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| Lebrija, 24 de septiembre de 2026

INVITACION A PRESENTA PROPUESTA PARA CONVENIO DE ASOCIACION

La Administracién Municipal de Lebrija, a través de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia, teniendo en cuenta que dentro de la Solicitud de Informacién a Proveedores
SOLINF-LEB-041-2026, publicada en el SECOP Il el 11 de septiembre de 2026, la
Asociacién Centro Latinoamericano del Propdsito — CLAP fue la Unica entidad sin animo de
lucro que manifestd su interés de aunar esfuerzos y comprometer recursos en dinero en
proporcion no inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio, y que conforme
al estudio previo reline las condiciones de reconocida idoneidad, se permite invitarla a
presentar propuesta para la celebracion de un convenio de asociacién, de acuerdo con los
parametros que a continuacion se detallan:

1. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS, DESARROLLO DE JORNADAS
DE CONMEMORACION E IMPLEMENTACION DE ‘MECANISMOS DE
CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA”,

2. MODALIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO

El convenio se celebrara mediante contratacién directa, en los términos del articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, conforme al cual los convenios de asociacidn que celebren las
entidades estatales con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
la ley les asigna, no estan sujetos a competencia cuando la ESAL compromete recursos en
dinero en una proporcién no inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio.
Al convenio le serén aplicables los principios de la funcion administrativa (articulo 209 de Ia
Constitucion), el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y las normas generales del
Sistema de Compra Publica en lo no regulado por el Decreto 092 de 2017.

Por tratarse de un convenio de asociacion, no existe relacion conmutativa ni
contraprestacion a favor de la ESAL: los aportes de ambas partes se destinan

exclusivamente a la ejecucién de las actividades del convenio, sin reconocimiento de
utilidad.

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn sera de TRES (3) MESES O HASTA EL TREINTA (30} DE
DICIEMBRE DE 2026, LO QUE OCURRA PRIMERO, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

4. PRESUPUESTO Y APORTES

El valor total del futuro convenio de asociacion es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($258.571.428,57) con aportes
discriminados de la siguiente manera:
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+  APORTE POR PARTE DEL MUNICIPIO: Por la suma de CIENTO OCHENTA Y UN
MILLONES DE PESOS MCTE ($181.000.000,00), correspondientes al 70% del
valor total del convenio.

+ APORTE POR PARTE DE LA ESAL: Un aporte en dinero, equivalente a la suma de
SETENTA Y SIETE MILLONES ~ QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE
CENTAVOS MCTE ($77.571.428,57), correspondientes al 30% del valor total del
convenio.

El valor incluye IVA, cuando aplique, todos los costos directos e indirectos, impuestos,
fasas, contribuciones, deducciones y retenciones que se causen con la suscripcion,
ejecucion y liquidacidn del convenio. Ei aporte del Municipio estd respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 09230001, del 23 de septiembre de 2026 de
2026, con cargo al proyecto BPIN 2024684060071. La propuesta no podra superar el valor
total ni el aporte municipal aqui sefialados, ni ofrecer un aporte de la ESAL inferior al treinta
por ciento (30 %) en dinero.

5. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Lebrija (Santander), en sus zonas urbana y rural, incluida fa Vereda Vanegas,
en los sitios que determine la Administracion Municipal y concerte la supervision.

6. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia busca articular tres (3) componentes
complementarios de la politica publica de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado: (i) la Estrategia de Generacion de Ingresos, mediante la
formacion, el fortalecimiento y la entrega de unidades productivas a veinticinco (25) familias
victimas; (ii) las medidas de satisfaccién y reparacion simbodlica materializadas en las
jornadas conmemorativas programadas por la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas
para la vigencia 2026; y (iii} la caracterizacion de la poblacion victima del municipio como
insumo para la actualizacién de los instrumentos oficiales de informacién de la entidad.

.COMPONENTE &~} "~ e T CONTENIDOY

1. Formacion . Lo L. s . " '
o Fase 1: divulgacion, convocatoria, inscripci leccion. Fase 2: desarrollo
fortalecimiento y entrega divulg ! y pcion y se ase 2: de

de unidades productivas gz Eaa isg:te%tleal tEglljﬂrg;]rsos’ncc:, planes de negocio, formacién). Fase 3: entrega
(25 familias) poyos y :

. _ Cinco (5) jomadas conmemorativas: Desaparicion Forzada; Memoria y
2. Conmemoqag:lonu_e's Solidaridad (Vereda Vanegas); jornada multitematica (LGBTIQ+, mujeres
Mesa de Participacion o - : . . ; ]
Efectiva de Victimas 2026 victimas de violencia sexual, Afrocolombianidad — NARP y discapacidad); No
Violencia contra la Mujer; y Derechos Humanos y DIH.

R Aplicacion de mecanismos de caracterizacién socioeconomica, demografica y
3: C_aractenzamon a de vulnerabilidad a cuatro mil {(4.000) personas victimas del conflicto armado,
victimas N N > .
con sistematizacién en las bases de datos oficiales.

Enfoques transversales. Ls ejecucion de todos los componentes debera incorporar los
enfoques de derechos, diferencial (género, curso de vida, étnico, discapacidad y orientacion
sexual e identidad de género diversas), territorial (urbano y rural) y de accién sin dario, asi
como los principios de dignidad, no revictimizacion, confidencialidad y proteccién de datos
personales (Ley 1581 de 2012).

COMPONENTE 1. FORMACION, FORTALECIMIENTO Y ENTREGA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS

Poblacién objetivo: veinticinco (25) hogares victimas del conflicto armado residentes en
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el Municipio de Lebrija, en modalidad de emprendimiento (iniciativas que inician desde
cero) o de fortalecimiento (negocios existentes que requieren apoyo operativo,
administrativo o de expansién). Cada unidad productiva recibira un apoyo en insumos,
materiales, equipos y elementos por valor neto de tres millones de pesos ($3.000.000)
después de descuentos, gravdmenes de ley y gastos administrativos.

1

Seleccidn de beneficiarios: se realizard mediante convocatoria publica adoptada por acto
administrativo de la Administracion Municipal, bajo principios de transparencia, publicidad,
pluralidad e igualdad, con aplicacién de los once (11) factores de priorizacion definidos por
la Administracion, que permiten asignar puntajes y conformar un listado de elegibles en
orden de mérito. La decisién sobre los beneficiarios corresponde al Comité Técnico de

Evaluacion; la ESAL brinda apoyo operativo y técnico, sin sustituir la competencia de la
Administracian.

Fase 1 — Formalizacion y adopcién de la convocatoria. La ESAL apoyara la
estructuracion técnica de la convocatoria (términos, cronograma, formatos de postulacion,
declaracién juramentada de no haber sido beneficiario de proyecto productivo en los Gltimos
cinco afos, carta de compromiso y declaracion de jefatura de hogar), el disefio y produccién
de piezas graficas, la divulgacién por medios institucionales, locales, redes sociales,
perifoneo y canales comunitarios, vy Ia operacién del proceso de inscripcion mediante un
sistema que permita la digitacién, tabulacidn y consolidacién de la informacion,
garantizando su trazabilidad y confidencialidad. La fase culmina con los listados
consolidados y los reportes técnicos para la evaluacion del Comité.

Fase 2 — Desarrollo de la estrategia. La ESAL realizara visita a cada unidad productiva
para levantar ficha técnica, resefa fotografica, ficha economica, juridica y psicosocial;
acompafiara la formulacion del plan de negocio con analisis de viabilidad técnica, comercial
y financiera (flujo de caja, punto de equilibrio, margenes y requerimientos de inversion); y
desarrollara dos (2) sesiones de capacitacion en formalizacién empresarial y tres (3) mesas
de trabajo sobre andlisis del mercado, sostenibilidad, y mercadeo y ventas.

Fase 3 — Aprobacion, entrega de apoyos y cierre. La ESAL adquirira y entregara los
insumos, materiales y equipos definidos en cada plan de negocic aprobado, verificando su
calidad y correspondencia con el diagnostico, los trasladara al lugar, fecha y hora que
determine la Alcaldia, documentara cada entrega mediante acta firmada por el beneficiario
y realizara el evento de clausura.

Condiciones técnicas minimas del Componente 1:

PRODUCTG | .DESCRIPCION / CONDICION TECNICAMINIMA- .~ . | UNIDA | CANT.
|.FASE 1: Caracterizacién; divulgaci6n; convocatoria, inscripcion y selecoion . o r i i
Fomuiacion y disefic de la convocatoria, términos, cronograma, fomatos
{postulacién, declaracién juramentada de no beneficiario de proyecto
Convocatoria productivo en los dlitimos cince afios, carta de ;:_ompromi_so, declaracic’:rf
juramentada de padre o madre cabeza de familia), definicion del comité
técnica de evaluacion y elaboracién de plan de trabajo, conforme a los
criterios y conceptos emitidos por la administracion municipal.

: . Diserio, elaboracién y produccién de piezas graficas para la etapa de :
Piezas gréficas caracterizacién, divulgacién y convocatoria. - Unidad !
Divulgacidn en los diferentes medios de comunicacion del Municipioc,
Divulgacion redes sociales y medios alternativos para la divulgacién de Ja Unidad 1
convocatoria,

Implementacion del proceso de convocatoria, inseripcion y seleccion de

beneficiarios, incluyendo el desarrollo de un sistema para la seleccion de

Inscripcidn y los postulantes, Ia digitacion y tabulacion de datos, asi como la definicién Uni
iyt : . o Iy nidad 1

seleccion de la lista de elegidos, de acuerdo con los criterios de seleccion

establecidos por la Administracién Municipal a través del Comité Técnico

de Evaluacidn,

] Utiles de papelerfa en general: caja de resmas tamafic oficio, caja de

Papeleria iapiceros negros, alquiler de impresora con fintas incluidas y carpeta GL 1
arghivadora de dos (2) anillos AZ tamaiio oficio.
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- PRODUCTO . .. :- .-.:DESCRIPCION / CONDICION TECNICA MINIMA . -] UNIDAD.|.CANT.
Recurso humano para el acompafiamiento en la fase de divulgacion,
Recurso humano convocatoria, inscripcion y seleccion de los beneficiarios del'proyecto (ver Meses 1

personal minimo requerido).

Coordinador: profesional en éreas administrativas con experiencia en Meses 3
temas relacionados (ver personal minimao requendo)

FASE 2: Desarrollo:dela estrategla “Generacaén"d : -'ngresos pobl ( én v;cu d I_conﬂlcto a'rrn'ado' det: i
Municipio’'de Lebrija” 117" el

A cada emprend|m|ento ylo umdad de negocm se Ie debe reallzar vzsrta
Diagnéstico para la elaboracidn de ficha técnica, resefia fotogréafica, ficha econémica, Unidad 25
ficha juridica y ficha psicosocial.

Acompafiamiento en la formulacion del plan de negocio, evaluacion a
través del andlisis de viabilidad técnica, comercial y financiera de la idea
Plan de negocio de negocio para determinar su potencizal de éxito, identificar dreas de Unidad 25
mejora y validar Ia inversidn necesaria, segin lineamientos requeridos por
la Administracién Municipal.

Recurso humano tecndlogo y/o profesional en diferentes éreas para el
Recurso humano acompafiamiento en el desarrollo de la estrategia (ver personal minimo Meses 2
reguerido).

Capacitacién “Formalizacidn empresarial” dirigida a las unidades
productivas seleccionadas. Incluye refrigerio (empanada de pollo yfo
carne con jugo de frutas de 250 ml o gaseosa pet 250 ml), silleteria,
mesas v material de trabajo; minimo una cabina de sonido con estructura,
cableado y micréfono, Dirigida por un profesional con experiencia en
procesos administrativos v/o econdmicos y/o contables.

Temdticas: 1. Analisis del mercado, 2. Sostenibilidad y 3. Mercadeo y
ventas. Incluye lugar adecuado para veinticinco (25} personas, refrigerio,
Mesas de trabajo silleterfa, mesas y material de trabajo; minime una cabina de sonido con Sesiones 3
estructura, cableado y micrdfono. Liderada por un profesianal en ciencias
administrativas, comerciales, marketing y comumcac;ones

FASE 3::Entreqga de‘apoyo a unidades productivas y emprendimientos e
Entrega de apoyo a unidades productivas, a través de msumos
materiales, equipos y elementos definidos en la formulacién, segin la
necesidad y evaluacion del plan de negocio definido en la fase 2, para
veinticinco (25) famifias victimas del conflicto armado, por un valor de
cada proyecto de $3.000.000 después de descuentos, gravamenes de ley
y gastos administrativos.

Desplazamiento de insumos, materiaies, equipos y elementos hasta el
Transporie Municipio de Lebrija a un dnico lugar de entrega, en la fecha y hora que Unidad 25
determine la Alcaldia Municipal.

Incluye cuatro {4} cabinas de sonido, soporie metélico, cableado eléctrico,
cuatro (4) extensiones, dos (2) micréfonos inalambricos, consola de
minimo ocho (8) canales y sonidista; mesa de pasabaocas con cafés,
Clausura arométicas y café con leche durante la jornada; botellas de agua y Unidad 1
refrigerio {croissant de queso y mortadela premium con bebida fria de 250
mi); presentador, personal de montaje, desmantaje y transporte de
equipos.

Coordinacion

| Capacitacién Sesiones | 2

Entrega de apoyos nidad 25

Productos del Componente 1: (i) documentos de la convocatoria y plan de trabajo; (ii)
piezas gréficas y soportes de divulgacion; (i) base de datos de postulantes y listado de
elegibles; (iv) veinticinco (25) expedientes por unidad productiva con fichas técnica,
fotogréfica, econémica, juridica y psicosocial y plan de negocio; (v) listados de asistencia y
memorias de capacitaciones y mesas de trabajo; (vi) veinticinco (25) actas de entrega
firmadas por los beneficiarios con soporte fotogréfico y facturas de adquisicién; y (vii)
informe de clausura e informe final del componente.

COMPONENTE 2. CONMEMORACIONES — MESA DE PARTICIPACION EFECTIVA DE
VICTIMAS 2026

Las jornadas se realizaran conforme al calendario concertado con ia Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas y aprobado por la supervisién dentro del plazo del convenio. Cuando
la fecha oficial de la conmemoracion sea anterior a la suscripciéon del acta de inicio, la
Jornada se realizara como acto conmemorativo de la respectiva fecha en la oportunidad que
se concierte con la Mesa, sin que ello afecte su finalidad de reparacién simbélica.
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JORNADA _POBLACIONY ALCANCE | CONVOCATORIA | RECURSO HUMANG

Dia de las Victimas de
Desaparicién Forzada —-
Encuentro de sanacion y
resitiencia: acto ecuménico,
caminata simbdlica, acto de
memoria, galeria fotografica y
|taller psicosogial.

Familiares de personas
dadas por desaparecidas y
comunidad del municipio.

Mesa de Participécidn, en
articulacion con fz
Administracién Municipal. -

Apoyo operativo; taller
psicosocial a cargo de
la UARIV.,

Dia de la Memoria y Solidaridad

con {as Victimas del Conflicto

Armado Interno: placa

conmemorativa (Vereds

Vanegas), acto cultural, taller

psicosocial y jornada lldico-
edagogica.

100 asistentes: comunidad
de la Vereda Vanegas y
victimas del conflicto armado.

Mesa de Participacidn,
Adrministracion Municipal
y lideres de la Vereda
Vanegas,

Apoyo operativo; taller

| psicosocial a cargo de

la UARIV.

Jornada multitematica: No
violencia y homofobia contra la
poblacidn LGBTIQ+, Dignidad de
las Mujeres Victimas de Violencia
Sexual, Afrocolombianidad —
NARP y Personas con
Discapacidad.

50 asistentes de las
poblaciones sefialadas.

Mesa de Participacién,
Mesa Departameéntal
LGBTIQ+y Casadela
Cultura,

Apoyo operativo;
tallerista de prevencion
de |a discriminacion.

Dia de la No Violencia contra |a
Mujer: feria de emprendimiento.

25 mujeres victimas del
conflicto atmado.

Convocatoria abigrta de Ia
Mesa de Participacién con
criterios pudblicos y
transparentes.

Apoyc operativo.

Dia de ios Derechos Humanos y
dei DIH: taller de formacion.

35 perscnas victimas y
comunidad interesada.

Persorerfa Municipal y
Mesz de Participacién.

Apayo cperativo; taller
acargodela
Personeria.

Condiciones técnicas minimas del Componente 2:

PRODUCTO | - DESCRIPCION./ CONDICION TECNICA MINIMA - [ UNIDAD | CANT.
Conmemoracién:del Bia de las Victimas de Desaparicién Forzada' = Encuentro de sanacion v resiliencia’: .
Acto ecuménico con participacion de lideres religiosos (velds pequefias de
10 em para cada Invitado) y caminata alrededor del pargue con
banderines biancos. Acto simbdlico de memoria (mesa, jarra con agua,
Jornada vel6n grande, silla vacia, biblia y Cristo). Galeria simbdlica: exposicion Evento 4
conmemorativa fotogréfica de las personas dadas por desaparecidas suministrada por ef
Centro de Memoria Histérica, con piedras blancas alrededor. Taller
psicosocial con familiares de las victimas. Incluye hidratacién suficiente y
refrigerio.
Dia de 1a Memoria y Solidaridad-con las Victimas del Conflicto Ammado Interno =0 T
Placa en granite o piedra natural resistente a Ja intemperie, come parie de
1 Placa la escultura en homenaje a las victimas de los hechos ocurridos en la Unidad 4
conmemeaorativa Vereda Vanegas. incluye disefio, texto aprobado por la Administracion
Municipal, elaboracién, transporte, instalacién v develacién.
Carpa tipo hangar, tarima, silleteria para cien (100) asistentes, mesones y
Espacio decoracién del espacio conmemorativo. Incluye transporte, montaje y Global 1
desmontaje,
Sonide profesional para espacio abierto: cabinas con estructura, consola
Sonido de minimo oche (8) cznales, dos (2) micréfonos inalambrisos, cableado, Global 1
extensiones, pianta eléctrica v sonidista.
] Almuerzo comunitario (sancocho) servido en & sitio, fncluye menaje .
Almuerzo desechable, personal de servicio y disposisidn de residuos. : Cantidad 100
- Refrigerio de media mafiana: croissant de queso y jlaman de minimo 120 .
Refrigerio con bebida fria pet de 250 ml. d Y ) Cantidad 100
Hidratacién Agua envasada de 300 ml, dos (2) unidades por asistente. Cantidad 200
Velatdn Velas de 10 cm ¢on protector, una (1) por asistente. Cantidad 100
Acto oultural conmemorativo z cargo de la Escuela Municipal de Artes de
Acto cultural Lebrija {danzz, teatro y tambora): transporte del grupo, vestuario y apoyo Globai 1
logistico,
- Kits personales para la integracién comunitaria, entregados a los .
1 Kits asistzntes_ P g g Unidad 100
- . Elementos y detalles para la rifa y demas espacios de encuentro
Telido social orientades al fortalecimiento del tejido social.p Global !
Materiales para ¢l taller psicosocial 2 cargo de la UARIV y para la jomada
Materiales ludico-pedagdgica dirigida a nifios, nifias y comunidad: papeleria, Global 1
plantillas, material diddctico y elementos recreativos.
Transporte de asistentes desde las veredas hasta &) lugar del evento y
Transporie desplazamiento de equipos, insumos y elementos hasta ia Vereda Global 1
Vanegas.
‘ . Registro fotografico y audiovisual, piezas de divulgacion e informe final
Registro con listados de asistencia y soportes. o Giobal !
Jornada conmemorativa: No violencia y:homofobia contra la-poblacién LGBTIQ+, Dignidad de las Mujeres .
Victimas de Violencia Sexual, Afrocolombianidad — NARP ¥'DigInternacional de las Personas con Discapacidad
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~PRODUCTO o} - DESCRIPCION . CONDICION TECNICA MINIMA - 2| UNIDAD | .CANT.

Adecuacnén y decoracién de cuatro (4) stands representativos: mesones,

Stands faldones, pendones y elementos decorativos. Global 4

Sonido Para el Coliseo Municipal: cabinas con estructura, consola, dos (2)

audi ovisyu ales micréfonos inalambricos, cableado, videobeam con pantalla y sonidista. Global 1
Inclyye montaje v desmontaie.

. Silleteria, mesas y montzje general del recinto para cincuenta (50)

Montaje asistentes. Global 1

Refrigerio 5215538?;15 de pollo y/o carne con juge de frutas de 250 mi o gaseosa pet Cantidad 50

Hidratacién Agua envasada de 300 ml, dos (2) unidades por asistente. Cantidad 100

Acto de memoria ;li]eelisc,iocmtas y material simbélico para el acto de memoria y minuto de Global 1

Afrocolombianidad — NARP: mini cocadas (50); LGBTIQ+: huevos de

Muestras codomiz con salsa rosada (50); Dignidad de las_ mujeres victimas de _

gastronomicas violencia sexual: chocolatina con mensaje y velita en forma de estrella, Cantidad 200
armado y entrega a cargo de la Coordinadora de la Mesa (50); Personas

con discapacidad: mini cookies (50).

A cargo del delegado de la Mesa Departamental LGBTIQ+ y de la Casa

Actos culturales de la Cultura (danza, teatro y tambara): transporte, vestuario y apoye Global 1
logistico.

Taller Taller lidico-pedagdgice de prevencion de la discriminacién para Global 1
cincuenta (50) participantes: tallerista, mater:al dldaCtICO y papelerla _ _

‘“Conmemoracién del Dia de la:No Violencia contra la:Mujer fhiad
Feria dirigida exclusivamente a mujeres v:chmas del conﬂlcto armado
seleccionadas mediante convecatoria abierta a cargo de la Mesa de
Feria de Participacion, con criterios pablicos y transparentes. Incluye carpas, Evento 1
emprendimiente mesones, sillas, senido, bombas naranjas, litas y blancas para la

decoracién de los stands, hidratacién, alimentacion y almuerzo, y
recordatorio-emblema (bufanda color anaranjado).
Conmemeoracién del Dia de los Derechos Humanos.y. del Derecho Internacional Humanitario= -5
Taller de formacion sobre derechos humanos para capacitar a los
participantes en la defensa y promocion de estos derechos y la justicia
social, a cargo de ia Personerfa Municipal. Incluye entrega de certificados
de reconocimiento, hidratacién y refrigerio.

Tailer Evento %

Productos de!l Componente 2: por cada jornada, (i} plan operativo aprobado por la
supervision; (i) listados de asistencia con enfoque diferencial; (i) registro fotografico y/o
audiovisual; (iv) actas de entrega de kits y elementos, cuando aplique; y (v) informe de la

jornada. Adicionalmente, acta de instalacion y develacién de la placa conmemorativa de ia
Vereda Vanegas.

COMPONENTE 3. CARACTERIZACION A VICTIMAS

Alcance: aplicaciéon de mecanismos de caracterizacion socioeconémica, demografica, de
necesidades, afectaciones y condiciones de vulnerabilidad a cuatro mil (4.000) personas
victimas del conflicto armado residentes en el Municipio de Lebrija, mediante brigadas y
puntos de atencidn en zonas urbana y rural, en articulacién con la Secretaria de Gobierno
y la Personeria Municipal. La informacién debera sistematizarse en los instrumentos y
bases de datos oficiales que indique la entidad, con estricta observancia del régimen de

proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012) y de reserva de la informacién de las
victimas.

PRODLUCTO . . ~ooo o DESCRIPCION / CONbIC]ON TECNICA MINIMA -~ ... .| UNIDAD .1 CANT.
. . Caracterizacién de las victimas, que incluye |a informacién
Qzlfaar;gzgzgﬁg:f: socioeconémica, demogréfica, necesidades, afectaciones y condiciones i;r:;za:; 4.000
victimas de vulnerabilidad identificadas, debidamente sistematizada en los adas .
instrumentos oficiales (bases de datos de [ entidad).

Productos del Componente 3: () instrumento de caracterizacion aprobado por la
supervision antes de su aplicacién; (i) cuatro mil .(4.000) registros aplicados vy
sistematizados en las bases de datos oficiales; (jii) autorizaciones de fratamiento de datos
personales; e (iv} informe consolidado de caracterizacion con analisis de resultados.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO. TRANSVERSAL A TODOS LOS COMPONENTES

N.°  ITEM - e e e PERIFIR e S
AcompaRamiento Técnico, tecr;élog:o_ylo ;;rofesiopa% en éreag adl:nénistrativas, ecqn_c’»mic_as y
1 administrative contables, ¢on minimo un (1) arlo de experiencia en temas administrativos,
contabies y/o empresariales.
Profesional en ciencias econémicas, comerciales, administrativas o contabies,
. con posgrado y experiencia minima de tres (3) afios en ejecucion y coordinacion
2 Coordinador d ; . - o P
e proyectos sociales, proyectos de asistencia técnica o proyectos con victimas
det conflicte armado. :
A Tecnélogo y/o profesional en areas administrativas, econémicas y contabies, con
3 ?glgigiggrgéngéﬁ?ga;ios minimo un (1) afio de experiencia en temas administrativos; contables y/o
empresariales.
4 Apoyo desarrollo de la Teendlogo en dreas administrativas, econémicas y contables, con minimo un (1)
| estrategia afio de experiencia en temas administrativos, contables y/o empresariales,
Profesional en areas econdmicas, administrativas y contables, con maestria y
Apoyo técnico evaluacion experiencia mEnEma' de fres _(3) aﬁlos’ en ’Eema_s admini’str‘ativos, ﬁn_ar?cierqs ylo
5 propuesta contables; o profesional en ingenieria, ciencias econamicas, administrativas y
contables, con posgrado y experiencia minima de tres (3) afios en
acompaiiamiento a procesos productives, emprendimiento y asistencia técnica.
Profesional en dreas administrativas y contables, con posgrado y experiencia
minima de tres (3} afios en temas administrativos, financieros y/o contables; o
§] Capacitador profesional en comunicacion sacial, marketing o mercadeo, con posgrado en
: ventas, mercadeo, marketing o comunicacion, experiencia docente minima de un
(1) afio y experiencia profesional en ventas minima de tres (3) afos.
. . Profesional en &reas administrativas y contables, con experiencia en temas
’ Lider mesa de trabajo financieros y/o contables.
Tecndlogo y/o profesional en dreas socizles, administrativas o afines, con
. minimo un (1) afio de experiencia en la organizacian y coordinacién operativa de
g :ﬁ;{‘?azfga;;g S]faie eventos institucionales y/o en el 'grahajo con ppblaciép yictima dej conﬂic_tn_a
conmemoraciones a!'mado.. Eesponsgable del mottaje, desmo_nta;e,fummzstro de allmentaglqn N
hidratacién, atencion a los asistentes y articuiacion con la Mesa de Participacicn
Efectiva de Victimas y las entidades invitadas.
Encuestadores y/o técnicos o profesionales en dreas sociales con experiencia
Equipo de caracterizacion acreditada €en procesos de ca_rgt_:terizaciérs sociceconémit_:a. La ESAL presentara
e (Componente 3) para aprobacién de [a supervisién, durante la etaga de alistamiento, _el_ nimero y
perfil del talento humano, el cual debera quedar vinculade antes del inicio de las
actividades del componente.

Las hojas de vida del personal, con sus soportes de formacion y experiencia, deberan ser
presentadas a la supervision para su verificacion previo a la suscripcion del acta de inicio.

Cualquier reemplazo debera realizarse por un perfil igual o superior, previa aprobacion de
la supervision.

7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.

Aportar la suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($181.000.000), equivalente al setenta por ciento (70 %) del valor total del convenio,
y desembolsarla en la forma establecida en el presente estudio.

Expedir los actos administrativos de su competencia, en especial la resolucién de

adopcidn de la convocatoria de la Estrategia de Generacion de Ingresos, y conformar
el Comité Técnico de Evaluacion.

Suministrar a la ESAL la informacion, documentos, lineamientos e insumos
necesarios para la ejecucion del convenio, incluidos los instrumentos oficiales de
caracterizacion y los formatos institucionales.

Aprobar, a través de Ia supervision, el plan de trabajo, el cronograma, los
instrumentos técnicos, el calendario de las jornadas conmemorativas concertado con
la Mesa de Participacién Efectiva de Victimas y el texto de la placa conmemorativa.

Ejercer la supervisién del convenio a través del funcionario designado, quien

verificaré el cumplimiento técnico, administrativo, financiero y juridico, y expedira las
certificaciones de cumplimiento.

Articular la participacién de la Personeria Municipal, la Unidad para las Victimas
(UARIV), la Casa de la Cultura, la Escuela Municipal de Artes y demas entidades
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cuya concurrencia se prevé en el convenio.

Adelantar oportunamente los framites presupuestates y de tesoreria para los
desembolsos a su cargo.

Liquidar el convenio dentro de los términos legales.

Las demas que se desprendan de la naturaleza del convenio y sean necesarias para
su cabal ejecucion.

8. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1.

10.

11.

Ejecutar el objeto del convenio de conformidad con la Constitucion, la ley, el presente
estudio previo, la propuesta presentada y las orientaciones de la supervision,
manteniendo su autonomia técnica y administrativa.

Aportar la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($77.571.429), en dinero,
equivalente al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio, y destinarla
exclusivamente a los items sefialados en el presupuesto del convenio.

Administrar los recursos del convenio en una cuenta bancaria destinada
exclusivamente a este fin, llevar contabilidad separada y soportar cada gasto con
facturas, cuentas de cobro, comprobantes de egreso y demas documentos idéneos,

Reintegrar al Municipio los recursos plblicos no ejecutados, no justificados o
gjecutados por fuera del objeto, asl como los rendimientos financieros que estos
generen, conforme a las reglas presupuestales vigentes.

Presentar informes mensuales de avance técnico y financiero, y un informe final
consolidado, con los soportes de ejecucion de los aportes de ambas partes.

Suscribir con la supervisién las actas que se requieran durante la ejecucién del
convenio y atender sus requerimientos e instrucciones.

Vincular, bajo su exclusiva responsabilidad, el personal requerido, cumpliendo Eaé
obligaciones laborales y de afiliacién al Sistema -de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas en el convenio.
Garantizar la confidencialidad y el adecuado tratamiento de los datos personales de

las victimas (Ley 1581 de 2012), abstenerse de usarios para fines distintos al
convenio y entregarlos a la entidad al término de su ejecucién.

Utilizar la imagen institucional del Municipio en las piezas de divulgaciéon conforme a
los lineamientos de la Administracion, y abstenerse de realizar cualquier uso politico
0 proselitista de las actividades del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas del convenio, y no acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley.

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1.

2.

Componente 1: apoyar la estructuracién y operacion de la convocatoria plblica,
implementar el sistema de inscripcién y tabulacién, realizar las veinticinco (25) visitas
diagnésticas con sus fichas, acompafiar la formulacién de los veinticinco (25) planes
de negocio, desarrollar dos (2) capacitaciones en formalizacion empresarial y tres (3)
mesas de trabajo, adquirir y entregar los apoyos definidos en cada plan de negocio

aprobado por un valor neto de $3.000.000 por unidad productiva, y realizar el evento
de clausura.

Garantizar que los bienes entregados a las unidades productivas correspondan a los
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aprobados en cada plan de negocio, sean nuevos, de buena calidad y cuenten con
factura y garantia del fabricante cuando aplique; soportar cada entrega con acta
firmada por el beneficiario y registro fotografico.

Componente 2: realizar las cinco (5) jornadas conmemorativas con las condiciones
técnicas minimas descritas, en las fechas y lugares concertados con la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas y aprobados por la supervision, garantizando la
logistica integral (montaje, desmontaje, alimentacion, hidratacién, sonido, transporte
y atencién a los asistentes).

Elaborar, instalar y develar la placa conmemorativa de la Vereda Vanegas con el
texto aprobado por la Administracion Municipal.

Componente 3: caracterizar a cuatro mil (4.000) personas victimas del conflicto
armado con el instrumento aprobado por la supervision, sistematizar la informacion
en las bases de datos oficiales y entregar el informe consolidado de caracterizacion.

Presentar para aprobacién de la supervision, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el plan de trabajo y el cronograma
detallado por componente, actividad, producto e indicador.

Disponer del personal minimo requerido con los perfiles exigidos y presentar sus
hojas de vida y soportes antes de la suscripcidn del acta de inicio.

Aplicar en todas las actividades los enfoques de derec_hos, diferencial, territorial y de
accion sin dafio, y los principios de dignidad y no revictimizacion.

Presentar al término de cada fase de la Estrategia de Generacién de Ingresos y de
cada jornada conmemorativa un informe con las actividades gjecutadas vy las
evidencias que respalden su cumplimiento.

~10. Las demas necesarias para e cabal cumplimiento de! objeto del convenio.
10. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

Por la naturaleza del convenio, la ESAL debera presentar y acreditar lo siguiente. Los
documentos ya aportados en la SOLINF-LEB-041-2026 podran presentarse nuevamente
siempre que se encuentren vigentes:

1.

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA: firmada por la representante legal, en la
que se describa la metodologia de ejecucién de los tres (3) componentes y se
discriminen los items, unidades, cantidades, valores unitarios, valores totales vy la

fuente de aporte (Municipio / ESAL) de cada item, en concordancia con las
especificaciones técnicas de la presente invitacion.

MANIFESTACION DE APORTE: compromiso expreso de aportar en dinero la suma
de $77.571.429, equivalente al 30 % del valor total del convenio.

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DEL APORTE: suscrita por el revisor fiscal
o contador, acompafiada de certificacion bancaria vigente que respalde el aporte en
dinero comprometido, asi como copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado

vigente de antecedentes de la Junta Central de Contadores del profesional que la
suscribe.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias, en el que conste que se trata de una persona
juridica sin animo de lucro, que su objeto social le permite gjecutar las actividades
del convenio y que su duracién no es inferior al plazo del convenio y un (1) afic mas.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL

CONVENIO: en caso de que la representante legal tenga alguna limitacién para
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contratar, debera allegar la autorizacion del 6rgano social competente.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE LA REPRESENTANTE LEGAL.
ACREDITACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES: conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, mediante certificacién del revisor fiscal correspondiente a
los Ultimos seis (6) meses.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): actualizado, expedido por la DIAN.

CERTIFICACION BANCARIA de la cuenta en la que se manejaran los recursos del
convenio.

MANIFESTACION DE NO HALEJ\RSEI INCURSA EN INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTOS DE INTERES, bajo la gravedad del
juramento. ' '

CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES: expedido por la Contraloria
General de la Replblica, de la ESAL y de su representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, de la ESAL y de su representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES de la representante legal,
expedido por la Policia Nacional.

CERTIFICADO REDAM de la representante legal (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos).

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS (Ley 1918 de 2018) de la representante legal.

CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (Ley
1801 de 2016) de la representante legal.

DEFINICION DE SITUACION MILITAR de la representante legal, cuando aplique.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA: minimo dos (2) contratos o convenios
ejecutados, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto se relacione
con uno o varios de los componentes del convenio (generacién de ingresos o
emprendimiento con poblacién vulnerable; memoria, convivencia, paz o eventos
comunitarios; diagnésticos o caracterizaciones sociales), de los cuales al menos uno
(1) haya sido celebrado con entidad publica, y cuya sumatoria de valores sea igual o
superior al cien por ciento (100 %) del valor total del convenio. Se acreditard con
certificaciones del contratante, actas de liquidacion o copia del contrato acompafiada

del acta de terminacion. _
RELACION DEL PERSONAL MINIMO que ejecutars el convenio, con hojas de vida

y soportes de formacion y experiencia conforme a los perfiles exigidos en el numeral
6. '

11. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES

El MUNICIPIO DE LEBRIJA desembolsara su aporte de CIENTO OCHENTA Y UN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($181.000.000) mediante desembolsos parciales
mensuales, proporcionales al avance fisico y financiero efectivamente ejecutado y

verificado por la supervision. No habra anticipo ni pago anticipado. Cada desembolso
requerira: .

a) Informe mensual de ejecucion técnica y financiera, con las evidencias de fos productos

y actividades del periodo.
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b) Certificacion de la ejecucion proporcional del aporte de la ESAL en el periodo, suscrita
por el representante legal y la revisora fiscal, con los soportes correspondientes.

¢) Cuenta de cobro o factura, cuando aplique, discriminada por componente e item, sin
exceder los valores unitarios del presupuesto del convenio.

d) Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

e) Certificado de cumplimiento expedido por la supervision.

Para el reconocimiento del item de entrega de apoyos a unidades productivas se exigiran,
adicionalmente, las actas de entrega firmadas por cada beneficiario, el registro fotografico
y las facturas de adquisicion de los bienes entregados. El Gitimo desembolso se efectuara

contra la aprobacién del informe final consolidado y los productos de los tres (3)
componentes.

PARAGRAFO PRIMERO. EI Municipio solo reconocera las actividades y cantidades
efectivamente ejecutadas; las cantidades estimadas no genera'n:'derecho adquirido a favor
de la ESAL. Los recursos no ejecutados se liberaran en el acta de liquidacioén.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad de recursos,
a las apropiaciones presupuestales, al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC)y a
los trémites de la Secretaria de Hacienda. Las demoras originadas en la presentacion
incompleta o incorrecta de los documentos no generaran intereses ni compensacion alguna.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al Municipio para que, por
conducto de la Secretaria de Hacienda, efectiie de cada desembolso las deducciones por
concepto de gravamenes municipales y legales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO. La ESAL no podra exigir el reconocimiento de utilidades,
honorarios de administracién ni contraprestacién alguna distinta de la financiacién de las
actividades del convenio, en atencién a su naturaleza no conmutativa.

12. GARANTIAS

Para la futura contratacion se requerira de las siguientes garantias:

Garantfa Precontractu | Contractua | Post- Aplica | Porcentaj | Plazo
al I contractua | S |N |e
I | O | (%)
vigenci
a igual
Cumplimient 20% a su
o del X X plaztfoy
. cua
Convenio (4)
meses
mas.
vigenci
a igual
Pagq de 5% a su
salarios y X X |
prestaciones plazo y
sociales tr\?s (3)
. afios
: mas.
Calidad del X X vigenci
servicio a igual
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| 20% a su
plazo vy
cuatro
(4)
meses
mas.

Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE LEBRIJA (Santander)
identificado con Nit 890.206.110-7, y como tomador el nombre del CONVENIDO, debera
figurar su razdn social completa, segin el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por €l
representante legal de la persona juridica.

El convenido debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de
los tres (03) dias siguientes a la firma del convenio, las cuales seran aprobadas por la

misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

El convenido se comprometerd a ampliar, modificar o prorrogailr'.la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 de! Decreto 1082 de 2015.

El CONVENIDO se obliga a mantener indemne a la Alcaldia: Municipal de Lebrija
(Santander), frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONVENIDO, sus subcontratistas o dependientes. ‘

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL. EI Convenido

debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual con las
siguientes caracteristicas: '

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados Municipio de Lebrija identificada con NIT 890.206.110-7

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal
0 de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el

Tomador - Convenido sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes. '

» Para el Convenido conformado por una estructura piural
(union temporal, consorcio): la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacién 'y porcentaje  de

participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

| Valor MAYOR O IGUAL A 200 SMMLV
Vigencia lgual al periodo de ejecucion del convenio.
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Terceros afectados y Municipio de Lebrija-identificada con

EBeneficiarios NIT 890.206.110-7

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Convenido o Subconvenidos autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Amparos

Ndmero y afio del convenio

Objeto del convenio

necesaria Firma del representante legal del Convenido

dentro de la En caso de no usar centavos, los valores deben
pdliza aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién

a & o o

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos
mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debera constituirse
y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la
garantia Unica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas
de estipulacion que conlieven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no
seran admisibles. El Convenido debera anexar el comprobante de pago de la prima del
seguro de responsabilidad civil extracontractual.

INDEMNIDAD

La ESAL se obliga a mantener indemne al Municipio de Lebrija de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de la ESAL, su personal,
subcontratistas o dependientes.

13. SUPERVISION

La supervision del convenio sera ejercida por CLAUDIA FERNANDA REYES
RODRIGUEZ, Auxiliar Administrativo Grado 1, o0 por quien designe la Secretaria de

Gobierno, Seguridad y Convivencia, en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011.

14. CRONOGRAMA

El presente proceso se desarrollara de conformidad con el cronograma publicado en la
plataforma transaccional SECOP [1, en la cual se surtiran la presentacion de la propuesta,
las solicitudes de aclaracién o subsanacion y las demads actuaciones del proceso.

15. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a) La propuesta debera presentarse a fravés de la plataforma SECOP i, dentro del
término sefialado en el cronograma, en idioma espariol, suscrita por la representante
legal y con la totalidad de los documentos exigidos en el numeral 10.

b) La propuesta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario
contados a partir de su presentacién.

c) La Entidad podra solicitar aclaraciones y la subsanacién de los documentos gue no
otorguen puntaje, dentro del plazo que fije para el efecto, en los términos del
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
a) Cuando el aporte ofrecido por la ESAL sea inferior al trei"nta'p'or ciento (30 %) del valor

{otal del convenio o0 no sea en dinero.
b) Cuando el valor total de la propuesta o €l aporte solicitado al Municipio superen los

valores sefalados en el numeral 4.
c) Cuando el objeto social de la ESAL no guarde relacién con el objeto del convenio.

d) Cuando la ESAL o su representante legal se encuentren incursos en causales de

inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.
e) Cuando no se acredite la experiencia minima exigida o la disponibilidad del aporte.

f} Cuando la ESAL no atienda dentro del término fijado los requerimientos de aclaracion

" 0 subsanacion.
g) Cuando se compruebe que la informacion o los documentos aportados no

corresponden a la realidad.

AUDREY YESENIA VASQUEZ HERRERA
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

: Nombre Cargo ) Firma
Proyectd Aspectos M. Juliana Chaparro Bliesteros Abogada CPS .
Juridicos kﬁi}'ﬁ
Los firmantes declaramos que hemos revisade el presente documente y lo encontramos ajustade a las normas vy

disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma de
la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO del Municipio.
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