PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a
integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el
establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER, en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Regional Santander.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento:
Economia, administracion Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial,
ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado; O Agronomia veterinaria y
afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
afines, Las anteriores con postgrado en area de economia, administracion
contaduria y afines.

Formacién en areas de proyectos o planeacion o mercadeo y logistica o
relaciones publicas o Gestién organizacional o Gestion de calidad o
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad.

Manejo de Tics, relacionamiento comercial, habilidades de negociacién,

RELACIONADA:

FORMACION formulacion de proyectos.

Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y
acompafiamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos
agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y comercial, en las etapas de

EXPERIENCIA ideacion de modelos de negocio, formulacién de proyectos, mercadeo de

productos y servicios, transformacion digital.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 32.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al

DE PAGO: contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto
para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

PLAZO: 8 meses, hasta el 14 de Octubre de 2021.

LUGAR DE

EJECUCION: La Jurisdiccién del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Instructora Grado 16 - Coordinadora Prog.

SUPERVISOR: Especiales

ORDENADOR

DEL PAGO: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccion
Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
imparte programas de formacion en el programa SENA EMPRENDE RURAL, segun proyeccion prevista
en el Plan de Accion 2021 de cumplir con la cobertura en los diferentes municipios y ejecutar 96 fichas
en las diferentes lineas de atencidén del programa que den lugar al cumplimiento de la meta de 2522
cupos y aprendices atendidos por el centro se requiere disponer de un profesional para el apoyo y
asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la
ejecucioén del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.

Se satisface la necesidad con la disponibilidad de un profesional para el apoyo y asesorias necesarias
a integrantes de unidades productivas creadas en las vigencias anteriores, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el
establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.
Realizar esta contratacién contribuye al logro de los planes de accién SENA y al plan Nacional de
Desarrollo, ya que al desarrollar el programa SER, el centro apoyara el fomento del emprendimiento
rural, buscando propiciar oportunidades para el fortalecimiento y creacién de empresas de poblaciones
emprendedoras de jévenes, mujer rural y demas comunidad, como tambien la aplicacion de las politicas
del pacto por el emprendicmiento, ya que con las acciones de formacion que se ejecuten se propende
con gestionar el Campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de la
Colombia rural.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un (1) contrato de prestacion de servicios con una persona
natural por el termino de 8 meses, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centroy, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
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establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtiin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: 7.Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacién de la
atencion y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. 2. Realizar
la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las
herramientas dispuestas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento - programa SER. 3.Realizar
el andlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta
regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER
mensualmente.4.Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en
la Guia de Ejecucién del programa SER.5.Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria
técnica de las unidades productivas y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o
plan de formacién complementaria. 6. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la
evolucion de la empresa durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado
especialmente en crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de financiacién entre otros. 7.Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria
de las unidades productivas fortalecidas. 8. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de
Centro SER, a la Coordinacién Académica y a la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en los
formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segtn lineamientos. 9. Garantizar la adecuada
y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacién de la
ejecucion del programa, tales CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el contratista. 10.
Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan
de accién de la unidad productiva a fortalecer. 11. Presentar mensualmente agenda y cronograma de
prestacion de servicios. 12. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y
programadas por la subdireccién de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacion nacional
de emprendimiento asi como foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités
de ftrabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento. 13. Articular y organizar eventos para la
participacion de los emprendedores en actividades que permitan acceder a la dinamizacion comercial
(incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas que se
encuentran en proceso de fortalecimiento empresarial. 14. Articular con el equipo SBDC de Centro para
la formalizacion de unidades productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias
fondo emprender asi como la identificacion de otras fuentes de financiacién disponibles para los
diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompariar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3
unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia. 15. Consolidar
mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las siguientes evidencias:

Productos verificables: * Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el
proceso y los siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con
evidencia objetiva respecto a: * 160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas. * Evidencias
de ventas. * Generacién de trabajo decente. * Evidencias Acceso a fuentes de financiacion. * Evidencias
de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales). *Evidencias de eventos de
fortalecimiento. * Estructura organizacional. *Plan reactivacion econdmica. * Informe final por cada
unidad productiva. * Otros determinados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 16. Participar
en las reuniones programadas por el SENA y a las cuales se les convoque en cumplimento de las
actividades propias del objeto contractual. 17. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. 18. Rendir oportunamente los
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informes requeridos sobre las actividades encomendadas y los productos resultantes del proceso que
apoya. 19. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 20. El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 21. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también
a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio ni de terceros. 22. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comisién, la respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces. 23.. En cumplimiento de la circular 059 de 20186, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestaciéon de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 22. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal. 24. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, c)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
25. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comites Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 26. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 27. Atender los requerimientos que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto contractual..

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraré por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera en el Municipio de Malaga.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 32.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000, Incluido IVA) vy
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidén 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
més y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo de: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ-
Instructora Grado 16 - Coordinadora Prog. Especiales.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designaciéon se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Cordinadora Académica de Prog. Especiales del Centro validé y revisd la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda gntratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente vapidas ofertas) asi mismo verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidgé en la tabla/de honorarios vigente.

SILVA RIVERA

y de Centro

Subdirector

— ol
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 - Contratacic’)_rg,j_@zj 6 &
Reviso: Luz Marina Baez Gutierrez— Instructora Grado 16 - Coordinadora Prog. Especiales.
Jhon Edison Jimenez Martinez - Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativ.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de
unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucién del
Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, Regional Santander.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestidn, Servicios Recursos Humanos personal temporal
Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento: Economia,
administracion Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o
sin postgrado; O Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines, Las anteriores con postgrado en drea de economia, administracion
contaduria y afines.

Formacion en areas de proyectos o planeacion o mercadeo y logistica o relaciones publicas o Gestién
organizacional o Gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o
calidad.

Manejo de Tics, relacionamiento comercial, habilidades de negociacién, formulacién de proyectos.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Idoneidad: Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica y acompafiamiento a
emprendimientos rurales de los sectores productivos agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y
comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio, formulacién de proyectos, mercadeo de
productos y servicios, transformacion digital.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contratoy de seleccién
forma de pago

CO1.PCCNT | ELISARETH | Prestar servicios profesionales de | 106 (Dias) | Valor Total: Contratacion

R.1840631 | NINO apoyo a los usuarios de los Centros $ 15.476.000 Directa

-2020 PEREIRA de Desarrollo empresarial y gestién

de proyectos especiales, de Valor Mensual:
acuerdo los lineamientos de la $ 4.380.000
Coordinacién Nacional de

Emprendimiento y a lo

determinado por el Lider Regional

de Red SENA, asi como en el

cumplimiento de las metas e

indicadores asignados

CO1.PCCNT | SONIA Prestar servicios profesionales de | 330 (Dias) | Valor Total: Contratacidn

R.1314665- | CONSUELO | apoyo a los usuarios de los Centros $ 48.180.000 Directa

2020 PILONIETA | de Desarrollo empresarial y gestion

PILONIETA | de proyectos especiales, de Valor Mensual:

acuerdo los lineamientos de la $ 4.380.000
Coordinacion Nacional de

Emprendimiento % a lo

determinado por el Lider Regional

de Red SENA, asi como en el

cumplimiento de las metas e

indicadores nados

Subdirector d& centro

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 - Contratacién
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresal y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a infegrantes de unidades
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion
del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional Santander”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los [\

ORLANDO ARIZA ARIZA

VoBo. Ernesto Acevedo Soto f( —
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

/
@J -~
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratac'ér‘l'/r/)‘v’\S"’ 5 p

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION: 0413
11/02/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal de Un (1) Dinamizador de Emprendimiento
Rural en el Centro.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién
breve de Ia

-Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento: Economia,
administracién Contaduria y afines, Ingenieria Agroindustrial, ingenieria administrativa y
afines con o sin postgrado; o Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal
y afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Las anteriores con postgrado en area
de economia, administraciéon contaduria y afines.

Formacién en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o relaciones publicas

solicitug: o Gestion organizacional o Gestién de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones
e importaciones o calidad.
Manejo de Tics, relacionamiento comercial, habilidades de negociacién, formulacioén de
proyectos.

Cantidad de

sontiatos: Un (1) Contrato

Valor total de
la
contratacion:

TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 32.000.000).

CDP:

2421 del 08/02/2021

Rubro:

954538-C-3602-1300-8-0-3602035-02

Radicado - NIS

9-2021-002850 /\2021 -02-031568

—_
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratacion) | AG¢! 6

k W\&

ORLANDO ARIZA ARIZA \%Q
DIRECTOR REGIONAL ¥

!

-

Jose Leonardo Silva Rivera — Subdirector de Centro

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: (Profesional dio 02 — Coordinacion Administrativa) >~
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2021-02-08-5:42 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 2421 Fecha Registro: 2021-02-08 (l:j:i:ua‘::aslubunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 32.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 32.000.000,00 Saldox 32.000.000,00 Ve 0,00
: B P ) ' - U Comprometer: U Bloqueado ¥
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL l AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- " . . [ . Modalidad de - N
Namero: 2421 | Fecha Registro: ‘2021 -02-08 | Namero: ‘ contratacisng Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO |
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO E SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VAL.OR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
954538 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL Y |FORMACION PARA EL TRABAJO EN
TURISTICO DE LOS EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
ANDES-SANTANDER- PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 32.000.000,00 0,00 32.000.000,00 32.000.000,00 0,00
SERVICIOS PERSONALES: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la fc izacion, crecimi y ilidad

Objeto: empresarial de acuerdo con el est

“Tols

. ot
Firma Responsable
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Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal —
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHisequeda

36-02-00-068-
954510

2021-02-08-5:41 p. m.

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero.: 2421 Fecha Registro: 12021-02-08 ;’;2’;"; i ananiad |36-02—00-058—954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Generado Valor Inicial: 32.000.000,00 | Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actual: 32.000.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER- SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL

NACIONAL

Total 32.000.000,00 0,00 32.000.000,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y

escalabilidad empresarial de acuerdo con el est

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)

Para mayor constancia se firma enalaga a log9 dias del mes de Febrero de 2021.

JOSE LEONhKD}iLVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

f
" O j Lo
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Contra’tacién).ﬂ,.J—QéﬂC J [Q‘

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacién Administrativa)
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DONDE SE VISUALICE HASTA LA COLUMNA | (valor total
estimado), CON SU OBJETO COMPLETO SOMBREADO EN
COLOR AMARILLO

BE o ¢ M- 4, pas 2021 sant md 2021 - Excel

2?2 @ - 8 X
POVl INICIO INSERTAR  DISERIO DEPAGINA - FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR

Leidy Yamile Baez Garens ~ 1]
g, b Corar {catibn i i IR - 1A {General g [5‘4 [Normalzz  Nomal23  Normalza  Normal3 Normal 5 o @ g“”“”“'“‘ by @
B Copimn ~ ' . : | P —— Rellenar +
pagse NK S+ e Mep-e =5 B comb wor -+ $ - 0 o0 %g % Formato  Darformato | Numeric Percent Normal 1 Buena Insertar Ehminar Formato Ordensry  Buscary
& Copis formate s & B Combinary centrar = $ - % %2 condicional * €omo tabla » Lo oo o s |- E . - ZBorars filtar = seleccionar
Portapapeles 0 Fuente Alineaaon n Nimero i stilos N 5 Celdas Modificar A
£3532 v .« fc : 68-9546-341 Prestarlos servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesaras a Integrantes da unidades productivas en sus procesos de paral y de acuerdo con el establacido enla gula parala »
ejecucion del Programa SER, enla modalidad presenaal y/o a distancia i
A £ B C D E F G H | J
1
2
3
4 Codigo UNSPSC ¢y Deseripcién _i|Fecha . iresent. fa del: frato (!, plidad de sel, |de loc. | Valor total estimadc; {timado en [a vige:, fequiere
2625180111600 68-5545-218 Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias a de unidades pi en sus procesos de 1 2 240 0 CCE-05 1 32000000 32000000 0
e

68-9546-341 Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias
necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de
80111600 fortalecimiento para la formalizacidn, crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo con el establecido en la gufa para la ejecucidn del Programa SER, en
la modalidad presencial y/o a distancia,

nN
~N

300 |0 |CCE-05 |0 40000000 140000000

o
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(] FHPF ESTHIACIEN - BERIESSOS
SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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