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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

En desarrollo de lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993, numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de
2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y Manual de
modalidad de seleccidn de minima cuantia expedido por Colombia Compra
Eficiente, se emiten los documentos y estudios previos que justifican el desarrollo del
proceso de seleccidén y respectivo contrato de Minima Cuantia, cuyo objeto serd:
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA COORDINACION, ORGANIZACION
Y EJECUCION DE DOS AGENDAS INSTITUCIONALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES,
DENOMINADAS “SEMANA DE LA JUVENTUD” Y “VI FESTIVAL DE LA AHUYAMA”, COMO
ESTRATEGIA PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS JUVENTUDES Y
CONMEMORAR LAS TRADICIONES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON, BOYACA".

La Constituciéon Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“...servirala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Naciéon..."”.

El articulo 45 de la Constitucion Politica, establece que “El adolescente tiene derecho
ala proteccion y a la formacion integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud”.

De conformidad con el arficulo 311 de la Constfitucion Politica, como enfidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demads
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Ley 1551 de 2012 que modificod parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que al
municipio le compete prestar los servicios publicos que determine la Ley y, ademds,
entre otras cosas, elaborar los planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo
de su territorio y construir las obras que demande el progreso, elaborar e implementar
los planes integrales de seguridad ciudadana, promover la participacion
comunitaria, promover alianzas y sinergias con la empresa privada para el desarrollo
econdmico y social y procurar la satisfaccion de las necesidades bdsicas
insatisfechas de sus habitantes.

La Ley Estatutaria 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el estatuto de
ciudadania juvenil, establece en su arficulo 1 su marco institucional. Su propdsito es
garantizar a los jévenes el ejercicio pleno de su ciudadania en los dmbitos civil,
personal, social y publico, asi como el goce efectivo de sus derechos consagrados
enlaleyy enlos tratados internacionales. Asimismo, busca adoptar politicas publicas
para su proteccion y sostenibilidad, y fortalecer sus capacidades e igualdad de
oportunidades para facilitar su participacion e incidencia en la vida social,
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econdmica, cultural y democrdtica del pais.

Asimismo, el articulo 77 de la referida ley establece la Semana Nacional de la
Juventud a celebrarse durante la segunda semana del mes de agosto, cuyo
propdsito es promover espacios de discusion y andlisis en torno a las necesidades
juveniles y sus respectivas alternativas de solucion.

En este marco, las entidades territoriales, en ejercicio de su autonomia, podrdn
impulsar un programa especial enfocado en el desarrollo de actividades culturales,
deportivas, académicas y de formulacidén de propuestas, incidiendo en entornos
clave como la educacion, la salud, el medio ambiente, la sociedad y la gestién del
Estado.

La Ley 1885 de 2018 es una norma de cardcter estatutario en Colombia por medio
de la cual se modifica la Ley 1622 de 2013, qgjustando y reglamentando lo
concerniente al Estatuto de Ciudadania Juvenil y al funcionamiento del Sistema
Nacional de Juventudes.

La presente ley tiene por objeto modificar y optimizar el marco juridico que regula la
participacién, la concertacién, la vigilancia y el control de la gestién puUblica por
parte de los jbvenes en Colombia, definidos normativamente como la poblacién
comprendida entre los 14 y 28 anos, fortaleciendo los instrumentos del Estatuto de
Ciudadania Juvenil.

El numeral 1y 2 del articulo 5 de la ley ibidem, establece las definiciones:

1. Joven. Toda persona entre 14 y 28 anos cumplidos en proceso de consolidacion
de su autonomia intelectual, fisica, moral, economica, social y cultural que hace
parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

2. Juventudes. Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a
unas practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se consfruyen y son
atribuidas socialmente. Esta consfruccion se desarrolla de manera individual y
colectiva por esta poblacion, en relacion con la sociedad. Es ademds un
momento vital donde se estdn consolidando Ilas capacidades fisicas,
intelectuales y morales.

El numeral 4 y 5 del articulo 34 ibidem, establece las funciones de los Consejos de
Juventud, donde cada uno establece:

“4. Participar en el disefio y desarrollo de agendas municipales, distritales, departamentales y
nacionales de juventud.

5. Concertar la inclusion de las agendas territoriales y la nacional de las juventudes con las
respectivas autoridades politicas y administrativas, para que sean incluidas en los planes de
desarrollo territorial y nacional asi como en los programas y proyectos necesarios para el
cabal cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente ley y demds normas
relativas a la juventud. La agenda juvenil que se presente ante la comision de concertacion
y decision, serd el resultado del acuerdo entre las diferentes instancias del subsistema de
participaciéon’.

Las Principales disposiciones de la ley son:

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldn - Boyacd. Sec. GObiernO
Celular: 311531750 - 3219217390

P&gina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co >
Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co uwo . n
nofificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co


http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ESTRATEGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Version 1 Cadigo F-GC-03 11-01-2021
ESTUDIO PREVIO Pagina 3 de 50

Derecho al voto desde los 14 anos: Permite formalmente que los adolescentes y
jovenes entre los 14 y 17 anos puedan ejercer su derecho al voto (presentando su
tarjeta de identidad) para elegir a los Consejeros de Juventud.

Cuota de género: Establece la obligatoriedad de una cuota de género del 50% en
la conformacién de las listas de candidatos para los Consejos de Juventud,
promoviendo la equidad en la participaciéon politica.

Plataformas de Juventud: Fortalece la creacién y consolidacién de las plataformas
de juventudes en los dmbitos municipal, departamental y nacional. Estas funcionan
como mecanismos autdnomos de interlocucidn, veeduria y control social alos planes
de desarrollo y politicas publicas.

Censo Electoral Juvenil: Otorga facultades a la Registraduria Nacional del Estado
Civil para la creacion, organizacion y depuraciéon permanente de un censo electoral
especifico para jévenes que se inscriban para participar en los procesos
democrdticos de eleccién de los Consejos.

Si bien la conmemoracién de la juventud se celebra habitualmente en agosto, este
ano debié aplazarse debido a las actividades deportivas previas a los Juegos
Intercolegiados Boyacd 2026. No obstante, es imperioso rendir homenaje a la
juventud nuevocolonense para empoderarla y fomentar espacios de participacion,
por lo que su programacion se ha dispuesto para este mes de septiembre.

En Colombia, la Semana de la Juventud se ha consolidado como un espacio
emblemdtico para reconocer el papel fundamental de las nuevas generaciones.
Mas alld de su cardcter recreativo, esta conmemoracion busca visibilizar la energia,
la creatividad y la determinacion de los jbvenes, promoviendo activamente su
protagonismo en el desarrollo del municipio de Nuevo Coléon.

Este evento trasciende las actividades lUdicas para convertirse en un escenario de
reflexion profunda sobre las necesidades, los desafios y las aspiraciones de este
sector poblacional. Asimismo, funciona como una plataforma clave para el didlogo
intergeneracional, facilitando el intfercambio de ideas entre jdvenes y adultos con el
propdsito de mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Uno de los pilares de la iniciativa es el fortalecimiento de capacidades. Por ello,
durante esta semana se programan diversas acciones institucionales orientadas a
dotar a los jovenes de herramientas para potenciar sus habilidades, expresar sus
opiniones y tomar decisiones informadas.

Finalmente, la Semana de la Juventud representa una valiosa oportunidad para la
unidn vy la colaboracién. A fravés de una agenda de actividades culturales,
deportivas e institucionales programadas para septiembre de 2026, se fomenta el
espiritu de solidaridad y el frabajo conjunto en la busqueda de soluciones a los retos
que enfrenta la juventud.

Este evento es un catalizador de cambio positivo que nos recuerda que el futuro
pertenece a quienes hoy asumen con pasidon y compromiso la construcciéon de una
sociedad mds justa y equitativa.
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El municipio cuenta con la Politica PUblica Municipal de Juventud, la cual fue
adoptada mediante el Acuerdo Municipal No. 005 de 2015.

En el marco del Plan de Desarrollo 2025 - 2027 “NUEVO COLON, TIERRA QUE NOS UNE",
la Linea “Nuevo Coldn por el Tejido Social y Bienestar Integral” establece dentro de
su Componente de Inclusién Social y Reconciliaciéon el programa 4102, enfocado en
el desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y el fortalecimiento de las
capacidades de las familias de ninas, ninos y adolescentes.

El programa establecido en el plan de desarrollo promueve el bienestar, la
proteccién y el desarrollo integral de la ninez, la adolescencia y la juventud del
municipio. Para lograrlo, articula acciones como la implementacion de la politica
pUblica de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, la dinamizacion del
Consejo Municipal de Juventud y el impulso a su subsistema de participacidén con
enfoque fterritorial.

Asi las cosas, el municipio de Nuevo Coldn, establecid una serie de actividades que
se desarrollardn del tfreinta (30) de septiembre al cuatro (04) de octubre de 2026,
conforme al siguiente detalle:

FECHA | 30/09/2026 01/10/2026 02/10/2026 | 03/10/2026 04/10/2026
Torneo Festival Lunada , Capsula del
EVENTO Deportivo Cultural Cultural Sembraton Tiempo
HORA 02:00 p.m. 09:00 a.m. 06:00 p.m. 06:30 a.m. 02:00 p.m.
Microfutbol Muestra de | Fogata “El | Caminata Proceso
talentos circulo  de | Ecolbgica metacognitiv
Baloncesto 3x3 reflexion” o) de
Q Feria de Siembra vy | validacion
6 emprendimien | Presentacié | limpieza de | emocional,
o fos n cultural y | nuestra idenfidad vy
3 musical casa proyeccion.
a “NUEVO
Asamblea | COLON, Entrega  de
Juvenil TIERRA QUE | Premiacion
NOS UNE”

La ejecuciéon del objeto contractual contribuye directamente al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal “NUEVO COLON, TIERRA QUE NOS UNE, 2025 - 2027". Esta
iniciativa se enmarca en la dimensién LE-1: Nuevo Coldn tierra que nos une para un
desarrollo turistico, comercial con nuestra gente, a través del programa PE-04:
Fomento ala recreacioén, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz, la meta OP-15: Servicio de organizacién de eventos deportivos
comunitarios realizados, y el proyecto BPIN: 202500000035594 (Fortalecimiento del
fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz de Nuevo Coldn, Boyacd).

Asimismo, la ejecucion de la agenda institucional de la Semana de la Juventud
confribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Entidad, enmarcada en la
dimension LE-2: Nuevo Colon Tierra que nos une por el tejido social y bienestar
integral, el programa PE 16: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de ninas, ninos y adolescentes, y
la meta OP 59: Servicios de promocion de los derechos de los ninos, ninas,
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adolescentes y jbvenes - Campanas de promocion realizadas. Lo anterior se articula
con el proyecto BPIN 202500000035708: Apoyo en el desarrollo integral de la primera
infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de ninas,
ninos y adolescentes, en el municipio de Nuevo Coldn del departamento de Boyacd.

Asi mismo, el dia once (11) de octubre de 2024, se llevard a cabo el “VI FESTIVAL DE
LA AHUYAMA", festividad tradicional que rinde homenaje a este fruto, el cual se ha
convertido en el simbolo agricola y cultural de la region, en virtud del Acuerdo No.
029 del 21 de diciembre de 2021, "POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LOS
MERCADOS CAMPESINOS Y POPULARES Y EL FESTIVAL DE LA AHUYAMA EN EL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACA".

Los temas clave del acuerdo son los siguientes:

Mercados Campesinos y Populares: Se institucionalizan con una periodicidad
quincenal en el Parque Municipal. Adicionalmente, se programd un Mercado
Regional Campesino Popular anual a celebrarse el tercer domingo de enero,
coincidiendo con la feria exposiciéon fruticola.

Festival Regional de la Ahuyama: Se institucionaliza formalmente el evento festivo
para llevarse a cabo cada segundo domingo del mes de octubre de cada ano.

Porcentajes de Participacion en los Mercados:

e Un 50% para productores rurales agropecuarios de las 16 veredas del
municipio (productos frescos y derivados).

e Un 35% para productos procesados, transformados, Idcteos, amasijos vy
gastronomia local de las 16 veredas.

e Un 15% para artesanias de origen local, deparfamental y nacional.

Comité Campesino Municipal: Se faculta al alcalde para conformar este comité
encargado de velar por la sostenibilidad, organizacion y cumplimiento de las normas
sanitarias, el cual estard integrado por delegados de asociaciones agropecuarias,
juntas de accidn comunal, instituciones educativas, administracion municipal y
diferentes gremios.

Asilas cosas, el Festival de la Ahuyama, gira en forno a la importancia de este cultivo
para la economia local y el ingenio de sus habitantes. Consiste principalmente en:

e Concursos tradicionales: Se premia la ahuyama mds grande, la mds pesada y
la mejor decorada, evaluando el esfuerzo de los agricultores locales que
logran cosechar ejemplares gigantescos.

e Muestras gastronémicas: Exhibicién y venta de mdultiples preparaciones
culinarias elaboradas a base de ahuyama, destacando su versatilidad en la
cocina.

e« Manvudlidades y expresiones artisticas: Tallados y creaciones artisticas
inspiradas en la hortaliza y en la temporada festiva, incorporando la icdnica
tradicién de las mdscaras esculpidas.

e Actividades culturales y musicales: Presentaciones artisticas, encuentros
comunitarios y espacios de integracion que se toman el parque principal y los
alrededores de la alcaldia para dinamizar el turismo y la economia de la zona.
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Con la ejecucién de las agendas culturales “Semana de la Juventud” y el “VI Festival
de la Ahuyama”, previstas en el objeto contractual, se avanza de manera efectiva
en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “NUEVO COLON, TIERRA QUE NOS
UNE, 2025 - 2027".

Esta gestion se enmarca en la dimension LE-1: Nuevo Colén tierra que nos une para
un desarrollo turistico, comercial con nuestra gente, programa PE-06: Promocion y
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, y la meta OP-21: Servicio de
promocion de actividades culturales — Eventos de promocion de actividades
culturales realizados, vinculada al proyecto BPIN 202500000035584 (Fortalecimiento
a la promocidén y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos de Nuevo Coldn,
Boyacd).

Con base en lo anterior, surge la necesidad de que el Municipio de Nuevo Coldén
garantice la realizacién de las dos agendas institucionales y culturales, cuyo objeto
es: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA COORDINACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE DOS AGENDAS INSTITUCIONALES, DEPORTIVAS Y
CULTURALES, DENOMINADAS “SEMANA DE LA JUVENTUD” Y “VI FESTIVAL DE LA
AHUYAMA”, COMO ESTRATEGIA PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
JUVENTUDES Y CONMEMORAR LAS TRADICIONES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON,
BOYACA", para que la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, adelante el
proceso contractual de minima cuantia, conforme al objeto y alcance contractual.

Finalmente, este eje si bien es explicito, debe estar precedido de un estudio
realizado por la entidad territorial, en el cual se analice la conveniencia y la
oportunidad del contrato y su adecuaciéon a los planes de inversion, presupuesto y
ley de apropiaciones, segun el caso, y en general en la actividad administrativa se
incluyéd de manera expresa en la ley 1150 de 2007 adicionado por la ley 1474 de
2011 y reglamentado por el arficulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual
las entidades territoriales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, Obras y Servicios que pretendan adquirir durante
el ano, como lo senalado en el presente proceso.

En el Plan Anual de Adquisiciones, la entidad territorial, debe senalar la necesidad y
cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe
identificarlo, utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor
estimado del Contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la entidad territorial
pagard el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccidn del contratista y la fecha
aproximada en la cual la entidad territorial, iniciara el proceso de contratacion.
Colombia Compra Eficiente, establecerd los lineamientos y el formato que debe de
ser utilizado para elaborar el plan anual de adquisiciones.

Para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias del
municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la administracion puede y debe acudir a la
contratacién con particulares que colaboran con el logro de dichos fines y cumplen
con una funcién social que les implica obligaciones. Que de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, establece que la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion
directa.

De conformidad con lo descrito anteriormente, se hace imperativo, que la Alcaldia
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Municipal de Nuevo Coldn, Boyacd, mediante proceso de invitacion publica de
minima cuantia, contrate a una persona natural y/o juridica que permita a la
entidad municipal contratar los servicios logisticos, para la realizacién de las dos (02)
agendas institucionales, deportivas y culturales denominadas “SEMANA DE LA
JUVENTUD" y “VI FESTIVAL DE LA AHUYAMA", vigencia 2026.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO. El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA COORDINACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE
DOS AGENDAS INSTITUCIONALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES, DENOMINADAS
“SEMANA DE LA JUVENTUD" Y “VI FESTIVAL DE LA AHUYAMA", COMO ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS JUVENTUDES Y CONMEMORAR LAS
TRADICIONES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON, BOYACA".

2.2 Codigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estadndar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC -y el Manual para la Codificacion de Bienes
y Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que el
objeto del Contrato del presente proceso de seleccion se identifica asi:

Codigo UNSPSC Descripcion
920101600 Servicios de banquetes y catering
920101500 Establecimientos para comer y beber
93141700 Cultura
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
49101701 Medallas
49101702 Trofeos
52151504 Tazas o vasos o tapas desechables para uso

doméstico
52161514 Audifonos
53101800 Abrigos y chaquetas

53103001 Camisetas (t-shirts) para hombre
53121603 Morrales

54111501 Relojes de pulso

43211509 Computadores de tableta
80111600 Servicios de personal temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El confratista deberd garantizar la prestacion de servicios logisticos de las siguientes
agendas institucionales y culturales, de acuerdo con las siguientes especificaciones
técnicas:

1. SEMANA DE LA JUVENTUD
FECHA: DEL 30/09/2026 AL 04/10/2026
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ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

CHAQUETAS
IMPERMEABLES

Chagqueta tipo puffer en color negro, confeccionada
en material sintético impermeable con relleno
acolchado de fibras térmicas, disefio de secciones
horizontales que mantienen la distribucion uniforme,
cierre frontal con cremallera plastica de alta
resistencia, dos bolsillos laterales, largo aproximado
de 65-70 cm y mangas de 60-62 cm, con logo
bordado de alta calidad, tallas, disefios y logo segin
indicaciones de supervision.

UNIDAD

CAMISETAS

Camiseta elaborada de 95% poliéster y 5% spandex,
con textura tipo piel de durazno, sublimada con logo
a full color, disefio, tallas y logo segun indicaciones
orientadas por supervision

UNIDAD

BOTILITO
PLASTICO

Botilito en material plastico de alta calidad,
capacidad de 690ml, medidas alto 24cm, ancho
6cm, con logo personalizado, disefio, logo y demas
caracteristicas a convenir por supervision.

UNIDAD

200

MOCHILAS TIPO
TULA

Mochila tipo tula personalizada tipo deportiva,
sublimada a full color, material 100% poliéster,
medidas ancho 33cm alto 41 cm, disefio segin
indicaciones de supervision

UNIDAD

200

REFRIGERIOS

Refrigerio compuesto por bebida de
200ml, panificado de minimo 100 gramos aprox
(arepa, mantecada, pan, garulla,)) y fruta de
cosecha o] séndwich de minimo
150 gramos aprox compuesto por pan
artesanal, queso, tomate, jamaén) y bebida de 200ml,
todo

debe ser entregado debidamente
empacado y desinfectado para su consumo.

UNIDAD

200

HIDRATACION

Botella de agua de 600 ml en envase plastico apta
para consumo humano.

UNIDAD

200

PREMIACION
PRIMER LUGAR

Tablet Android. Memoria Interna 64 GB. Memoria
RAM; 4 GB. Tamafo Pantalla; 8 Pulgadas.
Resolucion Camara Frontal;, 5 Megapixeles.
Resolucion Camara Posterior; 8 Megapixeles

UNIDAD

PREMIACION
SEGUNDO
LUGAR

Audifonos de Diadema inalambricos Bluetooth,
disefio ergonémico over-ear, bateria recargable de
hasta 20 horas de reproduccion continua

UNIDAD

PREMIACION
TERCER LUGAR

Reloj inteligente con pantalla 1,47" TFT, resolucién
172 x 320 px, monitoreo de frecuencia cardiaca,
SpO,, suefio y estrés, mas de 50 modos deportivos,
resistencia al agua 5 ATM y bateria de hasta 18 dias
de autonomia. Compatible con Android 8.0+ e iOS
12.0+ mediante Bluetooth.

UNIDAD

10

CAPSULA DEL
TIEMPO

Recipiente metalico en material inoxidable, medidas
18.54 cm x 12.95 cm x 12.45 cm con tapa ajustable
y asegurable.

UNIDAD
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11

TROFEOS

Trofeo elaborado en acrilico de 6mm de gruesor y
medidas aprox de 20 cm de alto por 15 de ancho
incluye base resistente con acabados de alta
calidad. El disefio del trofeo deberd ser
personalizado y desarrollado con enfoque en la
semana de juventudes del municipio de Nuevo
Colén, Boyacd, incorporando elementos graficos
alusivos al evento, asi como los logotipos
institucionales de la Alcaldia y el consejo municipal
de juventudes, disefio a convenir por supervision.

UNIDAD 9

12

MEDALLAS

Medallas con dimensiones aproximadas de
10cmx10cmx4mm, elaborados en acrilico o material
metalico, con acabados de alta calidad, estructura
resistente y excelente presentacion. El disefio de la
medalla debera ser personalizado bajo indicaciones
de supervisién y desarrollado con enfoque en la
semana de juventudes del municipio de Nuevo
Colén, Boyaca,

UNIDAD 42

2. VIFESTIVAL DE LA AHUYAMA
FECHA: 11/10/2026

ITEM

ELEMENTO

UNIDAD DE

DESCRIPCION CANTIDAD

MEDIDA

SONIDO
PROFESIONAL

Seis (6) cabinas activas line
array 10" de 1500W RMS
134 dB DRUM FILL
Dos (2) cabinas monitores de
pisp de 2 vias
Parlante de 15" Driver de 3"
potencia 500W RMS 8 OHMS
Dos (2) Bajos activo doble
parlante 18" 2500W RMS
Consola digital 16 canales
Cinco (5) micré6fonos
inalambricos UHF sistema
doble con sus respectivas
bases.

Una (1) consola digital de 32
canales.

DIA

AGRUPACION

Agrupacion musical
conformada por minimo 5
artistas en escena, la cual
debera hacer una UNIDAD
presentacion de dos horas en
la fecha, lugar y hora indicada
por supervision.

TROFEOS

Trofeo completamente
personalizado elaborado en
acrilico 100% de 6 mm de
acuerdo con el disefio
aprobado por el Municipio. La
pieza debera incluir base o
soporte de alta calidad. El
disefio debera incorporar de
manera visible la categoria y
la posicion obtenida, asf
como los demés elementos
gréficos o informacién que
determine el  Municipio,
conforme a la propuesta
presentada y aprobada por el

UNIDAD

supervisor.

30
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MAESTRO DE
CEREMONIA

Presentador disponible
durante todo el desarrollo de
la jornada cultural para
promocién y animacion del
evento.

UNIDAD 1

5 JURADOS

Jurados para la verificacion
de cada uno de los items
evaluados y el resultado de
cada una de las categorias de
participacion en el V Festival
de la Ahuyama de Nuevo
Colén.

UNIDAD 4

APOYO DE
TRANSPORTE

Apoyo destinado para grupos
de danzas participantes

UNIDAD 3

7 REFRIGERIOS

Refrigerio compuesto por
bebida de
200ml, panificado de minimo
100 gramos aprox
(arepa, mantecada, pan,
garulla,) y fruta de
cosecha o sandwich de
minimo

150 gramos aprox compuesto
por pan
artesanal, queso, tomate,
jamén) y bebida de 200ml,
todo

debe ser
debidamente
empacado y desinfectado
para su consumo.

entregado

UNIDAD 150

8 ALMUERZOS

Almuerzo compuesto por
sopa, porcién de arroz,
proteina (carne de cerdo, res
0 pechuga a la plancha 250
gramos aprox), papa salada
(100 gramos aprox), yuca
cocida o platano frio,
ensalada, bebida fria se debe
garantizar su entrega
debidamente  servido en
caliente o empacado para su
entrega

UNIDAD 50

9 PREMIACIONES

Primer puesto (ahuyama mas
grande adultos)

UNIDAD 1

350.000,00 | $

350.000,00

Segundo puesto (ahuyama
mas grande adultos)

UNIDAD 1

250.000,00 | $

250.000,00

Tercer puesto (ahuyama més
grande adultos)

UNIDAD 1

200.000,00 | $

200.000,00

Cuarto puesto (ahuyama mas
grande adultos)

UNIDAD 1

100.000,00 | $

100.000,00

Quinto puesto (ahuyama més
grande adultos)

UNIDAD 1

50.000,00 | $

50.000,00

Primer puesto (mejor
decorada adultos)

UNIDAD 1

350.000,00 | $

350.000,00

Segundo  puesto  (mejor
decorada adultos)

UNIDAD 1

250.000,00 | $

250.000,00

Tercer puesto (mejor
decorada adultos)

UNIDAD 1

200.000,00 | $

200.000,00
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Cuarto ~ puesto (mejor |, pap 1 100.000,00 | $ 100.000,00
decorada adultos)

Quinto ~ puesto (mejor |\ pap 1 50.000,00 | $ 50.000,00
decorada adultos)

Primer puesto (mejor

decorada juvenil) UNIDAD 1 350.000,00 | $ 350.000,00
Segundo  puesto  (mejor

decorada juvenil) UNIDAD 1 250.000,00 | $ 250.000,00
Tercer puesto (mejor

decorada juvenil) UNIDAD 1 200.000,00 | $ 200.000,00
Cuarto puesto (mejor

decorada juvenil) UNIDAD 1 100.000,00 | $ 100.000,00
Quinto _puesto (mejor |\ pap 1 50.000,00 | $ 50.000,00
decorada juvenil)

Primer  puesto  (mejor | \ipap 1 200.000,00 | $ 200.000,00
decorada infantil)

Segundo  puesto  (mejor |\ ipap 1 100.000,00 | $ 100.000,00
decorada infantil)

Tercer ~ puesto  (mejor |\ pap 1 80.000,00 | $ 80.000,00
decorada infantil)

Cuarto ~ puesto  (mejor |\ pap 1 50.000,00 | $ 50.000,00
decorada infantil)

Quinto ~ puesto  (mejor |\ pap 1 50.000,00 | $ 50.000,00
decorada infantil)

Primer puesto (postres con UNIDAD 1 300.000,00 | $ 300.000,00
ahuyama)

Segundo puesto (postres con UNIDAD 1 200.000,00 | $ 200.000,00
ahuyama)

Tercer puesto (postres con UNIDAD 1 150.000,00 | $ 150.000,00
ahuyama)

Cuarto puesto (postres con UNIDAD 1 100.000,00 | $ 100.000,00
ahuyama)

Quinto puesto (postres con UNIDAD 1 50.000,00 | 50.000.00
ahuyama)

Nota: La entrega de premios se realizard por los valores establecidos en la ficha

técnicay estardn exentos de impuestos.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccidon corresponde a una
prestacion de servicios logisticos, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad

con el Decreto 1082 de 2015.

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

SOPORTAN SU ELECCION.
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El presente proceso de seleccion, asi como el confrato que de él se derive, estdn
sujetos a la Constituciéon Politica de Colombia, al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion PUblica, contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474
de 2011, Ley 2069 de 2020 y en su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 con sus
respectivas modificaciones y al presente estudio. Teniendo en cuenta la cuantia del
objeto a contratar y que se trata de un contrato de Prestacién de Servicios segun lo
establecido en la ley 1474 de 2011, en los términos y requisitos establecidos en el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara a
la modalidad de seleccidén de Minima Cuantia. Teniendo en cuenta que el valor del
presupuesto oficial para el presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de
la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, con fundamento
en lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, adicionado
por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la modalidad de seleccidn para la escogencia del contratista se realizara
mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA, por esta razén se escogerd la propuesta
qgue cumpla con los requisitos habilitantes y especificos solicitados, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

A) La Entidad Estatal debe senalar en la invitacidn a participar en procesos de
minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, (La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, las condiciones técnicas exigidas, el valor estimado
del contrato y su justificacion) y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas.

B) La Enfidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacion
correspondiente.

C) La invitacioén se publicard por un término no inferior a un (1) dia hdabil para que
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios,
los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del
mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

D) La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitaciéon que deberd tener
en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior,
en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. i) El término hasta el
cual podrd expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso,
tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que frata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en
que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd
a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd
un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el
cual serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si
el proceso se limita o no a Mipyme.

E) La entidad estatal, debe de revisar las ofertas econdmicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con
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las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe de verificar el cumplimiento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi

sucesivamente,

F) La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (01) dia
hdabil.

G) La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que

cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en los procesos
de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe de
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

H) En caso de empate, la enfidad estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

1) La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto del presente proceso corresponderd a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES, QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL, SEISCIENTOS PESOS M/LCTE
($31.548.600,00), donde la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, realizd el
andlisis de mercado. El estudio de precios de mercado que se obtuvo con
cotizaciones (valor mds bajo), fueron la base para determinar el presupuesto oficial
del proceso de seleccidn ainiciar, valor que incluye todos los descuentos e impuestos
de ley, para lo cual se cuenta amparo financiero en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. DIS-2026000327 del 18 de septiembre de 2026, expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal, conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR
Servicio de organizacion de
eventos deportivos
comunitarios DEPORTE Y
RECREACION fomento a la
recreacion, la actividad fisica y $5.854.600,00
el deporte para desarrollar
enfornos de convivencia y paz
— FUENTE: 1.3.3.3.19 — R.B. TASA
PRO DEPORTE

Servicios de promocién de los
derechos de los ninos, ninas,
adolescentes y jévenes
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION  Desarrollo
integral de la primera infancia
a lajuventud, y fortalecimiento $4.910.000,00
de las capacidades de las
familias de ninas, ninos vy
adolescen — FUENTE: 1.2.4.3.03
— SGP — PROPOSITO GENERAL —
PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION

Servicio de promocién de
actividades culturales3301053
2.3.33.3301.1603.3301053.1.3.3. | CULTURA promocidén y acceso

2.3.43.4301.1604.4301032.1.3.3.
3.19

2.3.41.4102.1500.4102046.1.2.4.
3.03

11.08.08 efectivo a procesos culturales y $2.774.000.00
artisticos - FUENTE:
1.3.3.11.0808 - R.B. R.F.
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RECURSOS PROPIOS

Servicio de promocién de
acftividades culturales
3301053CULTURA promocidn y
acceso efectivo a procesos $18.010.000,00
culturales y artisticos — FUENTE:
1.3.3.3.20.2 — R.B. ESTAMPILLAS-
ESTAMPILLA PRO CULTURA

2.3.33.3301.1603.3301053.1.3.3.
3.20.2

TOTAL $31.548.600,00

Discriminados ast:

SEMANA DE LA JUVENTUD:
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ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO

VALOR TOTAL
PROMEDIO

VALOR

UNITARIO COT 1

VALOR TOTAL
COoT1

VALOR
UNITARIO COT 2

VALOR TOTAL
COT 2

CHAQUETAS
IMPERMEABLES

Chaqueta tipo puffer en color
negro, confeccionada en
material sintético
impermeable con relleno
acolchado de fibras térmicas,
disefio de secciones
horizontales que mantienen
la distribucién  uniforme,
cierre frontal con cremallera
plastica de alta resistencia,
dos bolsillos laterales, largo
aproximado de 65-70 cm y
mangas de 60-62 cm, con
logo bordado de alta calidad,
tallas, disefios y logo segun
indicaciones de supervision.

UNIDAD

$
142.000,00

$
994.000,00

$
154.000,00

$
1.078.000,00

$
130.000,00

$
910.000,00

CAMISETAS

Camiseta elaborada de 95%
poliéster y 5% spandex, con
textura tipo piel de durazno,
sublimada con logo a full
color, disefio, tallas y logo
segun indicaciones
orientadas por supervision

UNIDAD

$
52.000,00

$
260.000,00

$
50.000,00

$
250.000,00

$
54.000,00

$
270.000,00
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BOTILITO
PLASTICO

Botilito en material plastico
de alta calidad, capacidad de
690ml, medidas alto 24cm,
ancho 6cm, con logo
personalizado, disefio, logo y
demas caracteristicas a
convenir por supervision.

UNIDAD

200

$ $ $
15.800,00 3.160.000,00 15.000,00

$ $ $
3.000.000,00 16.600,00 3.320.000,00

MOCHILAS TIPO

TULA

Mochila tipo tula
personalizada tipo deportiva,
sublimada a full color,
material 100%  poliéster,
medidas ancho 33cm alto 41
cm, disefio segln
indicaciones de supervisién

UNIDAD

200

$ $ $
21.500,00 4.300.000,00 23.000,00

$ $ $
4.600.000,00 20.000,00 4.000.000,00

REFRIGERIOS

Refrigerio compuesto por
bebida de
200ml, panificado de minimo
100 gramos aprox
(arepa, mantecada, pan,
garulla,) y fruta de
cosecha o séandwich de
minimo

150 gramos aprox
compuesto por pan
artesanal, queso, tomate,
jamén) y bebida de 200ml,
todo

debe ser
debidamente
empacado y desinfectado
para su consumo.

entregado

UNIDAD

200

$ $ $
8.900,00 1.780.000,00 8.400,00

$ $ $
1.680.000,00 9.400,00 1.880.000,00

HIDRATACION

Botella de agua de 600ml en
envase plastico apta para
consumo humano.

UNIDAD

200

$ $ $
1.800,00 360.000,00 1.450,00

$ $ $
290.000,00 2.150,00 430.000,00
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Tablet Android. Memoria
Interna 64 GB. Memoria
RAM; 4 GB. Tamafio
PREMIACION |Pantalla; 8  Pulgadas. UNIDAD 1 $ $ $ $ $ $
PRIMER LUGAR | Resolucion Camara Frontal; 600.000,00 600.000,00 545.500,00 545.500,00 654.500,00 654.500,00
5 Megapixeles. Resolucion
Camara Posterior; 8
Megapixeles

Audifonos de Diadema
inalambricos Bluetooth,
disefio ergonémico over - UNIDAD 1 $ $ $ $ $ $
ear, bateria recargable de 400.000,00 400.000,00 375.000,00 375.000,00 425.000,00 425.000,00
hasta 20 horas de
reproduccion continua

PREMIACION
SEGUNDO
LUGAR

Reloj inteligente con pantalla
1,47" TFT, resoluciéon 172 x
320 px, monitoreo de
frecuencia cardiaca, SpO,,
suefio y estrés, mas de 50 $ $ $ $
modos deportivos, | UNIDAD 1
resistencia al agua 5 ATM y
bateria de hasta 18 dias de
autonomia. Compatible con
Android 8.0+ e iOS 12.0+
mediante Bluetooth.

PREMIACION
TERCER LUGAR

$ $
200.000,00 200.000,00 220.000,00 220.000,00 180.000,00 180.000,00

Recipiente  metalico en
material inoxidable, medidas

CAPSULA DEL : $ $ $ $ $ $
TIEMPO 18.54cm x12.95cmx 12.45| UNIDAD | 1 350.000,00 350.000,00 375.000,00 375.000,00 325.000,00 325.000,00
cm con tapa ajustable y

asegurable.
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Trofeo elaborado en acrilico
de 6mm de gruesor vy
medidas aprox de 20 cm de
alto por 15 de ancho incluye
base resistente con
acabados de alta calidad. El
disefio del trofeo debera ser
personalizado y desarrollado
con enfoque en la semana de UNIDAD 9 $ $ $ $ $ $

juventudes del municipio de 85.000,00 765.000,00 80.000,00 720.000,00 90.000,00 810.000,00
Nuevo Colén, Boyaca,
incorporando elementos
gréficos alusivos al evento,
asi como los logotipos
institucionales de la Alcaldia
y el consejo municipal de
juventudes, disefio a
convenir por supervision.

TROFEOS
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MEDALLAS

Medallas con dimensiones
aproximadas de
10cmx10cmx4mm,
elaborados en acrilico o
material metalico, con
acabados de alta calidad,
estructura  resistente y
excelente presentacion. El
disefio de la medalla debera
ser  personalizado  bajo
indicaciones de supervisién y
desarrollado con enfoque en
la semana de juventudes del
municipio de Nuevo Col6n,
Boyaca.

UNIDAD

$

42 8.800,00

$
369.600,00

$

8.250,00

$
346.500,00

$
9.350,00

$
392.700,00

TOTAL

13.538.600,00

$

$

13.480.000,00

$

13.597.200,00
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VI FESTIVAL DE LA AHUYAMA

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO

VALOR TOTAL
PROMEDIO

VALOR
UNITARIO COT 1

VALOR TOTAL
COoT1

VALOR UNITARIO
COT 2

VALOR TOTAL COT
2

SONIDO
PROFESIONAL

Seis (6) cabinas activas
line array 10" de 1500W
RMS

134 dB DRUM FILL
Dos 2 cabinas
monitores de pisp de 2
vias

Parlante de 15" Driver de
3" potencia 500W RMS 8
OHMS

Dos (2) Bajos activo
doble  parlante 18"
2500W RMS
Consola  digital 16
canales

Cinco (5) micréfonos
inaldmbricos UHF
sistema doble con sus
respectivas bases.
Una (1) consola digital
de 32 canales.

DIA

$ $ $ $
3.250.000,00 3.250.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00

$
3.000.000,00

$
3.000.000,00
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AGRUPACION

Agrupacion musical
conformada por minimo
5 artistas en escena, la
cual deberd hacer una
presentacion de dos
horas en la fecha, lugar y
hora indicada por
supervision.

UNIDAD

$ $ $ $
3.800.000,00 3.800.000,00 3.450.000,00 3.450.000,00

$
4.150.000,00

$
4.150.000,00

TROFEOS

Trofeo completamente
personalizado elaborado
en acrilico 100% de 6
mm de acuerdo con el
disefio aprobado por el
Municipio. La pieza
debera incluir base o
soporte de alta calidad.
El disefio debera
incorporar de manera
visible la categoria y la
posicion obtenida, asi
como los demas
elementos gréficos o
informacién que
determine el Municipio,
conforme a la propuesta
presentada y aprobada
por el supervisor.

UNIDAD

30

$ $ $ $
85.000,00 2.550.000,00 80.000,00 2.400.000,00

$
90.000,00

$
2.700.000,00

MAESTRO DE
CEREMONIA

Presentador disponible
durante todo el
desarrollo de la jornada
cultural para promociény
animacion del evento.

UNIDAD

$ $ $ $
280.000,00 280.000,00 300.000,00 300.000,00

$
260.000,00

$
260.000,00
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JURADOS

Jurados para la
verificacién de cada uno
de los items evaluados y
el resultado de cada una
de las categorias de
participacion en el VI
Festival de la Ahuyama
de Nuevo Colén.

UNIDAD

$
280.000,00

$
1.120.000,00

$
265.000,00

$
1.060.000,00

$
295.000,00

$
1.180.000,00

APOYO DE
TRANSPORTE

Apoyo destinado para
grupos de  danzas
participantes

UNIDAD

$
200.000,00

$
600.000,00

$
192.500,00

$
577.500,00

$
207.500,00

$
622.500,00

REFRIGERIOS

Refrigerio compuesto
por bebida de
200ml, panificado de
minimo 100 gramos
aprox

(arepa, mantecada, pan,
garulla,) y fruta de
cosecha o sandwich de
minimo

150 gramos  aprox
compuesto  por  pan
artesanal, queso,
tomate, jamon) y bebida

de 200ml, todo
debe ser entregado
debidamente

empacado y

desinfectado para su
consumo.

UNIDAD

150

$
8.900,00

$
1.335.000,00

$
8.650,00

$
1.297.500,00

$
9.150,00

$
1.372.500,00
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Almuerzo compuesto por

sopa, porciéon de arroz,

proteina (carne de cerdo,

res o pechuga a la

plancha 250 gramos

aprox), papa salada (100

gramos aprox), yuca $ $ $ $ $ $
ALMUERZOS | cida o platano frio, | UNIPAP | 50 18.900,00 945.000,00 17.400,00 870.000,00 20.400,00 1.020.000,00

ensalada, bebida fria se

debe garantizar su

entrega debidamente

servido en caliente o

empacado para su

entrega

Primer puesto (ahuyama UNIDAD | 1 $ $ $ $ $ $

mas grande adultos) 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00

Segundo puesto $ $ $ $ $ $

g%r&%asr;a mas  grande | UNIDAD | 1 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

Tercer puesto (ahuyama UNIDAD | 1 $ $ $ $ $ $

més grande adultos) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Cuarto puesto (ahuyama UNIDAD | 1 $ $ $ $ $ $
PREMIACIONES mas grande adultos) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Quinto puesto (ahuyama UNIDAD | 1 $ $ $ $ $ $

més grande adultos) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Primer puesto (mejor UNIDAD | 1 $ $ $ $ $ $

decorada adultos) 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00

Segundo puesto (mejor UNIDAD | 1 $ $ $ $ $ $

decorada adultos) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

Tercer puesto (mejor UNIDAD | 1 $ $ $ $ $ $

decorada adultos) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
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Cuarto puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada adultos) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Quinto puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada adultos) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Primer puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada juvenil) 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Segundo puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada juvenil) 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Tercer puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada juvenil) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Cuarto puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada juvenil) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Quinto puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada juvenil) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Primer puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada infantil) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Segundo puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada infantil) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Tercer puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada infantil) 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Cuarto puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada infantil) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Quinto puesto (mejor UNIDAD $ $ $ $ $ $
decorada infantil) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Primer puesto (postres UNIDAD $ $ $ $ $ $
con ahuyama) 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Segundo puesto | ,\ipAD $ $ $ $ $ $
(postres con ahuyama) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
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Tercer puesto (postres $ $ $ $ $ $
con ahuyama) 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Cuarto puesto (postres $ $ $ $ $ $
con ahuyama) 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Quinto puesto (postres $ $ $ $ $ $
con ahuyama) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
$ $ $
TOTAL 18.010.000,00 17.585.000,00 18.435.000,00
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NOTA: El anterior valor incluye todos los impuestos nacionales y municipales y demds
costos directos e indirectos a que haya lugar.

A continuacioén, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener
en cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el
régimen de tfributacién al que se pertenezca:

Retencion declarante 4%
Retencion no declarante 6%
Industria y comercio ICA 1%
Estampilla PROCULTURA 2%
Estampilla PRODEPORTE 2%
Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4%
Sobretasa bomberil 0.1%
Estampilla Justicia 2%

NOTA 2: Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en
que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén
haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demds emolumentos que considere necesarios para la fijacidon de la propuesta
econémica.

El presente proceso de seleccion se adjudicard por el valor de la oferta sin formula
de reqjuste. Los recursos para atender el objeto de este proceso provienen del
presupuesto general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Coldn,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal.

5. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTE

ANALISIS DEL MERCADO

Aspectos
Generales

Para dar cumplimiento al andlisis del sector segun lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con
lo que al respecto establece la guia para andlisis del sector de la
agencia nacional de contratacion publica, y teniendo en cuenta que
En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del
estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de
Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el fipo de contrato
y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion y en
cumplimiento los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y
buscando promover la competencia se tendrd en cuenta los
siguientes aspectos:

Econémico

El costo se establecié de acuerdo con cotizaciones realizadas a
proveedores que readlizan esta actividad, que cuentan con la
experiencia y el conocimiento de la actividad, con el cual se puede
establecer una oferta favorable para el municipio.
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Internacional

El presente Proceso de Contratacién, NO esta cobijada por un
acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para
Colombia.

Legal

Se trata de un contrato, cuyo valor no supera el 10% de la menor
cuantia, el cual se enmarca dentro de los lineamientos y exigencias
consagradas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulos
2212151 a 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No. 1082 de 2015 y manual o
guia aplicable al proceso de Minima Cuantiay por ende la Modalidad
de Seleccidn del Contratista serd la Minima cuantia indicada en estas
normas, dentro del cual el Unico factor de seleccién del contratista
serd el Menor Precio Ofrecido, previa verificacion de ciertos requisitos
habilitantes, aplicables al procedimiento de minima cuantia
consagrado en las normas ya citadas. De lo anterior se concluye que
es un gasto recurrente para el municipio, asi como para ofros entes
territoriales, dada las condiciones reglamentarias que la ley establece
al respecto.

Anadlisis de la

Adquisiciones previas de la entidad: Revisados los archivos del SECOP
se evidenciaron los procesos contractuales con objetos similares al del
presente proceso contractual adelantados por la enfidad:

No. de Tipo de

Objeto Cuantia
Proceso Proceso

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON 2025 Y SUMINISTRO DE
ELEMENTOS EN APOYO A LA REALIZACION DEL TERCER | $7.937.500,00
FESTIVAL DE LAS FRUTAS Y LA RUANA EN DESARROLLO
DE LA AGENDA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE NUEVO
COLON- BOYACA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DEL V FESTIVAL DE LA AHUYAMA EN EL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON, CON EL FIN DE : $10.000.000
FORTALECER LAS EXPRESIONES CULTURALES DE LA
POBLACION NUEVOCOLONENSE

MC-18- Minima
2025 Cuantia

MC-24- Minima
2025 Cuantia

Adquisiciones previas de ofras entidades: De igual manera se
referencian procesos que cuentan con un objeto similar al del

Demanda presente proceso publicado en el Portal de Colombia Compra
Eficiente, adelantados en la regién y que a la vez indican los posibles
proveedores que pueden participar dentro de este proceso de
seleccion de conftratista.

No. DE TIPO DE ;
e | e ENTIDAD OBJETO CUANTIA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
LOGISTICAS PARA LA
CELEBRACION DE LA SEMANA DE
MC-032- Minima Cérdoba: i LA  JUVENTUD 2026 EN EL $41,000,000
2026 Cuantia San Carlos : MUNICIPIO DE SAN CARLOS, A e
TRAVES DE JORNADAS
CULTURALES,  DEPORTIVAS Y
LUDICO RECREATIVAS.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y
PC-MB-MC- Minima Boyaca: REALIZACION DE LAS $15,000,000
031-2026 Cuantia Berbeo  ACTIVIDADES ~PROGRAMADAS e
EN EL MARCO DE LA SEMANA DE
LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
BERBEO, BOYACA.
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CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DEL XV FESTIVAL $15.302.560
INTERNACIONAL DE DANZA EN
PAREJA EN EL MUNICIPIO DE
ARMERO GUAYABAL

MC-028- Minima ARMERO
2026 Cuantia GUAYABAL

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto del presente proceso corresponderd a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES, QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL, SEISCIENTOS PESOS M/LCTE
($31.548.600,00), valor que incluye todos los descuentos e impuestos de ley, para lo
cual se cuenta amparo financiero en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. DIS- 2026000327 del 18 de septiembre de 2026, expedido por la secretaria de
Hacienda Municipal.

7. REQUISITOS HABILITANTES
7.1. EN CASO DE SER OFERENTE PERSONA NATURAL

CAPACIDAD JURIDICA: La Alcaldia de Nuevo Coldn verificard la capacidad juridica
de las personas naturales revisando los siguientes aspectos:

1. La mayoria de edad, la cual deberd ser acreditada con la fotocopia de la
cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de
extranjeria o el pasaporte para los exfranjeros. La simple presentacion de este
documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

2. La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales.
Este requisito lo verificard la Alcaldia con la presentacion de una declaraciéon de la
persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd
incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones y adicionalmente se
verificardn antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacién, de la
Contraloria General de la Republica y Registro Nacional de Medidas Correctivas, con
la presentacion de los respectivos certificados.

ANEXOS DE LA PROPUESTA: El oferente deberd anexar a la oferta los siguientes
documentos:
1. Carta de presentacion de la oferta, correspondiente con el Anexo 1.
2. RUT donde esté inscrita la actividad econdmica correspondiente al
objeto a contratar, conforme a lo establecido en la resolucion No. 139 de
noviembre 21 de 2012 de la DIAN.

3. Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal

4. Libreta Militar del oferente (aplica solo para hombres menores de 50
anos).

5. Asi mismo deberd acreditar la afiliacion como cotizante a una EPS y al

sistema general de las pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789
de 2002, Ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002, decreto 2170 de 2002, decreto
510 de 2003 y Ley 828 de 2003.

6. Constancia de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones.

7. Certificado de pago de aportes fiscales y parafiscales (art. 50 Ley
789/2002).
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8. Declaracién juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades.
Anexo 2.
9. Compromiso anticorrupcién. Anexo 6
10. Declaracién juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con

entidades estatales. Anexo 4

7.2. EN CASO DE SER EL OFERENTE PERSONA JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA: Los oferentes deben acreditar su capacidad juridica con el

certificado de existencia y representacién legal vigente expedido por la cdmara de
comercio dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion.

ANEXOS DE LA PROPUESTA:

1.
2.

how

0 0

Carta de presentacion de la oferta, anexo 1

RUT donde esté inscrita la actividad econdmica correspondiente al objeto a
contratar, conforme a lo establecido en la resolucién No. 139 de noviembre
21 de 2012 de la DIAN.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante legal.

Libreta Militar del representante legal (aplica solo para hombres menores de
50 anos.

La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verificard con la inscripcidon del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legal.

Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la
oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo
cual se verificard con la inscripcion del representante legal.

La ausencia de inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones de la
capacidad juridica para contratar con el estado. Este requisito lo verificard la
Alcaldia con la presentacion de una declaracion de la persona juridica en la
cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estdn
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. adicionalmente
la Entidad consultard los sistemas de informacion de antecedentes judiciales,
de la Procuraduria General de la Nacion y de la Contraloria General de la
Republica. Anexo 2

Compromiso anticorrupcion. Anexo 6

Declaracién juramentada sobre ausencia de multas y sanciones con
enfidades estatales. Anexo 4

10. Asi mismo deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se
hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis
(6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no fenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

7.3. REQUISITOS COMUNES PARA PERSONA NATURAL Y PERSONA JURIDICA.

1.

Certificacion de la Procuraduria persona juridica y representante legal.
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Certificacion de la Contraloria persona juridica y representante legal.
Certificacion de Antecedentes Judiciales.

Certificacion de medidas correctivas de la Policia Nacional.

Certificado REDAM representante legal o persona natural

Certificado / Constancia de verificacion de inhabilidades — delitos sexuales
con vigencia no superior a 30 dias.

oSOk WD

La alcaldia podrd solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre
y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores no represente una
reformulacién de la oferta, en todo caso se tendrd en cuenta los criterios de
seleccién objetiva establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 entendiendo
en todo caso que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas no servirdn de ftitulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, fodos aquellos requisitos de |la propuesta que no afecten
la asignacidén de puntaje podrdn ser solicitados por la Alcaldia en cualquier
momento, hasta antes de la publicacion de la carta de aceptacion de la propuesta.

7.4. CAPACIDAD TECNICA
FICHA TECNICA: Para efectos de acreditar el cumplimiento de este requisito
habilitante de capacidad técnica el proponente deberd diligenciar

ESPECIFICACIONES TECNICAS el ANEXO 3 FICHA TECNICA.

7.4.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

7.4.1.1. JURADOS VI FESTIVAL DE LA AHUYAMA

CANTIDAD PERSONAL PERFIL REQUERIDO - EXPERIENCIA
Profesional Bidlogo(a), con titulo de
posgrado, con tarjeta profesional, con
minimo dos (02) anos de experiencia
profesional

Licenciada(o) en Artes Pl&sticas,
1 Jurado No. 2 especialista, con minimo dos (02) anos
de experiencia profesional

Ingeniero Agrobnomo, con minimo dos
(02) anos de experiencia profesional
Gastrénomo profesional, con
1 Jurado No. 4 especializacion y con minimo dos (02)
anos de experiencia profesional
Persona mayor de 18 anos, que
allegue compromiso de disponibilidad
para larealizacién del evento el dia 11
de octubre de 2026

Nota: Presentar la (s) hoja (s) de vida con los soportes requeridos y carta de compromiso de
disponibilidad para la readlizacién del evento.

1 Jurado No. 1

1 Jurado No. 3

1 Maestro de Ceremonia

7.4.2. REQUISITOS TECNICOS

1. Ubicacién del Restaurante: Con el fin de cumplir con la logistica de alimentacioén,
es necesario disponer de un establecimiento de comercio “restaurante”, ubicado
en el drea urbana del municipio de Nuevo Coldn, que cuente con RUT y Cdmara
y comercio vigente, para lo cual deberd allegar carta de compromiso vy
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disponibilidad para el servicio, con toda la documentacién aqui requerida e
indicando nombre del restaurante, datos del representante legal y cdmara y
comercio.

7.5. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
7.5.1. Experiencia General

El proponente deberd acreditar experiencia en la celebracién, ejecucién vy
liquidacion de dos (2) contratos cuyos objetos estén relacionados con servicios
logisticos, cada uno por un valor igual o superior al presupuesto oficial.

En virtud del artficulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se establece como
criterio diferencial para las Mipymes la acreditacién de experiencia en la
celebracion, ejecucion vy liquidacion de hasta tres (3) contratos de servicios logisticos
cuyo valor, de forma individual o sumatoria, sea igual o superior al presupuesto oficial.

Nota: En caso de que los contfratos se hayan ejecutado con entidades privadas, se
deberd acreditar y presentar la factura legal que respalde el pago de la obligacion.

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados
y ejecutados en su totalidad. En caso de que el contfrato certificado haya sido
ejecutado por un consorcio o unidn temporal, del cual el proponente fue integrante,
se tendrd en cuenta su porcentaje de participacion.

Nota 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidaciéon que
certifiquen la experiencia.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada
es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del
consorcio o union temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberd acreditar su experiencia con al menos un confrato de acuerdo
con las condiciones de la presente invitacion. Si el Consorcio o Unidn Temporal, no
acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entenderd que la propuesta
no cumple con la experiencia minima solicitada.

Cada certificacion deberd contener la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la direccion y
teléfono.

b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con

el objeto a contratar.

Valor total del contrato.

e. Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el

porcentaje de participacion.

Fecha de inicio del contrato o de suscripcidon del contrato.

g. Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

h. Firma de la persona que expide la certificacion.

o

.
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Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mds de
un contrato, se tomard cada contrato como una (1) certificacidén de experiencia.

7.5.2. Experiencia Especifica

El proponente debe acreditar la suscripcion, ejecuciény liquidacion de dos contratos
cuyos objetos estén directamente relacionados, respectivamente, con la prestacion
de servicios logisticos para la semana de la juventud y para un festival, siempre que
la sumatoria de ambos sea igual o superior al presupuesto oficial.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se establece
como criterio diferencial para las Mipymes la acreditacion de una experiencia
maximo de fres contfratos cuyos objetos estén directamente relacionados con la
prestacion de servicios logisticos para la semana de la juventud o festivales, siempre
que la sumatoria del valor de dichos contratos sea igual o superior al presupuesto
oficial.

En caso de que los contratos se hayan ejecutado con entidades privadas, se deberd
acreditar y presentar la factura legal que respalde el pago de la obligacion.

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados
y ejecutados en su totalidad. En caso de que el contfrato certificado haya sido
ejecutado por un consorcio o unidn temporal, del cual el proponente fue integrante,
se tendrd en cuenta su porcentaje de participacion.

Nota 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidacion que
certifiquen la experiencia.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada
es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del
consorcio o union temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, deberd acreditar su experiencia con al menos un confrato de acuerdo
con las condiciones de la presente invitacion. Si el Consorcio o Unidn Temporal, no
acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entenderd que la propuesta
no cumple con la experiencia minima solicitada.

Cada certificacion deberd contener la siguiente informacion:

i. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la direccion y
teléfono.

j.  Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

k. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con
el objeto a contratar.
Valor total del contrato.

. Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el
porcentaje de participacion.

3._

n. Fecha de inicio del contrato o de suscripcidon del contrato.
0. Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.
p. Firma de la persona que expide la certificacion.
Q.
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Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mds de
un contrato, se tomard cada contrato como una (1) certificacidon de experienciq.

Nota 1: El proponente debe aportar copia de contratos y/o actas de liquidacién que
certifiquen la experiencia.
Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada
es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del
consorcio o unién temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, deberd acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo
con las condiciones de la presente invitacioén. Si el Consorcio o Unidn Temporal, no
acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entenderd que la propuesta
no cumple con la experiencia minima solicitada.

Cada certificacion deberd contener la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad o persona contfratante que certifica la direccién y
teléfono.

b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

c. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con

el objeto a contratar.

Valor total del contrato.

e. Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el
porcentaje de participacion.

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

g. Plazo de ejecucién y/o fecha de terminacion.

h. Firma de la persona que expide la certificacion.

o

Si en un mismo documento se presenta la acreditacidn de la experiencia en mds de
un contrato, se tomard cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica y contractual del presente proceso de
seleccidn, y en virtud de lo consagrado en la ley 80 de 1993, laley 1150 de 2011 y la
reglamentacién del Decreto 1082 de 2015, no aplicard la Capacidad financiera ni la
Capacidad de Organizacién.

7.6.  CRITERIO DE SELECCION

Con fundamento en el valor estimado del contrato, el proceso de invitaciéon se
adelantard bajo la modalidad de minima cuantia, segun lo dispuesto en la
subseccion 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. Igualmente se aplicardn
las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo que fuere
pertinente y aplicable.

La seleccidn de la propuesta mas favorable se realizard de conformidad al numeral
5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. a la entidad se realizard teniendo como Unico criterio o
factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO y de conformidad con las reglas
establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y complementarios. Si solo se presentare un
proponente la entidad podrd adjudicar el contrato si este cumple con los requisitos
exigidos. En caso de empate se dard aplicacion a lo estipulado en el artficulo
2.2.1.2.42.17. del Decreto 1860 de 2021.
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De la evaluacion econdmica y verificaciéon de requisitos habilitantes del proponente
favorecido se correrd traslado durante un dia hdbil para que los interesados
presenten observaciones, las cuales, serdn respondidas y publicadas de manera
concomitante con la carta de aceptacién de la propuesta.

Si no es posible realizar una seleccion objetiva que satisfaga las necesidades de la
entidad se declarard desierto mediante acto administrativo debidamente motivado
que se publicard en el SECOP.

7.7. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El municipio de Nuevo Coldn revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion, para lo cual dard
aplicacién alas reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, la Alcaldia revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la alcaldia verificard el cumplimento de los requisitos de
la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacién se declarard desierto el proceso.

7.8. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mds ofertas, se aplicardn las
siguientesreglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1860 de 2021.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se fendrdn en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citfado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntqgje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntagje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en
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los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intfrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo é de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por o menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndbmina estd en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por cienfo (25%) en la estructura plural y aporfar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que tfrata este numeral se
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acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor aun (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacidén es inferior a
un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero
de tfrabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensidon establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anferiormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bagjo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademdas, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aqguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldn - Boyacd. Sec. GObiernO
Celular: 311531750 - 3219217390

P&gina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co ) >
Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co mo . . n
nofificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co


http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ESTRATEGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Version 1 Cadigo F-GC-03 11-01-2021
ESTUDIO PREVIO Pagina 37 de 50

persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademds, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el tfrabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenqguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artficulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegraciéon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademdas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
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alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal
situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informaciéon de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicidon indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
infegrante del que frata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que confienen datos sensibles, de acuerdo el arficulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador puUblico, segin corresponda,
entfregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Iguaimente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros infegrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los términos del numerall
8 del presente articulo.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacidn o documento que
haga sus veces.

La Alcaldia de Nuevo Coldn observard el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio
cuando se dé la hipdtesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente
bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacién obtenida por la Alcaldia en su deber
de andlisis del sector de que trata el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decrefo 1082 de 2015, el
valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldia requerird al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Andlizadas las explicaciones quien efectie la evaluacion de las ofertas,
recomendard rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor,
responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y estdn no pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldn - Boyacd. Sec. GObiernO
Celular: 311531750 - 3219217390

P&gina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co ) >
Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co mo . . n
nofificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co


http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ESTRATEGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Version 1 Cadigo F-GC-03 11-01-2021
ESTUDIO PREVIO Pagina 41 de 50

efectle la evaluacion de las ofertas continuard con el andlisis en el proceso de
evaluacién de las mismas.

NOTA 1: Para efectos del presente articulo, la acreditacién de la condicidén de
vinculacion laboral de personal con limitaciones o para la acreditacion de condicién
de Mipyme, se deberd acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no serd
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de
rechazo de la oferta.

NOTA 2: Para efectos del numeral 12° del articulo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de
2021, se utilizard el sistema de balotas. En caso de que deba realizarse esta actividad,
se citard a los representantes de los proponentes empatados a este sorteo, con el fin
de establecer el orden de elegibilidad respectivo.

7.9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificd los
articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidén 2 de la Seccidén 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el
presente proceso podrd ser limitado a MIPYMES por cuanto el valor del presupuesto
oficial no supera el umbral establecido para el ano 2026 que es: $511.708.497. Para
que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberdn tener en cuenta
y acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Confratacion sea menor a ciento veinficinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo
un (01) ano de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas
por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicidon del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable
a cada Proceso de Contratacion.

TratGndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual
Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

La convocatoria podrd limitarse territoriaclmente a Mipyme colombianas en el
Departamento de Boyacd o del Municipio de Nuevo Colén, cuando acrediten
dentro los documentos su domicilio dentro de la region.

Para acreditar su calidad de Mipyme con el fin de presentar solicitud de limitacion,
deberd allegar la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
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Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad conla Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. Los
interesados deberdn acreditar la calidad de Mipyme dentro del término establecido
en el cronograma de la invitacién publica.

7.10. CAPACIDAD FINANCIERA: En atencidn a la naturaleza y caracteristicas del
contrato a celebrar, asi como su forma de pago; no se verificard la capacidad
financiera de los proponentes, por lo que esta no hace parte del proceso y su
presentaciéon o no, no afectara los resultados de la habilitacién de los proponentes,
ni la calificacion de las ofertas.

7.11. CAPACIDAD DE ORGANIZACION: No aplica para el presente proceso.

8. SOPORTES QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

La Alcaldia Municipal de Nuevo Coldn de acuerdo con las disposiciones del articulo
4delaley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.1,
del decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contfratacion.
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente proceso de contratacion, Sl requiere constitucion de garantia por el/la
contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la ley 1150 de
2007 y el arficulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Nuevo
Colon — Boyacq, identificado con N.L.T No. 800.033.062-0, cualquiera de las siguientes

garantias:

1. Contrato de Seguro.
2. Patrimonio Auténomo.
3. Garantia Bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida, deberd amparar:

Clase de Riesgos % Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento del 10 Del contrato La del contrato y seis
Contrato (06) meses mds.
Calidad de los 10 Del contrato La del contrato y seis
bienes (06) meses mds.
suministrados
Pago d_e salarios y 5 Del contrato Lq del E:on’rro’ro y fres
prestaciones anos mas.
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sociales

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

Para identificar si un Proceso de Contratacion estd Cubierto por un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:
a) Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo
Comercial no lo estd, este no es aplicable al Proceso de Contratacién; b) Regla 2: La
Entidad debe verificar si estd incluida en el Acuerdo Comercial. Si la Entidad lo estd,
el Proceso de Contratacion, en principio, estd cubierto por este y, en consecuencia,
es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté
cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacién no
estard cobijado por el mismo vy, por tanto, no es necesario continuar con andlisis
adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos
Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades que en
principio no estdn obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial
; ¢) Regla 3:Sila Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar
que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior
al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso
de Contratacion, en principio, estard cubierto por el Acuerdo Comercial y, en
consecuencia, la Entidad deberd observarlo ; Regla 4: Si la Enfidad Estatal esta
incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacion
es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de
Conftratacion. Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo
Comercial no lo regird. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijard al
Proceso de Confratacion.

En virtud de lo anterior, el presente proceso de contratacion NO esta cobijada por
un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para Colombia.
Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
11.1. PLAZO

El plazo del contrato serd de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO; previa suscripcion del
acta de inicio.

11.2. VALOR

El presupuesto oficial del Contrato es por la suma total de TREINTA'Y UN MILLONES,
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL, SEISCIENTOS PESOS M/LCTE ($31.548.600,00),
valor que incluye todos los descuentos de ley e impuestos municipales.

11.3. FORMA DE PAGO

El Municipio de NUEVO COLON cancelara el valor del confrato que se suscribe, la
Entidad Contratante pagard al Contratista el valor del confrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, mediante actas parciales de avance, de acuerdo con
los servicios requeridos y efectivamente ejecutados durante el plazo contractual. Lo
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anterior sin perjuicio de los demds requisitos establecidos por la entidad para el
trdmite de cuentas. Previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Infforme de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de

contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el

supervisor del contrato.

3. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate
de personas naturales, teniendo en cuenta las disposiciones consagradas en el
Decreto 1601 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

. Factura Electrénica y/o cuenta de cobro.

. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensaciéon familiar de los Ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

[G2 N

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7°
Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos
de venta de bienes o de prestacidén de servicios gravados por cuantia individual y
superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el
presente ano superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comun, deberdn presentar factura de venta, con los requisitos del articulo
617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para
cada pago.

11.4. DERECHOS DEL CONTRATISTA

1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicacion de
aceptacion.
2. Los demds que establezca la Ley.

11.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas
descritas en el estudio previo, pliego de condiciones y en la propuesta
presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del proceso.

2. Suscribir oporfunamente, el Acta de Inicio, Acta de Liquidacion de la orden y las
modificaciones si las hubiera juntamente con el supervisor del mismo.

3. Atfender los requerimientos que efectie la Enfidad relacionados con la
ejecucion del contfrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las
medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la ejecucion del mismo.

4. EI CONTRATISTA asumird el pago de los impuestos, gravédmenes y demds aportes
a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas.

5. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar,
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obligacién que deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser
verificada por éste.

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos, transporte, gravémenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones
necesarias para la ejecucién de la orden.

7. Presentar los informes que le sean solicitados denfro de los tiempos requeridos y
asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatary
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor del contrato.

8. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demdads
documentos necesarios para el pago.

9. Repararlos danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia de Nuevo
Coldn por el incumplimiento del contrato.

10. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las
variaciones que se presenten al régimen de imposicién por IVA u otras cargas
tributarias en atencion alos bienes o servicios contratados o al régimen tributario
del confratista.

11. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas
en el mismo y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto.

1.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar la calidad de los elementos que forman parte del objeto vy
alcance contractual.

2. El suministro debe cumplir con cada una de las caracteristicas
mencionadas en la ficha fécnica.

3. Garantizar la prestacion de servicios logisticos de las agendas
denominadas: “SEMANA DE LA JUVENTUD" y “VI FESTIVAL DE LA AHUYAMA",
conforme a las fechas establecidas en el estudio previo.

4. Una vez adjudicado el contrato, es obligatorio que el contratista corrobore

las tallas y nUmero de cada una de las prendas a suministrar, con cada uno

de los jovenes que recibirdn las prendas de ropa, con el fin de rectificar y

realizar ajustes alas prendas.

Garantizar que todas las prendas guarden simetria.

El diseno y confecciéon de las prendas no debe presentar hilos o bordes

sueltos.

7. Garantizar la calidad de costuras: costuras parejas, bien rematadas, sin
hilos sueltos y cortes centrados.

8. Garantizar que todas las prendas se entreguen sin manchas, peladuras,
cardados y cortaduras.

9. Garantizar el cambio o correccion de prendas en un periodo no superior a
cuatro (04) dias calendario, contados a partir de la fecha del suministro.

10. Los elementos suministrados deben encontrarse completamente nuevos y
no deben de presentar ningun tipo de desgaste, deterioro o dano.

11. Garantizar la calidad de los elementos de premiacion de la Semana de la
Juventud.

12. Garantizar el registro de planillas de jévenes beneficiarios de: Chaquetas;
camisetas; mochilas tipo tula; refrigerios; premiacion; trofeos y medallas

oo
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indicando nombre completo, documento de identificacién y nUmero de
celular y firma, durante los dias de ejecucién del contrato, en el desarrollo
de la Semana de la Juventud, vigencia 2026.

13. Garantizar una prueba de sonido antes de la realizacion de la agenda
institucional y cultural del VI Festival de la Ahuyama.

14. Garantizar la presentacion de la agrupacién musical, conforme a la ficha
técnica, el dia establecido por el supervisor del contrato.

15. Garantizar el maestro de ceremonia y los cuatro jurados, conforme a los
perfiles de juzgamiento requeridos por el municipio de Nuevo Coldn, para
el VI Festival de la Ahuyama, el dia once (11) de octubre de 2026.

16. Garantizar la entrega de trofeos y premiaciones en marco del VI Festival de
la Ahuyama en el municipio de Nuevo Coldn.

17.El contratista garantizard el suministro de raciones alimentarias en las
cantidades establecidas, de manera adecuada, balanceada y conforme a
las condiciones y especificaciones técnicas acordadas para cada una de las
raciones previstas en el objeto contractual.

18. Garantizar el registro de planillas para los beneficiarios de los almuerzos;
premiaciones y apoyo de fransporte del VI Festival de la Ahuyama, indicando,
nombre completo, nUmero de identificacién, celular y firma.

19. El contratista deberd cumplir con las normas de higiene y manipulacién de
alimentos en el proceso de preparacion y entrega de los alimentos, mediante
el empleo de los equipos y utensilios necesarios para tal fin.

20. Presentar planillas, registro fotogrdafico y factura sobre la ejecucion del
Contrato a fin de certificar su cumplimiento por parte del Supervisor.

21. Las demds requeridas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento
del objeto y alcance contractual.

11.6. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON

1. Ejercer elrespectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

. Pagar el valor del confrato de acuerdo con los términos establecidos.

. Suministrar al contratista todos aquellos documentos e informacion que el
Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

. Prestar su colaboraciéon para el cumplimiento de las obligaciones del Conftratista

. Las demds consagrados en la ley.

w N
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11.7. DERECHOS DEL CONTRATANTE

1. Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier

otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o

contractual.

Hacer uso de las cldusulas excepcionales del Contrato.

Atender los requerimientos que efectle la Entidad relacionados con la

ejecucion del contrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las

medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las

obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato, y las recomendaciones

del Ministerio Nacional de Salud en la manipulacion de los alimentos.

4. EI CONTRATISTA asumird el pago de los impuestos, gravdmenes y demdads
aportes a que hubiere lugar y que establezcan las leyes colombianas.

5. Los demds consagrados en la Ley.

W

12. SUPERVISION
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La supervisidon de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA y a favor del Municipio de Nuevo Coldén — Boyacd, estardn a cargo de
la titular de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL de la Alcaldia
Municipal de Nuevo Colén — Boyacd, o quien haga sus veces. En todo caso, la
supervisora y contratista tendrdn a su cargo las responsabilidades descritas en los
articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los manuales de contfratacion,
supervision e interventoria vigentes en la Entidad, debiendo parta ellos verificar los
informes, hacer seguimientos a las actividades vy ejecucion contractual,
especialmente en los controles de cardcter financiero, contable, técnico,
administrativo y juridico.

En todo caso la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social podrd designar mediante
comunicacioén escrita a ofro servidor PUblico y/o contratista que se denominard
“apoyo a la supervision” y que tendrd como funcidén apoyar al supervisor en la
vigilancia de la correcta ejecuciéon de las obligaciones contractuales que se deriven
del mismo. En ningun caso el supervisor del contrato podrd delegar la supervision de
contrato en un tercero. En todo caso el Ordenador del Gasto, podrd variar
unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decisién por escrito
al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccién de Contratacion.

Hepbidluds

MARBELL MKIJREWGARCI'A AVELLA
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

Proyecté: Nancy Sanabria Torres — Apoyo Profesional
Reviso: Sebastidn Agudelo C - Asesor Externo OOO071
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