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Al contestar por favor cite estos datos:
e Radicado No.: 202641370400045784
ALCALDIA DE Fecha: 2026-07-01

omi% o TRD: 4137.040.9.45.187.004578
DE DESARAOLLO E INNOVACION Rad. Padre: 202641230100005784

INSTITUCIONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No 202641230100005784 del 12 de junio del 2026, suscrito
por el director del Departamento Administrativo de Control Interno , solicitdé certificacion
de insuficiencia de personal adicional teniendo en cuenta que “el comité institucional de
coordinacion de Control interno "CICCI" de sesion ordinario N.2 llevada a cabo el dia 13 de mayo
de 2026, donde se aprobd la realizacidén de auditoria especial a la subdireccion de Catastro del
Departamento de Hacienda por lo que se hace necesario contratar personal especializado e
idéneo para el acompanamiento de la auditoria.

Como consecuencia a la aprobacion del ajuste del Plan Anual de Auditorias realizado en el mes
de mayo en dicho comité, ocasiono el incremento de actividades de seguimiento a planes de
mejoramiento, lo que implica que aquellos contratistas que venian desarrollando labores de
auditoria y apoyando gestiones del Departamento, deban dedicarse al cumplimiento de los planes
y auditorias internas, por lo que se requiere el ingreso de personal adicional para suplir esas
necesidades que no podran ser atendidas, adicional el retiro de una funcionaria de planta que
desempenfaba actividades esenciales en materia de gestién de calidad se ha necesario personal
de apoyo mientras se asigna un nuevo funcionario.

Una vez revisado la utilizacién de las certificaciones de insuficiencias ya expedidas al
Departamento; basado en el formato de necesidades, no se encontraron los perfiles ni las
actividades especificadas requeridas para el segundo semestre para cada uno de los procesos,
por lo cual la solicitud de estos perfiles adicionales se requiere para el cumplimiento de las metas
previstas para este Departamento y por lo tanto no corresponden a necesidades ya cubiertas y
no existe la duplicidad en la solicitud.

Certifico que el Departamento Administrativo de Control Interno cuenta actualmente con los
recursos presupuestales asignados para la contratacion de personal profesional y de apoyo a la
gestion, conforme a lo dispuesto en el Decreto No.4112.010.20.1069 del 23 de diciembre de
2025. Durante el primer semestre del afio en curso se ejecutaron $2,110.372.220, equivalentes
al 45 % del presupuesto total, lo que garantiza la disponibilidad de recursos para adelantar la
contratacion requerida en el segundo semestre, asegurando asf la continuidad de las funciones
de auditoria, administrativas y financieras que permiten la correcta operatividad del
Departamento. " y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la
entidad actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.0049 del 30 de enero de 2026,
existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la necesidad
presentada”.
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Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencia/insuficiencia de personal para
atender la siguiente necesidad:

e

CODIFICACIO
N NECESIDAD
PERggNAL CANTIDAD | NIVEL | PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE ACTIVIDAD
(CNP)
Titulo en formacidn ; -~ .
técnica profesional o Brindar apoyo t_e:cmco en la rgcepcnén,
tecnologica o seis (6) __organizacion, clasmcamor} y
SEpBEIES Ha TAinAcinn dlg!te.ahzamon de docume.nltos fisicos y
profesional en disciplinas cﬂgntales de manera eficiente en el
4123-064 2 Técnico | académicas del nicleo | S'St8mMa de gestion documental del
basico del conocimiento | °'9@Nismo, asi mismo apoyar en el
afi Adriiristracis proceso dge corrgspondenma de las
Ingenieria Industriall y comunicaciones internas y externas.
afines o Ingenieria
Administrativa y afines.
Brindar apoyo técnico y juridico al
Subproceso de Evaluacién y
Seguimiento, mediante el registro y
apoyo al monitoreo de los planes de
mejoramiento, la recopilacién y
Titulo de Formacion organizacion de evidencias que
Técnica Profesional o respalden la actualizacién de
Tecnoldgica o Seis (06) herramientas de control como
Semestres de Formacién | indicadores, politicas de operacion,
4123-065 1 Técnico | Profesional en disciplina | gestién de riesgos y planes de control
académica del Nicleo | de procedimientos. Asimismo, realizar
Basico del Conocimiento | el registro y manejo de las salidas no
en: Derecho y Afines. conformes a la normativa juridica del
procedimiento auditor conforme a los
lineamientos normativos y
metodolégicos vigentes, documentar
las reuniones del subproceso y
actualizar las bases de datos
asignadas.
Tgéili(;:gri)?;;r}iﬁgno Brindar apoyo técnic‘o en la gestién
Tecnolégica o Seis (06) presupuestal, flnan‘mera, contgble y
Semestres de Formacion documental, r_nedlante‘iel registro
4123-066 2 |Teécnico | Profesional en disciplina | __0Poriuno de informacion en los
assdsHies dal Nilcleo smtgmgs |nst|tlu5|o_r?ales, apoyo en la
Basico del Conocimiento | €Visiony validacién de cuentas de
en: Administracion canra y sus soporte_s’ confo_rme.al a3
Ecanaiits Cotladiis _normatlva; la recepcidn, radicacion y
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Publica Ingenieria
Industrial y Afines.

elaboracion y actualizacion de
formatos, instructivos y matrices de
control.

4123-067 1

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica del
nicleo basico del
conocimiento en
Administracion,
ingenieria industrial y a
fines y titulo posgrado,

Brindar apoyo como profesional
especializado en el analisis,
monitoreo y evaluacién de los
controles de aseguramiento,

utilizando técnicas y metodologias
promover la eficacia de los procesos
mediante la aplicacidon de analisis de
riesgos y la mejora continua en el
marco del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de estrategias para
las buenas practicas del control
interno”, en articulacién con el
direccionamiento estratégico
institucional. promoviendo el
aseguramiento de los procesos
esfrategicos de la segunda linea de
defensa de la Administracion, que
incluyen hallazgos identificados y
recomendaciones, permitiendo el
cumplimiento de las politicas del
CICCl y el Departamento
Administrativo de Control Interno,
para mantener un nivel de
aseguramiento razonable de los
procesos.

4123-068 1

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica de
los nlcleos basicos del

conocimiento en
Administracién o

ingenieria industrial y

afines.

Realizar el tramite, seguimiento y
control de las comunicaciones
oficiales y requerimientos recibidos a
través del sistema Orfeo, permitiendo
su atencidn oportuna y conforme a los
lineamientos institucionales.
Asimismo, consolidar y organizar la
documentacioén soporte, elaborar
documentos técnicos, administrativos
y memorandos, mantener
actualizadas las bases de datos
relacionadas con la gestién de control
de las PQRS, contribuyendo a la
transparencia, eficiencia y
confiabilidad en la administracion de

la informacion institucional.
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4123-069 1

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica de
los nucleos basicos del

conocimiento en
Administracién o

ingenieria industrial y

afines.

Realizar acciones para fortalecer los
procesos de calidad, por medio de los
sistemas de gestion MECI, MIPG y
documentacién en la plataforma de
DARUMA segun las necesidades del
Departamento Administrativo de
Control Interno.

Asi mismo, apoyar |a planificacion,
ejecucion y seguimiento del proyecto
de inversion, gestionando las
modificaciones segun los
lineamientos del Banco de Proyectos,
generando los reportes de
formulacién y seguimiento segun los
lineamientos del Departamento
Administrativo de Planeacion
Municipal y del DNP, manejando el
Sistema SAP en los médulos de
planeacion realizando los ajustes,
cambios, modificaciones y traslados,
que surjan del proyecto de inversién.

4123-07Q 1

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica del
ndcleo basico del
conocimiento en
Economia, o
Administracién.

Brindar apoyo profesional en labores
documentales y administrativas del
subproceso de evaluacién y
seguimiento mediante la recopilacion,
organizacion, actualizacion y
digitalizacién de expedientes de
auditorias internas conforme a la
normatividad vigente. De igual
manera participar en la consolidacién
y registro de informacién en matrices
y sistemas de control relacionados
con los informes de ley y seguimiento
normativo, asi mismo apoyar la
preparacion de informes técnicos y
reportes que permitan la calidad, la
trazabilidad y la oportunidad del
sistema de control interno y la
transparencia institucional atreves de
una gestion eficiente y confiable de |a
informacién.
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Titulo profesional en
disciplina académica del
ntcleo basico del
conocimiento en Derecho
y afines,

Brindar apoyo profesional en la
gestion de los procesos juridicos
contractuales en todas sus etapas, y
apoyar los procesos administrativos
requeridos para el cumplimiento de
los planes, programas y proyectos del
Departamento Administrativo de
Control Interno, como también revisar
y dar respuesta oportuna desde el
area juridica a las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes.

Titulo profesional en
disciplina académica de
los nicleos basicos del

conocimiento en
ingenieria de sistemas,

telematica y afines o

ingenieria electrénica,

telecomunicaciones y

afines.

Brindar soporte en la ejecucion de
actividades y en la administracion de
las tecnologfas de la informacion y las

comunicaciones, mediante el
acompafiamiento técnico en el
desarrollo, fortalecimiento y
mantenimiento de los sistemas de
informacion, mediante actividades de
instalacién, configuracion y
actualizacion de sistemas operativos;
la implementacién y control de
antivirus; la gestion y actualizaciones
de seguridad; asi como la ejecuciéon
de procedimientos orientados al
correcto funcionamiento de la
operatividad, integridad y
disponibilidad de las plataformas
tecnologicas institucionales.

4123-071 1 Profesi
onal

4123-072 1 Protes!
onal

4123-073 1 o
onal

Titulo profesional en
disciplina académica de
los nicleos basicos del

conocimiento en
ingenieria de sistemas,

telematica y afines o

ingenieria electrénica,

telecomunicaciones y

afines.

Apoyar la ejecucion de auditorias
internas mediante el analisis,
verificacion y evaluacion de procesos,
procedimientos , proyectos,
normativas y requisitos técnicos
relacionados con la infraestructura
tecnolégica y sistemas de
administracion de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones,
participando en la planificacion,
desarrollo y seguimiento del ejercicio
auditor, con el fin de identificar
riesgos, oportunidades de mejora y
formular hallazgos, conclusiones y
recomendaciones que contribuyan al
fortalecimiento del sistema de control

150 9001
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interno y a la mejora de |a gestion
institucional.
Resumen por Niveles,
NIVEL TOTAL
Profesional 7 -
Técnico 5 g
Asistencial 0
Total, general 12 ¥

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2026, sin que se requiera nueva expedicion, razén por la cual podra
ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar
expedidas por el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

’ NU A
ERI AMANZONI FLOREZ
Subdirectora de Gestidon Estratégica de Talento Humano

Revisé: Claudia Kytra Abadia - Profesional Universitario (E)&
Revisé: Luz Angela Navarro Betancourth — Profesional Universitéri&‘/
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Al contestar por favor cite estos datos:
G Radicado No.: 202641230100005784
SANTIAGO DE CALI TRD: 4123.010.13.1.971.000578

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Rad. Padre: 202641230100005784
DE CONTROL INTERNQ

KARINA MANZONI FLOREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

ASUNTO: Solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal de planta adicional 2026

De manera atenta solicito expedir certificacion de insuficiencia de personal, en razon a
que en el comité institucional de coordinacién de Control interno “"CICCI” de sesidn
ordinario N.2 llevada a cabo el dia 13 de mayo de 2026, donde se aprobd la realizacion
de auditoria especial a la subdireccion de Catastro del Departamento de Hacienda por lo
que se hace necesario contratar personal especializado e idéneo para el
acompafnamiento de la auditoria.

Como consecuencia a la aprobacién del ajuste del Plan Anual de Auditorias realizado en
el mes de mayo en dicho comité, ocasiono el incremento de actividades de seguimiento
a planes de mejoramiento, lo que implica que aquellos contratistas que venian
desarrollando labores de auditoria y apoyando gestiones del Departamento, deban
dedicarse al cumplimiento de los planes y auditorias internas, por lo que se requiere el
ingreso de personal adicional para suplir esas necesidades que no podran ser atendidas,
adicional el retiro de una funcionaria de planta que desempefiaba actividades esenciales
en materia de gestion de calidad se ha necesario personal de apoyo mientras se asigna
un nuevo funcionario.

Una vez revisado la utilizacion de las certificaciones de insuficiencias ya expedidas al
Departamento; basado en el formato de necesidades, no se encontraron los perfiles ni
las actividades especificadas requeridas para el segundo semestre para cada uno de los
procesos, por lo cual la solicitud de estos perfiles adicionales se requiere para el
cumplimiento de las metas previstas para este Departamento y por lo tanto no
corresponden a necesidades ya cubiertas y no existe la duplicidad en la solicitud.

Certifico que el Departamento Administrativo de Control Interno cuenta actualmente con
los recursos presupuestales asignados para la contratacion de personal profesional y de
apoyo a la gestién, conforme a lo dispuesto en el Decreto No. 4112.010.20.1069 del 23
de diciembre de 2025. Durante el primer semestre del afo en curso se ejecutaron
$2.110.372.220, equivalentes al 45% del presupuesto total, lo que garantiza y/
: fU\'
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO
DE CONTROL INTERNO

disponibilidad de recursos para adelantar la contratacion requerida en el segundo
semestre, asegurando asi la continuidad de las funciones de auditoria, administrativas y

financieras que permiten la correcta operatividad del Departamento.

(@)

icontec

SCCERINS

CODIFIC
ACION
NECESI
DAD DE CANTIDAD | NIVEL | PERFIL REQUERIDO SINTESIS DE ACTIVIDAD
PERSON
AL (CNP)
Titulo en formacion
:22252;2??:;?:!(2} Brinde_lr apoyo tfélcniclc: en I:_a recepcion,
SEriGstTas de organizacion, glgsﬁmaméq y digitalizacién de
formacién profesional docymentos fls_acos y d|g|ta|§§ de manera
en disciplinas gﬁlc:ente en el 5|s,terr"na de gestion dolcumental
o= o o ; el organismo, asi mismo apoyar en el proceso
NiA . Técnico gggieonygfs del niicleo qe correspondencia de las comunicaciones
sonsalianto sl internas y externas.
Administracion,
Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria
Administrativa y afines.
Brindar apoyo técnico y juridico al Subproceso
de Evaluacién y Seguimiento, mediante el
registro y apoyo al monitoreo de los planes de
Titulo de Formacién mejoramiento, la recopilacion y organizacion
Técnica Profesional o de evidencias gue respalden !a actualizacién
Tecnaoldgica o Seis (06) | de herramientas de control coma indicadores,
Semestres de politicas de operacion, gestién de riesgos vy
Formacion Profesional |planes de control de procedimientas,
N/A 1 Técnico | en disciplina académica | Asimismo, realizar el registre y manejo de las
del Nicleo Bésico del | salidas no conformes a la normativa juridica del
Conocimiento en: procedimiento  auditor conforme a los
Derecho y Afines. lineamientos normativos y metodoldgicos
vigentes, documentar las reuniones del
subproceso y actualizar las bases de datos
asignadas,
Titulo de Formacidn
$ecnlca l?rofesmn_al 9 Brindar apoyo técnico en la gestion
ecnoldgica o Seis (06) S
Sainbating da presupuestal, Iﬁnanmera _ contable ¥
Formacién Profesional documental, mediante el registro o_por?uno de
A ns informacién en los sistemas institucionales,
N/A 2 Técnico | &" d|s’C|pI|na ac_ademma apoyo en la ravisién y validacién de cuentas d
del Nucleo Bésico del poy y Safesca
Cotigtifipito en: cobro y sus scportgs cpnforme a Ja.norr_'natlva;
Adrainisicacion ' la recepcion, radzcacn‘.ml y orgam;acu?n de
Economia Contadutia expedientgs yla e.etaboracuﬁnly actualizacién de
Publica Ingenierfa formatos, instructivos y matrices de control.
Industrial y Afines.

.. il
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icontec
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N/A

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica
del nucleo basico del
conocimiento en
Administracion,
ingenierfia industrial y a
fines y titulo posgrado.

Brindar apoyo como profesional especializado
en el analisis, monitoreo y evaluacion de los
controles de aseguramiento, utilizando
técnicas y metodologlas promover la eficacia
de los procesos medianle la aplicacién de
analisis de riesgos y la mejora continua en el
marco del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de estrategias para las
buenas practicas del control interno”, en
articulacion con el direccionamiento
estratégico instilucional. promoviendo el
aseguramiento de los procesos estratégicos de
la segunda linea de defensa de Ia
Administracién, que incluyen hallazgos
identificados y recomendaciones, permitiendo
el cumplimiento de las polilicas del CICCl y el
Departamento  Administrativo de Control
Interno, para mantener un nivel de
aseguramiento razonable de los procesos.

N/A

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica de
los nicleos basicos del

conocimiento en
Administracion o

ingenieria industrial y

afines.

Realizar el tramite, seguimiento y control de las
comunicaciones oficiales y requerimientos
recibidos a lravés del sistema Orfeo,
permitiendo su atencién oportuna y conforme a
los lineamienlos inslitucionales. Asimismo,
consolidar y organizar la documentacién
soporte, elaborar documentos técnicos,
administrativos y memorandos, mantener
actualizadas las bases de dalos relacionadas
con la gestion de control de las PQRS,
contribuyendo a la transparencia, eficiencia y
confiabilidad en la administracién de la
informacién institucional.

N/A

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica de
los nicleos basicos del

conocimiento en
Administracién o

ingenieria industrial y

afines.

Realizar acciones para fortalecer los procesos
de calidad, por medio de los sistemas de
geslion MECI, MIPG y documentacién en la
plataforma de DARUMA seguin las
necesidades del Departamento Administrativo
de Control Interno.

Asl mismo, apoyar la planificacién, ejecucién y
seguimiento del proyecto de inversién,
gestionando las modificaciones segun los
lineamientos del Banco de Proyectos,
generando los reportes de formulacion y
seguimiento seglin los lineamientos del
Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal y del DNP, manejando el Sistema
SAP en los médulos de planeacién realizando
los ajustes, cambios, modificaciones vy
traslados, que surjan del proyecto de inversion.

CERTIFIED
HANAGERINT
AYSTEM
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N/A

Profesi
onal

Titulo profesicnal en
disciplina académica
del nucleo basico del
conocimiento en
Economia, o
Administracion.

Brindar apoyo profesional en labores
documentales y administrativas del
subproceso de evaluaciéon y seguimiento
mediante la recopilacién, organizacion,
actualizacién y digitalizacién de expedientes
de auditorias internas conforme a |la
normatividad vigente. De igual manera
participar en la consolidacién y registro de
informacion en matrices y sistemas de contral
relacionados con los informes de ley y
seguimiento normativo, asl mismo apoyar la
preparacion de informes técnicos y reportes
que permitan la calidad, la trazabilidad y la
oportunidad del sistema de control interno y la
transparencia institucional atreves de una
gestién eficiente y confiable de la informacién.

N/A

Profesi
onal

Titulo profesional en

disciplina académica

del nicleo basico del
conocimientoc en
Derecho y afines.

Brindar apoyo profesional en la gestion de los
procesos jurfdicos contractuales en todas sus
etapas, y apoyar los procesos administrativos
requeridos para el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos del Departamento
Administrativo de Control Interno, como
también revisar y dar respuesta oportuna
desde el 4rea juridica a las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes,

N/A

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica de
los nucleos basicos del

conocimiento en
ingenieria de sistemas,

telematica y afines o

ingenieria electronica,

telecormunicaciones y

afines.

Brindar soporte en la ejecucién de actividades
y en la administracion de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, mediante el
acompafiamiento técnico en el desarrollo,
fortalecimiento y mantenimiento de los
sistemas de informacién, mediante actividades
de instalacion, configuracion y actualizacién de
sistemas operativos; la implementacién vy
control de antivirus; la gestién y
actualizaciones de seguridad; asl como la
ejecucién de procedimientos orientados al
correcto funcionamiento de la operatividad,
integridad y disponibilidad de las plataformas
tecnolégicas institucionales.,

N/A

Profesi
onal

Titulo profesional en
disciplina académica de
los niicleos basicos del

conocimiento en
ingenieria de sistemas,

telematica y afines o

ingenieria electrénica,

telecomunicaciones y

afines.

Apoyar la ejecucion de auditorias internas
mediante el analisis, verificacién y evaluacién
de procesos, procedimientos , proyectos,
normativas y requisitos técnicos relacionados
con la infraestructura tecnolégica y sistemas
de administracion de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones,
participando en la planificacién, desarrollo y
seguimiento del gjercicio auditor, con el fin de
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DE CONTROL INTERNO
identificar riesgos, oportunidades de mejora y
formular hallazgos, conclusiones y
recomendaciones que contribuyan al
fortalecimiento del sistema de control interno y
a la mejora de la gestion instilucional.

RESUMEN POR NIVELES

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 7
Técnico 5
Asistencial 0
TOTAL GENERAL 12

La solicitud obedece a la insuficiencia de personal en el Departamento Administrativo de
Control Interno, toda vez que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion, y un perfil diferente a los

establecidos en el manual de funciones y competencias de la Unidad, lo que implica la
inminente necesidad de contratacion del servicio.

Atentamente;————_

NORBERTO ALBARRACIN OCHOA
Director de Departamento Administrativo

Proyecté: Cristhian David Renteria B.- Contratistaf-
Revisé: Diego Julidn Jones Navas- Contratista
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