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AVISO DE CONVOCATORIA 
 

EL MUNICIPIO DE FLORENCIA (CAQUETÁ) SE PERMITE CONVOCAR A LOS INTERESADOS A 
PARTICIPAR EN EL PROCESO: 

 
SAMCOAJC 015-2026 

 
1. NOMBRE Y DIRECCIÓN ENTIDAD:  
 
Municipio de Florencia (Caquetá), ubicada en la carrera 12 con calle 15 esquina B/ Centro 
 
2. DIRECCIÓN, CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO EN DONDE SE ATENDERÁN LOS INTERESADOS 
EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN:  
 
oficinadecontratacion@florencia-caqueta.gov.co , Tel: (098) 435-8100 Ext. 1002 
 
3. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR, IDENTIFICANDO LAS CANTIDADES A ADQUIRIR:  
 
3.1 Objeto a contratar:  
 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETÁ 
 
3.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
El futuro oferente deberá prestar los servicios de vigilancia, en los siguientes puestos: 
 

SERVICIO DE VIGILANCIA 

DESDE EL 16 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2026 

No. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 
No. 

Personas 
Horas 

CON/SIN 
ARMA 

1 I.E. BAJO CALDAS 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

2 I.E. AGROECOLOGICO AMAZONICO BUINAIMA 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

3 I.E. CIUDADELA SIGLO XXI 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

4 I.E. DIVINO NIÑO 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00  SA 

5 I.E. NUEVA JESURALEM 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

6 I.E. PRINCIPAL LA SALLE 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

7 I.E. JUAN BAUTISTA MIGANI 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

8 I.E. NORMAL SUPERIOR 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

9 I.E. BARRIOS UNIDOS DEL SUR 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

10 I.E. BELLO HORIZONTE 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

11 I.E. LA ESPERANZA 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

12 I.E.R. PUERTO ARANGO 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

13 I.E. TECNICO INDUSTRIAL 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

mailto:oficinadecontratacion@florencia-caqueta.gov.co
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14 I.T. AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

15 I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

16 I.E.R. AVENIDA EL CARAÑO 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

17 I.E.R SANTANDER 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 

No. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 
No. 

Personas 
Horas 

CON/SIN 
ARMA 

1 I.E. BAJO CALDAS 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

2 I.E. AGROECOLOGICO AMAZONICO BUINAIMA 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

3 I.E. CIUDADELA SIGLO XXI 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

4 I.E. DIVINO NIÑO 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00  SA 

5 I.E. NUEVA JESURALEM 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

6 I.E. PRINCIPAL LA SALLE 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

7 I.E. JUAN BAUTISTA MIGANI 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

8 I.E. NORMAL SUPERIOR 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

9 I.E. BARRIOS UNIDOS DEL SUR 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

10 I.E. BELLO HORIZONTE 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

11 I.E. LA ESPERANZA 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

12 I.E.R. PUERTO ARANGO 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

13 I.E. TECNICO INDUSTRIAL 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

14 I.T. AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

15 I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

16 I.E.R. AVENIDA EL CARAÑO 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

17 I.E.R SANTANDER 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

DESDE EL 01 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE DE 2026  

No. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 
No. 

Personas 
Horas 

CON/SIN 
ARMA 

1 I.E. BAJO CALDAS 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

2 I.E. AGROECOLOGICO AMAZONICO BUINAIMA 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

3 I.E. CIUDADELA SIGLO XXI 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

4 I.E. DIVINO NIÑO 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00  SA 

5 I.E. NUEVA JESURALEM 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

6 I.E. PRINCIPAL LA SALLE 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

7 I.E. JUAN BAUTISTA MIGANI 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

8 I.E. NORMAL SUPERIOR 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

9 I.E. BARRIOS UNIDOS DEL SUR 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

10 I.E. BELLO HORIZONTE 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

11 I.E. LA ESPERANZA 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

12 I.E.R. PUERTO ARANGO 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

13 I.E. TECNICO INDUSTRIAL 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

14 I.T. AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

15 I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS 2 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

16 I.E.R. AVENIDA EL CARAÑO 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

17 I.E.R SANTANDER 1 DE LAS 22:00 A LAS 6:00 SA 

TOTAL SERVICIO DE VIGILANCIA  

 
1.1.7.1 Especificaciones técnicas adicionales 
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a. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
 
Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual. De conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto 356 de 1994, para ejecutar el objeto contractual, el contratista deberá ser una persona 
jurídica (Empresa) debidamente constituida, y contar con los siguientes permisos, licencias o autorizaciones:  
 

• Licencia de Funcionamiento y operación vigente  

• Resolución Autorización de Sucursal  Agencia 

• Licencia del Ministerio de Comunicaciones para la utilización de frecuencias radioeléctricas, u otro 

medio alternativo con el cual se pretenda prestar el servicio.  

• Resolución por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos 

• Copia vigente de la resolución sobre autorización de horas extras, expedida por el ministerio del 

trabajo.  

• Paz  y salvo Financiero sanciones expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad 

privada 

• Certificado sobre multas y sanciones expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad 

privada 

• Permiso para porte y uso de armas. 

• Autorización para el uso del sistema de monitoreo y vigilancia expedido por Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada. 

• Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 

seri 
b. DOTACIÓN Y ELEMENTOS DE TRABAJO MÍNIMOS DEL PERSONAL DE SERVICIOS DE VSP 
 
El proveedor tiene la obligación dotar al personal de vigilancia debe recibir como mínimo la siguiente dotación 
y elementos de trabajo para la prestación de los Servicios de vigilancia y seguridad privada: 
 

1. Uniforme completo de acuerdo al manual de uniformes y equipos para el personal de Servicio de VSP 

expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, incluyendo la dotación, teniendo 

en cuenta la situación climatológica de la zona en que se presta el Servicio de Vigilancia y Seguridad 

Privada. Las dotaciones son por persona y no por puesto de trabajo.  

2. Placa y carnet según especificaciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

3. Elementos mínimos de trabajo: silbato, bolígrafo y directorio telefónico.  

4. Herramienta de control de rondas que permita verificar las labores de vigilancia, inspección, control y 

seguridad por parte del supervisor.  
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5. Linterna de mano LED de luz tipo chorro, recargables con mínimo 500 lúmenes, asignadas a cada uno 

de los puestos, debidamente equipados con baterías adicionales o con cargador que garantice su 

efectiva y permanente utilización.  

6. Equipo de comunicaciones (radio de comunicaciones debidamente autorizados por las autoridades 

competentes); Igualmente el oferente podrá ofrecer medios alternos de comunicación tipo trunking y/o 

celular. 

7. Cada puesto de vigilancia debe disponer de: libro de minuta y/o control, carpeta de consignas y 

conductas (protocolos) de reacción en caso de hurto, asalto, inundación, asonadas, marchas, conato 

de incendio, movimiento telúrico, entre otros; y libros foliados de control de entrada y salida de bienes 

y personas. 

 
c. PERSONAL  
 
1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES  
 
C. PERSONAL 
 
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR El Jefe de Seguridad o Coordinador requerido deberá tener 
disponibilidad permanente, no exclusiva para la ejecución del presente proceso, y debe cumplir con el siguiente 
perfil:  
  
a. Profesional en cualquier área, con título vigente, lo cual se demostrará con la certificación expedida por la 
autoridad competente según la profesión.   
b. Vinculación laboral con la empresa proponente acreditada con el soporte de pago de seguridad social o 
formato de afiliación a seguridad social o certificación de las empresas aseguradoras (salud, pensión y ARL) ya 
sea del periodo actual o del periodo anterior al cierre del proceso.  
c. Tener mínimo dos (2) años de experiencia demostrada como coordinador de contratos de seguridad.  
d. No tener antecedentes penales, ni disciplinarios, acreditados mediante certificados vigentes expedidos por 
la Policía Nacional y por la Procuraduría General de la Nación, respectivamente. 
 
El Jefe de Seguridad o Coordinador ejercerá las siguientes funciones:  
 

• Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para coordinar todos los aspectos 

relacionados con la correcta ejecución del mismo.  

• Organizar, programar, dirigir y controlar la labor del supervisor y vigilantes asignados para la ejecución 

del contrato.  

• Estar permanentemente disponible cuando sea requerido en horas no hábiles, los días sábados, 

domingos y festivos.  
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• Mantener contacto permanente con el supervisor que sea designado por la entidad para la correcta 

ejecución del contrato.  

• Diseñar estrategias de seguridad de acuerdo con las necesidades de la entidad de tal manera que se 

garantice la adecuada prestación del servicio, previa autorización del supervisor del contrato.  

• Prestar asesoría cuando la entidad la requiera o en situaciones de contingencia o emergencia.  

• Dar solución inmediata a las novedades que en el desarrollo del contrato se presenten.  

• Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos de trabajo durante la ejecución del 

contrato, así como constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente y 

dentro de los horarios propuestos.  

• Determinar, autorizar y ejecutar los cambios o relevos de personal que sean necesarios previa 

autorización del supervisor del contrato, teniendo en cuenta que el reemplazo reúna el perfil adecuado 

y esté debidamente capacitado.  

• Verificar y corregir permanentemente la presentación del personal destinado para la prestación del 

servicio de vigilancia y seguridad integral.  

• Mantener disponibilidad permanentemente para la ejecución del contrato de vigilancia.  

• Las demás actividades asignadas por la entidad para la correcta ejecución del contrato 

 
2. SUPERVISOR 
 
El Supervisor requerido, deberá tener disponibilidad permanente, no exclusiva para la ejecución del contrato, 
y debe cumplir con el siguiente perfil: 
 

a) Título profesional en carreras administrativas u Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o 

de la Policía Nacional, acreditado con fotocopia del diploma o certificación expedida por la oficina de 

recursos humanos de la respectiva fuerza.  

b) Credencial vigente como supervisor o certificación de radicado de la renovación de la misma ante la 

Supervigilancia  

c) Tener experiencia como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad privada, no menor a dos (2) 

años, acreditada mediante certificación expedida por los representantes legales de las empresas de 

vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, o por el funcionario autorizado para ello.  

d) No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados mediante consultas en línea vigentes al 

momento del cierre de la presente licitación pública, expedidas por las páginas Web de la Policía 

Nacional y la Procuraduría General de la Nación, respectivamente. 

 
El Supervisor ejercerá las siguientes funciones:  
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• Verificar la asistencia y puntualidad de los vigilantes y la práctica de los relevos.  

• Realizar rondas permanentes en todas los lugares donde se esté prestando el servicio  

• Acompañar e instruir a los vigilantes sobre los procedimientos y métodos que ofrecen mayor eficiencia 

en la prestación del servicio.  

• Controlar y verificar que el servicio de vigilancia y seguridad se preste de manera adecuada, de 

conformidad con las normas que rigen la prestación de este servicio.  

• Apoyar cualquier puesto de vigilancia y seguridad integral en el momento que sea requerido.  

• Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para dar cumplimiento estricto al 

mismo.  

• Reunirse mínimo una vez al mes con la persona encargada de la parte operativa, con el fin de revisar 

y actualizar novedades y medidas de seguridad que sean requeridas para la correcta ejecución del 

contrato.  

• Mantener contacto permanente con el jefe de seguridad o coordinador quien será el enlace directo 

con el supervisor de la entidad. quien realizará el control de ejecución del contrato.  

• Poner a disposición del contratista que ejercerán el control de ejecución del contrato, todos los 

documentos que hayan sido implantados por el contratista como controles, para la adecuada 

prestación del servicio.  

• Las demás actividades asignadas por la entidad para la correcta ejecución del contrato 

 
Durante la ejecución del contrato el coordinador, supervisor y personal de vigilancia podrán ser removidos o 
retirados de sus cargos, únicamente en los siguientes eventos:  
 

• Por autorización o solicitud de la entidad. Por intermedio del supervisor del contrato designado por 

ésta. 

• Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.  

• En el evento de enfermedad o vacaciones será remplazado y sólo por el tiempo necesario, por 

personas que reúnan iguales o superiores condiciones profesionales y de experiencia que se hayan 

acreditado para el personal seleccionado.  

 
Para autorizar el remplazo, se deberá presentar al supervisor del contrato la hoja de vida para su aprobación, 
de la persona que cumpla con los requisitos mínimos solicitados en el anexo técnico, y que acredite experiencia 
específica igual o superior a la de la persona a sustituir.  

 
En caso de requerirse remplazo del recurso humano, se deberá contar con la aprobación del supervisor del 
contrato asignado por parte de la entidad.  
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El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con la entidad. No 
obstante, esta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus 
actuaciones atente contra la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacto negativo 
a la entidad.  

 
En todo caso el contratista deberá conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logística 
que le permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de selección. 
 
3.  VIGILANTES 
 
El proponente seleccionado deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación 
de la presente Licitación, los soportes correspondientes que acrediten los requisitos exigidos para el rol de 
Guardas de Seguridad, los cuales serán verificados. Para este efecto, se deberá aportar lo siguiente: 

 

• Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia especifica como guarda de seguridad. Presentar y portar 

para su identificación, credencial vigente expedida por el proponente titular de la licencia de 

funcionamiento de conformidad con el Artículo 103 del Decreto 019 de 2012, o por la Superintendencia 

de Vigilancia y Seguridad Privada, donde se especifique el tipo de capacitación y entrenamiento en 

vigilancia y seguridad privada, según la modalidad en que se desempeñará.  

• Fotocopia del título de bachiller o acta de grado. 

• Fotocopia libreta militar 

• Certificado del curso de fundamentación y/o reentrenamiento en vigilancia y seguridad privada, o la 

homologación del curso básico de guarda de seguridad, certificados por una escuela o instituto de 

capacitación en vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizado por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada. 

 
Los vigilantes serán los encargados de velar por la seguridad de las personas y por la custodia de los bienes 
muebles e inmuebles, en los sitios donde se preste el servicio y deberán cumplir las siguientes funciones:  
 

• Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio, orientándolos 

para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y responder por el control en todos los accesos 

existentes, de acuerdo con las instrucciones que imparta la entidad.  

• Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes; así como realizar la revisión de bolsos 

y paquetes de todo el personal (beneficiarios, funcionarios, contratistas y visitantes) que ingresen o 

salgan de las instalaciones. Para el efecto debe mantener una minuta diaria de actividades realizadas y 

de supervisión tanto diurno como nocturno.  

• Mantener permanente comunicación interna entre los diversos puntos de vigilancia, los supervisores y 

el coordinador o jefe de seguridad la cual debe ser permanente, de manera inmediata y oportuna. d) 
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Velar por los bienes de la institución, lo mismo que por los elementos instalados interna y externamente 

para realizar la vigilancia.  

• Cumplir a cabalidad con los turnos señalados para la correcta prestación del servicio y llevar el control 

de los mismos. 

• Impedir el acceso de personas armadas a las instituciones educativas, salvo en los casos de personas 

autorizadas.  

• Garantizar la seguridad mediante la ejecución coordinada de rondas periódicas internas.  

• Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes de la institución educativa, así como 

por la de las personas que se encuentran en éstas, estableciendo los mecanismos y controles 

necesarios para garantizar esa labor.  

• Mantener excelente presentación personal con los uniformes exigidos, según las normas vigentes junto 

con el porte del carnet en un lugar visible y el apellido que lo distingue en el uniforme.  

• Dar aviso al Supervisor designado por el contratista, dentro de la hora (1) siguiente a la ocurrencia de 

cualquier anomalía que se presente en los sitios o puestos de vigilancia, y que ponga en peligro a las 

personas que se encuentren en los lugares vigilados.  

• Efectuar requisas manuales en cada punto de ingreso, siempre y cuando sea necesario, sin afectar la 

intimidad de los ciudadanos; además de revisar los objetos de mano con el fin de restringir el ingreso de 

celulares, otros medios de comunicación, instrumentos, que puedan ser utilizados para infringir daños a 

los servidores, contratistas o las instalaciones.  

• Las demás que le sean asignadas por el contratista y que por la naturaleza del servicio se requieran.  

 
La entidad se reserva el derecho de aceptar a los vigilantes que realizarán relevos, si no se ha recibido 
notificación de los datos del vigilante o sin previo aviso.  
 
Entre el personal del contratista que utilice dentro de la ejecución del contrato y la entidad no surge ninguna 
relación laboral ni contractual.  
 
La entidad podrá exigir el retiro de cualquier vigilante, o supervisor en forma inmediata cuando no reúna los 
requisitos enunciados anteriormente o que cumpliéndolos de muestras de indisciplina o incapacidad para el 
desarrollo de su labor mediante solicitud escrita del supervisor del contrato.  
 
Así mismo podrá exigir en cualquier momento las hojas de vida y demás documentos que considere pertinentes 
sobre el personal requerido para el desarrollo del objeto contractual. 
 
 
2.4 Valor Estimado del contrato 
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La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y 
legales, en especial las establecidas en el artículo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, establece mediante acto 
administrativo las tarifas mínimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) 
horas y mediante el artículo 2° y 5° del Decreto No. 73 de 2002 establece las tarifas mínimas y los usuarios 
que serán sujetos de la aplicabilidad de las mismas, encontrándose en el numeral 7 el sector público. 
 
Es por ello, que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante acto administrativo (Circular 
Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025) informa las tarifas mínimas de cada vigencia 
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de empresas y cooperativas.  
 
Mediante la Ley 1920 de 2018 “Por medio se dicta disposiciones relacionadas con las cooperativas 
especializadas de vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el personal 
operativo de vigilancia y seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del Vigilante” 
se crea un marco jurídico para el ejercicio de la inspección, control y vigilancia sobre las cooperativas 
especializadas, además de señalar un marco regulatorio para el adecuado desempeño de la labor del personal 
operativo de vigilancia. 
 
El parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1920 de 2018 establece que “el seguro de vida colectivo al que se refiere 
el presente artículo será financiado por la respectiva empresa, cooperativa especializada o departamento de 
seguridad y vigilancia privada y será requisito para obtener, mantener o renovar la licencia de funcionamiento”  
 
El parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1920 de 2018 establece que: “…El seguro de vida colectivo al que se 
refiere el presente artículo será considerado como un costo directo y deberá ser tenido en cuenta por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada al momento de calcular la estructura de costos y gastos en 
el régimen anual de tarifas mínimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada” 
 
El artículo 2.6.1.1.12.1.3. de la Sección 12 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070 
de 2015 sobre los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada obligados establece que 
“Entiéndase como tomador del seguro de vida colectivo a todos aquellos prestadores de servicios de vigilancia 
y seguridad privada que atendiendo a la naturaleza del servicio prestado cuentan con personal operativo 
vinculado a su respectiva organización, registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
y acreditado por esta, como son:  
 

a) Las empresas de vigilancia y seguridad privada. 
b) Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada. 
c) Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada. 
d) Los servicios especiales de vigilancia y seguridad privada. 
e) Los servicios de transporte de valores. 
f) Los departamentos de seguridad. 

 
De conformidad con la Circular (Interna o Externa) No. 20221300000675 de la Superintendente de Vigilancia y 
Seguridad Privada cuyo asunto es “Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que trata el artículo 
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5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte de 
cumplimiento”, establece que “(…) las compañías de seguros y el tomador en ejercicio de la autonomía de la 
voluntad contractual, podrán pactar las condiciones del seguro de vida colectivo que ampare al personal 
operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada, respetando como mínimo las condiciones 
establecidas en la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588 de 2021 y las que las modifiquen, adicionen o 
complementen”. 
 
El artículo 2.6.1.1.6.3. del Decreto Único Reglamentario del Sector Defensa No. 1070 de 2015 establece la 
Estructura de Costos y Gastos de la Tarifa Mínima para el Cobro de los Servicios de Vigilancia y Seguridad 
Privada prestados por las Empresas y/o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual está dada 
sobre la base de los costos directos que incluyen los factores salariales, prestacionales, parafiscales y 
dotaciones, e indirectos que incluyen los gastos de administración y supervisión, impuestos y utilidades.  
 
De acuerdo con lo anterior, el valor de la prima del Seguro de Vida deberá sumarse a los costos directos 
de la estructura de costos y gastos que establece el artículo 2.6.1.1.6.3. del Decreto Único Reglamentario 
1070 de 2015 y el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1920 de 2018. (Subrayado y negrita fuera del texto 
original) 
 
De igual manera mediante Decreto No. 1469 y 1470 del 29 de diciembre del 2025 el Gobierno Nacional, 
formalizo salario mínimo en $1.750.905 y el auxilio legal de transporte en $249.095 para el año 2026. Lo 
anterior, representa un incremento del 23,7%.  
 
Con base en el incremento del salario y la normatividad que regula las tarifas del servicio de vigilancia, y la 
circular externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 en donde establece que la aplicación de 
la tarifa mínima equivalente a 9,77 SMLMV en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 
2026; tarifa mínima equivalente a 9.85 SMLMV en el periodo comprendido entre el 1 de julio al 14 de julio de 
2026 y la tarifa mínima equivalente a 10,21 SMLMV en el periodo comprendido entre el 15 de julio al 31 de 
diciembre de 2026 necesaria para cubrir los costos laborales; más un porcentaje por concepto de gastos 
administrativos y de supervisión. Así mismo, para la modalidad del servicio de medio humano sin armas, el 
porcentaje de administración es del 8% y para el medio humano con armas el 10%. (Subrayado fuera del texto 
original).  
 
Es por ello que, para determinar el valor de la tarifa mínima, las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y 
Seguridad Privada deberán sumar el costo de la prima del seguro de vida colectivo de que trata el Decreto 
Reglamentario 1588 de 2021 a la tarifa base, más el valor de Administración y Supervisión. 
 
Congruente con lo anterior, se procede a realizar los cálculos procedentes de lo estipulado, así: 
 

❖ TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DÍAS AL MES. 
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Los usuarios de los sectores público, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, 
financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el artículo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 
1070 de 2015, serán sujetos de la aplicación de la tarifa mínima equivalente a 10,21 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; más un porcentaje por concepto de gastos 
administrativos y de supervisión, de conformidad con los siguientes parámetros: 
 

TARIFA $ 1.750.905 X 10,21 = 
$17.876.740,0
5 

+ 
Valor Prima Seguro de 
Vida 

 

● SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA 

(30) DÍAS AL MES. 

 

TARIFA BASE 

PORCENTAJE DE 
GASTOS DE 
ADMINISTRACIÓ N 
Y SUPERVISIÓN 

MODALIDA
D / MEDIO 

VALOR GASTOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
DE SUPERVISIÓN 
(AYS) 

TARIFA 
MINIMA 

$17.876.740,05 + Valor 
prima Seguro de Vida 

8% 
MEDIO 
HUMANO 
SIN ARMA 

(($17.876.740,05 + 
Valor prima Seguro 
de Vida) x 8%) 

TARIFA BASE 
+AYS 

$17.876.740,05 + Valor 
prima Seguro de Vida 

10% 
MEDIO 
HUMANO 
CON ARMA 

(($17.876.740,05 + 
Valor prima Seguro 
de Vida) x 10%) 

TARIFA BASE 
+AYS 

 

● SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS. 

 
Cuando la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada que se requiera contratar sea inferior a 
veinticuatro (24) horas y/o treinta (30) días, la tarifa deberá ser proporcional al tiempo contratado. Para para 
efectos de obtener el valor correspondiente, se debe: 
 

a. Aplicar, según el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido para un 

servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) días al mes y en los términos de la jornada laboral 

vigente. 

 

JORNADA LABORAL VARIABLE DE 
PROPORCIONALIDAD 

6:00 a.m. a 7:00 p.m. (Turno de 13 Horas Diurnas) 47,59% 

7:00 p.m. a 6:00 a.m. (Turno de 11 Horas 
Nocturnas) 

52,41% 
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b. Tomar el valor resultante de la aplicación de la variable de proporcionalidad anteriormente establecida, 

dividirlo por treinta (30) días y multiplicarlo por el número de días en que se prestará el servicio, luego 

dividirlo por la jornada laboral y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del servicio. 

 
Lo anterior corresponde a la aplicación de la siguiente fórmula matemática: 

 
(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) x VARIABLE 
DE PROPORCIONALIDAD) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x 
HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO) 
 
Con el fin de promover la homologación en el cálculo de las tarifas para los diferentes servicios de vigilancia 
y seguridad privada para el año 2026 y teniendo en cuenta que, por analogía con el Derecho Comercial, se 
considera en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene treinta (30) días, es procedente 
determinar la cantidad de días que deben ser tenidos en cuenta, así: 

 

MES DIAS HABILES SABADOS DOMINGOS FESTIVOS TOTAL DÍAS 

ENERO 20 4 4 2 30 

FEBRERO 20 4 4 0 28 

MARZO 20 4 5 1 30 

ABRIL 20 4 4 2 30 

MAYO 19 5 4 2 30 

JUNIO 19 4 4 3 30 

JULIO 21 4 4 1 30 

AGOSTO 18 5 5 2 30 

SEPTIEMBRE 22 4 4 0 30 

OCTUBRE 21 4 4 1 30 

NOVIEMBRE 19 4 5 2 30 

DICIEMBRE 20 4 4 2 30 

TOTAL 
PROMEDIO 

APROXIMADO 

239 50 51 18 358 

19,91 4,16 4,25 1,5 29,82 

20 4 4 2 30 

 

En consecuencia, la cantidad de días que deben ser tenidos en cuenta ara el cobro de las tarifas mínimas en 
la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el año 2026, son los siguientes: 
 

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS 20 

LUNES A VIERNES CON FESTIVOS 22 

LUNES A SÁBADO SIN FESTIVOS 24 

LUNES A SÁBADO CON FESTIVOS 26 

FESTIVOS 2 

SABADOS Y DOMINGOS 8 

SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS 10 
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El valor del contrato estará sujeto a la expedición del acta de inicio del contrato, al ser tarifa regulada por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
 
De acuerdo con el Estudio del sector realizado por la Entidad, y conforme a la CIRCULAR EXTERNA 
N°20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada, la Entidad realizó la proyección de costos de acuerdo con la necesidad y el presupuesto 
disponible a cargo de cada una de las secretarías responsable del cumplimiento de este servicio, 
 
Teniendo en cuenta lo señalado anteriormente, el presupuesto oficial asignado para el presente proceso de 
contratación es hasta por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000) 
M/Cte                                                                                                                          incluido IVA, impuestos y 
demás gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para la legalización, ejecución y liquidación 
del contrato. 
 
El valor del contrato estará sujeto a la expedición del acta de inicio del contrato, al ser tarifa regulada por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
 
Serán de cuenta del contratista todos los gastos como, derechos e impuestos que se causen con ocasión de la 
legalización y requisitos de ejecución del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes sobre el particular. 
 
La Administración informa que el oferente deberá asumir los impuestos legalmente establecidos por el municipio 
de Florencia, para la legalización del futuro contrato, los que se encuentran contenidos en los Acuerdos 
Municipales respectivos y demás que apliquen, expedidas por el Concejo Municipal, las cuales pueden ser 
consultadas en la página web de la Entidad.  
 
El contratista se obliga al pago de las estampillas correspondientes (Liquidación en oficina de Tributos del 
Municipio), en las cuantías reguladas para la Entidad mediante los Acuerdos Municipales y Ordenanzas, con el 
fin de evitar yerros por parte del contratista al momento de efectuar la liquidación y pago de las estampillas las 
mismas.  
 

ESTAMPILLA PROCENTAJE 

Pro -Cultura 1.5% del Contrato 

Pro -Deporte 2% del Contrato 

Pro-Desarrollo 0.5% del Contrato 

Pro Adulto 3% del Contrato 

Pro- Justicia Familiar 2% del Contrato 

TOTAL 9% del Contrato 

 
 
4. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 
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Teniendo en cuenta que el objeto y actividades del proceso de selección requieren la prestación de servicios 
logísticos, de tal forma que incluye servicio de personal operativo y equipos, no aplica la figura de bienes de 
características técnicas uniformes y la modalidad pertinente para adelantar la convocatoria es la Selección 
Abreviada de Menor Cuantía. 
 
4.2. Por su cuantía: 
 

Presupuesto anual de la 
entidad en SMMLV 

Mínima Cuantía 
hasta en SMMLV 

Menor Cuantía 
hasta en SMMLV 

Mayor Cuantía en 
SMMLV 

Mayor a 1.200.000 100 1.000 >1.000 

Entre 850.000 y 1.200.000 85 850 >850 

Entre 400.000 y 850.000 65 650 >650 

Entre 120.000 y 400.000 45 450 >450 

Menor a 120.000 28 280 >280 

 
Nuestra entidad maneja un presupuesto anual entre 120.000 y 400.000 SMMLV, de tal suerte que nuestra 
menor cuantía es hasta de 450 SMMLV. Teniendo en cuenta que la cuantía aproximada del contrato a celebrar 
es de 74,36 SMMLV el proceso se debe adelantar por la modalidad de Selección Abreviada de Menor 
Cuantía. 
 
4.3 RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 

 

• El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección y al contrato que de él se derive, será 
el previsto en este pliego de condiciones, en las disposiciones pertinentes de las leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007, 1474 del 2011 y Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015. En lo 
que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarán las normas comerciales y civiles vigentes. 

• El Artículo 209 de la nuestra Carta Política establece que la función administrativa está al servicio de 
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación 
y la desconcentración de funciones. 

• Este proceso de selección se tramitará por la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, 
teniendo en cuenta el objeto y la cuantía del mismo, en virtud de lo señalado por el literal b) del numeral 
2 del artículo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, se entiende por menor cuantía los valores que 
determinados en función del presupuesto anual de la entidad pública expresado en salarios mínimos 
legales mensuales responda a los rangos establecidos en la norma. De esa forma y al evidenciar que 
el presupuesto oficial estimado se encuentra dentro de dichas sumas. 

• En el mismo sentido, el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 establece que además de las 
normas generales establecidas en el título de contratación estatal del decreto en mención, serían 
aplicables a los procesos que se adelanten por la modalidad de selección en mención las reglas que 
allí se determinan. 
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• El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligación de someter a todos 
los oferentes a las mismas       condiciones       definidas       en       la       ley       y       en       el       
pliego       de      condiciones.  

• El numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. Modificado por el art. 88, Ley 1474 de 2011. 
Señala: "La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los 
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la 
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. 

• Se adjudicará el contrato al proponente que haya demostrado capacidad jurídica, financiera, 
organizacional y experiencia, y que sea la más favorable para la entidad. 

• La evaluación se realizará por el comité designado para el efecto, quien verificará el cumplimiento de 
los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes. 

 
5. EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: 
 
El plazo de ejecución del objeto del contrato será de seis (06) MESES, contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2026. 
 
6. FECHA LÍMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA Y EL LUGAR Y 
FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA MISMA: 
 
 
Las condiciones establecidas para la presentación de la oferta se encuentran determinadas en el proyecto de 
pliego de condiciones y en el cronograma de este proceso publicado a través de la plataforma del SECOP II, 
Página web: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-II  
 
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas escaneadas por medio del botón establecido para ello dentro de 
SECOP II, con los formatos contenidos, en la fecha establecida en el Cronograma, y acompañadas de los 
documentos solicitados en esta sección, así como de la garantía de seriedad de la Oferta. Las Ofertas estarán 
vigentes por el término de noventa (90) días calendario, contados desde la fecha de presentación de Ofertas 
establecida en el Cronograma.  
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de riesgos 
efectuada en el Pliego de Condiciones, sus Adendas y demás anexos. Toda propuesta que se presente fuera 
del término del proceso, o que sea remitida en físico, por mensaje, correo electrónico, o entregadas en lugar 
diferente al señalado dentro de la plataforma SECOP II será RECHAZADA. 
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana sobre los 
temas objeto del proceso de selección y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente 
pliego de condiciones.  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-II
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La propuesta se debe presentar en la plataforma SECOP II, conforme se indica en el pliego electrónico y el 
pliego físico.  
 
No se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la 
fecha y hora de cierre. 
 
La propuesta deberá contener todos los documentos, incluyendo los requisitos habilitantes, y la documentación 
soporte de los criterios de evaluación, así como el valor económico de la propuesta.  
El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo con lo establecido en esta sección, 
para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. 
 
Las instrucciones para el registro y la presentación de ofertas en el SECOP II se encuentran en la guía rápida 
para presentación de ofertas en el SECOP II para Proveedores, al cual podrá acceder a través del siguiente 
enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_pc_presentar_oferta_prov 
eedor_v4.pdf. 
 
Las uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura interesados en presentar ofertas en el 
SECOP II deben crear la cuenta de la unión temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta 
desde esa cuenta. No serán tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta 
de uno de los integrantes de dicho proponente plural. Consulte la guía sobre creación de proponentes plurales 
en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_guia_pp_proponenteplural_pro
veedor_v4.pdf. 
 
El pliego de condiciones del Proceso de Contratación está conformado por los requerimientos contenidos en el 
presente documento y la información solicitada en los formularios o requerimientos de información incluidos en 
SECOP II. 
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos 
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.  
 
La lista de proveedores junto con la lista de ofertas serán publicados desde el proceso electrónico a través de 
la plataforma del SECOP II, en la fecha y hora señalada en el cronograma. 
Los valores propuestos no podrán superar el valor del presupuesto oficial estimado, del proceso so pena de 
rechazo. 
 
El oferente deberá presentar su oferta económica incluyendo la totalidad de los ítems del grupo ofertado, en 
caso de que no se presente la oferta a la totalidad de los ítems contenidos en el grupo, se rechazará la oferta 
económica.  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_pc_presentar_oferta_proveedor_v4.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_pc_presentar_oferta_proveedor_v4.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_guia_pp_proponenteplural_proveedor_v4.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20181123_guia_pp_proponenteplural_proveedor_v4.pdf
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA MANIFESTACIÓN EXPRESA DE QUE LA ENTIDAD 
ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 
 
El valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso contractual es la suma de 
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES M/TE ($450.000.000), incluido IVA y todos los costos directos e 
indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebración y ejecución total del contrato que resulte del 
presente proceso de selección. 
 

No. CDP Rubro Descripción Origen de los recursos Valor 

202601214 
DEL 

29/08/2026 
2.3.2.02.02.008 

Servicios Prestados a las 
Empresas y Servicios de 

Producción 

1.2.4.1.01. -SGP-
Educación - Prestación 

de Servicios 
$450.000.000 

TOTAL $450.000.000 

 
8. MENCIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL 
 
En virtud del Decreto 1082 de 2015, la ANCP-CCE debe indicar si el presente proceso de selección está 
cobijado por un Acuerdo Comercial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como 
mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los 
proveedores colombianos. 
 
La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente adopta el Manual para el manejo 
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación con el propósito de otorgar a los partícipes del 
Sistema de Compra Públicas un instrumento para la gestión contractual, en lo relativo a los compromisos 
derivados de los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano. MANUAL PARA EL MANEJO DE 
LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN  
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

VIGENT
E 

ENTIDAD 
ESTATAL 
CUBIERT
A SI/NO 

VALOR DEL 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓ
N SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 
CONTRATACIÓ
N 
SI/NO 

Proceso de 
Contratació
n cubierto 
por el 
Acuerdo 
Comercial 
SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO NO 

México  SI NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 
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Costa Rica SI NO NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángul
o 
Norte 

Salvador  SI SI NO NO NO 

Guatemal
a 

SI SI NO NO NO 

Honduras SI NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO NO 

Israel   SI NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda 
del Norte 

SI NO No No NO 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 

 
9. MENCIÓN DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME 
 

Conforme al Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las 
Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada 
dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a 
cada Proceso de Contratación. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Nota: Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
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Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben 
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 

 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 Nota 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 Nota 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada. 

Nota 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 

 
10. ENUMERACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN: 
 
Son los establecidos en el numeral 4.1 del Pliego de Condiciones  
 
11. INDICAR SI EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN HAY LUGAR A PRECALIFICACIÓN: 
 
No hay lugar a precalificación  
 
12. EL CRONOGRAMA: 
 
El cronograma del presente proceso de selección, será el que se encuentre debidamente publicado a través de 
la plataforma del Secop II, en el link del proceso  
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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Las fechas y plazos antes indicados podrán variar, razón por la cual se procederá a la publicación de las 
modificaciones. 
 
 
13. LA FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO: 
 
Los estudios previos, el proyecto del pliego de condiciones y demás documentos del proceso podrán ser 
consultados por los interesados en la página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP 
II), www.colombiacompra.gov.co., o en físico en la Oficina Asesora Jurídica ubicado en el edificio Curiplya B/ 
Centro, de la Ciudad de Florencia (Caquetá). 
 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/

