REFPUBLICA DE COLOMBIA ESTUDIO PREVIO

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

GOBERNACION DEL AMAZONAS

FECHA: Septiernbre 2026

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES ESPECIALIZADOS

En cumplimiente de lo ordenado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 del Estatuto General de Contratacidn Estatal y por el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, esta Secretaria de Salud Departamental procede a realizar el estudio previo, de conformidad
con lo sefialado en la norma y desarrollando todas las acciones administrativas necesarias para adelantar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales especializados.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Fl articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracién de funciones, debiendo las autoridades

administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Para la realizacién general y especifica de sus fines, los entes departamentales recurren a su estructura organizacional con el fin

de materializar los propdsitos institucionales y misionales del Estado y garantizar una adecuada prestacidn de los servicios a su
cargo.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 2200 de 2022, los departamentos forman parte de la organizacién territorial del Estado
y, como entidades territoriales, gozan de autonomia para la administracién de los asuntos seccionales, la planificacién, promocidn
y coordinacidn del desarrollo econdmico, ambiental y social en su jurisdiccion; constituyéndose ademds en instrumento de
complementariedad de la accidn municipal y enlace entre los municipios y la Nacidn.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico que actian bajo el principio de autonomia dentro de los limites
constitucionales y legales, administran recursos propios y otras fuentes de recursos fransferidas, se gobiernan por autoridades
propias, ejercen las competencias que les corresponden, establecen ios tributos necesarios conforme a laley para el cumplimiento
de sus funciones y participan en las rentas nacionates.

En desarrollo de estas competencias, la Secretaria de Salud Departamental del Amazonas tiene como funciones principales
formular, ejecutar y evaluar politicas publicas en satud; coordinar la implementacidn del sistema de informacidn en salud; ejercer
la autoridad sanitaria departamental; adelantar acciones de promocidn y prevencion de enfermedades; controlar y vigilar la
prestacién de los servicios de salud; y garantizar el accese oportuno y can calidad a los servicios de salud para la poblacidn del
departamento, con especial atencidn a comunidades indigenas y poblacion vulnerable, articulando acciones con los municipios y
¢l Gobierno Nacional para mejorar el bienestar y {a calidad de vida en la regidn.

En esa medida, la Secretaria de Salud Departamental tiene dentro de sus fines disefiar, coordinar, implementar y evaluar planes,
gstrategias, programas y proyectos del sector salud, orientadoes a la atencién integral de ta poblacidn y al mejoramiento de sus
condiciones de vida, asegurando un nivel de salud acorde con los estdndares nacionales y garantizando el acceso oportuno,
equitativo y con calidad a los servicios de salud.

Desde el drea funcional de Salud Piblica Programa de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental de la Secretaria de Salud, se tiene
a cargo las siguientes funciones:
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1 Elaborar el plan de accion a gjecutar durante el afio, formular el proyecto y ejecutar (as estrategias programadas, de tal
manera que se cumpla con los indicadores propuestos por el nivel nacional y el Plan de desarrollo; siguienda los
lineamientos de la normatividad vigente del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social.

2 Gestionar eficientemente los recursos financieros necesarios para el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
Indicative y Pan de Accidn del proyecto.

2 Garantizar la gestion para la contratacion del personal iddneo para el desempeiio de las actividades descritas en el Plan
de Accidn del prayecto y supervision iddnea a los mismaos.

4 Asegurar el tramite de su competencia para l3 adquisicidn pronta y adecuads de los insumos y elementos necesarios
para la operatividad del proyecto.

5 Presentar informes trimestrales sobre los avances en la efecucion del plan de accidn del proyecto, anuales de la gestidn
y cumplimiento de metas del proyecto, e informes técnicos y publicaciones sobre la gfecucion del proyecto con (3
periodicidad que se requiera a nivel departamental, nacional e internacional.

6 Elaborar los estudios previos y estudios del sector, que permitan determinar los requisitos habilitantes y precios de los
bienes y/o servicios gue se prefendan contratar por parte de la entidad, que le sean asignados por escrito.

7 Realizar I3 supervisin de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones
técnicas establecidas, proponiendo los ajustes necesarios gue conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de
trabajo.

8 Participar en la elaboracidn del anélisis de situacidn de salud de la poblacion del departamento.

9 Planear, arganizar y evaluar las actividades concernientes a la prevencidn y control de factores de riesgo ambiental
enmarcados en el Plan Territorial de Salud en el marco de las politicas nacionales.

10 Desarrollar el control y evaluacidn de los procesos del proyecto a través de los Instrumentos para tal fin.

11 Promover, coordinar y dirigir investigaciones y analisis técnicos y administrativos para los diagndsticos, prondstico y
disefio de las alternativas de solucion en agua y saneamiento basico rural en el departamento.

12 Prestar asistencia técnica, asesorar y supervisar a los actores territoriales objetos de vigilancia sanitaria en el
Departamento.

73, Minimizar los efectos negativos, asociados con I3 presencia o ausencia de factores en el medio ambiente y el uso y
consumo de productos que inciden sobre la salud de la poblacion y asegurar el adecuado cumplimiento de {as normas
sanitarias vigentes.

1. Coordinar e implementar las actividades de vigilancia relevantes para la prevencion y el control de las enfermedades
Z00ngticas.

75 Facilitar el proceso de formulacion y/o revision de las estrategias de pre vencidn, control y erradicacion de enfermedades
zoondticas en el departamento.

1. Mantener comunicacion con todos los niveles en la institucidn y con la comunidad en aras de promaver la participacidn
social.

17, Coordinar con el grupo de trabajo, estrategias de concienciacidn sobre el control de enfermedades 2oonolicas.

18 Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las condiciones sanitarias establecidas en la
normatividad vigente a los actores territoriales sujetos de vigilancia sanitaria.

79 Desarrollo de investigaciones operativas relacionadas con el drea que contribuyan al disefio de politicas de Seguridsd
Sanitaria y Ambiental

20, Coordinar las acciones de farmacovigilancia en el depariamento.

21 Planear y ejecutar las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control & los centros de embellecimiento corporal y

peluguerias
22. Desempedar las demas funciones asignadas por su superior jerdrquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea
de desemperio del cargo.
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Asi mismo, el drea funcional de Salud Pdblica, programa de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental de ta Secretarfa de Salud, tiene
como propésito: Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar tas acciones relacionadas con la politica publica en seguridad sanitaria
y Atencidn al Ambiente.”

EL cancepto de salud ambiental propone una reflexién sobre la interaccién entre los grupos humanos y los factares ffsicos,
guimicos, bioldgicos y sociales gue se encuentran en el medio que habita y que a su vez se encuentra modulado por la estructura
social. En ese sentido, el drea de la salud ambiental explora las précticas de uso, manipulacidn, apropiacidn y explotacion de los
componentes ambientales, y su relacidn con los efectos en salud humdna, en la idea de que esas practicas deben resolver las
necesidades de las actuales generaciones, sin minar la posibilidad de que futuras generaciones también lo puedan hacer;
contribuyendo al mejoramiento de los factores de riesges sanitarios, ambientales, del consumo, zoondtices y del entorno que
afectan la salud publica individual y colectiva; mediante el desarrollo de acciones de vigilancia y control de alimentos; bebidas;
residuos sélidos hospitalarios y similares; puntos de entrada (sanidad portuaria); enfermedades transmitidas por animales
{zoonosis); tenencia responsable de mascotas; establecimientos de alto, mediano y bajo interés sanitario y espacios que puedan
generar riesgo para la pablacidn.

La salud ambiental como un determinante de caracter estructural, que debe mediar los procesos de desarrollo en el marco de un
desarrollo sostenible, bajo una gestidn totalmente intersectorial. Avanzar en el desarrollo humano debe estar acompafiado de (a
reduccidn de la pobreza y una reduccion de (a desigualdad favoreciende la equidad poblacional y territorial. Etlo implica que la
ciudad legre desarrallos equitativos en espacio publice para su mejoramiento y usos, movilidad, cobertura de servicios publicos
demiciliarios, en su dimensidn social, se debe avanzar en la universalizacion de salud y la educacidn con mayor acceso y calidad
de servicios de salud, provisién de condiciones de seguridad y transformacion y fortalecimiento de la cultura politica. Deficiente
acceso a servicios pablicos de catidad, lo cual es un factor de riesgo que incrementa la ocurrencia de enfermedades transmisibles
y de origen sanitario, como eventos de interés en salud piblica. ademas, las zoonosis son enfermedades infecciosas transmisibles
naturalmente desde animales vertebrados al ser humano. la estrecha interaccién entre hombres y animales, asf como el aumento
de la actividad comercial y la movilizacién de personas, animales, sus productes y subproductos han propiciado una mayer
diseminacidn de las zoonosis. ademas, la diseminacién de estas enfermedades también puede ser impulsada por la modernizacion
de las préacticas agricolas, particularmente en las regiones en desarrollo vulnerables a la destruccion del habitat, la invasion
humana y el cambio climético.

Lo anterior enmarcada en las acciones basicas y esenciales a realizar desde el sectar salud para facilitar la gestidn integral de la
salud ambiental y la operacidn de cada componente tematico, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn Politica, Ley 9 de
1979, Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 134 de 1994, Decreto 1757 de 1994, Ley 715 de 2001, EL Reglamento Sanitaric Internacional
(RS! 2005), Ley 1122 de 2807, Ley 1751 de 2015, Decreto 2257 de 1985, Decrete 3518 de 2006, Decreto 2323 de 2006, Decreto 1575 de
2007, Decreto 780 de 2016, Resolucidn 2115 de 2007, Resolucidn 1229 de 2013, Resolucidn 1536 del 2015, Resolucitn 2063 de 2017,
Resolucién 3280 de 2018, Resolucidn 1597 de 2025 y dem3s narmatividad propia de salud ambiental; entre otros, y cumplir con los
propdsitos del Plan de Desarrollo Departamental “AMAZONAS PARA LA VIDA 2024 - 2027". la Gobernacion de Amazonas cuenta
con recursos del presupuesto de inversidn, contemplados y viahilizados a través del proyecta y plan de accidn de la dependencia,
de [a siguiente manera:

El Cuidado De La Salud, Promocidn Y Prevencidn
De Enfermedades Transmisibles Y, De Enternos
Saludables, En EL Departamento Del Amazonas.

.202500000044950 Salud Ambiental
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Las acciones de Entornos Saludables en Salud Piblica comprenden un conjunto de estrategias integrales orientadas a crear,
mantener y fortalecer condiciones fisicas, sociales, ambientales y culturales que favorezcan la salud y el bienestar de la poblacidn.
Estas acciones se desarrollan de manera preventiva, promocional y participativa, considerando el enfoque de determinantes
soclales de la salud, equidad y sostenibilidad.

Este talente humano tiene a cargo: Apoyar el liderazgo técnico y la articulacidn de los procesos de Gesticn de la Salud Publica
relacionados con la gobernanza en salud ambiental, mediante la dinamizacidn de la Comision Técnica Departamental e
Intersectorial de Salud Ambiental (COTSA) y sus mesas técnicas, especialmente la Mesa Técnica de Agua y Saneamiento Basico; (2
preparacion de insumos, consolidacion de informacion y. seguimiento a los compromisos y planes de accion intersectoriales; (a
actualizacion, efecucidn y seguimiento de las acciones del Programa de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental contempladas en
el Plan de Contingencia de la Secretaria de Salud Departamental para la prevencidn, mitigacidn y atencidn de situaciones asociadas
al Fendmeno de E Nifio; el apayo a las acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario de los sistemas de abastecimiento de
agua para consumo fumano, de conformidad con la normatividad sanitaria vigente, el acompaiiamiento a espacios técnicos y de
articulacion interinstitucional relacionados con la calidad del aire, agua para consumo humano y promocion de entornos
saludables; y el spoyo en la gestion, revisicn, consolidacion y elaboracidn de respuestas a requerimientos, derechos de peticidn,
solicitudes ciudadanas y requerimientos de los entes de control, de acuerdo con las competencias del programa.

Igualmente, apoyar4 los procesos de planeacion integral en salud, mediante ta formulacion, actualizacién y seguimiento de planes,
programas, estrategias y lineas de accin orientadas a la gestién de los determinantes ambientales de (a salud; la articulacidn de
acciones con los diferentes sectores e instituciones del orden nacional, departamentat, municipal y comunitario; y la incorporacién
de los enfoques territorial, diferencial, intercultural, de curso de vida y de gestion integral del riesgo en salud.

En el marco del proceso de gestién del conocimiento en salud piblica, desarrollard el andlisis técnice de informacidn
epidemioldgica, ambiental y territarial; la consolidacidn, interpretacién y seguimiento de indicadores; la elaboracidn de conceptos
técnicos, informes de gestién y documentos de soporte para la toma de decisiones; asf como la sistematizacién de resultados,
identificacién de brechas y formulacién de recomendaciones orientadas al fortatecimiento de las intervenciones de salud ambiental
y seguridad sanitaria.

De igual forma, fortalecera los procesos de articulacidn intersectorial e interinstitucional, mediante el acompafiamiento técnico a
mesas de trabajo, comités, consejos y espacics de coordinacion entre las entidades del sector salud, ambiente, mineria, educacidn,
agricultura, autoridades ambientales, autoridades indigenas y demas actores con competencias en la prevencion y contral de los
riesgos ambientales, promoviendo la gestion conjunta de los determinantes sociales y ambientales que inciden en fa salud de la
poblacidn.

Asimismo, realizara el seguimiento a la implementacidn de las acciones y compromisos del Programa de Seguridad Sanitaria y
Salud Ambiental establecidos en el Plan de Contingencia de la Secretaria de Salud Departamental, crientados a la prevencidn,
mitigacion, preparacion y respuesta frente a los riesgos sanitarios y ambientales y sus posibles efectos en la salud publica
asociados al Fendmena de EL Nifio en el departamento del Amazonas.

Fi desarrollo de estas actividades exige conocimientos especializados en conservacién y uso sostenible de la biodiversidad, gestin
ambiental, salud plblica, gobernanza ambiental, gestidn integral del riesgo, formulacion y seguimiento de politicas piblicas,
planeacidn estratégica, anélisis de informacion y coordinacidn intersectorial, competencias altamente especializadas que exceden
las funciones ordinarias del personal de planta de la Secretarfa de Salud Departamental y que actualmente no se encuentran
disponibles dentro de la estructura organizacional de la entidad, razén por la cual resulta indispensable acudir a la contratacién
de servicios profesionales para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual y de las competencias asignadas a la
entidad territorial en materia de gestién de la salud publica.
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Desde esta perspectiva, la proteccidn de entornos saludables es un eje central para prevenir enfermedades, fortalecer la
resiliencia comunitaria y enfrentar tos impactos del cambio climatico.

En Amazonas, o expuesto esté a cargo de la‘entidad territorial: departamental como principal respondiente, teniendo en cuenta
que: los municipios de Leticia y Puerto Narifio, estén clasificades como municipios categoria 5 y 6 respectivamente, por cuanto no
cuientan con los recursos econdmicos, humanos y logisticos para desarrollar el 100% de las accienes en materia de entornos
saludables; y las entidades territoriales indigenas - ET, antes denominadas dreas ne municipalizadas. Adicionalmente, dada la
composicion demogréfica del departamento del Amazonas, donde més del 40% de la poblacién se reconoce como indigena
perteneciente a diversas etnias y comunidades dispersas, presentanda condiciones de alta ruralidad, diversidad étnicay dispersion
poblacional, con retos especificos que requieren estrategias adaptadas a sus entornos fisico-ambientalesy culturales.

Desde la Secretarfa de Salud Departamental del Amazonas, a través del Programa de Seguridad Sanitaria y Satud Ambiental, se
desarrollan procesos de Gestion de la Salud Puiblica orientades al fortalecimienta de la gobernanza en salud ambiental, la
articulacién intersectorial, la gestidn integral de los determinantes ambientales de la salud y el fortalecimiento de la capacidad
institucional para la prevencidn, vigilancia y control de los riesgos sanitarios y ambientales que puedan afectar la salud de la
poblacién. En este marco, se lideran y articulan las acciones de la Comision Técnica Departamental e Intersectorial de Salud
Ambiental (COTSA) y sus mesas técnicas; se realiza el seguimiento a las acciones y compromisos establecidos en el Plan de
Contingencia de la Secretarfa de Salud Departamental frente al Fenémeno de EL Nifio, orientados a la prevencidn, preparacidn,
mitigacién y respuesta ante los riesgos sanitarios y ambientales y sus posibles efectos en la salud pdblica; y se promueve la
coordinacién con los diferentes sectores y actores institucionales responsables de la proteccidn de la salud y el ambiente, de
acuerdo con las competencias asignadas a las entidades territoriales y los lineamientos vigentes en salud ambiental.

Estas acciones se desarrollan en concordancia con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el Plan Territorial de Salud, el
Plan de Accidn Institucional para la vigencia 2026 y los lineamientos técnicos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en materia de salud ambiental, gestidn integral del riesgo, participacidn intersectoriat y gestién de los determinantes
sociales y ambientales de la salud, priorizando las necesidades del departamento del Amazonas y sus particularidades
territoriales, ambientales y socioculturales.

En este contexto, la Secretaria de Salud Departamentat debe garantizar el funcionamiento técnico de la COTSA como instancia de
coordinacién intersectorial, promoviendo la formulacidn, implementacidn, seguimiento y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la salud ambientat; la articulacidn con los sectores de ambiente, educacidn, agricultura,
autoridades territoriales, autoridades indigenas y demds actores con competencias en la materfa.

Lo anterior responde a las responsabilidades asignadas a las entidades territoriales par la Constitucidn Politica, la Ley 9 de 1979,
la Ley 715 de 2001, la Ley 1931 de 2018, el Decreto 780 de 2016, el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 y los lineamientos
nacionales vigentes en salud ambiental, cambia climatico, seguridad guimica y gestién intersectorial, los cuales establecen la
obligacidn de fortalecer los mecanismos de coordinacién, seguimiente y gestidn de! conocimiento para intervenir los determinantes
ambientales que inciden sobre la salud de la poblacidn.

En este contexto, resulta indispensable fortalecer la capacidad técnica del Programa de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental
mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales con especializacidn, como mecanisme [ddneo,
oportuno y legalmente procedente para apoyar de manera temporal el fortalecimiento de la gestidn misional de la Secretaria de
Salud Departamental en el marco de las competencias asignadas a la entidad. Fsta contratacion permitira liderar las acciones de
la Comision Técnica Departamental e Intersectorial de Satud Ambiental (COTSA), seguimiento a las acciones y compromisos
establecidos en el Plan de Cont:ngenma de la Secretaria de Salud Departamental frente al Fenémeno de EL Nifio, orientados a ta
prevencidn, preparacién, mitigacion y respuesta ante los riesgos sanitarios y ambientales y sus posibles efectos en la salud pliblica,
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y fortalecer los demas procesos de gestién de la salud piblica asociados a la gobernanza en salud ambiental, la articulacion
intersectorial, la gestidn del conocimiento, el seguimiento a planes, programas e indicadores y la coordinacion de estrategias
orientadas a la prevencidn y control de los determinantes ambientales que afectan la salud de la poblacidn. De esta manera, se
garantiza el adecuado cumplimiento de las competencias institucionales, la implementacién efectiva de los lineamientos
nacionales vigentes, el fortalecimiento de la coordinacién entre los diferentes sectores y la ejecucién de acciones integrales
encaminadas a la proteccidn de la salud publica, la conservacidn de la biodiversidad y la sostenibilidad ambiental en el
departamento del Amazonas.

Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar la eficiencia institucional, optimizar la gestién de los recursos, disminuir los tiempos
de respuesta y fortalecer el cumplimiento de metas, la administracion reconoce que el capital humano cumple un papel
determinante para el logro de los propdsitos de la funcidn pblica; por ello, resulta necesario contar con personal iddneo,
capacitado que apoye la gestion misional del sector salud departamental, en el marco del mejoramiento continuo y del
ctmplimiento de los fines det Estado.

Que mediante decreto 0190 del 31 de julio del 2026 *Por la cual se modifica, adiciona y compila el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales™ contenido en el decreto 0354 de 2025 y el anexo No. 06, se evidencia que la Secretaria de Salud
cuenta con 108 cargos dentro de ta planta de personal, distribuidos de la siguiente manera:

144 DENOMINACION/DEEEMP “NATURALEZADELEMP ADOSE

Secretario de Despacho Libre nombramiento y remocidn 1 620 03
Jefe de Oficina Libre nombramiento y remocidn 3 006 0
Profesional Especializado Carrera administrativa 1 222 07
Lider de Programa Carrera administrativa 18 206 05
Profesional Universitario Carrera administrativa 2 219 05

Profesional Universitario Carrera administrativa 1 219 04 |
Profesional Universitario Jurisdiccidn especial indfgena 1 ' 219 02
Técnico Administrativo Carrera administrativa 1 367 04
Técnico Area de la Salud Carrera administrativa 2 323 02
Técnico Area de la Salud Carrera administrativa b 323 1]
Técnico Area de [a Satud Jurisdiceidn Especial Indigena 7 3 01
Auxiliar Administrativo Carrera administrativa 1 507 n
Auxiliar Area de la Salud Carrera administrativa 1 52 09
Secretario Ejecutivo - Carrera administrativa 1 425 09
Auxiliar Area de la Salud Jurisdiccion Especial Indigena 61 512 05

TOTAL 108

Conforme lo anterior y pese a existir cargos con el perfil de apoye.ala-gestion; se debe tener en cuenta que cada uno se desempefia
al interior de la Secretaria de Salud, con el propésito de ejecutar acciones en el drea funcional asignada y especificamente para
el &rea funcional de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental se cuenta tan solo con 15 cargos dentro de la planta de personal
distribuidos asi:

n
Proyectd: [T Zuly Julieta Torres Castrillén €argo: Lider Programa SSSA Firma YR
Revist aspectos juridicos: Daniel Fernanda Perdomo €arge: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma, '}
Aprohd: Dlga Esther Bellido Cuellar Cargo: Secretaria de Salud Departamental Firma: %
Los artiba ﬁ?b?an"es dectaramos gue hermos revisado el presente documenta y lo encontramos 3justado a {as normas y disposiciones legales y/o técnicas vigantes y por (o
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presenlames para la firma
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Denorminacién del Empleo Naturalsza del Empleo

Lider de Programa Carvera Administrativa

Técnico Area de la Salud Carrera Administrativa 1

Técnico Area de la Salud Carrera Administrativa &

Técnico Area de la Salud Jurisdicgién Espemal Indigena 7 323 81
B st T :

Como ha quedado explicado, del estudio realizado por ta dependencia, se pudo concluir que dentro del manual especifico de
funciones y competencia laborales, no existe personal de planta suficiente, ni el total de perfiles (aborales dentro de la Secretaria

de Salud, para el desarrollo de las acciones de salud ambiental en eldepartamentn que para este caso corresponde principalmente
en la deteccién, identificacion, recoleccién y anlisis para la comprensidn e intervencidn oportuna de las situaciones en salud
definidas como prioritarias.

Mediante certificacidn expedida por el Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud, se deja constancia
de que no existe un funcionario de planta que adelante las tareas aqui descritas, (a Gobernation del Amazonas requiere contratar
una persona natural que preste sus servicios a la Secretarfa de Salud Departamental del Amazonas, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar el cumplimiento de las funciones del area, £omo se indico en precedencia.

Para cancluir, es preciso sefialar que la presente necesidad se enmarca en la CIRCULAR CONJUNTA Nro. 001 de 2023 emitida por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y LA FUNCION PUBLICA y se sustenta en la siguiente situacidn:

1 Nohay personal de planta que pueds desarrollar el objeto y las obligaciones del contrato, especificamente, por el grado
de especializacidn que requiere la contratacion del servicio,

En consecuencia, no existe personal de planta que pueda desarrollar el objeto y las obligaciones del contrato, toda vez que la
Secretaria de Salud Departamental del Amazonas no dispone de servidores con el perfil profesional, la formacion de
especializacidn y la experiencia especifica requeridas para liderar las acciones de la Comision Técnica Departamental e
Intersectorial de Salud Ambierital (COTSA), ejecucidn y seguimiento de las acciones y compromisos del programa de Seguridad
Sanitaria Y Salud Ambiental establecidos en el Plan de Contingencia de La Secretarfa de Salud Departamental, relacionados con la
prevencién, mitigacién y atencién de situaciones asociadas al Fendmeno de EL Nifio, y apoyar los demads procesos de gestion de la
salud ptiblica en materia de salud ambiental, confarme a los lineamientos nacionates vigentes.

El objeto contractual demanda conocimientos especializados en conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, gestion
ambiental, salud publica, anlisis de determinantes ambientales de ta salud, gobernanza ambiental y articulacion intersectorial,
competencias indispensahles para integrar los componentes de salud, ambiente, biodiversidad y territorio en la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de planes, estrategias e instrumentos de gestion. Estas actividades implican la
elaboracidn de conceptos técnicos, coordinacidn de mesas interinstitucionales, consolidacidn y anatisis de informacién estratégica,
seguimiento a compromises e indicadores, asistencia técnica a los municipios y dreas no municipalizadas, asi como {a articulacion
con entidades del orden nacional, departamental, municipal, autoridades ambientales, sectores productivos, organizaciones
sociales y comunidades indigenas, responsabilidades que requieren un nivel de especializacidn superior al disponible en la planta
de personal de la entidad.

Adicionalmente, el departamento del Amazanas posee caracteristicas territoriales, ambientales y socioculturales que exigen un
enfoque diferencial y ecosistémico para la gestién de la salud piblica, debido a ta interaccidn permanente entre la biodiversidad,
los ecosistemas amazdnicos, las actividades antrdpicas y los riesgos ambientales que impactan 1a salud de la poblacidn. En este
contexto, el liderazgo de la COTSA y el seguimiento de las acciones y compramisos del programa de Seguridad Sanitaria y Salud

Proyectd: Zuly Jutieta Torres Castrilldn Cargo: Lider Programa SSSA Fimaiﬁ-@"
Revisd aspectos 1ur|d|cos Daniel Fernando Perdomo Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma: _ \
Aprobd: . {llga Esther Bellido Cuellar Cargo: Secretaria de Salud Departamental Firma:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisads el preserte documents y (o encontrames ajustado 3 (as normas y disposiciones legales y/o téenicas wﬁenrss yporlo
tanta bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la fimna
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Ambiental establecidos en el Plan de Contingencia de la Secretaria de Salud Departamental, relacionados con la prevencidn,
mitigacidn y atencidn de situaciones asociadas al Fendmeno de EL Nifio requieren un profesional con capacidad para promover la
articulacidn entre los sectores de salud, ambiente, mineria, agricultura, edicacidn, autoridades indigenas y demas actores
competentes, garantizando la implementacion de acciones integrales bajo el enfoque de determinantes sociales y ambientales de
la salud y de Una Sola Salud (One Health), conforme a las politicas y lineamientos nacionales.

Por lo anterior, la contratacion mediante la modalidad de prestacidn de servicies profesionales especializados resulta necesaria

para fortalecer la capacidad técnica, cientifica y operativa del Programa de Seguridad Sanitaria y Ambiental, permitiendo el
cumplimiento oportuno de las competencias asignadas a la entidad territorial en los procesos de gestion de la salud piblica,
coordinacion intersectarial, seguimiento de las acciones y compromises del programa de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental
establecidos en el Plan de Contingencia de la Secretarfa de Salud Departamental, relacionados con la prevencidn, mitigacion y
atencidn de situaciones asociadas at Fendmeno de EL Nifio, funcionamiento de la COTSA y desarrollo de estrategias orientadas ata
prevencidn y mitigacién de los riesgos ambientales que afectan la salud de la poblacion del departamento del Amazonas. Esta
contratacidn contribuye igualmente al cumplimienta de las metas e indicadores institucionales, sectoriales y det Plan Decenal de

Salud P(blica 2022-2031, asegurando la adecuada implementacidn de los lineamientos nacionales y el fortalecimiento de la gestidn Q
territarial en salud ambiental.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO - DESCRIPCION DEL OBJETO, CLASIFICACION Y LINEA DE PAA, PLAZO Y LUBAR DE EJECUCION

21 OBJETOD:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACIGN PARA FORTALECER LA GESTION EN EL DESARROLLD ¥
SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD, SANEAMIENTO BASICO Y SALUD AMBIENTAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD SANITARIA'Y SALUD
AMBIENTAL, DE LA SECRETARIA DE SALUD DE AMAZONAS,

OBLIGACIONES
Obligaciones del Contratista
a) Obligaciones Generales del contratista.

a. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por Lo tanto,
no existe ni existira ningdn tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO DEL @
AMAZONAS.

b. Participar y apoyar al DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS en todas las reuniones a las que éste lo canvogue relacionadas con la
ejecucién del contrato y en las que se sugieran por cuenta del supervisor con miras a incrementar la participacién social.

c. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custedia de la documentacion objeto del presente
contrato.

d. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

e. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualguier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requlera. Deberd presentarse cuando menos un informe mensual de ejecucidn de las obligaciones det contrato como
requisito para el respectiva pago.

Proyectd: L Zuly Julieta Torres Castritlén Capgo: Lider Programa SSSA Firmar X{ L4/
Revist aspectos juridicog™- ¢ Daniel Fernando Perdomo Eargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma: 1.\

, Aprobd: . L& Olga Esther Bellida Cuellar Cargo: Secretaria de Salud Bepartamenial Firma: W
L0s arriba firmaptes declaramas que hemas revisado el presente documenta y o encontramas ajustadn a {as narmas y dispasiciones legales y/b técnicas Figehtesy por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para la firma
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f.  Presentar la cuenta de cobro de confarmidad con la forma de pago estipulada en el centralo, junta con el informe de las
actividades realizadas para cada pago

0. Guardar estricta reserva sobre toda la informacidn y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cardcter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ninglin media dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacidn escrita de la DEPARTAMENTO DEL
AMAZONAS.

h. Devolver a la DBEPARTAMENTO DEL AMAZONAS, una vez finalizado la ejecucidn del contrato los dacumentos que en desarrolio
del contrato se hayan praducido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones,
asi comao los bienes devolutivos gue le hayan sido asignados en custodia.

i. Colaborar con la DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS en el suministro y respuesta de (a informacién correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con {a-ejecucion, desarrollo o
implementacidn del contrato objeto del presente documento.

j.  Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes

O de pago correspondientes.

k. Participar de las diferentes reunicnes y actividades en las que se desarrollen temas institucionales.

l.  Apoyar y promover la difusién por diferentes medios de los temas institucionales y de interés de (a gobernacidn.

m. Participar en todas las actividades programadas por la Bobernacion del Amazonas.

b) Obligaciones Especificas del contratista,

1. ElContratista de Prestacion de Servicios deberd, de manera auténoma e independiente, realizar las siguientes actividades
especificas: Presentar cronograma inicial de actividades contenidas en el cantrato por el plazo de ejecucion del mismo,
el cual puede estar sujeto a modificaciones las cuales deben quedar por escrito.

| 2. Presentar cronograma mensual de actividades a desarrollar.

3. Realizar la actualizacidn, ejecucion y seguimiente de las acciones y compromisos del programa de Seguridad Sanitaria y
Satud Ambiental establecidos en el Plan de Contingencia de ta Secretaria de Salud Departamental, relacionados con la
prevencidn, mitigacidn y atencién de situaciones asociadas al Fendmeno de EL Nifio.

4. Realizar el desarrollo de las acciones de inspeccidn, vigilancia y control sanitario de los sistemas de abastecimiento de
agua para consumo humano, incluyendo la recopilacidn, revision y consolidacion de informacicn relacionada con las
condiciones sanitarias y ambientales de conformidad con la normatividad sanitaria vigente.

5. Participar en tos espacios técnicos, reuniones, mesas de trabaje y demés escenarios de articulacion interinstitucional
que se desarrollen en relacidn con el Fendmena de EL Nifio, la gestidn de {a calidad del aire, el agua para consume humano

O y la promocién de entornos satudables, apoyando la preparacion, consolidacidn y seguimiento de los compromisos y

acciones que se deriven de estos espacios.

6. Acompaiiar el desarrollo de las sesiones de la Mesa Técnica de Agua y Saneamiento Basico del Consejo Territorial de
Salud Ambiental - COTSA, apoyando la preparacion de insumos, conselidacion de informacion, elaboracion de soportes y
seguimiento a los compromisos y acciones establecidos en st plan de accion.

7. Apoyar la gestidn, revision, consolidacién y elaboracién de respuestas a los requerimientos, derechos de peticién,
solicitudes eiudadanas y requerimientos de los entes de control relacionados con el Fendmeno de EL Nifio, la gestidn de
la calidad del aire y la promocidn de entornos saludables, de acuerdo con las competencias del programa.

8. Apoyar la realizacién, programacion, coordinacidn y desarrolle de estrategias de informacion, educacin'y comunicacion
(IEC) adelantadas por el programa de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental de la Secretaria de Salud Departamentat.

9. Apoyar la arganizacion y gestidn del archivo documental fisico y digital de las actividades asignadas, garantizanda el
adecuado registro, clasificacion, conservacién y disponibitidad de la informacién generada durante la ejecucidn del
cantrato.

10. Presentar el informe mensual dentro de los primeros cinco (5} dfas habiles del siguiente mes vencide.

Prayect{: Tuly Jubleta Tarres Castrilldn Cargo: Lider Programa SSSA Firmga(_u;{}
Revist aspectos iuridicos: Daniel Fernando Perdoma Cargo: Jefe Oficina Asesara Juridica Firma: '\ .

Aprobd: =~ i QOlga Esther Bellida Cusllar Cargo: Secretarta de Salud Departamental Firma: [ &
Los arriba firmantes declararmos gue hemos revisado el presente documenta y lo encantramas ajustads a las normas y disposiciones legales yy/o técnicas videnits y por lo

tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a firma
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11. Entregar al finalizar el contrato informe técnico e inventario documental derivado de la ejecucion del objeto contractual,
segun las normas e instrumentos archivisticos.

12. Ejercer las demds actividades que le sean asignadas con ocasién a la ejecucidn del contrato. Participar y apoyar las
actividades realizadas por el Programa de Seguridad Sanitaria y Salud Ambiental.

Obligaciones de la GOBERNACION DEL AMAZONAS
a) DObligaciones Generales

Suministrar la informacicn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el abjeto del presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y opartuna de las obligaciones del presente contrato,

Efectuar la supervisidn y seguimiento del presente contrato.

Barantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su
desplazamiento dentro y fuera del pais, en cumptimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto
administrativo gue regula la materia. O
5. Cumplir con las demds sefialadas en el articulo 4° de 1a Ley B0/1923 y otras normas concordantes.

B

2..2. Clasificacion UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, ohjeto del Procesa de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Producto
1 80111620 Servicios temperales de recursas humano
2 85111514 Servicios de prevencion o control de epidemias

LINEA PAA: 700-015_Contratacion de prestacién de servicios profesionales con titulo de especializacion, para fortalecer la
capacidad institucional de acuerdo con los proceses de: gestidn del conocimiento en salud piblica; gestidn del sistema de
informacion; participacién social y comunitaria; gestion de las intervenciones colectivas; desarrollo de capacidades; y, monitorec,
seguimiento y evaluacion desde el programa de zoonasis; en la secretaria de salud, segin lineamientos nacionales.

BPIN: 202500000046%60

23. Plazo de Ejecucion: O
El Plaza de ejecucidn del contrato serd de Tres (03) Meses.

24, Lugar de Ejecucidn: EL lugar de ejecucidn del contrato seré el en Departamento de Amazonas.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR - LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El contrato que se suscriba serd de: (1) prestacion de servicios profesionales especializados, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, y demds normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no requladas en dichas leyes, las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

L.

“v.' | _Revisd aspectos jurfdicos:™- Daniel Fernando Perdorno Cargo: Jefe Dficina Asesora Juridica Firma: \ La ’
Aprobd: Olga Esther Bellido Cuellar Cargo: Secretaria de Salud Departamental Firma: [T
Log arribia ﬁffﬁ&/ﬁgs declaramos que hemos revisads el presente documenta y lo encontramas ajustada 8 las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigen'es Jf parl o
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccidn aplicable serd la contratacidn directa, de conformidad con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley T150 de 2007, por tratarse de la celebracidn de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn,
seqlin corresponda con la naturaleza de las actividades, el nivel de formacidn y las condiciones establecidas para atender cada
necesidad contractual. Esta causal especial de contratacién directa se determina por {a naturaleza del objeto y no por la cuantia
del contrato.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, per lo tante, no se requiere establecer si
estd o no cubierta por dichos acuerdos, segtn el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacidn de servicios como aguellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcisnamiente, cuando estas no puedan
ejecutarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Estos contrates no gensran relacion taboral ni
prestaciones sociales y deben celebrarse por el término estrictamente indispensable para satisfacer lanecesidad identificada por
la Entidad.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comprenden
actividades de naturaleza intelectual diferentes de las propias de los contratos de consultorfa, asi camo actividades técnicas,
aperativas, logisticas o asistenciales derivadas det cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal. En consecuencia, esta
modalidad resulta procedente para contratar temporatmente el talento humano requerido para fortalecer la capacidad técnica,
administrativa y operativa de la dependencia y apoyar el cumplimiento de sus funciones, metas, programas y actividades
institucionales.

La contratacidn se encuentra justificada en la inexistencia o insuficiencia de personal de planta con la disponibilidad, formacidn o
experiencia requerida para desarrollar integralmente las actividades contempladas en cada objeto contractual, circunstancia que
deberd acreditarse mediante la certificacidn expedida por la dependencia competente. La ejecucién se desarrollaré con autonomia
técnica y administrativa, por cuenta y riesgo del contratista, sin subordinacién ni dependencia taboral y durante el plazo
estrictamente necesario para atender La necesidad institucional.

La Entidad contratard con la persona natural que se encuentre en capacidad de ejecutar adecuadamente €l respectivo objeto
contractual, previa verificacidn de su idoneidad o experiencia relacionada con el drea de que se frate. Para tal efecto, se
comprobara el cumptimiento de (a formacidn académica, la experiencia, las matriculas, inscripciones o tarjetas profesionales
cuando legalmente correspondan, y los demas requisitos juridicos y documentales establecidos para cada contratacin.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario obtener previamente varias ofertas. La seleccion
deberé sustentarse en la capacidad e idoneidad del futuro contratista, en la experiencia exigida-cuando carrespanda y en la
razonabilidad de los honorarios determinada mediante el analisis del sector, con observancia de tos principios de planeacion,
transparencia, economia, responsabilidad, publicidad y seleccidn objetiva.

Confarme al articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn no seréd necesario expedir un acto administrativo independiente de justificacidn de la contratacién directa. Esta excepcidn
no releva a la Entidad del cumplimiento de les deberes de planeacidn, elaboracidon de los estudios y documentos previos,
disponibitidad presupuestal, verificacidn de la ideneidad det futuro contratista y publicacion de los documentos del proceso
contractual en el SECOP II.

F.a3

Proyectd: Zuly Jﬁlieta Torres Castriltén Cargo: Lider Programa SSSA ) Firmar X422/
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4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGOD.

41 VALOR DEL CONTRATO. Para calcular el presupuesto estimado, La Gobernacidn del Amazonas tuvo en cuenta las
caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona
nadral que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad y en general lo establecido en el

ralisis del sector; en consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso de seleccidn, la suma de

jﬁ[ECIS]ETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($17.550.000), incluidas las estampillas y demas deducciones y

demds gastos asociados a la gjecucidn del contrato, de acuerdo can el certificado de disponibilidad presupuestal que para el
efecto expida el jefe de presupuesto de la Gobernacidn de Amazonas.

4.2 FORMA DE PAGO. La forma de pago sera de conformidad con lo establecido en el estudio de sector.
5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales,
se hace con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate y de acuerdo con la certificacién o
constancia que se expida para tal efecto.

Requisitos minimos de conformidad a la lista de chequeo.

Hoja de vida actualizada en el Formato de la Funcion Peblica - SIGEP Il
Pantallazo del Perfil del contratista - SECOPII

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Certificado de existencia y representacidn Legal (Persona Juridica) Si aplica
Fotocopia Libreta Militar (hombres menores de cincuenta (50) afios)

Copia del RUT

Certificado de Antecedentes Judiciales {Policfa Nacional)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal {Contralorfa General de la Nacidn)
Certificado de Registro Policivo (Registro Nacional de Medidas Correctivas RNCM)
Certificado de Delitos Sexuales

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificados de Estudios

Tarjeta profesional o Certificada de inscripcién en ReTHUS o tarjeta de identificacién dnica (cuando aplique).
Certificaciones Laborales {si aplica)

Certificado Bancario

Certificado de Afiliacidn al Sistema de Seguridad Sociat en Salud

Certificado Médico Pre - Ocupacional {No superior a tres (3) afios)

Oficio Aceptacion afiliacion ARL

Declaracion Juramentada

Compromiso anticorrupcion

No conflicto de intereses

Autorizacién Consulta Inhabilidades sexuales

S\s * g Do
“\i‘g Proyactd: - Zuly Julieta Torres Castrillén €argo: Lider Programa SSSA FirmaPIEE/
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{{ . Aprohd: Olga Esther Bellido Cuellar Cargo: Secretaria de Satud Departamental Firma: (dgepalq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisads el presente dacuments y lo encontramas ajustads a las normas y disposiciones legales y/o téchicas wpefr;!eg yporie
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {3 firma
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIGN.
En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y en especial o contenido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto

1082 de 2015 y teniendo en cuenta el andlisis del riesgo realizado por la Gobernacidn del Amazonas que se incluye en el acapite
anterior, en el presente caso no se considera necesario la exigencia de constitucion de garantia alguna a carga del contratista.

7.  SUPERVISION DEL CONTRATD.

Tenienda en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervisidn det contrato sera ejercida por el Lider del Programa
de Seguridad Sanitaria y Ambiental. En todo caso la designacién o delegacion segln el caso sera comunicada al funcionaric por
conducto de la Dficina Asesora Juridica de la Gobernacidn de Amazonas. Para el perfeccionamiento y ejecucidn del contrato debera
cumplirse con los requisitos legales exigidos.

O Con la presentacidn de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para suplir la necesidad de los servicios
administrativos y misionales que necesita la entidad para satisfacer las necesidades.

Atentamente,

&,%
OLGAE BELLIDG QUELLA

Secretaria de Sajud Departamental

FodaX
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