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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO ‘

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION ‘

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 11 de septiembre de 2026

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026
PROFESIONAL GRADO 08 BILINGUISMO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes de septiembre de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096952123 de
Madlaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de bilingliismo y en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOCIENTOS VEINTI UN PESOS M/CTE (S 45.006.221,00). Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
1
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SENA
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00),

Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién

establecido.
Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, y demés funciones propias de su competencia, en los
programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

Realizar Se realizd o T

alistamiento planeacion y =

oportuno de | alistamiento de

todos los | los documentos

documentos de | de desarrollo

desarrollo curricular para

curricular segun | la ficha:

el programa de | (3170331

formacién ACTIVIDAD

asignado (titulada | FISICA); se

o realizaron las

complementaria | guias de

presencial y/o | aprendizaje,

virtual) para | instrumentos de

orientar en las
fichas que se le
notifiquen en la
vigencia, dejando
la evidencia en el

evaluacion,
listas y demas
documentos de
evidencia.
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SENA

portafolio de la
ficha.

Programar y
reportar al
coordinador

académico o lider
de procesos en
los 5 dltimos dias
habiles de cada

mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
segun la
programaciéon de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de

manera que se
autorice por
escrito su
movilizacion

previa alasaliday
se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco

Se hizo Ia
gestion con el
lider de la ficha
asignada para
las siguientes
semanas y se
envié la
programacioén

al profesional
encargadodela
gestidn de
fichas y al lider
de los
procesos.

de su objeto

contractual y

lineamientos

Institucionales vy

legales,

(presencial  y/o

virtual).

Reportar y | Se evalud y se
registrar en el | registro en el
aplicativo  Sofia | aplicativo Sofia
Plus todas las|Plus a los
actividades que | aprendices de
de acuerdo con el | la ficha:
proceso de GFPI | 3240514
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SENA

son de su | ANALISIS Y B
responsabilidad | DESARROLLO 4
(Registro de | DE SOFTWARE , e —
Proyecto SOATA, que S
Formativo, asistieron v

Creacion de ruta | cumplieron a

de Aprendizaje, | cabalidad con

Asocio de | las

Aprendices, obligaciones.

verificacion  de

registro de

actividades en

Sofia plus durante

los de 5 primeros

dias habiles de

cada mes y

reportar

novedades,

reporte de

Inasistencias,

Reporte de Juicios

Evaluativos)

garantizando Ia

oportunidad,

calidad de |Ia

informacién y la

coherencia con el

proceso

formativo

(presencial  y/o

virtual).

Realizar la | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
induccidn periodo al cumplimiento de esta obligacién.
institucional a los | contractual no

aprendices de | se realiza

acuerdo con los | induccion

lineamientos

SENA igualmente

aplicar y hacer

cumplir el

reglamento  del
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SENA

N

aprendiz, asi
como el conducto
regular para
garantizar el

debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean

notificaciones de
menores de edad,
(presencial  y/o
virtual)
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Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
programa del
area tematica
objeto del
contrato, segun

los lineamientos
Institucionales en

el area de
influencia del
centro,
(presencial  y/o
virtual).

Se realizd la
formacién para

las fichas:
(3169710
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
en Soata
Boyaca Y
3170331
ACTIVIDAD
FISICA)
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SENA

N

Solicitar y
gestionar
oportunamente
el uso de los
elementos
necesarios y
materiales de
formacién para
desarrollar

Para este
periodo
contractual se
solicitaron y
utilizaron
materiales de
formaciény
elementos
necesarios

Para este periodo contractual se realizé induccidn para hacer el
uso adecuado de los computadores de bilingliismo y de actividad
fisica junto con los auriculares y sus cargadores, se entregaron en
el debido orden y en perfecto estado

24
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N

eficazmente de la

accion de
formacién y
responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también

responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,

equipos y demas
elementos de la
institucion

puestos bajo su

como los
computadores
de bilingliismo
para
desarrollar
eficazmente de
la accién de
formacion,
ademas de los
elementos de
actividad fisica
unto con sus
computadores

cuidado para

desarrollar

labores propias

de su rol.

Realizar Se realizd la | Adjunto en la bitacora las listas de asistencias con sus respectivas

seguimiento y/o
asesoria en la
etapa productiva

de los aprendices
que le sean
asignados y

documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecuciéon de la

formacién para
las fichas:
(3240514
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
SOATA)

firmas e informacidn correspondientes para la formacion y la
ficha: (3240514 ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE SOATA 'y
3170331 ACTIVIDAD FISICA)

FPI, (presencial
y/o virtual).
Realizar la | Se evalud y se

Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de
los aprendices,

realizd la
apropiacién de
las
competencias

25
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emitir y registrar
los Juicios
evaluativos de
cada aprendiz
(Etapa lectiva y
productiva),

previa
verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacién
establecidos en el
programa de

formacién en un
plazo maximo de
8 dias después de
finalizada la
evaluacién de las
actividades de
aprendizaje
seguln fechas
establecidas en el
plan de trabajo y
planeacién
pedagdgica,
(presencial  y/o
virtual).

de los
aprendices, se
emitieron los
juicios
evaluativos
para la ficha
3169710
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
en Soata
Boyacd de los
aprendices que
asistieron y
cumplieron a
con las
obligaciones.

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

GCCON-F-087 V3
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SENA

Participar en las
actividades
relacionadas con
la ejecucion del
aseguramiento
de la calidad de la
FPI  segun los
lineamientos
institucionales vy
necesidad del
Servicio.

Para el periodo
del informe se
realizo
acompafiamien
to a los
aprendices en
actividades
propuestas por
otras
formaciones de
enfermeria
para conocer
mas acerca de
los métodos de
planificaciéon
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SENA

10

Realizar
seguimiento a la
ejecucion de cada

accion de
formacién
asignada,
participar en
comités de
evaluacion y

seguimiento,

documentar en
actas y registros
la ejecucién de los

Para este

periodo
contractual

se desarrolld

ninguna
actividad
relacionada

no

al cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

seguimientos,
como las
novedades que se
presenten en la
accion de
formacion,
(presencial  y/o
virtual).

11

Reportar Y
sistematizar

segun plan
operativo del
programa, las
acciones de

formacién en los
portafolios de
evidencias y en

documentos

(Actas de
evaluacion de
programas  con
revision del

disefio curricular
y documentos de
desarrollo
curricular, sobre
la pertinencia vy
validez de estos,
indices de
desercion y/o
oportunidades de
mejora, Actas de
empalme, Actas
de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacién
de practicas
pedagdgicas para
la ejecucién de la
FPI) que

Para este
periodo
contractual se
contactd con el
lider de la ficha
para asi poder
enviar la
informacion,
actas, guias de
aprendizaje,
evidencias vy
demads; ya que
por directrices
de
coordinacion se
acordd que se
debe enviar el
portafolio  al
lider de cada
ficha, entonces
se compartio al
drive del
ingeniero
Faiber Abril
ficha: 3240514
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
SOATA

P Y———

€ 2 0 als

88 | 8 Comeo: Katmine Ma..

O Bantigeentaar. X @ Msachhos Onel X M) b itensban X @ MyDnwe-Googer x 8 Youlube x4 # oregue a Gemini - 8 x

-dacs e OO

@ incic-OneDive @) Adobe Aokl 184 G506 Engkh ESLv. @ e depreoes ) Luncke FrezCom. 4 GoogeGemey  Conales Q) Adobe Acrobat 3 Todr o mrcadres

Ha invitado Faiber Adrian Abril Alvarado a vista
3240514 AN..WARE SOATA"

0
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N

demuestren los
resultados de la

ejecucion
contractual y la
FPI, en los
diferentes
medios y/o
espacios fisicos y
digitales que
disponga el
centro

12

Apoyar la gestion
para seguimiento
y verificacion del
cierre defichas de
los programas de

formacién
titulada,
complementaria
presencial y/o
virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de
titulo).

Para
periodo
contractual

se realiza

induccion

este

no

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V3
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SENA

Apoyar las | Para este
actividades de | periodo
promocion y | contractual se ¢ D ve
divulgaciéon de la | realiza WO 3:29PM
oferta educativa | promocién en
académica, asi | redes sociales 'y
mismo, gestionar | WhatsApp de IV Oferta <

la conformacion | las ofertas Presencial

de grupos de | educativas. 2028
aprendices _ para e

I a Crea Cl é n d e I as Ricaute Malaga Inicio de la formacién
fichas de _— i E—

., INFORMACION TURISTICA 1353081 CERRITO 0| mMxia
formacion, :

PrOGRAMA T cooeo | MUNCIP? [ cupos [sornaoa)

entrega r IOS KUIDADO ESTETICO OE MANOS Y PIES. 6377001 SANANDRES 30| mxia |
| E— TECNICO

soportes del [PROGRAMA CoDIGO ‘ MUNICIPIO CuPOS | JORNADA

OCINA |635503-103 | MALAGA 30 | MARANA

H H PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS. | 2281171 | MALAGA |30 | NockE |

procedimiento de B e P e o |

MAQUILLAE S0 O Y DE CARACTERIZACION 6379001 | MALGA | 30 | MARANA|

H ANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES | 9353001 |  CONCEPCION | 30 | MXTA |

ingreso de Do o Toveaera | whtaca 30| Moaa|

peLuquenia | 637307.9 | SANJOSEDEMIRANDA | 30 | MIXTA |

H ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | 1341013 | SANJOSEDEMIRANDA | 30 | mixTA |

aprendices de e o B T

DIBUIO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA | 225224 | MALAGA | 30 | MxTA |

ENSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES | 8322022 | CERRITO 30 | mra

acuerao con 1os - TechoLoco
PROGRAMA CODIGO | mumciio | cupOs | somaon |  SNIES
H 't |COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 2267011 | MALAGA 30 TARDE | 111637
reqU|S| OS [GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS | 7222001 | MALAGA | 30 |MARANA| 110476
Iacrvioao Fisica | sws2142 | MAGA | 30 | TARDE | 10061
d f d I [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | 2281181 | MALAGA | 30 |MANANA| 110595
efinidos en e B ey et | i
{GESTIGN DE LA PRODUCCION AGRICOLA 7221481 | MALAGA | 30 |MARANA| 110416]

. ~ . I
d I Se n 0 c u rr I c u a r Para mas informacién: Calle 12 N° 9-10 SENA 4to piso Antiguo Edificio Comparta Malaga
i iva o al correo edu.co

y lineamientos de
administracion
educativa segun al M
procedimientos S Boost  Share
establecidos en el
sistema integrado
de gestiéon y
autocontrol-SIGA.

Participar cuando | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
el centro lo | periodo al cumplimiento de esta obligacidn.

requiera en | contractual no
proyectos de | se realiza
investigacion induccidn
Técnica aplicada
y/o pedagodgica y
actividades  del
plan tecnoldgico
para fortalecer el
proceso de

32
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SENA

formacion en el
area tematica

objeto del
contrato.

15 Participar en las | Para el periodo
actividades del informe se

programadas por
el SENA, equipo
SIGA; ademas
cuando el centro
de formacion lo
requiera jornadas
de Disefio vy
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica
objeto del
contrato.

asistio a la

actividad
programada
para realizar la
oferta de

formacién en el
parque con los
diferentes

stands, ademas
y junto con los
aprendices se

armaron las
carpas y se
realizé la

organizaciéon
del evento para
luego hacer
promocion de
actividad fisica
con la ficha
3170331
ACTIVIDAD
FISICA

GCCON-F-087 V3
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SENA

16

Acompaifar a los
aprendices en las

actividades

planteadas por el
equipo de
bienestar al

aprendiz segun la
programacién del
instructor.

Para el periodo
del informe se
acompafio a los
aprendices en
actividades
desarrolladas
por el equipo
SIGA acerca de
prevencion
suicidio

motivacionales

GCCON-F-087 V3
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SENA

Ju] TR

17 Apoyar la | Para este
inscripcién y | periodo
actualizacion en | contractual se
el sistema de|apoyd a los
informacién de la | aprendices del
Agencia Publica | grupo
de Empleo del | (3240514
SENA a los | ANALISIS Y
aprendices, DESARROLLO
garantizando la | DE SOFTWARE
consignacion de | SOATA) en la
informacién, asi | inscripcién de
como informar | los cursos
los mecanismos | ENGLISH DOES
de consulta a los | WORK nivel 1y
aprendices. 2

18 Los instructores | Para este
que impartiran | periodo
formacion virtual | contractual no
titulada y/o | se realiza
complementaria | induccién

deberan acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidn.

35
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SENA

N

relacionados con

ambientes
virtuales de
aprendizaje o
tener

certificacion
vigente en la

norma de
competencia
pedagégica
240201057
“Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.
19 Participar en las | Para el periodo
jornadas de | del informe se

seguimiento,
acompafiamiento
, actualizacion,
capacitacion,
reuniones de red
y trasferencia

tecnolégica
convocadas por el
centro de
Formacién

participd de
reunion de red
el 4 de
septiembre de
2026

GCCON-F-087 V3
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20 Aplicar al proceso este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
de certificacion al cumplimiento de esta obligacidn.
de la norma de | contractual no
competencia realiza
“Orientar ni
Procesos certificacidon en
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacion
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SENA

N

Concertados, O La
Actualizacién

"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y

Normativo" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacidon
de la norma vy
aportar el
respectivo

certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcién

efectiva a mismo,
al informe de

ejecucion
contractual
21 Apoyar con la | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
revision, periodo al cumplimiento de esta obligacién.
proyeccién y | contractual no
evaluacién en las | se realiza
etapas induccién
precontractual,
contractual y
pots-contractual
de los procesos
de contratacién
de  bienes vy
servicios, cuando
se requiera
22 El contratista que | Se ejecuto | Se ejecuto comision 109026 del 18 al 22 de agosto la cual fue

realice
comisiones de
servicios o]
desplazamientos

comision del 18
al 22 de agosto
la cual
fue aprobada

aprobada se recibié pago el 14 de septiembre vy se
adjuntan documentos de legalizacién en anexos

38
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SENA

N

autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro
de los cinco (5)

dias habiles
siguientes a la
fecha de
finalizacién de Ia
comision, la
respectiva

legalizacion al
area de Contable
o quien haga sus
veces.

, se adjuntan

documentos de
legalizacion en

anexos

23 Hacer entrega | Se hizo entrega | Documentos anexos al GCY GF
oportuna al | de los archivos
supervisor del | de gestion
contrato, segun | contractual vy
cronograma que | financiera con
se establezca por | los
parte de la | documentos
entidad y | soporte
atendiendo la
forma de pago
establecida de los
documentos y
soportes de
cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la
meta de
ejecucién
presupuestal.

24 Reportar de | Se realiza el | Documentos anexos al GCY GF
manera oportuna | cargue al
como usuario | SECOP 2 del GC
proveedor, en la
etapa de
ejecucién
contractual

dentro de la

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

plataforma
SECOP II, los
soportes
correspondientes
que evidencien la

® @ LR RCHC) ~ R P

R
=
0

» o &®

<

& NBD

correcta

ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de
servicios suscrito.

25 El CONTRATISTA | Adjunto
debera acreditar | evidencia de Ila
qgue se encuentra | planilla de
al dia en el pago | seguridad
de los aportes al | social de
sistema de | aportes en
seguridad social | linea del mes
integral  (salud, | de agosto con
pension y riesgos | numero
laborales) 9509799725 vy

pago el
2026/09/10
26 Atender los | Se atiende a los

requerimientos
que le realice el
supervisor dentro
del marco del
objeto
contractual.

requerimientos

que el
supervisor
realiza dentro
del marco del
objeto
contractual.

del marco del objeto contractual.

Se atiende a los requerimientos que el supervisor realiza dentro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

40
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 109026 SOATA/BOYACA 18 DE AGOSTO 22 DE AGOSTO

GCCON-F-087 V3
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509799725 de mis aportes en linea y pago
el 2026/09/10 referente al mes de agosto

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Faiel \.-“\\\"‘) \z».\yg\‘ :

-

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA JAVIER DAVID MENDEZ MORENO
Contratista Supervisor CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9211133, 2025
C.C. No. 1096952123 De Malaga Profesional grado 08 bilingliismo

Para efectos del presente informe, se adjuntan a continuacién las certificaciones de antecedentes
correspondientes, en el orden respectivo con las fechas que se relacionan a continuacion:

- Certificacidon de antecedentes fiscales: [EXPEDIDO 16 de
sept.-26.]

- Certificacion de antecedentes penales: [EXPEDIDO 16 de
sept.-26.]

- Certificacion de antecedentes disciplinarios: [EXPEDIDO 16 de
sept.-26.]

- Certificacion de registro nacional de medidas correctivas [EXPEDIDO 16 de sept.-26.]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 09:35:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1096952123

Caodigo de Verificacion

1096952123260916093554

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/9/26, 9:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:44:43 AM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096952123
Apellidos y Nombres: BARAJAS VALBUENA KATERINE MAYERLI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

16/9/26, 9:45 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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https://www.gov.co/
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:57:41
No. 303028546 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096952123:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



16/9/26, 9:53 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026 09:53:37 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1096952123

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147776206 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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(EVIDENCIAS (ANEXOS))
OBLIGACION # 7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

e Adjunto las listas de asistencias con sus respectivas firmas e informacion correspondientes
para la formacion y la ficha: (3240514 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE SOATA y
3170331 ACTIVIDAD FISICA MALAGA)
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CIUDAD, FECHA. SOATA WO

-1
JONAL L% APRE
ERVICIO NAC NDIZAJE SENA
S LISTA DE ASISTENCIA FORMAGION FORMATO DE APOYO

'.‘.-.‘

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FOR CION: TEGNOLOG

IA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE

£ ] LAMB!ENTEnNST.EDUCT, “) S‘ :@" m
i A ‘ ‘)*‘ a »

CC - 1002682003

fernandaverni vl 3l gmail com

3203989794

. A FICHA: 3240514
COMPETENCIA; R </~ 2 ¢! :
INSTRUCTOR. g N " P FECHA : OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: Julio Enrique Velandia Llanes ' o
TELEFORO [ &

N APELLIDOS Y NOMBRES ccml CORREO ELECTRONICO ] LUNES ARTES MIERCOL 5

1 |ASTRID YULIANA DAVILA SANDOVAL TI- 1057545758 wndyulianadgmail com 3204508507

2 |GEIBER SANTIAGO CORREA PINZON CC - 1002725754 comeapinzon L 02 gmal conl 312321844%

3 |IVAN DARIO ALFEREZ RINCON TI-1098101014 310332180¢

lerez? Cdgmal com 2

4 |JAIRO BOHORQUEZ REMOLINA CC -91070112 fastorsos@anall com 3233988137 S

S |JENIFER KATHERYN LEMUS SEPULVEDA CC - 1057544205 jemiferh athennlemussepulvedagma ol £oum 1219997882

& |JUAN MANUEL ROJAS CETINA CC - 105754534] rojasstinyuanmanuel gniml com 3204698103 km Nony LN ‘

7 |JULIO ENRIQUE VELANDIA LLANES CC - 4253423 nhiollanesvelandia @ gmal con 322981138¢ \ o {M i ? vc

Hd s HW . /@
N matcaan 27 wumnall.con r \ \
8 |LAURA JIMENA BARAJAS LOPEZ CC - 1054226006 lunatcaaa 27 @imail.com 3166504108 ! dUVd b Uret p) < % Q(
9 |WILLIAM FABIAN BOBADILLA CHACON TI- 1116497158 wiliiambobadiiaZ 424z gnal.con 3134059578 } Cy / /
& { /0”’6 Plllcan p it
10 | YEIMI STEFANIA FORERO AVILA CC - 1021670803 yerpisietaniasixCymal comn 3224001 50 Y P > ?
14 €A .Q ot ﬁ -
NING - yermyestefania2 15 @umal com X
12 |YESSIKA ALEXANDRA PEREZ LEON <

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Mﬁl\" E%ﬁi %’W

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Julio Ennque Velandia Llanes

3 _.: f;‘ \“"f. g

P PPOEE AR AT

R s AT A
BN R

)

e Y| “d 1)
b S e

-
:
|
“"‘
i
.
A
¥
>
o
25
=
s
<
At
pad
d
L
3
.

(>
LN L

—

-

TR

"I
R L A

G ot guin g
.‘.f‘.

LT N 0

R

2

e

D
-
Oy
"
[ &
-~



mmtea
N

OUIDAD. FIOHA; SOATA ( /(M o ? o CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES . |AMBIENTEANST EDUCT w%
\
PROGRAMA DE FORMACIONTEGNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE o T .
COMPETENCIA: [ TN VNM < 1 gl FICHA: 3240514
INSTRUCTOR: > | : o
VOCERO FORMACION: Julio Enrique Velandia Lianes = OBSERVACIONES
N°® APELLIDOS Y NOMBRES cCITl CORREO ELECTRONICO —_—
1
ASTRID YUUANA DAVILA SANDOVAL TI- 1057545758 astadywltanadgmail.com 3204308507
: _ -
GEIBER SANTIAGO CORREA PINZON CC - 1002725754 coeapinzen | 002gmal con 1123218417
\PLZ)ZO)EOZ.mmmmN&zoOz T1-1098101014 310332180%
) allerezi?04gmap| com -
4 |JARO BOHORQUEZ REMOLINA CC -91070112 factorxoS:zemal com . 3231988137
> |JENIFER KATHERYN LEMUS SEPULVEDA CC - 1057544295 ieniferhathennlenmssepul vedagmarol com 3219997382
8 |JUAN MANUEL ROJAS CETINA CC-1057545341  |rojascetinquanmaiuel @il com 3204698108
7 |JULIO ENRIQUE VELANDIA LLANES CC -4253423 julicllanesvelandia dgmalloom 3122981158¢
8 |LAURA JIMENA BARAJAS LOPEZ CC - 1054226006 unatcass 27 Gomail con 3166304155
9 |WILLIAM FABIAN BOBADILLA CHACON TI- 1116497158 silliambobadilla242 4 Zgmal com 1134050578 2 \
o Llaum @ "y, \QS u ex\Q\s A willam B
10 |YEIMI STEFANIA FORERO AVILA CC - 1021670803 veim! siefamalo dgmal com 1224001505 <
11 |YEIMY STEFANIA BAEZ NINO CC - 1057545398 yeumyestefaniaz 1 S gl com \
3116433316 o £®3£ Q (V\/hb m ;;m
12 |YESSIKA ALEXANDRA PEREZ LEON CC - 1002682003 fernandavemn?Q) 3 @ymul con 3703989794

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

ﬁ%alﬂ%ﬁmmdxva.

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION. Julic Enngue Velandia Lianes

s
'
[ 27 L oofd 25 5 SRS R SN

e VT I o -
il

i S R LS

AT AR

& A pTio gl
AT

’:r"- A
-

PR

A X

“"‘
Oy

= mE A S WAt g 3
GO i SR

-

RO

NPT TR




@ »

SENA m SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
V> \ o LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES AMBIENTE/INST EDUCT: 202 y bilinguismo
: ACTIVIDAD FISICA FICHA:3170331
COMPETENCIA: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
INSTRUCTOR: KATERINE BARAJAS VALBUENA . , . FECHA OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: [ ANQ | oy X0 - 1 T ; p =T
N* APELLIDOS Y NOMBRES CCITl CORREO ELECTRONICO TELEFONO L S ES RFOLES JU SABADO
1 Javier Ellas Mesa Quintero 1000733957 capontes@senn.edu.co 3118121922 . N W WU ~ O
2 Jhon Sebastidn Castellanos Martinez 1005136387 capontes@sena.edu.co 3203973684 \E
3 Danilo Alejandra Espinel Jaimes 1005230637 capontes@sena.edu.co 3212342487 ..A N . _ \M m)n NU
4 Tatiana Alexandra Archila Suarez 1005231558 capontes@sena.edu.co 3103055522 N«f Ve _ o hrlk\ OA
8 Jaider Danlel Mojica Castellanos 1007536354 capontes@sena.edu.co 3142525745 . w Uu{ ﬁ! \vc
7 Adrién Alveiro Barajas Barrera 1007731849 capontes@sena.edu.co 3142737238 A~ ﬁ-ﬂ A-A PQV p
8 Andrés Johan Jaimes Barajas 1069008491 capontes@@sena.edy cq 3200428955 \\.w G. Wu N N
9 Jair Stoven Satazer Leal 1095840564 capontesf@aena.edu.co 3204144668 PROCESO DE RZTIRO
. \\ A MN (- Lo
10 Yeforson Alejandro Higuera Toloza 1096948539 capontes@sena edu.co 3222203315 ¥ “ﬂ § 0 %m 2% I.# .M.mm ¢ g :. ﬁm NAVO./ lﬁ <ngﬁ \_y - Q »
12 Edwing Leonardo Castellanos Aguilar T.11096950436 |caponies@®sona.educo 3145837114 ﬂVO—OmmO DE D.W:DOINth i Y I I \_InWl . =
13 Pedro Pablo Sepiiveda Suarez 1096953626 capontes@senn.edu.co 3208851337 , v wop _J
14 Fabian Ricardo Basto Celis 1096958389  |capontes@sena educo 3208369252 A7 ,00 w
15 Ferley Alexander Fuentes Pérez 1096958458 capontes@sena.odu.co 3022499858
16 David Santiago Merchén Rojas 1097694008 capontes@sena edu co 3224371314 ~ 8u L6
- _ \
17 Johan Danlel Suarez Manrique 1088100687 capontes@sena edu.co 3125192797 AUWV mvk J
18 Lizeth Tatiana Garcia Caicedo 1098619675 capontessena edu.co 3207700790
19 Carios Arturo Castellanos Duarte 1098730042 capontes@sena edu.co 3105667076
20 Winston De Jes(s Diaz Briftez 1105675269 capontesf@sena.edu.co 3209382096
-
21 Sebastién Alberto Parra Merchén 1127348351 capontes@sena edu.co 3012275254 @\
22 Ciro Johan Castellanos Gonzdlez PPT 1287110 capontes@sena.edu.co 3118065766 TRASLADO NOS
23 Carmen Luciia Diaz Correa 28054117 capontes@sena.edu co 3108111495  |PROCESO DE T
24 Martha Yaneth Nifio Araque 63393280 capontes@sena edu co 3112334899 \rwu ‘A J .|
/
25 Carlos Julio Torres Suarez 91530582 caponies@sena edy co 3157830211, ﬂpo O ..F.
(-
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

CIUDAD, FECHA: £ W e hu
PROGRAMA DE FORMA N: TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA

AMBIENTE/INST.EDUCT: 202 y bilinguismo

COMPETENCIA: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita

FICHA:3170331

INSTRUCTOR: KATERINE BARAJAS VALBUENA

\

OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: Ceal @)
N | APELLIDOS Y NOMBRES cCrTi CORREO ELECTRONICO TELEFONO []L w SABADO
1 Javier Ellas Mesa Quintero 1000733957 capontes@sena edu co 3118121822
2 Jhon Sebastién Castellanos Martinez 1005136397 capontes@sena edu co 3203973684
3 Danile Alejandro Espinel Jaimes 1005230637 capontes@sena edu.co 3212342487
4 Tatiana Alexandra Archila Suarez 1005231558 capontes@sena.edu co 3103055522
6 Jaider Danlel Mojica Castellanos 1007536354 caponies@sena.edu co 3142525745 o
7 Adrién Alveiro Barajas Barrera 1007731849 capontes@sena edy co 3142737238 CON A\.ﬁ Q TJ& X
8 Andrés Johan Jaimes Barajas 1069098491 capontes@sena. edyu.co 3209428955
S Jair Steven Salazar Leal 1095840564 capontes@sena edu.co 3204144666
10 Yelerson Alejandro Higuera Toloza 1096948539 capontes@sena edu co 3222203315
12 Edwing Leonardo Castellanos Aguilar T.11096950436 |capontes@sena edyuco 3145837114 *
13 Pedro Pablo Sepliveda Suarez 1096853626 capontes@®sana edu.co 3208851337
14 Fabian Ricardo Basto Celis 1096958389 capontes@sena edy co 3208368252
15 Ferley Alexander Fuentes Pérez 1096958458 capontes@sena edu co 3022499858 |
16 OuM.n Seantiago Merchan Rojas 1097684008 caponies@sena edy co 3224371314
17 Johan Daniel Suarez Manrique 1098100687 capontes@sena edy co 3125192797
18 Lizeth Tatiana Garcia Caicedo 1098619675 capontes@sena. edu.co 3207700720
19 Carlos Arturo Castellanos Duarte 1098730042 capontes@sena edy co 3105967076
20 Winston De Jes(s Diaz Briflez 1105675269 capontes@sena.edu.co 32009382096
21 Sebastian Alberto Parra Merchén 1127348351 caponies@sena edu co 3012275254 -
22 Ciro Johan Castellancs Gonzélez PPT 1287110 capontes@sena edu co 3118065766
23 Carmen Lucila Diaz Corres 28054117 caponies@senn edu.co 31081114985
24 Martha Yaneth Nifio Araque 633983280 caponies@seng edu co 3112334899
25 Carlos Julio Torres Suarez 91530582 caponties@sena edy.co 3157839211
[NOMERE Y FIRKA VOCERO DE LA FORMACION

£ o452 ,,.,,c._,,,:,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: D € PN P}

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE mOW.stOZ TECNOLOGO ACTIVIDAD FISICA

AMBIENTE/INST EDUCT: 202 y bilinguismo

FICHA:3170331

Fa 1|
>

e A ——r o i
VOCERO FORMACION: Y~ A 0/ L@ [ ATV ER A\ A W3 F\\ﬂd

N APELLIDOS Y NOMBRES cer | CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNPS | NAR SABADO

1 Javier Ellas Mesa Quintero 1000733957 capontes@sena edy co 3118121922 g\ )

2 |  Jnhon Sebestisn Castellanos Martinez 1005136397 capontes@sens edy co 3203973684 Y asede. |®

3 Danio Alejandro Espinel Jaimes 1005230637 capontes@sena edu.co 3212342487

< Tatiana >.§838 Archiia Suarez 1005231558 capontes@sena edu co 3103055522

6 Jaider Daniel Mojca Castellanos 1007536354  |capontes@sena adu co 3142525745 ,T R 0\

7 Adrian Alveiro Barajas Barrera 1007731849 cepontes@sena edu.co 3142737238 ,.D* y rlL. v N N

8 Andrés Johan Jaimes Barajas 1069008491 tapontes@@sena odu co 3200428955

9 ; Jokr Steven Salazar Leal 1095840564 caponles@sena edu co 32041446606

10 Yelerson Alejandro .é.n:oi Toloza 1096848539 capontes@sena edu co 3222203315

12 Edwing Leonardo Castellanos Agullar T.1 1096850436 |capontea@sena educo 3145837114

13 Pedro Pabilo Sepdiveda Suarez 1096653626 capontes@sens edy.co 3208851337

14 Fabian Ricardo Basto Celis 1096958389 capontes@sena edy co 3208369252

15 Ferley Alexander Fuentes Pérez 1096958458 eponies@sens edu co 3022499858

18 David Santiago Merchiin Rojas 1097694008 coponies@sens edy.co 3224371314

17 Johan Daniel Suarez Manrique 1098100687 capontes@sena edu c 31251927

18 Lizeth Tatiana Garcta Caicedo 1098619675 capontes@sana edy co 3207700780

19 Carlos Arturo Castellancs Duarte 1098730042 capontes@sena edu co 3105067076

20 Winston De JesUs Diaz Briflez 1105875269 capontes@sena edy co 3209382096

21 Sebastén Alberto Parrs Merchén 1127348351 caponies®sens edy.co 3012275254

22 Ciro Johan Castellanos Gonzélez PPT 1287110  |capontes@senn.educo 3118085766 TRASLADO NOCHE )

23 Carmon Lucila Diaz Correa 28054117 caponiea®sena padu.co 3108111495 PROCESO DE ._,z»@

24 Martha Yaneth Nifio Araque 63393280 capontes@sena edy.co 3112334899 m et

25 Carlos Julio Torres Suarez 91530582 capontes@sena edy co 3157839211 & .

ROMBRE Y FIRMA VOCERO DE X FORMACION
e 2N
D e




ANEXO 22. DOCUMENTOS DE LEGALIZACION COM 109026


Usuario
Resaltado


ol

N

Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

14/08/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4026 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 299726 Fecha Registro: |2026-08-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.192.380,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.192.380,00 | Saldo x Obligar: 1.192.380,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1096952123 | Razén Social: ~ |KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 09096803009 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 109656 | Namero: |COM 109026 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-08-14

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954545 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y STACION DEL SERVICIO DE
TURISTICO DE LOS LA PRESTA i VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANDES-SANTANDER - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOS A -
LA EORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

’ POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.192.380,00 0,00
Total: 1.192.380,00 0,00 1.192.380,00 1.192.380,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 109026 A SOATA DEL 18 AL 22 AGOSTO 2026 IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL DE INGLES FICHA 3240514 REGULAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE

LOS ANDES-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

CSF

2026-08-19

1.192.380,00

1.192.380,00

NINGUNO
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Pagina

2

de



F N ., . e . ,
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

: Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Hﬂﬂmﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 14 de agosto de 2026

S r |_ \ !/ J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 109026 Fecha Solicitud 2026-08-14 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
. LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4026 . L 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, A SOATA
DEL 18 AL 22 AGOSTO 2026
45 4.737.497,00 251.640,00 1.132.380,00 60.000,00 1.192.380,00 |IMPARTIR FORMACION
TRANSVERSAL DE INGLES FICHA
KATERINE CONTRATIS 3240514 REGULAR
MAYERLI . TA- )
BARAJAS CC: 1096952123 INSTRUCTO Autorizada
VALBUENA R REGULAR 2026-08-18 2026-08-22 SANTANDER ! BOYACA / SOATA 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.132.380,00 60.000,00 1.192.380,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A SOATA DEL 18 AL 22 AGOSTO 2026 IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL DE INGLES FICHA 3240514 REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

viernes, 14 de agosto de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO

Fecha Verificacion:

14/08/2026 17:38:15

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 18 de sept.-26.

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No:
109026

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

18 de agosto de 2026

22 de agosto de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO:
Malaga-Soata-Malaga

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: Boyacd, Soata

Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial

Boyac3, Soata

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor, para el desarrollo curricular, orientacidn y ejecucién de acciones en la formacién
profesional Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el area tematica de INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demés de su competencia, de los programas de
formacion REGULAR, VIGENCIA 2026
Ficha: IMPARTIR FORMACION TRANSVERSAL DE INGLES FICHA 3240514 ADSO SOATA, REGULAR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:18/08/26

Desplazamientos ruta de ida: Malaga/Santander- Soata, Boyaca
Medio de transporte: terrestre formal
Actividad ejecutada: Se impartié formacién transversal en el SENA (Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial) del municipio de Soata en Boyacd a aprendices de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA 3240514, (phrasal verbs, video explicativos y actividad de
conocimiento acorde a las diapositivas expuestas por el instructor)

horario: 15:00 a 23:00

2. Dia2:19/08/26

Actividad ejecutada: Se impartié formacién transversal en el SENA (Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial) del municipio de Soata en Boyacd a aprendices de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA 3240514, (evaluacién phrasal verbs y repaso del futuro
simple WILL, BE GOING TO y verbos modales)
horario: 18:00 a 23:00

3. Dia 3:20/08/26

Actividad ejecutada: Se impartié formacidn transversal en el SENA (Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial) del municipio de Soata en Boyaca a aprendices de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA 3240514, (presentacion futuro simple, be going toy
verbos modales mencionando un lugar a dénde irdn en 2 afios, hacer diapositivas y exponer

en clase)

horario: 18:00 a 23:00

4. Dia4:21/08/26

GCCON-F-101 V01




SENA

N

Actividad ejecutada: Se impartidé formacién transversal en el SENA (Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial) del municipio de Soata en Boyaca a aprendices de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA 3240514, (Repaso de los temas trabajados en clases
anteriores, PHRASAL VERBS, FUTURO SIMPLE Y verbos modales )horario: 18:00 a 23:00

5. Dia6:22/08/26
Desplazamientos ruta de ida: Soata, Boyaca- Malaga/Santander
Medio de transporte: terrestre formal
desplazamiento ruta regreso teniendo en cuenta horario de formacién y disponibilidad de
transporte
horario: 06:00 a 09:00

RESULTADOS:

1. Los aprendices aprendieron phrasal verbs relacionado con el ambito de la programaciény
desarrollo de software, de igual manera los identificaron en una oracién junto con su
gramatica

2. Los aprendices aprendieron vocabulario relacionado con ADSO, también a producir oraciones
simples en inglés en el tiempo futuro simple, haciendo buen uso de los verbos y su
conjugacién

3. Losaprendices interpretaron el vocabulario aprendido en clase y realizaron diferentes
actividades en el aula como una quizzes y kahhots para reforzar el conocimiento

4. Los aprendices organizaron el vocabulario para incluirlo en oraciones basicas, teniendo en

cuenta la gramatica estudiada en clase, verbos modales, going to, can...

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Lista de asistencia.
2. Registros fotograficos
3. Escaner de los tiquetes ida-vuelta
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices de la | Los 12 aprendices | 20 de agosto de 2026
formacion redactaron | matriculados y existentes en
oraciones simples en | lalista
ingles teniendo en cuenta
los principios el
vocabulario vistas en la
transversal junto con la
gramatica basica
aprendida
2. Juicios evaluativos Sena Instructor Katerine Mayerli 28 de agosto de 2026
sofia plus Barajas Valbuena

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices aprendieron vocabulario relacionado con ADSO, verbos relacionados en inglés,
verbos modales, future simple, phrasal verbs, going to, verbo have y frases bdsicas de la vida
cotidiana

GCCON-F-101 V01
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formacion.

2. Se realizaron diferentes actividades enfocadas al aprendizaje continuo de un segundo idioma vy al
fortalecimiento de sus capacidades en el area como Kahoots, quizzes, presentations.
3. Se utilizé transporte formal, Obedece a los horarios de salida del transporte y los horarios de la

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

\‘4\\(#\-«\)‘6'—\2&’ \1 :

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional bilingliismo

JAVIER DAVID MENDEZ
MORENO

ANEXOS
1. Evidencias fotograficas

Dia 1: 18 de agosto de 2026

e

Dia 2: 19 de agosto de 2026

GCCON-F-101 V01
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Dia 3: 20 de agosto de 2026

GCCON-F-101 V01
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Dia 4: 21 de agosto de 2026
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Control de Cambios

2. Lista de asistencia

4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL O~ APRENGZA e genn
7A_,.€ UISTA DE ASISTENCIA FORMAZION FORMATO DE APOYO
S\ [CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES i (mz SR
MEGH — =
LOG!A ENANALISTS TFicHA. 3200514
INSTRUCTOR. |/

s o nap SSUTLY CION!
| VOCERO FORMACION: Julio Enrique Velandia u.n':._'\ ’ - n OBSERVACIONES
[ N | APELLIDOS Y NOMBRE§ ccm CORREO ELECTRONICO M Z\ 75

T [ASTRID YUUANA GAVILA SANGOVAL TI- 1057545758 Ay ianadgmal oo vss)
Zaviyg
7 |GEIBER SANTAGO CORREA FIRZON CC - 1002725754 1123218410 /" ~ [
| /
2| VAN DARIC ALFEREZ RINGON. T1- 1098101014 . 4 3103321804 - ("/ —
S i [ T,
REMOLINA CC-91070112 e g pmalcon e 3233088137 e A ﬂ L
e % > - ‘%.
5 |JENFER KATHERYN LEMUS SEPULVEDA (CC - 1087544295 P Y T 3219997882 ; t
— —t——— [ dengex) \pr\
' [JUAN VANGEL ROJAS CETINA CC- 1057545341 [romecinyummmani ol e T “ %, \lf_L )(’m‘Lc‘() )’m“e‘
] {in e v Vo] B 1300 Ecrn Mond
T - s 1 3 PR = /
JULIC ENFRIGUE VELANGIA LARES. CC - 4283423 [licilanssvelandis dsnallaom 322981158¢ e‘{/w - '\f
iusaion 58 Hus(q
— |
¥ [CAURA JMENA BARAJAS LOPEZ (CC- 1054226006 [lunancas Sy
54220 5 T 3166504158 J ’ Vi
i aviaB Plava ol Jog g, [ Vyura B
B 07 om
[WILLIAM FABIAN BOBAGILLA CHACON TI- 1116497158 o 134080878 l )
wllomB leallomB |gslam 8 | wiliam
0| VEWI STEFANIA FORERO AVILA CC-1021670803  [yeiimt wichampoadumad cium 3224001505 Y A y
4 B S N : (Jlav i 4 Yéu on A Y?imi A
BAEZ C - 1057545398 yeumysatsfaninat! Syl som
> 3116433316 2 \b, \b’\
(| pmy 6. | Rty B RIMY B
T2 [VESSIRA ALEXANGRA PEREZ LEOY (CC- 1002682003 [Fornzndne -
VAR 0 g =
T AT aYe s Lk R AN 7 LA W b(ac\)o_\ g [NOWBRE Y FIRMA VOCERG OF LA FORMAGION i Enviqus Velandia Uanes

Escaner de los tiquetes ida-vuelta

VERSION FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V.01

Junio 2026 Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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HORA IMPRIME:2026-08-18 11:14:55

VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS 8§.A.8

s — -

CONCORDE

TELEFONO 3148184344 -
COOTRANSBOL LTDA - 800174156-9
DIRECCION CALLE 15N 8 -57

WWW.COOTRANSBOL.COM
DOCUMENTO EQUIVALENTE - TP # : DMGD-421

FECHA VENTA: 2026-08-18 11:46:44
FECHA VIAJE: 2026-08-18 13:00:00
ORIGEN : MALAGA
DESTINO : SOATA
CEDULA: 1096952123
CELULAR: 3208316771
NOMBRE: KATERINE BARAJAS V
CANTIDAD: 1
PUESTOS: (8)
FORMA PAGO: EFECTIVO
VEHICULO: 95044 - ES X944

‘ MALAGA
POLIZA RCC: 840

EMPRESA RCC:

LA EQUIDAD SEGUROS
GENERALES NIT-860028415

POLIZA RCE: 841

, LA EQUIDAD SEGUROS
EMPRESA RCE: GENERALES NIT-860028415
SOAT: 40490838

EMPRESA SOAT.

LA EQUIDAD SEGUROS
GENERALES NIT-860028415

VALOR TOTAL: $30.000

popeaegr S T L L R B R R R L Rl

ORIGINAL PASAJERQO «vovvememmnnnnnn

AGENCIA: MALAGA DOS
OPERACION: 695507
TIPO VENTA: PARA HOY

, AUX 2 VICTOR M. HERRERA
ELABORO: ALVARADO

DOCUMENTO ELECTRONICO EQUIVALENTE
Cvalido . 30 mleutng desnuve s des davbhoweithaseaitda .. . .o



TELEFONO 3203048299 -

DIRECCION CLL 15 9-17

VWWVY. COTRANE COM CO
DOCUMENTO EQUIVALENTE - |

TDETM-224830

FECHA VENTA 2026-08-18 11:42.5

FECHA VIAJE 2026-08-22 14.00:0

ORIGEN SOATA

DESTINO . MALAGA

VALOR SEGURO: $2.000

VALOR TOTAL: $30.000

R —— AN e D TR A A LAY Tl AT A A N A AR T G A A TG ARl OO RN QSR . -
Y muk ¥
A Tege §
& 1 rﬂn,u.,,‘;s'
1 Nie
%
‘il % b
g
COTRANE - Nit 880200211

CEDULA 1068952123
CELULAR 3205316771
NOMBRE KATERINE BARAJ/
1 CANTIDAD 1
; PUESTOS (2)
L FORMA PAGO BAUCHER
f VEHICULO:
RUTA: BROGOTA - CUCUT/
g POLIZA RCC
EMPRESA RCC:  NIT-
f POLIZA RCE
EMPRESA RCE:  NIT-
SOAT.
EMPRESA SOAT NIT-
e ORIGINAL PASAJERQ - —--
AGENCIA PASAJES MALAGA
OPERACION: 138375
TIPO VENTA ANTICIPADA
| ELABORO: LINA MARIA DIAZ

DOCUMENTO ELECTRONICG =QUIVALE
valido 30 minutos despues de la hora de ¢

. e Y e - M.-'.--.-“-n.‘-—-‘--.’-“‘v--*v‘-*-ﬁ A e R e AR e -

HORA IMPRIME 2026-03-18 11.4

VIGILADO SUPERTRANSPORT!
impreso por SITRANS S.AS

Para terminos y condiciones de v

consuite WWW.COTRANS.COMI
Ry Ee . W] SES VTR TN SN O P S CRARIE AR,V v | SN e SR



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3240514 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/08/26 17:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

14/08/26 17:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170331 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/08/26 17:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/08/26 17:43
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170331 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/14/26 6:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

9/14/26 6:09 PM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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