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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE GUATAVITA
CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, y para los fines pertinentes,

CERTIFICA:

Que, una vez verificados los archivos historicos y registros administrativos de esta entidad

territorial, se ha constatado que a pesar de las diligencias de busqueda y revision
documental en los archivos fisicos y digitales de la Alcaldia Municipal de Guatavita se
informa que no se encuentra copia integra ni autentica de la mencionada norma de
creacion en los repositores de este despacho.

La presente certificacion se expide a solicitud de parte interesada, para los fines legales
que estime convenientes.

Dada en Guatavita a los dos (02) dias del mes de junio de 2026.

Cordialmente,

AEDEMA

s
.CORTES GONZALEZ
Alcalde Municipal de Guatavita

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATAVITA
CARRERA 7 N. 3 - 05. Celular: 3112238281 Guatavita’Cundinamarca
alcaldia@quatavita-cundinamarca.gov.co NIT. 899999395-3 CODIGO POSTAL 251060
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RADICACION RECIBIDA

No: 25-1-2026-004512
11/5/2026 08:02:34

Destinatario:

*%* *%*
100-13-84-2026

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: *100-13-84-2026*

Publica |:| Publica Reservada |:| Publica Clasificada |:|

Sefior

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Director ( E ) Regional Cundinamarca
SENA — Regional Cundinamarca
Bogota

ASUNTO: Solicitud Convenio Interadministrativo de Cooperacion

Reciban un cordial saludo de la administracion municipal y los mejores deseos de éxito en
sus labores.

Respetuosamente nos dirigimos con el fin de manifestar nuestro interés en suscribir
Convenio Interadministrativo, entre el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional
Cundinamarca y el municipio de Guatavita; este convenio sera un instrumento fundamental
para fortalecer la articulacion entre ambas instituciones y generar oportunidades de
formacién y empleo para los habitantes de Guatavita. A través de este acuerdo, lograremos
orientar laboralmente a nuestros habitantes.

Es de vital importancia para continuar avanzando en el cumplimiento de los objetivos
propuestos en nuestro plan de desarrollo "GUATAVITA UNIDA UN DESTINO UNICO",
buscando:

Fortalecer la empleabilidad de los Guatavas
Promover el desarrollo econémico local
Contribuir a la inclusion social

A través de esta alianza fortaleceremos los lazos institucionales e impactaremos a la
comunidad a nivel econémico y social

Agradeciendo de antemano su atencién a esta solicitud, quedaremos atentos a sus
comentarios.

Cordialmente,

5

AL AR CORTES GONZALEZ
Alcalde Municipal de Guatavita

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATAVITA
CARRERA 7 N. 3 - 05. Celular: 3112238281 GuatavitaICundinamarca
alcaldia@guatavita-cundinamarca.gov.co NIT. 899999395-3 CODIGO POSTAL 251060

1)1


mailto:alcaldia@guatavita-cundinamarca.gov.co

O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 [2 | Actualizacién

4, Numero de formulario

89984(8020) 0000

"‘\

’/_-.

\,

141194756801

411947568

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV
8999 99 389 5|3

Impuestos de Bogotd

12. Direccién seccional

d

12'4.;9u26n electrénico

/f\\ / 3 \L/ ,

IDENTIFICACION

AN SO

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién
Q9
\__.,/‘) /

~

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamenta

\ A l,sp.-(:lqdadfMunlclplo
| \l Y)

/

24

31, Primer apellido

32. Segundo apellido

34 ~Clros nombres

/’z

35. Razén social
MUNICIPIO DE GUATAVITA

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA 1 69

39. Departamento
Cundinamarca )

40. Ciudad/Municipio
Guatavita

41. Direccion principal

CR7CL5 PALACIO MUNICIPAL

®)

42, Correo electronico

alcaldia@guatavita-cundinamarca.gov,co \ / / 4

43. Codigo postal 0 ]44< Teléfond 1\ /7 \5 0185771 8 4|45 Telefono 2 3112238281
— Y:*.,esﬁc.«clon
Actlv‘}:iad»eggnémica ‘:-\ el Ocupacién
Actividad principal Acilvf'd?d,sa..un.l’arfgf\ A Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codfio™._ “49f Fechamlcio adm;:ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8412||196800920||l9 1/0\21J\2>0~2 2,020 1] '8 8 1 0] | I | 1
OV Cin “AResponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 7J /&\\ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28 25 26
sa.cogo(7_ 8 |0 [1 4[4 alﬁz“‘ 4 !S\.T N e | el N e O S | [ |
07- Retencion en la fuente a titulo da’ ;ent »___,/ J_/
08- Retencién timbre nacional { /" i' N
09- Retencién en la fuente en el imp! 9310// \\\\* /./
14- Informante de exogena /(‘\\
( )
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA \\ / /
.’ % \ - /
52 - Facturador electrénico ‘/ )
(\.\\ ) /‘.
< i A
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
I I | ‘ | l | | | | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 3
54, Cadigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S e | | e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra \rlgencla indefinida y €n consecuencia no se exigird su renovacién

[] [

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No, de Falios: lj

§1. Fecha |2ozsaoe-o1 /03:51:40PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios 6 de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CORTES GONZALEZ ALDEMAR

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 27-05-2026 11:58:11AM




Notarle Unica del
Clreule de Guatavita

REPUBLICA DE COLOMBIA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE GUATAVITA
ACTA DE POSESION DEL SENOR ALDEMAR CORTES GONZALEZ, COMO
ALCALDE MUNICIPAL DE GUATAVITA, CUNDINAMARCA

En el municipio de GUATAVITA de la Comprensién Notarial del Circulo de Guatavita,
Departamento de Cundinamarca, Reptblica de Colombia, a los VEINTINUEVE (29) dia
del mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES (2023), ante mi PEDRO
VASQUEZ ACOSTA, Notario Unico del Circulo de Guatavita, comparecié el sefior
ALDEMAR CORTES GONZALEZ, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania numero 80.564.534 expedida en Guatavita, Cundinamarca, de estado civil
Soltero con unién marital de hecho, con el objeto de tomar posesiéon del cargo como
Alcalde Municipal de Guatavita, Cundinamarca, para el periodo constitucional 2024-2027
de conformidad con lo sefialado en el Articulo 94 de la ley 136 de 1994, Articulo 122 de la
Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones juridicas vigentes. En virtud el
Suscrito Notario le recibi6 juramento de rigor, en los términos de la ley: “Jura Usted a Dios

y promete al pueblo cumplir fielmente la Constitucién, las leyes de Colombia, las
ordenanzas y los acuerdos™. Contestd: SI

El posesionado manifiesta que presenta para su protocolizacién los siguientes documentos,
eferentes a su posesion como Alcalde del Municipio de Guatavita, Cundinamarca: —--——------

1. Fotocopia Autentica de la Credencial como Alcalde del Municipio de Guatavita,
Cundinamarca, para el periodo Constitucional 2024-2027 de fecha 31-10-2023,
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Fotocopia autentica de la cedula de ciudadania niimero 80.564.534

Declaracién sobre el monto de sus bienes y rentas, las de su conyuge e hijos no
emancipados. 29-12-2023

4. Certificado judicial de antecedente de Policia, de fecha 26-12-2023.
Certificado antecedente disciplinario Ordinario No. 237509483 / de fecha 26-12-2023
de la Procuraduria General de la Nacion.
6. Certificado antecedente cédigo de verificacion 80564534231226123217 de fecha 26~
~12-2023 de la Contraloria General de la Repiblica.
7. Certificado de afiliacién a EPS, de fecha 28-12-2023.
8. Certificado autentico de participacién al seminario de induccidén para alcaldes electos
expedido por la Escuela Superior de Administracion Piblica-ESAP, de fecha 15-12-
2023.

9. Declaracién de bienes y rentas del formato Funcién Publica (SIGEP), de fecha 29-12-
2023.
10. Hoja de vida (SIGEP), de fecha 28-12-2023.
11. Declaracidn juramentada que conste la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades
para el gjercicio del cargo, de fecha 29-12-2023.
12. Certificado médico de aptitud fisica y mental, de fecha 28-12-2023.
13. Certificado o tarjeta de su situacién militar.
14. Declaracién en donde manifiesta no tener conocimiento de procesos pendientes de
caracter alimentario- REDAM, de fecha 26-12-2023 .----
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Sopd, Cund Guataviia, Cund ‘ Guasca, Cund
Cll 3 #5-16 Palacio Municipal Cra. 4 # 4-7<?
Tel. 0918570445 Tel. 0918577291 C.C. El Oasis



Notarla Unica det
Clrewdo de Guatavite

El Compareciente hace constar que:

1. Verifico cuidadosamente sus nombres y apellidos, estado civil, los nimeros de los
documentos de identidad y demés actos, aprobando este instrumento sin reserva alguna.
2. Las declaraciones consignadas en este instrumento corresponden a la verdad y en
consecuencia el Compareciente asume la responsabilidad de lo manifestado, en caso de
utilizarse este documento.
3. El Compareciente manifiesta que conoce la ley y sabe que la Notaria Unica de
Guatavita, responde Unicamente de la regularidad formal de los instrumentos que
autoriza, pero no de la veracidad de las declaraciones de los otorgantes, ni de la
autenticidad de los documentos que forman parte de este instrumento.
4. El Notario no asume ninguna responsabilidad por errores o inexactitudes, ~—--e-e=mama—-

En igual sentido se informa al Compareciente que esta posesion tendra efectos legales y
fiscales a partir de las 0:00 horas del Primero (01) de Enero de Dos Mil Veinticuatro (2024)
y el posesionado ejercera su cargo de Alcalde Municipal a partir de esta fecha. =--w--c--—--—-

No siendo otro el objetivo de la presente diligencia, se termina el acta respectiva y se firma
como aparece, una vez lelda y aprobada por quienes en ella intervinieron.

EL POSESIONADO,

EL NOTARIO,
PEDRO VASQUEZ ACOSTA
Sopo, Cund Guatavita, Cund Guasca, Cund
CI13#5-16 Palacio Municipal Cra. 4#4-78

Tel. 0918570445 Tel 0918577291 C.C. El Oasis
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Alcaldia Municipal de Guatavita
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito ALDEMAR CORTES GONZALEZ en mi condicion de alcalde del Municipio de
Guatavita en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 1, literal d) de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales y
reglamentarias que regulan el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con entidades estatales,

DECLARA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO:

e Que conoce y acata las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
ordenamiento juridico colombiano para participar en procesos contractuales con
entidades del Estado.

e Que esta informado de las sanciones aplicables por su transgresion, conforme a lo
establecido en los articulos 26, numeral 7, y 52 de la Ley 80 de 1993, asi como de
los efectos juridicos derivados del articulo 44, numeral 1 del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

e Que ni el suscrito, ni los socios de la sociedad que representa, ni la sociedad
misma, se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad que impidan su participacion en procesos contractuales con
entidades estatales.

Este juramento se entiende prestado con la firma del presente documento.

Dado en el Municipio de Guatavita , a los dos (02) dias del mes de Junio de 2026

ALDEMAR CORTES GONZALEZ
Alcalde Municipal de Guatavita

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATAVITA
CARRERA 7 N. 3 - 05. Celular: 3112238281 Guatavita’Cundinamarca
alcaldia@quatavita-cundinamarca.gov.co NIT. 899999395-3 CODIGO POSTAL 251060
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
mayo de 2026, a las 17:34:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80564534

Caodigo de Verificacion

80564534260527173438

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
mayo de 2026, a las 18:08:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

899999395

Caodigo de Verificacion

899999395260527180827

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB

CERTIFICADO ORDINARIO 17:40:44
No. 296851482 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALDEMAR CORTES GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80564534:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:18:50
No. 296855358 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MUNICIPIO DE GUATAVITA identificado(a) con NIT nimero 8999993953:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:57:14 PM horas del 27/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80564534
Apellidos y Nombres: CORTES GONZALEZ ALDEMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidén y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

(‘fi:ﬁ) Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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Gestidon documental VIGENCIA | En proceso

EL ALCALDE MUNICIPAL Y LA SECRETARIA DE HACIENDA

DEL MUNICIPIO DE GUATAVITA.

CERTIFICA.

Que, a la fecha, el municipio de Guatavita, con Nit 899.999.395-3, se encuentra a paz y salvo,
por concepto de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales, dichos
recursos fueron girados dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente.

Se expide la presente certificacién en Guatavita Cundinamarca el dia 28 (veintiocho) del mes
de mayo del 2026.

Alcalde Municipal
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Secrétafi de Haci

/‘ J |
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Proyecto. Mufioz Deisy Contratis
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico VICTOR MANUEL RAMOS PENUELA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3058865 de GUATAVITA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 63471-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

amom!
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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RESOLUCION No. 25-1010-02181 DE 2026

Por la cual se justifica una Contratacidn Directa para la Celebracion de Convenio
Interadministrativo entre la Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA vy la Alcaldia Municipal de Guatavita — Cundinamarca.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

En ejercicio de precisas facultades legales y constitucionales, especialmente las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion 2862 del
17 de septiembre de 2025 “por la cual se delegan funciones en materia de contratacién y convenios
estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo, reestructurado mediante el Decreto 249 de 2004, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1° de la Ley 119 de 1994 y el articulo 38 de la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, precisando ademds que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que el articulo 2° de la Ley 119 de 1994 seiala que al SENA le corresponde la funcién que atafie al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais.

Que el numeral 5° del articulo 4° de la Ley 119 de 1994 establece como funcién del SENA la de crear y
administrar un sistema de informacidon sobre oferta y demanda laboral.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 determina que las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

Que la Ley 1636 de 2013, en su articulo 13, contempla el Servicio Publico de Empleo como el conjunto
organizado de instituciones, normas y procesos destinados a garantizar y mejorar la empleabilidad de
los trabajadores; y en su articulo 15, numeral 1°, reconoce al SENA, a través de la Agencia Publica de
Empleo (APE), como integrante de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo.
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RESOLUCION No. 25-1010-02181 DE 2026

Por la cual se justifica una Contratacidn Directa para la Celebracion de Convenio
Interadministrativo entre la Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA vy la Alcaldia Municipal de Guatavita — Cundinamarca.

Que el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 faculta la modalidad de seleccion
de Contratacién Directa para la celebracién de convenios o contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Que los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 regulan la modalidad de
contratacidon directa para la celebracion de contratos y convenios interadministrativos entre
entidades estatales, asi como la obligacién de sefialar la justificacion de la contratacion y las causales
legales que la sustentan.

Que el presente convenio se enmarca en las funciones misionales del SENA y del Municipio de
Guatavita, orientado al fortalecimiento de la gestion y colocacion de empleo, la orientacién
ocupacional y la formacién para el trabajo en la jurisdiccion municipal, cuya ejecucién no genera
erogacion presupuestal para el SENA, segun consta en los Estudios Previos.

Que en virtud de las consideraciones expuestas, resulta conveniente, oportuno y procedente suscribir
el convenio interadministrativo entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) - REGIONAL
CUNDINAMARCA y el MUNICIPIO DE GUATAVITA (Cundinamarca), representado el ALCALDE
MUNICIPAL debidamente facultado para el efecto, segiin las competencias asignadas.

CAUSAL INVOCADA: Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacidn corresponde a
celebrar un Convenio de Interadministrativo que por su naturaleza se enmarca en la causal de la Ley
489 de 1998, articulo 95.

OBJETO A CONTRATAR: “Unir esfuerzos técnicos, administrativos y tecnoldgicos entre el Municipio de
Guatavita y la Agencia Publica de Empleo del SENA para generar oportunidades laborales de inclusion
al empleo en la region a través de las empresas inscritas en la APE” .

PRESUPUESTO: El convenio por si solo no causa afectacidon presupuestal en ninguna de las entidades
que lo suscriben. Para su desarrollo cada una de las partes ejercerd actividades inherentes a su
respectiva misién institucional, y garantizara los recursos para soportar las actividades propias del
convenio.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn para el presente convenio tendrd un término de duracién
de cuatro (4) afios, contados a partir de la suscripcion de este. No obstante, podra ser prorrogado de
mutuo acuerdo, siempre y cuando medien comunicaciones de las partes en la que se manifieste la
intencién de la prdrroga y la suscripcion del acta respectiva, o por recomendacidon del Comité
Coordinador con dos meses de antelacion al vencimiento del plazo inicialmente pactado.

LUGAR DE CONSULTA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos se
podran consultar en el portal Unico de contratacion http://www.colombiacompra.gov.co/.
Plataforma Secop Il.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En forma general las partes se comprometen a desarrollar los
compromisos especificos detallados en los planes operativos. Con ocasion de la ejecucién
convencional del presente convenio las partes pactan las siguientes obligaciones:
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RESOLUCION No. 25-1010-02181 DE 2026

Por la cual se justifica una Contratacidn Directa para la Celebracion de Convenio
Interadministrativo entre la Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA vy la Alcaldia Municipal de Guatavita — Cundinamarca.

POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

1) Participar en el comité coordinador del convenio.

2) Designar un Coordinador del programa.

3) Suministrar el aplicativo sistematizado para el manejo de la informacidn facilitando el acceso a la
Agencia Publica De Empleo SENA, para el registro y actualizacién de la correspondiente informacion.
4) Orientar y asesorar técnicamente a los funcionarios que asigne EL MUNICIPIO quienes asumiran el
servicio en la oficina de la APE.

5) Orientar y asesorar técnicamente a las empresas del municipio o sectores aledafios para el manejo
efectivo del aplicativo de la APE, garantizando la colocacién de los buscadores de empleo en razén a
los requerimientos del talento humano segun los proyectos que desarrollen.

6) Disponer del recurso humano necesario para la debida ejecucion del convenio en términos de
orientacién y soporte en inscripcion de empresas nuevas, publicacién de vacantes, inscripcién de
usuarios, actualizacién y soporte de hojas de vida, postulacién a ofertas laborales del municipio en
cuanto al manejo de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA.

7) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones
acordadas por las partes.

8) Prestar la colaboracion necesaria para la debida y oportuna ejecucion del convenio.

9) Solicitar y rendir informes sobre el estado y avance del convenio.

POR PARTE DEL CONVINIENTE.

1) Participar en el comité coordinador del convenio.

2) Designar un Coordinador del programa.

3) Adelantar la contratacién del recurso humano necesario para el desarrollo de la operacion en el
Municipio (Técnicos y Servicios Generales), cumpliendo con las normas de seguridad y salud en el
trabajo, la contratacidn de dicha persona es realizada por el municipio y para efectos legales no tiene
ningun tipo de vinculo laboral con la Agencia Publica de Empleo SENA.

4) Destinar un espacio fisico para la atencidn de los usuarios y empresas del municipio o sectores
aledafios que cuente con facilidad de acceso y condiciones basicas de seguridad.

5) Dotar el espacio de atencién al publico con los recursos necesarios de conectividad, equipos de
computo, audiovisuales (TV y DVD), muebles y enseres.

6) Garantizar los recursos financieros para pagos de servicios publicos, arrendamiento, elementos de
aseo y consumo, que se generen durante la operacién de la oficina de la APE en el Municipio.

7) Realizar labores de promocion y divulgacién del servicio ofertado por el SENA, su funcionamiento,
su operatividad y sus beneficios, entre empresarios, organizaciones sociales, comunitarias, entidades
publicas y privadas y comunidad en general, que puedan beneficiarse de la Agencia Publica de Empleo
SENA.

8) Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones
acordadas por las partes.

9) Prestar la colaboracion necesaria para la debida y oportuna ejecucion del convenio.

10) Solicitar y rendir informes sobre el estado y avance del convenio.

11) Garantizar que las empresas que contraten en el municipio o sectores aledafios estén inscritas en
la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Cundinamarca y permitan con ello la publicacién de
oportunidades laborales que se generen en relacion con los objetos de operacidn en la regidn.
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RESOLUCION No. 25-1010-02181 DE 2026

Por la cual se justifica una Contratacidn Directa para la Celebracion de Convenio
Interadministrativo entre la Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA 'y la Alcaldia Municipal de Guatavita — Cundinamarca.

12) Garantizar que el recurso humano requerido por las empresas que contrate en el municipio o
sectores aledafios, estén registrados en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Cundinamarca

para que accedan a las vacantes publicadas.
13) Realizar seguimiento a las actividades y operaciones realizadas por los funcionarios designados
para el desarrollo del presente convenio.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: JUSTIFICAR la causal de contratacién directa para la suscripciéon de un Convenio
Interadministrativo entre el Municipio de Guatavita y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) —
Regional Cundinamarca, cuyo propdsito es aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y
tecnoldgicos para la articulacién de la Agencia Publica de Empleo (APE), con el propdsito de promover
e impulsar la insercidn laboral formal, la empleabilidad y la inclusiéon productiva en el municipio a
través de las empresas vinculadas a la plataforma APE.

Por la causal contemplada en el inciso primero del literal c del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015; cuyo plazo de ejecucion corresponde a
cuatro (04) afios y el cual no genera erogaciéon presupuestal alguna.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, a través del Portal Unico de
Contratacién Estatal www.colombiacompra.gov.co.

Dada en Bogota D.C., a los 21 de septiembre de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
JIMENEZ RINCON AJMENELRINCON JAVIER
JAVIER RICARDOQO Fecha: 2026.08.28 14:05:00
-0500
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Director (E) Regional Cundinamarca

VoBo: Maritza Velasco Diaz - Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto}r}-h;
Elabord: Lina Alejandra Alvarado Franco — C. Abogada de convenigsy
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ANEXO No 1 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y EL MUNICIPIO DE GUATAVITA.

CONSIDERACIONES

1. El articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcidn administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, precisando ademds que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 2. El articulo 2° de
la Ley 119 de 1994 sefiala que al SENA le corresponde la funcién que atafie al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral para la incorporacidn de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnoldgico del pais. 3. El numeral 5° del articulo 4° de la Ley 119 de 1994 establece como
funcion del SENA la de crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral. 4. El
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 determina que las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos. 5. La modalidad de seleccion
corresponde a la Contratacién Directa de Convenios Interadministrativos, de conformidad con lo establecido
en el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos
2.2.1.2.1.4.1vy 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. 6. El Director Regional del SENA Cundinamarca, en
virtud de los mandatos constitucionales, legales y reglamentarios, se encuentra plenamente facultado para
celebrar el presente convenio, conforme a la delegacién conferida mediante la Resolucion N.2 2862 del 17
de septiembre de 2025. 6. El Municipio de Guatavita, mediante comunicacién radicada bajo el N.2 100-13-
84-2026, solicitd a la Direccion Regional Cundinamarca del SENA la suscripcion de un convenio
interadministrativo de cooperacién para el fortalecimiento de la gestidon del empleo. 7. La Coordinacién de
la Agencia Publica de Empleo (APE) de la Regional Cundinamarca rindié el correspondiente concepto técnico
de viabilidad, avalando la procedencia y conveniencia de la alianza institucional. 8. El Ordenador del Gasto
suscribié y aprobd los correspondientes Estudios y Documentos Previos, determinando la conveniencia,
oportunidad y necesidad de suscribir el presente instrumento convencional. Que las actividades
programadas y el objeto del presente convenio se encuentran debidamente alineados e incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones (PAA) de la Entidad para la presente vigencia.

De conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del convenio que estara regido por las
siguientes:

CLAUSULAS

LAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: Unir esfuerzos, tecnolégicos, administrativos y técnicos entre
el Municipio de Guatavita y la Agencia Publica de Empleo del SENA (Regional Cundinamarca) para generar
oportunidades laborales de inclusién al empleo en la regién a través de las empresas inscritas en la APE.

LAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: 1. Promover desde la Agencia Publica de Empleo SENA
Regional Cundinamarca la participacion e inclusién en los procesos de intermediacién laboral para todo tipo
de poblacién, logrando asi facilitar el acceso al servicio en términos de igualdad de oportunidades. 2.
Concretar planes estratégicos de acercamiento y gestion con las empresas de la regién fortaleciendo los
procesos de identificacion de los perfiles segin la demanda desde la orientacion e intermediacién laboral. 3.
Establecer acciones conjuntas entre la Agencia Publica de Empleo SENA, EL MUNICIPIO y las empresas del
sector, que permitan incluir a la poblacién en condicidn especial, desplazamiento y en general, a la oferta
laboral de la region y principalmente de las veredas donde se encuentran reubicados. 4. Generar acciones
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de formacion integral con la poblacidon que permita suplir las necesidades de los empresarios en cada sector.
5. Establecer que las empresas que desarrollan su actividad en el municipio o sectores aledafios adelanten
el proceso de inscripcidn con la Agencia Publica de Empleo SENA Regional Cundinamarca de manera virtual
o presencial, para que por intermedio de esta publiquen las vacantes de acuerdo con sus necesidades y
logren efectividad en los procesos de consecucidn del recurso humano para el municipio. 6. Garantizar la
vinculacion efectiva a las oportunidades laborales para aquellos ciudadanos que adelantaron un proceso de
formacion técnico y/o tecnoldgico en el SENA y que una vez egresados puedan acceder a las oportunidades
de empleabilidad en sus regiones, evitando desplazamientos masivos en busqueda de nuevas opciones
laborales a otras regiones del pais y por ende potenciar el crecimiento econdmico del municipio. 7. Motivar
a las empresas de la regién para que contraten laboralmente los egresados SENA y puedan beneficiarse de
la ley del primer empleo.

CLAUSULA TERCERA - PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del presente convenio
serd de cuatro (04) anos, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. Este plazo inicial podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la recomendacion del
supervisor y el seguimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Supervisién e Interventoria
respecto de las prérrogas. También, podra ser liquidado de mutuo acuerdo, siempre y cuando medien
comunicaciones de las partes en la que se manifieste la intencidn de la liquidacién, o por recomendacion
del Comité Coordinador.

CLAUSULA CUARTA — VALOR: La suscripcidn de este convenio marco no genera afectacién presupuestal.
Sin embargo, de manera previa a la celebracién de los eventuales convenios derivados se debera contar
con la respectiva disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las obligaciones que emanan del Convenio
Interadministrativo de Cooperacidn se sefialaran en esta clausula, y son los siguientes: A. Obligaciones
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 1 . Participar en el comité coordinador del convenio. 2.
Designar un Coordinador del programa. Adelantar la contratacion del recurso humano necesario para el
desarrollo de la operacion en el Municipio (Técnicos y Servicios Generales), cumpliendo con las normas de
seguridad y salud en el trabajo, la contratacidon de dicha persona es realizada por el municipio y para
efectos legales no tiene ningun tipo de vinculo laboral con la Agencia Publica de Empleo SENA 3. Destinar
un espacio fisico para la atencién de los usuarios y empresas del municipio o sectores aledafios que cuente
con facilidad de acceso y condiciones basicas de seguridad. 4. Dotar el espacio de atencidn al publico con
los recursos necesarios de conectividad, equipos de cdmputo, audiovisuales, muebles y enseres. 5.
Garantizar los recursos financieros para pagos de servicios publicos, arrendamiento, elementos de aseo y
consumo, que se generen durante la operacidn de la oficina de la APE en el Municipio. 6. Realizar labores
de promocidn y divulgacion del servicio ofertado por el SENA, su funcionamiento, su operatividad y sus
beneficios, entre empresarios, organizaciones sociales, comunitarias, entidades publicas y privadas y
comunidad en general, que puedan beneficiarse de la Agencia Publica de Empleo SENA. 7. Vigilar la debida
y oportuna ejecucién del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones acordadas por las partes.
8. Prestar la colaboracién necesaria para la debida y oportuna ejecucién del convenio. 9. Solicitar y rendir
informes sobre el estado y avance del convenio. 10. Garantizar que las empresas que contraten en el
municipio o sectores aledafios estén inscritas en la Agencia Publica de Empleo SENA Regional
Cundinamarca y permitan con ello la publicacion de oportunidades laborales que se generen en relacién
con los objetos de operacidon en la regidn. 11. Garantizar que el recurso humano requerido por las
empresas que contrate en el municipio o sectores aledafios, estén registrados en la Agencia Publica de
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Empleo SENA Regional Cundinamarca para que accedan a las vacantes publicadas. 12. Realizar
seguimiento a las actividades y operaciones realizadas por los funcionarios designados para el desarrollo
del presente convenio.

B. Obligaciones por parte del MUNICIPIO DE GUATAVITA 1. Participar en el comité coordinador del
convenio. 2. Designar un Coordinador del programa. Adelantar la contratacién del recurso humano
necesario para el desarrollo de la operacién en el Municipio (Técnicos y Servicios Generales), cumpliendo
con las normas de seguridad y salud en el trabajo, la contrataciéon de dicha persona es realizada por el
municipio y para efectos legales no tiene ningun tipo de vinculo laboral con la Agencia Publica de Empleo
SENA. 3. Destinar un espacio fisico para la atencién de los usuarios y empresas del municipio o sectores
aledafios que cuente con facilidad de acceso y condiciones basicas de seguridad. 4. Dotar el espacio de
atencién al publico con los recursos necesarios de conectividad, equipos de cémputo, audiovisuales,
muebles y enseres. 5. Garantizar los recursos financieros para pagos de servicios publicos, arrendamiento,
elementos de aseo y consumo, que se generen durante la operacién de la oficina de la APE en el Municipio.
6. Realizar labores de promocién y divulgacién del servicio ofertado por el SENA, su funcionamiento, su
operatividad y sus beneficios, entre empresarios, organizaciones sociales, comunitarias, entidades
publicas y privadas y comunidad en general, que puedan beneficiarse de la Agencia Publica de Empleo
SENA. 7. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones
acordadas por las partes. 8. Prestar la colaboraciéon necesaria para la debida y oportuna ejecucion del
convenio. 9. Solicitar y rendir informes sobre el estado y avance del convenio. 10. Garantizar que las
empresas que contraten en el municipio o sectores aledafios estén inscritas en la Agencia Publica de
Empleo SENA Regional Cundinamarca y permitan con ello la publicacién de oportunidades laborales que
se generen en relacién con los objetos de operacidn en la regién. 11. Garantizar que el recurso humano
requerido por las empresas que contrate en el municipio o sectores aledafios, estén registrados en la
Agencia Publica de Empleo SENA Regional Cundinamarca para que accedan a las vacantes publicadas. 12.
Realizar seguimiento a las actividades y operaciones realizadas por los funcionarios designados para el
desarrollo del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: Las partes declaran expresamente
qgue las cldusulas del convenio marco especial de cooperacion, podran ser modificadas, adicionadas y
aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales dispuestas para
tal fin.

CLAUSULA SEPTIMA. SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente convenio podra ser suspendido de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por fuerza
mayor o caso fortuito por causas debidamente justificadas, previa solicitud de una de las partes y
armonizacién con las disposiciones de orden presupuestal. La suspension sera por escrito, en la que se
expresen las causales de tal decisién, el estado del convenio en cuanto a su desarrollo y término de
duracion de la suspensidn y la fecha en que se reiniciaran las actividades, en todo caso se requerira del
visto bueno del supervisor del convenio. PARAGRAFO. El plazo de suspensién no ampliara el plazo de
ejecucién del convenio.

CLAUSULA OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION: Serdn causales de terminacién de este convenio la
ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por expiracidn del plazo pactado 2. Cuando
se cumplan las obligaciones en su totalidad. 3. Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en
documento firmado por los representantes legales. 4. Por el acaecimiento de circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. 5. Por razones de interés publico. 6. Por
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la imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para continuar con la ejecucién del
convenio. 7. Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y las
otras consideren que no resulta conveniente continuar la ejecucién del convenio.

CLAUSULA NOVENA - NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5., en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del mencionado decreto no es obligatoria y
la justificacién para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos. PARAGRAFO
PRIMERO. Adicionalmente, la constitucidn de garantias no sera exigida, teniendo en cuenta que la matriz
de riesgos, luego de aplicar los tratamientos propuestos, presenta una valoracién baja. Estos riesgos se
pueden manejar sin necesidad de constituir una garantia. PARAGRAFO SEGUNDO. Para asegurar la
correcta ejecucion del convenio y prevenir posibles incumplimientos, el SENA implementard mecanismos
de seguimiento, como la conformacién de un comité técnico coordinador y la designacion de un
supervisor. Estas medidas reduciran la probabilidad de ocurrencia del evento identificado y las
consecuencias e impacto, siendo innecesario transferir el riesgo a un tercero que asuma las consecuencias
de la materializacién de este.

CLAUSULA DECIMA - COMITE TECNICO COORDINADOR: Se establece la conformacién de un Comité
Técnico Coordinador, para todos los efectos, quien en general se encargara de definir situaciones técnicas
del convenio y recomendara aquellas de caracter administrativo, el cual estard conformado por un total
de dos (2) integrantes, asi: un delegado del SENA y uno de la entidad conveniente. Este comité se reunira
cada seis (6) meses y cuando las partes a silo requieran. La secretaria del Comité coordinador serd ejercida
por parte del SENA. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de ausencia o imposibilidad de asistencia de alguno
de los delegados, debera informarse por escrito al Director de Area o Representante legal, solicitando la
designacion de un delegado en reemplazo, quien tendrd las mismas facultades que el titular. PARAGRAFO
SEGUNDO. A las sesiones, podran también asistir invitados delegados de los centros de formacién afines
y demas areas correspondientes que consideren puedan aportar a la correcta ejecucién del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y DE SEGUIMIENTO: El Comité
sesionara tendrd las siguientes funciones: 1. Celebrar una reunion presencial o virtual semestralmente o
con la frecuencia que definan los integrantes del Comité Técnico Coordinador, en las cuales se realizara la
evaluacidn del avance de las actividades y obligaciones pactadas. 2. Acordar mecanismos generales para
la ejecucion de las actividades y obligaciones pactadas dentro del convenio. 3. Presentar al Supervisor las
propuestas operativas necesarias para el desarrollo de las actividades programadas. 4. Suscribir mediante
actas las decisiones acordadas en las sesiones del Comité. 5. Revision, seguimiento y ajuste a los riesgos
gue se presenten durante la ejecucién del convenio, lo cual implica actualizar la matriz del riesgo, su forma
de mitigarlo y que deberan formalizarse mediante modificatorio respectivo. 6. Elaborar un informe final
sobre el convenio, el cual serd remitido al Supervisor del Convenio. PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del
Comité se encontrard a cargo de la Direccidn de Promocidn y Relaciones Corporativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: El seguimiento de la ejecucién del convenio se encontrara
a cargo del Subdirector del Centro de Desarrollo Agroempresarial de Chia, quien ejercera esta actividad
de conformidad con lo previsto en la Resolucidon 2621 de 08 de octubre de 2024 y la Ley 1474 de 2011 en
lo relacionado con la supervisién. PARAGRAFO. En ningln caso podra concurrir la figura del Supervisor
con el comité técnico coordinador.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucién de las diferentes
discrepancias que surjan de la celebracidn, ejecucién y terminacién del convenio se acudird a los
procedimientos de transaccidn, amigable composicion o conciliacion. Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez
competente para conocer de las controversias derivadas de los contratos estatales y de los procesos de
ejecucion o cumplimiento sera el de la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PROTOCOLO DE COMUNICACIONES: Para el manejo de comunicaciones
generadas con ocasién de la ejecucidon del convenio Unicamente se tendran como vdlidas y recibidas las
comunicaciones radicadas oficialmente ante el Sena, en el Grupo de administracién de Documentos,
suscritas por el representante legal de cada una de las partes, o sus representantes dentro del comité
técnico coordinador del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL: En las publicaciones o eventos que se
realicen en desarrollo de este convenio, se hard referencia al SENA, al conviniente y al presente convenio.
En todo caso, en las publicaciones autorizadas se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Protocolo
de Comunicaciones del SENA y del conviniente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NO VINCULACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que
ninguno de los empleados, agentes o dependientes adquieren por la celebracién del presente convenio
relacion laboral alguna con las otras partes, extendiéndose esta exclusién a las personas naturales o
juridicas que sean contratadas en el marco de la ejecucién del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Toda informacién de una de
las partes que llegare a conocer la otra en virtud del presente convenio es de exclusiva propiedad de la
parte en la cual se origina la misma y se considera confidencial. En razdén a lo anterior, las partes no podran
emplearla para el desarrollo de actividades diversas de las que constituye el objeto del convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se efectuard de mutuo acuerdo
dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En aquellos casos
en que el conviniente no se presente a la liquidacidn previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicidn, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — INDEMNIDAD: Cada una de las partes mantendra indemne a la otra de
todo reclamo, accién y costos que pueda surgir por reclamaciones de cualquier indole relacionadas con el
acuerdo y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. Las partes se mantendran indemnes entre
si, por cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven o tengan como
causa las actuaciones, omisiones, ocasionadas por su parte o cualquiera de sus subcontratistas o
dependientes durante la ejecucion del presente Convenio. Por lo tanto, cada una de las partes asumird la
responsabilidad por el manejo de la informacién suministrada en desarrollo de este Convenio vy
responderad civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, como
por los hechos u omisiones que le fueran imputables. Cada una de las partes mantendra indemne a la otra
de todo reclamo, accidn y costos que pueda surgir por reclamaciones de cualquier indole relacionadas con
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el acuerdo y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES: Las partes manifiestan bajo la gravedad
del juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacidn de este documento en la plataforma SECOP
I, que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las
prohibiciones especiales para contratar, previstas en la Constitucién y la Ley Colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual sobre
los conocimientos, productos, resultados y/o tecnologias generadas en desarrollo del convenio,
contenidos de programas de formacion, medios didacticos, modelos y metodologia, desarrollo de
software, independientemente de la manera en que se expresen y de su soporte, seran de propiedad de
sus autores en relacion con los derechos de autor; en materia de propiedad industrial (si aplica) seran de
propiedad de las partes de manera porcentual en relacion con el valor de los aportes que cada uno haga
para el producto final, para lo cual previa ejecucidon de actividades para la consecucién de cualquier
producto o bien se deberdan acordar y dejar documentados los respectivos valores de los aportes que
corresponden a cada parte. Sin embargo, y sin perjuicio de la libertad de disposicidon de los autores,
creadores o inventores para la explotacion de los bienes protegidos por propiedad intelectual de derechos
de autor, el SENA, por los aportes realizados; podra utilizarlos en actividades de formacién profesional, sin
qgue por ello deba dar contraprestacién alguna a los titulares originarios o derivados. Los aspectos
inherentes a la propiedad industrial de los productos generados en la ejecucién del convenio no podran
ser utilizados y explotados sin autorizacién expresa del SENA. PARAGRAFO. La informacién suministrada
por las partes, en ejecucién del presente convenio, debera utilizarse exclusivamente para los objetivos del
convenio y no puede ser producida, comercializada ni cedida a terceros sin previa autorizacién de su
titular. El uso de la informacién obliga a reconocer los créditos correspondientes a sus titulares, en todos
los informes y publicaciones que se realicen como resultado del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO: Es obligacién para las partes
cumplir con las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en detalle se encuentran
reguladas por la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo
2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en lo pertinente por la Resolucion 4272
de 2021 y 312 de 2019, y/o aquellas que les modifiquen, sustituyan o complementen y aplicables segun
corresponda a las actividades convencionales y la zona geografica donde se ejecutaran. También debera
darse aplicacion a las disposiciones normativas que permitan minimizar los riesgos ambientales y
energéticos en la ejecucion del convenio. De acuerdo con lo establecido en el numeral 11.2.18 del Manual
de Convenios del SENA, adoptado mediante Resolucién 1090 de 2022 sobre los requisitos ambientales y
de seguridad y salud en el trabajo a considerar en la ejecucién del convenio y teniendo en cuenta el objeto
y alcance del mismo, es necesario evidenciar los posibles riesgos a los que podria estar expuesto el
personal que realizard la ejecucidn del convenio, por lo tanto, se considera y recomienda dar aplicacion a
la resolucion 2400 de 1979; Modificada en lo pertinente por la Resolucién 4272 de 2021, la cual
recomienda contar con un ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo de las labores. Se debera
informar al Comité Coordinador del Convenio los aspectos e impacto ambientales y los controles
operacionales establecidos para cada uno de ellos por parte de la Entidad, asi mismo, se debe incluir en
las diferentes etapas contractuales el cumplimiento y soportes del marco normativo frente a los
requerimientos asociados al Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO enfocados principalmente a los articulos 2.2.4.6.4 Sistema de
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores.
2.2.4.6.12. Documentacion. 2.2.4.6.15. |dentificacidn de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.
2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDAMENTOS JURIDICOS: Los fundamentos juridicos para el presente
convenio son los relacionados en los estudios previos, el acto administrativo de justificacidon y los incluidos
en las consideraciones de este documento. Sin perjuicio de ello, se consideran fundamentos 1. Articulos
27,67,69, 70, 71 y 355 de la Constitucidon Politica de Colombia. 2. Decreto 393 de 1991.3. Decreto 591 de
1991. 4. Manual para la Gestién de Convenios en el SENA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — CODIGOS UNSPSC: Para el presente convenio, se clasificara la actividad
a través de los Codigo UNSPSC 93142100: Servicio de formacidn profesional para la agroindustria; Cédigo
UNSPSC 86101505 Producto: “Servicios Politicos y de Asuntos Civicos” Producto de acuerdo con los
criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: 1)
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona, una vez se encuentre aprobado
por las partes por medio de la plataforma SECOP II. 2) REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio solo podra
ejecutarse una vez se encuentre perfeccionado el convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PUBLICACION EN EL SECOP II: EI SENA realizara la publicacién del presente
convenio en el sistema electrénico para la contratacién publica SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes sefialan como domicilio la
ciudad de Bogota D.C.

El presente clausulado hace parte integral del convenio.
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