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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia especifica del personal relacionado en los Documentos
del Proceso, particularmente el Personal Clave Evaluable, remitase a las instrucciones que se encuentran al final del documento.

Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacién:

Opcioén 1:
q q EXperienct
" #de Iy Experiencia
Perfil A . A . % Dedicacion p a
profesionale Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado General @
No. (mensual) P Especifica
s (afios minimos) e s
Titulo profesional entre alguna de las Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
1 1 Director de Interventoria |siguientes alternativas: graco 9 9 . 60% 10 afios 4 afios
P - Gerencia de Proyectos
- Ingenieria Civil.
Especialista en Titulo profesional entre alguna de las Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:
2 1 P siguientes alternativas: 9 guna de | 9 . 30% 8 afios 3 afios
Geotecnia P - Geotecnia 0 Geotecnia Vial
- Ingenieria Civil
Nota La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o
residentes de interventoria (diurno y nocturno), sin perjuicio de vincular un nimero mayor segin las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista
principal podra ser mas de una especialidad segutn el alcance del proyecto (p.ej. Especialista Hidraulico y Especialista Ambiental). En todo caso, para este Gltimo la Entidad
podréa establecer hasta maximo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo Técnico sean detallados la
totalidad de esnecialistas v nrofesionales aue sean necesarios nara el mismo. nero aue no hacen narte del Personal Clave Fvaluable
Nota 2: La Entidad determinara el porcentaje de dedicacion de acuerdo con el alcance del proyecto, el presupuesto de ejecucién y en general las consideraciones incluidas en sus

estudios previos.

|. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLYV en los cuales se encuentre el
valor del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia, en caso de procesos estructurados por lotes o segmentos se tomara

los SMMLYV de cada lote o segmento:

Procesos iguales o menores a 1.500 SMML

Experiencia general

Experiencia especifica

No. Categoria pa P - A
(afios minimos) (afios minimos)
1 Categoria 1 12 afios 5 afios
2 Categoria 2 10 afios 4 afos
3 Categoria 3 8 anos 3 afios
4 Categoria 4 6 afos 2 afios
5 Categoria 5 4 afios 2 afos
6 Categoria 6 2 afos 1 afios
7 Categoria 7 2 anos 0 afios

Procesos iguales o superiores a 1.501 SMMLV:

Experiencia general Experiencia especifica

No. Categoria ~ P o L
(afios minimos) (afios minimos)
1 Categoria 1 12 afos 8 afios
2 Categoria 2 10 afios 7 afios
3 Categoria 3 8 anos 6 afos
4 Categoria 4 6 afos 4 afnos
5 Categoria 5 4 afios 3 afios
6 Categoria 6 2 afos 1 afios
7 Categoria 7 2 anos 0 afios

Las siguientes notas aplican para las dos posibilidades de categorias detalladas en las dos tablas anteriores.

Nota 1:

Nota 2:

Nota 3:

Nota 4:

Nota 5:

Nota 6:

Nota 7:

Nota 8:

La Entidad NO podréa establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categoria para el Personal
Clave Evaluable.

NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos alternativas segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de la tabla
superior, con la categoria 4 de la tabla inferior.

Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para
la categoria 1, establecer la experiencia general de la categoria 1, con la especifica de la 2, el andlisis es lineal.

Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al desempefio de su actividad profesional, y
la experiencia especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a desempefiar; en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio
profesional, por lo cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general.

La Entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un
analisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones publicas. Este analisis
debera quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse en el SECOP.

Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacion salarial
asociada a cada una de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuestal y de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.
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Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacién Académica minimas exigidos de acuerdo con lo siguiente:

Perfil No. Cargo

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

Observacién

1 Director de Interventoria

Titulo profesional entre alguna de

siguientes alternativas:
- Ingenieria Civil.

las

- Gerencia de Proyectos

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

4 afios de experiencia especifica
como director de interventoria a
proyectos de: construccién o
reconstruccion o mejoramiento en
pavimento asfaltico o concreto
hidraulico o placa huella o asfalto
natural o asfaltita o pavimento
articulado o adoquinado de vias
primarias o secundarias o vias
terciarias o vias urbanas o pistas de
aeropuertos

P Especialista en
Geotecnia

Titulo profesional entre alguna de

siguientes alternativas:
- Ingenieria Civil

las
- Geotecnia o Geotecnia Vial

Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas:

3 afios de experiencia especifica
como especialista en Geotecnia en
proyectos de: construccién o
reconstruccion o mejoramiento en
pavimento asfaltico o concreto
hidraulico o placa huella o asfalto
natural o asfaltita o pavimento
articulado o adoquinado de vias
primarias o secundarias o vias
terciarias o vias urbanas o pistas de
aeropuertos

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacién académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable.

Nota 2: Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podré hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Seleccion.

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacién Superior.

Nota 6:

La Entidad propendera por establecer perfiles profesionales, en cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra requerir titulos
de posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion en la participacién que son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

Ill. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

1. Equivalencia de experiencia para el cargo de Director de Interventoria:

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cagy disme:'l_penado EXpe”e"f;:irl BICERD Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coordinador de 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Interventoria
Supervisor o Coordinador = =
de una Entidad Estatal 1,0 afio(s) 0.5 afio(s)
Apoyo a la supervisién de . o
una Entidad Estatal 1.0 afio(s) 0.5 afio(s)
Residente de Interventoria 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Administrador Vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Gestor Vial 1,0 afio(s) 0,5 afio(s)

Nota 1:
Nota 2:

Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experiencia para el cargo de Residente de Interventoria:

[En los casos que aplique]

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado
como:

Experiencia en el cargo
(afios)

Equivalencia para el cargo de Residente (afios)

Auxiliar de Ingenieria o
tecndlogo en ingenieria

2,0 afio(s)

1,0 afio(s)

Nota 1:
Nota 2:

Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado Residente de Interventoria.

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:

[En los casos que aplique]

Se estableceran las siguientes equivalencias:

Cargo desempefiado Experiencia en el cargo Equivalencia para el cargo de Administrador Vial o
como: (afios) Gestor Vial (afios)
Director de Interventoria 1,0 afio(s) 1,5 afio(s)
Coordinador de 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Interventoria
Supervisor o Coordinador . .
de una Entidad Estatal 1.0 afio(s) 1,0 afio(s)
Apoyo a la supervision de = o
una Entidad Estatal 1.0 afio(s) 0.5 afiofs)
Residente de Interventoria 1,5 afio(s) 1,0 afio(s)
Auxiliar de Ingenieria 2,0 afio(s) 0,5 afio(s)
Gestor Vial 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
Nota 1:
Nota 2:

Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado_Administrador Vial o Gestor Vial.
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. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de Ia veril 350 del i del perfll por |a Entidad, seran apht las sigui i ias come se detzlla a continuacion.
Interpretacién de eqy de tulos acadé por E: >33
No p’mhmh Equivale como Experiencia General quﬂvmwnnhp'rimh Especifica
> iafins Iafine
1 special 2.0 aflofs) 1.0 aflo(s)
Mzestria u otro titulo de
2 ] Pl 3,0 aflofs) 1.5 aftofs)
<ee pretacion de equivale de Exp por titulo
Nota 1: La Enidad NG podrd &stahlecer valores de aq distinlos a los blecidos en la tabla anterior.
Nota 2: |25 condick de e gptab de forma linaal y no podra heear cambinaciones entre items.
Mota 3: Latabharlennrpuedesaf pretada para hacer equivalencias de titulo i 20 por exp lencia, o de iencia por tiulo
Nota 4: No serdn validos tiuos de: CUrsos, inarios o inferi auna Wios en un [nstitdo de Educacidn Superor.
Nota §: En el caso de les equi de thulos WEOE POF iencia o vi los tulos o lag ahos de experisnda ullizades para tal efecin, na podrén sumar
nuevamenie para asignar puniaie por d L] démi
Nota €: Para poder reeiizer la aqui ia de tiule po( iencia, es jo que ae cuente tanto con |a experiancia genaral como la experientia especifica, esta Glima
directamenmte escciada con el titulo que de hacer agui P.gj.sila esen dehera acreditar 3 afos minimos de experiencia general +

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de su etapa de l s ¥ {05 en esta Matriz. inard las. de ia v f 1 démica del Pergonal Claver
E'Pmﬂclmm uwmmmh&ﬁ-dmmwwﬂmmwnmnmbhammdemmm 23 dack, 4 requisre; Eiects da
Interventoria ylo F d de yio principal ; y& gu los establecidos son a modo i 08 8& mayor en eqte po de ¥
Las equivalencias de f 60 8 riencia del Personal Clave Evaluable solo splica para acreditar las exigencias miliiimas previEiih en el numeral 3.8.2  Exjgencias muiimas
dela i ;_!mmdm i ddlmdunh}n{Pmtlqum)’ Para & otexgamianto de pankale no 5 tendran a2 deents eatas apaivalenclza.
La Enfidad no podré pedic inforaclér para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida 4n salif matie. da lineamientos.
La imp cién de los i ymmddummmmemah’ dagde su ob de ph y etapa previa para establecer los perfies, y

dick particular rias para el Personal Clave Eval S fopa y for iy del Personal Clave Evaluable.
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