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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

L1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El articulo 3° del Decreto Distrital 642 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno”,
establece que la Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera, que tiene por objeto “orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica,
el uso del espacio publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones
politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

En desarrollo de su objeto, y de conformidad con el articulo 3° del Decreto Distrital 642 de 2025, la Secretaria
Distrital de Gobierno ejerce, entre otras, funciones relacionadas con la formulacion, adopcion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de sus competencias institucionales, asi
como con la coordinacion de acciones con las demas Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales, de
acuerdo con sus respectivas funciones.

Ahora bien, y atendiendo la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, la Subsecretaria
de Gestion Institucional tiene a su cargo la direccion y coordinacion de los asuntos relacionados con la gestion
institucional, dentro de los cuales se encuentra la gestion del talento humano. A su vez, de conformidad con
lo establecido en el articulo 25 del Decreto Distrital 642 de 2025, la Direccion de Gestion del Talento Humano
tiene, entre sus funciones, dirigir y adelantar la formulacion, implementacion y evaluacion de los planes,
programas, proyectos y/o estrategias institucionales de gestion del talento humano, asi como dirigir la
implementacion y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Sistema
Integrado de Gestion.

En este marco, la Direccion de Gestion del Talento Humano integra de forma sinérgica las areas de
Capacitacion, Seguridad Social, Bienestar y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
materializando las acciones que permitan prevenir enfermedades, promover el bienestar y salud de todos los
servidores publicos de acuerdo con los requerimientos de las funciones especificas del empleo; con el objetivo
primordial de identificar las condiciones de salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente sus
labores en las diferentes dependencias de trabajo con que cuenta la Entidad.

En ese sentido, las acciones desarrolladas por la Direccion de Gestion del Talento Humano buscan promover
el trabajo digno, el autocuidado, la autoproteccion de la salud y la prevencion de enfermedades, en el marco
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la normatividad vigente.

En esta linea y con el fin que efectivamente las empresas cumplan con los Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucion 0312 de 2019 con la cual se regulan los
Estandares Minimos con el proposito de verificar el cumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos,
que son de obligatorio cumplimiento en riesgos laborales establecidos en los sistemas de gestion, por parte
de las entidades y empresas contratantes.

Por su parte, El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
en el articulo 2.2.4.6.3. define la Seguridad y Salud en el Trabajo como la "disciplina que trata la prevencion de las
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lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y la promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabadores en todas las ocupaciones”.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST-, consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

E1 SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Al unisono, el articulo 2.2.4.6.7. establece como objetivos de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), en los cuales la organizacion expresa su compromiso, los siguientes:

“I. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Dentro de las obligaciones de los empleadores, descritas en el numeral 4, articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072
de 2015, se establece: "Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion,
revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones".

El SG-SST como actividad multidisciplinaria se encuentra dirigida a proteger y promover la salud de los
trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades, accidentes y la eliminacion de los factores
y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo, por lo que es necesario contar con
elementos que hacen parte de las Brigadas necesarios para la atencion y cuidado de la salud de los funcionarios
publicos y contratistas.

La adquisicion de insumos de primeros auxilios para las brigadas institucionales se fundamenta en la necesidad
de garantizar la capacidad de respuesta de la Brigada de Emergencia de la Entidad, mediante la disponibilidad
de elementos necesarios para brindar atencion primaria inmediata ante situaciones que puedan afectar la salud
e integridad del personal. Dentro de estos insumos se requiere linternas manuales con dinamo recargable,
pulsioximetros portatiles, glucometros, tirillas reactivas compatibles con el glucémetro, lancetas estériles
compatibles con el glucometro y termometros infrarrojos digitales sin contacto.
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Teniendo en cuenta que, elementos como las tirillas reactivas y lancetas cuentan con condiciones de
esterilidad, calidad y eficacia sujetas a fechas de vencimiento, se requiere su reposicion y adquisicion periodica,
con el fin de asegurar su disponibilidad y uso oportuno.

En virtud del Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria Distrital de Gobierno y en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos”, el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional” y, demas decretos reglamentarios sobre la contratacion
publica, la Secretaria Distrital de Gobierno debe adquirir la dotacion de elementos para Brigadas en los lugares
de trabajo como medidas de prevencion y control de riesgos que ocupan un lugar importante en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de cualquier entidad publica o privada en todo el
Territorio Nacional.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La Direccion de Gestion del Talento Humano considera conveniente y pertinente la adquisicion de los
elementos requeridos para el funcionamiento y atencion de las Brigadas de Emergencia de la Entidad, toda
vez que estos constituyen recursos técnicos necesarios para fortalecer su capacidad de respuesta ante
situaciones que puedan afectar la salud o integridad de las personas que se encuentren en las instalaciones de
la Secretaria Distrital de Gobierno.

En particular, la adquisicion de linternas manuales con dinamo recargable, pulsioximetros portatiles,
glucometros, tirillas reactivas compatibles con los glucometros, lancetas estériles compatibles con los
glucometros y termometros infrarrojos digitales sin contacto permitira a las Brigadas de Emergencia disponer
de elementos basicos para realizar una valoracion inicial y brindar atencidon primaria ante situaciones de
emergencia, mientras se activa la atencioén externa y se recibe, cuando corresponda, atencion médica
especializada.

Cada uno de estos elementos responde a necesidades especificas de atencion: las linternas permiten disponer
de iluminacion durante la atencion de emergencias, incluso ante fallas del suministro eléctrico; los
pulsioximetros permiten apoyar la valoracion inicial de la saturacion de oxigeno y la frecuencia cardiaca; los
glucometros, tirillas reactivas y lancetas permiten realizar mediciones de glucosa como apoyo a la valoracion
inicial de personas que presenten alteraciones relacionadas con su estado de salud; y los termometros
infrarrojos permiten realizar mediciones de temperatura corporal sin contacto.

Asi mismo, teniendo en cuenta que las tirillas reactivas y las lancetas son elementos sujetos a condiciones de
conservacion y fechas de vencimiento, resulta necesario garantizar su disponibilidad y reposicion de acuerdo
con las necesidades institucionales, con el fin de evitar que, al momento de presentarse una emergencia, se
encuentren vencidas, agotadas o no disponibles para su utilizacion.

En consecuencia, la adquisicion de estos elementos resulta conveniente para mantener y fortalecer la
capacidad operativa de las Brigadas de Emergencia, garantizar la disponibilidad de los recursos requeridos
para la atencion primaria y contribuir a una respuesta oportuna ante situaciones que puedan afectar la salud o
integridad de las personas en las instalaciones de la Entidad, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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21 OBJETO.
El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “ADQUIRIR LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS PARA LOS

BRIGADISTAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO .

Cadigo clasificador de bienes v servicios UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
39000000 -
Compopentes, 39110000 B 3911-160-0’ -
aceesorios Y| Tluminacion lluminacion 39111610 - Linternas
suministros de ’ . exterior y
. . artefactos y accesorios
sistemas eléctricos e artefactos
iluminacion
42’0(-)0000 - Eq}llpo 42180000 — Productos 421’81800 | 42181801 — Unidades para
médico, accesorios y | de examen y control | Oximetros  de .
. . oximetros de pulso
suministros del paciente pulso
41000000 — Equipo 41116200 -
y suministros de | 41110000 — | Suministros 'y
laboratorio, de | Instrumentos de | equipo para | 41116201 — Monitores os
medicion, de | medida, observacion y | lugares de | medidores de glucosa
observacion y de | ensayo tratamiento  de
pruebas pacientes
41000000 — Equipo 41116200 —
y suministros de | 41110000 — | Suministros y
laboratorio, de | Instrumentos de | equipo para | 41116202 — Monitores o
medicion, de | medida, observacion y | lugares de | medidores de colesterol
observacion y de | ensayo tratamiento  de
pruebas pacientes
42140000 — | 42142500 -
42000000 — Equipo | Suministros, Agujas de | 42142523 — agujas
médico, accesorios y | productos de | inyeccion y | hipodérmicas
suministros tratamiento y cuidado | aspiracion y
del enfermo accesorios
42000000 — Equipo | 42180000 — Productos f‘l“glizézrggtros | 42182201 - termdémetros
médico, accesorios y | de examen y control 1 electronicos para uso médico
. . médicos y
suministros del paciente .
accesorios

22 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Las especificaciones técnicas de los bienes objeto de la presente contratacion se encuentran contenidas en el
documento anexo denominado “FICHA TECNICA”, la cual hace parte integral del presente estudio previo y
establece las caracteristicas técnicas minimas, cantidades, condiciones de entrega y demads requisitos que deberan
cumplir los elementos ergondmicos requeridos por la Entidad.

23 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un contrato de Compraventa, regulado
por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION. INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La presente contratacion se adelantard mediante la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021, el Decreto Distrital 142 de 2023 y las demas normas
concordantes que regulan la materia.

La utilizacion de esta modalidad de seleccion se justifica en que el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion no excede el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la Secretaria Distrital de Gobierno para
la vigencia correspondiente, razon por la cual resulta procedente adelantar el proceso mediante la modalidad de
seleccion de minima cuantia.

Al presente proceso le son aplicables los principios consagrados en la Constitucion Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica—Ley 80 de 1993—, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan la contratacion estatal. En lo no previsto
expresamente, seran aplicables las normas civiles y comerciales, asi como las reglas contenidas en la invitacion
publica y las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso.

En materia de publicidad, la Entidad dard cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2
del Decreto 1082 de 2015, garantizando la publicacion de los documentos del proceso en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica — SECOP I1.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, la contratacion cuyo valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal se adelanta mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia, independientemente de su objeto.
Esta regla fue reglamentada mediante el Decreto 1860 de 2021 y desarrollada por Colombia Compra Eficiente
en el Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia y en sus conceptos sobre la concurrencia entre
minima cuantia y Acuerdos Marco de Precios.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso se encuentra dentro del
limite establecido para la modalidad de minima cuantia, la modalidad de seleccion aplicable corresponde a
minima cuantia. Adicionalmente, realizada la verificacion de los instrumentos de agregacion de demanda
vigentes, se establecio que no existe un Acuerdo Marco de Precios aplicable que permita satisfacer la necesidad
identificada en el presente proceso.
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Por lo anterior, resulta procedente adelantar el presente proceso de seleccion mediante la modalidad de minima
cuantia para contratar el suministro de elementos de Brigadas, garantizando la atencion oportuna de las
necesidades identificadas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cumplimiento de las obligaciones legales de la Entidad en materia de prevencion y control del riesgo y la
satisfaccion de la necesidad institucional.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS
($2.346.064), bajo la modalidad de monto agotable, con cargo al proyecto de Gastos de Funcionamiento, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 1235 de fecha 18 de septiembre de
2026, expedido por la dependencia competente.

Para determinar el valor estimado del presente proceso de seleccion, la Secretaria Distrital de Gobierno adelantod
la respectiva solicitud de cotizacion a los diferentes proveedores que hacen parte del mercado en la plataforma
SECOP II mediante el proceso SDG-SI-45-2026, como resultado del estudio de mercado, se presentd una
cotizacion.

De igual manera, fueron remitidas solicitudes de cotizacion a través de correo electronico a los proveedores
identificados. Como resultado del ejercicio de consulta a proveedores, se recibid una (1) cotizacion para total de
dos (2) cotizaciones presentadas por los siguientes proveedores:

1. COIMPORMEDICA
2. SUMEQ SAS

Asi mismo, la Secretaria complementd el andlisis de mercado con informacién de precios de referencia
comerciales en la web, realizando la actualizacion de los valores conforme al comportamiento econdmico y la

proyeccion inflacionaria aplicable para la vigencia 2026.

Los valores consolidados del andlisis de costos se presentan a continuacion:

PRECIOS DE REFERENCIA COMERCIALES EN

COIMPORMEDICA SUMEQ SAS
VALOR VALOR VALOR
M CANTIDA | VALOR VALDR VALDR VALOR | VALOR VALOR
(EERY [EEERERTE DESCAIPOION D UMITARIO VA |UNTARIO | qoTaL | umiTARID VA JUNITER | ToTaL | uNITARID L) UNITAR! | TaTaL

= e
rmanual mediante palanca de
presidn.

Tecnologia LED [Diodo Emisor de
Luz) de alta eficiencia energética
Interruptor manual con posiciones
de encendido (ON] v apagado

o)

Linterna Manual
1 con Dinama
Recargable

0] 3 £40336 | § 159664 | ¢ 10.000 600.000 | §  14.000.00

-
P

2EBE000| ¢ JBEED| § 999600 | § 2000000 % 380000 ¢ 23800| $ 1428.000

Equipo portatl para medicidn de
saturacién de oxigeno (SpOk)
Pulsioximetro |frecuencia cardiaca, pantalla digital,
portatil apagado autornatica,
Funcionarnienta con baterias

4 $ 7142857 | § 1BEN43| § 85000

-

340.000 ( § 7200000

-

1368000 | § B5680| $ 342720 | § 1000000

P

2090000| $ 130900 $ 523 600

incluidas, Facil lectura, manual de

Equipo portalil para medicidn de
glucernia capilar, partalla digital,
3 Glucdretro | rmemoria, baterias incluidas. 4 4 8500000 § 85000
estuche, manual de uso y registra

340.000 [ ¢ 123.000.00

-
P
-

2622000| § 164.220| $ 656.880 | § 7653000 U54070| ¢ 91071 $  364.283

sanitario vigente cuando aplicue.

COMTpEOTES TOPT el QIuComeT T
Tirillas reactivas |ofertado, originales del Fabricante,
4 |eompaiibles con|empague sellade. fecha de

;i 5 $ 5500000 § 55000
o glucémelre |vencimiento vigente [minime 24

275.000 [ § 5100000

-
“
-

965000 § BOBS0| ¢ 303.450 ( § 55.250.00 043750 | ¢ 65748 §  328.738

ofertado rneses), registro sanitario cuando

Lancetas Compatibles con el dispositivo de
5 estériles puncicn, estériles. desechables. 5 $ 2200000| % 418000\ § 26180 $ 130900 | § 2270000
cornpatibles con|empague ariginal, registro samitario

-

4313008 27013| ¢ 135.06%

compauibles con| empague onginal regieto saritano

temperatura corporal mediante
tecrolegia infrarmoja, sin contacto

Termometo | graciy conla persona.

6 | inframoic digial sin
contacts

2 4 E302521) ¢  MS7479( ¢ 7RO000| § 150000 | ¢ 23200000| §  4408000) § 276.080| ¢ 552160 | § 70.000,00

1330000 ¢ 83300| ¢ 166.600

Pantalla LCD coniluminacidn,
medicién en grados Celsius (°C).
" 2 .

VALOR TOTAL % 1705.000 $ 2.985.710 $ 2.946.285
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RESULTADO ESTUDIO DE MERCADO
VALOR A o
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD - IVA UNITARIO + | VALOR TOTAL
IVA
Thiname e geado oF Amonaments mantal
mediants palanca de presidun.
Linterna Mamaal zmxc’;log;a LED (Dicdo Emisos de Luz) de
1 con Dinamae ta elienca enecgetica . 60 $ 1415400 | $ 268546 | 16.819 46 | § 1.009.167.60
Tatesruptor manual con posiciones de
Recargalsle .
encendido (ON) ¥ apagace (OFF).
Plistico ABS de alta resistencia a impactos T
a a
Equipo portitil para medicidn de satueacion
de oxigeno (SpOa) ¥ frecuencia earclinen
. Pulsiomimetro  |pantalla digital, apagado automatico, . . P
2 - . e . 4 $ 171400 | § 153.625.66 | § 85.339.66 | § 5341.358.64
lectuza, maanual de usuasio ¥ registeo
sanitasio cusndo aplique.
Equipo postatil para medicion de ghaceia
- capilar, pantalla digital, memoszia, batecias S J i -
3 Ghacémetro e 3 BO.7T65.00 | § 1534535 | § 96.110.35 | § 354 441 40
inchuiclas, estuche, manual de uso ¥ registro
sanitario vigente cuando aplique
Tirillas ceactivas (= con el ghiedmetro ofertacdo
i1 iginales cica . s .
4 E con el e clel fabcicante, empaque sellaclo. 5 $ 5375000 | § 1021250 | § 63.962,50 | § 519.812.50
glucémetio fecha de vencimiento vigente (minimo 24
ofertado meses), registro sanitario cuando aplique.
Lancetas estériles | Compatibles con el dizpositive de puncidn,
5 compatibles con el [estédles, desechables, empaque osiginal, 5 $ 2233000 [ § 424630 | % 26.596.50 [ § 132.982.50
glucdmetro registro sanitario cuando aplique.
Equipo portatil para medicion de
temperatira corporal mediante tecnologia
X infrareoja, sin contacto directo con la
Tesmometzo
s .. ... |persona. - cia R S, -
G infrarroqo digital sin 2 3 6651500 [ § 1263747 | § 013047 | § 158.300.94
contacto
Pantalla LCD con ihuminacion, medicidn en
grados Celsius (°C), tiemipo de respuesta
. 3 1 3 Lo
VALOR TOTAL s 2.340.004

La metodologia utilizada permiti6 establecer el valor unitario de cada uno de los items requeridos, acorde con
las condiciones del mercado, garantizando la eficiencia del gasto publico, la adecuada planeacion contractual y
la seleccion objetiva del contratista.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, los bienes y servicios objeto del presente proceso
se encuentran gravados con el Impuesto al Valor Agregado (IVA) equivalente al 19%, por lo cual este debera
ser incluido dentro de la estructura de costos y reflejado en el valor total del proceso.

Ahora bien, teniendo en cuenta la cantidad estimada para cada uno de los items y los valores unitarios
1dentificados en el estudio de mercado, se estimo el valor total del contrato, el cual asciende a la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA'Y CUATRO PESOS ($2.346.064)
bajo la modalidad de monto agotable, incluido el [IVA, asi como los demas impuestos, tasas, contribuciones y
gravamenes a que haya lugar.

NOTA 1: Para mayor claridad de la metodologia aplicada para determinar el presupuesto y los precios techos,
se adjunta el cuadro de costos en Excel.
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NOTA 2: El presupuesto asignado para el presente proceso se obtuvo de multiplicar el precio unitario de cada
item por las cantidades y comprende todos los gastos y costos directos e indirectos, asi como los impuestos y
las contribuciones locales y nacionales a que haya lugar los cuales deben ser asumidos por el contratista para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.346.064), bajo
la modalidad de monto agotable, con cargo al proyecto de Gastos de Funcionamiento, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 1235 de fecha 18 de septiembre de 2026, expedido
por la dependencia competente. El presupuesto oficial se encuentra discriminado de la siguiente manera:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
$1.009.168
02120201004064653101 Linternas
Termometros $158.301

02120201004084825101

Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis, $858.783
de navegacion y para otros fines (excepto instrumentos
opticos); instrumentos de control de procesos industriales,
021201010030602 sus partes, piezas y accesorios

02120201003063633017 Tirillas reactivas $319.812

| 6. REQUISITOS HABILITANTES

6.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento econdmico se solicitaran por parte de la Direccion de Contratacion
de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la plataforma SECOP Il y
documento anexo en la plataforma.

6..1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:
La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso y
para los presentes efectos no debera estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el

ejercicio de sus facultades.

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los documentos sefialados a continuacion
de acuerdo con su naturaleza.

a. PERSONA NATURAL:

1. Carta de presentacion de la oferta.

2. Pacto de Integridad, Transparencia, Anticorrupcion y Antisoborno.

3. Formato Inhabilidades e Incompatibilidades.

4. Formato Autorizacion Uso y Almacenamiento de Datos Personales.
gﬁilﬁclifﬁiégalllg Cédigo: GCO-GCI-F089
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Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural.

Certificado de medidas correctivas de la persona natural.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
primero del articulo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el cual indica “(...) I. El deudor alimentario moroso solo podrd contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actiie como representante
legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. (...)", el proponente deberd allegar el “Certificado de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM?” descargado a través del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o
la plataforma electronica y/o medio autorizado que sea puesto a disposicion por el Gobierno Nacional para
tal fin. Para el caso de las personas juridicas se debera aportar el “Certificado de deudores alimentarios
morosos REDAM?” del representante legal. En el caso de proponente plural cada uno de sus integrantes,
sea persona juridica (representante legal) o natural, debera aportar los certificados de deudores alimentarios
morosos REDAM y cumplir individualmente con las condiciones exigidas en este numeral. El precitado
certificado debera tener una fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso.

Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la publicacion de la presente Invitacion. La actividad desarrollada por el oferente
debe guardar relacion con el objeto materia del presente proceso de seleccion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural.

Planillas del tltimo mes de pago en el que se acredite que se encuentra al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados
cuando a ello hubiere lugar.

Declaracion de actividades legales.

Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona natural. En caso de ser adjudicatario Fotocopia del RIT
de la persona natural.

Fotocopia de la Libreta Militar si el proponente es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera
anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida.

Formato COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY EN MATERIA DE INTEGRIDAD,
ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, CONFIDENCIALIDAD Y
LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO, EL
SOBORNO Y LA CORRUPCION.

PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la oferta.

Pacto de Integridad, Transparencia, Anticorrupcion y Antisoborno.

Formato Inhabilidades e Incompatibilidades.

Formato Autorizacion Uso y Almacenamiento de Datos Personales.

Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural.

Certificado de medidas correctivas de la persona natural.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica de la persona
juridicay del representante legal.
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Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, del
representante legal y el de la persona juridica.

Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
primero del articulo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el cual indica “(...) 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a pazy salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actite como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. (...)”, el
proponente debera allegar el “Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM” descargado a través
del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o la plataforma electronica y/o medio autorizado que sea
puesto a disposicion por el Gobierno Nacional para tal fin. Para el caso de las personas juridicas se debera
aportar el “Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM?” del representante legal. En el caso de
proponente plural cada uno de sus integrantes, sea persona juridica (representante legal) o natural, debera
aportar los certificados de deudores alimentarios morosos REDAM y cumplir individualmente con las
condiciones exigidas en este numeral. El precitado certificado debera tener una fecha de expedicion igual o
inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacion. El objeto social de la
persona juridica debe permitirle desarrollar la actividad, gestion u operacion que se requiere contratar, cuya
duracion debe ser igual o superior al plazo del contrato y un afio mas. (En caso de que la propuesta sea
presentada por persona juridica, asi como cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales).
Documento de autorizacion expresa dada por el 6rgano social competente al representante legal de la
persona juridica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados
cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas juridicas. El documento debera certificar que, a la fecha
de presentacion de su propuesta, el proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos. Sino tiene mas de (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, debera adjuntar
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Nacional de
Contadores con vigencia no superior a 90 dias calendario. (Formato No. 6)

Declaracion de actividades legales.

Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona juridica. En caso de ser adjudicatario Fotocopia del RIT
de la persona juridica.

Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad bancaria afiliada
al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.)(actualizado).

Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 afos. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida.

Formato COMPROMISO DECUMPLIMIENTO DE LA LEY EN MATERIA DE INTEGRIDAD
ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, CONFIDENCIALIDAD Y
LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO, EL
SOBORNO Y LA CORRUPCION.

PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

ALCALDIA MAYOR
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Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unioén temporal, para lo cual
deberan diligenciar e indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio (Formato 6) o unién
temporal (Formato 7), conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Los
integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos establecidos en
la Invitacion Publica, como persona natural o juridica, segln sea el caso.

d. PARA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana,
sin perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente
del pais de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, en el que conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, vigencia o duracion, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, soporte donde se debe sefialar expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorizacion expresa otorgada a
su representante por el respectivo organo directivo del proponente. Asi mismo debera:

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

2) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad igual al término de vigencia del contrato
y un (1) afio mas.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislacion que rija estos aspectos en el pais de
origen del proponente, la informacidn debera presentarse en documento independiente expedido por la autoridad
competente del respectivo pais, o en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la
persona juridica. En consecuencia, cuando un oferente persona juridica extranjera se encuentre dentro del
supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberd declarar, segun la legislacion de su pais de origen, que el
certificado requerido no se puede aportar como se exige en la invitacion publica o que el mismo no contiene
todos los datos indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo
contemplado en el articulo 177 del Codigo General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en
Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije
suresidencia temporal o permanente en Colombia.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara
habil en los términos sefialados en la invitacion publica.

e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA
Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con

anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado estd expresamente facultado para presentar
propuesta, asi como para asistir y participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas
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naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y realizar las
declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la convocatoria publica. presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder
o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Secretaria Distrital de Gobierno le solicitara
aclaracion para que dentro del plazo que sefale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacion de maximo dos (2) certificaciones de contratos
y/o liquidaciones de contratos suscritos, iniciados, ejecutados y terminados anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso, cuyo objeto y/o actividades correspondan a la venta o suministro de elementos ergonémicos
cuya sumatoria sea por un valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresadoen S.M.M.L.V.

El valor de los contratos en SMLMYV con los que se acredita la experiencia se obtendra de la operacion matematica
de dividir el valor total del contrato en el valor del salario minimo mensual vigente de la fecha de celebracion del
mismo.

Cada certificacion de contrato y/o acta de liquidaciones de contratos debera contener la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante.

o Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

e Objeto del contrato.

e Valor total del contrato.

« Paralos contratos ejecutados en union temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

o Fecha de inicio del contrato

e Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

o  Firma de la persona que expide la certificacion.

En el evento en que se presente un numero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad tendra
en cuenta los dos (2) contratos certificados de mayor valor en S.M.M.L.V. y mayor tiempo de ejecucion hasta
cumplir el requisito minimo.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria ponderada de las
certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién temporal. El Consorcio o Uniéon
Temporal, debera acreditar su experiencia con la presentacion de por lo menos una (1) certificacion de contrato
por cada uno de sus integrantes. Si el Consorcio o Union Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui
indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participé como integrante de
un consorcio o union temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su
participacion en la unioén temporal, o de acuerdo con el nimero de miembros que conforman el consorcio,
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segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de
las certificaciones en el presente proceso.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el
presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en cuenta
para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mas de un contrato, se tomara cada
contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Cada certificacion debera contener la informacion suficiente con la cual la entidad pueda constatar la veracidad
de la informacion alli consignada.

La Secretaria Distrital de Gobierno podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relacion con el
requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen dentro de
la propuesta, asi mismo, debe realizar la entrega de la informacioén solicitada como requisito habilitante en las
especificaciones técnicas.

Con el fin de realizar la verificacion de experiencia, el proponente podra aportar el FORMATO — RELACION
DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Las certificaciones o actas de liquidacion aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizo
la ejecucion de las actividades, en caso de que el documento no indique el dia de inicio, se tomara el Gltimo dia
calendario del mes sefialado en la certificacion / acta de liquidacion o en el evento, que la certificaciéon no
exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario del mes sefialado en la certificacion / acta de
liquidacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO — RELACION DE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la consagrada en los soportes presentados (Certificaciones y/o
actas de liquidacion), prevalecera la informacion de los soportes.

En caso de que el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
union temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en la certificacion y/o acta de liquidacion. En el evento,
que en la certificacion o acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
documento de constitucion del consorcio, union temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria ponderada de las
certificaciones o actas de liquidacion aportadas por todos los miembros del consocio o unioén temporal. El
Consorcio o Union Temporal, debera acreditar su experiencia con la presentacion de alguno de sus integrantes.
Si el Consorcio o Unidén Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la
propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion o
acta de liquidacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de suscripcion del contrato principal para la
actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el
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proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores
requeridos en este numeral sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente.

La Secretaria Distrital de Gobierno se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones
que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia

e REGLAS ADICIONALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

Ademas de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1. No se tendran en cuenta subcontratos ni Auto certificaciones de experiencia, ni cuentas de cobro, ni
certificaciones expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones
expedidas o suscritas por supervisores o interventores, sin perjuicio de que el supervisor o interventor sea la
figura competente para expedir las certificaciones, para lo cual debera acreditar la experiencia, bien sea como
proponente individual o integrante de Consorcio o Unién Temporal.

Definicion de auto certificaciones:
- Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia

- Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

3. El valor se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, correspondera al valor
que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

4. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

5. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera:

- Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se hara la conversion a pesos colombianos de acuerdo
con la TRM — promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para
la fecha de terminacion del contrato.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se
realizard su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas
por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

6. Si la constitucion del proponente persona juridica es menor a tres (3) afios, éste podra acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes, de acuerdo con lo previsto en el numeral 2.5. del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA 1: La Secretaria Distrital de Gobierno se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el
caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos
presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al
respecto, habida consideracion de que la SDG, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo establecidas, referentes a inconsistencias que imposibiliten
la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacion, esta
no corresponda a la realidad.

NOTA 2: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en
este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en este documento.

No cumplir con la experiencia minima solicitada serd motivo para que la propuesta sea evaluada como No
Cumple.

6.1.2.2. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA:

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2020, el Decreto Nacional 1860 de 2021 el cual modificé y adiciono el
Decreto Nacional 1082 de 2015 y en concordancia con el analisis del sector, la Secretaria Distrital de Gobierno
determina que con el proposito de promover y facilitar las participacion de las MIPYME domiciliadas en
Colombia en el presente proceso de seleccion, incluira el requisito habilitante diferencial relacionado con el
Numero de contratos para la acreditacion de experiencia, el cual favorece la posibilidad de participar en el
presente proceso y lograr la adjudicacion, asi::

El criterio habilitante diferenciador para acreditar la experiencia minima habilitante:

Los proponentes que cumplan con la calidad de MiPymes, podran acreditar su experiencia a través de un (1)
certificacion o acta de liquidacién de contratos adicionales, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021. Para tal efecto, el proponente debera cumplir con todos
los requisitos exigidos en el numeral 5.1.3.1.

En consecuencia, la acreditacion se dara de la siguiente manera:

Proponentes MiPymes Maximo Tres (3) contratos
Proponentes en general (Sin criterio Maximo dos (2) contratos
diferencial).

Nota: El criterio relacionado anteriormente, es optativo para aquellos proponentes que cumplen con lo descrito
en las Ley 2069 de 2020 y el Decreto Nacional 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es MIPYME bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto Nacional
1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o0 la unioén temporal.
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La verificacion de la experiencia aportada por MIPYME se adelantara en los mismos términos previstos para
los proponentes que no tengan dichas calidades.

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deberan manifestarlo expresamente en la
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, sefialando si se constituyen como MIPYME y aportar
con la propuesta la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

6.1.2.2 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS.
El proponente debera allegar junto con su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el representante
legal el formato “Especificaciones Técnicas”, donde manifiesta que cumplira con las condiciones técnicas

contenidas en el numeral “2.3 CONDICIONES TECNICAS” del presente estudio previo.

Los proponentes deberan diligenciar el anexo de la aceptacion de las condiciones técnicas, conforme a los
requerimientos previamente seialados por la entidad.

6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

No se considera necesario la presentacion de capacidad financiera del proveedor, teniendo en cuanta que el
presente proceso de contratacion involucra un pago contra entrega del servicio.

La Secretaria Distrital de Gobierno no verificara la capacidad financiera teniendo en cuenta el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

| 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 MENOR PRECIO

La escogencia del contratista se hara respecto de la propuesta que presente el precio mas bajo, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no cumpliese
con los requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el
precio mas bajo y asi sucesivamente.

Cuando se cotice alglin bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que sefiala la exencion,
exclusion, o el régimen contributivo del proponente.

Cuando se presenten proponentes de diferentes regimenes de IVA y para efectos de la evaluacion econdmica y
en observancia del principio de igualdad y del deber de seleccion objetiva, la evaluaciéon de las propuestas
economicas se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los
impuestos, que se entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de IVA y ello influye
en el precio ofertado, la ponderacion se hace sobre el valor final, sin importar que en el procedimiento existan
otros oferentes que no son responsables de este impuesto.

En relacion con las propuestas econdmicas, la Entidad observara el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la
hipotesis establecida en dicha disposicion.
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La adjudicacion que resulte del presente proceso de seleccion se hara teniendo en cuenta lo determinado en los
literales ¢ y d del numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020 y los numerales 7 y 9 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021. Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gobierno, aceptara la oferta del proponente que

presente la propuesta con el menor precio y cumpla con la totalidad de las condiciones exigidas en esta invitacion
publica.

Si solo se presenta una oferta, se le adjudicara el proceso siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos
habilitantes y la propuesta econdmica se ajuste al presupuesto oficial.

NOTA 1: La oferta econémica no debe incluir centavos. En relacion con las propuestas economicas que
presenten centavos, la Entidad aproximara los precios cotizados al peso siguiente, si el valor correspondiente es
igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a 0,50 centavos, dejara el valor entero ofrecido
sin centavos.

7.1.1 OFERTA ECONOMICA.

El proponente debe diligenciar en la pregunta del CUESTIONARIO del SECOP II denominada
“PROPUESTA ECONOMICA”, de la siguiente manera:

I.  VALOR DE ADJUDICACION: El proponente deberd diligenciar el valor correspondiente al valor
total del presupuesto oficial estimado por la entidad, el cual es de ($2.346.064).

Nota. El contrato que resulte del presente proceso se adjudicara por el valor del presupuesto oficial.

Nota 2. La ejecucion del presupuesto del contrato del presente proceso serd a monto agotable

2. VALOR UNITARIO OFERTADO: DILIGENCIAR EL VALOR POR ITEM DE SU OFERTA
ECONOMICA - CRITERIO DE ADJUDICACION: La entidad configurara la pregunta en el
CUESTIONARIO ELECTRONICO del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Piblica —portal SECOP
I, en la cual el proponente debera diligenciar el VALOR DE CADA iTEM incluidos todos los impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos y gastos
que su ejecucion conlleve de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en el ANEXO
TECNICO del presente proceso contractual , el cual no podra superar el valor unitario techo establecido por
la entidad para cada item, so pena de rechazo.

NOTA 1: La oferta econdmica no debe incluir centavos. En relacion con las propuestas economicas que
presenten centavos, la Entidad aproximara los precios cotizados al peso siguiente, si el valor correspondiente es

igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a 0,50 centavos, dejara el valor entero ofrecido
sin centavos.

7.1.2. REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

Para efectos de la verificacion aritmética de la oferta econdmica, se tomara el valor unitario incluidos todos los
impuestos, costos directos, indirectos, y demas tasas y contribuciones que apliquen, previa verificacion por parte
de los miembros del area técnica que conforma el comité evaluador de que se hayan cotizado la totalidad de los
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bienes y/o servicios objeto del presente proceso que se registran en el CUESTIONARIO DE LA SECCION
OFERTA ECONOMICA DE LA PLATAFORMA SECOP II.

Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las
operaciones aritméticas, el resultado final no corresponde al real. No se considerara error o imprecision de tipo
aritmético cualquier imprecision, diferencia o ausencia de informacion referente a los valores unitarios ofertados
para cada bien o servicio.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta econdomica
seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la agencia para efectos de la evaluacion econdmica,
segun el procedimiento anterior, estos valores seran de forzosa aceptacion para los proponentes.

En el evento en que una vez aplicada la correccion aritmética por parte de la Entidad se evidencie que el valor
ofertado por el proponente supera los precios de referencia (valores unitarios incluidos todos los impuestos,
costos directos, indirectos, tasas y contribuciones) y/o el presupuesto oficial, la propuesta serda RECHAZADA.

7.1.3 PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS

En la etapa de evaluacion de las ofertas, la Entidad verificara si la oferta econémica estd dentro de las
circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015 “Oferta con valor
artificialmente bajo”; en cuyo caso, dara aplicacién al procedimiento sefialado en el citado articulo, asi como en
la Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacion expedida por Colombia
Compra Eficiente y requerira al o los oferentes para que explique (n) las razones que sustenten el valor ofertado,
para lo cual se concedera un término perentorio.

7.2 EMPATE DE PROPUESTAS

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020,
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (articulo 2.2.1.2.4.2.17).

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
22.1.1.1.3.1,22.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria de Gobierno, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes
riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion.

La matriz de riesgos hace parte integral del presente estudio previo y se encuentra contenida en el documento
denominado "2.4. Matriz de Riesgos", en el cual se establecen los riesgos previsibles asociados a la presente
contratacion.

| 9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, consistente en la adquisicion de elementos y equipos destinados
a la prevencion y atencion de emergencias para los brigadistas de la Secretaria Distrital de Gobierno, asi como
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los riesgos asociados al cumplimiento y a la calidad de los bienes objeto de adquisicion, la Entidad considera
conveniente exigir la constitucion de garantias contractuales, con el fin de contar con un mecanismo de respaldo
frente a eventuales incumplimientos del contratista y frente a posibles deficiencias de calidad o funcionamiento
de los bienes suministrados.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, si bien en los contratos derivados de procesos de seleccion de minima
cuantia la exigencia de garantias es facultativa, su procedencia debe determinarse a partir de un analisis de la
naturaleza del objeto, la forma de pago y los mecanismos disponibles para mitigar los riesgos identificados.

Conforme lo anterior, el presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria Distrital
de Gobierno NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a. Contrato de seguro.
b. Patrimonio Auténomo.
c. Garantia bancaria.
La garantia de cumplimiento constituida debera amparar:

1. Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato por la vigencia del mismo y 6 meses mas

2. Calidad v correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) por un (1) afio a
partir de la entrega a satisfaccion de bienes.

[10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

101 PLAZO

El plazo del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el
Supervisor del contrato designado por la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En todo caso, el plazo no podra exceder
del 31 de diciembre de 2026.

102 VALOR

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.346.064), bajo
la modalidad de monto agotable, con cargo al proyecto de Gastos de Funcionamiento, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 1235 de fecha 18 de septiembre de 2026, expedido
por la dependencia competente.

El presupuesto oficial se encuentra discriminado de la siguiente manera:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
$1.009.168
02120201004064653101 Linternas
Termometros $158.301
02120201004084825101
Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8-17 Version: 05

%d%%l;gg? : 3181210761610 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DE BOGOTA DC
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Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis, $858.783
de navegacion y para otros fines (excepto instrumentos
opticos); instrumentos de control de procesos industriales,
021201010030602 sus partes, piezas y accesorios

02120201003063633017 Tirillas reactivas $319.812

103 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Gobierno pagara el valor del contrato en un (1) solo pago, contra entrega de la totalidad
de los bienes objeto del contrato de conformidad con las cantidades y especificaciones técnicas establecidas en
la ficha técnica. El pago estara sujeto a la previa verificacion del ingreso de la totalidad de los bienes al Almacén
General de la Entidad, al recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y a la presentacion de los
documentos requeridos para el tramite de pago, de conformidad con las condiciones establecidas en los
documentos del proceso. El pago se realizard previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas requisitos legales aplicables.

El pago se realizara aplicando los valores unitarios adjudicados.

Lo anterior, con la presentacion de factura, certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato y certificacion de cumplimiento de las obligaciones del contratista y del aporte de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo 10 del articulo 41
de laley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

No obstante, el pago estara sujeto a disponibilidad del PAC. El pago sera cancelado en pesos colombianos por
medio de la Tesoreria Distrital a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que EL
CONTRATISTA suministre a la Direccion Financiera, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades
financieras afiladas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o union temporal, para efectos del pago, éste debe
informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unidon temporal, asi como efectuar la facturacion en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o union temporal. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompaiia de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto
solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los
documentos exigidos en el presente documento. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

A continuacion, los documentos exigidos para el pago (a cargo del contratista o la Entidad):

1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervision debidamente firmado por el supervisor del
contrato y el apoyo a la supervision (si aplica).
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) discriminando cantidades y valores cuando se
traten de bienes diferentes a consumibles.
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4. Relacion de elementos entregados con los valores unitarios antes y después de IVA, valor total, cantidades
entregadas con la informacion detallada por item relacionada con las especificaciones técnicas y manuales de
uso. (cuando aplique).

5. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

7. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los tlltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que
lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

8. Los demas requeridos como soporte para el pago.

Nota: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardagrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en la ficha
técnica, en la invitacion publica y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos formara parte
integral del contrato.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, juntamente con el/la supervisor/a
del mismo, cuando corresponda.

4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidon con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.

7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias del Contrato, en
el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demas modificaciones que
afecten su vigencia o monto.

8. Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes colombianas.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta la Secretaria Distrital de Gobierno a través de la supervision del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones.

10. Entregar a la supervision los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

11. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.
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12. Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con la
firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar una (1) inica entrega de los elementos relacionados en la ficha técnica, previa concertacion con
el Supervisor del contrato, en las instalaciones del nivel central de la Secretaria Distrital de Gobierno, ubicado
en la Calle 11 # 8-17 Piso 2 Bogota D.C., dentro del horario de las 7:00 a.m. a 4:00 p.m. Para el proceso de
entrega de los insumos, el contratista designara una persona, quien sera la encargada de hacer la
entrega de forma personal a la Entidad en el lugar y horario aqui establecido, trayendo consigo el acta
de entrega donde conste la descripcion y cantidades de cada elemento. Acta que sera suscrita por el
supervisor y contratista.

2. Realizar la entrega de los elementos a través de la suscripcion de acta que detalle cada elemento de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, incluyendo el estado del empaque y
registro INVIMA vigente, y con fecha de vencimiento -para los insumos que aplique-, no inferior a doce (12) meses
contados a partir de la fecha de entrega. Lo anterior, de conformidad con el Decreto nimero 4725 del 26 de
diciembre de 2005 “por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacion y
vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano”, el cual fue modificado por el Decreto 582
de 2017, el cual reglamenta el régimen de registros sanitarios, vigilancia y control sanitario de dispositivos
médicos para uso humano en Colombia.

3. Cumplir con las instrucciones y solicitudes presentadas por el supervisor, inherentes al objeto de la
presente contratacion.

4.  Atender las observaciones o requerimientos que le formule la Secretaria Distrital de Gobierno por
conducto del supervisor del contrato y corregir las fallas reemplazando los elementos que resulten defectuosos
o que no cumplan con las especificaciones técnicas, dentro de tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la
solicitud del supervisor, sin que implique modificacion al plazo del contrato ni costo adicional para la Entidad.
Se entiende por bienes defectuosos, aquellos que, habiéndose recibido a satisfaccion de La Secretaria a través
de la supervision, presenten defectos con posterioridad a su entrega una vez vayan a ponerse al servicio.

5. Asumir la totalidad de los costos de transporte, laborales, operativos, de importacion y demas gastos
ocasionados con la entrega de los bienes suministrados, los cuales se entienden incluidos en el valor del contrato.
Por ningun motivo seran considerados costos adicionales.

6. De conformidad con la guia de contratacion sostenible, Codigo: GCO-GCI-IN0O1, version No. 5 emitida
por la Secretaria Distrital de Gobierno (vigente desde el 12 de mayo de 2025) por la entidad, el proveedor y/o
contratista debera suministrar los elementos en empaques/embalajes en caso de requerirse, fabricado con
materiales reciclables y fcilmente separables.

7.  Entregar la ficha técnica y de seguridad del fabricante de los elementos que asi lo requieran, al supervisor
del contrato.

8. Cumplir (cuando aplique) para cada uno de los bienes suministrados con las normas ambientales, de tal
forma, que los elementos entregados no atenten contra el medio ambiente ni la salud de las personas que los
manipulen.

9. Informar oportunamente al Supervisor de cualquier factor que pueda impedir el normal desarrollo,
ejecucion y cumplimiento del contrato.
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10. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la naturaleza del
contrato establezca la ley y las demas establecidas en la invitacion publica, adendas y la oferta presentada, los
cuales hacen parte integral del contrato.

9.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando aplique).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculacion del porcentaje
minimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato (cuando aplique).

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 LUGAR DE EJECUCION

El futuro contratista debera entregar la totalidad de los elementos relacionados en la ficha técnica, en una
sola entrega, al supervisor del contrato, para el respectivo ingreso al Almacén General de la Entidad,
cumpliendo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas por la Secretaria Distrital de
Gobierno.

La entrega debera efectuarse en las instalaciones del nivel central de la Secretaria Distrital de Gobierno,
ubicadas en la Calle 11 No. 8-17, en la ciudad de Bogota D.C.

9.8 SUPERVISION

La supervision del contrato seré ejercida por EL DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.
El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el

cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto, podra designar mediante comunicacion escrita un
servidor Publico que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la

supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
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9.9 LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacion de conformidad con lo establecido en los
articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley
019 de 2012, una vez finalizada su ejecucion o expedido el acto administrativo que ordene la terminacion o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).
FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO No. 2 - PACTO DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y PROBIDAD

FORMATO No. 3 - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PERSONA
JURIDICA Y/O NATURAL.

FORMATO No. 4 -AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DEDATOS PERSONALES
FORMATO No. 5 - FORMATO DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

FORMATO No. 6 - DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES — PERSONAS JURIDICAS

FORMATO No. 7 - DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES — PERSONAS JURIDICAS

FORMATO No. 8 - MODELO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

FORMATO No. 9 - MODELO CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL FORMATO No.
10 FACTORES DE DESEMPATE

FORMATO No. 10 - FORMULARIO UNICO HOJA DE VIDA DE PERSONA NATURAL

FORMATO No. 11 - FORMULARIO UNICO HOJA DE VIDA DE PERSONA JURIDICA

FORMATO No. 12 - ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS

FORMATO No. 13 - RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

FORMATO No. 14 - COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY EN MATERIA DE
INTEGRIDAD, ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS,
CONFIDENCIALIDAD Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL
TERORISMO, EL SOBORNO Y LA CORRUPCION.

ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGO
ANEXO 2. ANALISIS DEL SECTOR

I RTS

GLORIA YASMIN MAYORGA MORENO
Directora (E) de Gestion del Talento Humano

Proyectaron: Claudia Patricia Ahumada Sabalza - Contratista DGTH
Ruth Emilia Acufia Guerrero - PE DGTH
José Giovanni Cordero Gutiérrez - PU DGTH
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