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[ 1. MARCO NORMATIVO |

El articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que
a su tenor literal indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con antonomia administrativa y financiera que tiene
por objeto orientar y liderar la formulacion y segnimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejervicio de la cindadania, la promocin de la paz; y
la cultura democrdtica, el nso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Ahora bien, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, menciona que es deber de las entidades estatales
elaborar, como parte de las etapas precontractuales y contractuales, un analisis para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

En consecuencia, la Secretarfa Distrital de Gobierno, como organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera; se acoge a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
se estructura el presente documento que permita identificar las oportunidades disponibles en el mercado para
atender la presente necesidad.

| 2. OBJETO DEL PROCESO

ADQUIRIR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS PARA LLOS BRIGADISTAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

| 3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 3° del Decreto Distrital 642 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno”, establece
que la Secretarfa Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomfa administrativa y financiera,
que tiene por objeto “orientar y liderar la formmlacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad
democrdtica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio
de la cindadania, la promocion de la pag y la cultura democrdtica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la
participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

En desarrollo de su objeto, y de conformidad con el articulo 3° del Decreto Distrital 642 de 2025, la Secretaria Distrital
de Gobierno ejerce, entre otras, funciones relacionadas con la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de sus competencias institucionales, as{ como con la coordinacién
de acciones con las demas Secretarfas del Distrito y las Alcaldias Locales, de acuerdo con sus respectivas funciones.

Ahora bien, y atendiendo la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno, la Subsecretarfa de Gestion
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Institucional tiene a su cargo la direccién y coordinacién de los asuntos relacionados con la gestion institucional, dentro
de los cuales se encuentra la gestion del talento humano. A su vez, de conformidad con lo establecido en el articulo 25
del Decreto Distrital 642 de 2025, la Direccién de Gestion del Talento Humano tiene, entre sus funciones, dirigir y
adelantar la formulacién, implementacién y evaluacion de los planes, programas, proyectos y/o estrategias
institucionales de gestién del talento humano, asi como dirigir la implementacién y sostenibilidad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

En este marco, la Direccién de Gestién del Talento Humano integra de forma sinérgica las areas de Capacitacion,
Seguridad Social, Bienestar y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, materializando las acciones
que permitan prevenir enfermedades, promover el bienestar y salud de todos los servidores publicos de acuerdo con
los requerimientos de las funciones especificas del empleo; con el objetivo primordial de identificar las condiciones de
salud del trabajador para desempefiar en forma eficiente sus labores en las diferentes dependencias de trabajo con que
cuenta la Entidad.

En ese sentido, las acciones desarrolladas por la Direccién de Gestion del Talento Humano buscan promover el trabajo
digno, el autocuidado, la autoprotecciéon de la salud y la prevencién de enfermedades, en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la normatividad vigente.

En esta linea y con el fin que efectivamente las empresas cumplan con los Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucion 0312 de 2019 con la cual se regulan los Estandares
Minimos con el propésito de verificar el cumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos, que son de
obligatorio cumplimiento en riesgos laborales establecidos en los sistemas de gestién, por parte de las entidades y
empresas contratantes.

Por su parte, El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, en el
articulo 2.2.4.6.3. define la Seguridad y Salud en el Trabajo como la "disciplina que trata la prevencion de las lesiones y
enfermedades cansadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y la promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente en el trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabadores en todas las ocupaciones”.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST-, consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar).

Al unisono, el articulo 2.2.4.0.7. establece como objetivos de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en
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los cuales la organizacién expresa su compromiso, los siguientes:

“1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continna del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Dentro de las obligaciones de los empleadores, descritas en el numeral 4, articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015,
se establece: "Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disesio, implementacion, revision evaluacion
Y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz; de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones'

El SG-SST como actividad multidisciplinaria se encuentra dirigida a proteger y promover la salud de los trabajadores
mediante la prevencién y el control de enfermedades, accidentes y la eliminacién de los factores y condiciones que
ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo, por lo que es necesatio contar con elementos que hacen parte de
las Brigadas necesarios para la atencion y cuidado de la salud de los funcionatios puiblicos y contratistas.

La adquisicién de insumos de primeros auxilios para las brigadas institucionales se fundamenta en la necesidad de
garantizar la capacidad de respuesta de la Brigada de Emergencia de la Entidad, mediante la disponibilidad de elementos
necesarios para brindar atencién primaria inmediata ante situaciones que puedan afectar la salud e integridad del
personal. Dentro de estos insumos se requiere linternas manuales con dinamo recargable, pulsioximetros portatiles,
glucémetros, tirillas reactivas compatibles con el glucémetro, lancetas estériles compatibles con el glucémetro y
termometros infrarrojos digitales sin contacto.

Teniendo en cuenta que, elementos como las tirillas reactivas y lancetas cuentan con condiciones de esterilidad, calidad
y eficacia sujetas a fechas de vencimiento, se requiere su reposicion y adquisicién periddica, con el fin de asegurar su
disponibilidad y uso oportuno.

En virtud del Plan Anual de Adquisiciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno y en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica”, la Ley
1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos”, el Decreto 1082 de 2015 “Por
medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional” y, demas
decretos reglamentarios sobre la contratacién publica, la Secretarfa Distrital de Gobierno debe adquirir la dotacién de
elementos para Brigadas en los lugares de trabajo como medidas de prevencion y control de riesgos que ocupan un
lugar importante en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de cualquier entidad publica
o privada en todo el Territorio Nacional.

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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Es una metodologfa uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios, basada en estandares
cordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y gobierno. Esta clasificacion es necesaria
para homogeneizar aquellos bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para su adquisicion por parte de la Entidad Estatal. Comprende cuatro (4)
niveles de clasificacion: Segmento, Familia, Clase y Producto.

SECRETARIA DE

GOBIERNO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

Por lo anterior, el objeto del proceso esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
39000000 -
Compo.nentes, 39110000 B 39111.600. , -
aceesorios Y| Huminacién, lluminacicn 39111610 — Linternas
suministros de . exterior y
, . artefactos y accesorios
sistemas eléctricos e artefactos
iluminacién
42990000 - Equlpo 42180000 — Productos 421?1800 ~ | 42181801 — Unidades para
médico, accesorios y | de examen y control | Oximetros de i
. . oximetros de pulso
suministros del paciente pulso
41000000 — Equipo 41116200 -
y suministros de | 41110000 — | Suministros y
laboratorio, de | Instrumentos de | equipo para | 41116201 — Monitores o0s
medicion, de | medida, observacién y | lugares de | medidores de glucosa
observacién y de | ensayo tratamiento  de
pruebas pacientes
41000000 — Equipo 41116200 -
y suministros de | 41110000 — | Suministros y
laboratortio, de | Instrumentos de | equipo para | 41116202 — Monitores o
medicién, de | medida, observacién y | lugares de | medidores de colesterol
observaciéon y de | ensayo tratamiento  de
pruebas pacientes
42140000 — | 42142500 -
42000000 — Equipo | Suministros, Agujas de | 42142523 - agujas
médico, accesorios y | productos de | inyeccién y | hipodérmicas
suministros tratamiento y cuidado | aspiracién y
del enfermo accesorios
42000000 — Equipo | 42180000 — Productos ?Fifjjrioetros | 42182201 —  termémetros
médico, accesorios y | de examen y control médicos v electronicos para uso médico
suministros del paciente .
accesorios
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ECONOMICO

De acuerdo con la enciclopedia de Bantepcultural® “La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a nna parte
de la actividad econdmica onyos elementos tienen caracteristicas comunes, gnardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acsierdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segiin la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los signientes:

Sector primario o sector agropecnario.
Sector secundario o sector industrial.

Sector terciario o sector de servicios.”

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas actividades:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minerfa y a la extraccion de petroleo, las
cuales se consideran parte del sector industtial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin
embargo; contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional. Aunque los sectores anteriormente
indicados son aquellos que la teorfa econémica menciona como sectores de la economia, es comun que las
actividades econémicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los
siguientes sectores econdmicos, los cuales son:
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Sector agropecuatio: Corresponde al sector primario mencionado antetriormente.
Sector servicios: Corresponde al sector terciatio mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciatio, e incluye transporte de carga, servicio de transporte publico,
transporte terrestre, aéreo, marftimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comertcio al por mayor, minorista, centros
comerciales, cimaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan

con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional (.. .)”.2

El objeto del proceso —el suministro de desfibriladores, elementos de resucitacion, sefializacion y gabinetes clinicos
para brigadas de emergencia— se inscribe dentro del sector econémico de equipos médicos, seguridad industrial y
prevencion de riesgos laborales, un segmento que ha mostrado una evolucién significativa en Colombia en los
ultimos afios. Este sector se caracteriza por su alta especializacion técnica, su estrecha relacién con la normativa
en salud ocupacional y su capacidad de respuesta ante emergencias, lo que lo convierte en un componente estratégico
para entidades publicas y privadas.

Desde una perspectiva macroeconomica, el mercado de elementos de proteccion personal (EPP) y equipos médicos
ha experimentado una dinamizacion sostenida, impulsada por la implementacion obligatoria del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y por las lecciones aprendidas durante la pandemia por COVID-19.
Esto ha generado una oferta mas tecnificada, con proveedores que cumplen estandares internacionales y que operan
bajo esquemas de trazabilidad y certificacién. En consecuencia, el Estado colombiano se beneficia de una
estructura de precios competitivos, con capacidad de negociacién y acceso a productos de calidad sin
sacrificar el cumplimiento normativo.

El desarrollo del objeto contractual también tiene implicaciones en términos de encadenamientos productivos. La
fabricacion, distribucion y comercializacion de estos elementos involucra sectores como la metalmecanica, la
manufactura plastica, la electronica médica y la logistica especializada. Esto no solo incentiva el empleo formal, sino
que fortalece el tejido empresarial nacional, especialmente en Bogota y su area metropolitana, donde se concentra
una red robusta de distribuidores con infraestructura para entregas oportunas.

En cuanto al impacto institucional, la inversion en estos insumos genera un retorno econémico indirecto al
reducir el ausentismo laboral, la rotacion de personal y los costos asociados a incidentes criticos. Ademas, promueve
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ambientes seguros de trabajo, lo que mejorala productividad y la percepcion de bienestar entre los funcionarios.
Esta externalidad positiva se traduce en una mayor eficiencia operativa y en una reduccion de la carga financiera por
contingencias laborales.

Finalmente, el mercado presenta condiciones de estabilidad y disponibilidad, con capacidad de abastecimiento
local que mitiga riesgos de desabastecimiento y permite planificar adquisiciones con mayor certidumbre. Aunque
existen desafios globales como la volatilidad en precios de materias ptimas o la tasa de cambio, el sector ha demostrado
resiliencia y capacidad de adaptacion a la demanda publica, lo que lo convierte en un aliado confiable para la gestion
institucional de riesgos y emergencias.

INFORMACION ESTADISTICA

Para comprender integralmente el entorno econémico que incide sobre el objeto contractual —el suministro de
elementos de seguridad para brigadas de emergencia— es necesario incorporar variables macroeconémicas que permiten
dimensionar el comportamiento del sector y su interaccion con el gasto piblico. Indicadores como el Producto
Interno Bruto (PIB), el Indice de Seguimiento a la Economia (ISE), el mercado laboral, el Indice de Precios al
Consumidor (IPC), el salario minimo, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) y el Empleo Formal en el Sector
Salud (EMS) ofrecen una lectura transversal sobre la dinimica econdémica nacional y su impacto en los procesos de
adquisicion institucional.

Estos indicadores no solo reflejan el estado general de la economia, sino que también permiten anticipar
presiones sobre los precios, la disponibilidad de insumos, la capacidad de respuesta del mercado proveedor y la
sostenibilidad presupuestal del proceso. Por ejemplo, el comportamiento del IPC incide directamente en la variacion
de precios de los equipos médicos y de seguridad industrial, mientras que la TRM puede afectar el costo de
componentes importados como desfibriladores o

mascaras de resucitacion.

Asimismo, el analisis del PIB y el ISE permite ubicar el sector de equipos médicos y seguridad laboral dentro de la
estructura productiva nacional, identificando su peso relativo, su crecimiento y su capacidad de generacion de

empleo.

A continuacién, se presentan los principales indicadores econémicos relevantes para el desarrollo del objeto
contractual.
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Producto Interno Bruto®

En el segundo trimestre de 2026™, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
petiodo de 2025™

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /2026°-|

4,0 3,5

g

= 1,9

= 1.5

-

c

]

o

o 0.4 I I

o

[= . I |

b=l .

v

.5

b

Gl -1,0

= | 1l 1l v | Il 1l v Il 1 v | I
2023 2024¢ 20257 2026

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variaciéon anual). Durante el primer semestre de 2026pz, respecto al mismo periodo del afio antetior, el

3 DANE, Boletin técnico, Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2026 preliminar, 2 de septiembre 2026, Recuperado de: bol-PIB-

1Itrim2026.pdf
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Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacioén anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacioén anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas

relacionadas:

* Construccion crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

2026™-11 / 2026/ 20267-11 /

2025°"-11 2025" 2026"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =21 -1,7 04
Explotacién de minas y canteras 4.2 1.6 04
Industrias manufactureras 2,0 2,3 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 37 2.8
Construccion 2,2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor® 22 2,6 03
Informacién y comunicaciones -0,1 0,7 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 21 2,1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2,6 2,5 08
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 10,0 7.9 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 95 63 .
Valor agregado bruto 36 2,9 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 35 2,9 13

Fuente: DANE, PIB T

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 5,9%.
* Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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 Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%.
* Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2026""-11 / 2026/ 202611 /

2025""-11 20257 20261

Comercio al por mayor y al por menor’ 5.9 6,0 1.8
Transporte y almacenamiento -0,1 03 -0,6
Alojamiento y servicios de comida -4,0 -3,0 -1,7
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 0,3

Fuente: DAMNEPIB_T

Fpreliminar

'‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por menor

de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios.

Indice de precio al consumidor - IPC*

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del Indice de Precios al Consumidor, por
cuanto es una variable macroeconémica que se emplea para actualizar los valores de los bienes y servicios
del pafs, para nuestro caso el valor del IPC tiene un efecto directo en la estructuracion del presupuesto de
cada uno de los elementos que lo integran (salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y otros).

En el mes de julio de 2020, el IPC registré una variaciéon de 0,17% en comparaciéon con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Informacién y comunicacién (0,04%), Educacion
(0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2025 - 2026
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Fuente: DAME, IPC.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisiéon de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos porcentuales a la variacion total.
Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segln divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2085 2006
Civisiones de Gasto Ao (%) Vaacion fi) mhu:::ﬂh;m Variacicn (%) Gu'lrhh:;:uﬁ;mm

Algjamientn, aqua, secticidad, g y ot cambustbles 1z [iRE] 0,06 055 07
Salud 1.n am am 0= am
Frendes de vesir y calzada 398 008 0,00 0 o,
Restaurantes ' hot s 9,43 o3 004 0w 0oz
Bebiders alcohdlicas y tabaco 1.1 a4 0. 02 0.0
Mushies, artculs pora d hogar ¥ pam b cors envacion adinaria del FRE a1s am a4 o.m
hager

TOTAL 1004 a2 02 air aar
Infarmacian ¥ comuncacon 433 oz a.m 004 0.0
Educacioin 441 am o000 0o 0o
Bierwes y senices dersas 535 oo 0,00 an -am
Aiirertos y bebides no Acohdices 15 05 o0&z 0,1% a11 Nalit]
Hocrmcm)'cuh.r.! in aos 0, 013 0.
Trawes porte 12493 am .00 a4 HileE}

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Salario Minimo

Segun el Decreto 1572 del 2024, el cual empez6 a regir el 1 de enero de 2025, establece que el salario
minimo legal para esta vigencia es de § 1.423.500 mensuales y el auxilio de transporte es por $200.000; lo
cual refleja un crecimiento de un 9,5% y 23,46%, respectivamente.

Este indicador del salario minimo se deja plasmado en este estudio, con el fin de ilustrar como ha sido la
evolucion, asi como también, es importante para tener en cuenta para todas las empresas sin importar su
tamafio, ya que los salarios siempre van a ser un motor importante en una economia para la adquisicion
de bienes y servicios. A continuacion, se relaciona el incremento que ha tenido el salario minimo mensual
legal en Colombia durante los ultimos 10 afios:

|Afio Salario minimo mensual Incremento nominal SMMLV
2016 $689.455 7.0%
2017 $737.717 7.0%
2018 $781.242 5.9%
2019 $828.116 6.0%
2020 $877.803 6.0%
2021 $908.526 3.5%
2022 $1.000.000 10.07%
2023 $1.160.000 16.00%
2024 $1.300.000 12.07%
2025 $1.423.500 9.5%
2026 $1.750.000 23%

Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso de contratacion es importante conocer el
comportamiento del SMLMV, dado a que permite identificar la evolucién, la tendencia y las
transformaciones estructurales de la economia, los cuales son insumo para la toma de decisiones en materia del objeto
a contratat.
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Encuesta Mensual de Comercio*

En junio de 20206, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 14,7% y el personal ocupado creci6
1,5% en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las
ventas reales del sector fue de 17,4%.

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional

Junio 2026
I Ventas reales [l Personal ocupado
16
14,7
14
. 12,4 12,3
< 10
@
E s
= [
6
a
4
2 1,5 1,7 18
0 [ — |
Variacion anual Variacion afio corrido Variacion doce meses

Fuente: DANE - EMC A

En junio de 2026, las ventas del comercio minorista aumentaron 14,7% frente a las registradas en el mismo
mes de 2025. Diecisiete lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales mientras que
dos (2) lineas de mercancfa registraron variacion negativa. L.as mayores contribuciones positivas a la variacion
anual, se presentaron en las lineas de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, Otros vehiculos automotores y motocicletas y Equipo y aparatos de sonido y video (televisores),
aportando en conjunto 10,9 puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. (Tabla 2).

4 Consultado el 2 de septiembre de 2026 DANE - Encuesta Mensual de Comercio (EMC PAgina 14 de 45
4gina 14 de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc

*
ok ,
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | coeiervo  ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segtin grupos de
mercancias.

Total nacional

Junio (2026/2025)°

Junio 2026 /
junio 2025
Lineas de mercancias Variacion % Contribucién PP

Total comercio minorista y vehiculos 14,7 14,7
Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso 198 46
de los hogares** ' '

Otros vehiculos automotores y motocicletas*™* 52,4 41
Equipo v aparatos de sonido v video (televisores) 89,9 2,2
Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso Tole -
personal o doméstico. ' '

Electrodomeésticos, muebles para el hogar 16,0 0,6
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas 17,2 06
Combustibles para vehiculos automotores 2,5 0,5
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos 6.4 0.4
principalmente de consumo de los hogares ' '

Otras mercancias para uso personal o doméstico, no 98 03
especificadas anteriormente® ' '

Libros, papeleria, periddicos, revistas y (tiles escolares 53,9 02
Bebidas no alcohdlicas 15,0 02
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del . o
tabaco ' '

Productos para el asea del hogar 59 02
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 3,2 01
Articulos y utensilios de uso doméstica 8,9 01
Prendas de vestir y textiles 06 0.0
Productos farmacéuticos y medicinales 1,2 0,0
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -1,6 -0,0
Alimentos (viveres en general) -1,2 -0,2

Fuente: DANE - EMC.
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TECNICO

Los aspectos técnicos del proceso contractual constituyen el conjunto de especificaciones, condiciones y
requerimientos funcionales necesarios para el desarrollo del objeto: el suministro de elementos de
seguridad para la prevencion y atenciéon de emergencias. Estos parametros definen con claridad las
caracteristicas fisicas, operativas y normativas de los bienes a adquirir, garantizando su idoneidad frente a
los estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Su formulacién incide
directamente en la estimacién de costos del proceso, ya que determinan el tipo de tecnologia, nivel de
especializacién, condiciones de entrega y exigencias de calidad que deben cumplir los proveedores, lo cual
impacta la estructura presupuestal, la viabilidad operativa y la eficiencia del gasto publico.

La Entidad requiere adelantar el proceso contractual para la adquisiciéon de suministro de los elementos de
seguridad para la prevencion y atencion de emergencias., con la finalidad de dar cumplimiento al Decreto
Nacional 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, y, la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, que define los estindares minimos
del SG-SST; por lo tanto, las especificaciones técnicas de los items se encuentran en la siguiente tabla:

fTEM PRODUCTO CARATERISTICAS UNIDAD CANTIDAD
Linterna Manual con Dinamo Dinamo integrado de accionamiento
Recargable manual mediante palanca de presion.

Tecnologia LED (Diodo Emisor de
Luz) de alta eficiencia energética

Interruptor manual con posiciones de
encendido (ON) y apagado (OFF).

Plastico ABS de alta resistencia a Unidad 60
impactos y caidas accidentales.
Fuente: https://encrypted-

tbn0.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcRpj - . .
06 cX%((BZS d_ijZAgl8\ng<424 P) Correa de mufieca integrada de nailon

PDbXHSGhLENxBkQQ&s de alta resistencia para evitar caidas.
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ITEM PRODUCTO CABLLIEIE L LEAS UNIDAD CANTIDAD
Pulsioximetro portatil Equipo portatil para medicién de
saturacién de oxigeno (SpOg) y
frecuencia cardfaca, pantalla digital,
2 apagado automitico, funcionamiento Unidad 4
con baterfas incluidas, facil lectura,
manual de usuario y registro sanitatio
Fuente: plantiaortopedia.com,2026 cuando aplique.
Glucémetro
Equipo portatil para medicién de
glucemia capilat, pantalla digital,
3 memoria, baterias incluidas, estuche, Unidad 4
manual de uso y registro sanitario
vigente cuando aplique.
Fuente: https:/ /www.magnific.com/es/fotos-
vectores-gratis/gluc%C3%B3metro
Tirillas reactivas compatibles con el
glucémetro ofertado
Compatibles con el glucémetro
ofertado, originales del fabricante,
empaque sellado, fecha de .
4 paqy o o Caja x 50 5
vencimiento vigente (minimo 24
A meses), registro sanitario cuando
aplique.
Fuente: https:/ /www.magnific.com/es/ fotos-
vectores-gratis/gluc%C3%B3metro
Lancetas estériles compatibles con el
glucémetro ofertado
|
Compatibles con el dispositivo de
5 puncion, estériles, desechables, Caja x 50 5
empaque original, registro sanitatio
cuando aplique.
Fuente:
https://www.instagram.com/p/DV6qQXzkf
KX/
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ITEM PRODUCTO CARATERISTICAS UNIDAD CANTIDAD

Equipo portatil para medicién de
temperatura corporal mediante
tecnologfa infrarroja, sin contacto

, . S directo con la persona.
Termémetro infrarrojo digital sin

contacto Pantalla LCD con iluminacién,
@ medicién en grados Celsius (°C),
& tiempo de respuesta maximo de un
(1) segundo, precision de acuerdo
6 con las especificaciones del Unidad 2

fabricante, memoria de mediciones
(preferiblemente), alarma de
temperatura elevada, apagado
Fuente: https:/ /www.magnific.com,2026. autorflatl.co, f}lnaonamlento con
baterias incluidas, manual de uso y
registro sanitario vigente expedido
por el INVIMA o el documento que
autorice su comercializacion en

Colombia, cuando corresponda.

REGULATORIO

Para la adquisicion de los elementos destinados al apoyo de las actividades de los brigadistas de la Secretaria
Distrital de Gobierno, se tendran en cuenta las disposiciones legales, reglamentarias y sanitarias que resulten
aplicables, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de los bienes objeto de adquisicion.

Marco Legal:

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo: Resulta aplicable en materia del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, dentro del cual se contempla la prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias y la adopcion de medidas para atender situaciones que puedan afectar
la seguridad y salud de los trabajadores.
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST. Dentro de la gestion de seguridad y salud en el trabajo
se contemplan aspectos relacionados con la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, en el marco
de las obligaciones que correspondan a la entidad.
Decreto 4725 de 2005 — Ministerio de la Proteccion Social: Por el cual se reglamenta el régimen de registros
sanitarios, permiso de comercializacion y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano. Esta
regulacién resulta relevante para los bienes objeto de adquisiciéon que tengan la condicién de dispositivos
médicos o equipos biomédicos y que se encuentren sometidos a vigilancia sanitaria. INVIMA identifica
actualmente este decreto como una de las normas principales que regulan los dispositivos médicos en Colombia.
Decreto 582 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 4725 de 2005 en aspectos relacionados con el
régimen sanitario aplicable a dispositivos médicos y equipos biomédicos
Resolucion 4816 de 2008:Por la cual se reglamenta el Programa Nacional de Tecnovigilancia. Resulta aplicable
a los dispositivos médicos objeto de adquisicion, en lo que corresponda, especialmente frente a la vigilancia de
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eventos e incidentes adversos asociados con el uso de dichos dispositivos. INVIMA la identifica dentro de la
normativa vigente relacionada con dispositivos médicos

6. Resolucion 4002 de 2007: Por la cual se adopta el Manual de Requisitos de Capacidad de Almacenamiento y/o
Acondicionamiento para Dispositivos Médicos. Sera aplicable en lo que corresponda a los requisitos de
almacenamiento y acondicionamiento de los dispositivos médicos adquiridos. 7. Normativa y disposiciones
expedidas por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST)

Decreto 1072 de 2015, en sus articulos 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.8, establece la obligacion de implementar el SG-
SST en todas las entidades publicas y privadas. Este sistema exige la planificacion, ejecucion y evaluacion
de medidas para prevenir riesgos laborales, incluyendo la asignacion de recursos técnicos y financieros
para tal fin.

El articulo 2.2.4.6.4 define el SG-SST como un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua,
que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditorfa y acciones de mejora.
La adquisicién de equipos para brigadas se enmarca en la fase de aplicacion y control de riesgos.

Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo establece los estandares minimos que deben
cumplir las organizaciones en materia de SG-SST. Entre ellos se incluye la disponibilidad de equipos de
primeros auxilios, sefializacién de seguridad y protocolos de atencién de emergencias, lo que justifica la
compra de los elementos objeto del proceso.

Obligaciones del Empleador

El articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 establece que el empleador debe definir y asignar los recursos
necesarios para la implementaciéon de medidas de prevencion y control de riesgos, incluyendo la dotacion
de equipos para brigadas de emergencia. Esta disposicion convierte la adquisicion en una obligacion legal,
no en una decision discrecional.

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

Los Acuerdos o Convenios Marco de Precios son una herramienta para que el Estado agregue demanda,
coordine y optimice el valor de las compras de bienes, obras o servicios de las Entidades Estatales para:

Producir economias de escala,
Incrementar el poder de negociacion del Estado; y

Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del Estado.
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El Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o varios
proveedores, que contiene la identificaciéon del bien o servicio, el precio maximo de adquisicion, las
garantias y el plazo minimos de entrega, asi como las condiciones a través de las cuales un comprador
puede vincularse al acuerdo. Generalmente, los compradores se vinculan a un Acuerdo Marco de Precios
mediante una manifestacion de su compromiso de cumplir las condiciones de este y la colocacion de una
orden de compra para la adquisicién de los bienes o servicios previstos en el acuerdo.

Ahora bien, a través del Decreto Nacional 310 de 2021 - "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley
1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos
Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional", se establecié la obligatoriedad
de la aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios para todas las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administraciéon Publica, con lo cual, para la Entidad, es de forzosa aplicaciéon los
Acuerdos Marco de Precios que se expidan, como se desarrollé en el numeral 14 de la Circular Externa
Unica® de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con la busqueda del proceso NO existen Acuerdos Marco de Precios (AMP) o de
Instrumentos de Agregacion de Demanda (IAD) vigentes a los que la Entidad se pueda adherir.

INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN 1A
CONRATACION PUBLICA

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El Decreto 1860 de 2021, indica en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras piiblicas. En los procesos de licitacion piiblica, seleccidn abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los

procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, las
Entidades incluirin condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, sélo aplica
para los procesos de seleccion a través de la modalidad de licitacién publica, seleccion abreviada de menor
cuantfa y concurso de méritos. En tal sentido, para el presente proceso de seleccion no aplica dicho criterio
por corresponder a la modalidad de seleccién de minima cuantia.

MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
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EN LA CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL

El Decreto 634 de 2023, en su articulo 3, indica: ARTICULO 3°. I/INCULACION DE MUJERES EN
1.A EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin perjuicio de la antonomia presupnestal y contractual de la que
estdn investidas las entidades y organismos distritales, el drea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segsin corvesponda, incluird en los
Pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clansulas contractuales de los procesos de seleccion piblica y/ o contratos y convenios estatales que
adelanten, la obligacion del futuro contratista n asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segin los
porventajes que se establecen a continnacion, y garantizando que la vinonlacion se realizard con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucioéon de los contratos
Ramas de actividad . A partir del
s _ 0 A partir del 0
economica A partirdel 1Y de 19 de junio de 1%de
Jjunio de 2021 2JO2Z Jjunio de 2023 en
adelante

Construccion 6,8% 9.3% 13.8%
Transporte

porte v 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de electricidad, 22.2% 24,2% 28 29
gas y agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Inf &
nrermacion 43,5% 45.5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Con::erc;o y reparacion de 47.4% 45.4% 509%
vehiculos
Oftras ramas 50% 50% 50%

Esta entidad distrital no ha encontrado técnicamente viable la posibilidad de incluir la obligacién del
contratista de vincular mujeres en la ejecucion del contrato, toda vez que para este proceso no se exige un
equipo minimo de trabajo por tratarse de un contrato de compraventa que es de ejecucion instantanea y,
en consecuencia, NO realizard la inclusion de tal disposicién

POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

El Decreto 1860 de 2021, indica en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ¢jecncin de contratos estatales por parte de poblaciin
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contratacin, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios antonomos constituidos por Entidades Estatales
) los patticulares que ejecuten recursos pitblicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobrega extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o

reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.
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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se procedio a realizar el analisis de
pertinencia sobre la inclusién, dentro de las obligaciones del contratista, de la provision de bienes o
servicios por parte de poblacién en condicién de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion, y sujetos de especial proteccion constitucional.

No obstante, considerando que para el desarrollo del presente proceso la Secretarfa Distrital de Gobierno
no exige un equipo minimo de trabajo ni contempla la prestacion de servicios personales, y teniendo en
cuenta que el objeto del contrato consiste exclusivamente en la adquisicion de bienes — es decir, en el
suministro de elementos de seguridad para la prevencién y atenciéon de emergencias—NO se incluira la
obligacién de promover la vinculacion laboral de poblacion en condicién de pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion, ni de sujetos de especial
proteccion constitucional.

DEMOCRATIZACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO
CAPITAL Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES, MARGINADAS Y/O
EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

La Directiva 001 del 31 de enero de 2011, pretende promover la democratizacion de la contratacioén publica
de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad,
con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital.

En consecuencia, la Directiva se convierte en un instrumento asociado con la politica de empleo del
Distrito, que reconoce a la Administracion Distrital como una fuente importante de generacion de
trabajo directo e indirecto, toda vez que puede regular e influir en la contratacioén con los agentes privados.

En atencion al analisis realizado a la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. cuyo asunto es sobre la “Democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito Capital y
promocién de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad”;

Esta entidad distrital no ha encontrado técnicamente viable la posibilidad de incluir la obligacién del
contratista de vincular poblacion beneficiaria de la Directiva 001 de 2011, toda vez que para este proceso
no se exige un equipo minimo de trabajo, en consecuencia, NO realizara la inclusion de tal disposicion.

MIPYME
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Como marco introductorio sobre las MiPymes, la Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio
(Confecamaras) presenta el informe sobre la dinamica de creaciéon de empresas en el pais para julio de
2025°. Las estadisticas incluidas en este informe provienen del Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), el cual permite analizar las caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un
aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de
empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion
personas naturales aumento para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las
personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacién de 2,5%. Entre 2024 y

el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una variacién minima de
0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucion en la creacién de empresas para el primer semestre
de 2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector de construccion
fue el que menos contribuy6 en la creaciéon de empresas con una disminucion del 8,2% en el nimero de
empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor
y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

Creacion de empresas por tamafio

Al comparar la evolucion de la creaciéon de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segtn el
tamafio definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de
microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucién del 12,6% en la creacion de pequenias empresas, del 15% en las medianas y del
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre
de 2025 se concentrd en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de
emprendimiento en el pais.

6 Consultado el 2 de septiembre de 2026 https:
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Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

Tamano 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion

Microempresa 170.213  173.450 1,9% 1,9%
Pequena 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefas, 11 a

medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamafio

Tamano 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 44.453 44.441 0,0% -0,03%
Pequefa 421 401 -4,8% -0,04%
Mediana 11 14 27,3% 0,01%
Grande 7 3 -57,1% -0,01%
Total 44,892 44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo
periodo de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas,
que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequefias pasé de 79 a 36 en el primer
semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se cre6 ninguna grande.
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Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamano

Tamario 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 125.760 129.009 2,6% 2,58%
Pequena 79 36 -54,4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,7% 0,00%
Grande 1 0 -100,0% 0,00%
Total 125.849 129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Ahora bien, el Decreto 1860 de 2021, indica en el Artieuly 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema
de compras piiblicas. De acuerdo con el numeral 1 del articnlo 12 de la Ley 590 de 2000, segiin los resultados del andlisis del sector, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios antinomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que gjecuten
recursos priblicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos

de las MiPymes domiciliadas en Colombia.

De conformidad con lo anterior, la Secretaria Distrital de Gobierno en funcién de los criterios de
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clasificaciéon empresarial, establece el requisito habilitante diferencial a través del mimero de contratos para la
acreditacion de experiencia.

Para la definicion del criterio diferencial aplicable a MiPymes, se adopté una metodologia basada en el
analisis de contratos suscritos previamente con objetos similares al del presente proceso.

En primera instancia, se encontrd una muestra representativa de contratos cuyo objeto guarda relacién
directa con la adquisicion de elementos de seguridad, permitiendo identificar los proveedores
involucrados, su clasificacion como MiPyme o no, y la frecuencia de participacién en procesos
contractuales asociados a dicho objeto.

Posteriormente, se realizé el calculo del valor total de los contratos adjudicados a MiPymes dentro de la
muestra, asi como el nimero de contratos correspondientes, con el fin de establecer el valor promedio
por contrato. Este ejercicio permitié dimensionar la participacion efectiva de MiPymes en el mercado
relacionado y sustentar técnicamente la aplicacion del criterio diferencial.

A continuacion, se presenta la informacion consolidada:

VALOR TOTAL
PROVEEDOR MIPYME EJECUTADO
angelica isabel pinzon rojas SI $ 300.042.708
S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES S.A.S ST $49.243.677
LA GEMA S.AS. SI $ 37.167.000
GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER SAS ST $29.423.184
INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S. ST $ 27.238.720
HERRAMIENTAS INDUSTRIALES S.A.S. SI $ 18.425.992
COMPANIA INDUSTRIAL FERRETERA SAS ST $ 14.843.686
Luis Mora NO $ 14.430.003
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VALOR TOTAL
PROVEEDOR MIPYME EJECUTADO
GROUP MEDICAL HEALTH SOLUTIONS SAS SI $ 11.262.900
INVERHOGAR SAS SI $10.160.639
AZ SUMINISTROS NO $ 4.865.000
RED MULTISERVICIOS SERVICENTER SI $ 3.000.000
LABORUM FASHION LTDA SI $ 2.000.000

De acuerdo con lo anterior, se identificé una muestra total de 13 proveedores, de los cuales 11 (equivalente al
85%) corresponden a MiPymes, lo que evidencia una importante participaciéon de este segmento en procesos
con objetos similares al presente.

Del total de proveedores MiPymes analizados, 10 (77%) han ejecutado contratos por valores superiores al
presupuesto estimado del proceso, lo que permite inferir que cuentan con la experiencia técnica y operativa
suficiente para asumir su ejecucion.

A partir del menor valor total ejecutado identificado entre estos proveedores, se establecié que las MiPymes
con experiencia en el objeto pueden acreditar capacidad técnica para ejecutar el 100% del valor del proceso,

considerando que con minimo 1 contrato previo que, en conjunto, igualen o superen el presupuesto estimado.

El resumen de lo anteriormente mencionado se detalla a continuacién:

CUADRO RESUMEN

MUESTRA TOTAL DE PROVEEDORES 13 100%
TOTAL PROVEEDORES MIPYME 11 38%
PRESUPUESTO DEL PROCESO $ 2.346.064

PROVEEDORES MIPYME CON VALOR TOTAL EJECUTADO SUPERIOR AL

PRESUPUESTO DEL PROCESO 10 7T
MENOR PROMEDIO DE VALOR POR CONTRATO $ 3.000.000
CANTIDAD 12
CANTIDAD DE CONTRATOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO 1

En consecuencia, se establece como criterio diferencial que los proveedores MiPyme podran acreditar
experiencia con un (1) contrato adicional al nimero requerido en la experiencia general. Esta medida busca
reconocer la trayectoria acumulada de las MiPymes, facilitar su participacion efectiva en el proceso y fortalecer
la equidad en el acceso a la contratacion publica.
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| 5. ANALISIS DE LA DEMANDA

El presente capitulo tiene por objeto contextualizar la necesidad de contrataciéon mediante el analisis de la
demanda institucional, considerando antecedentes de adquisiciones previas y la identificacién de procesos
con objeto similar al que se plantea en este proceso. Esta revisiéon permite evidenciar la evolucion técnica
y normativa de los requerimientos asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST, asi como la pertinencia de la inversion proyectada.

La identificaciéon de procesos con objeto similar permite establecer referencias de mercado, validar la
existencia de proveedores especializados y sustentar la viabilidad técnica y presupuestal del presente
proceso. Este analisis contribuye a garantizar la eficiencia en la planeacién contractual, la trazabilidad de
las decisiones y la alineacién con los principios de necesidad, proporcionalidad y responsabilidad previstos
en el Estatuto General de Contratacion Publica.

ADQUISICIONES ANTERIORES

Una vez verificada la informaciéon de la Secretaria, se evidencia que existe un proceso de contratacion
realizados en vigencias anteriores con objeto similar al que se pretende contratar, como se evidencia a

continuacion:
IN° Contrato 1637-2024
Contratista INVERHOGAR SAS
'Valor del Contrato $ 10.160.639
Objeto Suministro de los elementos de seguridad para la prevencién y atencién de

emergencias para los brigadistas de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Modalidad de Seleccion IMinima cuantia

Tipo de Contrato Compraventa

Plazo de Ejecucion 2 meses

'URL dex?noticeUTD=CO1 NTC 7051685&isFromPublicArea=True&isMo-
dal=true&asPopupView=true

La Secretarfa Distrital de Gobierno ha fortalecido su capacidad de respuesta ante emergencias, en cumplimiento
de los estandares del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST. Si bien en la vigencia 2024
se adelantd un proceso de adquisicion relacionado con elementos de seguridad, los elementos requeridos en dicha
oportunidad difieren de los contemplados en el presente proceso, tanto en su naturaleza técnica como en su
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funcionalidad especifica.

En esta nueva etapa, se prioriza la incorporacion de desfibriladores externos automaticos (DEA), mascaras de

resucitacion, gabinetes médicos y sefializacion especializada, elementos que no fueron objeto de contratacién en la

vigencia anterior. Esta diferenciacién responde a la evolucion normativa, técnica y operativa del SG-SST, asi como

al enfoque preventivo que exige la atencién inmediata de eventos criticos como paros cardiorrespiratorios.

La demanda institucional se sustenta en la necesidad de garantizar condiciones seguras para servidores publicos, contratistas

y visitantes, mediante la dotacion de insumos que permitan una intervencion eficaz ante situaciones de riesgo. Esta

inversion no solo cumple con los estandares legales vigentes, sino que fortalece la cultura de prevencion y la confianza

en el entorno laboral.

ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES

Con relacion a los contratos realizados por otras Entidades con objeto similar al del presente proceso, se relacionan

los siguientes:

[Entidad Contratante

MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

IN° Contrato 0834-2025

Contratista GRUPO EMPRESARIAL DOTAMAX S.A.S

Valor del Contrato $ 64.000.000
Suministro de elementos de seguridad industrial para los colaboradores y

Objeto seflalizacion de las diferentes areas de la Alcaldia del Municipio de Puerto Gaitan —
Meta.

Modalidad de Seleccion Minima cuantia

Tipo de Contrato Suministros

Plazo de Ejecucion 149 dias

'URL

dex>not1ceUID COo1 NTC 8401633&isFromPublicArea=True&isMo-

dal=true&asPopup View=true
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[Entidad Contratante INSTITUTO DE VALORIZACION DE MANIZALES
IN° Contrato CO1.PCCNTR.7874511

Contratista COMUNFER S.A.S

'Valor del Contrato $ 39.847.047

Suministro de elementos de seguridad y equipos para la prevencion y atencién

Objeto .

de emergencias.
Modalidad de Seleccion Minima cuantia
Tipo de Contrato Suministros
Plazo de Ejecucion S meses

'URL dex?noticeUTD=CO1 NTC 7989758&isFromPublicArea=True&isMo-
dal=true&asPopupView=true

. SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER Grupo de
[Entidad Contratante

IApoyo

IAdministrativo Mixto
IN° Contrato CO1.PCCNTR.8003442
Contratista RAITZA AURORA OCHOA SARMIENTO
'Valor del Contrato $ 30.000.000

Contratar el suministro, la recarga e instalacién de diferentes insumos de
Objeto scguridad v salud en el trabajo (botiquines, extintores y elementos de seguridad)
para las diferentes sedes de la regional norte de Santander.

Modalidad de Seleccion IMinima cuantia

Tipo de Contrato Suministros
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Plazo de Ejecucion

'URL

dexPnoticeUTD=CO1 NTC 8238154 &isFromPublicArea=True&isMo-

dal=true&asPopupView=true

[Entidad Contratante

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO

IN° Contrato

IMCTT-MC-182-2025

Contratista SOLUCIONES FOUR POINTS S.A.S
'Valor del Contrato $ 26.338.122

) Suministro de bienes y elementos de seguridad y salud en el trabajo para el
Objeto . . ’ . L .

Instituto Municipal de Cultura y Turismo del municipio de Tenjo.

Modalidad de Seleccion Minima cuantia
Tipo de Contrato Compraventa
Plazo de Ejecucion 2 meses

'URL

dexPnoticeUID=CO1 NTC 8529255&dsFromPublicArea=True&isMo-
dal=true&asPopup View=true

[Entidad Contratante

Sena Regional Boyaca Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

IN° Contrato

CO1.PCCNTR.8085993

Contratista IADRIAN CARDENAS MEDINA
Valor del Contrato $ 21.226.996
Contratar la compra de elementos de seguridad y salud en el trabajo, requeridos
Objeto para emergencias y dotacion de brigada de emergencias del SENA Regional Boyaca
para la vigencia 2025.
Modalidad de Seleccion  [Minima cuantia

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de Ejecucion

30 dias

'URL

dex>not1ceUID COo1 NTC 8376775&isFromPublicArea=True&isMo-

dal=true&asPopup View=true
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| 6. ESTUDIO DE LA OFERTA

El analisis de la oferta evidencia la existencia de un mercado dinamico y especializado en el suministro de elementos
de seguridad para la atencién de emergencias, con una participacion significativa de proveedores que han ejecutado
contratos similares en el ambito publico. La base contractual revisada en SECOP II permite identificar mas de 400
proveedores con expetiencia en procesos cuyo objeto guarda relacion con el presente, lo que garantiza condiciones
de competencia, pluralidad de oferentes y viabilidad técnica para la ejecucion del contrato.

Dentro de los proveedores identificados, se destacan empresas que han ejecutado contratos con componentes
como desfibriladores, sefializacion, botiquines, camillas y otros insumos para brigadas de emergencia. Esta diversidad
de actores demuestra que el mercado cuenta con capacidad instalada, experiencia operativa y cobertura tertitorial
suficiente para atender los requerimientos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, incluso en condiciones de minima
cuantia.

Finalmente, la trazabilidad de los contratos revisados permite concluir que los elementos requeridos en el presente
proceso —como el DEA, mascaras de resucitacion, gabinetes médicos y sefializacion especializada— son de uso
comun en entidades publicas, cuentan con proveedores certificados y se encuentran disponibles en el mercado
nacional. Esta condicion facilita la ejecucion oportuna del contrato y garantiza el camplimiento de los estandares
técnicos exigidos por el SG-SST.
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PERFILAMIENTO DEL MERCADO

Los bienes requeridos por la Secretarfa Distrital de Gobierno estan destinados a fortalecer los elementos
disponibles para el desarrollo de las actividades de prevencion, preparacion y atencion de emergencias por
parte de los brigadistas de la Entidad. La adquisiciéon comprende elementos de apoyo para situaciones de
emergencia y elementos destinados a la toma y seguimiento basico de signos y parametros fisiolégicos, de
acuerdo con las necesidades identificadas por la Entidad.

Dentro de los bienes requeridos se encuentra la linterna manual con dinamo recargable, elemento de
apoyo para la atenciéon de emergencias que permite contar con una fuente de iluminacién auténoma,
especialmente en situaciones en las que se pueda presentar interrupcion del suministro eléctrico o se requiera
realizar actividades en lugares con condiciones deficientes de iluminacion. Este tipo de producto es
comercializado en el mercado por fabricantes, importadores, distribuidores y establecimientos dedicados a la
comercializacion de elementos de seguridad, emergencia y equipos de apoyo.

Asi mismo, se requiere la adquisicién de un pulsioximetro portatil, equipo destinado a la medicién no
invasiva de parametros fisiol6gicos como la saturaciéon de oxigeno y la frecuencia cardfaca. En el mercado se
encuentran diferentes alternativas de este tipo de equipos, con variaciones en caracteristicas como precision,
rango de medicion, tipo de pantalla, alimentacion, portabilidad y demas especificaciones técnicas. Por su
naturaleza y uso previsto, debera verificarse el cumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables a los
dispositivos médicos y, cuando corresponda, la autorizacién sanitaria exigida para su comercializacién en
Colombia.

También se contempla la adquisicion de un glucémetro, destinado a la medicion de los niveles de glucosa en
sangre mediante el uso de tirillas reactivas. El mercado ofrece diferentes referencias y sistemas de medicion,
por lo cual resulta necesario establecer caracteristicas técnicas minimas que permitan garantizar su
funcionalidad, facilidad de uso y confiabilidad para las actividades de apoyo de los brigadistas. El equipo
ofertado debera cumplir con las condiciones sanitarias que le sean aplicables y encontrarse legalmente
autorizado para su comercializaciéon en el territorio nacional, cuando corresponda.

De manera complementaria, se requieren tirillas reactivas compatibles con el glucoémetro ofertado, las
cuales constituyen un elemento indispensable para el funcionamiento del sistema de medicién de glucosa.
Debido a que las tirillas deben ser compatibles con el equipo ofertado, el proveedor debera garantizar que las
referencias suministradas correspondan al glucometro ofrecido y sean aptas para su utilizacién. Por tratarse
de elementos asociados al diagnéstico in vitro, se deberan observar las disposiciones sanitarias aplicables y las
condiciones de almacenamiento, conservacion, identificacion y vigencia establecidas para este tipo de
productos.
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Igualmente, se requiere la adquisicién de lancetas estériles compatibles con el glucémetro ofertado,
destinadas a la obtencion de la muestra de sangre necesaria para la realizacién de la medicién de glucosa. El
mercado cuenta con diferentes referencias y presentaciones de lancetas, por lo que se deberan establecer
requisitos técnicos relacionados con su compatibilidad, esterilidad, empaque, integridad y demas caracteristicas
necesarias para garantizar su adecuada utilizacion. Cuando resulte exigible, los productos deberan contar con
las autorizaciones sanitarias correspondientes.

Finalmente, se contempla la adquisiciéon de un termémetro infrarrojo digital sin contacto, elemento que
permite realizar la medicion de temperatura corporal sin contacto fisico directo con la persona, facilitando la
toma rapida de este parametro en el marco de las actividades de atencion y respuesta inicial desarrolladas por
los brigadistas. Este tipo de producto es comercializado por diferentes fabricantes, importadores y
distribuidores de equipos y dispositivos relacionados con la atencién en salud, seguridad y emergencias,
encontrandose en el mercado diferentes alternativas que pueden variar en aspectos como rango de medicion,
exactitud, distancia de medicién, tiempo de respuesta, unidad de medida, tipo de pantalla, sistema de
alimentacion y demas caracteristicas técnicas.

En consecuencia, para la adquisicién se estableceran especificaciones técnicas minimas que permitan
bl

garantizar la funcionalidad, confiabilidad, facilidad de uso y calidad del elemento requerido, sin restringir la

participacion de potenciales proveedores.

PROVEEDORES

Como parte del analisis de la oferta y la caracterizacion del mercado, se realiz6 una revision detallada de los contratos
registrados en la plataforma SECOP II, con el fin de identificar proveedores que hayan ejecutado procesos de
suministro de elementos de seguridad para la atencién de emergencias.

Esta identificacion permite evidenciar la existencia de actores con expetiencia comprobada en la
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provision de insumos como desfibriladores externos automaticos (DEA), sefializacion especializada, botiquines,
camillas y demas elementos requeridos por brigadas institucionales. Ia informacion recopilada incluye tanto
personas juridicas como naturales, con participacion en procesos de minima cuantfa, seleccion abreviada y subasta
inversa, lo que demuestra la diversidad y madurez del mercado.

El perfilamiento de estos proveedores facilita la validacion de la pluralidad de oferentes, la trazabilidad de la experiencia
técnica y la viabilidad de ejecucion del contrato, ademas de sustentar la aplicacion de criterios diferenciales para
MiPymes conforme a la normativa vigente. A continuacion, se presenta el detalle de los proveedores identificados,

para la estructuracion técnica del proceso:

PROVEEDOR CORREO ELECTRONICO NIT
ALL SOLUTIONS JM LTDA gerendacomercialim@gmail.com 900303527-5
ARSEG ARTICULOS DE SEGURIDAD z :
- 860007837-1
SAS fety.com

C&P LICITACIONES Y CONSULTORIA

SAS licitorias(@gmail.com 900379030-3
C.I. INVERSIONES DERCA S.A.S ci.inversiones@derca.com.co 830100498-0

COMERCIALIZADORA INTERNACIO-
NAL MEDICA DENTAL

medicdentsas@gmail.com

900307970-0

DINAMIK SAFETY S.A.S contacto@dinamiksafety.com 900.957.836-2
DISTRIBUCIONES DYM LTDA distridym(@gmail.com 900367077-7
comercial@distriequiposdelcaribe.com 900734265

DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS

FERES GLOBAL LTDA

dianajaidype@hotmail.com

900205081-2

GRUPO INDUSTRIAL BREMEN S.A.S

info@bremenindustrial.com

900.345.678-9

GRUPO ZETA SEGURIDAD INTE-

GRAL S.AS info(@grupozeta.com.co 900.876.543-2
GUIMAR SEGURIDAD INDUSTRIAL

SAS info(@guimarseguridad.com 900.987.654-3

mrodriguez@incoldext.com;jrodticuez(@in-
INCOLDEXT o 860051227-0
INDUEXT comercial@induext.com 901607995-8
LABORUM FASHION LTDA laborum.f@gmail.com 830102669-6
NOMADA CI LTDA mavlenp@nomadaoutdoor.com 830125290-8

NUOVO SECURITY

sergio.quintero.guzman(@gmail.com

info@nuovosecurity.com

900440971-9

PERSEO EPP S.A.S

conmcto@pcrseoepp .com

901.123.456-7

PHARMERUOPEA DE COLOMBIA

miguelariza(@pharmeuropea.com.co

830088135-5
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PROVEEDOR

CORREO ELECTRONICO

NIT

INCION TECNICA EN SEGURI-
DAD INDUSTRIAL S.A.S

comercial@prevenciontecnica.com

900.891.234-1

VENCIONISTAS EN AMBIENTE
SALUD Y SEGURIDAD SAS

licitaciones(@pass.com.co;con-

tacto(@pass.com.co

800211028-3

PROCOLDEXT ventas(@procoldext.com 800105847-5
PRODUCTOS MEDICOS
COLOMBIA- meavitia@produmedic.com 860052733-0

SOCIEDAD POR ACCIONES SIM-
PLIFICADA PRODUMEDIC

PROVESI S.A.S

Contacto@provcsi.com.co

900.426.645-1

RED COMERCIALIZADORA redcomercializadoramc(@yvahoo.com 900065284-9
MENDEZ
REPRESENTACIONES DE FABRICA .
(@) Orepres HNES.CC .654.321-
DUMO S.AS contacto(@dumorepresentaciones.com 900.654.321-0

S&H IMPORTADORES S.A.S

ventas@shimportadores.com

900.842.119-6

SOLUCIONES INTEGRALES TOTAL
SAFETY S.A.S

ventas(@totalsafety.com.co

900.765.432-1

SUMIDAN CORPORATION S.A.S

cisumidan@gmail.com

811024776-2

SUMINISTROS & DOTACIONES S.A.S

info(@sumi.com.co

900.476.842-3

SUPPLYTEC S.A.

info(@supplvtec.com.co

830078301-9

VOLTA DISTRIBUCIONES 2015 S.AS

comercial@voltadistribuciones.com

901.234.567-8

WACOL S. A

(@wacol.com.co;comet-

cial(@wacol.com.co

860536024-8

que fortalecen la estructuracion del proceso.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

institucional, atenciéon de emergencias y cumplimiento de estandares del SG-SST.

Como parte del andlisis de la oferta y en cumplimiento de los lineamientos de planeacioén contractual, se incorpora
informacién del modelo de abastecimiento estratégico desarrollado por Colombia Compra Eficiente (CCE),
con base en los codigos UNSPSC identificados para el presente proceso. Este modelo permite caracterizar el
comportamiento del mercado, identificar dinamicas de compra publica y establecer referencias técnicas y comerciales

Los codigos asociados al objeto contractual —41111500 (Instrumentos de Medicion del Peso), 42172100
(Productos de Resucitacién de Servicios Médicos de Emergencia), 42191900 (Armarios Clinicos), 42272300
(Suministros de Resucitadores) y 55121700 (Sefializacion)— se encuentran clasificados en segmentos estratégicos
que han sido priorizados por el modelo de abastecimiento del CCE, dada su relevancia en procesos de dotacion
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Valor Total
Gasto Mensual $ 317.696.809.852 Gasto Anual
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La informacion presentada refleja una evolucion sostenida en el comportamiento del gasto publico entre 2020 y
2025, con un valor acumulado de $317.696.809.852. El grafico mensual evidencia picos significativos en agosto de
2024 y una tendencia estable en los afios siguientes, lo que sugiere una planificacién mas equilibrada. En cuanto al
gasto anual, se observa un crecimiento progtesivo entre 2020 y 2022, alcanzando su punto mas alto en 2022 con
$80.233 millones, seguido de una leve disminucién en 2023 y 2025. La participacion de SECOP 11 se consolida
como fuente principal de ejecucion, lo que indica una mayor adopcién de mecanismos electronicos de contratacion y

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 4159 Cantidad de contratos - Anual
200 i 735 1254 778 555 488 349
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una mejora en la trazabilidad del gasto. Estos datos respaldan la viabilidad presupuestal del proceso en curso y permiten
contextualizarlo dentro de una dinamica institucional de fortalecimiento operativo.

La informacion presentada muestra una evolucion sostenida en la cantidad de contratos celebrados
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entre 2020 y 2025, con un total acumulado de 4.159 contratos. El comportamiento mensual evidencia picos recurrentes
en los meses de junio y noviembre, lo que sugiere una concentracion de actividad contractual en periodos de cierre
fiscal o planeacion semestral. En el analisis anual, se observa un crecimiento progtresivo hasta 2021, con una
disminucion de 2022 hasta 2025, posiblemente asociada a ajustes presupuestales o restricciones normativas. La
participacion de SECOP II supera consistentemente a SECOP I, lo que confirma la consolidacion del sistema
electronico como principal canal de contratacion publica. Estos datos respaldan la existencia de una dinamica
contractual activa y permiten inferir condiciones de mercado favorables para el proceso en curso.

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$317.7 mil M 2432 4159

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor @ Contratos
3.000

$150 milM 2.500

2.000
. v
 $100 mil M @
S ©
= 1500 L
= S
o

1.000

$50 mil M
500
$0 mil M 0
5512 - Etiquetado y 4111 - Instrumentos de 4217 - Productos para los 4219 - Productos de 4227 - Productos de
accesorios medida, observacién y servicios médicos de centro médico resucitacion, anestesia y
ensayo urgencias y campo respiratorio
2_Familia

La informacion presentada permite identificar las familias de productos con mayor actividad contractual y valor
estimado en el marco del modelo de abastecimiento estratégico. La familia 5512 (Etiquetado y accesorios) lidera tanto
en namero de contratos como en valor total, lo que evidencia una alta demanda institucional en sefializacién y
elementos graficos. Le siguen las familias 4111 (Instrumentos de medida) y 4217 (Productos de urgencias médicas),
que concentran una participacion relevante en procesos de dotacion técnica y atencion de emergencias. Las familias
4219 (Armarios clinicos) y 4227 (Resucitadores) muestran menor volumen, pero mantienen presencia constante en
la contratacion publica. Esta distribucién confirma que los cédigos UNSPSC asociados al presente
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proceso se encuentran dentro de segmentos activos, con proveedores especializados y condiciones de mercado
favorables para la ejecucion contractual.

Valor Total Estimado por Proveedor
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Prov_nombre

La informacién revela una alta concentracion del valor estimado en pocos proveedores, lo que sugiere una dinamica
de mercado con actores dominantes en términos financieros. Sin embargo, el nimero de contratos no siempre guarda
proporcién directa con el valor ejecutado, como lo demuestra el caso de BANDERAS DE LUJO, que presenta un
volumen contractual elevado con valores moderados. Esta dualidad indica que el mercado combina proveedores
especializados en grandes entregas con otros que atienden multiples procesos de menor escala. Esta estructura favorece
la pluralidad de oferentes en procesos de minima cuantia como el presente, permitiendo convocatorias competitivas
con actores diversos y capacidad técnica comprobada.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
@Antioquia kg @Antioquia

7,55 ... (46,19%) @ Valle del Cauca > @ Valle del Cauca
@Cundinamarca @Santander
®Narifio ®Boyaca
@Santander @®Cundinamarca
@ Atlantico ®Narifio
®Boyaca ®Tolima
®Meta ®choco
®Tolima ® Caldas
®Risaralda ® Huila
®Cauca ®Meta

$42,25 mil M (15,3%) ®Cordoba 116 (5,16%) e ®Norte de Santander
- -
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La informacion revela una clara concentracion geografica en el origen de los proveedores vinculados a procesos de
contratacion publica, tanto en términos de valor estimado como en numero de participantes. El Distrito Capital
de Bogota lidera con el 46% del valor total estimado y el 21% del total de proveedores, seguido por Antioquia y
Valle del Cauca, lo que evidencia una alta participacion de regiones con infraestructura empresarial consolidada. Esta
distribucion territorial sugiere que el mercado cuenta con actores estratégicos ubicados en zonas urbanas con capacidad
logistica y técnica para atender procesos como el presente. Ademas, refuerza la viabilidad de convocatorias con pluralidad
de oferentes y permite considerar criterios de equidad territorial en la planeacion contractual.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP 11
$40,69 mil M

99260 (13,11%)

3706 (97,4%) $269,6... (86.8..)

Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

La informacion evidencia que, aunque los contratos con proveedores plurales representan solo el 2.6% del total en
SECOP II, concentran el 13.11% del valor contratado, lo que indica que este tipo de asociaciones tiende a
participar en procesos de mayor envergadura economica. Esta baja participacion en cantidad, pero alta en valor, sugiere
que los proponentes plurales —como uniones temporales o consorcios— se configuran como figuras estratégicas
para atender procesos complejos o de alto impacto. El dato también permite inferir que, aunque la contratacién
plural no es predominante, su presencia es relevante en términos de capacidad técnica y financiera, lo que puede ser
considerado en la estructuracion de procesos que requieran integracion de especialidades o cobertura ampliada.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccié
Valor @ Contratos
Wislor:@Contratn $169,56 mil M
Modalidad de Seleccién
T o $150milM @ Concurso de Méritos
E @ Contratacion directa
£
= ® Enajenacion de bienes
a 8
w $0.2 bil 8 W s100milM o 3
5 ° sl $80,91 mil M Licitacion obra publica
kel ami Sl 2
g € L2 L%: mil ® Licitacion Publica
Sl 5 =
2 | ® Minima cuan
$0,1 bil S $50milM
1 mi
- ion Abreviada de Menor Cuantia
),0 bill mi $0 mil M $0 mil M Seleccion abreviada subasta inversa
ompetitiva Enajenacié

Nacional Extranjero Especial Direct ion

Origen Modalidad general

La informacién presentada evidencia una marcada preferencia por proveedores nacionales en los procesos de
contratacion publica, tanto en numero de contratos como en valor ejecutado, con una participacion casi total frente
alos proveedores extranjeros. Esto refleja una dinamica de mercado local consolidada, con capacidad técnica y operativa
para atender las necesidades institucionales. En cuanto a las modalidades de seleccion, se observa que aunque la
contratacion directa concentra una gran porcion de contratos, las modalidades competitivas —como Subasta
inversa y minima cuantfa—representan el mayor valor estimado, lo que sugiere que los procesos con mayor exigencia
técnica y pluralidad de oferentes movilizan mayores recursos. Esta tendencia respalda la eleccion de la modalidad ~ de
minima cuantfa para el presente proceso, en un entorno de mercado activo y con proveedores idoneos.

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$20 mil M 80

$15 mil M 60

$10 mil M 40

$5 mil M 20

Valor Total Estimado
Namero de Contratos

|

$0 mil M —— 1. o

AUNAP
UNP

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINO.
HOSMIL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DI..,
AEROCIVIL

MUNICIPIO DE ENVIGADO

ENTerritorio SA
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREAC

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO1
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTA

NARINO GOBERNACION
ICBF SEDE NACIONAL

IDRD ENTIDAD OFICIAL
META ALCALDIA MUNICIPIO DE EL

CASANARE UNIVERSIDAD INTERN..,
MUNICIPIO DE RIONEGRO
ANTIOQUIA ESE BELLO SALUD
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

DIRECCION DE SANIDAD ARMADA
GOBERNACION DE RISARALDA

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GOBERNACION DEL QUINDIO ARM..

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA ESPECIA.

© GOBERNACION VALLE DEL CAUCA §

ATLANTICO INSTITUTO DEPARTAME

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICIN..
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL N..

CORDOBA ESE CAMU EL AMPARO ..
CUNDINAMARCA ALCALDIA MUNI...
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POL

m
-
[=¢
Q.
Q
Q.

DEPARTAMENTC DE CUNDINAMAR.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPEC...
CAUCA ESE HOSPITAL SUSANA LOP.
(Secretaria Distrital de Integracién S
SOMOS SISTEMA OPERATIVO DE M
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La informacion muestra una distribucion desigual del valor estimado y la cantidad de contratos entre entidades
publicas, con casos como la Alcaldfa Municipal de Girardot y la ANUAP destacandose por concentrar altos montos
de contratacion. Sin embargo, otras entidades como secretarfas municipales presentan un mayor numero de contratos
con valores mas moderados, lo que sugiere una dinamica de contratacion fragmentada pero activa. Esta diversidad
institucional evidencia que el mercado esta compuesto por entidades con distintos niveles de capacidad presupuestal
y operativa, lo que permite estructurar procesos con enfoque territorial, pluralidad de demandantes y condiciones de
competencia ajustadas al contexto.

7. ESTUDIO DE MERCADO

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.346.064), bajo la modalidad de
monto agotable, con cargo al proyecto de Gastos de Funcionamiento, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 1235 de fecha 18 de septiembre de 2026, expedido por la dependencia

COl’IlpCthltC.

Para determinar el valor estimado del presente proceso de seleccion, la Secretarfa Distrital de Gobierno adelanté la
respectiva solicitud de cotizacion a los diferentes proveedores que hacen parte del mercado en la plataforma SECOP
II mediante el proceso SDG-81-45-2026, como resultado del estudio de mercado, se presentd una cotizacion.

De igual manera, fueron remitidas solicitudes de cotizacién a través de correo electronico a los proveedores
identificados. Como resultado del ejercicio de consulta a proveedores, se recibieron una (1) cotizacién para total de 2

cotizaciones presentadas por los siguientes proveedores:

COIMPORMEDICA
SUMEQ SAS

Asf mismo, la Secretarfa complementd el analisis de mercado con informacién de precios de referencia comerciales en
la web, realizando la actualizacion de los valores conforme al comportamiento econémico y la proyeccion inflacionaria

aplicable para la vigencia 20206.

Los valores consolidados del analisis de costos se presentan a continuacion:
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COIMPORMEDICA SUMEQ SAS PRECIOS DE REFERENCIA COMERCIALES EN
VALOR VALOR VALOR
|2 CANTIDA VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR YALOR
iTEM| ELEMENTO DESCRIPCION D UNITARIO I¥A UNITARIO TOTAL UNITARIO IVA UNITARI TOTAL UNITARIO IVA UNITARI TOTAL
T T G T O T *+ IVA O+1vA O+ VA
manual mediante palanca de
Lirterna Marual B o Emmisor
1| conDinemo | eerleaia LED [Diodo Ermizor de ] $  BA033| 4 159564[%  0OOO| s GOOLOOD | B MOODDD|§  28E000|$ E6E0| § 9990600 | § Z000000(§  380000| § Z3800| § 1.428.000
Py | de alta eficiencia energética
Interruptor manual con posiciones
de encendido [ON] v apagada
Pty
Equipo portatT para medicidn de
saturacidn de oxigeno (Sp0.) v
o | Pulsioximelro|frecuencia cardiaca, pantalla digital 1 §  7142857|% B57143| §  B5000| §  340.000 | § 7200000 | § 1IEB000( § BSEG0| § 342720 | § TOOOOO0|§  2080000| § 130800| §  523.600
portatl apagado automatico,
funcionamienta con baterias
incluidag, Facil lectura, marual de
Equipo portatil para medicion de
glucertia capilar, pantalla digital,
3 Glucérmetra  [rmernoria, baterfas incluidss, 4 4 85.000,00 $ 65000 ¢ 340000 | § 13B00000| $  26.22000| $ 164220| 4 656.880 | 7E530.00) 4 WEOT70| $ 91071 ¢ 364.283
estuche, manual de uso v registro
sanitario vigente cuande aplique,
OIS COPT &l DO
Tirillas reactivas | ofertadn, originales del Fabricante,
4 |eompatibles canempague sellads, fecha de 5 s ssooow $ 55000($ 275000 | 5L00000|§  959000| ¢ GOES0| § 303450 | § 525000 §  W4IS0| s 5548 § 328738
el glucémetro | vencimiento vigente (minimo 24
ofertade | meses), registro sanitario cuanda
ooy
Lamcetaz  |Compatibles con el dizpositive de
5 estériles puncidn, estériles, desechables, 5 $ 2200000 % 472000(3% 26780| ¢ 130,900 | ¥ 22700.00( % 431200 ¢ 27.013) §  135.065
compatibles con|empague original, registro sanitario
compalibles con|empantie oninal regIstro santano
temperatura corporal mediante
o tecrologia infrarroja, sin contacts
amémeto
§  [infamcio digtalsin | 7261C 29N 13 persana 2 $  B302521[§ 187473 §  75000( $  150.000 | § F3200000|% 4408000| § 276080| § 552160 | 3 F0.00000| §  1330000| $ 83300( §  166.600
S Partalla LED coniluminasion.
rmedicitn sn grados Celsius [T,
. - e et oL
VALOR TOTAL 4 1.705.000 $ 2.985.710 $ 2.946.285
RESULTADO ESTUDIO DE MERCADO
VALOR
: = VALOR
ITEM| ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD IVA UNITARIO + | VALOR TOTAL
UNITARIO
IVA
Diname wmtegrado de acocnanuentc manval
mediante palanca de presion.
. Teenologia LED (Dicdo Emisor de Luz) de
Linterna Aanual I & K . l B - :
. ta eficlencia energética - s
1 con Dinamo g . 60 14153400 | § 268546 | % 16.819.46 | § 1.009.167,60
Interruptor manual con posicones de
Fecargalle L i
encendido (ON) 7 apagado (OFF).
Flastico ABS de alta resistencia a impactos 7
= ol £al
Equipo portitil para medicién de saturacion
de omigeno (3pOs) 7 frecuencia cardiaca,
. Pulsiomimetro  |pantalla digital. apagado automitico, 4 7171400 | § 15.625.66 | § 85.339.66 | § 34135864
= - . - - - . . . A 2023, 3.3 e}
portitil funcionamiento con baterias inchaidas, ficl
lectura, manual de nzuario 7 registro
sanitario cuando aplique.
Equipo portatil para medicién de ghicenia
. capilar, pantalla digital, memoria, baterias —_— i e . -
3 Clucdmetro | 0 b B memon : 4 2076500 | § 1534535 | § 9611035 [§ 38444140
incluidaz, extuche, mannal de nso 7 registeo
sanitaric vigente cuando aplique.
Tisillas reactivas  |Compatibles con el glueometo ofertado.
compatibles con el |originales del fabricante, empagque sellade, _ R o "
4 opar e o - Smpaque seTe 5 53.730.00 $ 6596230 | § 319.812.50
glacdmetro fecha de vencimiento vigente (minimo 24
ofertado meses), registro sanitario cuando aplique.
Pagina 43 de 45

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



x
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

Lancetas estérilez
5 compatibles con el

glucdmetro

Compatibles con el dispositive de puncidn,
estériles, desechables, empaque orginal,

fegistro sanitaric cuando aplique.

22.550,00

§ 424630

26.596,30

$

1532.982.50

Equipo portatd para medicidn de
temperatura corporal mediante tecnologia
X infrarroja, sin contacto directo con la
Termometro
6 | infeaccojo digital sin [FEEO0 z 3

contacto

6651500 [ § 1265747 | § 79.130.47 |'§ 158.5300.94

Fantalla LCD con ilnminacion, medicidn en
grados Celziuz (°C), empo de rezpuesta
. 3 1 3 e

VALOR TOTAL 3 2,346,064

La metodologfa utilizada permiti6 establecer el valor unitario de cada uno de los items requeridos, acorde con las
condiciones del mercado, garantizando la eficiencia del gasto publico, la adecuada planeacion contractual y la seleccion
objetiva del contratista.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, los bienes y setvicios objeto del presente proceso se
encuentran gravados con el Impuesto al Valor Agregado (IVA) equivalente al 19%, por lo cual este debera ser incluido
dentro de la estructura de costos y reflejado en el valor total del proceso.

Ahora bien, teniendo en cuenta la cantidad estimada para cada uno de los items y los valores unitarios identificados
en el estudio de mercado, se estimé el valor total del contrato, el cual asciende a la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.346.064) bajo la modalidad de
monto agotable, incluido el IVA, asi como los demds impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes a que haya lugar.

NOTA 1: Para mayor claridad de la metodologfa aplicada para determinar el presupuesto y los precios techos, se
adjunta el cuadro de costos en Excel.

NOTA 2: El presupuesto asignado para el presente proceso se obtuvo de multiplicar el precio unitario de cada ftem
por las cantidades y comprende todos los gastos y costos directos e indirectos, asi como los impuestos y las
contribuciones locales y nacionales a que haya lugar los cuales deben ser asumidos por el contratista para cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato.

8. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2025, en su ARTICULO 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacién del Riesgo. L.a
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En atencién a lo anterior, el riesgo en las adquisiciones se define como los eventos que pueden afectar la realizacion
de la ejecucion contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en

el Proceso de Contratacion. Es por esto por lo que, el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la
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terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final
del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico

del contrato.

En consecuencia, se estructura la matriz de riesgos del proceso, en documento adjunto.

B pTTS

GLORIA YASMIN ' MAYORGA MORENO
Directora (E) de Gestion del Talento Humano

Proyectaron: Claudia Patricia Ahumada Sabalza - Contratista DGTH
Ruth Emilia Acufia Guerrero - PE DGTH
José Giovanni Cordero Gutiérrez - PU DGTH
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