Sobre Unico

Ref.
Articulo

NTES FINANCIEROS

Codigo UNSPSC

Descripcién

Alquiler de Espacio Fisico
(incluye sonido): Alquiler de
espacio e infraestructura
necesaria para la orientacién
de los 4 talleres con los 5
temas respectivamente, para
ello se establecen los
siguientes requerimientos: 1)
El sitio de desarrollo de la
actividad debe estar ubicado en
el perimetro urbano o
suburbano de la Ciudad de
Armenia 2) El lugar debe estar
disponible iniciando a las 7:00
am y finalizando a las 5:00
pm. 3) El lugar debe contar con
un auditorio privado con
capacidad minima de 25
personas, con espacios
amplios, con aire
acondicionado y que permitan
la realizacidon de actividades
tedricas y un espacio para las
actividades ludicas. 4) El sitio
de ejecucion de los talleres
debe garantizar excelente
iluminacién y ventilacion
permanentemente. 5) El
auditorio debe contar con
servicio de baterias sanitarias
(minimo 2 para damas y 2
para caballeros). 6) Se debe
garantizar sillas y mesas para
la poblacién participante. 7) El
lugar debe contar al interior de
sus instalaciones con
parqueadero para bicicletas,
motos y carros y garantizar
parqueaderos gratuitos para
los participantes del SENA
durante todo el evento y de
facil acceso. 8) El lugar debe
contar con ascensores o0 en su
defecto rampas para personal
en condicién de movilidad
disminuida. 9) El espacio debe
contar con ayudas
audiovisuales (sonido,
micr6fono, video beam, telén)
10) Se debe contar con
espacios amplios para el
consumo de refrigerios y
almuerzos diferentes a los del
auditorio donde se estén
llevando a cabo las actividades
de capacitacion. 11) Los
espacios para la toma de
refrigerio deben contar con
ventilacidn, sillas y mesas
adecuadas

Refrigerios Dos opciones de
menu Creps: 2 opciones de
proteina (cerdo o pollo) y
ensalada (verde) con bebida
(jugo de fruta natural de 10
onza o una bebida acorde al
mend) o 2 unidades de pastel
de carne y/o pollo de 130
gramos cada uno, por persona,
junto con una porcién de fruta
manzana y/o pera de 200
gramos y una bebida puede
ser café con leche
deslactosada, chocolate o jugo
de fruta natural de 10 onza, o
lo que se defina con el
proveedor para las jornadas
por los dos dias Tener en
cuenta Nota 1: Es importante
contemplar opcidén vegetariana
y libre de gluten. Nota 2:
Suministro por Taller: 25
refrigerios por cada Jornada y
la entrega de cada jornada en
el horario ya establecido y en
caso de que no se entreguen
en sitio los refrigerios en la
jornada por la inasistencia
justificada de algunos
convocados, el contratista
debera entregar los mismos al
SENA empacados y
garantizando que el material
sea reutilizable biodegradable
o reciclable

Estacion de café, aromatica y
agua (tenga disponibilidad
para 200 unidades por cada

producto), para la jornada

Taller vivencial Comunicacién
asertiva Desarrollo de
habilidades de escucha activa,
empatia y retroalimentacion
constructiva. Identificacion de
estilos de comunicacidon
(pasivo, agresivo, asertivo) y
su impacto en las relaciones
laborales. Ejercicios practicos de
conversacion, rol play y
simulacién de situaciones
reales de trabajo. Técnicas
para la formulacién de
mensajes claros y oportunos.
Estrategias para manejar
conversaciones dificiles y
prevenir malentendidos. Nota:
El taller deberdn cumplir con:
Fnfoaue exneriencial (anrender

luya el precio co lo indique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

16.000.000,00

Incluya el precio como lo

Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal
1,00 UN 4.250.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00
100,00 UN 35.500,00 28.400,00 2.840.000,00
1,00 UN 900.000,00 720.000,00 720.000,00
4,00 UN 462.500,00 370.000,00 1.480.000,00



e~ Fre s I
haciendo) Participacion de los
asistentes

Taller vivencial Liderazgo y
confianza Identificacion de
estilos de liderazgo y su
impacto en el clima
organizacional. Desarrollo de
habilidades como la influencia
positiva, la toma de decisiones
y la responsabilidad.
Actividades para fortalecer la
confianza interpersonal y
organizacional. Ejercicios de
autodiagnéstico de liderazgo.
Dindmicas grupales orientadas
a la colaboracién y la
credibilidad. Estrategias para
fomentar ambientes de trabajo
seguros y participativos. Nota:
El taller deberdn cumplir con:
Enfoque experiencial aprender
haciendo Participaciéon de los
asistentes

Taller vivencial Trabajo en
equipo Identificacion de roles
dentro del equipo y su
contribucién al desempefio
colectivo. Actividades
experienciales que requieran
coordinacién, cooperacion y
toma de decisiones
compartidas. Fortalecimiento
de habilidades como la
confianza, el respeto y la
corresponsabilidad. Estrategias
para mejorar la comunicacién y
la alineaciéon de objetivos
dentro de los equipos.
Dindmicas de integracion y
resolucién de desafios
grupales. Nota: El taller
deberan cumplir con: Enfoque
experiencial aprender haciendo
Participacion de los asistentes

Taller vivencial Regulaciéon
emocional Identificacién de
emociones y su impacto en el
comportamiento y desempefio
laboral. Técnicas de
autorregulacién emocional
(respiracidon, pausa consciente,
reinterpretacion cognitiva).
Ejercicios de autoconocimiento
y manejo del estrés.
Estrategias para afrontar
situaciones de presién o
conflicto. Promocion de habitos
saludables para el bienestar
emocional Nota: El taller
deberan cumplir con: Enfoque
experiencial aprender haciendo
Participacion de los asistentes

Taller vivencial Resolucién de
conflictos Identificacion de tipos
y causas de conflictos
organizacionales. Desarrollo de
habilidades de negociacién,
mediacién y didlogo. Técnicas
para la gestion de desacuerdos
de manera respetuosa.
Simulaciéon de casos practicos
de conflictos laborales.
Estrategias para la prevencién
de conflictos y fortalecimiento
de la convivencia laboral. Nota:
El taller deberdn cumplir con:
Enfoque experiencial aprender
haciendo Participacién de los
asistentes

Material pedagdgico y didactico
Material pedagdgico y didactico

ANTES TECNICOS

Profesional en psicologia, con experiencia en desarrollo
personal, organizacional y metodologias experienciales.

Formacion certificada en outdoor training y/o life coach.

Certificacion que acredite experiencia en al menos tres (3)
empresas en actividades de outdoor training y/o aprendizaje

Certificacion como Life Coach, Coach personal o de vida.

Formacién en metodologias de juegos, dindmicas grupales o
actividades ludicas aplicadas al liderazgo y desarrollo
organizacional o experiencia certificada que acredite la
utilizacion en estas metodologias.

El personal propuesto deberd demostrar experiencia especifica
en facilitacion de talleres vivenciales y manejo de grupos.

Certificaciones de formacion que acrediten idoneidad en

5
6
7
8
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il? REQUISITOS HABI
1.2.1
[WYes[ No
il2.2
[WYes[ No
iL2.5
experiencial.
[Wyes[ No
1.2.4
[WYyes[ No
iL2.5
[WYes[ No
1.2.6
[WYes[ No
iL2.7

coaching, aprendizaje experiencial, outdoor training y
metodologias de desarrollo humano.

[WYyes[ No

Experiencia Minima: El proponente debe anexar un méaximo de
tres (3) CERTIFICACIONES de experiencia en ejecuciéon de
contratos con objeto similar al del presente proceso expedidas
por entidades publicas o privadas cuya sumatoria debe ser

4,00 UN 537.500,00 430.000,00 1.720.000,00
4,00 UN 537.500,00 430.000,00 1.720.000,00
4,00 UN 506.250,00 405.000,00 1.620.000,00
4,00 UN 506.250,00 405.000,00 1.620.000,00
1,00 UN 1.100.000,00 880.000,00 880.000,00

Esta pregunta requiere anexar documentos (Diploma profesional correspondiente.)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificacion que acredite experiencia en al menos tres (3) empresas
en la ejecucién de estrategias de coaching ejecutivo.)
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Esta

Esta

Esta
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pregunta

pregunta

pregunta

pregunta
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requiere

requiere

anexar documentos (Certificacion )

anexar documentos (Certificacion )

anexar documentos (CERTIFICADOS )

anexar documentos (CERTIFICADOS )

anexar documentos (Certificaciones de formacion )



igual o superar el 100% del presupuesto asignado al presente
proceso. Las CERTIFICACIONES a través de la cuales se
certifiquen los contratos deben contener como minimo: -
Nombre de la empresa o entidad contratante, direccién, y
teléfono y nombre de la persona que expide la certificacion,
debidamente firmada. - Objeto del contrato: igual o similar al
objeto del presente proceso contractual. - Valor total del
contrato (incluyendo adiciones).

[WYes[ No

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Carta de presentacion de la oferta: El proponente debe suscribir
la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de
forma expresa, hace entrega de una propuesta para participar
1.3.1 en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete Esta pregunta requiere anexar documentos (Carta de presentacion de la oferta)
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea
adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el
formato suministrado.

|7Yes|—No

Documento de identificacion El proponente debe anexar
fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se
trata de un proponente extranjero debera cumplir con los
1.3.2 mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias Esta pregunta requiere anexar documentos (Documento de identificacion)
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratary obligarse conforme a la legislacion
de su pais.

[WYes[ No

1.2.8 Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICACIONES de experiencia)

Documento que acredite la situacion militar definida El
proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo
i1.3.3 singular o como integrante de modalidad asociativa, debera Esta pregunta requiere anexar documentos (Documento que acredite la situacién militar )
anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el
cual acredite su situacion militar definida.

[WYes[ No

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comercio, con expedicién inferior a treinta (30) dias.

[WYes[ No

Documento de constitucién del consorcio o la unién temporal En
caso de consorcio o unidén temporal, los proponentes indicardn
dicha calidad, los términos y extension de la participacién, la
designacidn de la persona que lo representard y sefialardn las
reglas bésicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad,
conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

[WYes[ No

1.3.4 Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de existencia y representacion legal )

i1.3.5 Esta pregunta requiere anexar documentos (Documento de constitucién del consorcio o la unién temporal )

Registro Unico Tributario (RUT) El proponente persona natural o
juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico
Tributario - RUT.El proponente persona natural o juridica y cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe
allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario -
RUT.Registro Unico Tributario (RUT) El proponente persona
natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar con su oferta copia del Registro
Unico Tributario - RUT.

[WYes[ No

Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la fecha
de la presentacion de la propuesta el proponente debera
aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y
pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de

1.3.7 Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificacién de pago a seguridad social y aportes parafiscales )
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito
en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su
defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

[¥Yes[ No

Certificado de antecedentes fiscales - CGR El proponente
(persona natural, representante legal de la persona juridica,
1.3.8 integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de antecedentes fiscales - CGR)
futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

[WYes[ No

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN El proponente
(persona natural, representante legal de la persona juridica,
1.3.9 integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN)
futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad
a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

[WYyes[ No

Certificado de antecedentes judiciales El proponente (persona
natural, representante legal de la persona juridica, integrante
1.3.10 de la figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de antecedentes judiciales)
presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o
generar el certificado aqui sefialado.

|7Yes|—No

Certificado del Registro nacional de medidas correctivas El
proponente (persona natural, representante legal de la persona
1.3.11 juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado del Registro nacional de medidas correctivas)
sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a
la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

[WYes[ No

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales El
proponente (persona natural, representante legal de la persona
1.3.12 juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales )
sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a
la entidad a consultar o generar el certificado aqui sefialado.

[¥Yes[ No

1.3.6 Esta pregunta requiere anexar documentos (RUT)



Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
El proponente (persona natural, representante legal de la
1.3.13 persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa
de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el
certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

[WYes[ No

Certificado Bancario: El certificado bancario debe ser con
expedicién inferior a 30 dias

[WYes[ No

1.3.14

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado Bancario)



