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ANEXO No 1. ANALISIS DEL SECTOR

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Seccién 1 conceptos basicos para el sistema de
compras y contratacion publica, subseccidén 6 analisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de
las entidades estatales del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional No.
1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto
del proceso de contratacidon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, y en atencién a la guia emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por
parte de Colombia Compra Eficiente, La Regional del SENA Boyaca presenta a continuacién el estudio
econdmico del sector para un proceso de seleccién minima Cuantia.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
1.1 OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios de atencién integral de salud en Urgencias, Hospitalizacién y demads

examenes y/o servicios necesarios a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca
y de otros beneficiarios que requieran los servicios en la ciudad de Duitama-Departamento de Boyaca.

1.1.1 Coédigo UNSPSC:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO SEGMENTO, FAMILIA CLASE |PRODUCTO DENOMINACION
1 | F-SERVICIOS | 85000000 | 85100000 | 85101500 Centros de salud
Servicios hospitalarios de
2 | F-SERVICIOS | 85000000 | 85100000 | 85101500 | 85101501 . L
emergencia o quirurgicos.
Servicios tradicionales de Ia
3 | F-SERVICIOS | 85000000 | 85100000 | 85101700 | 85101706 o,
atencién en salud.
1
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Servicios de cuidados personal en
4 | F-SERVICIOS | 85000000 | 85100000 | 85101600 | 85101603 | . . .
instituciones especializadas.
Servicios de asistencia de
5 | F-SERVICIOS | 85000000 | 85100000 | 85101600 | 85101604 L
personal médico.
1.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contratista se obliga a prestar los servicios de conformidad con la Resolucién 1-00824 de 2022 (adjunta a
este proceso contractual), en lo atinente al servicio de salud en hospitalizacién, urgencias, consulta externa
en diferentes especialidades y subespecialidades, cirugia ambulatoria, cirugia programada, apoyo diagndstico
y terapéutico, y consulta externa, que requieran los beneficiarios afiliados del Servicio Médico Asistencial de

la Regional, sin exceder de los topes autorizados para cada servicio, los cuales se definen asi:

VALOR MAX A RECONOCER
P UNIDAD .
. CODIGO VIGENCIA 2022 SEGUN
ITEM NOMBRE CANT. DE )
UNSPSC RESOLUCION 1-00824 de
MEDIDA
2022

1 N/A Consulta externa especializada 1 UND $175.000
Consulta externa sub-

2 N/A o 1 UND $212.000
especializada

3 N/A Control con Especialistas 1 UND $118.000

4 N/A Control con Sub-especialistas 1 UND $175.000

5 N/A Sesiones terapias respiratorias 1 UND $48.000

6 N/A Sesiones terapias fisicas 1 UND $73.000
Consulta con terapista o

7 N/A L 1 UND $73.000
nutricionista
Consulta o sesidon  con

8 N/A ns v/ 1 UND $73.000
psicologo
Nebulizacion con

9 N/A . 1 UND $44.000
medicamentos

Los valores relacionados en el cuadro anterior corresponden a los valores maximos establecidos para la
vigencia 2026 como lo establece la Resolucién No. 824 en el articulo décimo cuarto, cita: "A partir del afo
2023, las tarifas y topes se ajustardan automdticamente el 1° de enero de cada afio, con el IPC de Salud o IPC
general, segun el que sea mayor en la respectiva vigencia, certificado por el DANE para el 31 de diciembre del
afio anterior." Esto implica que anualmente, los topes vy las tarifas deben actualizar el valor dependiendo el

incremento del IPC de salud, para la vigencia 2026 se debe tener en cuenta el IPC de salud que es 7.2%.
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Para otros servicios hospitalarios, de acuerdo con lo establecido en la resolucidn en cita, se cataloga la
Regional Boyaca dentro de clasificacién D- esto es que las tarifas maximas a reconocer por este servicio seran
las establecidas en el manual tarifario SOAT vigente.

a coDIGO DESCRIPCION UNIDAD DE
ITEM NOMBRE CANT.
UNSPSC DETALLADA MEDIDA

Servicios conforme a la Resolucién 1-

0824 de 2022, en lo relacionado a los
servicios de hospitalizacion (de
acuerdo al nivel y especialidades que

_ VALOR
tenga autorizados el futuro
1 N/A _ o | TARIFARIO SOAT 1 UND
contratista), cirugia  ambulatoria,
VIGENTE

cirugia programada, apoyo diagndstico
y terapéutico, que requieran los
beneficiarios afiliados del servicio

médico asistencial de la regional.

1.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS

Capacidad: Personas juridicas y/o naturales, con capacidad para prestar el servicio objeto del presente
proceso de Contratacion, con criterios de calidad, oportunidad, buen trato y accesibilidad a los beneficiarios
afiliados al Servicio Médico Asistencial del SENA.

Capacidad Operacional y Administrativa: el oferente debera manifestar y soportar en su oferta que cuenta
con las instalaciones, equipos y personal idéneo.

Puntos de atencidn: Los oferentes deberan acreditar instalaciones (puntos de atencién) en la ciudad de
Duitama, las cuales deberdn contar con las exigencias legales vigentes.

NOTA: EI SENA se reservara el derecho de realizar visita al lugar que el oferente sefiale para prestar el servicio,
lugar donde se prestara el servicio de atencién integral en salud de urgencias, hospitalizacién y demas
examenes; el lugar debe contar con los medios técnicos y tecnoldgicos aptos para prestar un buen servicio. Al
establecimiento se le verificara la direccién que aparece en la Cdmara de Comercio aportada.

Condiciones de la prestacion del Servicio:

e  Cumplir con el Decreto 780 de 2016, la Resolucidon 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Resolucion No 1-00824 de 2022 expedida por la Direccién General del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento del servicio
objeto de esta contratacion.
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e La Entidad debe acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptadas en salud para el
manejo de pacientes.

e  Cumplir con la implementacién de politicas de seguridad del paciente.

e Garantizar la atencidn integral a todos los pacientes, de acuerdo con criterios de accesibilidad,
oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad.

El contratista debera garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad:

Accesibilidad fisica: Se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier tipo de usuario (discapacidad,
ancianos, nifios), asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca comodidad a sus usuarios en las
diferentes dreas, tales como: bafios de uso exclusivo para pacientes, sala de espera y consultorios
independientes para cada uno de los servicios ofrecidos, que garantice privacidad en cada consulta.

Horario: Se obliga a tener diferentes opciones de escogencia de horarios que facilite la asistencia de los
beneficiarios para las actividades ambulatorias. El servicio prestado debe ser con disponibilidad de horario
habil para lo programado y 24 horas para el servicio de urgencias, hospitalizacion y demas examenes.

Geografica: Se obliga a ofrecer a los usuarios sitios de facil accesibilidad en la ciudad de Duitama — Boyaca.

Capacidad instalada: Se obliga a tener capacidad instalada necesaria para el cabal cumplimiento de las
actividades contratadas, entendiendo como tal la suficiencia de recursos fisicos, arquitectdnicos y logisticos
para tal fin. En cuanto a recurso fisico esta debe tener espacios que cumplan con los requisitos minimos
exigidos por las autoridades locales, que sean adecuados, ventilados y bien iluminados, con el nimero de sillas
necesarias y en buen estado.

Recurso tecnoldgico: Se obliga a tener el recurso tecnoldgico y suministrara todos los insumos necesarios
para la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

Recurso humano: El contratista se obliga a contar con recurso humano suficiente para garantizar la prestacion
del servicio.

NOTA: Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades especificas, sino que se autorizan servicios
de salud por parte de los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca y de
acuerdo con necesidades que presenten los beneficiarios.

Para garantizar la prestacion del servicio por parte del contratista, el médico asesor de la Regional emitird la

respectiva orden de atencién que serd presentada por los beneficiarios al futuro prestador, junto con los
demas soportes como documento de identificacion y carné del servicio médico asistencial.
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Posteriormente el contratista presentara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la prestacién del
servicio, la facturacidn con los soportes de la prestacién del servicio y demas requisitos relacionados en la
forma de pago que se aclara en este documento.

2. ASPECTOS GENERALES DEL SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL

El Servicio Médico Asistencial (SMA) del SENA fue creado mediante el articulo 30 del Decreto 907 de 1975
(modificado por el articulo 35 del Decreto 594 de 1977), el cual dispuso la obligacion de la entidad de asumir
de forma directa, o mediante contratacion con entidades publicas o privadas especializadas en seguridad
social, un seguro médico asistencial, para las familias que dependan exclusiva y econdmicamente de sus
servidores. Posteriormente, el articulo 35 del Decreto 1014 de 1978 (modificado por el articulo 16 del Decreto
415 de 1979) ratificé dicha obligacidn, facultando al Consejo Directivo Nacional para su reglamentacion y la
fijacién de los aportes correspondientes.

La continuidad y el funcionamiento del SMA a nivel nacional se consolidaron a través de los Acuerdos 38 de
1975, 23 de 1976, 13 de 1977 y el Acuerdo 24 de 1978. Asimismo, el deber de garantizar una atencion integral
en salud ha sido actualizado y regulado mediante la Resolucién 312 de 1987 (modificada por la Resolucion
2418 de 2004), el Acuerdo 30 de 1988, el Acuerdo 007 de 2009, el Acuerdo 11 de 2010y, en materia tarifaria,
por la Resolucion 824 de 2022 del SENA.

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 30 de 1988, modificado por el Acuerdo 4 de 2016, ostentan la
calidad de beneficiarios del SMA:

e De servidores publicos, trabajadores oficiales o pensionado con estado civil soltero:
v Padres del funcionario.
v" Hermanos solteros, hasta el dia anterior a cumplir los veintiin (21) afios de edad.
v Hijos adoptivos solteros, hasta el dia anterior a cumplir los veinticinco (25) afios de edad.

e De servidores publicos, trabajadores oficiales o pensionados con estado civil casado o en unién libre:
v Padres del funcionario.
v' Cényuge o compafiero (a) permanente de forma estable.
v Hijos legitimos, extramatrimoniales legalmente reconocidos, adoptivos y entenados, siempre que
tengan la condicidn de solteros y se encuentren dentro del rango de edad autorizado hasta el dia
anterior a cumplir los veinticinco (25) afos de edad.

(Nota: El Acuerdo 4 de 2016 unificd y extendio la edad limite de cobertura para los hijos beneficiarios hasta los
25 afios de edad).
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Para la correcta ejecucién del servicio, la Direccién General expidié también la Circular 185 de 2019
(lineamientos sobre buenas practicas de prescripcion de medicamentos) y la Resolucion 824 de 2022
(actualizacion de tarifas y topes de prestacion de servicios médicos y odontoldgicos).

CONTEXTO REGIONAL Y NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Actualmente, el SENA Regional Boyacd atiende a un total de 140 beneficiarios vinculados a servidores
publicos, trabajadores oficiales y pensionados, incluyendo a 7 usuarios procedentes de otras regionales del
pais. La distribucion de la poblacion atendida en el departamento se registra de la siguiente manera:

e Sogamoso: 70% de los usuarios.
e Duitama: 17% de los usuarios.
e Tunja: 13% de los usuarios

Para coordinar la atencién médica basica y ambulatoria la Regional cuenta con dos Médicos Asesores: uno
ubicado en Sogamoso y otro en Tunja. Ellos cubren las consultas externas de sus respectivas ciudades y
municipios aledafios, expiden férmulas médicas y autorizan los servicios requeridos segun las condiciones de
salud de la poblacion.

No obstante, para asegurar la continuidad y la integralidad del servicio médico ante contingencias de mayor
complejidad, se requiere indispensablemente contratar a una entidad de salud en la ciudad de Duitama que
brinde cobertura en las modalidades de Urgencias, Hospitalizacién y demds examenes.

Considerando que el SENA no dispone de la infraestructura clinica, hospitalaria ni del personal médico
especializado para asumir directamente este tipo de prestaciones de mediana y alta complejidad, se hace
necesario adelantar un proceso de seleccidn publica para escoger al contratista idéneo que garantice la
atencion integral en salud en la ciudad de Duitama.

3. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el Servicio Médico Asistencial de los Funcionarios del
SENA Regional Boyacd, durante la presente vigencia fiscal, debe distribuirse entre todos los servicios
necesarios que permitan garantizar su total cubrimiento para la atencidon oportuna a los beneficiarios, se hace
indispensable ajustar el valor a contratar para la prestacion de servicios de atencién integral de salud en
Urgencias, Hospitalizacion y demas examenes y/o servicios necesarios a los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional Boyaca y de otros beneficiarios que requieran los servicios en la ciudad de
Duitama-Departamento de Boyacd, que sean remitidos por los médicos asesores del SENA Regional Boyacs,
por esta razon el valor estimado del contrato sera hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS

6
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MONEDA CORRIENTE ($25.000.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos,
costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades especificas, sino que se autorizan servicios de salud
por parte de los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA de la Regional Boyacd, de acuerdo
a las necesidades que presenten los beneficiarios; adicionalmente, se calcula el valor promedio teniendo en
cuenta el histérico mensual de atencidn a beneficiarios y de acuerdo a precios promedio de facturacién
reportados en las vigencias 2024 y 2025 por el Servicio Médico Asistencial.

Lo anterior con el fin de garantizar la continuidad del servicio a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial
y lograr una oportuna atencion.

Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebracién y ejecucion del
Contrato, asi como el valor correspondiente a la prima de Garantia Unica y sus modificaciones seran por
cuenta del Contratista.

Nota 2: La entidad ha determinado establecer una bolsa con el presupuesto total estimado que se consumird
de acuerdo con los valores unitarios ofertados por cada item y los servicios prestados en desarrollo del
contrato.

3.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($25.000.000) M/CTE., el cual se ejecutara a través de precios unitarios de servicios bajo la
metodologia de MONTO AGOTABLE.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, y teniendo cuenta que el contrato
derivado del presente proceso de contratacién es a monto agotable, es decir, se adjudicara el valor total
estimado al oferente seleccionado, la entidad se acoge al mecanismo de precios histéricos para determinar el
valor total del proceso de contratacién, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 133 del 2013, el
manual de contratacion y la guia para elaboracién de estudios del sector establecida por Colombia Compra
Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia elaboracion estudios.
pdf). Por lo tanto, el valor total a adjudicar es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($25.000.000) M/CTE.

En consecuencia, el valor de la presente contratacidn surge de estudios realizados previamente, teniendo la
estadistica de consumo mensual y el valor promedio de los servicios de atencién integral de salud en

7
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Urgencias, Hospitalizacion y demas examenes y/o servicios necesarios a los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional Boyacd y de otros beneficiarios que requieran los servicios en la ciudad de
Duitama-Departamento de Boyaca que sean remitidos por los Médicos Asesores del SENA Regional Boyaci, el
cual arroja un acumulado de costos de acuerdo con la siguiente tabla:

RELACION CONSUMOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DUITAMA

Mes Valor consumo 2024(pesos) | Valor consumo 2025(pesos)
enero $935.120
febrero $260.000
marzo $3.708.470
abril $1.778.240
mayo $5.853.478
julio $2.921.610 $339.858
agosto $5.063.596 $ 1.704.694
septiembre $2.609.099 $ 386.360
octubre $2.314.302 $5.772.752
noviembre $2.040.070 $1.518.080
diciembre $ 668.680 $935.120

Proyeccion presupuesto 2026 servicios hospitalarios segiin consumos:

Valor proyectado 2026 $18.937.205

Valor proyectado mas IPC 2025 (7,20%) $20.300.683

Valor ajustado del Contrato, segin presupuesto asignado 2024 y
teniendo en cuenta que se trata de un servicio que puede variar de $25.000.000
acuerdo con las condiciones de salud de los beneficiarios.

Dicho promedio da como resultado del histdrico de formulacién mensual, segin érdenes de pago realizados
por el SENA — durante la ejecucion de los contratos 2024 y 2025 incrementado en un 7,2% de acuerdo con el
IPC 2025, de conformidad con las tarifas establecidas en la Resolucion 1-00824 de 2022 y ajustado al
presupuesto asignado para la vigencia 2026.

En 2025, el IPC en salud registré una variacion anual de 7,2%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasio Peso (%) Variacian (%) mﬁg:(ﬂza':;'ms Variacidn (%) m;::::ﬂ::m
Restaurantes y hotels 243 ar 0,85 . ogr
Educacién 441 1062 041 7.36 0.30
Sakud 1M 554 0,08 7.20 012
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 557 0,09 8.7 01
Transporte 1293 519 0,70 535 072
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Alimenios y bebidas no alcohdlicas 15,05 an 063 507 095
Bienes y servicios diversos 5.3% 3N 0,18 497 0.26
Alojamiento, agua, sleciricidad, gas y otros combustibles 33,12 €96 2,13 476 148
m:lss. articulos para el hogar ¥ para la conservacion ordinaria del 410 218 0.00 23 0.13
Prendas de veslir y calzado 398 206 007 1z 007
Recreacion y cultura T -0.21 -0m 1,85 008
Informacitn y comunicacian 4.33 -0.83 -0,03 1.22 0.03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

https://www.dane.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junic 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.

gov.co/files/operaciones/IPC/jun2026/bol-IPC-jun2026.pdf

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion con mayo de 2026, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,67%),
Alojamiento, agua,
Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria

electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%),

9
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del hogar (0,26%), Recreacion y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-0,02%).

Nota 1: La entidad ha determinado establecer una bolsa con el presupuesto total estimado que se consumira
de acuerdo con los valores unitarios ofertados por cada item y los servicios prestados en desarrollo del
contrato.

4. ANALISIS DEL MERCADO:
4.1 ASPECTOS GENERALES

El Banco de la Republica define el Producto Interno Bruto como el total de los bienes y servicios producidos
en un pais en un periodo de tiempo determinado en el cual se tienen en cuenta todas las ramas de la actividad
econdémica del pais, es decir que para el calculo del PIB se debe tener en cuenta el comportamiento que ha
tenido cada una de estas ramas:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2026P

Griafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzeo 20267 / marzo 2025
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Participacion en el PIB

En el primer trimestre de 2026, el PIB en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025"".
Comparado con el cuarto trimestre de 2025pr, el PIB crece 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. (ver grafico 1).

En el primer trimestre de 2026"" el Producto
Interno Bruto de Colombia crece 2,2%'’

Gréfico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen’
2023-1/ 2026P'-1

40 -

28
25
22

02

Variacién porcentual (%)

2023 2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, FIB_T

'Series encadenadas de volumen con afie de referencia 2015
Pprovisional

Fpreliminar

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

*  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.
11
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* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

& Boletin técnico
T Preducts [mtermma Brute Trimestral (PIB_T)

DANE e

Tabla 1. valor agregads per actividad econdmica
Tasas de crecimiento en wollumaen
Primer rimestre Z0Z6F

Tuaus e crecimisnto (%

Serie apataca por

Sarie origieal wlacts sekscions]y
Actrsides srondmics calerilaris
Araza| Trimeutral
TEXET o261
ZREET.] ERISLW
Agrcul b, ganaderin, caxs, whicultur ypesca =14 13
Exploizcide de mings ¥ carieras afl 1 il
Jrechzmtrian rranulechurers ER] EX]
Luminivtre de slectrizidad, gas vapory sim scendicionede” X o
Constpos: cign =54 =45
Comarcis ol por mrasor v ol gor menos 8 oz
Flommecidn ¥ comunkahonres 1.3 i1
Aictiwidades financens v de segurcs EX ] a2
Actiwidades inmoblisnas 20 s
Actisidades profesionales, clendficas ¥ bonicas” e as
Administracian pliblics, defens, sducscido v aslud® 5T 1.3
Astieidades aThcas, de enlrelenimients ¥ redreachin g olrs 52 e
sctivicladis de servacion® - :
Wi b s gaeibe b iita 2.2 &6
Irpussios menos sobvencione sobre los producios ] 09
Praducta |ntema Rruta 2.2 i
Fasnta DAAWE PIELT
“rprelmnar
"sariey encsdenass ce woloren con ano de rederancis 2015
"Tewinistie de decricded, ges. vapor ¥ abe acosSconsds Distibucion de sgua Svaiuscile v
tratamiento e aguas res dusles, gestitn de desechos v actheidades de sansamienhs ardienviel

FeparRc it die welicubes aulomstones y molocickelas: Trardpsre y
de comnida

"Casnereio ol por maar yal por
sl e ienbo; Alojamients v 5

5w DEonicas: Actividades de senscios adminisraTves ¥ o apoe.

guridsd socisl de afiliscian coligstorin: Eduacacidng

daces profesiorales. dentt

woeaciin o oiras actividades de servicios Aot dades de los
rplesdons sctividedes no difeencisdas de bos Roganss irdividusls

romo procuctons: de bien e y servicior pars uss progio

Administracién publica y defensa *

En el primer trimestre del 2026"", el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacidon obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales
crece 5,7% en su sede original, respecto al mismo periodo de 2025"". Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

1Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales.
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Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%.
Educacion crece 4,9%.

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 3,8%.
Educacion decrece 3,1%.

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ‘ i
estacional y calendario

Anual Trimestral
20261 / 20261/
2025""-1 2025°"-IV
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 82 38
afiliacién obligatoria ’ '
Educacion 4,9 31
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 36 1,3
Administracién publica y defensa’ 57 1.3

Fuente: DANE, PIE_T

Fareliminar

'Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencién de la salud humana y de servicios sociales.

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

4.2 MARCO LEGAL

100 del 23 de diciembre de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones.

Resolucion 4445 de 1996: Por el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la
Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos

GOR-F-012 V03
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hospitalarios y similares.

Decreto 1011 del 3 de abril del 2006: Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Decreto 1030 del 30 de marzo del 2007: Por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre los requisitos que
deben cumplir los dispositivos médicos sobre medida.

Circular unica Supersalud 2010: Un solo cuerpo normativo con todas las instrucciones y las solicitudes de
informacién con destino a las entidades, sujetos vigilados y usuarios de la Superintendencia Nacional de Salud.

Ley 1438 de 2011: Por el cual se reforma el sistema de seguridad social en salud

Resolucion 1441 del 6 mayo 2013: Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir
los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones.

Sector perteneciente al objeto contractual

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

Determinantes Sociales De La Salud

La Organizacién Mundial de la Salud define los determinantes sociales de la salud (DSS) como "las
circunstancias en que las personas nacen crecen, trabajan, viven y envejecen, incluido el conjunto mds amplio
de fuerzas y sistemas que influyen sobre las condiciones de la vida cotidiana". Estas fuerzas y sistemas incluyen
politicas y sistemas econdmicos, programas de desarrollo, normas y politicas sociales y sistemas politicos. Las
condiciones anteriores pueden ser altamente diferentes para varios subgrupos de una poblacién y pueden
dar lugar a diferencias en los resultados en materia de salud. Es posible que sea inevitable que algunas de
estas condiciones sean diferentes, en cual caso se consideran desigualdades, tal como es posible que estas
diferencias puedan ser innecesarias y evitables, en cual caso se consideran inequidades y, por consiguiente,
metas apropiadas para politicas disefiadas para aumentar la equidad.

Datos clave
e A pesar de alcanzar la meta de los Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODM de reducir a la mitad la tasa
de extrema pobreza, la reduccidn de esta tasa en la Regidn casi se ha detenido en los Ultimos afios. Esto
tiene implicaciones graves para la Regidn pues la pobreza repercute directamente sobre el acceso a la
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vivienda digna, los servicios, la educacion, el transporte y otros factores vitales para la salud y el bienestar
generales. De hecho, la pobreza es posiblemente el determinante individual mds importante de la salud.
e Para superar los obstaculos y lograr progresos, es indispensable que las politicas sociales reconozcan la
funcién de género como un fuerte determinante estructural de la salud. Por ejemplo, las mujeres tienen
costos de salud mayores que los hombres debido a su mayor utilizacidén de los servicios de atencién de
salud. Al mismo tiempo, las mujeres corren un mayor riesgo que los hombres de ser pobres,
desempleadas o estar contratadas en trabajos que no ofrecen prestaciones de atencién de salud.

Hoja informativa

Al abordar los determinantes sociales de salud se ha hecho claramente hincapié en la importancia de la accion
multisectorial la inaceptabilidad de las marcadas inequidades en materia de salud y la salud como derecho
humano. Para actuar con respecto a los determinantes sociales de la salud en la Regién de las Américas sobre
la base de la equidad, es necesario reconocer las causas complejas y a menudo duraderas de la mala salud y
la inequidad en materia de salud mediante la investigacién desde las ciencias sociales y la epidemiologia. Un
cimulo cada vez mayor de pruebas ha dado lugar a la accidn intensificada en todo el espectro mundial de
salud con una participacién notable a nivel nacional en la Regidn de las Américas.

Al abordar las «causas de las causas» que son fundamentales para la buena y la mala salud, el enfoque de los
determinantes sociales de la salud puede eliminar algunos de los principales obstaculos que repercuten en la
salud y resolver algunos de los problemas de salud de mas dificil solucion en la Regidon que estan
estrechamente vinculados con las dimensiones de la inequidad, y apoyar asi la transicidon progresiva hacia la
salud universal'.

El marco conceptual de los determinantes sociales de la salud

Contexto
socioeconomico y
palis Circunstancias
materiales
Posicion social . .
Cohesién social
Gobernanza _
Factores psicosociales Distribucién
Educacién de la salud y
bienestar
Politica X Factores conductuales
(macroeconomia, Occupation
salud, sociedad . .
) Ingresos Factores biolégicos
Normas y valores Sexo
culturales y de la . Sistema de atencién —
sociedad Raza/Etnicidad de salud

Determinantes sociales de la salud e inequidades en materia de salud

2 Tomado de: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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Respuesta de la OPS

“En la Estrategia para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud de la Organizacion
Panamericana de la Salud se sefiala que las recientes mejoras logradas en el dmbito de la salud en toda la
Regidn se debieron en parte a los avances del desarrollo econémico y social de los paises, la consolidacion de
los procesos democrdticos, el fortalecimiento de los sistemas de salud y el compromiso politico de los paises
para atender las necesidades de salud de sus poblaciones. En esa estrategia se reconoce que las politicas e
intervenciones en las que se abordan los determinantes sociales de la salud y se fomenta el compromiso de la
sociedad en su totalidad de promover la salud y el bienestar, haciendo hincapié en grupos en situaciones de
pobreza y vulnerabilidad, son requisitos esenciales para avanzar hacia el acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud. Hay una clara necesidad de seguir realizando esfuerzos para superar la exclusion,
la inequidad y los obstdculos para el acceso y la utilizacion oportuna de los servicios de salud integrales. Es
necesario adoptar mejores medidas intersectoriales para influir en las politicas, los planes, la legislacion y los
reglamentos que abordan los determinantes sociales de la salud, asi como en la accion conjunta en este sentido
mds allg del sector de la salud™.

El sistema de salud en Colombia

En Colombia, el Sistema General de Seguridad Social en Salud esta integrado por tres actores esenciales:
e Elestado, que a través del Ministerio de Salud y Proteccidn Social actia como organismo de coordinacion,
direccion y control.

e Los aseguradores, también llamados Entidades Promotoras de Salud (EPS), que son responsables de la
afiliacién y el recaudo de las cotizaciones y de garantizar la prestacion del Plan de Beneficios en Salud
(PBS) a los usuarios.

e Los prestadores, también llamados Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), que son las clinicas, los
hospitales, los consultorios y los laboratorios que se encargan de brindar la atencion a los usuarios.

También hacen parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud las entidades territoriales y la
Superintendencia Nacional de Salud.

Ademads de los beneficiarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, aproximadamente 5% de la
poblaciéon colombiana pertenece a regimenes especiales de seguridad social, como el del Magisterio, las

Fuerzas Militares, las universidades publicas y la Empresa Colombiana de Petréleos (ECOPETROL).

¢éCuales son los regimenes de afiliacion del Sistema de Salud en Colombia?

3 Tomado de: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene dos regimenes, a los cuales pueden acceder los

colombianos, dependiendo de su capacidad econdmica:

El régimen contributivo agrupa a las personas que tienen capacidad de pago, es decir aquellas vinculadas
a través de un contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados, los jubilados y los
trabajadores independientes.

El régimen subsidiado agrupa a las personas en condicién de pobreza o vulnerabilidad, es decir aquellas
clasificadas en los niveles | y Il del SISBEN y poblaciones especiales prioritarias, como las personas en
condicién de desplazamiento, la poblacién infantil abandonada que esta a cargo del ICBF, los menores
desvinculados del conflicto armado, las comunidades indigenas, las personas mayores en centros de
proteccion, la poblacién rural migratoria, las personas del programa de proteccién a testigos, los
indigentes y la poblacidn gitana, entre otros.

éCudles son los beneficios del régimen contributivo?

Los afiliados cotizantes y su familia tienen derecho a recibir todos los servicios del Plan de Beneficios en
Salud, que incluye promocién de la salud, prevencidn de la enfermedad y recuperacion de la salud, desde
la medicina preventiva bdsica hasta tratamientos de alta complejidad.

Los afiliados cotizantes tienen derecho a recibir un subsidio en dinero en caso de incapacidad por
enfermedad o accidente no relacionado con su trabajo.

Las afiliadas cotizantes tienen derecho a recibir una licencia de maternidad y un subsidio en dinero.
Los afiliados cotizantes tienen derecho a afiliar a su familia sin costo adicional, siempre y cuando cumplan
los requisitos para ser beneficiarios.

éCuales son los beneficios del régimen subsidiado?

Los afiliados al régimen subsidiado tienen derecho a recibir los mismos servicios de salud que los afiliados al

régimen contributivo, como la atencion de urgencias, la consulta médica general y especializada, la consulta

odontoldgica, el suministro de medicamentos y la hospitalizacidn, entre otros.

éCuales son las funciones de las EPS?

Las siguientes son algunas de las principales funciones que tiene una EPS:

Organizar los mecanismos para que los afiliados y sus familias puedan acceder a los servicios de salud.
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e Garantizar el libre acceso de los afiliados y sus familias a las IPS, en caso de enfermedad del afiliado o su
familia.

e Controlar la atencion integral, eficiente, oportuna y de calidad en los servicios prestados por las IPS.

e Asumir el riesgo transferido por el usuario y cumplir con las obligaciones establecidas en el Plan de
Beneficios en Salud.

e Promover la afiliacién de las poblaciones no cubiertas actualmente por la seguridad social.

e Remitir al fondo de solidaridad y compensacion la informacién de la afiliacion del trabajador y su familia,
las novedades laborales, los recaudos por cotizaciones y los desembolsos por el pago de la prestaciéon de
servicios.

¢éCuales son las funciones de las IPS?

e La funcidon esencial de las IPS es prestar los servicios de salud en su nivel de atencion a los afiliados y
beneficiarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Una vez que se afilie a una EPS, ésta debe entregarle un listado de las IPS (por ejemplo, hospitales, clinicas y
otros prestadores de servicios de salud) que estan disponibles para atenderlo. Usted debe inscribirse a cada
una de ellas para que lo atiendan regularmente de manera ambulatoria, junto a su nucleo familiar®.

4.3 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO: SI___NO_ X_

4.4 ANALISIS DE LA OFERTA:

La Direccién Regional del SENA Boyacd, ha contratado los servicios de hospitalizacién teniendo en cuenta las
ofertas formales de empresas legalmente constituidas cuyo objeto social se enmarca dentro de la realizacion
de actividades que apuntan a cubrir la necesidad de la entidad en relacién a servicios hospitalarios, a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca y de otras Regionales que requieran
los servicios en la ciudad de Duitama.

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO
DE COMPRAS PUBLICAS y de acuerdo con la informacién extraida de la herramienta Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) implementada por la Agencia Nacional de Contratacidon Publica — Colombia
Compra Eficiente, se evidencia un analisis de la oferta en servicios que arroja los siguientes resultados®

4 Tomado de: https://www.minsaludmemueve.com/el-sistema-de-salud-en-colombia
5> Tomado de:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM;ltNjZjZCO0YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2Ix
LTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural Madalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ \ialor Total Estimado @ Nimero de Contratos Todas ~
o w
® $10bil g2 -
£ : 40 mil e Nombre de Entidad (agregado)
= S | *ingrese el nombre sin tide
i 5] o
= . e A2 Buscar
§ $5bill 20mil || [J Seleccionar todo |
5 E ] (En blanco)
= 3| | O ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM...
S0 bill. = = = = = - = ” - 4"-—.-:\‘/"‘-—_- 0 mil [ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
“oo T ow Sy, E 2 v u2so=80=z835¢ 2oz [ AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
5 2z48 EEsFdpzisgEseEzBo0ZcEEEEZ8EE=22¢6¢3¢ =" e o
SEZz 9_g<uogg_5550k05>393335\§6§ 223§ [] AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
= = B = oCE=3 28 vcz2ZoEzocpg =2 =z = = S22 =z
EZ 5 5 o zZzEZZ=c =22 3E = uuuPuE‘f‘ﬂ “F = T omod
5 o B £ -2 EF 328 % x v = 2 = ER - = 4 =
EQEEM é5503&E%E§E5§:§552<§&;‘§g§§53“‘§2§ Nombre de Entidad (plataforma)
2 = = o o = = 2 = C 5 = [ 272 x= -
S7Sg: c3pEfgziigsiifz S8fgafsp Tfdfzic £ pusar
=X E 42z 3 =] - o £ 35 = = T =z —
éEEgE 2§§§§5§8§§§§§5§ 522252555&; 9:35 [] Seleccionar todo
2=z 28 3555;:355233955; 3332;3§u32 B zz83 [ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SE...
§E§g§ §E§E§§§E 5255“% EPZvgzPEzHE §g§g [J ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
gRECE S8%E28 £ 8 £z = 5 & Eg Sg3f EEZ3: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI
3225 §3 232 B = g# 2 2 5 38 532 EIES ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
. ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Entidad

APC COLOMBIA

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos Participacién | Conts

= 8510 - Servicios integrales de salud 139602 $17.313.658.392.142 24.81% 160882 $6.737.469.117.289 9,65% 10
= 8511 - Prevencién y control de enfermedades 8276 $305.841.552.287 0,44% 8580 $366.933.667.728 0,53%

= 8512 - Practica médica 28958 $2.975.445.023.847 4,26% 34996 $2.170.868.669.580 311% 2
= 8513 - Ciencia médica, investigacién y experimentacién 838  $126.052.723522 0,18% 821 $94.181.945 482 0,13%
= 8514 - Medicina alternativa y holistica 35 $2.583.366.509 0,00% 34 $2.204.923.321 0,00%
= 8515 - Servicios alimenticios y de nutricién 1312 $427.106.086.300 0,61% 1576 $559.705.433.325 0,80%
= 8516 - Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacion de equipo médico quirtrgico 2048 $103.497.526.980 0.15% 2081 $90.335 268 480 0,13%
= 8517 - Servicios de muerte y soporte al fallecimiento 506 $17.608.727.267 0,03% 448 $18.054.517.477 0,03%

Total 181575 $21.271.793.398.854 30,48% 209438 $10.039.753.542.682 14,39% 13:

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principic de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacicnal de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere infermacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - &
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agencia Nacional

de Contratacién Publica

https:/fwww.colombiacompra.gov.co/ informacion emae@colombiacompra_gov.co Colombia Compra Eficiente
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Finalmente, en consideracion al articulo 33 de la ley 2069 de 2020 se identifican las siguientes empresas que
de acuerdo con las reglas de participacion pueden ser prestadoras del servicio:

En procesos de seleccidon que la entidad ha desarrollado en los Ultimos afos para satisfacer la necesidad
descrita, los prestadores que han presentado oferta formal al proceso de seleccidn han sido personas juridicas
formalmente constituidas y que tienen como actividad econdmica la prestacidn de servicios de salud, y que
tiene autorizada su operacién de acuerdo a las exigencias de la Secretaria de Salud departamental, a
continuacién, se detallan algunos prestadores de los servicios hospitalarios:

ITEM NOMBRE DIRECCION

Calle 8no.11 A-43
HOSPITAL REGIONAL DE
1 Teléfono: 57 (7)702201
SOGAMOSO

atencionalusuario@hospitalsogamoso.gov.co
Carrera 14 BNo. 1 A—-32

GRUPO EMPRESARIAL VENUS

2 AS Tel: 3208149224
victorquemba@hotmail.com

Calle 22 No. 11 A-73

Teléfono: 7703680

clinicalaguito@gmail.com

3 [UNASALUD UT

clinicadeespecialistas@gmail.com
Transversal 29 No. 9 C—-41

4 [SOCIEDAD CLINICA BOYACA SAS [Teléfono: 7602579
clinicaboyaca@gmail.com

Razdén para concluir que las mencionadas personas tienen la capacidad para garantizar a satisfaccion los
requerimientos de la entidad para el proceso de contratacién de servicios de atencion integral de salud en
Urgencias, Hospitalizacion y demas exdamenes y/o servicios necesarios para los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca y otros beneficiarios que requieran los servicios en la ciudad de
Duitama-Departamento de Boyaca.

4.5 ANALISIS DE LA DEMANDA:
4.5.1 HISTORICOS DE LA CONTRATACION EN EL SENA

La entidad en los afios anteriores, para satisfacer la necesidad que ha presentado con respecto a los servicios
de salud y con el fin de garantizar la continuidad en los tratamientos autorizados a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial que se atienden por la Regional Boyacd, ha hecho uso de la modalidad de seleccidon
abreviada de minima cuantia, cuyo objeto ha sido satisfacer la necesidad descrita, por los proveedores que

han presentado oferta formal al proceso de seleccidn son personas juridicas que tienen como actividad
21
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econdmica el servicio de salud con todos los servicios requeridos, y que estan debidamente registrados ante
la Secretaria de Salud del Departamento, Cdmara de Comercio de la ciudad de Duitama en el Departamento

SENA

N

de Boyac3, por lo que se ha contado con personas juridicas que tienen experiencia en el objeto a contratar.

Contratos suscritos SENA Regional Boyaca:

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN URGENCIAS, HOSPITALIZACION Y DEMAS EXAMENES
Y/O SERVICIOS NECESARIOS A LOS BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL DEL SENA
REGIONAL BOYACA Y DE OTROS BENEFICIARIOS QUE REQUIERAN LOS SERVICIOS EN LA CIUDAD DE
DUITAMA-DEPARTAMENTO DE BOYACA.

NO. Y ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE
SELECCION

CO1.PCCNTR.8134022
de 2025

SOCIEDAD
CLINICA
BOYACAS.A.S

Contratar la prestacion de
servicios de atencién
integral de salud en
Urgencias, Hospitalizaciéon
y demds exdmenes y/o
servicios necesarios para
los beneficiarios del
Servicio Médico
Asistencial del SENA
Regional Boyacd y otros
beneficiarios que
requieran los servicios en
la ciudad de Duitama-
Departamento de Boyaca.

Hasta el 30
de junio de
2026

VALOR
TOTAL:
$31.500.000

Minima
cuantia

CO1.PCCNTR.6423561
de 2024

UNASALUD UT

Contratar la prestacién de
servicios de atencién
integral de salud en
Urgencias,
Hospitalizacién, Unidad de
Cuidados Intensivos y
demas examenes y/o
servicios necesarios a los
beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del
SENA Regional Boyacay
de otros beneficiarios que
requieran los servicios en
la ciudad de Sogamoso-
Departamento de Boyaca.

Hasta el 31
de marzo de
2025

VALOR
TOTAL:
$50.000.000

Minima
cuantia

CO1.PCCNTR.5021938

SOCIEDAD

Contratar la prestacién de

Hasta el 31

VALOR

Minima

GOR-F-012 V03
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servicios de atencion
integral de salud en
Urgencias, Hospitalizaciéon
y demds exdmenes y/o
servicios necesarios para
los beneficiarios del
Servicio Médico
Asistencial del SENA
Regional Boyaca y otros
beneficiarios que
requieran los servicios en
la ciudad de Duitama-
Departamento de Boyaca.

TOTAL: cuantia

$30.000.000

de marzo de
2024

de 2023 CLINICA

BOYACAS.A.S

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO
DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia para el afio 2025 un anlisis de la demanda en servicios de salud que
evidencian los siguientes resultados®:

&

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

ANALISIS DE LA DEMANDA

Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 60.789.255.459.244 Gasto Anual - ]
569,79 bilS96,85 bilS96,5 ... 595,85 biI595, 25 bilS69.79 .. Seleccione el afio:
2018 2019 2020 2021 202 023 )
$10 bi
$20 bi
Seleccione la Fecha
_ Fecha_firma
T
2 01/01/2020  12/05/2026
§5 bill 5
2025 Departamento de Entidad
2020
50 bill. et 2026 . Todas v
) ©
= kz\x‘"“o & o »0:"('0 & & N -\z\“\)‘r o« $0 bl
¢ o T HT 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 N -
< N ombre de Entidad (agregado)
Afio * ingrese el nombre sin tilde
Afio 2020 @2021 2022 92023 ®2024 ®2025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_I| 0 Buscar
X Contratos Total : [ seleccionar todo
Cantidad de contratos - Mensual 773173 Cantidad de contratos - Anual [] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSQS DEL SISTE...
T73A7 1,09 mill. 1,09 mill. 1,09 mill. 1,09 mill. 77317 mil D AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
[ AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
[ AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
0 mil w 02mil I AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA...
"
= Plataforma:
o
c SECOP_| SECOP_II
20 mil > -
= 0,1 mi Nombre de Entidad (plataforma)
w0 |2 * ingrese el nombre sin tilde
2
3 O Buscar
2022 [ seleccionar todo
omi R . X R N . . . N . [ ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
a° & .A 3 \ R s
o o @ T @ & \@*“‘ o \6@‘ &« 0,0 mill, - - [ ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
¢ o o ¢ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 [ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI
Afio [ ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
Afio 92020 92021 2022 ©2023 ®2024 @2025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP | [ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
M anc crunsaoia

6 Tomado de:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMijltNjZjZCOOYzA3LWI1MDMtMGEYNzImYWRiNDYxIliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2Ix

LTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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SENA

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
oo @C (Segmento / Famiia / Clase)
@ Valor @Contratos 2 Buscar
0,6 mill. - .
~ [ 81 - Servicios Basados en Ingeniera, Investigac...
~ [ 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
S40biL. ~ [ &3 - Senvicios Piblicos y Servicios Relacionados..
~ [ 84- Servicios Financieros y de Seguros.
4l ~ Bl 85- Senvicios de Salud
@ ~ [ 86 - Servicios Educativos y de Formacién
s = ~ 1 00 - Sanicine ds Vizize Alimantaridn Alnizmis
® =]
= < n
$20bill. 8 Valor contratado:
02 mill. 50 $4.948.735.040.000
s0b1, 0.0 mil. Modalidad de seleccion
§510-Servicos  §512 - Préctica  B515 - Servicios 8511 - 8513-Ciencia 6516 - Servicios 8517 - Sevicios 8514 - Medicina
integrales de médica  alimenticiosyde  Prevenciony médica, de demuertey  altemativay 5
salud nutrician control de nvestigaciony  mantenimiento,  soporte al holistica e =
enfermedades  experimentacion  renovaciony  fallecmiento
reparacion de 5
conpa médics Directa Especial
quirirgico
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2020 2021

8510 - Servicios integrales de salud 139602 $17.313.658.392.142 2481% 160882 §6.737.469.117.289 9,65% 10

1 8512 - Practica médica 28958 $2.975 445023 847 4.26% 34996 $2.170.868 669.580 311% 2
8515 - Servicios alimenticios y de nutricién 1312 $427.106.086.300 0.61% 1576 $559.705.433.325 0,80%
8511 - Pre y control de enfé dad. 8276 $305.841552 287 0.44% 8580 $366.933667.728 0,53%
8513 - Ciencia médica, investigacién y experimentacién 838  §126.052723522  0.18% a1 §94.181.945482  0,13%
1 8516 - Servicios de mantenimiento, renovacién y reparacion de equipo médico quirdrgico 2048 $103497526980  0.15% 2081 $90.335.268.480  0,13%
1 8517 - Servicios de muerte y soporte al fallecimiento 506 $17.608.727.267 0,03% 448 $18.054.517.477 0,03%
! 8514 - Medicina alternativa y holistica 35 52583366509  0.00% 54 $2.204.923.321 0,00%

Total 181575 $21.271.793.398.854  30,48% 209438 $10.039.753.542.682 14,39% 13

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor P Buscar Proveedor Proveedor

[ Seleccionar todo

SE|ECCIOnadO Q ISRAEL VALENCIACAMACHO

$69,79 bill. 773,17 mil

No identificado

Valor Total Estimade por Proveedores

JOHN ESTIVEN MARIN RODRIGUEZ $5,0 bill.
aea wmitena raiaroe 1saza. [
nospaL miuTar centraL [T

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS ¥ MATER... [N

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENE... [N

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCl... m
Salud Integral MAISFEN

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES... m

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD CENTRO O... [

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE Est [

EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL URBANO ¥ RU... [

Praveedores

$5 bill.
Valor Total Estimado

50 bill.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

5023 bill. _

033%)

50,73 bill (1,05%) — ®Cundinamarca

e $25,58 bill. (37,09%)
@ intioguia

®Valle del Cauca
@ Santander
®Magdalena
®Meta
®Risaralda
®Balivar

@ Atlintico
®Cauca

®Huila

®Talima

$2,9 bil. (4,21%) —

\

il (12635 —
$8.73 bill. (12,65%) \— $9,67 bill. (14,03%)

Numere de Contratos per Proveedores

RED FARMACEUTICA SAS
SYMES SAS 0,7 mil
DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS 0.5 mil

DisorosLan sa TN
FARMACERES SA
COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA COHAN
COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA (COHAN)
CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CL...
SYNLAB COLOMBIA SAS [T
coran [
DISWIFARMA SAS
ASOCIACION GREMIAL AGESOC [T

Praveedores

Nam,

Origen de Proveedores

027 mil _
1,75 mil (1,08%) (8,7%)

2,38 mil (147%) —, _ug

2,61 mil (1,61%) —

3,22 mil [1,99%) —

— 3658 mil (22,63%)

16,67 mi
(1031%)

575 mil (3.56%) — " 13,68 mil (8.48%)
6,76 mil (4,18%) —

I ] 573 mil 5.4%)
7,15 mil (4:42%)
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1,2 mil

1 mil
ero de Contratos

Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota
®Cundinamarca
®Antioguia

®Santander
®Magdalena

®Valle del Cauca

®Meta

®Tolima

®Narifio

®Huila

®Norte de Santander
®Boyaca

®Caldas
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@Valor @Contratos $40 bill. 536,65 bill
0&mil. Modalidad de Seleccign
N ; @ Concurso de Méritos
8 $30bill.
o $25.03 bi @ Contratacion directa
£ 2 .
P 04m 2 @ Licitacidn obra publica
$50bi @ o
5 2| | = s20bil ® Licitacion Publica
k=l g =2
= HEL ® Licitacion Publica Acuerdo Marco de P..
8| =
02m T‘; Minima cuantia
> $10bill. §8,11-hill.
®Régimen Especial
[ [ ———
Nacicnal Extranjero Especia Directa Competitiva
Crigen Modalidad general

De acuerdo con €l articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMEIA COMPRA EFICIENTE - @
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) it ,\;Mium

de Contratacién Piiblica
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente

En procesos de seleccidon que la entidad ha desarrollado en los ultimos afios para satisfacer la necesidad
descrita, los prestadores que han presentado oferta formal al proceso de seleccidon han sido personas
naturales y personas juridicas formalmente constituidas y que tienen como actividad econdémica servicios de
hospitalizacion.

5. CONCLUSIONES

El sector analizado para la adquisicién de los servicios requeridos por la entidad tiene como resultado que
existen personas naturales y juridicas especializadas en ofrecer los servicios objeto del presente analisis, en el
lugar donde se pretende dar su ejecucién existe multiplicidad de oferentes, por lo tanto, la entidad podra
cumplir el objeto contractual del contrato a suscribir, asi como asegurar de manera correcta su cumplimiento
pese a no haber mayores riesgos.

De acuerdo con lo anteriormente concluido en el presente Andlisis del Sector, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, da cumplimiento de su Misidn Instituciona ajustandose a las normas que rigen los
procesos de Contratacion Estatal.

Adicional a las conclusiones mencionadas a lo largo del documento, segtn lo analizado, el futuro contratista
debera cumplir con unas caracteristicas técnicas especiales que deben ofrecer los proveedores del servicio de
hospitalizacién, urgencias y demds examenes a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial que sean
remitidos por el médico Asesor del SENA Regional Boyaca en la ciudad de Duitama — Departamento de Boyaca.

El presupuesto del contrato sera hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($25.000.000) M/CTE., IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
25
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directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental y/o municipal o de caracter
legal.

Lo anterior de conformidad con los valores promedios arrojados por el estudio de mercado realizado con base
en las cotizaciones presentadas por diferentes proveedores, el cual hace parte integral del presente
documento.

Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebracién y ejecucién del
Contrato, asi como el valor correspondiente a la prima de Garantia Unica y sus modificaciones seran por
cuenta del Contratista.

El anterior estudio econdmico del sector se elaboré tomando como fuente la pagina del SENA, pdginas web
de entidades estatales de Boyaca y Bogota, fuentes del DANE y de la Supersociedades, SECOP, asi como algunas
paginas especializadas en el area, lo anterior, en aras de materializar los principios de planeacidn, de
responsabilidad y de transparencia consagrados en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

Dado en Sogamoso, a los veinticuatro (24) dias de septiembre de 2026.

Firmado digitalmente por

GRANADOS GONZALEZ
LILIA YANETH
Fecha: 2026.09.24

135321-0500°
LILIA YANETH GRANADOS GONZALEZ
Directora (E) Regional

Elaboré: Rosa Edith Parra Ledn — Profesional Oficina Gestion Contractual ﬁ_
Revisé componente técnico, econémico y financiero:

Yohana Andrea Nifio Cardenas — Profesional GO4 — Servicio Médico Asistencial i}’w

Revisd: Sandra Carolina Guarin Higuera — Profesional Oficina Gestién Contractual &2

Vo.Bo.: Edwin Eddaly Sibo Ortiz— Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (
&
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