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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES Y LA
FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIAS

PROCESO N° SAN-CA-003-2026 CON CONSECUTIVO CONTRACTUAL NO. 132 DE 24 DE
SEPTIEMERE DE 2026

MUNICIPIO DE SAN ANDRES — SANTANDER
NIT: 890.207.022-1

CONTRATANTE: FREDY ANTONIO RAMIREZ ORTIZ — ALCALDE MUNICIPAL
C.C. N° 13.874.026 DE BUCARAMANGA S/DER.
FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIAS
_ NIT: 900.552.128-7 o
CONTRATISTA: RIL FERNEY HENAO DIAZ v
C.C. NO. 91.293.992 DE BUCARAMANGA
“AUNAR ESFUERZOS:PARA GARANTIZAR LA ATENCION, EL APOYO Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOSADULTO MAYORES, EN CONDICION DE
OBJETO: VULNERABILIDAD EN LO RELACIONABO A LA ALIMENTACION, SALUD
: PRIMARIALY, ASISTENCIA PSICOSG)C!AL QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA EN ELf ‘MUNICIPIO DE SAN ANDRES
SANTANDER:, i)
TREINTA'Y:CINCO (35) DIAS DE PRESTACION DE SERVICIO, PLAZO QUE
PLAZO: SERAICONTADO A PARTIR DE LA FECHA%EN .QUE SE SUSCRIBA EL ACTA
DE INIGIACION. ;1 « ¢ W

CIENT@ CUARENTA Y CINCO MlLLONES%BGSCIENTOS VEINTITRES MIL
CUATR%CIENTOS NOVENTA Y,/ UN" PESOS MCTE ($145.223.491)
dlstrlbtiidos asi: ARORTE DEL. MUNIC]P!O P@R VALOR DE CIENTQ TREINTA
VALOR: Y DOS, MILLONES VEINTIUN MIL CIENTOSETENTA Y CINCO PESOS MCTE
{$132. 021??1 75,00) Y AF’G)RTE ‘DEL ASOCIADO FOR VALOR DE TRECE
MlLLONES%&DOSCIENTOS IOS, MIL. TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS
MCTE ($13*202"316 00) 5" hoemnt”

ity AR e

FECHA CONVENIO: | 24 DE SEPT[EMBRE DE‘:2026’ i

SUPERVISOR: SECRETARIA DE DESARROLLO

Entre los suscritos a saber, FREDY ANTONIO; RAMIREZ ORTIZ mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania ndmero 13.874.026 expedlda en Bucaramanga, en su-condicion de Alcalde Municipal
en ejercicio del cargo para el cual tomé posesion segun. consta-en Acta N° 001 del dia 30 de Diciembre de
2023 de la Notaria Unica del Circulo de San Andrés, Santander, protocolizada mediante Escritura Publica
Numero 001 del dos de Enero de 2024 de la misma Notaria, debidamente facultado para celebrar convenios
y contratos en virtud de la constitucion y la ley, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
SAN ANDRES, SANTANDER, Nimero de [dentificacion Tributaria 890.207.022-1 y quien para efectos de
este convenio se denominara el MUNICIPIO, y por la otra FERNEY HENAO.DIAZ identificado con C.C. No.
91.293.992 de Bucaramanga, actuando en nombre y representac:on de la FUNDACION MANANTIAL DE
EXPERIENCIAS identificado con NIT No, 900.552.128- 7, debidamenite facultado para contratar y quien para
los efectos del presente documente se denomina LA ESAL o ASOC]ADO hemos acordado celebrar el
presente convenio de Asociacion de prestacion de servicios para atencmn de adultos mayores — centro vida
que se regira por las leyes pertinentes a su naturaleza juridica y, en especial, por lo acordado en las
clausulas que a continuacién se citan, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. ) Que existe Informe
de conveniencia y oportunidad con el cual se sustenta la necesidad de contratar el siguiente objeto “AUNAR
ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION, EL APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
ADULTO MAYORES, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LO RELACIONADO A LA
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ALIMENTACION, SALUD PRIMARIA Y ASISTENCIA PSICOSOCIAL, QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”, suscrito por la
Secretaria de Desarrollo Municipal como oficina gestora. 2) El presupuesto oficial del proceso ascendié a
la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES VEINTIUN MIL CIEN SETENTA Y CINCO PESOS MCTE
($132.021.175,00), los cuales se encuentran respaldados econdmicamente por el Certificado de
disponibilidad presupuestal 26-00594 fechado de agosto 20 de 2026 con cargo a los rubros y
denommac:ones sgwentes:

Servicio de atencion y

2.3.2.02.01.009.41.0 | proteccidn infegral at ESTAMPILLA PRO
3.01 Adulto Mayor — ADULTO MAYOR $ 54.000.000,00
Centros Vida 70% 2
e - : FTRANSFERENCIAS
proteceién nteqralaf | _ CORRIENTES DE
2'3‘2‘02:3? ;;‘009'41 0 e £ Adulto Mayor — g-lc-)i]A[?ﬂEES[tI{TI{IE;\%IIDghSI $ 17.554.388,00
[y vida79% | EsPECIEICALEGAL
26-00504 ’}‘éi Resolucion 00345
£ %@f e SOy DEL GOBIERNO
A Del 2% | % i Bt ~ GENERAL
Evndig I/ 17Servicio de atencién y | RECURSOS DE
2.3.2.02,01.009.4% m%f proteccién integral al BAMNC%@ONDO $ 11.632.499.96
306 ol Adulto Mayor— ESTAMPILLATPRO DR
T Centros Vida 70%. 7 ANCIANO
: "z,‘ L e ;’ OTRAS!
l; Servicio de atgr\mlt).‘rljySW e TRANSFERENCIAS
’é % & proteccién |ntegral al t ’ CORR[EﬁTES DE
2.3.2.02.01.009.41.0 OTRAS ENTIDADES

;z;ymAdultqw[\ﬁgyor — {%?@CON DESTINACION $ 18.836.277,00

3.08 W -uv
"Centros Vida 70%.-"*| HESEERIT oa | EGAL

Resoluclon 006174 t I DEL GOBIERNO
*e--*'“*?’ by By * GENERAL
Exes s

3) Que dado el objeto a contratar, el mismo se encuenf[a en%ﬁrcado como un PROCESO COMPETITIVO
DE QUE TRATA EL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017, para lo cual el Municipio de San Andrés
publicd en el SECOP Il, la respectiva invitacion publica, identificada con el nimero SAN-CA-03-2026, cuyo
cbjeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION, EL APOYO Y ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS ADULTO MAYORES, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LO RELACIONADOQ
A LA ALIMENTACION, SALUD PRIMARIA Y ASISTENCIA PSICOSOCIAL, QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER" 4) Que se llevé a cabo
el proceso de contratacién de acuerdo con lo estipulado por la ley, habiéndose presentado los siguientes
proponente:

FUNDACION NUEVO .  900780496-1 . YAIR ANTONIO MARTINEZ
" AMANECER COLOMBIA o | PALACIOS
Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa —
Calle 6 No. 4 - 07 Barrio El Socorro o
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2 FUNDACION ~ ~ 'NUEVO ] 900.552.128-7 | FERNEY HENAO DIAZ
MANANTIAL DE |
EXPERIENCIAS

5) Que luego de que se realizé el informe de evaluacién, traslado del informe de evaluacién, e informe de
evaluacion definitivo, a los dos (02) oferentes del cual solo se encontrd habilitado técnica, juridica y
financieramente fue: FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIAS identificado con NIT No. 900.552.128-
7. 6) Que luego de publicado informe de evaluacién y surtido el traslade del mismo informe, se pudo
constatar que se debe adjudicar al proponente ubicado en el primer lugar del orden de eleglbllldad la cual
corresponde al FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIAS identificado con NIT No. 800.652.128-7,
representada legalmente por el FERNEY HENAOQO DIAZ identificado con C.C. No. 91.293.992 de
Bucaramanga, la cual asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($145.223.491) distribuidos asi:
APORTE DEL MUNICIPIO POR VALOR DE CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES VEINTIUN MIL CIEN
SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($132.021.175,00) Y APORTE DEL ASOCIADO POR VALOR DE
TRECE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($13. 202.316,00)
incluido todos los gastos direcios e mdlrectos ‘inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, valor
que es inferior a la dispenibilidad presupuestal ajustandose a'loiexigido en la invitacién publica y al Decreto
092 de 2017. 7) La Adm:nlstramor;;Mummpal de San Andrés, estd al servicio de los intereses de los
habitantes del Municipio y de conformjdad con los principios del fﬁﬂlculo 209 de la constitucién Politica
Colombiana, y al tenor de las norm 'Iega]es wgentes desarroi!a st actividad con fundamento en los
principios de igualdad, :mparc:allda, buena fe, eficacia, eficiencial §economia celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contrad lic ?"e mterdlsmplmarledad “lo antenor sin perjuicio de la aplicacién de
los demas principios generales ywpecxales que rigen la actlwdad‘f%e la Administracién Publica, de los
servidores Piiblicos y contrat:sta‘?i eIgEstado 8) En virtud del pnnmplo ‘“de descentralizacion, el articulo 311
constitucional, establece que el @H&mmplo ‘es 14 entidad fundamental de la%msmn politico-administrativa del
Estado, al cual le corresponde pﬁﬁgtar los servicios ptblicos que deter%ge la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su, temtono promo@yﬁer la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural del sus habltantes y cumphr las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes. 9) Por su%parte el artlculo*314fde la norma%?ub -examine, sefiala que en cada
municipio habrd un alcalde, jefe de la admlmstraclon local y frepresentante legal del municipio;
segundamente el artlculo 315 dela’ mlsm&noma, determrna;quwe% son -afribuciones del Alcalde: “Cumphr y

,,,,,

dirigir la accién admlmstrativa del munic:plo asegurar@l cumpllmsento de [as funcrones yla prestacxon de
los servicios a su cargo; ordenar los gastos munlcipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto...” 10) En virtud de lo anterior, sé tiene que EIEI"@‘UI']ICIPIO de San Andrés - Santander, s una
entidad descentralizada de orden municipal, que cuenta con’ autonomia administrativa y financiera, su
representante legal es el Alcalde Municipal y por ello de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, es
el encargado de dirigir la actuacion contractual en la entidad territorial. 11) Ahora bien el Municipio de San
Andrés - Santander, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion, el cual consagra
como deber a cargo de Estado, la proteccion especial de las personas que por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, y en cumplimento del articulo 46,
que invoca como deber del Estado, la socxedad.y la famllla concurrir a la proteccion y asistencia de las
personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria. El estado garantiza
los servicios de seguridad social integral y el subsidio. alimentario en casc de indigencia, es asi como el
recaudo de los recursos producto de ia aplicacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor se
destinara, como minimo, en un setenta por ciento (70%) para la financiacion de los Centros de Vida, de
acuerde con las definiciones de la Ley 1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar de] Anciano, es por [o anterior que al tenor del articulo 8 de la
Ley 1276 de 2009, que modifict el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedd de la siguiente manera:
“Responsabilidad. El Alcalde Municipal o distrital serd el responsable del desarrollo de los programas que
se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo
de los mismos, la gjecucién de los proyectos que componen los Centros Vida vy los Centros de Bienestar
&) Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
O ?a;ll(fa 6 N% 148 38}; 78%1‘30 El Socorro o )
€(e10N0o. -~ . : fcaldia de San Andres Santander
alcaldia@sanandres-santander.gov.co - . GO0 o -.

o gﬁ%& it . s .




ALCALDIA MUNICIPAL Cédigo: PR-AGAFO-20.3.9
SAN ANDRES — SANTANDER Versién: 0.2
SECRETARIA DE GOBIERNO 2025
SitAndrés CONVENIO Pagina: 4 de 17

del Anciano y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a la gestién
por estos realizada”. 12) Se sustraen de la carta politica unos principios que se encuentran orientados a
ampliar el espectro de participacion de los ciudadanos en la vida politica, econdmica, administrativa y
cultural de la Nacidn, lo que conlleva a que las fundaciones sin animo de lucro puedan participar en la
gestién administrativa para cumplir los fines de ésta. Ahcra bien, en la interrelacion que existe entre la
ciudadania y la administracion es importante indicar que la Administracion, en sus decisiones y actuaciones
estd sometida al imperio del ordenamiento juridico y, en términos mas concretos, a los principios que
gobierna sus actuaciones y que se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.
13) Recuérdese que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la descentralizacion de funcicnes. Por lo anterior
es que la misma Ley 80 de 1993 ha establecido la existencia de regimenes contractuales diferentes que
permiten igualmente la vinculacién contractual de los ciudadanos con la Administracion Pablica, como lo es
el caso de las fundaciones sin animo de [ucro. Asi mismo, el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucidn Polftica faculta a los gobiernos Nacmnal Departamenta[ Distrital y Mummpal para gue con
recursos propios de sus presupuestos celehmren convenios con entldades privadas sin animo de [ucro y de
reconocida idoneidad, con el propésito desimpulsar programas ygactlwdades de interés publico, como'lo es
la atencidn a la poblacién. 14) El envejemmlento del ser humano es un,proceso natural, que comienza antes
del nacimiento y continua durante todo ‘el ciclo de vida, sin embargﬁgpo todas las personas envejecen de
la misma forma. La evidencia cnenth“ ca‘?descrlbe la calidad de wdax%, éiaxfuncmna]ldad durante la vejez que
estan directamente relacionadas CQI} jas oportumdades y pnvac:longs&que se han tenido durante la infancia,
la adolescencia y la edad adulta. %smos de v:dagyla exposicidn agfactores de riesgo v las posibilidades
de acceso a la promocion, prevencmn ¥ recuperacién de la enfennedad en el transcurso de la vida
[t ety
constituyen aspectos |mportantes alT momentg de evaluarla cahdad de v&azy funcionalidad del adulto mayor.
15) Conforme a lo anterior, Ios;jﬁ%dultos mayores requieren /de unaf: i'atencion integral que abarque
determinados aspectos psicosociales, lo que requiere hacer hmcaple{en la educacion enfatizando en la
lucha contra el sedentarismo, ur?%?adecuada nutncmn €l mantemmlen ozide la funcién cognitiva, la mayor
parttc:pacmn regular en actw:dadewsoma[es y\produc 1Sy | la pesqunsé‘[lprecoz y control de enfermedades
cronicas. 16) De otro lado, los adultos mayores constltuyen un grupo,con caracteristicas epidemiologicas
distintivas, que conllevan a mayorafgn;agllldad morbilldad y donde@}lgs aspectos nutricionales resultan
relevantes. Si bien, buena parte del:e@stado;ﬁde satuq ,enﬁ,ﬁedadesﬂaﬁi‘/anzadas se ve influenciado por las
condiciones y estilos de vida adoptados enla‘infancia’y la: juventud‘“ es comun observar en este grupo etéreo
dificuliades para realizar una alimentacién adecuada acorde con sus necesidades nutricionales. 17) Seglin
estudios las deficiencias nutricionales en general son atnbmdas a cambios en los procesos de ingestion,
dlgestton y absorcion de nutrientes, debido a alteramones en,dlferentes niveles del aparato digestivo. En la
vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del sentido del gusto, el olfato, la
dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresion y aislamiento social, que implica el tener que
camer solo, y a una reduccién en la variedad de alimentos, asociada con una menor disponibilidad de los
mismos por las condiciones econdmicas y sociales que afectan a este grupo de edad. 18) La Ley 1276 del
05 de enero de 2009, en bisqueda de proteger a las personas de la tercera edad (o adultos mayores)
identificados en el SISBEN, establecié un porcentaje sobre el recaudo que se realiza de la estampilla para
el bienestar del aduito mayor, consagrando en su articulo tercero, debidamente modificado por el articulo
15 de la ley 1850 de 2017, lo siguiente: “Auforizase a las asambleas deparlamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, Ia cual se llamard Estampilla para el bienestar del Adulfo

Mayor, como recurso de obligatorio_recaudo para conitribuir a la_construccién, instalacién, adecuacion,

dotacion, funicionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Ceniros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades tarritoriales.

El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros
Vida. de acuerdo con Ias definiciones de la presente ley: v el 30% resltante, a Ia dotacién v funcionamiento

de fos Gentros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse
a través del sector privado y la cooperacién_infernacional” (subrayado propio). 19) En virtud, de esta
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disposicién el Municipio de San Andrés cuenta con los recursos provenientes del Recaudo de [a Estampilla
Pro-anciano para el bienestar del Adulto Mayor, por un valor correspondiente a la Inversién Centro Vida
70% del presupuesto del Municipio de San Andrés, 20) Ahora bien, de acuerdo con el plan de desarrollo
del Municipio de San Andrés, se da la necesidad de realizar un convenio cuyo objeto es el “AUNAR
ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION, EL APOYO Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
ADULTO MAYORES, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LO RELACIONADO A LA
ALIMENTACION, SALUD PRIMARIA Y ASISTENCIA PSICOSOCIAL, QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER". 21) Se debe tener en
cuenta que existen Instituciones o centras de atencidn para personas mayores, los cuales son centros que
ofertan servicios y programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna,
activa, autéhoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias en lo social, econémico,
espiritual, fisico e intelectual, que fomentan la actividad fisica y la alimentacién sana, desarrollando
actividades lidico recreativas, de capacitacion y de proteccién del ambiente. Esos centros se estructuran
reconcciendo a las perscnas mayores como sujetos de derecho y agentes de desamollo, en lo posible
manteniendo y fortaleciendo sus lazos famlllares y sus redes de apoyo social. 22) De acuerdo con el
contexto que trae la Ley 1276 de 2009, seﬁtlene en c.uenta las siguientes modalidades de centros de
atencion: 1, Centros de Proteccién tamb[én Ilamados de brenestar o centros residenciales para las personas
mayores, Son centros destinados a vgylenda permanente o temporal de las personas mayores, donde se
les brinda servicios de hospedaje, algﬁnentacmn recreacion, act:vndades lidicas, productivas, culturales y
de cuidado integral, espemalmentescuando presentan un gran indicede: dependenc:a A estas inslituciones
son las gue se refiere la Ley 127§%§deﬂ2009 para premsar que hamﬁggiljas%se debe orientar los recursos del

30% del recaudo de [a estampllla. Centros dia*d'vida para’persona: %ayor Esta modalidad de centro
prevista en la Ley 1275 de 2009*”* : sga misma denominada Centro dfé’%c tada por la Ley 1251 de 2008, en
su art. 3, al precisar que son mstltucmnes destinadas al cmdado, blenestar integral y asistencia social de
los adultos mayores que prestanwgus servicios en horas dlurnas y que Ié Ley 1276 de 2009, define como
“conjunio de proyectos, procedfr%entos y protocolos e mfraestructurmzﬂsma técnica y administrativa
orlentada a brindar una atencxongnfegral durante el dia,. a los adultos %ayores haciendo una contribucion
que impacte en su calidad de vidaly 'ybienestar*, 23) De acuerdo con las dlsposmlones del Ministerio de Salud
y proteccmn soclal se puede autorJzar para celebrar convenios corﬁent[dades sin animo de lucro con
experiencia en atencién de las personas mayores de los”" niveles [y, llidel Sisbén. Estos convenios deben
celebrarse con instituciones Iegalmentefconstltmdas*yfautonzadasipor la secretaria de salud del Distrito o
Municipio donde presten los servicios, conforme a Jos requ:sntos EXIQIdOS enlaley 1251 de 2008 y 1315 de
2009 y demas estandares y lineamientos del Mrmsteno dE salud y Proteccién Social. 24) Ef art. 7 de la Ley
687 de 2001 sobre este particular dice: “Art.rculo 7 Tas ent:dades territoriales autorizadas por las Asambleas
Departamentales, Concejos Distritales y Mumc:pales que ~adopten la estamprlla y recauden los fondos
provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podrén suscribir convenios con entidades de naturaleza
privada, sin &nimo de lucro, que desarrcllen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccion
y asistencia de las personas de tercera edad”. 25) Para dar cumplimiento al objeto del contrato se hace
necesario celebrar un convenio de asociacién o cooperacion de interés publico con una entidad sin animo
de lucro que cumpla con los requisitos exigidos y asi satisfacer las necesidades de este segmenio
poblacional, de confermidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia. 26) Que el Art. 8
de la ley 1276 del 05 de enero de 2009, modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 establecid lo
siguiente: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en
la respectiva jurisdiccidn, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucién de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada
por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra
realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su

§J Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
O Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro e
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estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad. 27) Ahora, cabe
precisar que este tipo de apoyos o convenios de asociacicnes no deben entenderse que son susceptibles
de adelantarse bajo preceptos de la Ley 80 de 1993, por cuanto en esta el contrafista desarrolla las
obligaciones contractuales que le corresponden a cambio de una contraprestacién econdémica generalmente
monetaria. En esta contraprestacion, como es ldgico en una economia de mercado, va inmersa la idea de
animo de lucro, pues la ganancia que pretende obtener el contratista es consustancial a la celebracién del
contrato regido por la Ley 80 de 1993. Por esta razon, en este tipo de contratos los oferentes son, por regla
general, personas juridicas con animo de lucro. 28) Lo que se busca con el presente apoyo es colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punto de vista
ecandmico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razdn, en los convenios como el que se
pretende adelantar, los contratistas son personas juridicas sin anime de lucro, cuya finalidad es colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. En
este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades publlcas parﬂcnpantes y de las personas
juridicas sin &nimo de lucro. 29) En cuanto a Ia utilizacién de Sociedades sin dnimo de lucro, la Procuraduria
General de la Nacidn establecié que si puederg;ce!ebrarse este e tipo de contratacion con entidades sin animo
de lucro, lo cual se ve reﬂejado en su concepto de fecha 21 de. marzo de 2011, lo que hace concluir que es
viable este tipo de convenio. 30) Que;por disposicién legal “Los. Centros Vida se financiaran can el 70% del
recaude proveniente de la estampﬂ!aa@umcupal y departamental que%gstablece la presente ley; de igual
manera el ente territorial podra destmar 8 estos fines, parte de los T&,‘?UISOS que se establecenenlaLey 715
de 2001, Destinacion de Propos:to‘General y de sus.Recursos Prop:dség”para apoyar el funcionamiento de
los Centros Vida, los cuales podran*te?é#cobertura”sﬁ?fcrementes ¥ grad%ﬁsaies en la medida en que las fuentes
de recursos se fortalezcan, 31)é%iatenmon en los Centros Vida, par%%la poblacién adulta mayor, sera
gratiuita; el Centro podra gestlonmyuda y cooperaclon mternacmnal en 1 apoyo al adulto mayor y fijar tarifas
minimas cuando [a situacién socioeconémica dé! Adulto Mayor de mveles socioecondmicos mas altos, asi
lo permita, de acuerdo con la evaluacnon practtcada por el profesmnal%de Trabajo Social. Estos recursos
solo podrén destinarse, al fortalecim|ento dé los Centros Vida de la entldad territorial”. 32) Que la Ley 1315
de julio 13 de 2009, adicionada por Ja ley 1850 de 2017 1stablece las condtcmnes minimas que dignifiquen
la estadia de los adultos mayores en,los Centros de’ Protecclon Social ara el Adulto Mayor, Centros de Dia
Para Adulto Mayor o Centro Vida, e, Instltucmne’g& de Atencion, expedldas por el Ministerio de la Proteccion
Social, y €l articulo 2 contempla las agmen&gg defi nICIoneseARngny 20. DEFINICIONES., En la aplicacién
de Ia presente ley se tendran en cuenta’ lasvsrggfenfes def' niciones: Adulto Mayor. Es aquella persona que
cuenta con sesenta (60) afios de edad o masi, Cem‘ros’- de Profeccion Social para el Adulto Mayor.
Instituciones de Proteccion destinadas al ofrec:mrento’vde servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente o tempora! a adultOSsmayores Centros de Dia para Adulto Mayor.
Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistentia social de los adultos ma yores que prestan
sus servicios en horas diurnas. Instituciones de” Atencién. Instituciones puoblicas, privadas o mixtas que
cuentan con infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia
social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adufto mayor
en las diversas esferas de su promocion personal como sujetos con derechos plenos. 33) En virtud de la
necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta
ejecucion de los recursos, la administracién Municipal requiere realizar el proceso de escoger a la persona
idénea que redna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por
el sistema de proceso competitivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en espécial el Decreto 092 de 2017. 33) Por ser su fuente de
financiacién recursos de inversién de los proyectos que se relacionan a continuacion: 202500000021143,

“APOYO AL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE LAPOBLACION EN SITUACION PERMANENTE
DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES, SANTANDER.”
segun certificacion expedida por la Secretaria de planeacion, se encuentra contemplado dentro del Plan de
Desarrollo del Municipio de San Andrés Santander “SAN ANDRES CON ACCIONES 2024-2027", ast:
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| SAN ANDRES CON COHESION SOCIAL

28 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

viz| Atencidn integral de poblacion en situacion permanente
;| de desproteccion social y/o familiar

Servicio de atencidn y proteccion integral al adulto mayo

24) Que el ASOCIADO allegd enfre otros los siguientes documentos: Propuesta con todos [os sopottes
requeridos en la invitacién, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales y
formulario del registro Unico tributario y por medio del presente declara no encontrarse incurso de ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad. El presente convenio se rige por las siguientes: PRIMERA.
OBJETO Y ALCANCE DEL CONVENIOQ.xlas partes aqLu firmantes acuerdan destinar recursos
econémicos, fisicos y en bienes y servucuos para la ejecumén del “AUNAR ESFUERZOS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION, EL APOYO Y ASISTENCIA [NTEGRAL A 1.OS ADULTO MAYORES, EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD"EN LO RELACIONADO A, LA‘J(AL[MENTAC[ON SALUD PRIMARIAY
ASISTENCIA PSICOSOCIAL, QUE ACEN PARTE DEL PROGRAMA%QENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO
DE SAN ANDRES SANTANDER: N&%ge?acuerdo con el siguiente: aiganc‘e y obligaciones: ALCANCE DEL
OBJETO En desarrollo del objeto contractual el centro wdawsez‘com romete con €] municipic de San

'ﬁ<

SRR

]
T trhe)

EQUERIDO -

T

COORDINADOR / DIRECTOR .

APOYO ADMINISTRATIVO Y g 35 65
PRODUCTIVO

ACOMPARNANTE SOCIAL Y/O ) 1 35 65
PSICOLOGICO )

PROFESIONAL EN NUTRICION Y N

DIETETICA T 35 65
SERVICIOS GENERALES 2 35 65
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 35 65
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 35 65

&) Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa -
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro

Teléfono; 318 381 7743
alcaldia@sanandres-santander.gov.co
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PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA O
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES (ACTIVIDADES FISICAS Y
RECREATIVAS)

35 65

T

funcional

Espacio fisico

ke
- - (agua - Luz - gas
Servicios ptblicos p ;;’_,NétUral)* . %@ . 35 65
Y T
Desgaste y uso de muebles, materiales e ;
insumos no consumibles (mobiliarioly & ] 5 35 65
elementos para la disposicion defresiduos e i
sélidos) et Ems

N . . T
Elementos de aseo mshtuc:ona&fﬁg

Heitit
e N

Transporte para visitas

. DE

Pe

Alimentos (Minutas de acuerdo a los
requerimientos de energia y nutrientes
para el adulto mayor).

Alimentacion diaria
comprendida en
desayuno, media
mariana, almuerzo,
media tarde y cena.

35,00 65

% )

Oty Gy BY
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Servicio de cubrimiento exequial 35 65

Encuentro intergeneracional con
instituciones, familias, actividades 1 65
culturales, cumpleafios, entre otras

Actvidades diarias
enfocadas al arte y

Taileres de arte y oficio para mi vida desarrollo productivo

diaria desde las 30 65
capacidades
ocupacionales y
vocacionales

Despedida - jernada de cierre 1 65

(Cebillo de dientes,
jabén, crema, toalla, 30 65
gel antibacterial)

Elementos de aseo personal del adulto
mayor

La ESAL, deberd garantizar la ejecucion oportuna y efectiva de las actividades técnicas, logisticas y
operativas de cada uno de los componentes establecidos por la administracion, dando cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el convenio; asi como, las condiciones que se establecen en las
especificaciones técnicas, que hacen parte integral del mismo.

Con el presente se busca atender a 65 adultos mayores mediante el programa de CENTRO VIDA para la
poblacién del municipio.

El alcance del objeto del convenio que se planea suscribir consiste en ejecutar, brindar y cumplir como
minimo con las actividades que se enmarcan dentro de los postulados establecidos en el articulo 11 de la
ley 1276 de 2009 que modificé el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, respecto al programa centro vida. Con
reapertura gradual semi presencial, —

Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta
minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

€J Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa

O

Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro
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1. Alimentacidn que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de
manera especial para [os requetimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion,
Mediante la entrega de un paquete alimenticio que incluye media mafana, almuerzo y media tarde.

2. Orientacién Psicosccial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen, Estard a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores serén remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién
mas especifica, mediante atencién telefénica.

3. Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos mayores, prevenc[ég de enfermedades, deteccion oporiuna de
patologfas y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria,
entre otras, de patologias relacionadg,sfggjﬁ' la malnutrjciﬁ%{nedicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y ac}g@t;ges de la Seguridad Social-en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las norm: zg"corre-spcmdientes.

4. Aseguramiento en Salud. Sera'un \rsal en todos [os niveles d
mayores dentro de los grup%?ﬁ?%ﬁ

del régimen subsidiado. i

i

amplejidad, incluyendo a los adultos

e AT [ .v%%! TN I
tarios que‘define la segunwdai:giglal en salud, como beneficiarios

e EE

¥ s
]

Bl

. ' RN i i
roductivas de acuerdo con [os tal

5. Capacitacién en actividade
poblacidn beneficiaria.

tos, gustos y preferencias de la

bl fim S
6. Deporte, cultura y recreacion;; uministrado;po%pers"g“ﬁas‘capacitad
= Haiie o, 3

ki 5, ol i . .
7. Promocion del trabajo asociativo;de los adultos mayores para Iag%onsecucmn de ingresos, cuando ello

. s, o A TR e T
sea posible. B gl Sy SaEy
el e ey
8. Promocion de la constitucion de redes paraf’elf‘dpoy% permanente de los Adultos Mayores.
it i
. - S . . s
8. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad

nacional. .
10. Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial. .
Dando cumplimiento a la Resolucién 0024 del 2017, modificada por la Resolucién 055 de 2018, se requiere
que para el cumplimiento del alcance se cuente con el personal minimo que se requiere.

ALCANCE ESPECIFICO

1. Brindar una alimentacion adecuada (Incluyendo Media Maiiana (Industrializada}, Almuerzo
{Preparado), Media Tarde (Industrializada) a SESENTA.Y CINCO (65) adultos mayores del casco
urbano por CUARENTA Y CINCO (45) DIAS.
2. Contar con la minuta elaborada por el profesional idéneo (Nutricionista) que asegure la ingesta
necesaria de los niveles proteico calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones
de salud para el adulto mayor.
€) Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
) ‘?aﬁ? 6 N%é 3 8{};{ 78?41‘?;0 El Socorro :
eieiono,; , i) caldia de San Andres Santander
@ alcaldia@sanandres-santander.gov.co 8OO0 an
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3. Para dar cumplimiento con la Resolucion 0055 del 12 de enero de 2018, la PROFESIONAL EN
NUTRICION Y DIETETICA, debe determinar el estado nutricional de cada adulto mayor, toma de
peso, talla, estado nutricional, factores de riesgoe de los SESENTA Y CINCO {65) adultos mayores.,

4. Garantizar el acompaiiamiento Psicoldgico a los SESENTA Y CINCO (65) adultos mayores para
fortalecer su salud mental en el marco del aislamiento obligatorio y fortalecer sus redes, se debe
tener soporte de todas las intervenciones individuales realizadas, la cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. Estaré a cargo de un profesional en Psicologia quien desarrollara terapias personales y
grupales donde se oriente y capacite al adulto mayor. Cuando sea necesario, los adultos mayores
seran remitidos a las entidades de seguridad social para la atencién mas especifica.

5. Se debe garantizar el acompafiamiento permanente por UNA auxiliar de enfermerfa graduada, con
experiencia certificada en el manejo de adulto mayor, para garantizar el control y asistencia en la
ingesta de alimentos y medicamentos, toma de signos vitales y demas actividades propias de su
funcion,

6. Se debe implementar un programa dirigido a las actividades fisicas con los SESENTA Y CINCO
(65) adultos mayores, la cual abarcada promaocion de_&estllos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores prevencion: . de enfermedades, por un Fisioterapeuta
certificado. Incluye los elementos necesarios para cada'l tlpo dg gjercicio fisico.

7. Desarrollar actividades de caEaCItamon productiva y lidicas Sigue buscan instruir en diversas artes
y oficios, para promover eh,emprendlmzento a través dejlas:artes manuales y Iudlcas Se debe

realizar por una lnstructorafphgglﬁcada y se deben entrega% S\m

desarrcllo de dichas actlwdades L
8. Garantizar el aseguramlento*en servicios funebres alos SESE] A Y CINCO (65) adultos mayores,
medlante la adqu15|cu5n degpollzas exequlales i)

presupuesto anexa.
10. Todas las demas obhgac%gnes necesanas para el cabal cumpll
CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

VS’@

OBIGACIONES DEL ASOCIADO: @@? ,&ﬁw”
Zo

lgnto del objeto contractual.

o
o
i3

OBLIGACIONES GENERALES: = e
En desarrallo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002 Vi -cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIP]O al curnplimiento de los términos y
objeto convenidos. .

Cumplir en forma idénea la ejecucicn del contrato )

Prestar los servicios acordes con la descnpcnon y las especificaciones del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, yla Ley 828 de 2003, el Centro

Vida, debe acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,

riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar y Cajas de Compensacion Familiar.

5. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el conirato
que se suscriba.

6. Garantizar [a existencia del talento humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del
contrato, las obligaciones pactadas, los lineamientos técnicos y los estandares de la modalidad y
asegurarse que el personal cuente con la capacidad y habilidades necesarias para desempefiar sus
funciones con responsabilidad e idoneidad en cada una de las fases del proceso.

7. Cumplir con los lineamientos correspondientes a Ja modalidad de Centro Vida.

8. Suscribir la liquidacion del contrato.

Cal
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9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte det MUNICIPIO.

10. Hacer un archivo Unico y exclusivo con toda la documentacién del proyecto, mantenerlo actualizado y
disponible para el MUNICIPIO, cuando este o requiera.

11. Rendir cuentas al Municipio, sobre la inversién de los dineros aportados.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtin hecho,

14. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

15. Presentar al supervisor del contrato los informes que se soliciten en los términos establecidos.

16. Cumplir con todas las medidas de bioseguridad estipuladas por el gobierno nacional, departamental y
municipal.

17. Dar cumplimiento a las demas actividades definidas por la legislacién vigente, o requeridas por la
entidad, que sean de la naturaleza del presente contratoé;

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO AFRE

Ademas de cumplir las obligaciones prev:stas en la Ley, ElfMl?}nIC_!PIO se obliga especialmente a:

a. Vigilar la debida y @%onuna ejecuc:|on idonea dg! objeto del Convenio, ejerciendo el
respectivo control sobre la inversion y el cumpllmlenio de todas las obligaciones a través
del Supervisor de31gnado para el efecto por el Munlciplo debiendo expedir el documento
de cumplimiento az’%ahgfaccmn = ¥ 0

b. Reservar para ellConvenio los recursos necesanos ‘acorde al presupuesto para la vigencia
fiscal2026.  § i

¢. Suministrar la :nformacnon Necesaria y adecuada
cumplimiento de[&objeto del convenio.

d. Efectuarlos pag%g ‘estipulados en eliconvenio en la formgﬁ;pactada

e. Poner a dlsposnc:on del ASOCIADO ;bajo su’ ' autonomia y exclusiva responsabilidad la
infrasstructura fisu:a admlmstratwa{t hzca -y loglstlcag*éue se requiera para el desarrollo
de todas las actlwgades necesarias VE ograr ‘dar cabal ?ﬁﬁmpllmlento al ob]eto del convenio.

f. Las demas que sean; equendas para Ia,perfecta ejecumon del convenio.

a Asociada le solicite para el

ey

CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCIO L ob%o-dgﬁ%nvemo se ejecutara en el Municipio de
San Andrés Santander. CLAUSULA CUARTA:: PLAZO’@ETREINTA Y CINCO (35) DIAS DE PRESTACION
DE SERVICIO, PLAZO QUE SERA CONTADO APART[RsDE LA FECHA EN QUE SE SUSCRIBA EL ACTA
DE ENICIACION PARAGRAFO PRIMERO: VIGENCIA: La@lgenma del contrato sera equivalente al termino
de ejecucion de este y SEIS (06) meses mas.. s..Durante este’término EL MUNICIPIO, podra ejercer las
prerrogativas que la Ley consagra en materia contractual en favor de la administracion. CLAUSULA
QUINTA: VALOR DEL CONVENIOQ. El valor total del presente convenio es de: CIENTO CUARENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE
{$145.223.491) distribuidos asi: APORTE DEL MUNICIPIO POR VALOR DE CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CIEN SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($132.021.175,00) Y APORTE DEL
ASOCIADO POR VALOR DE TRECE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
PESOS MCTE ($13.202.316,00) incluido todos los gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento
satisfactorio del convenio. Los aportes realizados, se discriminan de la siguiente manera:

Los valores de los aportes del municipio se discriminan de la siguiente manera:

& Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
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1.COSTOSFiJosti |

‘iag . vwévﬁg% L
| Disipersonail b

E : et |
COORDINADOR /
DIRECTOR 1 $3.000,00| 35 65 $ 6.825,000,00
APOYO ;
ADMINISTRATIVO Y 1 $.1.600,00| 35 65 $ 3.640.000,00
PRODUCTIVO
ACOMPANANTE
SOCIAL Y/O 1 $1.850,00| 35 65 $ 4.208.750,00
PSICOLOGICO
PROFESIONAL EN
NUTRICION Y 1 $1.850,00| 35 65 $ 4.208.750,00
DIETETICA
SERVICIOS
GENERALES 2 $1.400,00| 35 65 $ 6.370,000,00
AUXILIAR DE
ENFERMERIA 2 $1.600,00( 35 65 $ 7.280.000,00
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS 2 $1.410,00| 35 65 $ 6.415.500,00
PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA O
EDUCACIO(I;I FISICA,
RECREACION Y
DEPORTES 1 $1.900,00| 35 65 $ 4,322.500,00
(ACTIVIDADES
Fisicas Y
RECREATIVAS)

e

Espacio fisico funcional . $ 1.137.500

Servicios publicos I(’\?gtLll.l?a-l)Luz “g8s 1 $740,00| 35 65 $ 1.683.500

Desgaste y uso de
muebles, materiales e
insumos no consumibles
(mobiliario y elementos
para la disposicidn de
residuos solidos)

€3 Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
O Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socorro -

Teléfono: 318 381 7743 - OO Idia de San Andres Santand
alcaldia@sanandres-santander.gov.co BOO encatiade san Andres Santancer

$313,00f 35 65 $ 712.075
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Elementos de aseo $600,00| 35 65 $ 1.365.000
institucional

Transporte para vusstas $5.500,00| & 65 $1.787.500

T e R TR e
‘ om%smésﬁ%ms | s ieeet sﬁsa 557500,

Joiy ettt
53 1:Beneficia ios!
[

Alimentos (Minutas de | Alimentacion diaria

acuerdo a los comprendida en

requerimientos de desayuno, media $ 29.000,00 | 35,00 85 $ 65.975.000,00
energla y nutrientes mafiana, almuerzo,

para el adulto mayor). media tarde y cena.

S W%ﬁ SRR, gg' P T SRR %:ge‘ B \% %Sit%
%%%'@%g B“TOTALW-COSTOS VKRiABLES A%E]MENTACIQN 2:865: 975;000“%%%

i ’%@N ﬁiﬁﬁ Nfi'meroﬂ, | ValorTotall |
i Na[orD]ama re RS S
KA % et msz Benef’claﬂo >otizacior

Servicio de cubrimiento
exequial - $1.200,00 35 65 $ 2.730.000,00
Encuentro
intergeneracional con
instituciones, familias, $ 35.000,00 1 65 $ 2.275.000,00
actividades culturales,
cumpleafios, entre otras

Actvidades diarias 7]

enfocadas al arte y, =

. desarrollo

Talleres de arte y oficio
para mi vida diaria productlvg desde $3.418,00 30 65 $ 6.665.100,00

las capacidades

ocupacionales y

vocacionales
Despedida - jornada de $36.000,00] 1 85| $2.275.000,00
cierre
Elementos de aseo {Cebillo de dientes, -
personal del adulto jabén, crema, toalla, $ 1.100,00 30 65 $ 2.145.000,00
mayor gel antibacterial)

3
o T T
COSTOSVARIABLES | 316109010000,

ety @%%KPO& RTE DEL MUNICIPIO |1$/132 021:175.00.
O Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
O _?a;ll? 6 N% 1% 33? 78_?530 El Socorro , o .
eléfono; ' Idia de San Andres Santand
aicaidla@sanandres-santandergcv co E _ QOO ancaldiace il
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Los valores de los aportes del Asociado se discriminan de la siguiente manera:

ITEM DESCRIPCION VALOR
1 |GASTOS ADMINISTRATIVOS (PAPELERIA, CONTADOR) $ 4.554.000,00
Z  |PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL $ 2.780.160,00
3 |PROFESIONAL EN DEPORTE Y CULTURA $ 3.088,16
4 |LOGISTICA DE ACTIVIDADES SOCIALES PARA EL ADULTO MAYOR $ 2.780.000,00

AGION, p que
cuando por Circunstanmas especiales, calificadas previamente por el Supervisor, haya necesidad de
modificar ef valor o la duracién del presente contrato, celebraran un contrato modificatorio de acuerdo a las
disposiciones legales. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO O ENTREGA DE LOS APORTES. EI
Municipio entregara los aportes a la ASOCIACION, previa suscripcién del acta de inicio de [a siguiente
manera: Mediante acta parciales de ejecucion, una vez entregado el informe de actividades e informe del
supervisor. NOTA 1: PAGO Y SUJECION A'AS: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los
cuales esta obligado EL MUNICIPIO se“ealizaran dentro deglos SESENTA (60} dias siguientes a la
radicacién de la obligacién contraida.en la Tesoreria DEL MUNEC]P[O previo el lleno de los requisitos yfo
documentos soporie a que haya Iugar-@E[ pago de las sumas de dmeroﬁque EL MUNICIPIO, debe cancelar
en virtud del contrato, se suborqur ‘gs apropiaciones en el respe“ ‘vg presupuesto y al programa anual
mensualizado de caja PAC. NOTA DEDUCCIONES EL CONT; T;ISTA autoriza al MUNICIPIO, para
gue, por conducto de su Tesoreria. neral; efectue del'f primer desembo]so a su favor las deducciones por
concepto de los gravamenes Iegale 5 que hubiere lugar, teniendo en%j?ue&gta para la respectiva deduccion,
los parametros que para tal efecio haya establecido la dlSpoS[CIOI‘l que:dio origen al gravamen, distintos a
los ardenanzales los cuales debe%@g ser cancelados porel contratlsta NBTA 3: En caso de que el Asociado
no realice actas parciales de ejecucion se, asurrie que se reahzara unag@umca acta de pago al finalizar la
efecucion. PARAGRAFO PRIMERG Para el pago, establecndofLa ESAL debe presentar la cuenta de cobro
o factura, segun sea el caso, si es* factura esta*deb}qegcontener los reg u:snos establecidos en el Estatuto
Tributario, en el Cédigo de Comercm y demaswnormas que lo modn‘" iguen, adicionen o aclaren.
PARAGRAFO SEGUNDO: La ESAL debera acreditar el cumpllmlento de sus obligaciones parafiscales
frente al Sistema de Seguridad Somaﬁilntegralﬁ"”@ajaszgdegcompensacmn familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, mediante certificacion expedldéngponmei ‘Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondientes al pericdo que se paga; en cumpllmlento :a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 100°de 1993, Decreto 1703 de agosto 2'de 2002 y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se
debe hacer constar que la informacién contenlda en las dec]arat:lones de autoliquidacién de aportes al
sistema y en particular la relativa a los afiliados y [a correspond:ente a sus Ingresos Base de Cotizacidn es
correcta y que no se encuenira en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor
general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago
de los aportes a los sistemas de salud, pensiéon ARL y Parafiscales. PARAGRAFO TERCERO:
DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por canducto de la Tesoreria, efectie de los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales y legales a que
hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los pardmetros que para tal efecto haya
establecido la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO CUARTO: SUJECION DEL PAGO A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. bLos pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO, se
realizaran previa radicacion de la orden de pago u cobligacidon contraida en la Tesoreria General, una vez
agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del
MUNICIPIO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales o financieros cotrespondientes a la
constitucion de vigencias futuras, reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del
presupuesto, sin los cuales no se podré efectuar ningtin pago, asi como las condiciones o montos
autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.

CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIA: El contratista debera constituir a favor de EI MUNICIPIO DE SAN
ANDRES como mecanismo de cobertura del riesgo, una garantia de conformidad con lo establecido para
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el efecto en el Decrete 1082 de 2015. De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015, la. Garantia de cumplimiento del convenio debe cubrir:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

#.CARACTERISTICA [ iiie

YZCONDICION: i e

Cualguiera de las clases permitidas por el artictlo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase Contrato de seguro contenldo en una péliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, {ifi)
Garantfa Bancaria.

Asegurado/ .

beneficiario MUNICIPIO DE SAN ANDRES identificado con NIT No. 890.207.022-1

=~ AMPARO

“VALOR _
* ASEGURADO-

" VIGENCIA

KN 3w el

~  .DESCRIPCION- . _

“n
g

Este amparo cubre a la Entidad
Eslatal de los perjuicios derivados de:
El Incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable  al  contratista; El

Cumplimiento del

Contrato

Por el términc de
duracién del Contrato y

cumplimiento tardlo o defectuose del
oogtralo. cuando el incumplimiento es
Imputable al contratista; Los dafios

Velnle por ciento
(20%) del valor del
convenio

Amparos, vigencia y
valores asegurados

cuatro {4) meses mis
4 Py imﬁytables al contratista por entregas

“&f i sparciales de la obra, cuando el
contrafoino prevé eniregas parciales;

i . y Ef pago delvalor de las multas y de

la clavisula penal pecuniaria.

Este amga}jd;g&ﬂbre a la Entidad
% Por el término dé
‘duracion del contrata y

elﬂjlcios derivados de Veinte por clento
: i (20%) de! vaior del
" cligtro (4) mesasmas”

convenio

s on
calidad del servicio

Tomador

=

Para las’personas jurldicas; la garantia debera tomarse coriiel nombre o razén social y tipo societario
que ﬁgqtége;h el Certificado de Existencia’y Represanzadién Legal expedido por la Camara de
Comercio réspectiva; y no sélo con su sigla, a no-ser quefen’el referido documento se exprese que
la saciedad;podra denominarse de esa manera: :

No se aceptan garanifas a hombre:del. representante jlégal o de alguno de los integrantes del
consorcio:Cuando el contratisiassea tna Unién Temporalo, Consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacién de’cadajtno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura p!@L‘i:[gf’(unién temporal, consorcio). la garantia
debera serﬁogg[ggwda por todos;los integrantes del Coritratista, para lo cual se debera relacionar
claramente Iosiirjggglféhtés;.v,;sLgrﬁidar‘ggif;igégigpiyépo;gentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los olordantes: misima, "~

Informacion necesatia
dentro de la pdliza

Niimero y afio del conveniowic % s hadids
meroy h THE WaE

Objeto del convenio T e

Firma del representante legal del Contralista,

En caso de no usar centaves, los valores debén aproximarse al mayor Ej, Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CLAUSULA OCTAVA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. El Municipio
pagara el valor comprometido en el presente convenio con cargo al presupuesto de gastos del Municipio,
segun el certificado de disponibilidad presupuestal a la vigencia 2026 n(imero CDP 2026-00594 fechado de
agosto 20 de 2026 . CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL CONVENIO. La supervisién del presente
convenio sera ejercida por parte del Municipio, a través de la Secretaria de Desarrollo, quien controlara su
correcta ejecucion y cumplimiento. CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO:
Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporatmente la ejecucion del convenio mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los
efecios del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION.
El cuerpo de Bomberos Voluntarios de San Andrés no podra ceder el presente convenio, sin previa
autorizacion escrita de EL MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONTRATACION. el asociado
podra contratar todo aquello que no impligue la ejecucion de la totalidad del presente convenio, previa

autorizacién del Municipio. CLAUSULA D

CIMA TERCERA. CONTROL FISCAL. El control fiscal de la

confratacion se ejercera por los organismos gue establece el articulo 65 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El Asociado mantendra indemne a la entidad de los reclamos,
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demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a personas o
propiedades de ferceros ocasionados por el ASOCIADO, sus subcontratistas o proveedores durante la
ejecucion del Convenio y su permanencia en la misma, CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO. Ei Presente convenio se liquidara de comtn acuerdo entre las partes dentro de los cuatro 4)
meses siguientes a la terminacién del convenio. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas ¥
poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El representante legal de la ESAL afirma bajo [a gravedad del juramento que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar
previstas en la Constitucién palitica, en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, y demdés disposiciones a la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION__DBE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. De conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1.993, las partes buscaran
solucionar en forma 4gil, répida y directa las diferencias y discrepancias gue puedan surgir en la actividad
contractual a través de los Mecanismos de Solucidn Directa, tales como la conciliacidn, amigable
composicion y transaccidn. En consecuencia, en el evento que surjan diferencias entre las partes, por razén
0 con ocasion de la celebracion, ejecucién odiquidacion del presente convenio , las mismas podran buscar
mecanismos de arreglo directo, para lo cudl dispondran de'un término de treinta (30) dias habiles contados
a partir de la fecha en que cualquieraggu;é;ellas manifieste por escrito'stiinconformidad a la otra. Dicho término
podra ser prorrogado por mutuo ag;gagggo. CLAUSULA DECIMA QQQAVA. PERFECCIONAMIENTO. EL
presente convenio se perfecciona:con la firma de las partes intervinientes. Para su ejecucion se requiere:

1) El correspondiente registro presu%ﬁgﬁta[. 2) Aprobacion de la G%!‘aanf?a Unica por parte de la Secretarfa

g

de gobierno. CLAUSULA DECIMA'NOVENA. DOMICILIO. Para tﬁéﬁéj%zés efectos, las partes declaran su

domicilio contractual, el municipigﬁdeéagl Andrés. El convenio se fégvf?aégor lo establecido en la Ley 80/93,

Ley 1150/07 y sus Decretos reglamentarios, la Ley Civil y Comercial aplicaple.

v dias del mes de Septiembre de

Para constancia se firma en Sang\r%drés - :Siantander, a los veinticuatro
2026. % { %

Por el Municipio,

/ s
Yot T o, AT gﬁ%
I o e

'2%\
e &w@ﬁ !
2 OO Herpe

EERNEY HENAO DIAZ
C.C1;91.293.992 de Bucaramafga Sfder.
RL. FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIAS

FREDY ANTONIO RAMIREZ ORTIZ
Alcalde Municipal San Andrés — Santander

Funcionaric/Contratista Cargo/Contrato Firma
frcyactd, Ravisd y aprobd Aspecios ABOG. VIVIANA CUADROS Asesor Juridico Contractual
. . LIC. DECCY LORENA ROJAS .
Revisd y aprobd aspectos técnicos CABALLERO Secretaria de Desarrollo (E)
Proyectd, revisé y aprobd aspectos LENNY JULIETH TARAZONA ;
Financieros y Presupuestales DELGADO Tesorera Munlcipal
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