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AREA ORGANIZACIONAL QUE PROYECTA SUBDIRECCION ACADEMICA
FECHA SEPTIEMBRE 2026

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, Establecimiento PGblico Descentralizado del
Orden Municipal, fue creado mediante el Acuerdo No. 0008 del trece (13) de abril de 2005, proferido por
el Honorable Concejo Municipal de Tunja. A su vez, tiene origen historico en el Decreto Nacional No. 055
del 17 de mayo de 1822, expedido por el entonces vicepresidente de la Replblica, General Francisco de
Paula Santander, quien establecio la institucion con una filosofia republicana orientada a la formacion de
la juventud.

En cumplimiento de su misién, el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA ofrece un
servicio educativo integral desde el nivel Preescolar hasta grade Undécimo. Para el afio 2026, cuenta con
una poblacion aproximada de 2.553 estudiantes matriculades, distribuidos en seis secciones, y desarrolla
diversas actuacicnes académicas, culturales y deportivas que buscan promover el desarrollo de
competencias, el fortalecimiento de la convivencia escolar y la formacién de ciudadanos integros.

El Establecimiento Publico, en el marco de sus competencias, adelanta acciones que contribuyen de
manera directa al cumplimiento de los fines de la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacién” asi como a los objetivos institucionales propuestos en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Para ello, requiere de recursos logisticos y materiales que respalden la gestion
pedagdgica y administrativa de forma eficiente, eficaz y oportuna.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta lo establecido en el 2.3.3.3.2.1.7 del Decreto 1075
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, gue indica:

“ARTICULO 2.3.3.3.2.1.7. Del titulo académico. Los alumnos que terminaren satisfactoriamente sus
estudios en los Institutos de Educacién Media Diversificada recibiran el diploma que los acredite como
bachilleres; en este se indicara el area y la modalidad de los estudios cursados”.

El Establecimiento Publico debe garantizar ia elaboracion y entrega de diplomas con los estandares
establecides en la normatividad vigente, asi como su adecuada presentacion en carpetas porta diplomas
institucionales, que permitan su adecuada conservacion y presentacion, fortaleciendo al mismo tiempo la
identidad visual del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA.

Los diplomas se expiden a los estudiantes que culminan satisfactoriamente sus estudios en grado
undécimo, segun las modalidades educativas ofrecidas por la entidad. De igual manera, es responsabilidad
del Establecimiento atender las solicitudes de duplicados de diplomas que realicen los egresados, por
motivos como pérdida, deterioro o necesidad de certificacion adicional.

Adicionalmente, el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, dentro de su compromiso
por reconocer los logros académicos y personales de sus estudiantes, asi como fortalecer el sentido de
pertenencia y memoria institucional, realiza anuaimente una revista tipo anuario que recoge vivencias,
experiencias y procesos formativos significativos de los graduandos, destacando su paso por la institucion.

Por ofra parte, se hace necesario contar con carpetas institucionales que faciliten la corganizacion y
divulgacion de informacion coficial, Estos elementos resultan indispensables no solo por su utilidad practica
para el desarrollo y soporte de los diferentes procesos académicos, sino también por su aporte a ia
consolidacion de la memoria institucional, el reconocimiento de los logros estudiantiles y el
posicionamiento de la imagen del Colegio como referente educativo. Todo ello en consonancia con los
objetivos definidos en ei Proyecto Educativo Institucional (PEI) y tas politicas orientadas a garantizar una
educacién de calidad integral.

Por lo expuesto, se considera necesario, conveniente y pertinente la contratacion, avizorando gue se
encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

21.1. DESCR[PCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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21.1.1. Objeto: DISENO, DIAGRAMACION E IMPRESION DIPLOMAS BACHILLER Y DEMAS
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA PARA EL ANO 2026.

21.1.2. Alcance: Garantizar que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA cuente
con los diplomas de grado en sus diferentes modalidades, los duplicados de diplomas, otros diplomas
institucionales, |a revista tipo anuario, las carpetas porta diplomas y las carpetas institucionales requeridas
para la vigencia 2026, como insumos indispensables para dar cumplimiento a la normativa vigente en
materia educativa y a los lineamientos institucionales relacionados con la certificacion académica, la
promocion estudiantil, la preservacion de ila memoria institucional y la adecuada divulgacion de informacion
oficial.

2.1.2. Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:
El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad proveera los

bienes y realizara las actividades que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas
del presente estudio:

TEM| o ELEMENTOSICARACTERISTICAS | canT

DIPLOMAS CON FONDOQ DE SEGURIDAD TAMARO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
1 |ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO| 189
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y RCJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. Ref.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANC FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESC A CCOLOR Y REPUJADO,
2 |ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO| 27
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELC DE LA ENTIDAD. Ref.: GRADO 11.
DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESC A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANC FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
4 |ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACAIMPRESO | 16
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN SISTEMAS, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO

16

21
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COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELQ DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD.
REF.: GRADO 11.

27

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF.. GRADO 11.

14

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER EN CONVENIO, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF.. GRADO 11.

PORTADIPLOMAS PASTA DURA EN SINTETICO. TAMANO CERRADO 36 X
26.5 cm., PASTA DURA EN SINTETICO MATERIAL DE ENCUADERNACION,
MONTADO SOBRE CARTON IMPORTADO DE 2 mm. FORRADO EN BLANCO,
CON CUATRO ESQUINERAS PARA DIPLOMA Y BOLSILLO PARA ACTA, DOS
ESTAMPADOS (ESCUDO, NOMBRE DEL COLEGIO)

316

10

REVISTAS ENCOLADAS. TAMANO CARTA, 60 PAGINAS EN PROPALCOTE
DE 115 GRAMOS IMPRESAS A UNA TINTA, CARATULA EN PROPALCOTE DE
300 GRAMOS IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS (COLOR AMBAS CARAS) Y
PLASTIFICADAS AL MATE. ENCOLADA AL CALOR QUE GARANTICE EL
SOSTENIMIENTO DE LAS HOJAS. INCLUYE DISENO, DIAGRAMACION E
IMPRESION DE CALIDAD. REF.: ANUARIO.

360

11

CARPETAS 4X4. TAMANO CERRADA OFICIO (33x23 CM, ABIERTA 68 X 40
CM) EN PROPALCOTE DE 300 GRAMOS, IMPRESAS A4 X 4 TINTAS {COLOR
AMBAS CARAS), PLASTIFICADAS AL MATE AMBAS CARAS, CON BRILLO UV
UNA CARA Y BOLSILLOS TROQUELADOS (TROQUEL EXISTENTE), SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF.: INSTITUC!ONALES.

320

12

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. PARA 10 REFERENCIAS. REF.: DUPLICADO.

10

- 13

DIPLOMAS SIN FONDO DE SEGURIDAD TAMANO CARTA

(21.5 X 28 CM.), EN PAPEL LINO DE 220 GR., IMPRESOS A 4 X0 )
TINTAS (COLOR UNA CARA), SIN FONDO DE SEGURIDAD, NI CALIGRAFIA,
SEGUN MODELO Y DISENO DE LA INSTITUCION.

1000
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NOTA: Para la elaboracion de los respectivos diplomas, se requiere contar con espacio en blanco con el
fin de diligenciar la fecha de grado y el Numero de Acta en atencion que todos los estudiantes no se
graduan todos en la misma fecha.

Ademas de las exigencias minimas descritas anteriormente, es necesario que el contratista cumpla con
los siguientes requerimientos, los cuales hacen parte de las condiciones técnicas exigidas:

a.

b.

Disefiar y diagramar los documentos requeridos por el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA y mencionados en el cuadro anterior.

Concertar reuniones con el Supervisor del Contrato y las personas asignadas para el desarrollo de |a
revista anuario especial, plegables y portafolios, las veces que sea necesario, con el fin de garantizar
la calidad de los productos finales.

El contratista debera entregar una (1) muestra de cada uno de los items contratados para aprobacién
del Supervisor.

- Entregar los Diplomas de Bachiller 2026 debidamente caligrafiados, de acuerdo con el listado

suministrado por la Subdireccién Académica del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA, en la fecha establecida por el mismo, no se aceptaran cambios en el tiempo para la
entrega.

El plazo maximo de entrega de informacion del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA al contratista para la elaboracion del anuario es el 29 de noviembre de 2026, por lo que
debe garantizar la infraestructura para realizar el pegado y armado de las revistas en dos (2) dias ya
que por el contenido de algunas paginas no se pueden entregar antes, debido a que dependen de la
programacion interna de eventos que realiza el colegio y que deben quedar plasmados en el mismo.
El plazo maximo de entrega de la informacion por parte del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA al contratista para la elaboracién de los diplomas de grado 11° es el 18 de
noviembre de 2026. Por lo tanto, el contratista debera garantizar la infraestructura y capacidad
operativa necesarias para realizar el proceso de impresion, repujado, caligrafia laser y armado final
de los diplomas en un plazo maximo de diez (10) dias.

. Solicitar por intermedio de! supervisor del contrato toda la informacion que se requiera para cumplir

con el objeto contractual.

En el caso que se presenten documentos y/o materiales impresos defectuosos o que no cumplan con
el requerimiento de calidad solicitado, se deberan realizar los cambios respectivos en un plazo no
mayor de 2 dias.

El contratista debera reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que se le presente
en la ejecucion del contrato y que le genere retraso en la entrega de los elementos a suministrar, para
tomar las acciones correspondientes. .

Atender los requerimientos del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA que
eventualmente se le puedan solicitar respecto de! objeto contractual.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucion y duracién del contrato.

Garantizar que los elementos a suministrar cumplan con las especificaciones técnicas y cantidades
descritas en el presente.

. El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA y contratista deberan cumplir con el

siguiente cronograma para la entrega de los elementos, al cual se le estara realizando seguimiento
por parte del supervisor del contrato:

< FECHA LIMITEDE. .| . g
K . ENTREGA DELA | FECHA LiMITE DE -
S IR i Sewr iNFORMAClONYLOS - ENTREGA DE LOS-
ITEM. | &0 ELEMENTOSICARACTER!STICAS_ - ,'CANT_ DISENOS POR PARTE -ELEMENTOS POR
: N : T DEL ESTABLECEMIENTD 7 PARTEDEL
PUBLICO C_OLEGIO DE...|... CONTRATISTA
- : - - BOYACA ,
DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDQ REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
1 |EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,| 189 20-nov-26 30-nov-26
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESC EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
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IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
ACADEMICO, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. Ref.:
GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
2 |PUBLICO COLEGIO DE BOYACA| 27 20-nov-26
IMPRESO EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. Ref.:
GRADO 11.

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
3 |PUBLICO COLEGIO DE BOYACA| 16 20-nov-26
IMPRESC EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMARNOQ FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESO EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN SISTEMAS, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

16 20-nov-26

30-nov-26
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DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINGC DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESO EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, CON  CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

21

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESO EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

27

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINC DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESO EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

14

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMARNO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE

20-nov-26

30-nov-26
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EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESO EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
EN CONVENIO, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

PORTADIPLOMAS PASTA DURA EN
SINTETICO TAMANC CERRADO 36 X
26.5 cm., PASTA DURA EN SINTETICO
MATERIAL DE ENCUADERNACION,
MONTADO SOBRE CARTON
IMPORTADQO DE 2 mm., FORRADO EN
BLANCO, CON CUATRO ESQUINERAS
PARA DiPLOMA Y BOLSILLO PARA
ACTA, DOS ESTAMPADOS (ESCUDOQ,
NOMBRE DEL COLEGIO}

316

20-nov-26

30-nov-26

10

REVISTAS ENCOLADAS. TAMANO
CARTA, 60 PAGINAS EN PROPALCOTE
DE 115 GRAMOS IMPRESAS A UNA
TINTA, CARATULA EN PROPALCOTE
DE 300 GRAMOS IMPRESAS A 4 X 4
TINTAS (COLOR AMBAS CARAS) Y
PLASTIFICADAS AL MATE. ENCOLADA
AL CALOR QUE GARANTICE EL
SOSTENIMIENTO DE LAS HOJAS.
INCLUYE DISENO, DIAGRAMACION E
IMPRESION DE CALIDAD. REF.
ANUARIC.

360

20- nov-26,
Exceptuando las
fotografias
correspondientes al
evento de Prom, cuya
realizacion y fecha de
entrega estaran
sujetas a la fecha
definitiva de
celebracion del
evento, actualmente
estimada para el
veintiocho (28) de
noviembre de 2026.

02-dic-26

1

CARPETAS 4X4. TAMANO CERRADA
OFICIO (33x23 CM, ABIERTA 68 X 40 CM)
EN PROPALCOTE DE 300 GRAMOS,
IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS (COLOR
AMBAS CARAS), PLASTIFICADAS AL
MATE AMBAS CARAS, CON BRILLC UV
UNA CARA Y BOLSILLOS
TROQUELADOS (TROQUEL
EXISTENTE), SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: INSTITUCIONALES.

320

20-nov-26

28-nov-26

12

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINC DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN
NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA
IMPRESOC A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESO EN DORADO Y REPUJADO,
BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO,
UNA SOLA MODALIDAD BACHILLER
ACADEMICO, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD.

10

A SOLICITUD DEL
ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO

DE BOYACA

5 DIAS
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PARA 10 REFERENCIAS. REF:
DUPLICADO.

DIPLOMAS SIN FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO CARTA (21.5 X 28 CM.), EN
PAPEL LINO DE 220 GR., IMPRESOS A4
X 0 TINTAS (COLOR UNA CARA), SIN
FONDO DE SEGURIDAD, NI
CALIGRAFIA,

SEGUN MODELO Y DISENO DE LA
INSTITUCION.

13 1000 - 5- nov- 26

2.1.3. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidad (Versién 14 de UNSPSC) contenido
en la direccion http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion, la siguiente es la codificacién del
suministro requerido:

Claslﬁ;:a.cién UNS.PSC ' Ségmento ' _' ’ _ Familia : S T Clase
Equipos de oficina, accesorios y - . Carpetas de archivo, carpetas
44122000 suministros Suministros de oficina y separadores
Publicaciones impresas,
55101500 publicaciones electronicas y Medios € impresos Publicaciones impresas
accesorios
Instrumentos musicales, juegos, Materiales didacticos
60101600 juguetes, artes, artesanias y equipo profesionales y de Diplomas o certificados
educativo, materiales, accesorios y | desarroffo y accesorios y educativos
suministros suministros
2.14. Cédigo CIUU: N.A.
APLICASI__NOX
2.1.5. Plan de adquisiciones: Este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones del

ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO BOYACA, correspondiente a la vigencia 2026.

[ 2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR |

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de Compraventa

2.2.2 Plazo de ejecucion: El piazo para la ejecucion del presente contrato, sera hasta el quince (15) de
diciembre de 2026. Contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de
ejecucién del contrato y suscripcién del acta de inicio. 0

PARAGRAFO. -El Acta de inicio debera ser suscrita por el CONTRATISTA vy el supervisor del contrato,
quien el mismo dia de su suscripcién debera cargarla en la plataforma SECOP |l para que haga parte del
expediente electronico.

2.2.3. Lugar de ejecucion: ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA Tunja- Boyac3, en
la sede gue designe el supervisor del contrato.

2.2.4. Valor estimado del Contrato: E| presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacion se
estima en la suma de VEINTIUON MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($21.850.534,42) M/CTE, valor que incluye IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, lo anterior de acuerdo con los resultados
obtenidos en el analisis del sector, los descuentos seran aplicados segin el régimen y segin lo
determinado por la Ley.
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2.2.5 Rubro Presupuestal:

cODIGO NOMBRE DEL FUENTE DE VALOR FECHA NUMEROC DE
RUBRO RECURSOS CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
2.1.2.02.01. IMPRESOS Y RECURSOS 14 de
003.3 PUBLICACIONES PROPIOS $21.850.534,42 Septiembre 2026000154
de 2026

2.26 Formade Pago: EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, El valor del contrato
se cancelard mediante un Unico pago, de la siguiente manera:

Un Gnico pago del 100% del valor total previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion de la prestacion
del servicio expedida por el Supervisor del Contrato e Ingreso de los elementos al Almacén de la Entidad,
presentacion de informe final de ejecucidon del contrato debidamente aprobado por la supervision,
certificado de cumplimiento a satisfacciéon expedido por el supervisor; acta de recibo a satisfaccion del
servicio, acta de terminacion y liquidacion; presentacion de la factura y cumplimiento con lo estipulado en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, respecto al Sistema de Seguridad Social Integral.

El establecimiento sélo adquiere obligaciones con EL CONTRATISTA favorecido, y bajo ningun motivo o
circunstancia efectuara pagos a terceros.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar como requisito previo al pago,
los soportes correspondientes del pago de salarios, prestaciones sociales de sus empleados y demas
emolumentos (en caso que aplica), de conformidad con la Ley 100 de 1993 y la constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente. El Contratista debera presentar para el trdmite de sus cuentas, ademas de los
documentos relativos al contrato, la factura de venta, en original copia, la cual debe cumplir, como minimo,
los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la
factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el numero del contrato, el concepto
del bien o servicio que se esta cobrando.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales la cuenta y la facturacion deberd hacerse a nombre del
consorcio o de la union temporal.

Nota 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la gjecucion del
contrato.

Nota 2: El contratista debera presentar la cuenta de cobro, segln sea el caso constancia de pago de
aporte a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos sefialados para la
legalizacion de la cuenta de cobro por la supervision.

2.2.7. Supervision: Sera ejercida por la SUBDIRECCION ACADEMICA y/o quien haga sus veces, 0 a
quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto determine. Tanto Ia designacion de supervision, como el
cambio de supervisor, surtira efectos unicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto,
el supervisor designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por
los intereses de este y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean
propias.

El supervisor del contrato controlara su debida ejecucion en la siguiente forma:
Funciones Generales:

* Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

» Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato.

» Mantener en contacto a las partes del contrato, para lo cual deber& hacerlo mediante escritos, y/o
correos electronicos, al encontrase autorizado en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

«  Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucién.
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Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucién del contrato.

Llevar a cabo labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion con el
area responsable de cada riesgo inciuido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y
tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito y/o correo electrénico, de forma oportuna y motivada la entrega de los
bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de avance, actas parciales de
recibo y actas de recibo final de ser procedentes.

Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la entidad estatal desarrolld las actividades
correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Vigilancia Administrativa.

Velar porque existe un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumplan las
normas en materia de archivo.

Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato.

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

Verificar el cumplimiento de ias obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, de acuerdo con {a naturaleza del contrato.

Vigilancia técnica.

Verificar y aprobar la existencia las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato.
Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
de idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuera
necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que implique modificaciones o sobrecostos
del contrato. Justificary solicitar a ia entidad estatal las modificaciones o ajustes que requiere contrato.
Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando a ello haya lugar, y
suministrarle la justificaciéon y documentos correspondientes.

Vigilancia financiera y contable.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.

Controlar el balance presupuestal del contrato para efectos de pago y su liquidacion.

Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento de! valor o modificacion del objeto
del contrato cuenten con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los trdmites para liquidacién del contrato y entregar
los documentos soporte que le corresponde para efectuarla.

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTA y ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA.
Constituir y allegar al ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. (cuando aplique).
Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con io establecido en
laLey 1562 2012.

Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para
Persona Juridica).

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de actividades realizadas o productos reiacionados en el contrato, para efectos de que
sean recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del
cumplimiento al objeto contractual, que le solicite el supervisor.

Participar y apoyar al ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA en todas las
reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecucién del contrato.

Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestidn adoptado Establecimiento pdblico, y demas sistemas
que tenga implementados la entidad.

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en
desarrollo del objeto contractual.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los
asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con
ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que
corttinuara aun terminado y liquidado el contrato.

Informar oportunamente de cualquier peticibn o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA.

Suscribir oportunamente el acta de inicio, el acta de liquidacién del contrato y el cronograma de
actividades, conjuntamente con el supervisor del mismo, cuando corresponda.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y
de la oferta de prestacién de servicios presentada al ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA., la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:

Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:

a.

b.

Disefiar y diagramar los documentos requeridos por el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA y mencionados en el cuadro anterior.

Concertar reuniones con el Supervisor del Contrato y las personas asignadas para el desarrollo de la
revista anuario especial, plegables y portafolios, las veces que sea necesario, con el fin de garantizar
la calidad de los productos finales.

. Elcontratista debera entregar una (1) muestra de cada uno de los items contratados para aprobacion

del Supervisor.

. Entregar los Diplomas de Bachiller 2026 debidamente caligrafiados, de acuerdo con el listado

suministrado por la Subdireccion Académica del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA, en la fecha establecida por el mismo, no se aceptaran cambios en el tiempo para la
entrega.

El plazo maximo de entrega de informacion del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA al contratista para la elaboracién del anuario es el 29 de noviembre de 2026, por lo que
debe garantizar |a infraestructura para realizar el pegado y armado de |as revistas en dos (2) dias ya
que por el contenido de algunas paginas no se pueden entregar antes, debido a que dependen de la
programacion interna de eventos que realiza el colegio y que deben quedar plasmados en el mismo.
El plazo maximo de entrega de la informacién por parte del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA al contratista para la elaboracién de los diplomas de grado 11° es el 18 de
noviembre de 2026. Por lo tanto, el contratista deberd garantizar la infraestructura y capacidad
operativa necesarias para realizar el proceso de impresion, repujado, caligrafia laser y armado final
de los diplomas en un plazo maximo de diez (10) dias.

Solicitar por intermedio del supervisor del contrato toda la informacion que se requiera para cumplir
con el objeto contractual.

. Enel caso que se presenten documentos y/o materiales impresos defectuosos 0 que no cumplan con

el requerimiento de calidad solicitado, se deberan realizar los cambios respectivos en un plazo no
mayor de 2 dias.
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i. El contratista debera reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que se le presente
en la ejecucion del contrato y que le genere retraso en la entrega de los elementos a suministrar, para
tomar las acciones correspondientes. i i

j. Atender los requerimientos del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA que
eventualmente se le puedan solicitar respecto del objeto contractual.

k. Mantener los precios ofertados durante la ejecucién y duracién del contrato.

. Garantizar que los elementos a suministrar cumplan con las especificaciones técnicas y cantidades
descritas en el presente.

m. El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA y contratista deberan cumplir con el
siguiente cronograma para la entrega de los elementos, al cual se le estara realizando seguimiento
por parte del supervisor del contrato asi:

FECHA LIMITE DE -
‘ENTREGAODELA'T-‘ L, e
INFORMACION Y LOS | o .-

; Lo LE : SR > | FECHA LIMITE DE
o o e s msenos;;cza_mn'ga ENTREGA DE LOS
ITEM || ELEMENTOS/CARACTERISTICAS : _GANT | cerapigciminTo | ELEMENTOS POR

g etk i PARTEDEL
PUBLICO COLEGIO | - TRATI
DEBOYACA | = -CQN,:T ?‘?’TA

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMARNO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO| 189
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. Ref.: GRADO
11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. Ref.. GRADO 11.

20-nov-26 30-nov-26

27 20-nov-26 30-nov-26
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DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDC
DE COLOMBIA IMPRESQO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
3 |DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y| 16 20-nov-26
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICC COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
SISTEMAS, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELQ DE LA ENTIDAD. REF.
GRADO 11.

16 20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMARNO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDQO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
5 |DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y| 21 20-nov-26
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDC DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDQO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADOQ, ESCUDO DEL

27 20-nov-26

30-nov-26
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA  SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF.
GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA  SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

14

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMARNO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDOC DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADQ, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER EN CONVENIO,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO
11.

20-nov-26

30-nov-26

PORTADIPLOMAS PASTA DURA EN
SINTETICO TAMANC CERRADO 36 X 26.5
cm., PASTA DURA EN SINTETICO
MATERIAL DE  ENCUADERNACION,
MONTADO SOBRE CARTON IMPORTADO
DE 2 mm., FORRADO EN BLANCO, CON
CUATRO ESQUINERAS PARA DIPLOMA Y
BOLSILLO PARA ACTA, DOS
ESTAMPADOS (ESCUDO, NOMBRE DEL
COLEGIO)

316

20-nov-26

30-nov-26

10

REVISTAS ENCOLADAS. TAMANO
CARTA, 60 PAGINAS EN PROPALCOTE
DE 115 GRAMOS |IMPRESAS A UNA
TINTA, CARATULA EN PROPALCOTE DE
300 GRAMOS IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS
(COLOR AMBAS CARAS) Y
PLASTIFICADAS AL MATE. ENCOLADA

360

20- nov-26,
Exceptuandc las
fotografias
correspondientes
al evento de
Prom, cuya
realizacién y fecha

2-dic-26
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AL” CALOR QUE GARANTICE EL de entrega estaran

SOSTENIMIENTO DE LAS HOJAS.
INCLUYE DISENO, DIAGRAMACION E
IMPRESION DE  CALIDAD. REF:
ANUARIO.

sujetas a la fecha
definitiva de
celebracién del
evento,
actualmente
estimada para el
veintiocho (28) de
noviembre de
2026.

11

CARPETAS 4X4, TAMANO CERRADA
OFICIO (33x23 CM, ABIERTA 68 X 40 CM)
EN PROPALCOTE DE 300 GRAMOS,
IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS (COLOR
AMBAS CARAS), PLASTIFICADAS AL
MATE AMBAS CARAS, CON BRILLO UV
UNA CARA Y BOLSILLOS TROQUELADOS
(TROQUEL EXISTENTE), SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF.:
INSTITUCIONALES.

320

20-nov-26

28-nov-26

12

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. PARA 10
REFERENCIAS. REF.: DUPLICADOQ.

10

A SOLICITUD DEL
ESTABLECIMIEN
TO PUBLICO
COLEGIO DE
BOYACA

5 DIAS

13

DIPLOMAS SIN FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO CARTA

(21.5 X 28 CM.), EN PAPEL LINO DE 220
GR., IMPRESOS A 4 X 0

TINTAS (COLOR UNA CARA), SIN FONDO
DE SEGURIDAD, NI CALIGRAFIA,

SEGUN MODELO Y DISENO DE LA
INSTITUCION.

1000

5-nov- 26

2.2.15 Obligaciones del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA:

1.

2.
3.

il

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y
deberes de las entidades estatales.
Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades
del contrato.
Designar el supervisor para |a vigilancia y control del objeto contratado.
Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las

condiciones establecidas por la normativa vigente.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.
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| 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION B

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a un contrato de compraventa cuyo valor
estimado es de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($21.850.534,42) M/CTE valor que incluye IVA,
impuestos y deméas costos directos e indirectos a que haya lugar, y el 10% de menor cuantia para el afio
2026 en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, corresponde a CUARENTA Y
NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) MI/ICTE,,
razén por la cual el modo de seleccidén corresponde al de minima cuantia, de conformidad con lo previsto
en Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 2068 de 2020, Decreto 1860 de 2021
que sefialan.

* Ley 1150 de 2007

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...}

5. Contrataciéon minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. El nuevo
texto es el siguiente:> La contratacién cuyo valor no excede dei 10 por ciento de la menor cuantia de Ia
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a.) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b.) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢.) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d.) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes 0 establecimientos que correspondan a la
definicién de "gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran
en el reglamento que para el efecte expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizard exclusivamente con
las reglas en &l conternpladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara 1o previsto en la Ley
816 de 2003.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. (Modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021) La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener,
como minimo, [0 siguiente:

« La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

= La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarfo nivel def Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contraric con el tercer nivel.

« Las condiciones técnicas exigidas.

« Elvalor estimado del contrato y su justificacion.

- El plazo de ejecucion del contrato.

« El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. (Modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021). Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no
excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:
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1. La Entidad Estatal debe sefialar en ia invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicarg por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiréd un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podréd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el
ultimo punto de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. de! Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil iuego de publicado el aviso en que
se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan oforgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos de!l articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta anies de que
finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habi, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, Ia
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiguen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccidon para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibiran durante el término previstoc en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualguier Mipyme
nacional.
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Articulo 2.2.1.2.4.2.2, Convocatorias Imitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos puablicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Confratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Procesco de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la convocatoria
a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con |la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2. 3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2,4,2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene ef tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente vy en firme al momento de su
presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados anicamente por Mipyme.
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Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras pUblicas.

CRITERIOS DIFERENCIALES

Conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021: Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas ‘

En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Plblica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el
efecto, los Documentos de! Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
io anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcién de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igualo superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién tempora!.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras pUblicas.

Conforme al Articulo 2,2.1.2.4,2.18 Decreto 1860 de 2021, Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccién competitivos de la Mipyme domiciliada en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios
de clasificacion empresarial, los documentos del proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
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3. [ndices de capacidad financiera.
4. Indices de capacidad organizacional.
5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del conirato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipymes, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacidon antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipymes.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdblica, teniendo en cuenta
los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipymes. En ningun
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma gue lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponenies plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual ¢ superior al diez por ciento (10%) en el consorcio ¢ la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.”

A su turno, el Decreto 142 de 2023 en su articulo 5 establece: Modificaciéon del articulo 2.2.1.2.1.5.1. de la
Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion. 2. La descripcion del objeto
a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
contraric con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. Ef valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de gjecucion del contraioc.

6. Ei certificado de disponibilidad presupuesta!l que respalda la contratacion.

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos ambientales y sociales
en los términos establecidos en el pardgrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decrefo.”

Teniendo en cuenta que €l contrato de compraventa reqguerido corresponde a VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS ($21.850.5634,42) MICTE, valor que incluye IVA, impuestos y deméas costos directos e
indirectos a que haya lugar, incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar,
y que el valor estimado para el contrato no excede del 10% de la menor cuantia para el afio 2026, en el
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA: la modalidad de seleccién corresponde al de
Minima Cuantia. (Segun la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de y demas disposiciones
juridicas concordantes vigentes).
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[ 4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA ha estimado el valor del presente servicio,
teniendo como referencia el consumo histérico, las especificaciones técnicas y cantidades requeridas, asi
como las cotizaciones aportadas, cuyos valores se constituyen en precios de referencia.

Para efectos de determinar el posible valor del presente proceso cuyo objeto es: DISENO,
DIAGRAMACION E IMPRESION DIPLOMAS BACHILLER, DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y
PEDAGOGICOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA PARA EL ANO 2026.
Paratal fin se tomd como referencia tres (3) cotizaciones de proveedores con capacidad técnica y operativa
para ejecutar el suministro requerido.

ITEM

DESCRIPCION

UND

CANT

BUHOS
EDITORES
LTDA

GRAFIBOY

SAS

INDUSTRIA
GRAFICA
BOYACA

' PROMEDIO |

VALOR TOTAL

"'VALOR
UNITARIO
SUIVA

INCLUIDO

VALOR
. UNITARIO.

WAL
INCLUIDO

VALCR
UNITARIO
VA
INCLUIDO

Se S| IVAINCLUIDO
VALOR °

UNITARIO.
VA
INCLUIDO

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMARO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMING DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE
SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACIOCN,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESC A
COLOR Y REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA
SOLA MODALIDAD BACHILLER
ACADEMICO, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. Ref : GRADO 11.

UND

189

$ 11.900

$ 13.090

$12.257

$12416 $2.346.562

DIPLOMAS CON_ FONDO DE
SEGURIDAD TAMANOC FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE
SEGURIDAD _ (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADO, ESGUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLEGIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCO Y ROQJO, UNA
SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE, CON  CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. Ref.: GRADO 11.

UND

27

$ 11,900

$13.080

$ 12257

$12416 $336.223

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, GCON FONDO DE
SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYAGA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA
SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11,

UND

$11.900

$13.090

$ 12,257

$12.418 $ 198.651
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DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE
SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCC Y ROJO, UNA
SOLA  MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN SISTEMAS, CON
CALIGRAFIA  LASER.  SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF.
GRADO 11.

DIFLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINOG DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE
SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARI{A DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADO, ESCUDG DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA
SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIFLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMING DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE
SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA
SOLA MODALIDAD BAGHILLER
TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES, CON
CALIGRAFIA  LASER.  SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF.
GRADO 11.

DIFLOMAS CON_ FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO ODE
SEGURIDAD . (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADOC, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTC PUBLICC
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTC PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCC Y ROJO, UNA
SOLA MODALIDAD BACHILLER
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF:
GRADO 11.
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UND 16 $ 11.900 $ 13.000 $12.257 $12.416 $ 198.651

UND 21 $ 11.900 $ 13.090 $12.257 $12.416 $260.729

UND 27 $11.900 $ 13.090 $12.257 $12.418 $335.223

UND 14 $ 11.900 $ 13.090 $12.257 $12.416 $173.819




COLEGIO DE BOYACA

Formato

AB-FR-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 01

COLEGIOCEw

4,

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Fecha:
05/01/2026

Boya

ESTUDIOS PREVICS

Pagina 23 de 65

DIPLOMAS CON FONDO DE
SEGURIDAD TAMARNO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMINO DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE
SEGURIDAD _ (TRASFONDO
REFLECTIVQ), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTD PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA
SOLA MODALIDAD BACHILLER EN
CONVENIO, CON  CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELC DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

UND

$11.800

$13.090

$ 12257

$12416 574494

PORTADIPLOMAS PASTA DURAEN
SINTETICO. TAMANC CERRADO 36
X 265 cm., PASTA DURA EN
SINTETICO MATERIAL DE
ENCUADERNACION, MONTADO
SOBRE CARTON IMPORTADO DE 2
mm., FORRADO EN BLANCO, CON
CUATRO ESQUINERAS  PARA
DIPLOMA Y BOLSILLO PARA ACTA,
DOS ESTAMPADOS (ESCUDD,
NOMBRE DEL COLEGIO)

UND

316

$28.322

$29.952

$26.171,65

$29.149 $9.210.942

REVISTAS ENCOLADAS, TAMANO
CARTA, 80  PAGINAS EN
PROPALCOTE DE 115 GRAMOS
IMPRESAS A  UNA  TINTA,
CARATULA EN PRDPALCOTE DE
300 GRAMOS IMPRESAS A 4 X 4
TINTAS (COLOR AMBAS CARAS) Y
PLASTIFICADAS AL MATE.
ENCOLADA AL CALOR QUE
GARANTICE EL SOSTENIMIENTO
DE LAS HOJAS. INCLUYE DISERO,
DIAGRAMACION E IMPRESION DE
CALIDAD. REF.: ANUARIO.

UND

380

$12.288,75

$14.712

$12.544,88

$13.181 $4.745.248

1

CARPETAS 4x4, TAMANO
CERRADA OFICIO (33x23 CM,
ABIERTA 68 X 40 CM) EN
PROPALCOTE DE 300 GRAMOS,
IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS (COLOR
AMBAS CARAS), PLASTIFICADAS AL
MATE AMBAS CARAS, CON BRILLO
Uv UNA CARA Y BOLSHLOS
TROQUELADOS (TROQUEL
EXISTENTE), SEGUN MODELO DE
LA ENTIDAD. REF.:
INSTITUCIONALES

UND

320

$ 6.247,50

$6.508

$ 6.435,52

$ 6.397 $2.047.043

12

DIPLOMAS CON_FONDO DE
SEGURIDAD TAMARO FINAL 35 X 25
CM., EN PAPEL PERGAMING DE 240
GRAMOS, CON FONDO DE
SEGURIDAD . (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION,
ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A
COLOR Y REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESO EN
DORADO Y REPUJADO, BANDERA
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN
VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA
SOLA MODALIDAD BAGHILLER
ACADEMICO, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. PARA 10 REFERENCIAS.
REF. DUPLICADO.

UND

10

$61.880

$ 64.800

$63.736,40

$63.472 $634.721

13

DIPLOMAS SIN FONDO DE
SEGURIDAD TAMANO  CARTA
(21.6 X 28 CM.), EN PAPEL LINO DE
220 GR., IMPRESOS A 4 X 0
TINTAS (COLOR UNA CARA), SIN
FONDO DE SEGURIDAD, NI
CALIGRAFIA,

SEGUN MODELO Y DISENO DE LA
INSTITUCION.

UND

1000

$1.190

$ 1.452

$1.2257

$1.288 $1.289.230

TOTAL

$21.850.534,42

NOTA 1: El proponente no podra ofertar el valor superior al promedio unitario establecido para cada
item en el estudio previo ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
SOPENA DE RECHAZO.
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NOTA 2: Que las cotizaciones incluyen todos los gastos costos, dereches, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento de la propuesta.

NOTA 3: El valor de la oferta debera sefalarse en pesos colombianos; en todo caso, serd igual al
resultado de sumar los valores que componen |a oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los
costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios
incluyen los gastos en que deba incurrir el adjudicataric para ejecutar debidamente el objeto del
respective contrato. Estes valores estan soportados en Precios de Mercado.

NOTA 4: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colembia Compra eficiente, en |la presente
selecciéon de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con IVA incluide de ser el caso.

NOTA 5: EIl ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA establecera la propuesta de menor
valor, obtenida de la suma de los precios de tedos los items solicitados, la propuesta con menor valor
sera elegida como la mas favorable.

NOTA 6: El valor total de |la aceptacion sera la suma del subtotal de los productos a suministrar y el
IVA para cada item, valor que no podra superar el presupuesto cficial.

NOTA 7: Con el fin de hacer mas comun la presentaciéon de las ofertas es necesario que el
PROPONENTE presente el Formato, relativo a la propuesta econémica que se encontrara cargado en
SECOP I, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma
en el sobre econémico el valor total de su cferta incluido IVA. En todo caso, no puede superar el
presupueste oficial establecido en |a presente convocatoria.

NOTA 8: El valor sefialado en el Formato 5 oferta econémica debe coincidir con el establecide en la
plataforma SECOP Il. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato y
adicionalmente debera registrar en la plataforma del SECOP I el valor total de su oferta.

NOTA 9: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentre del valor de cada operacién, la entidad
revisara cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al
(0.1%) la oferta sera rechazada. Si el valor corregido es inferior a! (0.1%) de la adjudicacion se efectuara
por el valor corregido. '

NOTA 10: El presente proceso se llevara a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas
por la entidad.

NOTA. 11: El oferente debera redondear a dos decimales las operacicnes aritméticas de sus ofertas
econdmicas.

El presupuesto aproximado corresponde a VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($21.850.534,42) M/CTE,

De igual forma, se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza de este,
el contratista no tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontraria obligado a
cancelar, por su cuenta los aportes y sistema general de seguridad social integral y asumira impuestos
y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

5.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

BASES PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y la
capacidad para ejecutar el objete del contrato, escogiendo la oferta mas faverable para la entidad.

Para efectos de |la Seleccién, se considera Unicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos de habilitacién, ios cuales pasaran a ser puntuales a fin de lograr una seleccion objetiva. Por la
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Naturaleza Juridica del Contrato cuyas condiciones estén establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Ia
propuesta mas favorable corresponde aquella que hecho el andlisis comparativo de las ofertas, presenta
mejor oferta técnica y econdmica de acuerdo con los criterios establecidos en la invitacidn publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto compilatorio de Planeacidon Nacional 1082 de 2015, los
requisitos a verificar son la capacidad juridica, experiencia minima y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

De igual forma el Unico requisito de evaluacion sera el menor precio, tal y como cita la norma supra: Articulo
2.2.1.21.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto.

+ La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
ala que se refieren los numerales 2,3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta uitima y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

+ La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios, Si la Entidad.

Podran participar en la presente invitaciéon publica, las personas naturales o juridicas interesadas, de
manera individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos.

LIMITACION A MIPYMES

En virtud del articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el proceso contractual que se inicie como consecuencia
del presente estudio previo es susceptible de ser limitado a MIPYMES, para lo cual se habra de tener en
cuenta lo regulado frente al término del aviso y la oportunidad para presentar las correspondientes
solicitudes; esto es por lo menos un (1) dia habil antes del cierre y por un término no inferior a un dia habil.

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 especialmente en lo previsto en el articulo
2.21.2.42.16. se advierte que, de acuerdo con el objeto, la naturaleza de las prestaciones y el alcance
del mismo para el presente proceso contractual, no se habra de determinar condiciones especiales para
los sujetos de espectal proteccidn constitucional tal y como lo determina dicho mecanismo juridico.

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad.

Para efectos de la Seleccion, se considera Unicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos de habilitacian, los cuales pasaran a ser puntuales a fin de lograr una seleccion objetiva. Por la
Naturaleza Juridica del Contrato cuyas condiciones estan establecidas en el Decreto 1082 de 2015, la
propuesta mas favorable corresponde aguella que hecho el analisis comparativo de las ofertas, presenta
mejor oferta técnica y econdmica de acuerdo con los criterios establecidos en la invitacion publica

Podran participar en la presente invitacion puablica, las personas naturales o juridicas interesadas, de
manera individual o plural, que cumplan con los siguientes requisitos.

5.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir
en su propuesta los documentos gue se relacionan a continuacidn, y la omision de aquellos necesarios
para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo, Ley 1150
de 2007 y Ley 1882 de 2018.

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1): Debe ser suscrita por la
persona Natural, La persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se
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trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o
de la Union Temporal.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar e} poder legalmente conferido y con expresas facultades para el
efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA. EL FORMATO 1-CARTA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS, se encontrara
como documento adjunto en la invitacion publica.

B) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado
de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la
determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias
calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera
estar rencvada a 2026.

Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

C) FOTOCOPIA DE LA CEDULA: E! oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o
documento legalmente vélido que lo identifique. La persona Juridica deberé allegar la copia del documento
de identificacion de su Representante Legal. En caso de consorcio o uniones temporales se debe anexar
copia del documento de identidad de cada uno de los integrantes.

D) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es presentada por
una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio sacial, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria, Esta certificacion debera estar
renovada a 2026, se verificara la siguiente informacion:

v La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
legaimente como tal. Esta certificacion debera estar vigente.

v De igua! manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion det Contrato Ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que
conste la decision del drgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

v El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones gue adquiere.

v 8u vigencia debe corresponder al plazo de gjecucion del contrato mas el de liquidacion y dos (2)
afios mas.

S SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas, en donde se acredite que ha sido renovada para el afio 2025.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio © Unidn Temporal, en el
cual deberd indicarse al menos:

v El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
v Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unian Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.
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v Ei porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporai en el
mismo.

v Si se trata de una Uniébn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en ia ejecucién del contrato; de lo contraric LA
ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

v La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mas. Lo anterior,
sin perjuicio de que, con posterioridad, ios integrantes del Consorcioc ¢ Unién Temporal estén
llamados a respender por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liguidacion dei
Contrato.

v La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio ¢ de ia Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrade el contrato no podra haber cesién dei mismo entre quienes integran el Consorcio ¢ Unién
Temporal ni a terceros, salvo que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA asi lo
autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporaies, los proponentes deben en su propuesta expresar
que durante ei tiempo de ejecucion del contrato ninguin miembre integrante de las mismas puede retirarse,
cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacién de parte
del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA

NOTA: Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero que no tengan domicilio o sucursal en
Colombia se someteran en todo caso a ia legislacion colombiana, sin perjuicio de 1o cual, para su
participacion deberan cumplir con ias siguientes condiciones:

v Acreditar su existencia y representacion iegai, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido poer la autoridad competente en el pais de su domiciiio, expedido con minimo de 30 dias
de anticipacion a la fecha de ia presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto
y vigencia, y el nombre del representante legal de la scciedad o de la persona ¢ personas que tengan
ila capacidad para comprometerla juridicamente y sus facuitades, y en ei cual se sefiale
expresamente que el representante no tiene limitacicnes para presentar ia propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

v Acreditar que su duracién serd por io menos ia del plazo de ejecucién y liquidacién dei contrato y
DOS (02) afios mas.

¥ Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante iegal para la suscripcién del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgan¢ sccial correspondiente gue
auterice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y
para actuar en ios demas actos requeridos para la contratacion en el case de resultar adjudicatario.

v Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el cbjeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica ia celebracién y ejecucién dei contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
gue adguiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposite de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en el Codigo general del Proceso, y las demas normas vigentes.
Los unicos documentos que deben llenar este requisitc son los de indole legal y la cportunidad para
allegarios con estos formalismos se hara exigible antes de la adjudicacién, de manera que para efectos de
presentar la propuesta se aceptara documentos en fotocopias simples.

NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal
en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicion de
requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a
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que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con €l
certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso de contratacidn, suscribir los
documentos vy declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion
que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con los presentes estudios previos, asi como
para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Cadigo
General del Proceso y demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, etc.),
en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para
suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorizacion
debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta.
Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada unoc de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

CERTIFICADOS QUE SERAN VERIFICADOS POR EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA

E) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Replblica, de conformidad a lo establecido en la lLey 610 de
2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentaciéon de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta, asi como el de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de
su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: De
conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti tramites), se suprimid
el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con
entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del
presente proceso de seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada
para el efecto y aplicara las siguientes reglas:
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Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

H} CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificara el certificado de medidas
correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona. Su caracter no es
de tipo penal. Estos agravios son ocasion para recibir multas por parte de la policia nacional.

El proponente deberé allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro
nacional de medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en
el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes
judiciales de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

1) REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona
juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en e
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente debera:

. Persona natural

Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM,
. Persona juridica

Debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.
. Para los proponentes plurales

Debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los
representantes de las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de
2021, la H. Corte Constitucional sefialé las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que
se deben asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM, asi: ARTICULO 6o.
CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes
consecuencias. 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a
paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado
como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccién de datos personales y 1266
de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como
confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada registre alguna sancion por obligaciones
alimentarias.

J) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar copia de
este documento, en ei cual se sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios,
todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

K) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

- PERSONAS JURIDICAS

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién en original, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el



Formato
COLEGIO DE BOYACA AB-FR-02
‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
x PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Fecha:
B:c;s::; OE 05/01/2026
ESTUDIOS PREVIOS Pagina 30 de 65

Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Institufo Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina y que se encueniren al dia, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos durante los
ultimos seis (8) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimientc del mismo. En este evento el proponente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Z)
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en la certificacion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
jas cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia
de la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

- PERSONAS NATURALES

Cuando el proponente sea una persona natural, La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, apartando los certificados de afiliacion respectivos
o con el cerlificado de page de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del procesg, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisiios para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, [a afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respectc del personal vinculago en Colombia.

- PERSONAS PLURALES

Cuando el proponente sea un propenente plural (Consorcic o Union Temporal), cada uno del os integrantes
debera presentar el documento requerido segin sea persona natural o juridica, segun lo indicado
anteriormente.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta copia de la
CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE.

Nota 2: El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA dara prevalencia al principio de buena
fe conienido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas
observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numerai deberan
acompafarse de documentos con los cuales se desvirtué ia presuncion de buena fe de |a que gozan los
proponentes.
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En caso de que algun proponente se encuenire exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debera
asi indicarlo en una certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la
proponente persona natural, segun sea el caso.

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacién de realizar aportes
parafiscales y/o al sistema de seguridad saocial, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito
bajo la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, consorcio o union temporal.

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los Oferentes deberan declarar en el FORMATO No. 2
gue se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion. Los
Proponentes deben suscribir el compramiso anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién, Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualguier otra persona gue en el Proceso de Contratacién
actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
confrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.1.2 CAPACIDAD TECNICA

5.1.21 ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA: El proponente debe certificar que cuenta
con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato VER FORMATQ No.3 capacidad
administrativa.

5.1.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS (FORMATO NO. 4): Los proponentes deben presentar dentro
de sus propuestas, las condiciones técnicas de los servicios a prestar, de conformidad a los requerimientos
del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, establecidos en las ESPECIFICACIONES
TECNICAS, para lo cual debers allegar el (FORMATO No. 4),

5.1.2.3 SUCURSAL CIUDAD DE TUNJA: Teniendo en cuenta las condiciones técnicas establecidas para
la entrega de cada uno de los items, la atencién oportuna, el lugar de la entrega de los bienes, la
periodicidad de reuniones que se deben concertar con el fin de editar y desarrollar los contenidos de las
revistas y demas materiales impresos, el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, solicita
gue los proponentes cuenten con sucursal en la ciudad de Tunja — Boyaca, situacion que se verificara en
el documento Camara de Comercio.

En caso de propuestas conjuntas al menos uno de los integrantes del consorcio y/o unién temporal,
debera contar con sucursal en la ciudad de Tunja — Boyaca.

5.1.3 EXPERIENCIA:

Teniendo en cuenta las excepciones aplicables a la Minima Cuantia respecto de la no obligacién de
acreditacién de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes RUP, ni a presentar tal certificado; el
numero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del proponente
sera de UN (1} CONTRATO cuyo valor sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccidn expresado en SMMLV y cuyo objeto sea igual o similar al del presente
proceso de seleccion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos
junto con su respectiva contrato y liquidacion y/o certificaciones, cada certificacion debera contener la
siguiente informacion;

+ Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

+ Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

+ Ohbjeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a
contratar.

+ Valor total del contrato.
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- Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.
+ Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

* Plazo de ejecucidn y/o fecha de terminacion

+ Firma de la persona que expide la certificacion.

En el evento en que se presenten un namero superior de certificaciones de contrato exigidas, la Entidad
tendra en cuenta la mejor certificacién que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.

Los salarios minimos de cada certificacién y/o contrato, se liquidaran con base en el SMMLV de la fecha
terminacion del contrato y/o certificacién aportada.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en
el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se tendran
en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte el Establecimiento ptblico Estatal.

- Para certificaciones con entidades privadas, el _oferente deberd anexar: Factura
correspondiente, con el lleno de los requisitos legales.

NOTA 1: Si el contrato se refiere a la entrega de suministros o prestacién de servicios diferentes al objeto
del presente proceso, se debe efectuar dentro de la certificacién una discriminacion por cada uno de los
servicios prestados y su valor, puesto que para realizar la verificacion de experiencia, sélo se toma el valor
correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion; y este sera el
que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de
no realizarse la discriminacion antes mencionada, esta certificacion no sera tenida en cuenta para
establecer |2 experiencia minima requerida.

NOTA 2: EIESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA se reserva el derecho de comprobar
la autenticidad de los documentos aportados, asf como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
contratos que el oferente certifique y que se encuentren en ejecucién

REGLA DE PROPORCIONALIDAD para el caso de consorcios y uniones temporales; Cuando la
propuesta se presente en consercio o unidn temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un
Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo con el
% de participacion en dicha asociacidn y el area y actividades en su totalidad.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 el decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el
articulo 3 del decreto 1880 de 2021), la entidad se permite indicar que en aras de promover y facilitar la
participacion en los procedimientos de seleccidon competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.
Para el efecto |la entidad se permite indica que el criterio diferencial para el presente proceso estara dado
en referencia al aspecto:

El numero maximo de contratos con los cuales se podra certificar la experiencia habilitante del proponente
sera de DOS (02) CONTRATOS cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de! valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLYV, los cuales deben guardar relacion con el objeto.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditaciéon se contemplaran de
conformidad con lo estipulado en el numeral 2.4.1 del presente documento.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.
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NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2212422y2212423 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1860 de
2021.

Es decir, el presente requisito habilitante NO se debera tener en cuenta en caso de que se limite el presente
proceso a Mipymes.

La entidad dara aplicabilidad al Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto 1082 de 2015, el cual
versa:

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Lo previsto en esta norma aplica
sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige
en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto."”

5.2. PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO 5)

E! presupuesto oficial se estima en la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($21.850.534,42) M/ICTE,
incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades que
se deben desarrollar en la ejecucion.

Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, la entidad en primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se
establece a continuacién para asi seleccionar las propuestas presentadas y posteriormente verificar el
cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas necesarias,
siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la
entidad. Por lo tanto, los precios gue se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situacion, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, }a modalidad
de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinara la oferta de menor precio que, en
cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

v Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

¥v" Los precios contenidos en la propuesta y ios que liegaren a pactarse en el desarrolio de |a ejecucion
del contrato, no estaran sujetos a ajuste aiguno.

¥ En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

v Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompaniarse de la salvedad correspondiente mediante confirmacion con la firma del proponente. En
caso contrario se tomaran como valido el texto original.

v'  Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.

v De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion
de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con valor después de IVA. En todo caso no puede
superar el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.
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Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido VA de ser el caso, establecido
para cada item, en el estudio previo analisis que soporta ef valor estimado del contrato. Situacion que
generara rechazo de la propuesta.

Nota 2: Los valores promedios establecidos de acuerdo con la cotizacion recibida y conforme al analisis
de mercado realizado de contrataciones en anteriores vigencias del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA y que arrojaron el presupuesto oficial del presente proceso, fueron efectuados
con el uso de Excel con redondeo a dos decimales.

El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para cada item en el capitulo 4 del
estudio previo “ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO”.

Nota 3: La oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en fodo caso, sera igual al resultado de sumar
los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades,
imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen los gastos en
que deba incurrir el adjudicatario, para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Esios
valores estan soportados en Precios de Mercado.

Nota 4: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficienfe, en la presente
seleccién de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con incluido IVA de ser el caso.

Nota 5: El valor total de la aceptacion sera la suma del subtotal de 'os productos a suminisirar y el IVA
para cada item, valor que no podra superar el presupuesto oficial.

Nota 6: Con el fin de hacer mas comun la presentacion de las ofertas es necesario que el PROPONENTE
presente el ANEXO No. 05 relativo a la propuesta econdmica que se encontrara cargado en SECOP I, en
los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, deberd diligenciar en plataforma en el sobre
econdmico el valor total de su oferta incluido IVA.

Nota 7: El valor sefialado en el Formato oferta econdémica debe coincidir con el establecido en la plataforma
SECOP |l. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el ANEXO No. 05 y
adicionalmente debera registrar en la plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta. So pena de
rechazo.

Nota 8: Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada operacion, la entidad.

Nota 9: El oferente debera redondear a dos (02) decimales las operaciones aritméticas de su oferta
econdémica.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA MiNIMA

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccién 5 de la Seccidén 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:

“(...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cOmo hara la verificacién correspondiente en la invitacién (...}”

En ese orden de ideas se advierte que el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA no
exigira capacidad financiera minima para el presente proceso atendiendo a la forma de pago, a la
naturaleza del contrato, el objeto de este y las prestaciones obligacionales que se derivan del mismo.

5.4. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:
1. _Cugnd_g la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos requeridos en la
2. gx:igg I-Ila oferta econédmica supere el presupuesto oficial.
3. Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.
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4, Cuando el oferente alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar.

5. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

6. Que el Proponente o algunc de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boietin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de 1a Repubiica.

7. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006,

8. Cuando el proponente ¢ alguno de los miembros que cenforman la Union Temporal o Consorcio
presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP i y no por la cuenta de la
Unidn temporal o Consorcio que debe ser creada en |a plataforma.

9. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de
un requisito habilitante en los términos establecidos en la presente invitacién de acuerdo a |a ley.

10. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unién Temporal o consorcio
se encuentra en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los articulos 218, 342, 351,
370y 457 del Cédigo de Comercio.

11. Cuando de los documentos apertados para subsanar requisitos habilitantes se evidencie que el
oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con posterioridad a la fecha de presentacion
de la oferta.

12. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal

13. Que el chjeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el cbjeto del
Contrato, con excepcién de o previsto para las sociedades de objeto indeterminado

14. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades
o cantidades sefialadas en la Oferta econémica.

15. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimientoc no se ajusten
a las condiciones que requiere la Entidad.

16. Cuando ia propuesta econdmica presentada supere en algun Item el valor unitario con IVA incluido,
establecido por la entidad en el capitulo 4 del estudio previo, que corresponde al presupuesto
oficial.

17. Cuando el oferente sea una persona incapaz.

18. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o que no corresponda a ia
realidad.

19. No presentar oferta econdmica o Presentar mas de una oferta econdmica.

20. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

21. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electronico, fax, ¢ por medio diferente al
establecido en la plataforma SECOP I

22. Cuando no allegue |a informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su Propuesta
o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

23. Cuando el oferente presente mas de una propuesta para este mismo procese, como representante
de persona juridica o como persona natural.

24. Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

25. Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion de la Unidn Temporal
o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros o representante legal o cuando falte
la designacion de su Representante Legal o no se encuentre debidamente designado.

26. Cuando efectuada Ia revision de cada una de las operaciones (sumas y multiplicaciones) de Ia
oferta econdmica arroje a la Entidad Estatal errores superiores por exceso o por defecto del (0.1%)
por dentro del valor de cada operacion.

27. Cuando exista diferencia entre los items o valor ofertados en la plataforma del SECOP Il y Ia
propuesta economica anexa.

28. Las demas previstas por la Ley.

5.5. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

v Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninglina sea habilitada.

¥ Por causas que impidan la escogencia objetiva
v Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes solicitados por la entidad.

5.6. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES: el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los documentos
sefialados en la presente invitacion y que deben ser presentados por los interesados.

El estudio no tiene ponderacion alguna, pero habilita o no al interesado y tiene por objeto determinar si los
documentos presentados se ajustan a los requerimientos legales y normativos del presente documento.
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La verificacion de los requisitos habilitantes, se hara exclusivamente en relacién con el proponente que presente
el menor valor en la oferta econdmica y en caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se procedera a la verificacion de los requisitos habilitantes del proponente ubicado en el segundo lugar y asi
sucesivamente.

De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacién Nacional 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2620, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan ofras
disposiciones”.

CRITERIOS DE ACREDITACION
DESEMPATE
1. Preferir la oferta de bienes o | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
servicios nacionales frente a la | definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
oferta de bienes o servicios | con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
extranjeros Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este seniido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términas, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los gue se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.24.2.9, solo gue el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la | -Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafc del

mujer cabeza de familia. articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifiqgue, aclare, adicione o
sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion gque se
presente para acreditar |la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Iguaimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viclencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
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medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisaric de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria ¢ cucta parte de la perscna juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
viclencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuandc ¢ada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de viglencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las
condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina
esta en  condicidn de
discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente
certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan
sido contratados con por Io
menos un (1) afic de
anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de
Contratacion o desde el
momento de la constitucién de
la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente
que mantendra dichc personal
porun lapso igual al término de
ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por o mencs el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afic o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un {1) afig, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en
maycr proporcién de personas

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su némina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios
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mayores que no  sean
beneficiarias de la pension de
vejez, familiar 0 de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecido en Ila

ley.

de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ditimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el namero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple
la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
nomina pertenece a poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el namero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
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Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por io menos
diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes
pertenece a pcblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberéa aportar la copia de {a certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo § de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizai, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en proceso
de reintegracion o}
reincorporacion

El proponente debera allegar la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacibn de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracidn o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacidon de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
todos fos integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara aiguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificaciéon
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las perscnas en proceso de
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_reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera

previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamientc de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural.

-Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del humeral 8 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
procesc de reincorporacion o reintegracién, aportandc los
documentos de cada unc de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. '

-En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reinccrporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accicnistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de |a persona juridica.

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criteric de desempate.

8. Preferir la oferta presentada
per una Mipyme, lo cual se
verificara en los términos del
articulo 2212424 del
presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cocperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente enfre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, Se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos antericres de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
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asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciébn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada
por el proponente plural
constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los
téerminos del articulo 2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015,

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite,
de acuerdo con sus estados
financieros o  informacién
contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o]
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante
el afto anterior.

para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador puablico, segin corresponda, entregara un
cerlificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural
se preferira a este siempre que:

- Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural, para io cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
o asociacidon mutual en los terminos del numeral 8 del presente
articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

Y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios O representantes legales sean empleados, socios ©
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, paralo cual
el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas | se acredita para lo cual se presentara el certificado de existencia y

reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el
cual debera estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o
documento que haga sus
veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en
armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapade
seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de [a normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y
los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion yl/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 1: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dara aplicabilidad articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse mediante
documento idoneo sin que se considere requisito habilitante.

NOTA 2: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con Ia
propuesta.
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5.7 CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP Il

Los proponentes deberan tener en cuenta lo siguiente:

El usuario a través del cual participaran en SECOP Il, debera encontrarse diligenciado de forma
correcta con toda la informacion necesaria para efectos de su participacion, en tal sentido, si son
personas naturales, deberan indicar NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS, tanto en el nombre de
la Entidad, en el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En caso de ser personas
juridicas, el nombre del representante legal debe cumplir con estas previsiones.

Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan
referencia al cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los formatos, anexos, carpetas
formato ZIP y deméas, DEBERAN estar nombrados por el contenido de los mismos. Ejemplo 1: Si se
trata de la Carta de presentacion, el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse
Anexo 1 CARTA DE PRESENTACION; Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes fiscales,
el nombre del archivo cargado por el proponente debera llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES
FISCALES; y asi para cada archivo, de modo que, al momento de efectuar la evaluacién, se posible
realizarla sin inconvenientes.

De igual modo, la condicidn prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean
cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECCP I, asi como en la seccion
de observaciones.

Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDCORES, establecida
por Colombia compra eficiente para SECOP |l, las cuales podran ser consultadas a través del siguiente
link hitps://www.colombiacompra.gov.co/consuita-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-provedores.

6.

SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

" Consecuencia de fa
ocurrencia del evento

Probabildad

Fuente Descripcién Impacto  Valorzaidn Categoria

Incumplimiento del - Demoras en Iaejecucidn o
contratista frente a las del contrato
Geneqal Interno Planeaciébn  Dperacional obligaciones, calidad y 2 4 6 Alto  Contratista
cucion oportuna dei objetd - Incumplimiento total o
a contratar parcial dei contrato
Modificaciones de las ~ [Demoras en la gjecucion g
General Interno Ejecucién peracional Fondiciones inicialmente | cumplimiento del objeto 1 1 2 Bajo
jntempladas en el contrato del contrato
- Inestabilidad en i
avance y correcta
stablecimiento de nuevos | ejecucién del contrato .
e . " . : if I
3 General Interro / Ejecucién Regulatoric tributos, tasas y 2 2 4 Bajo Contratista
Externo L . Contratante
contribuciones I Suspensiones y demoras
prolongadas en la
ejecucion del contrato
estacion tardia o errénea incumplimiento o demoras|
4 General Externo Ejecucidn Dperacional L. en el desarrollo del objeto 2 2 4 Bajo [ontratista
del servicio
del contrato.
allas en los sistemas de
informacion, de
5 General Interno Ejecucion scnoldgico omunicacion, de datos y | Perdida de informacion 2 2 4 Bajo Contratista
demas elementos
cnoldgicos del contratista
ra en el pago por parte de Desmotivacién del
& General Externo Ejecucién Financiero |aper£1lti dz d e personal ejecutor de! 1 3 4 Bajo pontratante
contrato
. L. - . . Demandas por pago N L .
4 Contratista
7 General Externo Ejecucion Dperacional go inoportunc de salarios inoportuno de salarios 2 2 Bajo ontratisi
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Fecha
Tratamientof Impacto después del tratamiento ;,Afectgéla Responsable Fecha estimada estimada Monitoreo y revisién
Control a sar e;ezu? B2 porimplementar | en gue se inicia en.que se :
| implementad conato? ol tratamiento sitatamionto | competasl |
; -] . . R . .
Probabilidad | Impacto | Valoracidn Categoria tratamiento ol oMitoreo? Pariodicidad
. Ala Verificacion del
Seguimiento cumplimiento
y fecha de las
I verificacion Fechaen la de actividades
d? 1 1 2 Bajo Si Supervisor cga{s;a ﬁr;g]x:a asighadas Mensual
cumpiimient me: eraiza :’I mediante la
© por parte eiriesgo ot validacién de
dei los infonmes de
supervisor ° sjecucion
: El
! Establecimie
| nto debe L
1 E‘ab°,"‘" Subdireccid feAcl:a Seguimiento a
! esu.;dms ngue {a ejecucion del Dentro del
i previos en requiere a! Etapa de de contrato entro de
i 0 i N tiempe de
donde se 1 1 2 Bajo i contratista y creac:oln de ﬁngsza respecto a la ie [l
establezca elabora los estudios cidn satisfaccion de ejecucion
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6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Incumplimientc del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del
objeto a confratar

Seguimiento y verificacién de! cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la
validacion de los informes mensuales presentados por
el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo originé.

Establecimiento de nuevos tributos,
contribuciones.

tasas v

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de
determinar que el contratista realice el pago de los
riesgos externos.

Prestacion tardia o errénea del servicio.

Revisidon de fechas de entrega estipuladas por el
coniratista y contrastadas con el cronograma de
trabajo entregado al principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacién, de datos y demas elementos
tecnolbgicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacién a
través de los mecanismos y medios idéneos para
prevenir su perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por
la ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucién del contrato, por
parte de la entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicibn de los respectivos certificados de
disponibilidad y registro presupuestales.

Informacidn errénea o desactualizada suministrada
por la entidad

Revisidon exhaustiva de la informacién manejada vy
desarrollo de herramientas y puntos de control para
cruzar la informacion.

[7.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

s

El contratista se obliga a constituir a favor del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA,
de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubrir las garantias
en la contratacion. el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar

garantizadas en los términos de ia ley y del presente titulo.”.

En este sentido los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes se daran mediante
polizas de seguros o cualquiera otro de los medios estipulados en el Decreto 1082 de 2015, las cuales
deben amparar los siguientes riesgos que han sido estimados, y, por ende, el establecimiento solicita al
contratista como mecanismo de cobertura del riesgo la suscripcién de polizas de seguros de acuerdo a la

siguiente asignacion:

Clase de Riesgos % Sobre el Valor Vigencia
Cumplimiento del Del contrat Por el término de duracién del
Contrato 20% © ° contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad de los bienes Por el término de duracion del

. 20% Del contrato
suministrados contrato y cuatro (4) meses mas
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8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con los parametros indicados se establece que esta Contratacion no esta sometida al capitulo
de compras publicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la cobertura que
establece el acdpite de compras publicas. La presente contratacion No se encuentra cobijada por acuerdo
internacional o tratado de libre comercio.

ANEXOS.
ANEXO 1. Analisis del sector
ANEXO 2. Cotizaciones
ANEXO 3. CDP
ANEXO 4., Formatos
'RESPONSABLE _ :
Subdireccion Académica: Subdireccién Administrativa y Financiera Direccién
(General
X
NOMBRE HECTOR LIBARDO CARVAJAL HORMANZA
RESPONSABLE: Subdiregtor-Atadémigo
FIRMA: m
RESPONSABLE NOMBRE \ w ,anw
Proyectd Giovanni Calderén C Técnico administrativo 367-07 T

Componente Técnico Luz Amanda Suarez Herrera Técnico Administrativo 367-08 T~
P
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_ ANEXO1
ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE MiNIMA CUANTIA
(Decreto 1082 de 2015).

El analisis del sector hace parte de la planeacion del proceso contractual y materializa ios principios de
planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El presente analisis del
sector se realiza de conformidad con o previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto reglamentario 1082
de 2015y la Guia de la Elaboracién de Estudios dei Sector de Colombia Compra Eficiente.

MODALIDAD DE CONTRATACION: MiNIMA CUANTIA.

OBJETO: DISENO, DIAGRAI\_IIACIC)N E IMPRESION DIPLOMAS BACHILLER, DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA
PARA EL ANO 2026.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1852 de 2015 estabiece el deber de las entidades estatales de realizar
un analisis para conocer el sector reiativo ai objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnicay de analisis de riesgo.

Es por esto, que la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra eficiente, con fundamento
en el articulo 3.2 del Decreto Ley 4170 de 2011 y el inciso primero del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1882
de 2015, en ejercicio de su funcién de desarroliar, implementar y difundir politicas publicas, planes,
programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten ia contratacién publica, elaboré una guia de
estudios del sector GEES-versién 2 del 24 de junio de 2022, ei cual es utilizado como insumo para el
presente estudio.

La actividad econémica colombiana esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector describe una parte
de la actividad econdmica con caracteristicas comunes, la division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. De acuerdo a la economia clasica los sectores
de la economia son: Sector primario o sector agropecuario, Sector secundario o sector industrial, y Sector
terciario o sector de servicios.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto que se pretende contratar es la compraventa para proveer
bienes y adelantar actividades concernientes a la mision y visiobn de ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA.

Ei objeto de la contratacion a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector terciario de la economia;
SECTOR DE BIENES, ya que incluye todos aquellos negocios juridicos que finalizan en la entrega de
objetos tangibles, que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La categoria de bienes se encuentra conformada por un nimero plurai de industrias dentro de las cuales
se encuentran ia fabricacion de productos de plastico, ia fabricacion de papel y sus productos derivados
(como el carton), la fabricacion de productos quimicos y sus derivados; ademés de otro sin nUmero de
actividades, que son importante fuente de empleo y de generacion de PIB.

A. ASPECTOS GENERALES

El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA requiere garantizar el disefio, diagramacion,
impresién y entrega de diplomas institucionaies y deméas piezas gréficas asociadas, como parte del
proceso de certificacion académica de los estudiantes. Estos documentos no solo formalizan el
cumplimiento de los requisitos educativos, sino que representan un reconacimiento simbdlico al esfuerzo
y dedicacion de los graduandos.

Contar con diplomas elaborados bajo criterios de calidad y presentacion adecuada contribuye a fortalecer
la imagen institucional y a cumplir con los estandares pedagégicos y normativos establecidos. Por ello, se
hace necesario adelantar el proceso de contratacion que permita asegurar la oportuna y correcta
produccién de estos materiales.
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B. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2 (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% {(contribuye 0.4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% {contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
{(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas;

s Construccion crece 6,4%.

s Actividades artisticas, de enftretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4, 0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

+ Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 3,6%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de caizado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 7,1%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel
y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales
decrece 4,7%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdlec y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de ofros productos minerales no
metalicos crece 2,0%.

» Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eiéctrico; fabricacion de productos
informaticos, electrénicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de ofros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de magquinaria y equipo crece
5,6%.

+ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,9%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

» Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 2,5%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 2,1%.

* Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdon y productos de papel
y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales
decrece 0,1%.

» Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion dei petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
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farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no

metalicos decrece 0,8%.

» Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
informaticos, electronicos y Opticos, fabricacion de magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo decrece

0,3%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 0,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’®
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Setie original Serie ajustads czr ';:fto
estacional
Actividad econdmica A 2
Anual Ano corrido Trimestral
2026™-11/ 2026/ 2026™.11/
202571 2025™ 20261
Elaboracion de productos alimenticios’ 36 27 25
Fabricacién de productos textites’ 11 47 21
Transformacion de la madera y fabricacion de producios de madera 47 44 a1
y de corcho, excepto muebles” ) ’ )
Coquizacion, fabricacion de productos de fa refinacion def petrGleo y 20 29 08
actividad de mezcla de combustibles’ ) )
fabricacién de productos metalirgicos basicos” 56 46 -03
Fabricacién de muebles, cofchones y somieres, otras industrias
69 83 01
manufaciureras
Industrias manufactureras 20 23 04

Fuente: DANE, 215 7

Tprolimiear

INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IP1) JULIO 2026

indice de Produccién Industrial (IPI)

Julio 2026

Grafico 1. Variacién anual, afie carrido y doce meses del indice de Praduccion industrial
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Resultados anuales por sectores industriales {(Julio 2026 / julio 2025)

En julic de 2026, frente a julio de 2025, tres de los cuatro sectores registraron variaciones positivas, el sector
de captacion, tratamiento y distribucién de agua aumento 3,6%; el de explotacion de minas y canteras
aumentd un 2,7% y el de suministro de electricidad y gas presentdé un incremento del 4,1%. En contraste,

industria manufacturera registré una variacion negativa de 2,3%.

Grafico 3. Variacién y contribucion anual del indice de Produccién Industrial por sectores industriales
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Resultados anuales por actividades industriales {(Julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, frente a julio de 2025, de las 26 actividades industriales, 13 registraron variaciones
negativas, restando 2,8 puntaos porcentuales a la variacion anual, mientras que 13 presentaron variaciones

pasitivas, sumando 2,5 puntos porcentuales.

Grafico 4. Variacién y contribucién anual del indice de Produccidén industrial por actividades

industriales
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COLEGIO DE BOYACA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) JULIO DE 2026

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julic (2026/2025)°
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025p)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional

Julio {(2026/2025)
CliSadén CRY Rev. 4 AL,
I ey mpmvvn b Irgrese por surcons Yuats do Muconciue __ OSwsingrmen
Section D iy Demrgeinn Variaiitn (%) »r
ARAT e AD Y I BRRES DOTPRITBTR I e M
b Ony i $2 ] 23
! FHRAS R od A . ® s
# B T €00 3 501 AT B TRV 02 wy EAE S 22 11
Cwiaon 36 BT ML AN 3 DI & o8 1y an
] Dvezun 58 AR ol el 19 52 E a3 WA
. Produsaon de pelecidps O atocy 1:om
3 Drnsictih 9. & Cime 30 1 4
#’ AL o Ao e anon 82 A 65 40
" e At pciod Cob 0 RGN Y ¥ B 7Ly, i
H Derrsaon 60 e 6193 a0 ARGAS %9 233 a1 H
¥ Dwitadan 61 e AL 22 % 41 O
s Doanon bl Danonbl ocgnalax Doy ok de SIS MBR oty " . 1é so
8151 W coesarnenmD d SR el - 3
s saaoni Ina &8 Seveon Brd i I 3o¥ VLATRD LR 2E 0, o
. Db T 10,7322y Fr 2 B O R G Rt L P T E 2. & «
DN nis, 9. 37 Ces 1AI0
a s 9. 20 20T ‘ Lt dades prodandien GRS g WO 4t e a0 ; -1
Dwgen T2
A Lo FAI0 iodad o0 o (1) 00
o H TR 3 2 : 3
.y Deavones TR BO ¢ A 2eieooodine  ATundides OF eTRICA W € m e BOK 17 wa e at 00
4330 O A SO B SO0
L] Chr BLIO B PuadEs OO C RGO St ECHESan By g o ! a0 DG
N vaon sl emematiaetize S0 AR MNAITAL e papd sy ), N so aa
RS KR RO L L
4 Crpo 844 TARI - DO ¥ o addy 22 ES) l g L
Q Cawe BLF DAY Pt 3w IGEE € 4 I N (53 34 o2 i [:}]
3 Sxnerns &b Emapnaliase 9514 B3AED PR (Y RIS ST ST RGN i r ok 2.1
5 Semonm SS9 91 D04 e S0n e ETRER Y TLERE Y OF e Kbt 1Y% ! Ho ] l A

Fuen

[

total

Indicadores de calidad.

« El porcentaje de cobertura para julio de 2026 fue 97,4%.
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La tasa de no respuesta fue de 2,6%.

Tabla 12. Tasas de cobertura e imputacién por variable de ingresos, personal acupado y costaos de
personal ocupade sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

suministro de personal, segun subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable (%) Tasas de imputacion per variable (%)

Descripcidn Division - Clase
Cliv Rev. 4 AC.

ingresos Personal Costos de Ingresos  Personal Costos de
totales  ocupade personal ocupade  totales  ocupado personal ocupado
nominales  total sinagencias  nominales  total sin agencias
imacenamenio vy actividadoes
FILORIMIERG ¥ JEt 1000 | 1000 1000 00 00 00
complementinas i ransparte
ooy servicos de mensgery  109,0 1000 160.0 00 o0 0.0
Rostauantes, catenng y bares 98.5 98.3 98,6 15 1.7 14
Actsddodes de edicion 8.8 93.7 994 1.2 03 a6
Produccign de peticulay
coematograhicas y programay 998 993 996 02 o7 a4
e telensnion
A tvidades de programatién y
tronsmusion,  agencas  de] 1000 1000 1000 G0 [134) 0o
noticas

Tasas de cobertura por variable (%) Tasas de imputacion por variable (%)

Descripeitn Division - Clase
CHU Rev. 4 A.C.

Ingresos  Personal Costos de ingresos  Personal
totales  ocupado personal ocupade  totales ocupado personal ocupado

Costos de

nominales  total sin agencias  nominales  total sin agencias

felecomunicaciones 995 96,9 97.9 8.5 31 21
Desarroio de sistema

hnformaticos y procesamuente 9 g 99,8 999 6,1 02 01
e chatas

IO iqud d

TamAnGs, - XAuiEr - cf - gg4 987 983 69 13 17
maguImana y equips

Actrvidadies ofesionale

cowgades - er 999 99,7 996 01 03 04
wentificas y toonicas

Publicdad 99.7 997 99,8 03 03 0.2
Sctividades de emplee

sequndad e wnweshigacisr] 97,5 97,3 97,2 25 27 2.8
prvads. servicios a edificios

2ctidades administrativas y de

apove  de  oficina y  otrag] 1000 10040 1000 0.0 0.0 00
actividades excepto Calt center

Acl:wdadc&i de  centros  def 97 954 976 22 46 24
Hlamadas (Call conter)

:ducacign supenor prvada 994 986 98,0 0.6 14 20
[Salud h‘umana prvada Con) 988 990 99,3 12 10 07
FrRlernadian

Al ITaY¥: rvada  wp

Saing humana  privada s 978 944 96.5 22 56 35
@ rnacion
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C. ASPECTO TECNICO

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades bajo los parametros que se describen
a continuacion:

mEM| - ELEMENTOS/CARACTERISTICAS =~ | CANT

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
1 |ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO| 189
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELQ DE LA ENTIDAD. Ref.: GRADQ 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADQ,
2 |ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO| 27
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. Ref.: GRADO 11.
DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANQ FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDOQ DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
4 |ESCUDODEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO| 18
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN SISTEMAS, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS

16

21

27
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DIGITALES, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD.
REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM,, EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADQ, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11,

14

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADO, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER EN CONVENIO, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELQ DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

PORTADIPLOMAS PASTA DURA EN SINTETICO. TAMANO CERRADO 36 X
26.5 cm., PASTA DURA EN SINTETICO MATERIAL DE ENCUADERNACION,
MONTADO SOBRE CARTON IMPORTADO DE 2 mm., FORRADO EN BLANCO,
CON CUATRO ESQUINERAS PARA DIPLOMA Y BOLSILLO PARA ACTA, BOS
ESTAMPADOS (ESCUDO, NOMBRE DEL COLEGIO)

316

10

REVISTAS ENCOLADAS. TAMANO CARTA, 60 PAGINAS EN PROPALCOTE
DE 115 GRAMOS IMPRESAS A UNA TINTA, CARATULA EN PROPALCOTE DE
300 GRAMOS IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS (COLOR AMBAS CARAS) Y
PLASTIFICADAS AL MATE. ENCOLADA AL CALOR QUE GARANTICE EL
SOSTENIMIENTO DE LAS HOJAS. INCLUYE DISENO, DIAGRAMACION E
IMPRESION DE CALIDAD. REF.. ANUARIO.

360

1

CARPETAS 4X4. TAMANO CERRADA OFICIO (33x23 CM, ABIERTA 68 X 40
CM) EN PROPALCOTE DE 300 GRAMOS, IMPRESAS A4 X 4 TINTAS (COLOR
AMBAS CARAS), PLASTIFICADAS AL MATE AMBAS CARAS, CON BRILLO UV
UNA CARA Y BOLSILLOS TROQUELADOS (TROQUEL EXISTENTE), SEGUN
MODELQO DE LA ENTIDAD. REF.: INSTITUCIONALES.

320

12

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN
PAPEL PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON FONDO DE SEGURIDAD
(TRASFONDO REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, ESCUDO DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y REPUJADO,
ESCUDO DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA IMPRESO
EN DORADO Y REPUJADQ, BANDERA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA IMPRESA EN VERDE, BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO, CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. PARA 10 REFERENCIAS. REF.: DUPLICADO.

10

13

DIPLOMAS SIN FONDO DE SEGURIDAD TAMANO CARTA

(21.5 X 28 CM.), EN PAPEL LINO DE 220 GR., IMPRESOS A4 X0

TINTAS (COLOR UNA CARA), SIN FONDO DE SEGURIDAD, NI CALIGRAFIA,
SEGUN MODELOQ Y DISENO DE LA INSTITUCION.

1000

NOTA: Para la elaboracion de los respectivos diplomas, se requiere contar con espacio en blanco con el
fin de diligenciar la fecha de grado y el Numero de Acta en atencion que todos los estudiantes no se
grad(ian todos en la misma fecha.

Ademas de las exigencias minimas descritas anteriormente, es necesario que el contratista cumpla con
los siguientes requerimientos, los cuales hacen parte de las condiciones técnicas exigidas:

a. Disefiar y diagramar los documentos requeridos por el ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA y mencionados en el cuadro anterior.

b. Concertar reuniones con el Supervisor del Contrato y las personas asignadas para el desarrollo de fa
revista anuario especial, plegables y portafolios, las veces que sea necesario, con el fin de garantizar

la calidad de los productos finales.

c. El contratista debera entregar una (1) muestra de cada uno de los items contratados para aprobacién
del Supervisor.
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Entregar los Diplomas de Bachiller 2026 debidamente caligrafiados, de acuerdo con el listado
suministrado por la Subdireccidon Académica del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA, en la fecha establecida por el mismo, no se aceptaran cambios en el tiempo para la
entrega.

El plazo_maximo de entrega de informacion del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE
BOYACA al contratista para la elaboracién del anuario es el 29 de noviembre de 2026, por lo que
debe garantizar la infraestructura para realizar el pegado y armado de las revistas en dos (2) dias ya
que por el contenido de algunas paginas no se pueden entregar antes, debido a que dependen de la
programacion interna de eventos que realiza el colegio y que deben quedar plasmados en el mismo.
El plazo maximo de entrega de la informacion por parte del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
COLEGIO DE BOYACA al contratista para la elaboracién de los diplomas de grado 11° es el 18 de
noviembre de 2026. Por lo tanto, el contratista debera garantizar la infraestructura y capacidad
operativa necesarias para realizar el proceso de impresion, repujado, caligrafia laser y armado final
de los diplomas en un plazo maximo de diez (10) dias.

. Solicitar por intermedio del supervisor del contrato toda la informacién que se requiera para cumplir

con el cbjeto contractual.

En el caso que se presenten documentos y/o materiales impresos defectuosos o que no cumplan con
el requerimiento de calidad solicitado, se deberan realizar los cambios respectivos en un plazo no
mayor de 2 dias.

El contratista debera reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que se le presente
en la ejecucion del contrato y que le genere retraso en la entrega de los elementos a suministrar, para
tomar las acciones correspondientes.

Atender los requerimientos del ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA que
eventualmente se le puedan solicitar respecto del objeto contractual.

Mantener los precios ofertados durante la ejecucion y duracion dei contrato.

Garantizar que los elementos a suministrar cumplan con las especificaciones técnicas y cantidades
descritas en el presente,

. El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA y contratista deberan cumplir con el

siguiente cronograma para la entrega de los elementos, al cual se le estara realizandc seguimiento
por parte del supervisor del contrato asi:

“FECHA LiIMITE!

DE ENTREGA -
_ : ' o “DELA

ITEM | =  ELEMENTOS/CARACTERISTICAS. . -] 'GANT- |*INFORMACION

L . _ D Y LOS DISEROS

POR PARTE

DEL COLEGIO

. FECHA'LIMITE DE
¢ ENTREGA DE LOS
ELEMENTOS POR PARTE'
.- DEL CONTRATISTA

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACICON, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO| 189
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MQCDELO DE LA ENTIDAD. Ref.. GRADO
11.

20-nov-26 30-nov-26
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DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. Ref.: GRADC 11.

27

20-nov-286

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS, CON CALIGRAFIA
LASER. SEGUN MODELO DE LA
ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

16

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMARNO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVQ), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
SISTEMAS, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF .
GRADO 11.

16

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
FERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO

21

20-nov-26

30-nov-28
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DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTC PUBLICO COLEGIO
DE BQOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y RGCJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES, CON CALIGRAFIA LASER.
SEGUN MODELO DE LA ENTIDAD. REF.;
GRADO 11.

27

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CON
CALIGRAFIA LASER. SEGUN MODELO
DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO 11.

14

20-nov-26

30-nov-26

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMARNO FINAL 35 X 25 CM,, EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FONDC DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADOC, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTC PUBLICC COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTC PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER EN CONVENIO,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN

20-nov-26

30-nov-26
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MODELO DE LA ENTIDAD. REF.: GRADO
11.

PORTADIPLOMAS PASTA DURA EN
SINTETICO TAMARNO CERRADO 36 X 26.5
cm., PASTA DURA EN SINTETICO
MATERIAL DE  ENCUADERNACION,
MONTADO SOBRE CARTON IMPORTADO
DE 2 mm., FORRADO EN BLANCO, CON
CUATRO ESQUINERAS PARA DIPLOMA Y
BOLSILLO PARA ACTA, DOS
ESTAMPADOS (ESCUDO, NOMBRE DEL
COLEGIO)

316 20-nov-26

30-nov-26

10

REVISTAS ENCOLADAS. TAMANO 20- nov-28,
CARTA, 60 PAGINAS EN PROPALCOTE excepto las
DE 115 GRAMOS IMPRESAS A UNA fotografias
TINTA, CARATULA EN PROPALCOTE DE correspondien
300 GRAMOS IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS tes al prom
(COLOR AMBAS CARAS) Y| 450 |dependerade
PLASTIFICADAS AL MATE. ENCOLADA la fecha de
AL CALOR QUE GARANTICE EL celebracion
SOSTENIMIENTO DE LAS HOJAS. ( se tiene

INCLUYE DISENO, DIAGRAMACION E estimado el
IMPRESION DE  CALIDAD. REF.: 28 de

ANUARIO. noviembre)

2-dic-26

1

CARPETAS 4X4, TAMANO CERRADA
OFICIO (33x23 CM, ABIERTA 68 X 40 CM)
EN PROPALCOTE DE 300 GRAMOS,
IMPRESAS A 4 X 4 TINTAS (COLOR
AMBAS CARAS), PLASTIFICADAS AL
MATE AMBAS CARAS, CON BRILLO UV
UNA CARA Y BOLSILLOS TROQUELADCS
(TROQUEL EXISTENTE), SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. REF.
INSTITUCIONALES.

320 20-nov-26

28-nov-26

12

DIPLOMAS CON FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO FINAL 35 X 25 CM., EN PAPEL
PERGAMINO DE 240 GRAMOS, CON
FCNDO DE SEGURIDAD (TRASFONDO
REFLECTIVO), SEGUN NORMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, ESCUDO
DE COLOMBIA IMPRESO A COLOR Y
REPUJADO, ESCUDO DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESO EN DORADO Y
REPUJADO, BANDERA DEL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA IMPRESA EN VERDE,
BLANCO Y ROJO, UNA SOLA
MODALIDAD BACHILLER ACADEMICO,
CON CALIGRAFIA LASER. SEGUN
MODELO DE LA ENTIDAD. PARA 10
REFERENCIAS. REF.: DUPLICADO.

A SCLICITUD
10 DEL
COLEGIO

5 DIAS

13

DIPLCMAS SIN FONDO DE SEGURIDAD
TAMANO CARTA

(21.5 X 28 CM.), EN PAPEL LINO DE 220
GR., IMPRESOS A4 X0

TINTAS (COLOR UNA CARA), SIN FONDO
DE SEGURIDAD, NI CALIGRAFIA,

SEGUN MODELO Y DISERO DE LA
INSTITUCION.

1000 -

5- nov- 26
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D. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Comera Eficiente, para ia gestion de la compra
publica verificara inicialmente a través de la plataforma otorgada a la entidades compradoras y
proveedores en la cual se determinara la cantidad de empresas que ofertan en el departamento, o ciudades
circunvecinas al Municipio de Tunja. Se utilizé el Modelo de Abastecimiento Estratégico, Clasificador de
bienes y servicios, Herramientas de analisis de demanda y herramientas de andlisis de oferta.

El periodo de verificacion del presente analisis corresponde a la vigencia 2025, segun como lo evidencia
a continuacion:

FILTROS: ===

Seleccione el afio:

Jederis 202t 2022 2022 2024 >

Seleccione la Fecha

Fecha firma

010172025 3111272025

El analisis de la demanda la cual se desea estudiar sera en el departamento de Boyaca y el
ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, segun como lo evidencia la a continuacion:

Departamento de Entidad

BOYRLCA

Nombre de Entidad {agregado)

Tirgrese el nompre 50 bide

)
@

D EY
L Selectionar todo
it {En blanco)

Fiataforma:

SECOP It

Nombre de Entidad (plataforma)
mongrease of norrbee Lo Lide
2 coleqio de be
Bl ESTABLECINHENTS PUBLICO COLEGIO DE BOVYACA

Verificada la codificacion de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto contractual esta
enmarcado entre la siguiente actividad:

Seleccione una categoria:

1z Tanvis  Tlasel

- alimentos, Sebrdas y Tabaco
?ﬂpa L '-a§ftaf i“-"'oductos de Asso ?ersoni

Segln la clasificacion de los coédigos mencionados anteriormente, en el Establecimiento publico se
evidencia un Gasto Anual con relacién al afio 2025 de Dieciséis millones seiscientos cuarenta y siete mil
cuatrocientos treinta y tres pesos M/CTE ($16.647.433) en plataforma SECOP 1.
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Gaste Anual

RO 51885 . 51885 51583 . 51855 51885 mist8565 .,

$185 mun

o

Vator Total

PRt
Afo

Fuente @3:COP 1

En relacién con lo anterior, la mayor cantidad de contratados realizados en la plataforma SECOP |l fue
para el afio 2025 con un total de 1 contrato, siendo este afo la mayor relevancia entre los afios 2020 —
2025 determinado de la siguiente forma:

Cantidad de contratos - Anual

1 H i 1 1 1
1

Cantidad de contratos
n s

o
L)

Proveedores identificados en el presente estudio:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para e! | | Nii de C del | | Origen del Proveedor
! C Busrar Proveedor Proveedor .
BUHOS I Seieccions: tods . Colombia -
EDITORES LT... | | & surcs somassiros $16,65 mill. 1 Boyacs
Valer Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

R —

Proveedores

SUmITEN TOSEITDA ) $166 mi. )

Proveedores

3L FRoem - 3TEen 508

Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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ESTUDIO DE LA OFERTA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestién de la compra
publica verificara inicialmente a través de la plataforma otorgada a la entidades compradoras y
proveedores en la cual se determinara la cantidad de empresas que ofertan en el departamento. Se utilizd
el Modelo de Abastecimiento Estratégico, Clasificador de bienes y servicios, MHerramientas de analisis de

demanda y herramientas de andlisis de demanda.

El periodo de verificacién del presente analisis corresponde de enero 2025 a diciembre 2025, segin como
lo evidencia la siguiente imagen:

Seleccione el ano:

(o 20 2022 2wz 2024
Seleccione la Fecha
Fecha firma

2510212025 3071272025

E! analisis de la oferta la cual se desea estudiar sera en el departamento de Boyaca, como lo evidencia la
siguiente imagen:

Filtro de Departamento - Proveedor:

TAMEnIs 2130337

bl —
2

LA -
e
)
[}
(2%
*

I

3

4
[47]
i
(B} -
e
[
Y

Verificada la codificacion de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto contractual esta
enmarcado entre |a siguiente actividad:

Seleccione una categoria:

Fam:iadsTilase:

60 - Instrumentos Musicales. Jusgos, Jugquetes ...

601574 - Premins de la clase !
£21076 - Diplomas o certificades educat B
01077 - Materiasies de recursos del prof..
B01018 - Recuraos educativgs de las clas...
L BOIC23 - Ubros de tecturs v recursos

E01025 - Materiales de recursos gel prof...




. Formato
COLEGIO DE BOYACA AB-FR.02
‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
X PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Fecha:
mmﬂ"ﬁﬁ— 05/01/2026
ESTUDIOS PREVIOS Pagina 63 de 65

Segun la clasificacidn de los cddigos mencionades anteriormente, en el departamento de Boyaca se
evidencia un Gasto Anual con relacién al aiio 2025 de mas de $ 5,5 mil Millones en plataformas SECOP |
y SECOPF I, teniendo la segunda mayor relevancia en el transcurso de los afios 2021 a 2025.

Valor Total .
Gasto Mensual $5.504.276.273 Gasto Anual
FL I SEomi v SE5 MM $5.5 mid NITNE mA T3 1.0 mAR B mi BT e v
2025
T Eon N
5 O
=
Srdmew FQ
S
2
A
>
LR l l
€¢J T A Gt e
* ‘ ) N o o e I09E I019 TOI0 IDIT DD 2R3 3034 2333 INif
Adc
Afo ®2023 Fuente ®SECCP i @SICCP_H

En relacién con lo anterior, la mayor cantidad de contratados realizados en la plataforma SECOP | fue para
el afio 2021 con un total de 173 contratos, a diferencia que en la plataforma SECCP |l el afic con mayor
nimero de contratos fue el afio 2028 con un total de 67 contratos, siendo este afo la mayor relevancia
entre los afios 2021 — 2025 determinado de la siguiente forma;

Cantidad de contratos - Anual
200 $4 84 1088 1088 1058 1028

Cantidad de contratos

(¥

. mmee = mnx mmmr mne
P20ZZ FREY IDI4 IC2T Inzé

Ano
Fuente ®SECOP | @SECOP N

Proveedores identificados en el presente estudio:

Valor Total Estimado por Proveedor Niémero de Contratos por Provesdor

s

Proveedor
Proveedor

Valor Totai Estimado Nimero de Contratos

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DE LOS BIENES.

Los procesos que se tuvieron en cuenta para este analisis del sector de acuerdo a la entidad contratante
se consultaron en la pagina www.colombiacompra.gov.co y se relacionan a continuacién. De acuerdo a la
informacién que reporta el SECOP, se encontro que a nivel nacional durante, mediante la modalidad de
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seleccién minima cuantia, cuyos objetos son similares al del presente proceso de seleccién como se
muestra a continuacion:

MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA MiNIMA CUANTIA
PROCESO
PROCESO No. SU-002-2025 MT-MC-CPV-071-2024
OBJETO DEL | SUMINISTRO DE !MPRESOS | ADQUISICION DE CARPETAS
CONTRATO DE TIPOGRAFIA Y | PORTADIPLOMAS CON
PUBLICACIONES PARA LA | DESTINO A ESTUDIANTES DE
E.S.E SALUD PESCA GRADO ONCE DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE TUTA
VALOR DEL CONTRATO | § 16.181.785 $ 6.000.000

PLAZO DEL CONTRATO | 6 MESES CINCO (01) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO UNA VEZ
PERFECCIONADO EL
CONTRATO Y CUMPLIDOS LOS
REQUISITOS DE EJECUCION

OFERENTE M&M IMPRESICNES SOLTEC VM SAS
AVISOS Y POLARIZADOS
SAS

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el analisis de la demanda
teniendo en cuenta las condiciones en las cuales serd adquirido los servicios objeto del proceso de
seleccién y como lo han hecho otras entidades estatales. El ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO
DE BOYACA, ha llevado a cabo procesos relacionados con el objeto contractual.

MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA * MINIMA CUANTIA
PROCESO : :

PROCESO No. M 16 DE 2024 MC 011 DE 2025

OBJETO DEL DISENO, DIAGRAMACION E | DISENO, DIAGRAMACION E

CONTRATO IMPRESION DIPLOMAS | IMPRESION DIPLOMAS
BACHILLER Y DEMAS | BACHILLER Y DEMAS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES Y | INSTITUCIONALES Y
PEDAGOGICOS DEL | PEDAGOGICOS DEL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO | ESTABLECIMIENTO PUBLICO
ESTABLECIMIENTO PUBLICO | COLEGIO DE BOYACA PARA EL
COLEGIO DE BOYACA PARA | ANO 2025.

EL ANO 2024
VALOR DEL CONTRATO | $ 31,250,590 $ 16,647,433,6
PLAZO DEL CONTRATO | HASTA EL 2 DE DICIEMBRE 44 DIAS
DE 2024
OFERENTE BUHOQS EDITCRES LTDA BUHOS EDITORES LTDA

E. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

lLey 1882 de 2018

Decreto 594 de 2020

Decreto 399 de 2021

Decreto 1860 de 2021
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F. CONCLUSIONES

En aras de dar cumplimiento a las funciones enmarcadas en la constitucién, el ESTABLECIMIENTO
PUBLICO COLEGIO DE BOYACA, dentro de su compromiso por reconocer los logros académicos y
personales de sus estudiantes, asi como fortalecer el sentido de pertenencia y memoria institucional,
realiza anualmente una revista tipo anuario que recoge vivencias, experiencias y procesos formativos
significativos de los graduandos, destacando su paso por la institucion, para lo cual se considera hecesario
estructurar un proceso contractual mediante la modalidad de minima cuantia para solventar la necesidad
inicialmente expuesta.

NOMBRE HECTOR LIBARDO CARVAJAL HORMANZA
RESPONSABLE: SUBDIRECTOR ACADEMICO

FIRMA:
RESPONSABLE NOMBRE : CARGO . FIR
Proyectd Giovanni Calderén C Técnico administrativo 367-07
Componente Técnico Luz Amanda Suérez Herrera Técnico Administrativo 367-08 / R =
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