BIENESTAR
FARILIAR

proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Periodo del informe.
Tipo de contrato/convenio
Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supenision del contratofconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supenision del contratofconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segtin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supenvisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supenvisores ()

() Sise trata de

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL
INFORME PERIODICO | DESDE

3W/1212024

1. Datos generales.

DESDE 311212024 HASTA 311052026 Namero de contratolconvenio:
CONTRATO DE APORTE Fecha suscripeion contratolconvenio
s 316.889.738 Plazo de Ejecucion Iicial (hasta cuando)

NO APLICA

2. Datos supervisor

IVETTE HURTADO ASPRILLA

DE 2025

HASTA 31/05/2026

76015032024

3171212024
30/0612026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE,

IVETTE HURTADO ASPRILLA

Tecnico Administrativo Centro Zonal Buenaventura Nombre y cargo Supervisor 6 dela

ejecucion del contratolconvenio)

IVETTE HURTADO ASPRILLA
Tecnico Administrativo Centro Zonal Buenaventura
Fecha memorando de designacion de supenvision (si
aplica)

Nombre y cargo Supenisor ICBF (que conocid de la

A ejecucion del contratolconvenio)

A Fecha memorando de designacion de supenvision (si
aplica)

A Supenisores otras entidades ~(cooperantes) - (Si
aplica)

NiA Cargos de otros supenvisores

deberén relacionarse todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Legal

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal ():
(i) Estos datos solo

3. Datos contratista

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO

CHACHAJO DEL PUEBLO WOUNAAN Ceédula o NIT:

CORR CABECERA RIO BAJO SAN JUAN 8 SEC

D Cact0, Correo electrénico:

Representante Legal que suscribira el acta de

ALDEMAR CHAMAPURO MALAGA
Liquidacion ()

en el Informe Final para liquidacin.

Desde cuando:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacién piza de la prorroga:

Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBE
| Aporte Contratista (si aplica)

No. de COP: 204424
No. de RP: 536024
No. de COP: 4825
No. de RP: 3225
No. de COP: 57426
No. de RP: 45826

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: NiA

Tecnico Centro zonal

IVETTE HURTADO ASPRILLA

311212024

NA

NA

835000544-4

chamauroaldemar@gmail.com

ALDEMAR CHAMAPURO MALAGA

NiA

4. Plazo de duracion del contrato/convenio
3171212024 Hasta cuando: 3010612026
3U/1212024 Fecha expedicion R.P. 2611212024
311212024 Fecha inicio del contratolconvenio: 311212024
NiA Prorrogado hasta cuando (si aplica): NA
NiA Fecha de terminacion: 30/06/2026

5. Informacién presupuestal

B 316.889.738
s 316.889.738
B .
Fecha CDP: 2611212024 Valor de CDP: s 507.939
Fecha RP: 26/1212024 Valor de RP. B 507.939
Fecha CDP: 900172025 Valor de CDP: s 208.488:829
Fecha RP: 900172025 Valor de RP. B 208.488:829
Fecha CDP: Valor de CDP: s 107.892.970
Fecha RP: Valor de RP. B 107.692.970

Valor Adicion: s

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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BIENESTAR
FARILIAR

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: NIA

proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

No.CDP Adicin: NiA Fecha CDP Adicion NiA Valor CDP Adicion: B
No.de RP Adicion:  NIA Fecha RP Adicion NiA Valor RP Adicion: B
Valor adicién aporte conatista: s -

Fecha aprobacion poliza de la adicion NiA

i se presentan més adiciones, incluit filas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: NA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: N

Valor disminucion

7

Valor CDP disminucion

No.COP disminucion :  NIA Fecha COP disminucién NA NiA

No. de RP disminucion Fecha RP disminucion A Valor RP disminucién A

Valor disminucion aporte contratista: N

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 316.889.738

Valor anicipo (s aplca): WA Fecha pago anticpo (si apica) A
Porcentaje amorizacion (s aplica) A Periodo facturado; A

El valor del presente contrato corresponde a la suma de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. $316.889.738 , compuesto de la siguiente manera:
5 sima e TRESCIENTOS DIECISES MLLONES GCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ML SETECIENTOS TRERTA Y GCHO PESOS MICTE. $316 66015 coo sporedl nl Colomian 6 Senesr Famlr s a Ancen ce
Forma de Pago: los Beneficiarios.
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oL 13390

encuentran a paz y salvo por todo concepto.

2 el evento de existir

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

Se debe allegar [a relacion de la misma paz y salvo debid

€1 superisor cerifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. NIA de NIA, consistente en NIA (cantida) contratos, suscritos por NIA (contratante), con el fin de N/A (obieto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en NIA folios, en la cuall
se idenifica el nimero de contralo, Ia fecha de suscripcion, el contralista, el 0bjeto, a duracion, el valor, observaciones generales y Ia certficacion expresa del Contratante de que dicha conlratacion derivada se encuentra finalizada ylo liquidada, y de que todos sus conlratisas se|

t ta por el Contratante.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

ot caricad Focha ge Saricadion Vaorpagads Chesrvaciones
T DCIEBRE S0t 10 So75 [T

Enero o asiio 10 T [
S ebneno FATEeY o507 [
Az 16150657 [
S AbrL R [
SAYS 655168 [
7300 15955075 [
5900 10155 [
5 AgosTo REEITS A
0 [T WA
11 ocruBRE R W
T2 NovENRE rsren WA
15 DCENBRE 14329 15 WA
1o EnERO P ey WA
5 FERRERD w0 oS e WA
1o ARz o0z e en WA
17 Ao roace T e WA
RV sz om0 WA
153000 s - A

8. Pagos Efectuados seg(in estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccién Financiera
Nomero de .
pagufdssombolso, [Valor de desembolsos segin |valor pagado o oferencia | Feelaynimerodela Observacianes
Sooin causuiade | mmta convacton () ) “5) DU D90 | (o vtor pagao e rene l pctado e i, Gesri beve sticacion, descuento yconcepo e o mimos)
forma de pago
e sorem |5 soremn| 5 craesazs 20250311 o
a0 a1l
2 enero s 153223 | s - oz 20z A
3. FEBRERO $ 18.130.657 | $ 18.130.657 | $ 82405725 2025-03-27 NIA
i

-« wazo s 1es0057 | s 110057 | 8 - | s16aotazs ao2s0ez2 A
[5-ABRIL 217.121 17217.121 - [ 118347925 2025 WA
[6-mAYO 435.169 18.435.169 - [ 257920425 2025-07- NIA
[7-3unio 999.073 15.999.073 - [ 257920325 2025-07- NIA
[e-3uLio 044.193 19.044.193 - [ 376179125 2025-10- NIA
[o-AcOS 826,145 7.826.145 - [ 376179325 2025-10- NIA
[10-SEPTIEMBRE 739.681 739.681 - 490911125 2025-12- NIA
[11 ocTuBrRE 217.121 217.121 - 490911425 2025-12- NIA
[12 NoviEwBRE 521653 521653 514578025 202512 NA
1S DicERE Sisisc Sisi5c Tissrorzs sossi A

Erro 57 5067 T sstcoszo 20300 A
[15_FEBRERO 765,813 765.813 - | 63213026 2026 NIA
[16-MARZO 765,813 765.813 - [ 129945326 23/04/2026 WA
[17-ABRIL 765813 765.812 - NIA
[18-MAYO 009.064 009.064 - NIA
[19-3UNIO 416.431 - - NIA
[foraes 525182 689 EEs] -

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

NiA

NiA

NIA

TOTAL

NIA

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Feom s [V remeare

Comprabameremegrs |

Concepto reintegro

WA [

NiA

NiA

1 acumulado

para informe final)

Concepto

Valor

‘Aporte inicial en dinero por EL ICBF.

‘Aporte inicial en espe

ecie por EL ICBF

316.889.738

Valor Inicial del
convenio o contrato

1070 por CONTRATIST,

‘Aporte inicial_en din
A

porte inicial_en especie por CONTRATIST,

Total

‘Adicion aporte ICBF

316.889.738

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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BIENESTAR
FARILIAR

proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Valor adiciones [ Adicion aporte CONTRATISTA

Total

Disminuciones aporte ICBF.

Valor

]

isminuciones aporte CONTRATISTA

Total

‘Aporte dinero por EL ICBF

316.689.738

‘Aporte en especie por EL ICBF

Valor total del

eomemo o contrato | APOME en dinero por CONTRATISTA

‘Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

316.689.738

alor otal pagado por el ICBF

302.716.557

alor otal ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

lor consignaciones - rendimientos inancieros (si aplica)”

Jor otal ejecutado recursos del CONTRATISTA

Ido pendiente por reintegrar al ICBF

ido Pendiente por Pagar

ido pendiente por liberar ~

*Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y
certificacion de la Direccion Financiera que avale dichas consignaciones.

*+ I saldo pendiente por iberar corresponde a,

VIGENCIA ‘RF ‘CDP IDENTIFICADOR ‘ DEP GASTO ‘ RECURSO VALOR
WA A Twa 1 R WA | WA WA
ToTAL NA
Fecha estado de cuenta NiA
12. Garantias.
Amparos Compaia aseguradora No. de poliza Yoencia
" penieseo i Desde Hasta
Responsabilidad Civl Extracontractual 1000239850 311212024 311212026
COMPAR{A MUNDIAL DE

CUMPLIMIENTO SEGUROS SA. 31122024 3171272026
CALIDAD DEL SERVICIO 1000903000 31122024 3171272026
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES £ INDENNZACIONES LABORALES 31122024 301062029

Nota: Es las garantias de I
ICBF, segn sea el caso.

Margue con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.

13, Sanciones

realizadas al contrato. Asf mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacin o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del

Namero y fecha del acto administrativo que Niimero y fecha del
Tipo de Sancion Y a acto administrativo | Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
resuelve el proceso administrativo Valor de la sancion impuesta
(seleccionar con unax) que resalvio el ancionatorio contractual
sancionatorio contractual.
recurso (si aplica)
Multa. (art. 17 Ley
Yt so0n A [N NiA NiA NiA
Deciraona | toar [nn - |NA NiA NiA NA
mcumvlvmven
1o con cobro
de periuicios.
(art. 17 Ley |Parcial |N/A NA NA NA NIA
1150 de
2007)
Caducidad (ar. 14, 18,
Leyisodezoon)  |VA[NA A A VA
14. Cumplimiento de Obligacianes
Corpimeno GG
EJE DE CALIDAD ®)
©
‘Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion del senviio cuente con el LaEA realiza el cargue en onedive de hojas de conssctnan
perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion \ida para aprovacion de perfies del alents e
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres s humano que seran adscrtos al contrato para la urtado ibf gov cofoc cumpLe
la dptima senicio. operacion del senicio de acuerdo a la tabla de FIesTIRTETSTy
cst18web=1e=7au
proporcion y cupos atendidos para el contato.
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actiidades defindas en el ’ \
contrato, Ia informacién bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, LaEA 'EW"‘@ . de o ""“e”m conlas hitpsifcbfob-
ObjetivosEstratégicos PoliicasySistema Integrado de Gesién SIGE) asi com dar a . presentes dlausulas encontiando o siguentc burtad i gou cof compe
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales pmceﬂ\mwenws, contratos ": IT“ perfiles 'I‘q‘:"“s P o el
ouias, necesarios para la prestacion del sevicio avalando en el marco del Olcsf=18webe18e7gub2n
primer comité tecnico operativo.
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del [aEA aplica et hitps://icbfgob-
sonicio » bien adquirdo, senvicio a familias usuarias, posteriormente la rtaco. e o colo
s entidad realiza andlisis de resultados mediante cumpLe
informe cargado en Onedrive del contrato.
« gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Durante el periodo reportado no se presentaron .
prestacion de servicio situaciones que afecten Ia prestacion del senvicio hurtado bt gov co/boc
NA por o tanto no se hizo acciones NoAPLICA
de mejora = e=zgub2h
5 Contar con parala recepcion yrespuesaa [a EA reporta procedimiento de PR, asi como [
las peticiones, quejas, (PQRS), en el y acta de apertura.La eniidad aporta evidencias de urtado it gov cofboc
del bbjeto contractual s la implementacion del protocolo de PQRSF dando cumpLE
respuesta a los petcionarios. o Ty—Ty
6 Asegurar que los equipos de medicion propios utlizados para el cumplimiento del La EA o real Tormato:
iniciales ado genoralconfmacion motiologea s
Verifcaciones intermedias. inspeccion de operacin de 10s equipos de
o medicion - ICBF. soporte de verficaciones NO CUMPLE
mlevmemas de los equipos antropometricos, con
s de verificaciones intermedias de equipos
ntopomérices  Balansa pesa personas, Pesa
aliementos ).
7, Contar con un registro de los documentos wtlizados para la operacion del servcio, [
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. Linea gratuita La entidad refiere en su informe que se encuentra urtado it gov cofboc
nacional ICBF s en el proceso de actualizacion del protocolo coveLe
acorde ala gestion documental, Olesi=1Bueb-1%e-2gub2A
4,2 EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Compimnto 0. cusmtos que videncia e cumpimientsde 1z
oocuemiosaue evdencial cumpamint e Uncacondl documenosopet an el expedientecotractul Observaciones (v)
©
1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos itpedficblac:
a normativa interna del LaEA presenta un documento de et ot s o
ICBF vigente en virtud de la ejecucién el objeto el contrato. st irmada por el CMPLE
legaly el talento humano TS pITeTy
s Lfuweb1e=Zqu
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser La EA Firma el formato de confidencialidad por [
entregado al supenvisor del contrato una vez se firme el contrato. parte del TH,y por parte dela representant hurtado icbf_gov co/o
s legal, certficacion de no incidentes de fuga de la covpLe
normacion fimaca porepresanant ega OPcsi=1Buebe18e-2gub2A
n e
3 rmar o Supeniacr, ol oments Que GeuTan e e equidad o 5 LaEA pesentala c,m,,cac.o.. de ro naerics [
de fuga de la informacion firm
o g hurtado cbt gov cofboc covpLe

ncridad ylocontdenciadaddeianiormation del B en el marco ce 1a sjecucion
del contrato

epresantane 1gal Pan de Segundad defa
informacion.

O2cst=1 g ub2

Antes de mprio este docameno.

piemse en el medio ambiente!
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Tyl e e g do e cot st
e v pasion atoes e ‘ Hasta lafecha 10 se ha presentado eventos que
A puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de NoAPLICA
este.
43 EE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [
T Cerlficar que cuenta con un representante de segurdad y salud en el abajo, que
cumplacon el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019,  a la norma que
adicione, moifique o susiituya y garantice el cumplimiento de obligaciones NOAPLICA 2 EAS NO cuenta con un representarie de NoAPLICA
contractuales establecidas en el marco de la ejecucisn del contrato o convenio y la seguidad y salud en el uabajo, que cumple con el
normatidad vigente. peril establecido en a Resolucion 312 de 2019.
2 Presentar la dentiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
ontrles, documentados, en el marco de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo durante L EAS N reporta avances de las presentes
Ia ejecucién del contrato o comverio lausuas encontando o siguri . asignacion
de representante de sequridad y salud en el
abalp, mediant cerscacion frmada pora
enoENTe | rePresentante legal de la empresa, la UD: -
cuenta con Plan de gestion de resgo de
accidentes ,y Plan de gestion de Desastres
Socializacién con TH la importancia de prevenir
las causas que puedan generar caidas,PAUSAS
CTIVA . Matiz entrega elementos de Proteccion
personal relacionado por UDS en el mes.
3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durants fa sjecucion del [a EA realiza Ta Socializacion con T
Contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio. importancia de prevenir las causas que puedan bitosfbtzod
s generar caidas, PAUSAS ACTIVA , Mariz enrega urtado ich gov co/ooc e
elementos de Proteccion personal relacionado
por UDS en el mes [EEETHESTITY
(4 Prever el plan e recuperacion y coningencia el senvicio contratado ante los
p fectar o1 i bitosyibtgod
N urtado et gou cojoac coupe
LAEA presenta el Plan de seguridad de la
informacion Qlcstlfmebe1ezpuban
S Presentar el concepto médico acupacional favorable de 105 colaboradores L2 EANO presenta o5 soportes de examenss
inculados para la efecucion del conirato o comveo coupacionales del TH con Ia Entidat
especialista en salud ocupacional. examen
o ocupacional con concepto apto para el argo o cuvpLE
basado en examen osteomuscular y examenes de
Iaboratorio.
& Formular e implementar e plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Lo xS et o lno poercin. .
emergencias. e yepaiond eerer i o bt g0u cofous
s Gesion de covpLe
especiivas evdencias. Orcst=lmeb-lgezguban
G4 EIE AVBIENTAL T G
PENDENTE deldocumento soporte en e expecdiente contractual Oservaciones (v)
T Adoptar as medidas necesarias para el ahorroy uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion el contato, de La EAS reporta avances de las presentes
acuerdo con Ia poltica ambiental e Ia Entidad clausulas enconando lo siguiente
Socializacion de Polilcas y Sistema Integrado de
Gestion (SIGE) con el TH enla fase de bitps btz
o alstamiento maneio urtado e gov co/ooc e
integral de piagas , lavado de Tanques,
formatos PSB y MBPM actualizado para la [EEETrE=T=mY
presente vigencia, los productos quimicos
uilizados para a impieza y desinfeccion estan
fuera del alcance de los nin@s informacion
reportada_a traves de fotoqrafas de las UDS.
2 Presenarlos ermisos o auloraciones rblntals gertes ederds para
Asi bitosyibigod
Tecerientos exabistiioson dinos documenios o, bt v cofooc
s Ia asociacion refere en su nforme que se cuvpLe
encuentra en el proceso de actualizacion de los R TITY
permisos ambieniales requeridos para la Qi betbil
prestaci
3 Adoptar as medidas @ decuado de los L& EA presenta ormalos PSE y VPN
Toductos quimticos utlizados durante Ia ejecucion del contalo; de acuerdo con la actualizados para la presente vigencia, los o fbtzod
Hormatiidad vigente. o productos quimicos utlizados para fa impieza y urtado e gov co/ooc e
desinfeccion estan fuera del alcance de los
nin@s informacion reportada a traves de [EEETTESTrY
fotografas de las UDS.
4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion inal e
105 fesiduos especiales y10 peligrosos que se generen durante a jecucidn del La EAS soporta acclones parasu su
os resid cumplimiento encontrando: se evidencia el
trabajo con TH, nifos y nifas, Padres de familia
temaicas que e den respuesia a toma de bitosyibigod
o medidas de de ahorto y uso eficente de agua, urtado et gou cojoac coume
energia, papel en las UDS . soporte del
procedimiento realizado desde las UDS con el [EEETrESTr=TY
aceite usado,
Entrega a recolectores de basura del municipio
para su disposicion fna
5 Formular  implementar plan d saneamiento que incluya como minimo o5 o prosentan formatos PSB y MBPY
programas de mpicaydesiiecin manede s, conol d plagas e e doenein, I
a potable. vigente. roductos quimicos uilizados para a fimpieza y
desilecin estn ueradel e dolos
g btz
TinGs inormacion reporiata a urtado e ov co/ooc
s ool de s DS 20 adopan mecides conpLe
para la disposicion fina de residuos soldos , con SK202026/ O LOCKION
puntos ecologicos en las UDS ni se evidencia la Olesflfwsbelaedouban
certficacion Utiizar productos, empaques y
maeriales amigables con el medio ambiente
firmadapor representante legal de fa EAS.
G Uilizar productos, empaques y materiales amigables con ¢l medio ambiente .
Se evidencia a_cerifcacion al Utizar productos, MOS0 a0 ol
st empaques y materiales amigables con ¢l medio cuvpLe
amiete fmada por epesenant lgal e & AT TIRTY
eA R —
7 Realizar ol mantenimiento y lavado de Ia rampa de grasas ylo sistemas de L2 €A prsera PSB WP aivlzados paa
ratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el maneio presente vigencia, de los productos qui
adecuado de los residuos generados. Uiizadio paa a impisa  desieccon que [
o esten fuera del alcance de los nin@s urtado cbt gou colo come
informacion que se reporta a raves de folografias
de las UDS , donde adopten medidas para la [EEETrESTIETY
disposicion fnal e residuos Solidos , con puntos
ecologicos en las UDS.
CLavsULA 2 oAt =N o SERVCIO Corpiriens G,
m Ubicaién del documentosaport en el expedient contractul cunpLe
" Gumpi con el obeto y 1as obligaciones del presente conralo, acatando 1o
dispuesto en la Ley, normaiva, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias
Operaivas Manuaies Técmicas de s especiies modalioades y Gula 2 Operatia e
fespectvo seicioy sus madiicaciones  sus anexos,af com s 5o realiza comisé técrico para dar ncio a senicio
por el ICBE que consaoyGr neaments s e btttk
enies o momants d s elebracion, oo espacies acioaconce s 20 H Ereporatora/ cion en Comité Técnico hurtado b gou coj PARCIALMENTE
xpidan con posteridad,relacionadas con Ia suscripcion y ejecucion del conlrato, los eraie. In evitad aporta cortieados de an
cuses nacen e e el presents onvat, ) son de bt concimert coperaie durants I vgancia [EETTEsTEmTY
parte del parala
prestacién del senicio
La EAS carga soportes con relacion a la
informacion técnica, administrativa, financiera y
uridica actualizada relacionada con la
ejecucion del contrato de aporte periodo MAYO de
2026, La EAS ejecuta acciones de.
actualizada relacionada con la ejecucion del conlrato de aporte, de acuerdo con las. Pl 4
inancieras al CZ , area de PI que avala los o cbfzch
especiicaciones dadias en el presente contrao, en el Manual de Conlratacion vigene, e e semcn el et o s o s coloas
Manual Técnico de Ia Modalidad correspondiente, el Lineamiento Tecnico para o s : o conpLe
sesarollomegral e prneraianca o niancia I doescecia.a i s fos componentes de Caldad . admimetaey Sa00rele oo
el frsio nanciero : entregando informe con resultados de [EEETHESTIEY
e e, Ia atencien, caracterzacion de los usuarios,
consolidado de cobertura, RAM de Ias UDS
adscria al contrato, relacion de raciones no
entregadias . Registro de novedades en la
lencion usuanon T, actaciones de uia
aceidentes yio afectacion o difcultades en
prestacion del senviio).
3 Comunicar al supenisor del conirato a raves del medio autorizado por e ICEF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion diecta del senicio, en el horario e atencion, segin orientaciones del ICBF Durante e mes de MAYO no se realizo solciud
descrias en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o A de ingreso de personal exemo al CZ roARLCA
el documento que o sustituya, modifiue o derogue.
4. Abstenerse de realizar 0 permitr que se realicen en fa UDS actvidades Hasta I fecha no presenta reporte PQRS por baja
prosetstas, como fjar o s amunciosy afhes lusos acandidtos, pardos - calidad en a presiacion del senvicio | Ni de o APLCA
polticos, relacionadas con fa realzacion de proseliismo poltico dentro de las
cio ups.
Se evdencia la carga de 10s soportes para
5 Garaniizar Ia aplicacion de s crieros de focalizacien, para a identifcacion, focalizacién de usuatios nuevos y formatos de
: ¢ ! ° preinscritos de continuidad y usuarios
prorizacion y seleccion de los usuarios, segin o establecido on la ‘Guia p e oy e o s cores e itosfbtzod
calizacion de usuarios de los senicios de Primera Infancia’, que se encuenire o e ol o o arepcins hurtado ch gov co/ooc coupe
vigente durante Ia suscripcion o ejecucién del contrato de aporte, lo antriorsi e e e e z
periicio que desde el ICBF se adelante directamente el gjerccio de focalizacion de =TTy
cuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. rolaciones en el mes, soportes de la
implementacion de los planes de formaciény
acompariamiento a familas y cualfcacion del TH

Antes de b iz -bcumcnta

piemse en el medio ambiente!
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proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

6. n el ejercicio Tas actividad m
supenvision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
acceso a toda la

6 nicio, el marco del solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las.
recomendaciones y acciones que e sean requeridas.

e manera continua se permite el acceso a la
informacion y documentacién requerida por ICBF,
con el fin de garantizar la continuidad en los.
N procesos. En el mes de MAYO NO se realizaron
visitas por parte del equipo de seguimiento a la
ejecucion del Centro Zonal en las UDS del
contrato, por consiguiente NO se aplicaron
instrumentode minuta y cobertura, para identificar

NoAPLICA

Antes de imprimi este d plense en el
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7. Permitr la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
revia coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés
enidades en o marco de a implementacién de a polica de Estado De Cero
mpre conforme alas instrucciones y guias que imparta a entidad sobre los NO se ha realizado hasta la fecha la cualificacion,
Tespocine procesos: PARAGRAFO. En 140 chso urant a eapa de conformacion NA capacitacion y fotalecimiento convocado por el NOAPLICA
talento humano, se priorizara Ia continuidad de los diversos perfles que cursan CEF.
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF,
-l momento de y legalizacion, y del contrato
de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto
de la (5) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
8 La EAS debe contar con Una sede u oficina en el departamento donde opera, en la
cual repose toda la documentacién, formatos y soportes (fnancieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contralo disponibles en no La EAS no cuenta con oficina O CumpLE
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera.
Formacion TH Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, wineracion o inobsenancia
a poner fina los enla violenciay en los derechos de los nifos y las nias Rutas de
et o 1 EAS deberd e n coeta para el disefio & mplemeniacion de atencion, Directorio Insttucional y lineas de
I0s planes de formacin a familias. del talento emergencias,socializacion Pdiiza Aticulacion hetps/ficbigob-
humano, o dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de o para HI con a oficina del sisben, para la hurtado icbt gov co/Doc cowpLe
las violencias de los nifios y nifas de la primera infancia y el “Prolocolo de socializacion y clarided sobre la mefodologia
actuaciones ante alertas de amenaza, wineracidn o inobsenvancia de derechos en s sisben IV. Se brinda capacitaciones al TH y a las [EEETTESTErTY
senvicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique families sobre elemertos conceptuales, tecricos
o susiit ¥ normativos vigentes para la dentificacion de
alertas y amenazas wineracion e inobservanciade
derechos en las nifas, nifos y en la familia en
general
10. Responder y resolver oportunamente y con eficencia los hallazgos que fommulen Para la Modalidad Familiar y comunitaria para el
Jo arganismos devgancia,inspeccion y contldel Esado a e naya g, NA periodo reportado no se han presentado hallazgos NoApLICA
‘sean requenidos. que formulen los organismos de vigilancia .
inspeccion y control el Estado. Por ende no
1. nform al supenvisor yla & dad Durante el periodo reportado no se presentaron
fanea nmediany cporuna e skicions sces  exmoxkdes preseriaces Situaciones atipicas & extaordinaras presentadas
durante la 1icio que pongan en del N durante la implementacion del sevicio que NO APLICA
omem oAl en ariculacion con las enidades competente, cuando heya lugar. pongan en fiesgo el cumpliniento del objeto
contractual,
12, iformarde maneraofial lsupenvsor o s atoridades y enidades competentes
de mane .
bongan an iosgo  via o mlegndad o as mijresypersonas en p
gestacion, las nifas y los nifos y , garantizando con ello 2 activacion de o maasde bt cfgob
stencin i stuacin en aulacidncotasenidades competenes,desctasensl o e entrega a cericacion de hechos 1o violentos hurtado icbf_gov co/Ooc cowLe
LineamientoTécnico para la prevencion de s violencias conlra nifas y nifios en
primera mianciay el Protocold de Actuaciones Ante Aleas de Amenasa, Valneracion OPesf1Buebe18e-zgub2A
o obsarancade Derschos en s Secios de Alncion 1 Pimers ianca de
los modifiquen, yde
documenos dfiidos por o (CBF-
13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se Se presentan cartas de ariculacion nstitucional
brinde Ia atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del parala UDS en suleritorio. procesos de https/ficbfgob-
- Resolucitn S alculacion en pro e a Pimera nfanca ante los hurtado icf_gov cofboc compLe
documento que lo modifique, sustituya o derogue. municipio de
vamc.pamn en comites écnicas operaivos Oleste1twebe18ezqub2n
duran
14. Articular acciones con las enidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, La BA Presentan carlas de articulacion
en tertori. pra meforara calidad del seicioy ol cumpimiiode s tenciones institucional pare la UDS en su teritorio. o ficecl
: procesos de articulacion en pro de la Primera hurtado iebf_gov co/Ooc
2 mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y nifos y, de acuerdo con lo s P e e e o omcpio cowpLe
stableccd on a Pl e Esado pra o Desartol niegral de la Pimora mancia o Buenaventura, partcination en comites FIRTTIE T
De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) . . Qlestifucbelfesiaubth
técnicos operativos durante la vigencia 2026
15 Comuricarde manera nmediata y ormalzr  aues delcoo clectrico ol
Supervisor delcontrato la ocurrencia de algun presunto hiecho de violen entey
{alocmento o os paricipanes de 1os senicios e pimera iancia 41 como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de
fos paricipartes d lo sencios de prmerainfancia” oldocumeno quelomodifue o
it delos
participantes activos que se presenten en cualquier mgar En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de los Hoso s s s d v
Senvicios de atencién, la EAS deberé reportar mensualmente a través de correo NA o se hrese A
electrsnico al supenisor del contrato la o ocurrencia de violencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
aciivos, se deberd diligenciar y enviar a supenvisor a los dos dias habiles siguientes
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecidor o el documento que lo modifique o sustituya
16, Garantizar as acluaciones que Ie corresponden de acuerdo a 1o iSpuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifas y niflos en ttps/fcblgob
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion 5 hurtado icbt gov co/Doc cowpLe
0 Inobsenvancia de Derechos en los Senvcios de Atencion a la Primera Infancia del Se entrega certificacion de no presencia de de
ICBFo los documentos que los modifiquen o sustituyan. presuntos hechos de violencia. Olesi=1amebe18eZaub2n
17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, foemacion vbdada por e rofesiona perl
cumplircon fas obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, ot on 1 oo e leouacion he
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales e e
asociados alos contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF. informes de legalizacicn present6 las planillas de
pago a sequridad social durante la vigencia de
2025 gualments, o s ol ealizal
icaci6n de pago de esta responsabilidad [
eonlraelual del periodo. Se verlfica TH ingresa , N st e ou cofooc
s s de HV , certficacion de capacitacion cumeLe
e manelo de imerios higiénicas FTSTIRTETST
, examen médico ocupacional con concepto acto Gleiifuctelbelabia
basado en examen osteomuscular, contratos
laborales y de prestacion de senvicios y formato
de confidencialidad, induccién (mision, vision .
M.O, lineamienttos poliza) , falta Induccion
Clausulas SIGE ,SST/ ARL soporte de afliacion
18_Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de senvicios informacion validada por el profesional perfi
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del senvcio, contable en el ejercicio de legalizacion de
desembolsos 510,. La entidad dentro de los bt ol
s informes de legalizacion presentd las planillas de hurtado,cbt_go_co/boc copLe
ago a sequridad social del mes de febrero de
2026, Dentro de los procesos de legalizacién se Ofcste1twebe18e-7qub2n
dentifica la presentacion de los certficados de
pagos a proveedores
19 Realizar a socializacion de los senvicios al inicio y alfinl de la ejecucion La EAS aporta Informe de Socializacion del
contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera programa a familias usuarias / contrato. L bt ol
Infancia o documento que lo modifique o susiituya, y demés orfentaciones s entidad cumple con veahzamn a hurtado_icbf_gov co/Doc cumpLE
establecidas porel ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. soiazciin do s sanicios ( svanc
Suados g I oocion contacualyen el mes Ofcste1twebe18eZqub2n
20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencién,
durante Ia ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Se evidencia a Auioevaluacion e a5 undades s ficigob
Inspaccien, Viglanelay Canrol s apicacen gl smerto de verfoacinde o de senicio narepoint hurtado iebt gov co/Doc compLe
calidad, mejora de cada camwnenete para dar
o on Unidades & Sovicio DS, Undad do Atncion UA  Enitades cumplimiento a los estandares de calidad. Olcst-laweb-18ezgub2n
Administradoras del Servicio -EAS- segun Io sefalado en el Manual Técnico y Guia
Operaiva del senicio correspondiente.
Dicha classla coriactual 1o alica o ta
21. Comunicar al super contrato y ala d 6 la poliza de reporte, considerando que no se presentaron
cumplimiento del contrato de aporte e la existencia de siniestros dentro de los cinco i exisencia da siiestos en 1a UDS adidicadas al NOAPLICA
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debio conocer la contrato; en caso de presentarse se informara de
ocurencia del siniestro. manera oportuna a la supenvision y a la
2. Aptar cuando aplque os valorss squalentes orconcept de contaparida
biigatorio,
crerio de evaluamun respectho i o Hubire ugar) o cavo I oot de
vla EAS seglnla Informacion validada por el perfl contador del
maniesiaconde merts resertad on el marco de fa acion Pibla 1004 de aren 46 Prmers Infancin. 261 somd revieion en el
4 sus modfcacionesy actualzacionss qu haya uga, 1 como o dispuesto o i aret, del ot tecico peratve. ara NOAPLCA
e selec Ia ejecucion del conrato,
vigencia del contrato de hogares HCB no aplica
o on iimas seqin o pactada dont de 105 contatos do apote Suseis seoun oc omonts do concaperida
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente: para lo anterior el
sentar al Supervisor ylo interventor del contrato la descripcion de
las actiidades que componen cada valor de contrapartida y su cuantiicacion
individual,
22 Rcreary g por s sl document squlene que G cuena
ipologia, o acto juridico,
respecto ala mspusmmn el blan nmuble donde 56 prestrh 1 semci de aancion & La EAS presenta documento que da cuenta al
Ia Primera Infancia (or ejemplo: contrato de arendamiento, contrato de comodato, perecconament del egoso i especio bt ichgob
oel si m disposicion del bien inmueble donde haregoint Lunado bt ov co/boc cuupLe
condicion segin corresponda). presis o sniio e aencionala Primera SA20I076 CABL DO
bt icfgob
. . operativo harepoin. hurtado iebt_gov co/Doc cuLe
4.1 Manuaes Tericos, Guss
cnemuvas Manuales Técnicos, Guias Operativas y ineamientos vigentes, relatvos. Sl etk
Compniento {5, N Documentosauecvieria @ cumpiment e s
cLAUSULA 3. OBL ECiFICAS DE L DEL SERVICID PENDIENTE, g Ubicacion del documento soporte en el expedinte contractual Observaciones ()
PARCIALMENTE NA) i)

Antes de

g este dxumcnta piemse en el medio ambiente!
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3.1, OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
La EAS di6 cumplimiento a las actividades .
3.1, OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA definidas en el manual tecnico y 1a guia operativa e ot gon col
e inico al servicio o T one urtaco et gou co/Doc coie
Mo o o o £ ase Preparato aportando los documentos requeridos que 000/ o
soportan su ejecucion e —
Camplimianta (S) NG,
3.2, OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE MPLEMENTACION DEL CONTRATO PENDIENTE, soporte en )
PARCIALMENTE, NA) (i)
321 061 A !
LaEAS realizo las siguientes acciones en la
presente fase donde se cuenta con soportes.
L 1 entregados en el marco de melas Sociales y
enlas i : : financieras por parte de Ia EAS al CZ , area de PI hitps/fcbigob-
o oM o e sl os s e i clasuias hurtado,icbt gov cofboc -
o administrativo y financiero. La. EAS brinda Qlest1buebe1teszgub2A
Tespecivament. educacion inicial aportando- soportes de atencion
atiaves del” informe técnico administrativo y
financiero
-+ Realizar i atencion e rfonme a a distibucion de UDS, UA. En el mes de MAYO se evdenci aenvega del Epellebiioh, o bt o
elzar ] atencién do s usuarios coforme i disibucion de UDS, UA, cupos o BN CERTIFCACION BE urtado icbf gov co/Doc compLe
DE FORMACION A FAMILIAS R TIRSTIERTETY
3. Garantzar
Infanties La EAS reporta durante a ejecucién del contrato
la Resolucion 1740 de 20100 o ustioya o mo o se desarrollan diferentes estategias de recaudo, hitps:/fict
packes, madres, cuidadores u otras personas naturales y uricicas, pocran dar rtado bt 50 cofooc
) o ‘conl i de cumpi de manera contin aos hurtado cbt gou co/D -
Lafat
enindo ancuenial deareo 1740y e el l Orcst=1Bwebe1fe=zgub2A
ol diigenciamiento del formato de desplazados
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N e e e N -
3 de la £l ie . solicitud a v CUMPLE
administrativas expedidas por el ICBF control para certiicacion de conceptos sanitario de la OPcst=1Gmeb=1Ge=Zqub2A
ovone [ S
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e T
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s
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R s

evitar su deterioro.
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e D APARGS vt ol ol 6o 05
rrscanis stcaruans
LaEAS. cont congesion s rstalaciones del en
2 elcer et . s memocon arecors
pr si {amitas Eosins oo . e docomhni, cuupLE
el supervisor del cont elicar Panacion pedagbdca, Hercadony miieizaconds
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i i
3 Suserti o N NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO, NoAPLICA
mismos, o las modiicaciones necesarias, para a recepcion de inmuebles, cuando apique.
e edant i s nfaesuucura proiedad el CBF gt docomodet, o
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BIENESTAR
FARILIAR

proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Se evidencia xistencia e elementos de emergencia
{ales como ¢ botqin con elemenios basicos , cuerda de
evacuacion, plano de emergencia megalono,
identfcacion y mitgacion de iesgos de accidentes
Presenta pbiza de accidentes N Poiza de sequro de
. deni parcipantes, cuenta con soport de CLAUSULA DE
para el total de los beneficiarios el oo cbizoh
contalo. La EAS soporia acciones e a atencion del o o colbo
de ninas, o Operaiiva o om0, La EAS S0 urtado, et gou co/o e
' emergencia , Regisro Novedades, poliza de sequro de SH202026/CAILD0KIOND!
s orentaciones invertario por UDS para I vigencia 2026 , 2t el L Tyut2d
disposicion e senvicios publcos . En elmarco el Plan
artculacion con o entes terforiales a EAS /UDS
soporta acciones reaizadas con s familas y TH para|
1a migacién y revencien de iesgo de accidentes con
teméticas abordadas de prevencion de quemaduras
poora.
6. Lievar | ", de acuerdo Lt
o hurtado ich gov cofDoc e
conlo esiablecido en o actualzado en i fase de alstamiento
e apiat OPcsf=18web=18e=Zgub2A
s btpsicbizob
7. Verificar y recepcionar hurtado_ichf_gov_co/Doc
wzando s cumpLe
necesarios para a resta actualzado en i fase de afstamiento
Oleste1buebe18e-zgub2n
5 o
caso mayor . A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO. o cumpLE
lo anterior deberd realzarse previ a  ferminacion delcortat.
o N https://icbfgob-
Dotaciones”
o o o Lasuos hurtado ich gov cofboc e
rtegrr Olesteltumeb-18e-zgubon
10 Actaizar el 3
documento
erci . a A No se han realzado compras de dotacion hasta o APUCA
e cada una de fas etapas de efecucion dl conrao
" . | LAS UDS . bn urtado_ichf_ /0
) o urtado bt gov co o
ontafase do aisiamento
EAS, puesios a disposicin de las UDS. Olcste18umeb-18e-7gubon
12. Garantizar que, en caso de uD: La Asociacion, para el periodo reportado no aplica,
¥ Fomato debido a que no s presentado asiado o cierre e las
3 3 NA UDS: por ende no aplica mediante acta la entrega y NO APLICA:
por parte i Legalde i dea “Formato nventario o Dotaciones” n su vorsion
Regional cuando aplue. vigerte.
13. Utlizar los NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO! NO APLICA
14, Reatzar up:
rias, ios, mier a
Tecricos, A NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO. No APLICA
Manuales
6 lusion de inas st
15, Iformar i super "
" A NO APLICA PARA EL PERIODO REFORTADO. No APLICA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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Pagina 1
Clasifcacion de  Informacién Publica

16. Dilg “Formato de
Fyel - , © LAS UDS NO cuenitan con formato de ildentficacion
conel de Necesidades de Dotacion 1o cuuPLE
obietivo de ideniicar los ienes de dotacion a adgiri
17. Cump “
para a Compr
porte. PARAGRAFO PRIMERO. L
reposicion de s bienes
2 pa i o por peiigro N NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA
aceptado a responsabilcad delcaso fortuto. PARAGRAFO SEGUNDO. La fafa de reporte de
los bienes .0
per
contactual,dsciplnaria, fiscaly penal.
18, Garantizar 6 conforme a
primera
deber
. presentar el
. p e NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA
a a
elICBF, per ”
Unidad de Sevicio -UDS y las correspondientes facturas
32,6, OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.
Realizan cargue en onedrive de hojs de vida para
aprobacion de perfies de talento humano que seran —
1 wa de adsciitos al conlrato para la opercion del servicio de artado bt gov co/00c
ponda, y as si acverdo i 5 cuupLE
impartdas por el ICEF. LaEAs soporta
de idoneidad, proporcion TH para atencion , QReteibamamibeziouhes
cualficacion , acompafiarmiento
2. Asequrar "
UDS que
e o g A Elcontrato NO.no cuenta con personal ransiado NOAPLICA
eq no de igualo
superior peri.
3 la estructura
el
e A i UOS o coriacon o s s NOAPLICA
paricipacion o pr tacapaci
en el desarrolo de las experiencias pedagagicas.
4 Curpitconlo ctalecidocneaiu 22124216 el Decreto 1082 d 2015, modiicado
por el Decreto 1860 e 20:
) en
e razal palanquera, hanas, PR La Asociacion, cumpe con o establecido en el articulo
] 22.1.2.42.16 dol Decreto 1082 do 2015, moificado
Mamulss Tecmccs Gums Operavas Maruals Téricos do atencion. PARAGRAFO o et a0 0 201 o oo s —
Widnindte \ o para hurtado iebt gov co/Doc coLe
PARAGRAFO SEGUNDO. igual al 5%, de talerto humano pertenecientes a o5 Olcsi=1fweb=18e=Zqub2A
Grupos poblacionales mencionados en el decreto 1060
3 parte de la o
EASR (5) hoja I
Esténdares i we o Técnicos,
Ly 56 cumpia con s actidades
establecidas ali.
32.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION. abigaciones )
®
T2 EAS vincula al TH de a5 UDS bajo una modaiidad
legalvigente, HV con sus debidos soportes que
reposan en las EAS asi mismo_en en one dive del
contrato destinado para elo por el CZ.,en el UDS
reposa archivo de documentos de 05 suarios para.
presente vigencia en proceso de actualzacion como.
tambien documentos que se van generando durante a
atencion , cuenta con directorio de usuri e
de construccion. La EAS soporta acciones para la
atencion del servicio ., detalando que-garaniza que el
uente con afiacion y pa sal
sistema general de seguridad social, ARL, Saludy Je—
B e Persiondo manera mersual, WomacnIeiea ot | o rtac e gou cofDoc
Operaive o e si elTH e i a UDS ,ai i, enlas LDS reposa cuvpLe
arior oot ot cads po s, resi=18ue ot
o documaniosqsa e van ganrons e s oo Qlest=tbueh =]
cuenta con directorio de usuarios actuaizado . Se
regtafomacein e s usaros yus s y el
vincuado en la Plataforma CUENTAME, apica
mecanismos pera la recepcion PORFS, sociaizado
Conlas fanilias y TH ,reporta de manera mensual
informes de la eiecucidn técnica , adminstatva y
finaciera con sus debidos Soportes, que son avalados
enelmaco derevisiinde nets sociaes y fnarceras
por parte de la Dra Viviana Sanchez , ademés de
revision de soportes para legalizacién de cuertas y
visitas de 5¢
Cumplmiento (51, NO,
325, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINSTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA i Docuemios aue evidencia o cumpiimiento de as porte on “
[ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: PARGI M) ) Obigaciones

Antes de mpeimr ese docamento... leme e <l medio ambtente!
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1 con'a Ley 2045 de 20:

La EA realiza las compr:

ob.
hurtado icbf_gov co/Ooc

Ia correspondiente actualizacion del regisiro.

uments/CONTRATOS%202026/ CABILDOR20INDIGENAR20CHACHA
021 Bweb=18e-zgub2n

familar 0 comuniaria
° El e CUMPLE
mensual estos productores 0 a as. O7cst=18web=18e=zgub2n
parvisor industias y emprendimientos
agroalimentarios que
procesen materias primas
adquiridas drectamente a
estos productores locales.
2
amiar y La forma La EA presenta el reporte de
las compras pibicas locales
3 . se deberd de alimentos debe
realizar 3 haciendo uso de a ulima
wamite
si CUMPLE
i i
piling inico para cada vigencia
3 fiscal, discriminando el valor
por yio nterventor, con a misima. ‘otal del componente
Las aimentario para cada periodo
Cuphients (5. MO,
329, OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: W)
©
L Inf lidada con el apoyo de enlaces d
e o on s plt e Informacion validada con el apoyo de enlaces de
PR pave dela seguimiento tecnico La EAS realiza las acciones hitps:/ficbigob-
s , hurtado icbf_gov co/Ooc coLe
Manual caso de realizar ajustes se fortalece el registro de la O2est=1Bweb=18e=zgub2n
mision delIC8F cumpliendo con a cadad requerida. Informacion.
Informacion vaidada con el apoyo de enlaces de
seguimiento tecnico La EAS, al inicio del contato
dela s d hurtado icbf gov co/Doc
poit , El oy CUMPLE
principa).
sede principa), a iavés de correo elecirtnico,
3 Remir & e Durante el periodo reportado no se presentaron
i NOAPLICA socitudes de cambios contractuales, por o tanto, no NO APLICA
dela . cupos, v
aplca.
4 Remiti o
] La Asociacion, realiza las acciones conducentes al hutpsi/ficbigob:
ICBF, 1a UDS. L UDS deber hurtado icbf_gov co/boc
3 Gblcos, los datos s de i comeLe
atiudy se fortalece el registro de l Informacion. O2est=1Buweb=18e-Zgub2n
Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
5 Registrar
gestacion, de diata, una vez se , enlo posive, i Esta clausuia no aplica para la modaiidad famiar NOAPLICA
i comuntariala la que esta vinculado el presente conato
B [ ancia,y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante,
6 Realzar el regstro de o
e . fecha g hutpsi/ficbigob:
o e (imon LagA hurtado icbf_gov cofboc
; o artes car de residencia st PRSI cumpLE
iy L O7cst=18web=18e=zgub2A
el ICBF.
Informacion vaidada con el apoyo de enlaces de
7 Reaiizar seguimiento tecrico, La EAS cuenta con soportes en R
i donde se autorza el vatamiento e daos personalesde | - BOSLGIOY o
: s : ) e datos pers my.sharepoint com//rfpersona/wette hurtado icbf_gov co/Doc
Manal Técnico de la 1 formacion st los beneficiaros. La Asociacion, garaniza la | MSirepenkeom it personaluic hurlads b sou cofbec cumpLe
actualizacion y regisiro oportuno de informacion del | 47<nt2/CONTRATOS202026/CABILDO%20INDIGENAY20CHACHA
periddica o cada vez que el proceso o requiera.
8 Realzar
hitps:/ficbfgob:
Informacion vaidada con el apoyo de enlaces de i W o
g st inaulacion | Mshareooint.com//r/personalvette hurtado_icbf gov co/boc|
ticipante, i s Seguimiento ectico, L2 DS 102872 deswInCUACION .| s CONTRATOS%202026/CABILDOY2ONDIGENAY20CHACHA) cueLe
desvincular la informacion O2cst=18web=18e=zgub2A
el Sstema Cuértame y generar las acciones respectivas
9 Reportar hutpsi/icbizob:
Manual i No'se preserian fakecimientos my.sharepoint.com//r/personawette_hurtado_icbf_gov_co/Doc NOAPLICA

Antes de tmprimi

ir este documento... plense en el medio amblente!



https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A

proceso FLP18ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 271172020

ieNETaR pégina 1
FAILIAR Clsiicacén de a nformacién Piblica

10 Solciar oportunamente y de . La EAS socita de manera oportuna y de manera oficial
o i . o s oo e i
usuario del sistema. Idoneid
L regerar
; T ———.
: oD Sehe. L EAS. ol v s oo "
a a sl CUMPLE
iper k mismo se.
‘ e e cont ki arn o
oo e s
e rmeneion i s s
regsrar cor
prezTTTrEy
12010 « PR — 4t ol
informacien, ", b El - CUMPLE.
de la nformacién. OPcsf=18web=18e=Zgub2A
r—
oo e Smads nmacinen
Sendos e et s o omadonts
s s g T —— st
situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO s cumPLE
s pora et fremTTe TR
o vt 1ot PARACRAFO TERCER® Encasats ofdoniar abiecons
oty i e
premgimegidoyl
p
£ necon
PARCHENERE W)
- especificando| https://icbfgob-
: P — 4t oo
apique. Todos los el comité si & cuMpLE
‘ " s s
e e stk eacin e inrs e
: : o .
; i
opc, 8 45 cte doots " wa woruea
e o o s . EAS s o e o s aronan.
3 o La EAS presenta a traves de los informes tecnicos o s o zou cojpo
a s bl g cumpLE
administrativos y financieros radicados mensuaimente. asignados OPesf=1&web=1&e=2gub2A
. ouper
frod oo
o
el
e priiet,
escnsco s
vy s P . CemoRcoN ANGARA sttt g cooc
Dicha decision OPcst=18wet gub2A
e phtion
Eetee]
o
o Em LA ERCERD ra v s o S o i
e
T ———
- s poricory G e e et con s e
o i El - CUMPLE
e las actividades previstas en el desarrolo del obto del presefte cortrato, e v o e ettt del T Ty
s o B

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!



https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A

BIENESTAR
FARILIAR

proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

6. Abstenerse de pac os
T s s s " Nose vcdencacobros  rseos wossuin
Comoarstiasta o enscn oges Hans
7 rovsonas mersaert, el g o el contto, s eiesos
" Nose vdencacobros  rseos wossuin
[ —
tath maals
o erdcs, ettt o sattenci s o ot o . P —— e it o coos e
o y . presTr
RS i A8 i P P Gl o ancers, e de gt
e
10.prsorar o o
oeeires ot i y
[ s
fawes - . bt ot g o it o coos
por |, Contador co/Documents/ CUMPLE
et o preEsTr
vt it
e aporado ot o G300 aor o concriaiacons oo o1
s Tecncos Cuas ey s s
11 Consignar " elICaF, S hurtado_icbf gov e Dbhur\mu icbf gov_co/Doc
3 La EAS deberd remitir copia de la sl cofDocuments i« - CUMPLE.
e o preEsTr
. [ i
o
ngere . P— bt ot g o it o coos .
o sl Ao s o sanoscaoosy
o i
1. i e e hurtado_icbf gov o " bhumdu icbf_gov_co/Doc
= co/Documents/ e e CUMPLE
cada periodo. HACHAIO7cs ub2A OPcsf=18web=18e=Zgub2A
" e i
: . P— bt ot g o it g oo e
de la nformacion. ub2A OPcsf=18web=18e=Zgub2A
5. i v e i
ol upaon o v : . - bt ot g o it g oo e
e el conrto i s e o o Pt o preEsTr
[ i
. os ’ bt g | st conts e it g cooc
de s co/Document /CONTRATOS CUMPLE
ssoicime: ST
7. R
e ; ks 1 Rers [ i
. ) entre afros: a) No s hurtado_icbf gov_| my.sharepoint.com/f; hurtado _ichf gov_co/Doc CUMPLE
prosacn o o e oo
ssoicine: o ST
itaacon o Sont T s O,
16, oo " w wospuin

pérdida por cualquier causa atrbuible a a EAS.

Antes de tmprimi

ir este documento... plense en el medio amblente!

Pigina 14
Clasifcacion de a Informacidn PGt


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS HCB 2024-2026/76016072024 APHB AR11 LOS PINOS?e=5%3ae4132f64b7a943a3b558018e8e3773a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ivette_hurtado_icbf_gov_co/Documents/CONTRATOS 2026/CABILDO INDIGENA CHACHAJO?csf=1&web=1&e=Zgub2A

proceso FLP18ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 271172020

- Pigina 15
FARILIAR Clasifcacion de  Informacién Publica

19 una delas.
5 forme & NA NA NOAPLICA
directiices impartidas por la supervision ylo interventor del contato.
20. Reintegrar al ICBF los sakos que resuten a su favor en a liuidacion del contrato dertro de
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gestonar

(i) Si el Supenvisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicha incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento” se
presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefala que una obligacion "N/A" s6lo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica
no sea requerida.

(i) E1 supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de Ia obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacci6n o de reuniones, informes, oficios, dos, y en general cualquier
documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.

(v) El supervisor deberd sefialar en “Observaciones

cualquier informacion que a obligacion. El columna, bii

15, Seguimiento a matriz de riesgos.

Reallzo Sequimiento a la maiz de fesgos del presents
Luego del 5 alta probabilidad [ s ] | NO [ X
E Getects

Observaciones adicionales:

i hay algan riesgo que se matenalizé o que iene alta probabilidad de ocurencia debe informarse a 1a Direccion de Contralacion e la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contralista cumplia con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley|

789 de 2002
Fecha emision de Informe 22/06/2026
i
) <
TaiiTi. Huvindis A

Fima Fima
Nombre Supervisor: VETTE HURTADO ASPRILLA Nombre Legalzador de cuentas TATIANA CAMPAZ TORRES.
Cargo Supervisor Cargo Lagalizador de cuentas

Yudy Hue b do

Firm: Firma
Nombre Revisor Téence: YUDY MELIZA HURTADO ZURITA Nombre ot revisor
Cargo Revisor Técnico argo otro revisor

Nota: Si se requiere Ia fima de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!




