" 4 PERSONERIA MUNICIPAL
ARMENIA - ANTIOQUIA

INVITACION PUBLICA No CSMC-2026-01

PROCESO DE MINIMA CUANTIA

La Personeria de Armenia — Antioquia, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
0019 de 2012 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015, esté interesado en recibir su
oferta dentro del proceso de seleccion de Minima Cuantia conforme a los términos,
condiciones y especificaciones establecidas en el presente documento. De
conformidad con el numeral 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el paragrafo 1° del Art. 2° de la ley 1150 de 2007 y el Art 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, la Personeria de Armenia realizé los correspondientes

estudios previos que justifican la presente invitacion publica.

La Personeria de Armenia convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan
vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestion, haciendo recomendaciones
escritas y oportunas ante las entidades que ejecutan el programa, proyecto o
contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia
institucional y la actuacién de los funcionarios publicos de conformidad con lo
establecido en la Ley 850 de 2003, y el Decreto 1082/2015 para lo cual pueden

consultar este proceso en pagina Web SECOP I -

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES FECHA LUGAR
PUBLICACION DE septiembre 24 de 2026 SECOP I
INVITACIONPUBLICA Y https://community
ESTUDIOS PREVIOS .secop.qgov.co/
PLAZO PARA LA | septiembre 25 de 2026, Los interesados en
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PRESENTACION  DE
OBSERVACIONES O
COMENTARIOS A LA
INVITACION PUBLICA Y

hasta las 10:00 am

formular observaciones
deberan enviarlas por los
canales autorizados por la
plataforma de SECORP II. -
SECOP I

II:AT\;Q\;AMESLIMITAR A https://community.seco
p.gov.co/
PLAZO PARA | septiembre 28 de 2026,

RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES Y/O
ACLARACIONES A LA
INVITACION PUBLICA Y
AVISO DE LIMITACION
ONO A MIPYMES

hasta las 10:00 am

SECOP I
https://community.seco

p.gov.co/

PUBLICACION  AVISO

septiembre 28 de 2026,

DE LIMITACION A| hastalas 10:00 am SECOP I

MIPYMES SI SE https://community.secop.

CUMPLE CON EL gov.co/

REQUISITO.

EXPEDICION DE | septiembre 28 de 2026, | SECOP Il

ADENDAS hasta las 10:00 am https://community
.secop.qov.co/

RECIBO DE LAS | septiembre 29 de 2026, | Los requisitos habilitantes

OFERTAS hasta las 10:00 am y la propuesta econémica

seran recibidos Unica y
exclusivamente a través
de la plataforma SECOP
lI. - SECOP II

https://community.secop.
gov.co/

CIERRE Y APERTURA
DE LAS OFERTAS.

septiembre 29 de 2026,
hasta las 10:05 am

Los requisitos habilitantes
y la propuesta econdémica
seran recibidos Unica y
exclusivamente a través
de la plataforma SECOP

Il. -SECOPII
https://community.secop
.gov.co/

EVALUACION DE SECOP I

LA OFERTA septiembre 29 de 2026 https://community.secop
.gov.co/

PUBLICACION DE LA SECOP I

EVALUACION DE septiembre 30 de 2026 a | https:/community.secop
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LA OFERTA. las 8: 00 am .gov.co/

PLAZO PARA SECOP I

PRESENTAR septiembre 30 de 2026 a | https://community.secop
OBSERVACIONES las 5: 00 pm .gov.co/

PLAZO PARA QUE
LOS PROPONENTES
SUBSANEN LOS

septiembre 30 de 2026 a
las 5: 00 pm

SECOP I
https://community.secop

REQUISITOS .gov.co/
HABILITANTES DE LA

PROPUESTA

PUBLICACION octubre 01 de 2026

EVALUACION DE

REQUISITOS SECOP I
HABILITANTES https://community
SUBSANADOS Y .secop.gov.co/
RESPUESTA A

OBSERVACIONES

PUBLICACION DEL octubre 01 de 2026

COMUNICADO  DE SECOP I

ACEPTACION DE
OFERTA

LA

https://community
.secop.gov.co/

(Ley 1474/2011 Art. 94 y Art. 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082/2015 y decreto 1860 de

2021)
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CAPITULO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES:

A. La Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”, contiene disposiciones en materia de
contratacion publica que deben ser reglamentadas por el Gobierno Nacional en la
orbita de su competencia, dentro de las cuales se encuentra la modificacion al
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en la cual se incorpora como nueva modalidad de
seleccion, la contratacion de "Minima Cuantia”

B. Que la modalidad de seleccion de Minima Cuantia como lo establece el paragrafo
2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se realizara exclusivamente con las reglas
en ella contempladas y en su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas propias
de las demas modalidades de seleccion (Art. 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082/2015).

C. Para la realizacién de este proceso de contratacion es necesario aclarar a los
interesados en participar, en especial a la ciudadania en general y a los organismos
de control pertinentes, que la Personeria de Armenia — Antioquia, se encuentra
interesada en la contratacion de los bienes y servicios que se contemplan en la
presente invitacion en las condiciones y reglas establecidas igualitariamente de
conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 acorde con su régimen legal,
dando aplicacion a los principios de la funciéon administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

D. El presente proceso cuenta con los estudios previos, los cuales se encuentran
en documento anexo a este proceso y hacen parte integral del mismo.
CAPITULO I

1. OBJETO DEL PROCESO Y EL CONTRATO Y SUS ESPECIFICACIONES
CAPITULO.

1.1. OBJETO: SUMINISTRO DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE ASEO,
CAFETERIA, DOTACION DE MOBILIARIO Y  ELEMENTOS
TECNOLOGICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.

1.2, ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto contractual
consistente en suministro mobiliario y equipos tecnologicos, papeleria, y
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cafeteria de consumo administrativo, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar
todas las actividades técnicas, logisticas, administrativas y operativas
necesarias para garantizar el suministro oportuno y en condiciones de calidad
de los bienes requeridos por la Personeria de Armenia.

1. Suministro de Bienes

1.1. Entregar bienes nuevos, originales, sin uso, en perfecto estado de
funcionamiento y presentacion.
1.2. Cumplir estrictamente con las especificaciones técnicas establecidas en la
invitacion publica y en la propuesta presentada.

1.3. Garantizar que los productos suministrados cumplan estandares
comerciales de calidad y correspondan a marcas reconocidas o técnicamente
equivalentes aceptadas por la Entidad.
1.4. Mantener disponibilidad suficiente de inventario que permita atender los
requerimientos de la Entidad durante la ejecucion contractual.

2. Componente Logistica

2.1. Recibir y atender oportunamente las 6rdenes de pedido emitidas por el
Supervisor del contrato.
2.2. Realizar entregas parciales y/o totales segun las necesidades
institucionales.

2.3. Asumir por su cuenta y riesgo los costos de transporte, cargue, descargue
y entrega en las instalaciones que indique la Entidad.

2.4. Cumplir los tiempos de entrega establecidos en la invitacion publica o los
acordados con el supervisor del contrato.

3. Calidad y Reposicion

3.1. Permitir la verificacion fisica y técnica de los bienes por parte del Supervisor.
3.2. Reemplazar, sin costo adicional y dentro del término que establezca la
Entidad, cualquier producto que:

« Presente defectos de fabricacion.

o No cumpla las especificaciones técnicas requeridas.

e Se entregue en condiciones inadecuadas.

3.3. Garantizar que los bienes se encuentren debidamente empacados y
protegidos para evitar deterioro.

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las siguientes son las
especificaciones minimas para la ejecucion del objeto contractual:
4.

[
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Silla oficina presidencial ergonémica en malla
transpirable alta resistencia. Cabecero en malla,
regulable 2D + Espaldar en malla « Apoyo

1 lumbar, regulable 2D < Brazos en polipropileno 5
con PAD en polipropileno, regulables 1D o 3D -
Asiento en espuma laminada con tapizado textil
* Mecanismo basculante « Base cromada o nylon
300 mm o aluminio 320 mm * Ruedas 50 mm.
Escritorio de vidrio en L con cajoneras (60
2 1
cmx150cm)
3 Silla individual con brazos para usuarios 4
4 Tablero en vidrio templado (1 mtx1.20 mt) 1
5 Ventiladores en torre oscilante 3 velocidades. 2
6 Nevera no Frost pequefia 122 L 1
7 Impresora Laserjet pro mfp 4103fdw 1
8 Biblioteca (combo home 180 cm x 63x29) color 1
blanco.
Resma tamanio oficio X 500 hojas, papel bond,
ancho
9 21.6 centimetros x 33 centimetros de largo, color 3
blanco, papel de 75 gramos, para uso de
impresion y fotocopiado.
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Resma tamafio carta X 500 hojas, papel bond,
ancho

10 21.6 centimetros x 33 centimetros de largo, color
blanco, papel de 75 gramos, para uso de 2
impresion y fotocopiado.
11 Cinta de embalar X 300 MTS 2
12 Cinta delgada rollo grande 12x40 3
13 Cinta de enmascarar de 2" 2
14 Resaltadores caja x 10 1
15 Bolsa plastica 12x16 cal 2 transparente para 5
archivo X100
16 Cajas para archivo #20 azul y blanca (set x 10) 5
17 Caja Para Archivo Inactivo No 12 40,5 x 21X26 5
cm con tapa
Cartucho para impresora ref. PH Laserjet Print
18 1
85A
19 Toallas de manos de tela medida 40x60 cm 5
20 Aromaticas en bolsa (caja) 10
21 Cafe granulado de 170 gramos (frasco) 5
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22 Instacrem de 170 gramos (frasco) >
24 Cafetera eléctrica 12 tazas filtro permanente 1
25 4

Splenda (caja x 100 sobres)

2. VALOR DEL CONTRATO  JUSTIFICADO Y  DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de VEINTE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/L ($
207570.830), de conformidad con el andlisis técnico y econémico que soporta el
valor estimado del contrato, respaldado con la disponibilidad presupuestal nimero
‘0000000197 del 30 de julio de 2026, con cargo a los rubros 2.1.2.02.01.002;
2.1.2.02.01.002 y 2.1.2.02.01.004.

RUBRO DENOMINACION VALOR

PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES,

2.1.2.02.01.002 |PRENDAS DE VESTIRY PRODUCTOS DE CUERO 709.730
OTROS BIENES TRANSPORTABLES EXCEPTO PRODUCTOS

2.1.2.02.01.003 | METALICOS, MAQUINARIA'Y EQUIPO 12.295.080

2.1.2.02.01.004 |PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE 7.566.020

El presupuesto oficial incluye todos los gastos que se generen con ocasion de la
celebracion del contrato, tales como impuestos, contribuciones y gastos de
financiacion.

El contrato se adjudicara a quien oferte el menor precio, siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos técnicos y juridicos exigidos.

3. PLAZO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) DIAS contados
desde la firma del mismo y/o carta de aceptacion de la oferta.

FORMA DE PAGO: El pago se realizarad de acuerdo al PAC, establecido por la
tesoreria municipal de Armenia. La Entidad pagara al contratista el valor
correspondiente a los bienes solicitados y efectivamente suministrados, previa

CALLE 10 N° 9-22 ARMENIA ANTIOQUIA
CELULAR 3148215888
Email: personeria@armenia-antioquia.gov.co



" 4 PERSONERIA MUNICIPAL
ARMENIA - ANTIOQUIA

certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y presentacion
de la respectiva cuenta de cobro o factura electronica, junto con acreditacion de
aportes al Sistema de Seguridad Social, previa presentacion de la siguiente
documentacion:

1. Acta de recibo a satisfaccion correspondiente suscrita por el Supervisor del
contrato.

2. Certificacion de aportes al SGSS, suscrita por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal de la Empresa segun el caso.

3. Presentacion de la correspondiente factura y/o cuenta de cobro. En caso de

que el oferente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos

del pago, éste deberd entregar el RUT, a nombre del Consorcio o Union

Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN

a nombre del respectivo Consorcio o Union Temporal.

Informe de supervision.

Factura o cuenta de cobro debidamente discriminada, incluyendo IVA si es

del caso.

ok

Que para efectos del contrato con la Personeria de Armenia, Antioquia, segun el
Estatuto Tributario, el acuerdo No. 011 del 17 de diciembre de 2022, aplica las
siguientes retenciones:

Estampilla Pro Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro Hospital 1%
Estampilla Pro Cultura 1%
Industria y Comercio 1%
Tasa Pro deporte (suministro u obra) 2.5%
Estampilla para la Justicia familiar (a partir | 2%
de 10 SMLV)

Teniendo en cuenta que se le practica y rete IVA (si aplica) y Retencién en la Fuente
segun la responsabilidad tributaria. 15% del IVA.

Nota: Los impuestos podran variar dependiendo la naturaleza de la empresa.
4. GENERALIDADES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES:

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Disponer de todos los medios requeridos para ejecutar el contrato de manera
idénea y en cumplimiento de la propuesta contratada.
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2. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas
descritas y exigidas en los documentos emitidos por EL CONTRATANTE
durante todo el proceso contractual para el 6ptimo cumplimiento del objeto
del mismo.

3. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las solicitudes realizadas
por EL CONTRATANTE frente a incrementar, disminuir, sustituir e incluir
bienes y/o servicios nuevos o excluir los que no se requieran durante la
ejecucioén del contrato.

4. Realizar a satisfaccion la prestacion de los bienes y/o servicios requeridos
de acuerdo con las solicitudes realizadas por la Personeria Municipal a
través del supervisor del contrato.
Realizar la entrega real de los elementos el dia en que sean solicitados.
EL CONTRATISTA debera responder por la calidad de los bienes y/o
servicios suministrados o0 prestados que correspondan a las
especificaciones técnicas y las marcas ofrecidas con reconocimiento en el
mercado, si no presta u suministra los bienes y/o servicios ofrecidos o0 estos
presentan defectos en su fabricacion o estado debera realizar el cambio
inmediato de estos.

7. Garantizar la existencia y buena calidad de los bienes y/o servicios ofrecidos.

8. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato, asi como de los impuestos, tributos, tasas,
contribuciones y/o aranceles que con ocasion de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del mismo se generen.

9. Asumir costos de transporte, cargue y descargue.

10.Reponer productos defectuosos sin costo adicional.

11.Mantener precios unitarios ofertados durante la ejecucion.

oo

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Dar cumplimiento a las normas legales con relacién a las obligaciones
laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y demas
aportes relacionados especialmente con las leyes 100 de 1993, 789 de 2002
y 828 del 2003. Dicha informacién, también debe ser certificada al momento
de presentacion de cada una de las cuentas de cobro o facturas.

2. Sostener durante la ejecucion del contrato los precios ofrecidos en la
Invitacion Puablica.

3. La Personeria no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los
trabajadores del contratista.

4. ElI CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad que frente a su propio
personal pueda caberles segun las leyes colombianas, por la manipulacion
de los materiales, herramientas y equipos en virtud de la ejecucion del
contrato, al igual que por las actividades desplegadas por el personal
empleado para el mismo.
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5. Mantener indemne a la Personeria frente a cualquier reclamaciéon que
resultare del cumplimiento de las obligaciones contractuales o que esté
relacionado con el objeto del contrato.

Facturar de acuerdo con la normatividad tributaria.

Si a ello hubiere lugar, constituir las garantias del caso, segun las condiciones

establecidas en el contrato y mantener vigentes inclusive hasta la liquidacion

del contrato y con posterioridad a €l durante las vigencias establecidas para
las mismas.

8. Dar a conocer al CONTRATANTE y supervisor cualquier reclamacion que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato
0 sobre sus obligaciones.

9. Comunicarle al CONTRATANTE cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucién del contrato.

10. Atender y facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

11.Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista 0 sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion
y la ley.

12.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan
de causas que le sean imputables.

13.Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por
causa o0 con ocasion del presente contrato.

14. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de
seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente
contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrato.

15.Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las
normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley
y oportunamente. Debera demostrar cuando sea requerido por la entidad, el
aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscales que le
correspondan (Art. 50 Ley 789 de 2002).

16.Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la
entidad le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a
cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando por su culpa se produzca dafio o
pérdida, sin que esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin
menoscabo de las acciones que de hecho se puedan predicar.

17.Presentar la documentacién requerida para el perfeccionamiento del
contrato, manifestando ademas bajo la gravedad de juramento, que no se

No
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encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar ni para desarrollar sus funciones.

18.Garantizar la idoneidad profesional de las personas a su cargo para la
ejecucion de las actividades comprendidas en el objeto del contrato.

19.En caso de ser requerido entregar informe sustento técnico, descripcion del
despliegue de la actividad, registro fotografico, listas de asistencia o cualquier
documento que dé cuenta de la prestacion realizada (cuando haya lugar).

20.Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato

Obligaciones de la Personeria:

1. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para la apropiacion de los recursos del contrato.

2. Gestionar el respectivo registro presupuestal para garantizar el pago de la
obligacion.

3. Acompahfar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato y los
objetivos de cada componente designando para ello un supervisor por parte
de la entidad contratante, para que ejerza las respectivas funciones.

4. Verificar la efectiva prestacion del servicio y el cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos por parte del contratista.

5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

6. Facilitar el acceso a la informacién que posea la Personeria Municipal y que
sea necesaria, de manera oportuna para la debida ejecucién del objeto del
contrato

7. Pagar el presente contrato en la forma prevista, previa presentacion de los
informes de la supervision y soportes de ejecucion por parte del contratista.

8. Informar por escrito y de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA
las posibles irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

9. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del
contrato,

SUPERVISOR: La supervision del contrato sera ejercida por el personero
municipal, o en su defecto la persona que mediante comunicacién interna designe
el ordenador del gasto, quien debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 83° y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y las demas que la modifiquen,
adicionen o complementen, expedida por la entidad.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con
la carta de aceptacion de la oferta, el certificado de disponibilidad presupuestal y el
registro presupuestal.

CUMPLIMIENTO DE APORTES AL _ SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion de EL CONTRATISTA garantizar y demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, lo
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que debera acreditar durante los primeros diez (10) dias habiles de cada mes,
mediante la entrega de los respectivos soportes de pago o certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, Contador Publico o representante legal, los cuales hara llegar
al archivo y formard parte del presente contrato. El incumplimiento de esta
obligacion seré causal para la imposicion de multas sucesivas diarias equivalentes
al 0.5% del valor del contrato, hasta tanto sé del cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO: Una vez terminado el contrato se
liquidara de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses
siguientes contados a partir de la finalizacion de este o de la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion anticipada o a la fecha del acuerdo que lo
disponga.

También en esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones Yy
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se
exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacion, si se solicitd y si es del caso,
de la garantia del contrato a la calidad servicio suministrado, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

TERMINACION UNILATERAL: Si el CONTRATISTA no se presenta a la
terminacioén o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro
del plazo establecido en la clausula anterior y los subsiguientes dos meses, sera
practicada directa y unilateralmente por la parte contratante y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposiciéon; de la misma manera
se procedera a la liquidacion unilateral si el contratista no ejecuta el objeto de
manera satisfactoria o si en mas de una vez el supervisor no certifica el trabajo como
satisfactorio, de manera demostrable.

SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se
podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. En este caso
se prorrogara la vigencia de la garantia Unica por un término igual al de la
suspension (si fuese necesaria). En el acta de suspension se expondran los motivos
gue hayan dado lugar a la misma, la obligacion del CONTRATISTA de prorrogar la
vigencia de la garantia Unica por un término igual al de la suspension y se fijara la
fecha en la cual se reiniciara el contrato.
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DOMICILIO. Para todos los efectos legales inherentes a este contrato, las partes
fijan como domicilio el Municipio de Armenia — Antioquia o donde el supervisor lo
requiera.

CONTROL POSTERIOR. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 42 de 1993 y
Ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la Ley sera ejercido por la
Contraloria General de Antioquia.

MULTAS. El CONTRATANTE en caso de mora en la prestacion del servicio motivo
de esta contratacion por EL CONTRATISTA, podrd imponer a este multas
periodicas y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin
exceder del diez por ciento (10%) del valor del mismo, sin perjuicio del cumplimiento
del mismo y de la aplicacion de la multa a titulo de clausula penal pecuniaria, y
ademas, de la indemnizacion de los perjuicios que le causen a la Personeria el
incumplimiento o retraso en la entrega. El valor de las multas se hara efectivo contra
las sumas que se adeuden al CONTRATISTA.

GARANTIAS. Para el presente contrato no se exigiran garantias, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 en su "Articulo
2.2.1.2.1.4.5. y teniendo en cuenta que la labor a realizar es periddica y se tiene que
por medio las respectivas certificaciones de cumplimiento expedidas por el
supervisor, toda vez que el pago final sélo serd realizado con posterioridad al
cumplimiento efectivo del objeto del contrato, caso en el cual por incumplimiento del
mismo no se ordenara el correspondiente pago y por dicha razéon es causal de
terminacion del respectivo contrato, y se liquidara en el estado que se encuentre de
conformidad con la normatividad articulo 60 y 61 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contractuales de manera grave, EL CONTRATISTA pagard al
CONTRATANTE hasta el 10% del valor del contrato a titulo de clausula penal, y sin
perjuicio de las demas acciones indemnizatorias a que haya lugar.

PROHIBICION DE CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato, ni total ni parcialmente a persona alguna, natural, juridica, nacional o
extranjera, sin autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE, situacion que se
surtird mediante resolucion motivada.

5. RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS

Se eliminara la propuesta que presente cualquiera de las siguientes falencias: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y la ley 1150 de 2007, la omisién
de los documentos necesarios para la comparacion de una oferta con las demas
impedira tenerla en cuenta para la evaluacién y posterior adjudicacion del contrato.

La Personeria de Armenia podra rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin
gue haya lugar a su evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:
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Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 y normas complementarias.

Cuando el proponente no acredite los requisitos de participacion establecidos
en este pliego de condiciones.

Cuando sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y
hora fijadas para el cierre del proceso.

Cuando no se cumplan los porcentajes de participacion minimos
establecidos para la conformacion de consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion.

Cuando su valor exceda el del presupuesto oficial.

Por no otorgar la garantia para cubrir los riesgos derivados del
incumplimiento del ofrecimiento a que alude el pliego de condiciones, cuando
sean solicitados.

Cuando su valor sea considerado artificialmente bajo con base en las
disposiciones del Decreto 1082/2015 Art 2.2.1.2.1.5.1.

Si el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato diferente al
establecido en este pliego de condiciones.

Si el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales
(Articulo 60, Ley 610 de 2000) de la Contraloria General de la Republica.
Cuando no se consigne el precio unitario de uno o varios items en el
Formulario “PROPUESTA ECONOMICA”.

Por no considerar las modificaciones al pliego de condiciones que mediante
adendas haya hecho la Personeria Municipal.

Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de
los requisitos de participacion y no lo haga dentro del término fijado, o cuando
habiéndolo aportado no esté acorde con las exigencias del pliego de
condiciones.

m) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente,

n)

0)

p)

Q)

bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso.
Cuando no incluya algun documento que de acuerdo con este pliego de
condiciones, se constituya en elemento habilitante requerido para ponderar
la oferta.

Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no adjunte
con la propuesta el documento de autorizacion expresa del 6rgano social
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando la oferta no sea presentada en el lugar indicado en el cronograma o
de forma extemporanea.

Cuando no se presente carta de presentacion de la oferta debidamente
firmada.

Cuando se modifique con la oferta las especificaciones técnicas de los bienes
0 servicios requeridos.
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CAPITULO Il

6.CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios

objeto del proceso de contratacion, se enmarca en los siguientes

codigos:
NOMBRE DE | CLASE
CLASIFICACION
UNSPSC
14111500 Papel de impresion y escritura
44121700 Instrumentos de escritura
44122000 Carpetas, carpetas e indices
44121600 Suministros de escritorio
50161500 Chocolate y azlUcares

7. REQUISITOS HABILITANTES

Los oferentes interesados en participar en la presente contratacion deberan allegar
los siguientes documentos juridicos, técnicos y econémicos (Art. 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015):

ftem

DOCUMENTOS
HABILITANTES
JURIDICOS

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente que
contenga la siguiente informacion: Nombre del proponente, Representante
legal, direccion para notificaciones, descripcion del bien o servicio ofrecido,
especificando las actividades principales a realizar o los productos a
entregar, el valor de cada item y el valor global de la propuesta y plazo. En
este mismo documento, el proponente debera certificar quetiene plena
capacidad y que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones. Las propuestas deben escribirse en forma legible y siempre
a tinta sin enmendaduras. Si la propuesta es presentada por una persona
juridica, en union temporal o consorcio, deberda suscribirse por el
representante legal.

Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas. Las
personas juridicas proponentes deberdn acreditar su existencia,
representacion legal y facultades del representante legal mediante la
presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio u otra
entidad competente, el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
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Cuando el oferente sea una persona natural, cuya participacion en el
proceso se realice en calidad de comerciante propietario de establecimiento
de comercio, debera acreditar la propiedad del establecimiento y su
actividad comercial coincidente que le permita ejecutar el objeto de este
proceso con el certificado de Matricula Mercantil, expedida por la Camara
de Comercio en que se halle inscrito, el cual debera haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de
la convocatoria.

Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios cuando el representante
legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma.

Propuestas conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o
unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar, segun el
caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o
juridica.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del
consorcio o union temporal, en el cual constara por lo menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar.

La duracion del consorcio o union temporal, la cual debe ser equivalente a
la duracion del contrato y un afio mas.

La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar
en nombre y representacion legal del consorcio o union temporal;
igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefalar los términos y
porcentaje de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la
ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se
discriminen los términos y porcentajes de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, el contratante las aplicara por igual a todos los integrantes.

La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el
documento de constitucion del consorcio o union temporal, o cuando se
presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

Ademas, los representantes legales de cada uno de los participantes en el
consorcio o0 en la unién temporal, deberan estar debidamente facultados
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para la constitucion de consorcios y/o uniones temporales. Cada
participante del consorcio o union temporal deber& ser propietario de una
estacion de servicio.

Se debera presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente
de ser persona natural, en caso de ser persona juridica la fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de antecedentes judiciales- penales emitido por la autoridad
competente, con una expedicion no mayor a 30 dias al momento de
presentar la propuesta. (puede consultarse www.policia.gov.co).

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién vigente al momento de presentar la propuesta, con
una expedicién no mayor a 30 dias al momento de presentar la propuesta.
(De la persona juridica y de su representante legal).

Boletin de responsables Fiscales, vigente al momento de presentar la
propuesta, expedido por la Contraloria General de la Republica, con una
expedicion no mayor a 30 dias al momento de presentar la propuesta. (De
la persona juridica y de su representante legal)

10

Registro Unico Tributario (RUT) Generado en el 2026. en caso de uniones
temporales o consorcios debera aportarlo cada uno de sus integrantes, no
mayor a 30 dias al momento de presentar la propuesta.

11

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones para con
los sistemas de Seguridad Social y parafiscales (debera acreditarse si es
persona natural, con el recibo de pago y si es persona juridica mediante
certificado expedido por el revisor fiscal si est4 obligado a ello o en su
defecto por el representante legal (Verificar anexo)

12

Certificado del Sistema de Registro Nacional Medidas Correctivas (RNMC),
el cual se consulta en el siguiente link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. con una
expedicion no mayor a 30 dias al momento de presentar la propuesta

13

Certificado de consulta de inhabilidades - Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos.
Ley 1918 de 2018. con una expedicion no mayor a 30 dias al momento de
presentar la propuesta.

14

Declaracion juramentada de no ha sido objeto de multas y/o sanciones a
consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante
los dltimos tres (3) afios la sociedad que represento (Verificar anexo)

15

Ficha técnica del proceso, en el evento de resultar aceptada la propuesta,
me comprometo con los items en la forma, términos y cumpliendo las
condiciones técnicas sefialadas. (Verificar anexo)

16

Compromiso de anticorrupcion (Verificar anexo)
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17

Libreta Militar para proponente hombre persona natural y menor de 50 afios.
En caso de pérdida también se podra presentar el Certificado expedido por
el Ejército de Colombia donde de indique que su situacion militar esta
definida. Cuando aplique.

18

Certificado expedido por el REDAM (registro de deudores alimentarios
morosos) del representante legal, o apoderado o proponente persona
natural, contemplado en la Ley 2097 no mayor a 3 meses, pero con fecha
de generacion no mayor a 30 dias al momento de presentar la propuesta

19

Certificado bancario expedido en el 2026, no mayor a 30 dias al momento
de presentar la propuesta.

20

Declaracion que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones (Para personas juridicas) Certificado de inhabilidades e
incompatibilidades acorde al art. 44 numeral 1° del estatuto contractual.
Declarando bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no me encuentra incurso en ninguna de
ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento. (Verificar anexo)

Declaracion De Origen De Bienes Y Fondos

DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS

PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente deberd aportar a su propuesta la descripcion técnica de
todos los elementos que hacen parte del objeto a contratar, segun las
caracteristicas técnicas establecidas en la presente invitacion publica.

No se acepta la presentacién de propuestas parciales. En todo caso la
Personeria no hara adjudicaciones parciales. El Gnico criterio de
seleccion del contratista serd el menor precio ofrecido a la entidad
contratante.

DOCUMENTOS HABILITANTES EXPERIENCIA

Las reglas para acreditar la experiencia del proponente sera la siguiente:

La experiencia valida sera la adquirida con entidades publicas y privadas

EXPERIENCIA GENERAL
Sera habil la propuesta que cumpla con los siguientes requisitos:

El proponente si es persona natural o juridica debera tener minimo
un cinco (05) afos de estar ejerciendo la actividad que se relaciona
en la presente contratacion; en caso de personas juridicas se
contard a partir del registro o matricula ante la camara de comercio
u entidad competente, para el efecto debera probar con documento
expedido por la misma camara la fecha desde la cual esta
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ejerciendo la actividad econdmica descrita en el proceso
contractual.

La fecha de referencia para establecer el tiempo antes mencionado
sera la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para ser considerara habil la propuesta el proponente debera
acreditar minimo un (1) contrato celebrado y que tengan relacion
con el objeto contractual.

Los contratos (experiencia) que figuren en el Anexo.

Los contratos (experiencia) que figuren en el Anexo podran ser
acreditados adicionalmente con uno de los siguientes documentos:

A Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse
mediante certificacion expedida por la entidad contratante, en la cual sea
posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio y terminacion del
contrato.

B. Los contratos suscritos con particulares, bajo el régimen de
derecho privado, el oferente deberé anexar a la propuesta: Certificacion
expedida por el contratante donde se exprese como minimo: el objeto,
valor, fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato. En caso de
subcontratos, se debe anexar el contrato principal y el contrato entre las
partes. Para contratos principales y subcontratos debera presentarse
igualmente el pago del impuesto de timbre respectivo.

Si al comparar la informacién presentada en el Anexo (Experiencia del
Proponente) con la documentacion que aporte el proponente dentro de
su oferta para acreditar dicha informacién, se advierten datos erroneos,
incompletos o0 inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta, contratos que cumplan con el objeto principal
ya referenciado. No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la
solicitada.

Para el caso de consorcios o uniones temporales se tendra en cuenta la
cuantia de contrato de acuerdo al porcentaje de participacion.
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NOTA: Es pertinente tener en cuenta el presente Articulo 2.2.1.2.1.5.2.
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia del Decreto
Reglamentario N° 1082 de 2015, que indica: “(...) 4. La Entidad Estatal
debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente (...)". (Negrilla fuera de texto).

La fecha de referencia para establecer el tiempo antes mencionado
sera la fecha de cierredel presente proceso de seleccion.

CAPITULO IV.

1. CAUSALES QUE GENERAN LA DECLARATORIA DE DESIERTA DEL
PROCESO

Dentro del plazo sefialado para la adjudicacion, también podra declararse desierto
el proceso, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993 — Decreto 1082/2015,
articulo 2.2.1.2.1.5.2. la Personeria Municipal declarara desierto el proceso en el
evento en que no se presente ningln proponente, o ninguna oferta se ajuste al
pliego de condiciones o, en general, cuando existan motivos que impidan la
seleccién objetiva del contratista, mediante acto motivado, en el que se sefialaran
expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decision, el
cual sera publicado en la pagina del SECORP II.

CAPITULO V

1. VERIFICACION DE REQUISITOS

La Personeria de Armenia verificara el cumplimiento de los requisitos en los
términos del Decreto 1082/2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, sin menoscabo de darle
aplicabilidad a las reglas de subsanabilidad establecidas en la normativa en
comento. La verificacion se realizard en los términos contenidos en los estudios
previos y la presente invitacion que ofrezca el precio mas bajo; en caso de que este
no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara
desierto el proceso.

CAPITULO VI

1. FACTORES DE EVALUACION Y CRITERIO DE EVALUACION DE
OFERTAS:
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En el presente proceso de invitacion publica se tendra como unico factor evaluable
el PRECIO MAS BAJO. (Decreto 1082/2015).

2. FACTORES DE DESEMPATE:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los procesos de contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los procesos de contratacion
realizados por las entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los procesos de contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por entidades estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento
eguivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
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o sustituya. Es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
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afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
namero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensidbn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
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juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nUmero
de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
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norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.  Ademdas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
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manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

74.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica,
Ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
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términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferir4 la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequeflas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
Sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
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pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferir4
a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2.  La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.  Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard& mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual
se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberdq estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacibn o documento
gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con
los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente sefalardn en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicaciéon de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a
la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0
accionistas.

3. COSTOS DEL OFERENTE (FUTURO CONTRATISTA).
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882&18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
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El oferente futuro contratista, declara expresamente que para la fijacion de los
precios de su oferta tuvo en cuenta todos los requisitos estipulados en esta solicitud
y que incluy6 todos los gastos que debe hacer, se inform6 a cabalidad de las
circunstancias y condiciones fisicas y economicas en las cuales se prestaran los
servicios y que conoce de las leyes y reglamentacion colombianas que inciden en
los costos, ejecucion y plazos del contrato.

El oferente futuro contratista, debe obtener de las autoridades competentes todas
las licencias y permisos que pueda necesitar. lgualmente debe cumplir con todos
los requisitos exigidos por las leyes colombianas y sus reglamentaciones, pagar los
gastos legales y, en general, cualquier otro gasto necesario para cumplir con el
objeto del contrato.

4. RIEGOS PREVISIBLES.

El contratista y la entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos
previsibles identificados y plasmados en la matriz de riesgos formulada por la
Personeria de Armenia y aceptados por el contratista con la presentacion de su
propuesta.

5. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015y Ley
850 de 2003, el presente proceso, asi como el contrato que, como consecuencia,
del mismo, se suscriba, podran ser objetos de la vigilancia y control ciudadano.

JULIO CESAR LOPEZ HERRERA
Personero de Armenia

CALLE 10 N° 9-22 ARMENIA ANTIOQUIA
CELULAR 3148215888
Email: personeria@armenia-antioquia.gov.co



