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ANALISIS DEL SECTOR

(Decreto 1082 de 2015)
FECHA ‘ 23 de septiembre de 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE EDUCACION
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y JUZGAMIENTO
OBJETO A CONTRATAR PARA EL DESARROLLO DE LOS JUEGOS RECREATIVOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE FUSAGASUGA, EN EL DESARROLLO DEL
PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2026.

l 1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD |

La Secretaria de Educacion por medio del comité de capacitacion y bienestar social e incentivos el cual se
encuentra reglamentado por la Resolucién No. 235 del 23 de abril de 2024, el dia 04 de febrero de 2026 se
reunio para socializar y aprobar el plan de bienestar, incentivos y seguridad y salud en el trabajo 2026, que
tiene como objetivo reconocer y exaltar la valiosa labor por la educacion y formacion, desempefiada por los
docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Municipales de Fusagasuga.

En este marco, se desarrollan actividades de recreacién, capacitacion e incentivos dirigidas a proporcionar
espacios de interaccion fuera del entorno escolar habitual, contribuyendo asi al desarrollo personal y social de
los funcionarios del sector educativo, fortaleciendo su b|enestar integral y reconociendo su compromiso con la
educacion y formacion de las futuras generaciones del municipio de Fusagasuga.

Por lo tanto, la Secretaria de Educacién debe garantizar el desarrollo y ejecucion del programa de bienestar
laboral para el personal docente y directivo docente que labora al servicio de las instituciones educativas
oficiales.

Asi mismo, de conformidad con el acuerdo Colectivo 2019 Municipio de Fusagasuga. Art 23 La Administracion
Municipal, para cumplir los acuerdos sindicales, garantizara tres dias de la semana de desarrollo Institucional
en el mes de octubre, con el fin de hacer actividades de. integracion deportiva, recreativa y cultural en el
desarrollo de los Juegos Recreativos del Magisterio. La inasistencia injustificada de los Docentes acarreara las
sanciones disciplinarias y pecuniarias correspondientes.

Por ende, para el afio 2026, la Secretaria de Educacion conforme al plan de bienestar e incentivos y seguridad
y salud en el trabajo de los docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Fusagasuga, establecié como componente de incentivo y estimulos en el programa de bienestar
fisico, la realizacion de los juegos recreativos y actividades culturales de los docentes y directivos docentes de
las instituciones educativas de Fusagasuga.

Es importante brindar jornadas de recreacion, esparcimiento e integracion a los docentes y directivos docentes
de las instituciones educativas que permita fortalecer habitos y estilos de vida saludables, que conlleva a
fomentar la prevencién de enfermedades asociadas a los riesgos cardiovasculares y osteomusculares. El
desarrollo de este tipo de actividades en un ambiente ajeno al laboral, amplia la capacidad y descanso mental
de todos los maestros, para que se facilite la labor y la prestacion del servicio educativo en donde se
beneficiaran los nifios, nifias y adolescentes de las instituciones educativas de Fusagasuga.

Para el desarrollo de este evento recreativo de bienestar fisico y cultural, se requiere de la organizacion de los

juegos, en donde se -habilitard la participacién en multiples disciplinas individuales, en equipos, culturales,

recreativas y talleres para la participacién masiva de docentes y directivos docentes. La variedad de las

disciplinas permitira a los docentes poder participar en las de su preferencia, contando con el personal idéneo -
para realizar el debido juzgamiento. Asi mismo, durante la participacién en la actividad cada docente recibira

diariamente su refrigerio y la debida hidratacion; finalmente, los participantes de mejor rendimiento seran

conmemorados en la jornada de clausura del evento.

Conélusién.
De conformidad con lo establecido en el Decreto Municipal No. 050 de 2024, “Por el cual se crea el Comité de

Contratacion”, modificado por el Decreto Municipal No. 058 de 2024, el Comité de Contratacion, mediante Acta
No. 037 de fecha 14 de septiembre de 2026, recomendd adelantar el proceso de contratacién correspondiente,
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bajo la modalidad de seleccion qu
“PRES"IACION DE SERVICIDS
JUEGO'S RECREATIVOS Y A
DOCEbI’TES DE LAS INSTITUGIC
DE BIENESTAR, INCENTIVOS

e resulte aplicable de acuerdo con la
l.OGISTICOS Y JUZGAMIENTO
CTIVIDADES CULTURALES DE
NES EDUCATIVAS DE FUSAGASU(

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB

cuantia y las caracteristicas del objeto
PARA EL DESARROLLO DE LOS
LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
GA, EN EL DESARROLLO DEL PLAN
AJO 2026.”

|

2. OBJETO CONTRACTU

AL

VPRESTACION DE SERVICIOS L(
RECRE ATIVOS Y ACTIVIDADES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCEN TIVC)S Y SEGURIDAD Y S

DGISTICOS Y JUZGAMIENTO PARA
CULTURAL.ES DE LOS DOCENTES
DE FUSAGASUGA, EN EL DESAR
ALLUD EN El. TRABAJO 2026.

EL. DESARROLLO DE LOS JUEGOS
Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS
ROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR,

3.

PERSPECTIVA LEGAL

. “;E-La Iey l36 de 1994 en su Art. 1°
_polltl(,o admlmstratlva del Estadol

Hsenalen la Constitucion y la Iey yG
la--poblarulon ensu respew.tnvo terrlt

2015, EL:MUNICIRIO debe tener
| busca“el “cutnplimiento de los” fin
efectividad de los derechos e inter
fines! De acuerdo con lo anterio

| conférmidad con la ley 136 de 19
modlflcado por el art. 6. de la Le
numeral 4y5de Iey 136 de 1994.

EL Decreto 1567 de 1998 - "Por
| parajlos empleados del Estado”.

Titulo 1, Capitulo 2: Prog
. .estimulos, el cual estara

' 'entidades, disposiciones
:7 desempefio de su labery

“ARTICULO 18. Progra
social y: de- los progra

- ARTICULO' 19. Progra
contenidas en el presen

eficiencia, efectividad e
PARAGRAFO. “Tendra

De conformldad con Io es tabchldc

mejorar las condiciones q

empleados de la entidad y

Crear condicione,

establece: El municipio es la entic
| con autonomia politica, fiscal y a
uya finalidad es el bienestar general y
orio. Y demas normas que lo modlflcar

enf la ey 80 de 1993, Ley 1150 de'2

eses de los administrados que colab
- es deber de la entidad adelantar

permitan cumplir estrictamernite Ios mandatos legales en cuanto a !

\conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes

legales y programas de bienestar e in

..de elevar los niveles de ermencna satisfaccion, desarrollo y bier

de contribuir al cumplimiento efectivo

Titulo 2, capitulo 2: Programas de bienestar social e incentivos:

| R . .
as de Bienestar Social e Incentivos.

as de incentivos que formulen y

: funmonamlento el sistema de estimulos para los empleados.

‘te Decreto - ley estan en la obligaci

empleados, programas de bienestar social e incentivos.”
Titulo 2, capitulo 3: Programas de bienestar social.

sus familias”.

Tltulo 2, capitulo 4 F’rograma dP incentivos.

“ARTICULC) 26. Programa de incentivos: Los programas de inc

sistema de estimulos, deberan orientarse a:

s favorables al desarrolio del trabajo

el cual se crea el sistema nacional de ca

ramas de lnclucmon y Reinduccion; “Los 4]

1y reglamentan. -

de los resultados institucionales.”

pacitacion y el sistema de estimulos

ad territorial fundamental-de la division™| "
dministrativa, dentro de los limites que | .
el'mejoramiento de la calldad de vida de ‘

007, Ley 2160 de 2021 Decrpto 1082 de ‘
en cuenta que al celebrar los contratos y con la ejecucion de los. rismos;:se |
es estatales, la continua y eficiente |prestacion de los servicios publicos yla |
oran con ella en la consecucién de dichos |
{odos los procesos de seleccién que le”
a prestacion del servicio. 'Y actuar de’
94 con especial en observancia de los numerales 3. funciones de los Municipios
1551 de 2012.. Asi mismo acogiéndose a los principios consagrados en los

Ianes mshtuc:onales de Cada entldad
- deben mclulr obligatoriamente programas de induccion y de reinduccion”.
Titulo 2, capitulo 1: Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado; “EstabIePSe el sustema de :

centivos que interactuan con el propésito
restar de los empleados del Estado en el

A fravés de los programas. de bienéstar ,
ejecuten las. entidades, se pondra. en-

nas Anuales. Las entidades pubhcqs gque se rigen por Ias dlsposmones
ion de organizar anualmente, para sus

“ARTICULCO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar| social deben organizarse a partir de Ias
iniciativas de los ser\ndores publicos como procesos permal entes orientados a crear, mantener y
ue favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su-nivel
de vida y el de su familia; asi-mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la.cual labora”. o
ramas de bienestar social todos los

entivos, como componentes tangibles del

para gue el desempeifio laboral cumpla |
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con los objetivos previstos.

- Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

- Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se
desarrollaran a traves de proyectos de calidad de vida [aboral, Y los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes
de incentivos”. :

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, El paragrafo del Articulo 36 establece que “Con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica. Articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17. El paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2, modificado por el articulo 4 del
Decreto 051 de 2017.

Titulo 10: Sistema de estimulos.

“ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social”.

“ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocion y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados”.

PO =

“ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales. Los
programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras
de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales”.

“ARTICULO 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los
programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo
criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”.

“ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo

24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral,

las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. 'Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al

cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de

reforma organizacional.

Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.

Fortalecer el trabajo en equipo. '

Adelantar programas de incentivos”.

ok w

i “ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes

de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi

una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con
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los objetivos de las entidades”.

“ARTICULO 2.2.10.9 Plan|de incentivos institucionales. El jefe d
plan de incentives institucionales y sefialard en él los incentiv

mejor empleadc de carrera de la entidad, a los mejores emplead

e cada entidad adoptara anualmente el
0s no pecuniarios que se ofreceran al
os de carrera de cada nivel jerarquico y

al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asf como los incentivos pecuniarios

y no pecuniarios para Io\? mejores equipos de trabajo. Dicho

plan se elaborard de acuerdo con los

recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En tode caso los incentivos se ajustaran a lo

establecido en la Constitucion Politica y la ley”.

“ARTICULO 2.2.10.17 I?e§ponsabilidad de las dependencias de‘

recursos humanos o de quienes hagan .

- sus veces en los programas de bienestar. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera responsabilidad de

las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan

sus veces, la formulacién, ejecucion y

evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion de la Comision de

Personal’. ‘

Ley 1960 de 2019 la cual dispone: Articulo 3°. El literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567 de 1988, “9)

Profesionalizacién del servidor puplico. Los servidores publicos, indepé

ndientemente de su tipo de vinculacion

con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo

. | . . .
a las necesidades y al presupuesto asignado. £n todo caso, si el presup

los empleados con derechos de carrera administrativa’.

Ley 1952 de 2019, Articulo 37 Literal 4. Dentro de los derechos de

uesto es insuficiente se dara prioridad a

los servidores publicos se contempla:

“Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores. publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, |cultura, deporte y vacacionales”. '

Que, el Acuerdo No. 100-02.01-09 de 2016, establece el plan de ince

ntivos y estimulos para los docentes y .

directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Fusagasuga y se dictan otras

disposiciones.

Que, el plan de bienestar, incentivos y‘de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion para la | -

vigencia 2026, fue aprobado por e\ comité de bienestar el dia 04 de febrero de 2026, y socializado a los docentes

y directivos docentes de- las Inst|tl‘1010nes Educativas Oficiales mediante
2026, constituye el instrumento iqstitucional en el cual se encuentran e

previstas para la presente vigencia.

PLAN DE DESARROLIL.O Y/O PLAN DE GOBIERNO.

la Circular No. 29 del 13 de febrero de
nmarcadas las actividades de bienestar

LINEA ESTRATEGICA: FUSAGASUGA FLORECE CON EDUCACION, OPORTUNIDADES, EQUIDAD E

INCLUSION SOCIAL
SECTOR: EDUCACION

PROGRANA: EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

PRO}DUCTO: PLAN DE BIENESTAR PARA LOS DOCENTES AL SERVI
OBJETIVO: GARANTIZAR UN PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y EL

CIO DE SEM DE FUSAGASUGA
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

SINDICALES DEL PERSONAL |DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES

EDU:CATIVAS OFICIALES.

INDICADOR: NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON [EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES

LABORALES Y EL PLAN DE BIENESTAR.

META DEL PRODUCTO CUATRENIO: 022- REALIZAR EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES E | .

IMPLEHAENTAR EL PLAN DE BIﬁNESTAR PARA LOS CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO

rC 4. PERSPECTIVA COMER
' |

CIAL

Los procesos de seleccion de contratistas y fas propuestas presentadq‘s en desarrollo del mismo, se someten a
las normas de la contratacion publica. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082

PO i . |
de 2015, las normas comerciales y civiles en lo que estas fueren apll‘c

ables y deméas normas pertinentes. Las

normas actualmente vigentes se |presumen conocidas por todos los proponentes que participen en el presente

proceso de seleccion.

En cuanto al tema que nos ocupa, los sectores econdémicos de pais
economica. Segun la division clasica de la economia, los sectores econo
sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terc

son aquellas divisiones de su actividad
micos de Colombia se dividen en tres: el
iario (prestacion de servicios). v
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‘ Sin embargo, segun el tipo de actividad economica, de estos tres sectores se pasa a nueve (tres de los cuales
| son estos ya mencionados). Los seis sectores "nuevos" son: el sector del transporte, el sector financiero, el

sector de comercio, el sector de la construccion, el sector minero y energético y el sector de las comunicaciones.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Terciario

Prestacion de Servicios

La seleccion de minima cuantia y las propuestas presentadas en desarrollo del mismo se someten a las hormas
de la contratacion pubtica. Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adiciona el articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, las normas comerciales y civiles en lo que estas fueren aplicables
y demas normas pertinentes. Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
proponentes que participen en el presente proceso de seleccion.

ESTUDIO DE MERCADO

| El presente proceso de seleccion tiene como finalidad contratar la prestacién de servicios logisticos que
garanticen el adecuado juzgamiento y desarrollo de los juegos recreativos y actividades culturales de los
docentes y directivos docentes de las instituciones educativas de fusagasugd, este es un evento de bienestar en
pro de la salud fisica y mental de los educadores del Municipio de Fusagasugd, a su vez, el objetivo es integrar
en un espacio para la recreacion y el deporte, a los docentes y directivos docentes de las 13 instituciones
educativas oficiales del Municipio de Fusagasuga.

Este proceso de contratacion, va permitir garantizar el juzgamiento requerido para cada una de las modalidades
deportivas y culturales que se van a realizar dentro de este evento de bienestar, adicionalmente, tambien
garantizar parte de |a logistica que se requiera, a fin de que este evento tenga un impacto positivo en cada uno
de los docentes y directivos docentes, presentes en el evento.

El analisis de mercado se realizé basado en tres cotizaciones con el proposito de determinar los precios de
referencia y establecer el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion. Para tal efecto,
durante el mes de septiembre de 2026 se solicitaron cotizaciones a diferentes proveedores del sector,
-| obteniéndose tres (3) cotizaciones, las cuales hacen parte integral de los documentos y soportes del presente
- proceso.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas

=DEL E JENTIEICACION
| Solucnones integrales Vmal S A.S 12-09-2026 901568358-8 $63.590.620
i Servicios deportivos de la Sabana Sports 14-09-2026 901782089 $64.467.732
: PRO SAS
Sport Sumapaz eventos deportivos 14-09-2026 1069718828 $64.029.176

El proponente interesado debera tener experiencia en realizacion de contratos de objeto igual o similar.

ANALISIS DE LA DEMANDA

A partir del analisis de la demanda histérica que ha hecho la entidad en procesos similares y de las proyecciones
institucionales, se evidencia la necesidad de contar con un proveedor que garantice capacidad técnica, cobertura
geografica, asegurando que la prestacién del servicio se alinee con los ObjetIVOS estratégicos de la entidad y
permita una ejecucion oportuna y eficaz de sus funciones misionales.

| En general se ha podido contratar la realizacién de la prestacion de servicios de logistica para la organizacion de
las diferentes necesidades que ha tenido que desarrollar la ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, durante
| las vigencias anteriores por medio de la suscripcion de contratos, permitiendo a la entidad hacer un uso eficiente
'l de los recursos disponibles para tal fin, acogiendo la oferta méas favorable para los intereses de la entidad.

HISTORICO DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
i

N° de Tipo Objeto Departamento Cuantia Fecha de
Proceso | y Municipio de Celebracion del
Ejecucion contrato
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PRESTACION DE
SERVICIOS  PARA  EL
JUZGAMIENTO %
DESARROLLO DE  LOS
JUEGOS RECREATIVOS Y
ACTIVIDADES
CULTURALES DE 'LOS
2025-0819 Minima 38 Eﬂgg Y DéEECTI\S\g Cundinamarca $50.000.000 06-10-2025
Cuantia INSTITUCIONES Fusagasuga
EDUCATIVAS DE
FUSAGASUGA, EN EL
DESARROLLO DEL PLAN
DE BIENESTAR,
INCENTIVOS Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
2025
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
JUZGAMIENTO DE
DISCIPLINAS DE
CONJUNTO E
INDIVIDUALES = EN LA
REALIZACION DE LOS "VI
.JUEGOS DEPORTIVOS Y
Contratacion REG:REATIVOS Y XI | Cundinamarca .
-2024-0443 | "7 octa | ENCUENTRO CULTURAL Y |  Fusagasuga $57.950.000 31-07-2024
FOLCLORICO DEL
MAGISTERIO DEL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA" EN EL
MARC‘O DEL PLAN DE
DESARROLLO
"GOBERNANDO MAS QUE
UN PLAN 2024-2028.
PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PARA  EL
DESARROLLO DE LOS
JUEGOS DEL MAGISTERIO
DE\ DOCENTES Y
DIRECTIVOS  DOCENTES
‘ Minima | DE| LAS INSTITUCIONES | Cundinamarca )
2023-0853 | ¢ ontia | EDUCATIVAS MUNICIPALES | Fusagasuga $45.000.000 11-10-2023
DE| FUSAGASUGA, EN EL
DESARROLLO DEL PLAN
DE\ BIENESTAR E
INGENTIVOS Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
2023.

HISTOF(lCG DE OTRAS ENTIDADES

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultd en la pagina del SECOP Il procesos en otras |
: . . . | , .

entldacles encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas caracteristicas y -

S|rven como referencia para analizar el mercado.

" NO. VALOR DEL
AN? ENTIDAD CONTRATO OBJETO CONTRATISTA CONTRATO
! PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EL JUZGAMIENTO DE
LOS EVENTOS RECREO ,
MUNICIPIO DE LA DEPORTIVOS ORGANIZADOS POR FUNDACION DE
2025 VEGA - CPS 247 - 2025 | LA ‘ALCALDIA MUNICIPAL DE LA ARBITROS DE $37.996.000
- CUNDINAMARCA VEGA CUNDINAMARGA, CUNDINAMARCA
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL | ,
AUNAR ESFUERZOS PARA|  CORPORACION DE
| ALCALDIA DE PC-ESAL-003- | GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS | CULTURA, DEPORTES, $24.434.000
2025 AGUACHICA 2025 PERSONAS A SERVICIOS CAPACITACION, A%
DEPORTIVOS. RECREATIVOS Y DE| CULTURA, TURISMO Y
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ACTIVIDAD FISICA MEDIANTE EL DESARROLLO DE
APOYO LOGISTICO Y OBRAS -
JUZGAMIENTO PARA LOS JUEGOS | EVENTOSGLOBALCORP
DEL MAGISTERIO FASE MUNICIPAL
2025 EN EL MUNICIPIO DE
AGUACHICA - CESAR

PRESTACION DE SERVICIOS AL EL
APOYO LOGISTICO PARA EL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LAS DIFERENTES FUNDACION

, CORDOBA ~
FASES DE  LOS JUEGOS| PROFESIONALESY
2025 SEECD'EECT:S%"NDE SE'SZ’gﬂ'om' DEPORTIVOS Y EL ENCUENTRO| EMPRENDEDORES $202.484.910
DEEUCACION | FOLCLORICO Y CULTURAL DEL SOCIALES

MAGISTERIO DEL DEPARTAMENTO

DE CORDOBA DE 2025

De acuerdo a las caracteristicas consultadas previamente dentro del histérico registrado por otras entidades
publicas y el registro contractual propio del Municipio de Fusagasuga, es importante resaltar que revisando
objetos de contratos similares y cuantias el valor corresponde al nimero de elementos solicitados por la entidad.

De acuerdo con la demanda de estudios relacionados con el objeto a contratar se concluye que se presenta gran
demanda de contratos similares, en el Municipio y en otras entidades publicas que permite evidenciar la
. importancia de ejecutar este tipo de objetos.

Fuente de informacion: Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
ESTUDIO DE LA OFERTA

- Como parte del estudio de mercado que sustenta el presente proceso de contratacién, se realizé un analisis
detallado de la oferta disponible en el sector juzgamiento y logistico. Este andlisis permitié identificar a los
principales proveedores que operan actualmente en el mercado, evaluando sus capacidades técnicas,
experiencia, cobertura operativa y condiciones econdmicas. La revision de la oferta se enfoco en determinar la
viabilidad de contratar un servicio que cumpla con los requerimientos institucionales, garantizando eficiencia,
calidad y cumplimiento normativo. Los resultados sirvieron para definir los criterios de seleccién que orientaran el
proceso contractual.

EMPRESA UBICACION SERVICIOS QUE PRESTA
VIRIAL SAS Fusagasuga Todo tipo de servicios de logistica,
comercializacion de bienes y  servicios,
juzgamiento deportivo, soluciones integrales,
entre otros.

SPORT SUMAPAZ Fusagasuga Prestacion de servicios de Juzgamiento
deportivo y logistica.

SERVICIOS DEPORTIVOS DE Chia Prestacion de servicios de Juzgamiento

LA SABANA SPORTS PRO SAS deportivo y comercializacién de productos
deportivos, implementacién deportiva, = entre
otros.

| 5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Para determinar los niveles a solicitar de cada indicador para la capacidad financiera (indice de liquidez, nivel de
- endeudamiento, razon de cobertura de intereses y capital de trabajo) y la capacidad organizacional (rentabilidad
del patrimonio y rentabilidad del activo), la Entidad atendera los lineamientos introducidos por el decreto 519 de
2021, es decir, teniendo en cuenta los indicadores del mejor afio fiscal de los Gltimos 3 afios, de las cifras
reportadas en el RUP por cada proponente.

El MUNICIPIO DE FUSAGASUGA consultara a los posibles proponentes identificados en el presente analisis del
sector y los demas que surjan de la consulta de los codigos CIUU Identificados; asi mismo, la informacion
disponible en el RUES (REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL) que posee cifras del RUP de las
empresas y las cifras reportadas por el Portal de informacién Empresarial (PIE) de la Superintendencia de

-+ Sociedades.

Se hace claridad que, las cifras que se obtengan para estructurar los requisitos financieros y organizacionales
| seran de os tltimos 3 afios, y las reportadas en el RUP por cada proponente, y que esta no es la unica base para
determinar los indicadores financieros y organizacionales del proceso. Seran analizadas variables tales como:
objeto a contratar, presupuesto, forma de pago, duracién del contrato, estudio del sector, entre otras.

Asi mismo se consideraran los lineamientos del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
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los Procesos de Contratacién de (
que permitan determinar los criter
fin de garantizar la solvencia ec
favorecer la pluralidad de oferente

A continuacién, se mencionan los
Perspectiva Financiera:

La Verificacion Financiera de las
patrimonial del proponente comg
informacion financiera reflejada et
Endeudamiento, Razén de Cobert

Los indicadores financieros por ve

cubrir el pasivo corriente. El Ing
Corriente

el resultado se multiplicara por 10
c) Razén de cobertura de Intere
financieras. Se determina la Raz¢
de Intereses.

Los indicadores Financieros defi
observar en los documentos de Es

Pers;pectiva Organizacional:

Colombia Compra Eficiente, mediante
os para la capacidad financiera y la capacndad organizacional a solicitar, con el
conémica y patrimonial de los interesados en participar, asi como también.

a) Indice de Liquidez: El indice de
empresa a corto plazo para afrontar sus compromisos, representando

b) El Nivel de Endeudamiento: permite establecer el grado de endeudan
proponente. Se obtiene &l porcentaje de endeudamiento resultante de a

S.

indices a solicitar desde la perspectivz

3 propuestas, se efectla con el fin |

ura de Intereses.
rificar son:
liquidez se establece con el fin de ve

ice de Liquidez se determina, divid

)

ses: Refleja la capacidad de la em
n de cobertura de Intereses, dividien

nidos por EL MUNICIPIO DE FUSA
tudio Previgs y pliego de condiciones,

cabalmente el objeto del contrato

Los lndicadores Organizacional

capaCIdad de generacion de utilid

La Rzenta'bilidad sobre patrimonio

b) La Rentabilidad sobre activos:

! . .
Los indicadores Organizacionales

La capacidad organizacional se vcrlflca con el fin de establecer si el prc
en funcion de su or

a) Rentablhdad sobre patnmomo La Rentabilidad sobre patrimonio
ad o

utilidad operacional por cada peso

ie obtiene diyvidiendo la Utilidad operac

observar en los documentos de Estudio Previos y pliego de condiciones.

ganlzacwn interna,

‘tes; por verificar son:

\
peracional por cada peso invertido

se obtiene dividiendo la Utilidad oper
invertido en el activo.

definidos por EL MUNICIPIO DE FUS
\

a utilizacién de herramientas estadisticas’

3 financiera y organizacional.

de garantizar la solvencia econémica y |
D requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la |
1 el RUP en Io relacionado con los indicadores de: indice de Liquidez, Nivel de |

rificar la disponibilidad de recursos de la

las veces que el activo corriente puede
endo el Activo Corriente por el Pasivo.

niento en la estructura de financiaciéon del

ividir el Pasivo Total por el Activo Total y

presa de cumplir con sus obligaciones: '

do la Utilidad Operacional por los Gastos

GASUGA para este proceso se puéden -

ponente es apto para cumplir oportuna y
dada por su rentabilidad.

se establece con el fin de verificar [a
en el patrimonio.

acional por el Patrimonio. generacion de

ional por el Activo Total.

AGASUGA para este proceso se pueden

El

6. PERSPECTIVA ORGANIZA

CIONAL

Mediante Acuerdo No. 100-02.01-

el programa EFICIENCIA EN L
“Real/zcar el pago de las obligaci
educat/vo

Descripcion del programa: Este
gratulta y de calidad, mediante
necesario para el fortalecimiento d

Objejtivo general del programa:

ones laborales e im

p4 de 2024 el Plan de Desarrollo Mun

‘ plementar el plan

programa busca garantizar el derech

e las Instituciones Educativas Oficiales.

Brindar los recursos necesarios para

educativo y el funcionamiento de las Instituoiomes Educativas Oficiales d

icipal 2024-2028 “Fusagasugé Florece:

Un PRlan Integral para el Descmrrullo Sostenible y Equitativo”, en su Articulo 27 establece como objetivo para
A ADMINISTRACION Y PRESTACIO

DEL SERVICIO EDUCATIVO - Meta
de bienestar para los cargos del sector

o fundamental a la educacién de manera
el aseguramiento de los recursos para la prestacién del servicio educativo

la adecuada administracion del servicio
el Municipio.
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Objetivo Especifico: Garantizar un plan de bienestar laboral y el cumplimiento de los acuerdos sindicales del
personal directivo, docente y administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales.

B 7. PERSPECTIVA TECNICA

UNIDAD DE

MEDIDA CANTIDAD

ITEM ARTICULO

Refrigerio tipo 1. Sandwich de 15 cm a 20 cm, con pan artesanal - jamon
ahumado de cerdo, queso fipo mozarela, tomate, lechuga crespa y
mantequilla, empacado en bolsa de aluminio con su respectiva servilleta.
Acompafiado de Un (01) jugo tipo néctar con alto contenido de fruta, sin
1 | preservativos, sin colorantes, sin saborizantes, en presentacion Tetra pack de UNIDAD 1
200 ml, sabores surtidos de marca reconocida en el mercado nacional y
alguna de las siguientes opciones de fruta en perfecto estado para su
consumo (Manzana, Durazno, Pera). Todo empacado de manera individual en
bolsa de papel ecologico.

Refrigerio tipo 2. Pastel de carne con peso minimo de 160 g acompafiado
2 |con jugo de 250 ml en empaque plastico. Todo empacado de manera UNIDAD 1
individual en bolsa de papel ecolégico.

Refrigerio tipo 3. Empanada mixta (carne y polio) * 200 gramos acompafiado

3 |de gaseosa en botella plastica de sabores surtidos de 250 ml. Todo UNIDAD 1
empacado de manera individual en holsa de papel ecolégico.
4 | Hidratacion. Agua en bolsa de 360 ml. UNIDAD 1
5 Medallas. Medallas en acrilico seguin requerimiento, 5 cm de diametro por 3 UNIDAD 1
mm de espesor, cinta de 20 o 25 mm marcada full color.
6 | Futbol. Tener (un juez central y dos de linea) PARTIDO 1
7 | Baloncesto. Dos jueces de campo — Un anotador. PARTIDO 1
8 | Voleibol. Un juez Central — Un anotador. PARTIDO 1
9 | Futsal. Dos jueces de campo - Un anotador PARTIDO 1
10 | Atletismo. Un juez JORNADA 1
11 | Natacion, Un juez JORNADA 1
12 | Ajedrez. Un juez JORNADA 1
13 | Tenis de mesa. Un juez JORNADA 1
14 | Billar. Un juez JORNADA 1
15 | Tejo. Unjuez JORNADA 1
16 | Mini Tejo. Un juez JORNADA 1
17 | Tejo - Mini tejo. Pisador de cancha JORNADA 1
18 | Bolirana. Un juez JORNADA 1
19 | Ciclismo. Un juez JORNADA 1
20 | Caminata. Un instructor 5 HORAS 1
21 | Yoga. Un instructor 2 HORAS 1
22 | Zumba. Un instructor 2 HORAS 1
Alquiler
23 | Piscina olimpica - semi olimpica para el desarrollo de la modalidad de 5 HORAS 1
Natacion
o4 Alquiler 5 HORAS 1
Club de billar con mesas para jugar libres, pool y tres bandas
o5 Alquiler 5 HORAS 1

Club de Boliranas electrénicas, que garantice un minimo de 7 Boliranas.
26 | Alquiler 5 HORAS 1
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Campo de tejo y-mini tejo, con al menos 4 lineas de juego por cada una dé las
modalidades mencionadas.
Grupo de 10 brigadistas| debidamente capacitados en primeros auxilios,
; manejo contra incendios, evacuacion y rescate, que cuenten con botiquines
0 27 ; " el D . . 5HORAS 1
de primeros auxilios, camillas y demas insumos requeridos para la prestacion
del servicio,

8. FIRMA

Nombre: MANUEL FRNESTO OCHOA SANABRIA
Cargo: Director Administrativa// Financiero de la Secretaria de Educacion

** “En un contrato de presta;cién de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del
. contrato, y de las condicioneq de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o

© juridica que esta en condiciones de desarrollar el objeto del Proceso de| Contratacion” — Concepto Colombia
: Compra. » '




