Republica de Colombia

ANALISIS DEL SECTOR

[
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

DEPENDENCIA: Secretaria de Turismo y Cultura

FEGHA: SEPTIEMBRE 2026

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN BACHILLER COMO INSTRUCTOR MUSICAL DE
VIENTOS Y O CUERDAS Y O PERCUSION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
TECNICAS, PEDAGOGICAS DE LOS PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA
SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA DEPARTAMENTAL.

La Gobernacién del Amazonas requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE UN BACHILLER COMO
INSTRUCTOR MUSICAL DE VIENTOS Y O CUERDAS Y O PERCUSION PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES TECNICAS, PEDAGOGICAS DE LOS PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA
SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA DEPARTAMENTAL. Por fo anterior, se analiza el sector relacionado
con servicios de apoyo a [a gestion para instruccion musical, el perfil de Bachiller requerido, la razonabilidad de!
valor, la modalidad contractual y la concordancia con el proyecto de inversion.

1. ANALISIS DEL SECTOR, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
1.1 Anélisis del Sector
1.1.1 Perspectiva Legal

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deben
analizar y conocer el sector relativo al objeto del proceso durante la etapa de planeacion. En el presente caso, el
analisis considera la naturaleza de apoyo a [a gestién, el perfil de Bachiller, el alcance técnico, pedagdgico y
operativo de [as actividades, el plazo de tres (3) meses y la forma de pago.

La necesidad se deriva del programa Promocion Cultural y del proyecto “Fortalecimiento Estratégico De La Gestion
Cultural Teritorial Y Poblacional En El Departamento Del Amazonas”, BPIN 2024006910091. La actividad
programada es “Realizar, participar y/o apoyar eventos que promuevan el desarrollo y promocion de la cultura
amazonica.” y aporta al producto “Servicio de Promocién eventos cultural’, con meta de 3 para 2026 y poblacion
objetivo general. El servicio requerido comprende apoyo a clases y ensayos, acompafiamiento de ensambles y
presentaciones, fortalecimiento de repertorios y gestion basica de los procesos formativos.

El perfil definido es Bachiller. Este nivet de formacion resuita suficiente para desarrollar las actividades de apoyo e
instruccién previstas, bajo las orientaciones, lineamientos y supervision de la Secretaria de Turismo y Cuitura, sin
atribuir funciones profesionales autdnomas.

En ningiin caso estos contratos generan relacién [aboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

11.2  Perspectiva Comercial

1.1.2.1 Analisis de la Oferta y La demanda

Proyectd: Maria Femanda Alves Cargo: P.U de Apoyo - Sec. Turisme y Cultura Fima: 4~
Raviso Y LUIS FERNANDO MONTES Cargo: Secrafario de Turismo y Cultura. Flrma:
Aprobé:

Los anmriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y fo enconlramos afustado g fas nomas y disposicionss legales y/o
técnicas vigentes y por fo lanlo bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma da la Secralana de Turismo y Cultura Departamantal.
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Para la revisién comercial se tienen en cuenta las referencias y antecedentes incluidos en el cuadro contractual del
presente documento. Dado que sus objetos, perfiles, plazos y contextos pueden no ser equivalentes al presente
proceso, su lectura debe realizarse como referencia historica y complementarse con el valor mensual definido para
el servicio y las condiciones especificas del objeto.

Valor
Afio Entidad Qbjeto Plazo Mansual Valor Total
L. . Prestar sus servicios Técnicos en [a Unidad de Biblioteca de la
B@%’ﬁlg‘;gts‘;gfgm Universidad Distrtal Francisco José de Caldas parala erganizacion y
DISTRITAL gestidn administrativa de las Unidades de Informacién, sus procesos 11
2025 FRANCISCO JOSE | ¥ sevicios CRAl+ de la Sede de Posgrados ylo donde sean | meses $3.588.961 $39.478.572
DE CALDAS requeridos sus servicios, de tal manera que permitan asegurar el
adecuado funcionamiento de la Unidad de Biblioleca en el marco del
Plan Estratégico de Desarmolle. Plan de Accidn y Plan Indicative
Prastar sus servicios Técnicos en la Unidad de Bibliotecs de la
. , Universidad Distrital Franeisco José de Caldas paralaimplementacion
Bo?clzjt;gl;tégg:gtal y prestacion de los senvicios CRAl+ de atencién &l usuarios en la
2024 DISTRITAL Biblioteca de la Sede de Posgrados o en cualquiera de las sedes 7 $3574015 | $25.018.105
FRANCISCO JOSE donde se le asigne y sea necasario el desamollo de sus actividades, | meses o o
DE CALDAS - 64-2024 de tal manera que permita asegurar el adecuado funcionamiento de la
Unidad de Biblioteca en el marco del Flan Estratégico de Desarolio,
Plan da Accidn y Plan Indicati
SimNRgEFIlOGNrﬁto Prestacidn de servicies de cardcier temporal para apoyar el
f . procasamiento fécnico y los sarvicios de informacitn de Ia bibliotzca i |
2023 Q::"gﬁsg::gngg en qorrespondencia con el Manual de funcionamiento de! Sistemade | meses $2243.18 S 24.675.000
PSP-RS-CA-805-2023 | Bibliotecas.

La valoracién econdmica del proceso se determina con base en el valor mensual definido para ef perfil de Bachiller instructor
musical, e! alcance contraciual y el plazo aprobado, junto con los pardmetras institucionales aplicables a la vigencia 2026.

Afto Entidad Objeto Plazo Valor Mensual Valor Total
PRESTACION OE SERVICIOS DE UN TECNICO
GOBERNACION DEL | COMO APOYO A LA BIBLIOTECA PUBLICA DE
2025 AMAZONAS PUERTO ARICA A CARGO DE LA SECRETARIA |  SEIS {5) MESES $2.200.000 $13.200.000
1312-2025 OE TURISMDO Y CULTURA DEL
OEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
2024 | GOBERNACION DEL | PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A
AMAZONAS LA BIBLIOTECA PUBLICA DE PUERTO ARICA A |  SEIS (6) MESES $2.000.000 $12.600.000
551-2024 CARGO DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y
CULTURA DEL  DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS
GOBERNACION DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNICO
AMAZONAS COMO APQYD A LA OFICINA ASESORA
2023 JURDICA DE LA GOBERNACION DEL OCHQ (6) MESES 5 2.000.000 $12.000.000
Cto No 0014 AMAZONAS

El valor estimado comprende los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion contractual y se entiende pactado
teniendo en cuenta que el contratista debera asumir, con cargo al valor del contralo, fas obligaciones que le correspondan por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como las estampillas, impuestos de orden teritorial,
retenciones, gravamenes y demas descuentos o cargas aplicables conforme a la normativa vigente al momento de | ejecucion
y pago del confrato.

Proyectd: Maria Femanda Alves Cargo: P.U de Apoyo - Sec. Turismo y Cultura Fima: ¥
Reviso Y LUIS FERNANDO MONTES Cargo: Secrotarlo de Turismo y Cultura. Firmna:
Aprobé: @J

Los amba firmantes daclaramos que hemos revisadd el prasente documento y lo encontramos efustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigenles y por lo tanto bejo nussira responsabiiidad fo presentamos para Is firma de la Secrataria de Turisme y Cullura Dopantamental.
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En consecuencia, el valor definido resulta razonable y proporcional frente al periil de Bachiller requerido, el alcance de las
actividades técnicas, pedagdgicas, logisticas y de seguimiento y el plazo de ejecugcion.

1.2 valor estimado del contrato, clasificador de bienes y servicios y forma de pago

1.2.1. Valor del contrato. El valor eslimado para el pago de los honerarios debe tener en cuenta los parametros establecidos
EN LARESOLUCION No. 2577 DEL 3 DE JULIO 2026 “POR LA CUAL SE CORRIGE UN YERRO Y SE MODIFICA LA TABLA
DE HONORARIOS ADOPTADA MEDIANTE RESOLUCION 0008 DEL 5 DE ENERO DE 2026". En el acapite anterior, por lo
que se eslima que &l valor total de contrato podra ascender a la suma que se describe a continuacion:

[-f T “Objeto. . : -, i .-t T EoDuraclén- - ¥ Valor.Mensual <. -.-ValorJotal-. ..
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN BACHILLER )
COMO INSTRUCTOR MUSICAL DE VIENTOS Y O /
CUERDAS Y O PERCUSION PARA LA EJECUCION

DE ACTIVIDADES TECNICAS, PEDAGOGICAS DE I meses $2.500.000,00 $7.500.000 /
LOS PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA
SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA
DEPARTAMENTAL.

Asf las cosas, el estudio de sector amojd como presupuesto estimado la suma de: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL/
PESOS M/CTE ($7.500.000,00).

1.2.2. Clasificador de bienes y servicios: Codigo UNSPSC: 80111601 Asistencia de Oficina o Administrativa.

1.2.3. Forma de pago: El valor del contrato se pagara mediante mensvalidades vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE ($2.500.000,00) para los periodos mensuales completos, sin superar el valor total de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($7.500.000,00), previa presentacidn de los soportes exigidos por la entidad.

1.3 Determinacion de la concordancia del objeto del contrato y el rubro presupuestal a través del cual se
financia.

Para asumir los gastos derivados de la suscripcion del contrato, la Secretaria de Turismo y Cultura cuenta con
recursos de inversion consignados en el Plan de Accion y apropiados de la siguiente manera:

Rubro presupuestal: 0233 - 2.3.2.33.01.014 - 29 - PROMOCION CULTURAL. /

Proyecto de inversion: BPIN 2024006910091 - FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA GESTION
CULTURAL TERRITORIAL Y POBLACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS.

Por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000,00), contemplados para la vigencia
2026. La contratacién se vincula al programa Promocién Cultural, a la actividad “Realizar, participar y/o apoyar
eventos que promuevan el desarrollo y promocitn de la cultura amazdnica.”, al producto “Servicio de Promocion
eventos cultural®, con meta de 3 y poblacion objetivo general. Existe concordancia entre el objeto, las actividades
especificas, la cadena de valor del proyecto y el rubro presupuestal.

o |
Proyacto: Maria Femanda Alves Cango: P.U de Apoyo - Sec. Turismo y Cultura Fima: P&
Reviso Y LULS FERNANDO MONTES Cargo: Secratario de Furismo y Cultura. Firma:
Aproho:

Los amiba fimanles deciaramos que hemos revisado ef prasante documents y lo encontramos sjustado a las nommas y disposiciones legales y/o
técnicas vigenles y por lo tanio bajo nuestra responsabilidad fo prasentamos para Ia firma de la Secrelania do Turismo y Cullura Departamental.
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1.4 Perspectiva Organizacional

Conforme lo establece e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar
directamente servicios de apoyo a la gestion con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar €] abjeto,
siempre que se verifique la idoneidad requerida y relacionada con las actividades a desamollar.

Para el presente modelo se establece como requisito académico la formacion de Bachiller. La persona seleccionada
debera acreditar dicho nivel educativo y la capacidad para desarollar las actividades téchicas, pedagogicas,
logisticas y de seguimiento previstas en el estudio previo.

Categoria y Nivel Requisitos Minimos
Bachiller - Instructor Musical Bachiller.
Para lales efectos, se realizard la revision de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el candidalo a
considerar, en todo caso el candidato no podré estarincurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion
del contrato. Es responsabilidad de quien suscribe e! esludio previo verificar la idoneidad v las condiciones personales de

quien prestara sus semvicios.

1.5 Perspectiva de Apoyo Técnico, Pedagdgico y Operativo

El contratista prestara el servicio con autonomia y ejecutara las actividadss especificas descritas literalmente en el
Estudio Previo. El alcance comprende apoyo a la planificacion y desarrollo de clases y ensayos, acompafiamiento

de ensambles y presentaciones, fortalecimiento del rep
basica del proceso formativo. Ei servicio se ejecutara en el
0233 - 2.3.2.33.01.014 - 29 - PROMOCION CULTURAL.

1.6 perspectiva de andlisis del riesgo

ertorio

Ipacos

estion administrativa, logistica y comunitaria
co del proyecto BPIN 2024006910091 y det rubro
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| Proyecto: Maria Femanda Alves GCargo: P.U da Apoyo - Sec. Turismo y Cultura Firma: ¥
Reviso Y LUIS FERNANDO MONTES Cargo: Secrelario da Turisma y Cultura. Fimma:
Aprobo:

Los armiba firmanles declaramos que hemos revisado el presente documento y fo encontramos ajustado a ias nomas y disposiciones legales o
técnicas vigenltas y por o lanto bajo nuestra responsabilidad fo presenlamos para Ia firma de la Secretaria de Tunsmo y Cultura Departamental.
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Atsntaments,
LUISFER ONTES
Secretario He Turismg'y Cultura
Proyects: Maria Femanda Alves Viana Cargo: P.U de Apoyo - Sec. Turismo y Cultura Firma; _Fd/
ﬁsviiz Y LUIS FERNANDOO MONTES Cargo: Secretario de Turismo y Culftura. Firma: v
rQbor

Los arriba firmanles dsclaramos que hemos mvisado el presente documento y lo encontramos gjuslado a fas normas y dispasicines legales y/o
{denicas vigenles y por o tanlo bafo nuestra responsabilidad lo preseniamos para fa firma de la Sacretaria de Turismo y Cultura Departamental.
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