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5- EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (60
puntos):
1- Experiencia. Contar con experiencia especifica en la | Se otorgaran hasta 60 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad
ejecucion de contratos de aporte para la ATENCION DE | de meses de experiencia en la zona de la oferta, aportando méximo hasta
PRIMERA INFANCIA con el ICBF en el afio inmediatamente | dos (02) certificaciones de experiencia adicional.
anterior en el Departamento de Bolivar. (70 PUNTOS)
2- ::gzg;:cndae. C%t:‘g'taa'roscgg :p)ga:ene;::: I:sz?_cElf,i‘caOi‘n Dlé 2- EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (20 puntos): 1-Experiencia ponderable en la zona de la oferta (60 puntos):
PRIMERA INFANCIA con el ICBF en vigencias anteriores en | Se otorgaran hasta 20 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad -
el Departamento de Bolivar. (20 PUNTOS). de talento humano residente en la zona de la oferta (sin sobrepasar el f:nztgg?:Tn::tsadzoesug:gsnglape’:‘l):;zg;edqeu\z i}lsr%:ea‘ao?:ny:(:
3- No presentar sanciones: (10 PUNTOS). minimo requerido para la atencion), de acuerdo con el personal requerido méaximo hasta dos (02) ogniﬁcaciones de experiencia adivci(51al
La ponderacion de este criterio se realizara de la siguiente | en los manuales operativos segin la modalidad de atencion y servicio por P :
manera: prestar. 2- Experiencia Territorial del Talento Humano (20 puntos):
El proponente que no cuente con sanciones impuestas por | 3-NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS (20 PUNTOS) .
prozes‘:)s admi?l;ile:trativolsJ sancionatoriols deri:/agzs de ‘Ijas ¢ ) Se otorgaran hasta 20 puntos al proponente que allegue la mayor
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico | Los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y ejecutoriadas :2;::?3:?;3;:2?“2‘;;ni"e?,igzsg?:t; :g;ié:;‘adgz;i;;insofg
de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales | impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las ersogal requerido en qus P: " s'e an la -
ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 10 | acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar ge atenciénq servicio por prestar. peret 9
puntos. Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 20 puntos. y porp .
pectomss 3-Inexistencia de sanciones (20 puntos)
ponderables Para los proponentes plurales se otorgara la totalidad de los | En el evento en que el interesado tenga sancién de amonestacion escrita,
(menor 10 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga | derivada del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia .
cuantia, sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la | y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se descontaran 10 _Lasoferent;grtgl’gcngszzenlen_mn sanciones en ﬂrme,ye]ecum"adgs
licitaciones) E::‘c::gn:)agl)eosr IeaeEcJ:‘eotﬁ:alzrésGeneral o0 procesos sancionatorios | puntos en este criterio, es decir se otorgara 10 puntos. las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Pablico
g : Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos de Bienestar Familiar obtendran Ia totalidad del puntaje, es decir, 20
En el caso de los procesos administrativos sancionatorios | administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion, puntos.
derivados de las acciones de inspeccion, vigilancia y control al | Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la En ef evento en que el interesado tenga sancién de amonestacion
Servicio Publico de Bienestar Familiar, el proponente o sus [ amonestacion escrita no obtendran puntaje. Para los oferentes plurales se - . 7 " ; "
integrantes, tratandose de estructuras plurales, no debera | otorgara dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando ninguno de los ﬁ;sggi'cmie&/;gcge; gomr;fjolma;‘zg:”:;;vz gﬁggggstg;elfl
gf,ﬁ;;ﬁ;";ﬁ?:: ézplgizt:: ad:;agfr::sd:"")T;Seﬁgz?éLst)j:r}:: tenga il Direccitn General del ICBF. del ICBF, se descontaran 10 puntos en este criterio, es decir se
propuestas, conforme a lo sefialado en el articulo 52 del | NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS DE TIPO | 00rgard 10 puntos.
)Lc\gg:%?sgzts,?fgg?é%m Administrativofgide lo CorliqiEbgo ( CONREGFUAL. Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos
Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de Inspeccion, Vigilancia y Control al Serwcr'odsﬂbllé:csu chglr;e:esge’
4- Es importante tener en cuenta que la sancion de CADUCIDAD del | enero de 2022, el INSTITUTO reducira durante la evaluacion de las ofertas Fareu‘!/‘ar . Vigi a /ay 6n escrita no 4n puntaje.
contrato genera inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) | en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) de los puntos establecidos ’ puntaje.
afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré | en la Invitacion Publica a los interesados que se les haya impuesto una o
la caducidad. Por tanto, si algun proponente o sus integrantes, se | mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio y que se encuentren
encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser | en firme, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
RECHAZADO. ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.
Rango liquidez Endeudamiento Cap. Operativa en
Rango Endeudamiento Cap. Operativa en Rango liquidez Endeudamiento Cap. Operativa en SMMLV
(méximo) SMMLYV (hasta) SMMLV 1 >=1,0 <=0,80 1000
Indicadores 1 <=0,75 1000 1 <=0,80 1000 2 >=1,1 <=0,75 2000
Financieros 2 <=0,65 2000 2 <=0,70 2000 3 2 <=0,70 4000
solicitados 3 <=0,60 4000 3 <=0,65 4000 } o
4 <=0,55 8000 4 <=0,60 16000 4 3 <=085 16000
5 <=0,50 16000 5 <=0,55 >16001 hasta 18.000 5 >=1,4 <=0,60 >16000

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Capacidad residual = capacidad operativa del proponente en
SMMLV menos (-) valor por ejecutar de los contratos en ejecucion
en SMMLV

Proponentes
RUP

Criterios de Experiencia
Para la verificacion de los -0 cada
integrante, en caso de interesados i

plurales- debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes (RUP)
expedido por la Camara de Comercio,

con informacion vigente, renovada y en firme, que incluya los indicadores
financieros actualizados.

, el i

Cuando el Comité Evaluador advierta que el interesado se encuentra inscrito
en el RUP, o que canceld su registro dentro de los doce (12) meses
anteriores al cierre del proceso, la verificacion de los criterios juridicos,
técnicos y financieros se realizara con base en la informacién registrada en
el RUP, aun cuando no estuviera obligado a estar inscrito, con el fin de

izar consistencia, y veri objetiva de
los datos reportados.

Interesados no inscritos en el Registro Unico de Proponentes- RUP.

Los interesados no obligados a estar inscritos en el RUP -tales como
personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, asociaciones o cooperativas de
padres y madres comunitarias o de usuarios del servicio, y grupos étnicos-
deberan acreditar su capacidad financiera mediante la presentacion de
estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024,y/o corte a 31 de
diciembre de 2025, segun aplique, debidamente aprobados por el maximo
organo

dministrativo.

Documentacién requerida.

Los interesados deberan presentar los siguientes documentos contables y
de soporte:

a) Estado de Situacion Financiera (ESF) con cierre al 31 de diciembre de
2024 y comparativo 2023 y /o 31 de diciembre de 2025 y comparativo 2024,
aprobado por el maximo organo administrativo y firmado por el
Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal (cuando aplique),
indicando ndmero de tarjeta profesional.

b) Estado de Actividades (EA) o Estado de Resultado Integral,
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024,
comparativo con el afio 2023 y/o 31 de diciembre de 2025y ¢

mparativo 2024 firmado y aprobado en los mismos términos del literal
anterior.

c) Notas a los estados financieros 2025 y/o 2024, elaboradas conforme con
la Seccion 8 del marco NIIF para PYMES, en las cuales se indique el grupo
NIIF al que pertenece el interesado y se revelen las principales variaciones.
d) Certificacion de los estados financieros, suscrita por el Representante
Legal y el Contador o Revisor Fiscal,

segun aplique, con nimero de documento y de tarjeta profesional,
acompafada de:

Criterios de Experiencia

Con el fin de garantizar mayor transparencia y objetividad para la
celebracion de los contratos. En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion
ylo renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o
subsanarse, a mas tardar, hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, en relacion con la experiencia habilitante, de lo contrario la
propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacion no esté en
firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado.

Lo anterior, sin perjuicio de que las j sin

Criterios de Experiencia

EN EL EVENTO QUE LOS INTERESADOS QUE SE
ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, debera acreditar la experiencia requerida,
aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion respectiva, no mayor a 30 dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo debe allegar
las certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En caso de
solicitud de subsanacion este documento podra tener fecha de

domicilio en el pais; las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de
padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares
Comunitarios de Bienestar — HCB; las Asociaciones y cooperativas de
padres y madres usuarios del servicio, y los Grupos Etnicos que no se
encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, puedan
acreditar su experi

ncia mediante la presentacion de certificaciones de contratos con entidades
que reportan su informacion contractual en SECOP | o SECORP II.

Criterios habilitantes financieros

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus
integrantes en caso de interesados plurales) debera aportar copia del
Registro Unico de Proponentes —RUP, en el cual debera constar la
informacion de indicadores financieros debidamente renovada y en firme.

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais;
las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en

1 posterior al cierre de

la presentacion de oferta y hasta el dia limite otorgado por la entidad
para subsanar. Dichas certificaciones deben estar inscritas y
registradas en al menos uno de los siguientes codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el
tercer nivel.

Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se
reserva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte la
experiencia relacionada.

En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovacion del
RUP, debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a mas
tardar, hasta el término de traslado del informe de evaluacion, en
relacion con la experiencia habilitante, de lo contrario la propuesta
sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacion no esté en
firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta
habilitado, se precisa que los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres
o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar —
HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del
servicio, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, la verificacion financiera se realizara con

ase en la informacion de estados financieros con corte al 31 de di

NOTA 2: Los ir que no se encuentren inscritos en el RUP,
deberan acreditar el cumplimiento de la experiencia con
certificaciones expedidas de acuerdo con las condiciones de
acreditacion dispuestas en el presente titulo.

Criterios

de 2023, aprobados por el 6rgano directivo correspondiente.

**Si el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra
debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba inscrito y cancel6 el
registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, la
verificacion de los criterios juridicos, técnicos y financieros se hara con base
en la informacion registrada en éste, aun cuando no estén obili a estar

INSCRITOS EN EL RUP:

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (o cada uno
de sus integrantes en caso de interesados plurales) debera aportar
copia del Registro Unico de Proponentes RUP, en caso de que se
encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar la

inscritos, sin distincion del tipo de organizacion.
NO INSCRITOS EN EL RUP

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2023 deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023
comparativo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por

on de ir financieros da y en
firme. En este caso, la verificacion financiera se realizara con base
en la informacion de estados financieros con corte al 31 de diciembre
de 2022, inscrita y en firme que conste en el
UP, expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con
una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice el RUP,
la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva
informacion quede en firme.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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+ Copia del documento de identidad del representante legal.
« Copia de la tarjeta profesional del contador.
« Certificad e iscipli i
Contadores, vigente (expedicion no

superior a tres (3) meses a la fecha de cierre de la presente invitacion).

de la Junta Central de

el Representante Legal y del Contador, indicando el numero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta
profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 comparativo afio 2022, aprobados
por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del
ontador, indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la
Seccion 8 de las NIIF.

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el
Representante Legal indicando el nimero del documento de identidad y el
Contador Publico con la indicacion del nimero de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompariado con la fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de
ar isciplinarios con el registro i de la Junta Central
de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anterior

s a la fecha de cierre de la presente invitacion.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero
de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompariado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre de la presente invitacion.

f) Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados
financieros con

orte a 31 de diciembre

de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén
completos)

NOTA 1. Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF
al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las
cuentas mas representativas de los estados financieros.

NOTA 2. Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera
allegar la totalidad de los documentos solicitados por el componente
financiero.

NO INSRITOS EN EL RUP

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2022 deberan presentar la
siguiente documentacion:

a)

c)

9)

Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable
afio 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la
Asamblea general y firmados por el Representante
Legal indicando el numero de cédula, del Contador
indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado
Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la
Asamblea general y firmados por el Representante
Legal indicando el numero de cédula, del Contador
indicando el nimero de cédula, el numero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de cédula y el nimero de tarjeta profesional.
Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de
acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.(detalladas y
explicadas)

Certificado de los estados financieros debidamente
firmados por el Representante Legal indicando el
numero del documento de identidad y el Contador
Publico con la indicacion del nimero de cédula y
numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompafado con la fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal, tarjeta profesional
de contador y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta
Central de Contadores con expediciéon no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la entrega de oferta.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique)
debidamente firmados donde indique el nimero de
cédula y numero de tarjeta profesional del contador
publico. El dictamen debe ir acompafado con la
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado
de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal
con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre para a presentacion de la entrega
de oferta.

Acta del maximo érgano administrativo con aprobacion
de los estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2022.

Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar
que estén completos).

Nota 2: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido
en la vigencia 2023 y por esta razon en el RUP

no conste la informacion del afio 2022, la verificacion se realizar con
base en la informacion registrada en el RUP ala fecha de inscripcion,

o en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Unico de Proponentes, aportar los estados financieros del afio 2023,
los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de la situacion financiera comparativo de apertura
a 30 de septiembre afi02023 (cuando aplique), firmados
por el Representante Legal indicando el numero de
cédula, el Contador indicando el numero de tarjeta y el
Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta
profesional.

b. Estado de Resultado Integral a 30 de septiembre 2023,
(cuando aplique), firmados por el Representante Legal
indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el
numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el nimero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros a 30 de septiembre afio
2023, (cuando aplique) ), (detalladas y explicadas).
d. Certificado de los estados financieros suscritos por el

Representante Legal y Contador, con el nimero del
documento de identidad del representante legal y la
indicacion del numero de cédula y nimero de tarjeta
profesional para el caso de los contadores. Este
certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expediciéon no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de
oferta .

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura
EEFF a 30 septiembre afio 2023 (cuando aplique)
debidamente firmados donde indique nimero de cédula y
el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. EI
informe debe ir acomparfiado con la fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior
a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la
presentacion de la entrega de oferta.

f. Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo
NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las
variaciones de las cuentas mas representativas de los estados
financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022,
solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesados
que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la
informacion de dltimo cierre contable.

Nota 5: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente
debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el
componente financiero.

Nota 6: Es necesario que el interesado verifique que la informacion
financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 o

2021, segun los estados financieros aportados para la evaluacién,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del
méaximo érgano administrativo.
Nota 7: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las
declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y
patrimonio y demas documentos que la entidad considere
pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los
estados financieros.
Nota 8: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la
Direccion de Abastecimiento. El operador debera acreditar que
cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de
la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los
indices financieros que se sefialan en el presente numeral.
1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6)
meses mas. 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En
g " : cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato
2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento f i :
(20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de g: :;g:zyc:gi::‘sa)ﬁ’ei"eian:g:al al plazo de ejecucion del Contrato
Cumplimiento del contrato con una cuantia de minimo el 30% del valor del ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses més.
e i i 1% | s eesTacones soctes € mmemzacongs | LS00 28 SEEC: E oot e o
liquidacion. LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por ciento del valor | \'))7 "o eieciicién del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio con una cuantia de minimo el 30% del valor del dciln?,;)grgéoadznaepor:rismn una vigencia igual al plazo de ejecucion del
. . contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses (3) afios més P y Isb)]DEMh?II;}I-‘\lé'IQOI?éYS LA;%ERTZ\E%IONES tSOCIALE? E‘
arantias mas. } : en cuantia equivalente al
exigidas Salarios, sociales e i con una . VEINTE (20%) por ciento del valor del Contrato de aporte, con una
cuanlia de_)'minimo el 30% del vglor dg\ contrato y con vigencia igual al plazo :L?Ezzog:'\?‘:tl;nzg Cs‘:g‘;tE)X‘L':le\c:rm;?;cﬁ:A:-e'sil)\:\aslggiﬂg‘;%urgs/ﬁ viugencia' igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y tres (3)
de ejecucion '.jel congia‘:nialy?:anos mas. cuyo valor y extracontractual no debe ser inferior a: 1. Doscientos (200) smmlv para anos mas.
. " ’ . contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv. .
csbefiees dr dlaiae covfoms okl o kil | S5 05 o e o oy o s g s i ) RESPONSABIIDAD OVIL EXTRACONTEACTUAL e
22 3.1.17,“‘ Decreto 1082 de 2015. :rﬂ:rnriﬁ/mgs(:g.tiggi)e:trgg(lzog)i;‘:r?rr:\(l)\; ;aigia(:nzaig: cTA‘yil‘oq\;‘ailnoifgg)ass(uzbzgg: se ocasionen a &erceros con ocasion de la ejecucion del objeto
a dols rTlc;quinientos((%g)OO) srrcm\v e inferior o igual a Icinco mil (5.000) Z‘:t?é'jztga; ;:uzyg ;'31‘3rdaeTBaeﬁiﬁodf&ezmdzeES?g'Zﬁm\r) ;u:r:,t:‘:rl
smmlv. 4.Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo valor sea superior a S : o "
cinco mil (5.000) smilv e inferior o igual a diez mil (10.000) smmiv. 5. EI | 42 '8 200@ adiudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez P :
mil (10.000) smmlv, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo
setenta y cinco mil (75.000) smmlv. La vigencia de esta garantia debera ser
igual al periodo de ejecucion del contrato
El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de (DEPENDE
i P, DEL VALOR DE CADA ZONA), incluidos impuestos, cuotas de participacion | El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la
Ea\felg_del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya | siguiente manera:
: lugar, compuesto de la siguiente manera: 1. La suma de (Indicar valor en
" A " y . letras), ($XXXX valor en numeros), como aporte del INSTITUTO | Seis (6) desembolsos, de los cuales del mes de febrero a noviembre
F:rr:a de dcérl'zz (2)N?Se:rembolsos que se haran efectivos previa aprobacion por parte COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los | se contemplan pagos bimensuales y un Gltimo pago mensual en el
pag P : participantes de los servicios. mes de diciembre.
erﬁ;)r;ae\r:leer::ce‘;ndzl‘aE:l‘ltj)L(ﬂ;:":;ZWO se establece un parégrafo segin la 2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de (Indicar | Adicionalmente en el Estudio Previo se establece un paragrafo
: valor en letras), ($XXXX valor en nimeros). segun la forma de atencién de la modalidad.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIO DE SECTOR

F12.P3.ABS

26/10/2022

Version 2 207

Pagina 68 de

Proceso 1

Proceso 2

Proceso 3

Para el caso de las Unidades de Atencion UDS, que requieren el
reconocimiento del valor de arrendamiento, el mismo debera ser asumido
por parte del futuro contratista en el marco de la ejecucién del contrato como
aporte de contrapartida.

El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en
el presente contrato.

Adicionalmente en el Estudio Previo se establece un paragrafo segin la
forma de atencion de la modalidad.

Contrapartida

La contrapartida aca solicitada, tiene su razén de ser, en las particularidades
de los contratos suscritos por el ICBF, ya que en referencia al contenido de
contrapartidas ofertadas por los operadores, estas corresponden a una
inversién en dinero o especie que se realiza para la operaciéon de los
servicios, atendiendo su finalidad, que es contribuir durante la ejecucion de
los contratos de aporte con la calidad y la apropiada prestacion del servicio
a las nifias y los nifios, esto en la medida en que esta directamente
relacionado con la y optima it on de los p! de
atencion. Por ende, para las zonas del Lote 2, los interesados deberan
incluir en su oferta el porcentaje de aporte en dinero o en especie respecto
del aporte del ICBF para la operacion de cada una de las unidades de

siguiente:

servicio - UDS que componen la zona o las zonas de la oferta, conforme lo

- Para las UDS sin arriendo, el valor de la contrapartida sera del dos por
ciento (2%) respecto del aporte del ICBF.

el valor de la contrapartida sera del dos por ciento (2%) respecto del aporte
del ICBF.

- Para las UDS con arriendo, el valor de la contrapartida correspondera

a una parte del arriendo de la infraestructura para la operacion del

i el cual representa un total de (5,5%) del valor de la canasta

para las UDS que aplica. En estos casos, |a contrapartida del interesado

debera corresponder al dos por ciento (2%) del porcentaje total del

arriendo, y el ICBF realizara el reconocimiento del tres coma cinco por

ciento (3,5%) restante que esta incluido en el valor del aporte del
Instituto.

SE PRECISA QUE NO HABRA LUGAR A RECONOCER DIFERENCIA
ALGUNA RESPECTO DEL VALOR DEL ARRIENDO DE LA
INFRAESTRUCTURA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE APORTE,
POR LO QUE CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA LOS
INTERESADOS ACEPTAN ESTE PORCENTAJE Y RENUNCIAN
EXPRESAMENTE A PRESENTAR RECLAMACIONES POR CONCEPTO
DE CONTRAPARTIDAS.

El interesado debera presentar el formato 11 COMPROMISO DE APORTE
MINIMO EN DINERO Y/O EN ESPECIE, suscrito por el representante legal,
en el cual se detallen las actividades que seran financiadas con los recursos
en dinero o especie ofrecidos por el interesado.

La contrapartida se debera invertir en los siguientes rubros que se deben
detallar con su oferta en el formato 11. Es necesario tener en cuenta que el
uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentacion para los
nifios y nifias para las UDS sin arriendo.

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA
a) Dotacion

Con relacion a las particularidades de los contratos suscritos por el
ICBF, en referencia al contenido de contrapartidas ofertadas por los
operadores, estas corresponden a una inversion en dinero o especie
que se realiza para la operacion de los servicios ya que, su finalidad
es contribuir durante la ejecucioén de los contratos de aporte con la
calidad y la apropiada prestacion del servicio a las nifias y los nifios,
esto en la medida en que estd directamente relacionado con la
adecuada y 6ptima implementacio

de los programas de atencion. Por ende, el aporte que ofrecen las
EAS, se efectia conforme al porcentaje que el operador oferte
respecto al aporte del ICBF.

En consecuencia, el interesado deberd anexar el formato 12
diligenciado dispuesto en la Plataforma SECOP Il en el cual
manifieste SI la contrapamda sera en dlnero o en especie (en todo
caso ct al cuatro (4%)
del presupuesto que apovta el ICBF.

La contrapartida se debera invertir en los siguientes rubros que se
deben detallar con su oferta en el formato 12. Es necesario tener en
cuenta que el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en
alimentacién para los nifios y nifias.

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

a) Dotacion

b) Talento humano adicional

c) Adecuaciones o arreglos locativos
d) Ampliacion de la cobertura

e) Bienes y servicios

f) Alimentacion
a) Infraestructura

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Ld
\) _ PROCESO F12.P3.ABS | 26/10/2022
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR Py
FAMILIAR Versién 2 Pagina 69 de
FORMATO ESTUDIO DE SECTOR ersion 207
Proceso 1 Proceso 2 Proceso 3
b) Talento humano adicional
c) Adecuaciones o arreglos locativos
d) Ampliacion de la cobertura
e) Bienes y servicios
f) Alimentacion
g) Infraestructura
EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASO
PODRA  DISMINUIRSE, AUN  CUANDO SE  PRESENTEN
INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA CELEBRACION O
EJECUCION DE LOS CONTRATOS.
LAS CAJAS DE CQMPENSACION FAMILIAR SE COMPROMETEN CON
LA PRESENTACION DE SU OFERTA, A APORTAR UN 2% ADICIONAL
AL MINIMO REQUERIDO POR CONTRAPARTIDA, LO ANTERIOR CON
RECURSOS DE FONNINEZ, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 2.2.7.6.7. DEL DECRETO 1072 DE 2015.
Margen
minimo  de
mejora No aplica No aplica No aplica
(Aplica para
subastas)
Link 9e | Ver nota al pie® Ver nota al pie® Ver nota al pie”
Secop

5ICBF, dlsponlble en:

htt, s//www SeCcop.gov. co/CO1BusmessLme/Tendenn /ContractNotlceVlew/lndex” revCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https %3a%2f % 2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO 1Busi

fCO1BusmessLlne%2fTender|ng%ZfContractNotlceManagement%ZfIndex&notlce CO1. NTC 5359060
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Asi mismo, teniendo en cuenta que la revision histérica se realiza a partir de 2021, es
importante mencionar que en el afio 2019 la entidad adelanto el proceso No. IP-003-2019-
SEN, con el objetivo de “conformar el banco nacional de oferentes para los servicios de
educaciobn inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en las diferentes
modalidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar’®. En este sentido, muchas de

los documentos relacionados a continuacién se derivan de dicha invitacion publica:

Tabla 6. Memorandos historicos de contratacion ICBF 2021

Tipo de documento y remitente

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

Alcance a las orientaciones para el proceso de contratacion de los servicios de
Centros de Desarrollo Infantil -CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF- y la Modalidad Propia e Intercultural. Memorando con

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

Orientaciones contratacion servicios de Centros de Desarrollo Infantil -CDI-,
Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF- y la Modalidad
Propia e Intercultural de las invitaciones descritas en el presente memorando.

Memorando / Direccién de Primera
Infancia

Orientaciones sobre la redefinicion de las lineas de inversion o acciones de los
aportes de las Entidades Administradoras del Servicio -EAS- por concepto de
contrapartida y/o valores técnicos agregados, en el marco de la ejecucién de los
contratos de aporte suscritos a través del Numeral 4.2 del Manual de Contratacion
el ICBF vigente, Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de los servicios
de educacion inicial el marco de la atencion integral a la Primera Infancia
conformado a través de la IP-003-2019, durante la declaracién de emergencia

Memorando / Direccion de Primera
Infancia

Orientaciones técnicas y financieras para el pago del piloto en el marco de la

Memorando / Direccion de Primera
Infancia

Alcance al memorando de orientaciones con radicado No. 202116000000064973
del 1° de junio de 2021 de la Direccién de Primera Infancia, cuyo asunto
fue “Orientaciones técnicas y financieras para el pago del piloto en el marco de la

Memorando / Direccion de Primera
Infancia

Orientaciones técnicas y financieras para la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento denominada “Feria de Experiencias Relatos y saberes de las
practicas pedagdgicas en Primera Infancia”, en el desarrollo de la atencién de los
servicios Centros de Desarrollo Infantil -CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo
Infantil en Medio Familiar -DIMF-, y Modalidad Propia e Intercultural -MPI-, de la
Direccion de Primera Infancia del ICBF, prestados en todo el territorio nacional.

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

Orientaciones para la contratacion de los servicios dirigidos a la Primera Infancia:
Centros de Desarrollo Infantil - CDI-, Hogares Infantiles, -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, y la Modalidad Propia e Intercultural, para la vigencia 2022,
a través de los Numerales 4.2, Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de
los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la Primera
Infancia conformado a través de la IP-003-2019 y 4.3 del Manual de Contratacion

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

Alcance al memorando con radicado 202112400000144593 del 22 de octubre de
2021, expedido por la Direccion de Contratacion y la Direccion de Primera
Infancia, para la contratacién de los servicios dirigidos a la Primera Infancia:
Centros de Desarrollo Infantil - CDI-, Hogares Infantiles, -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, y la Modalidad Propia e Intercultural, para la vigencia 2022,
a través de los Numerales 4.2, Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de
los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la Primera
Infancia conformado a través de la IP-003-2019 y 4.3 del Manual de Contratacion

Radicado y fecha Asunto
202112400000003773 del 22 de
enero de 2021
radicado 202012400000183983 del 24 de diciembre de 2020.
202112400000011403 del 9 de
febrero de 2021
202116000000045103 del 20 de
abril de 2021
sanitaria con ocasioén al Coronavirus (COVID-19).
202116000000064973 del 1 de
junio de 2021 prestacion de los servicios de HCB en todas sus formas.
202116000000090903 del 9 de
agosto de 2021
prestacion de los servicios de HCB en todas sus formas”.
202116000000138003 del 11 de
octubre de 2021
202112400000144593 del 22 de
octubre de 2021
del ICBF vigente
202112400000147043 del 27 de
octubre de 2021
del ICBF vigente

8 SECOP: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-4-9960828
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Tipo de documento y remitente

Radicado y fecha

Asunto

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

202112400000161083 del 22 de
noviembre de 2021

Orientaciones para la suscripcion de adiciones y nuevos contratos de aporte, para
la ampliacién de cobertura, y adiciones para continuar garantizando la prestacion
de los servicios y el cumplimiento en la adopcion de las estrategias de atencion
en el marco de la declaraciéon de la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional con ocasion al covid-19, de los servicios de Desarrollo Infantil en Medio
Familiar - DIMF, Centros de Desarrollo Infantil -CDI, Hogares Infantiles -HI,
Modalidad Propia e Intercultural y el Servicio de Educacién Inicial para Zonas
Rurales y Rurales Dispersas -EIR, durante la vigencia 2021.

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

202112400000161103 del 22 de
noviembre de 2021

Orientaciones para garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral de, Centros de Desarrollo
Infantil -CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-
, Modalidad Propia e Intercultural y el Servicio de Educacion Inicial para Zonas
Rurales y Rurales Dispersas -EIR, en la vigencia 2022.

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

202112400000161123 del 22 de
noviembre de 2021

Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte que
contemplan la prestacion de los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar
-HCB- en todas sus formas de atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales,
Hogares Empresariales, HCB Mudltiples, HCB FAMI), y Jardines Sociales,
suscritos en el mes de diciembre de 2020.

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

202112400000175373 del 13 de
diciembre de 2021

Orientaciones para la entrega de Raciones Para Preparar - RPP a fin de continuar
promoviendo la seguridad alimentaria y nutricional de los usuarios de los servicios
de, Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB- en todas sus formas de atencion
(HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Mudltiples,
HCB FAMI), Jardines Sociales, Centros de Desarrollo Infantil -CDI-, Hogares
Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, Modalidad Propia e
Intercultural y el Servicio de Educacion Inicial para Zonas Rurales y Rurales
Dispersas -EIR.

Tabla 7. Memorandos historicos de contratacion ICBF 2022

Tipo de documento y remitente

Radicado y fecha

Asunto

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

202216000000016233 del 7 de
febrero de 2022

Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte y
convenios (interadministrativos y de asociacion) que contemplan la prestacion de
los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB- en todas sus formas
de atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales,
HCB Multiples, HCB FAMI), Jardines Sociales, Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion -DIER, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF,
Centros de Desarrollo Infantil -CDI, Hogares Infantiles HI, Modalidad Propia e
Intercultural y el Servicio de Educacion Inicial Rural, en el marco de las
Resoluciones 001 y 050 de 2022 del ICBF.

Memorando / Direccién de Primera
Infancia

202216000000037213 de
marzo de 2022

(&)

de

Orientaciones para la Adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales,
para garantizar pertinencia en la atencién a la Primera Infancia, para los servicios
de Centros de Desarrollo Infantil -CDI, Hogares Infantiles, Jardines Sociales,
segln lo establecido dentro de los Manuales Operativos de las diversas
Modalidades de Atencién.

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

202212400000064933 del 6 de
mayo de 2022

Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte para
continuar garantizando la prestacion de los servicios de Hogares Comunitarios de
Bienestar -HCB- en todas sus formas de atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Muiltiples, HCB FAMI), Jardines Sociales
y Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion — DIER, que se encuentren
en ejecucion.

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

Orientaciones para la suscripcion de modificaciones de los contratos de aporte y
convenios (interadministrativos y de asociacion) en relacién con el componente de
alimentacion que contemplan la prestacion de los servicios de Hogares
Comunitarios de Bienestar -HCB- en todas sus formas de atencién (HCB, HCB
Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Mdltiples, HCB FAMI),
Jardines Sociales, Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion -DIER,
Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF, Centros de Desarrollo Infantil -CDI,
Hogares Infantiles HI, Modalidad Propia e Intercultural y el Servicio de Educacion
Inicial Rural, en el marco de las Resoluciones 001 de 2022, y las que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

202216000000069453 del 16 de
mayo de 2022
202212400000069783 del 16 de

mayo de 2022

Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte para
continuar garantizando la prestacion de los servicios de Centros de Desarrollo
Infantil -CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-
, y de la Modalidad Propia e Intercultural, que se encuentren en ejecucién en la
vigencia 2022.
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Tipo de documento y remitente

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

Orientaciones para la contratacion de los servicios dirigidos a la Primera Infancia:
Centros de Desarrollo Infantil CDI-, Hogares Infantiles, -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, y la Modalidad Propia e Intercultural, para la vigencia 2022,
a través del Numeral 4.2 del Manual de Contratacion vigente, Banco Nacional de
Oferentes para la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de
la atencion integral a la Primera Infancia conformado a través de la Invitacion

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

Orientaciones para garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios de
Centros de Desarrollo Infantil -CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, y de la Modalidad Propia e Intercultural, en la vigencia

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

Alcance al memorando con radicado 202216000000069453 del 16 de mayo de
2022, a través del cual se impartieron las orientaciones para la suscripcion de
modificaciones de los contratos de aporte y convenios (interadministrativos y de
asociacion) en relacion con el componente de alimentacion que contemplan la
prestacion de los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB- en todas
sus formas de atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares
Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI), Jardines Sociales, Desarrollo Infantil
en Establecimientos de Reclusion -DIER, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -
DIMF, Centros de Desarrollo Infantil -CDI, Hogares Infantiles HI, Modalidad Propia
e Intercultural y el Servicio de Educacion Inicial Rural, en el marco de las
Resoluciones 001 de 2022, y las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Memorando / Direccion de Primera
Infancia

Orientaciones para el ejercicio de organizacion de la distribucion de la oferta de
servicios de atencion a la Primera Infancia en los servicios de Hogares
Comunitarios de Bienestar -HCB- en todas sus formas de atencion (HCB, HCB
Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI),
Jardines Sociales, Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusiéon — DIER,
Centros de Desarrollo Infantil -CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, Modalidad Propia e Intercultural y el Servicio de Educacion
Inicial para Zonas Rurales y Rurales Dispersas -EIR, en la vigencia 2023.

Memorando / Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

Orientaciones para la contratacion de los servicios dirigidos a la Primera Infancia:
Centros de Desarrollo Infantil CDI-, Hogares Infantiles, -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, la Modalidad de atencién Propia e Intercultural y
Educacién Inicial Rural (EIR), para la vigencia 2023, a través de los Numerales
4.2, Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de los servicios de educacion

marco de la atencion integral a la Primera Infancia conformado a través de la IP-

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

Orientaciones para la contratacion de la prestacion de los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral de, Hogares Comunitarios de Bienestar
- HCB- en todas sus formas de atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales,
Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI), Jardines Sociales, v,
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién — DIER, para lo que resta de

Memorando / Direcciones de
Contratacioén y Primera Infancia

Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte con la
finalidad de continuar garantizando la prestacion de los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral, tales como, Centros de Desarrollo
Infantil CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-,
la Modalidad de atencion Propia e Intercultural y Educacion Inicial Rural (EIR), que

Memorando / Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

Orientaciones para la contratacion de los servicios dirigidos a la Primera Infancia:
Centros de Desarrollo Infantil CDI-, Hogares Infantiles, -HI-, Desarrollo Infantil en
Medio Familiar -DIMF-, la Modalidad de atencién Propia e Intercultural y

Radicado y fecha Asunto
202212400000073753 del del 23 de
mayo de 2022
Publica, IP-003-2019.
202216000000085533 del 9 de
junio de 2022
2022.
202216000000085563 del 9 de
junio de 2022
202216000000147023 del 6 de
septiembre de 2022
202216000000169233 del 13 de
octubre de 2022
inicial en el
003-2019, y 4.3 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.
202216000000169213 del 13 de
octubre de 2022
la vigencia 2022, y la vigencia 2023.
202216000000170713 del 18 de
octubre de 2022
se encuentren en ejecucion en la vigencia 2022.
202216000000207683 del dia 15 de
diciembre de 2022
Educacién Inicial Rural (EIR), para la vigencia 2023

Asi mismo, a continuacion, se relacionan los memorandos de orientaciones derivados de
los procesos CV-PC-004-2024-SEN y CV-PC-008-2023SEN que no afiadian o modificaban

las condiciones definidas en los procedimientos adelantados.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tabla 8. Memorandos histéricos de contrataciéon ICBF 2023
Tipo de documento y remitente Radicado y fecha Asunto
Orientaciones para la contratacion de los servicios de educacion inicial en el marco
de atencion integral a la Primera Infancia, tales como, Hogares Comunitarios de
Memorando Direcciones de | 202316000000166683 07 de | Bienestar - HCB, es decir, HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, HCB FAMI,
Contratacién y Primera Infancia diciembre de 2023 Hogares Empresariales, y, Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion — DIER, para lo que resta de la vigencia 2023 y la
vigencia 2024.

Tabla 9. Memorandos historicos de contratacion ICBF 2024

Tipo de documento y remitente Radicado y fecha Asunto
Memorando Direcciones  de 202416000000003853 del 22 de Orlentam.o'ngs parala contrgtamon de Io_s servicios de edu.camon inicial en el. mar(?o
- . R de atencion integral a la Primera Infancia, Hogares Infantiles -HI-, para la vigencia
Contratacion y Primera Infancia enero de 2024 2024
Memorando Direcciones  de | 202416000000004763 del 25 de Orlentaane“s parala contr‘atacmn de I0§ servicios de edL.Jcacmn |n|r:|a|l<len el malrco
i . R de atencio6n integral a la Primera Infancia, para la Modalidad de atencién Propia e
Contratacion y Primera Infancia enero de 2024 . .
Intercultural, para la vigencia 2024
Memorando Direcciones  de 202416000000005413 del 27 de Orlentam.o'ne.s parala contrgtacmn de |0§ servicios de educacion inicial gn el marco
. . R de atencion integral a la Primera Infancia Centros de Desarrollo Infantil CDI para
Contratacién y Primera Infancia enero de 2024 . .
la vigencia 2024.
Orientaciones para la contratacion de los servicios de educacion inicial en el marco
Memorando Direcciones de 202416000000005423 del 28 de de atencion integral a la Primera Infancia, Modalidad Familiar — Desarrollo Infantil
Contratacion y Primera Infancia enero de 2024 en Medio Familiar (DIMF) y Educacion inicial Rural para la atencién a la Primera
Infancia en la vigencia 2024.
Memorando / Direcciones de | 202416000000015383 del 15 de | Mcmorando con orientaciones complementarias para la celebracion de los
Contratacion v Pri Infanci feb de 2024 contratos para la atencién integral a la primera infancia derivados del proceso de
ontratacion'y Frimera fnfancia ebrero de seleccion adelantado mediante la invitacion publica CV-PC-008-2023-SEN.
Orientaciones para la suscripcion de adiciones y prérroga de los contratos de
. . aporte y convenios que contemplan la prestaciéon de los servicios de Horarios
Memoranqo . D|reCC|one§ de | 202416000000026093 del 08 de Comunitarios de Bienestar -HCB-, HCB agrupados, HCB integrales, HCB FAMI,
Contratacién y Primera Infancia marzo de 2024 X X
Hogares Empresariales, y, Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion -DIER en el marco de la Resolucion
Orientaciones para la contratacion de los servicios de educacion inicial en el marco
Memorando Direcciones de | 202416000000034113 del 01 de de atencion integral a la Primera Infancia de Hogares Comunitarios de Blen_estar
Contratacién v Primera Infancia abril de 2024 - HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, HCB FAMI, Hogares Empresariales,
y Jardines Sociales y Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién — DIER,
a partir del 01 de mayo y hasta el 31 de agosto de 2024.
Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte que
contemplan la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de
Memorando Direcciones  de 202416000000065643 del 24 de atencion integral a Ia.Prlmera Infancia, tales como: Centr0§ de Deéarrollo Infantil
Contratacién v Primera Infancia mayo de 2024 CDI- Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, la
y 4 Modalidad de atencion Propia e Intercultural y Educacién Inicial Rural (EIR), y rural
dispersa -EIR con ocasion del proceso de seleccion y contratacion - IP No. CV-
PC- 008-2023SEN - Nivelacion de canasta.
Orientaciones para la suscripciéon de adiciones y prérrogas de los contratos de
Memorando Direcciones de | 202416000000086803 del 08 de | aporte paralaatencion integral a la primera infancia para la Modalidad Institucional
Contratacién y Primera Infancia julio de 2024 del servicio CDI SIN ARRIENDO, y para Modalidad Propia e intercultural, cuyo
plazo de finalizacién es el 31 de julio de 2024.
Orientaciones para la suscripcion de los contratos de aporte y/o convenios que
Memorando Direcciones  de | 202416000000119313 del 12 de contemplgn la prestacion dg los servmlos”de edecamon inicial en el marco de
Contratacién v Primera Infancia septiembre de 2024 atencion integral de la Modalidad de atencion Propia e Intercultural cuya fecha de
y P finalizacion inicial fue hasta el 31 de julio de 2024, adicionados y prorrogados
hasta el 30 de septiembre de 2024.
Orientaciones para la suscripcion de los contratos de aporte y/o convenios que
Memorando Direcciones  de | 202416000000119303 del 13 de contemplgn la prestacpn de los se.rV|C|os de educacion inicial en el mar.oo de
Contratacién v Primera Infancia sepfiembre atencion integral a la Primera Infancia, en los Centros de Desarrollo Infantil -CDI
y P SIN ARRIENDO cuya fecha de finalizacion inicial fue hasta el 31 de julio de 2024,
adicionados y prorrogados hasta el 30 de septiembre de 2024.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tipo de documento y remitente Radicado y fecha Asunto

Direcciones de | 202416000000119323 del 13 de
Contratacién y Primera Infancia septiembre de 2024

Memorando

Orientaciones para la suscripciéon de adiciones y prorrogas de los contratos de
aporte y convenios a través de los cuales se contemplan la prestacion de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencién integral a la Primera Infancia
de Centros de Desarrollo Infantil-CDI con arriendo, Hogares Infantiles-HI,
Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF, Modalidad Propia e Intercultural,
Educacién Inicial Rural — Familiar y Educacién Rural Dispersa — Familiar, a partir
del 01 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2024

Tabla 10. Memorandos histéricos de contratacion ICBF 2025

Tipo de documento y remitente Radicado y fecha Asunto

Direcciones de | 202516000000015233 del 13 de
Contratacién y Primera Infancia febrero de 2025

Memorando

Orientaciones para adelantar las invitaciones cerradas “Complementar la atencion
de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos para fortalecer el componente
alimentario y nutricional en el marco de la atencién integral a la primera infancia
en armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia “De Cero a Siempre” ".

Memorando
Contratacion y Primera Infancia febrero de 2025

Alcance al Memorando con Radicado No: 202516000000002353 del 15 de enero
de 2025 de “Orientaciones para la contratacion por el procedimiento de
Direcciones de | 202516000000016063 del 16 de | Invitaciones Cerradas de los servicios de educacion inicial en el marco de atencion
integral a la Primera Infancia de Centros de Desarrollo Infantil-CDI, Educacion
Inicial en el Hogar, Modalidad Propia e Intercultural, Educacion Inicial Campesina,
y Hogares Infantiles” y su Anexo No. 1

Memorando
Contratacién y Primera Infancia abril de 2025

CANASTA.

ORIENTACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE ADICIONES DE LOS
CONTRATOS DE APORTE QUE CONTEMPLAN LA PRESTACION DE LOS
Direcciones  de | 202516000000047573 del 24 de | SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA Y SERVICIOS
DE EDUCACION COMUNITARIA A LA PRIMERA INFANCIA - NIVELACION DE

Direcciones de | 202516000000074113 del 12 de
Contratacién y Primera Infancia junio de 2025

Memorando

agosto del 2025.

Orientaciones para la suscripciéon de adiciones y prérrogas de los contratos de
aporte y convenios que contemplan la prestacién de los servicios de educacion
inicial en el marco de atencién integral a la Primera Infancia de Hogares
Comunitarios de Bienestar - HCB, Jardines Comunitarios, Centros de Desarrollo
Infantil — CDI, Educacion Inicial en el Hogar - EIH, Hogar Infantil -HI, Propia e
intercultural, Jardines Interculturales, que finalizan entre el 30 de junio y hasta 30

Memorando
Contratacién y Primera Infancia de 2025

Educacién Nacional (MEN).

Orientaciones para la suscripciéon de adiciones y prérrogas de los contratos de
Direcciones de 202516000000074313 18 de junio aporte y convenios que contemplan la prestacion de los servicios de Centro de
Desarrollo Infantil (CDI), priorizados para operacion conjunta con el Ministerio de

Memorando
Contratacion y Primera Infancia agosto de 2025

Orientaciones para la suscripcion de adiciones y prérrogas de los contratos de
Direcciones de | 202516000000109803 del 27 de | aporte y convenios que contemplan la prestacion de los servicios de educacion
inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, que finalizan a partir
de septiembre hasta diciembre de 2025.

Memorando
Contratacion y Primera Infancia diciembre de 2025

Orientaciones para la contratacion por el procedimiento de Invitaciones Cerradas
Direcciones de | 202516000000163173 del 4 de | y contratos y convenios interadministrativos con Instituciones de Educacion
Superior para la prestacion de los servicios de educacioén inicial en el marco de
atencion integral a la Primera Infancia.

Es necesario mencionar que posterior a la publicacion de la IP-003-2019-SEN, se realizaron
modificaciones en el proceso de seleccion y las reglas para los contratistas habilitados en

dicho banco, las cuales se detallan en las siguientes resoluciones:
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Tabla 11. Resoluciones posteriores a la publicaciéon de la IP-003-2019-SEN

Tipo de documento y remitente

Radicado y fecha

Asunto

Resolucion /  Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

5743 del 30 de octubre de 2020

Por el cual se modifica el procedimiento administrativo para la seleccién de
contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para
seleccionar a las contratistas establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE
INTERESADOS HABILITADOS, EN EL MARCO DE LA IP-003 DE 2019, CUYO
OBJETO FUE CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LOS SERVICIOS DE EDUACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL
INTITUTO COLOMBIANO DE BIENSTAR FAMILIAR”

Resolucion /  Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

6694 del 16 de diciembre de 2020

“Por la cual se modifica la Resolucién 5743 de 2020 “Por la cual se modifica el
procedimiento administrativo para la seleccién de contratistas habilitados en el
Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a las contratistas
establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS
HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR
EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO
DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR”

Resolucion /  Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

320 de 2021

“Por la cual se modifica la Resolucién 5743 de 2020 “Por la cual se modifica el
procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas habilitados en el
Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a los contratistas
establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS
HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR
EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO
DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR”.

Resolucion /  Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

0371 del 28 de enero de 2021

"Por la cual se modifica la Resolucién 5743 de 2020 “Por la cual se modifica el
procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas habilitados en el
Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a los contratistas
establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS
HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR
EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO
DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR"."

Resolucion /  Direcciones de
Contratacién y Primera Infancia

7946 del 21 de octubre del 2021

“Por la cual se modifica la Resolucion 7946 de 2021 “Por la cual se derogan las
resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de 2021 y 371 de
2021, y se unifica el procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas
habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a los
contratistas, establecidas en el capitulo IV “‘CONTRATACION DE INTERESADOS
HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto es: CONFORMAR
EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO
DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR”.”

Resolucion /  Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

1666 del 28 de febrero de 2022

“Por la cual se derogan las resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de
2020, 320 de 2021 y 371 de 2021, y se unifica el procedimiento administrativo para
la seleccion de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las
reglas para seleccionar a los contratistas, establecidas en el capitulo IV
“CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003
de 2019, cuyo objeto es: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”.

Resolucion /  Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

4733 del 7 de octubre de 2022

“Por la cual se modifica la Resolucion 7946 del 21 de octubre de 2021 “Por la cual
se derogan las resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de
2021y 371 de 2021, y se unifica el procedimiento administrativo para la seleccion
de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para
seleccionar a los contratistas, establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE
INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto
es: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”, modificada por la
Resolucion 1666 de 2022

Resolucion /  Direcciones de
Contratacion y Primera Infancia

4734 del 07 de octubre de 2022

“Por la cual se modifica la Resolucion 7946 del 21 de octubre de 2021 “Por la cual
se derogan las resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de
2021y 371 de 2021, y se unifica el procedimiento administrativo para la seleccion
de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para
seleccionar a los contratistas, establecidas en el capitulo IV “‘CONTRATACION DE
INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto
es: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL
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Tipo de documento y remitente Radicado y fecha Asunto

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”, modificada por la
Resolucion 1666 de 2022.

En este sentido, y con el fin de identificar los criterios de verificacion y de seleccion mas
recurrentes en los procesos para la contratacion de los servicios de primera infancia en las
vigencias 2021 a 2023, se presentan las variables extraidas de las ultimas resoluciones

(7946 de 2021, 1666 de 2022, 4733 de 2022 y 4734 de 2022):

Tabla 12. Resolucion 7946 del 21 de octubre del 2021

Resoluciéon 7946 del 21 de octubre del 2021

Objeto “Por la cual se modifica la Resolucion 7946 de 2021 “Por la cual se derogan las resoluciones 5743 de 2020, 6098 de
2020, 6694 de 2020, 320 de 2021 y 371 de 2021, y se unifica el procedimiento administrativo para la selecciéon de
contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a los contratistas, establecidas
en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto
es: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”.

CONTRATACION DE | CRITERIOS DE VERIFICACION. Una vez recibidas las manifestaciones de interés por parte de los interesados, a través

INTERESADOS del medio que se disponga para tal fin, se procedera a efectuar revision de los siguientes criterios de verificacion:

HABILITADOS 1.1 Capacidad residual de contratacion

1.2 Talento humano

1.3 Infraestructura

1.4 IDEAS (No aplica para interesados que no hayan suscrito contratos de aporte para la prestacion de servicios de
primera infancia)

CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Para determinar la capacidad residual se tomara la capacidad operativa con la cual se encuentra habilitado en el Banco
Nacional de Oferentes IP-003-2019 de la Direccién de Primera Infancia o la actualizada en el proceso adelantado para
tal fin, y se restaran el valor por ejecutar de los contratos de aporte en ejecucion con el ICBF identificados en el “Sistema
de Informacién y Tramite Contractual” SITCO y SIIF NACION. Para su célculo se aplicara la siguiente férmula:

VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA O ACTUALIZADA (IP-003 EN SMMLV) — VALOR POR
EJECUTAR DE CONTRATOS DE APORTE EN EJECUCION CON EL ICBF REPORTADOS EN SITCO Y SIIF NACION
CON CORTE A LA FECHA DE CIERRE DE LA INVITACION DEL PROCESO DE SELECCION (EN SMMLV).

1.2. TALENTO HUMANO Este criterio busca verificar que el operador cuente con un equipo de trabajo que cumpla con
los parametros técnicos que aseguren la atencién oportuna y de calidad a las nifias, nifios y mujeres gestantes.

INFRAESTRUCTURA EI operador debe cumplir con unos parametros minimos en la infraestructura para asegurar la
correcta prestacion del servicio. Para eso se verificara que disponga del area adecuada (en metros cuadrados) necesaria
para brindar una atencion de calidad a los nifios y nifias. Se pretende determinar como factor de verificacion sobre
aquellos que dispongan una infraestructura propia, o a titulo de comodato o de arrendamiento y la pongan a disposicion
de la prestacion del servicio, en las modalidades

que aplique.

1.4, INDICE DE DESEMPENO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO (IDEAS) El indice de
Desempefio de las EAS permite conocer el desempefio de una Entidad Administradora de Servicios actual del ICBF, a
partir del resultado de su gestion, conforme al reporte de cumplimiento de las condiciones de calidad del servicio, los
registros de informaciéon que son su responsabilidad, asi como otros criterios que se consideren necesarios respecto al
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales establecidas en

el contrato de aporte y/o convenios, como resultado del seguimiento a la ejecucion contractual.

Categoria Valoracion

Sobresaliente Entre 90 y 100

Buenas Entre 80 y 89
Aceptable Entre 70y 79
Bajo Menor de 70

1. CRITERIOS DE SELECCION

1. Experiencia en el territorio: 45 puntos

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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2. Trayectoria y sanciones: 45 puntos
3. Contrapartida: 10 puntos

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO= 45 PUNTOS

El puntaje total de este criterio corresponde a 45 puntos, el mayor puntaje se otorgara al proponente que acredite un
minimo de experiencia de 24 meses de experiencia en el territorio (municipio) donde se prestara el servicio relacionado
con educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia y se verificard mediante la relacion de los
contratos ejecutados y terminados con el sector publico y privado. Si el oferente no cuenta con experiencia en el (los)
municipio (s) en los cuales se prestara el servicio se verificara si acredita experiencia departamental de minimo 24 meses.
Para acreditar experiencia departamental, el oferente debe acreditar experiencia en al menos dos municipios del
departamento diferentes al municipio (s) donde se prestara el servicio, en cuyo caso obtendra 25 puntos y si tampoco
cuenta con experiencia departamental, se verificara si acredita experiencia nacional de minimo 24 meses. Ahora bien, si
el oferente presenta experiencia departamental, pero con la misma no

logra acreditar los 24 meses de experiencia exigidos, estos meses de experiencia se tendran en cuenta para la
acreditacion de experiencia nacional.

# Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar
1 En municipio 45
2 En el departamento 25
3 A nivel nacional 15

Para los casos de proponentes singulares y donde el servicio se vaya a prestar en un Unico municipio, el calculo se
realizaréa de la siguiente manera:

CASO 1. Proponente singular — (inico municipio, con experiencia municipal

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 45 puntos
0 puntos
Nacién 0 puntos
Puntaje obtenido 45 puntos

CASO 2. Proponente singular — Ginico municipio, con experiencia departamental

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 0 puntos
Departamento 25 puntos
Nacion 0 puntos
Puntaje obtenido 25 puntos

CASO 3. Proponente singular - Unico municipio, con experiencia nacional

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio | Opuntos
Departamento 0 puntos
Nacién 15 puntos
Puntaje obtenido 15 puntos

CASO 4. Proponente singular — miltiples municipios, con experiencia en el departamento

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 25 puntos (8,33
puntos por cada
municipio diferente)
Nacidn 0 puntos
Puntaje obtenido 25 puntos

CASO 5. Proponente singular — multiples municipios, con experiencia nacional

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 0 puntos

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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Nacion 15 puntos (5 por
cada departamento
diferente)
Puntaje obtenido 15 puntos

CAS0 6. Proponent plural - Unico municipio, solo una EAS tiene experiencia en el municipio

R EAS2 EAS3 Puntaje
: ] obtenido por
¢l proponente
plural
Municipio d5puntos | f5puntos | 0 puntos [ puntos 15 puntos
Departamento Bounlos | Opunios | 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Necion f5puntos | Opuntos | 0 puntos 0 puntos 0 puntos

CASQ 7. Proponente plural - nico municipio, dos EAS fienen experiencia en el depariamento

Tipode Experienciaenel | Puntajefotal | EAS1 EAS2 EAS3 Puntaje
Teriitorio obtenida por
¢l proponente

plural

Municipio dSpunios | Opunios | 0 puntos 0 puntos 0 punios
Depariamento Dpuntos | Opunios | 833punios | 8.33punios | 16,66 punios

Nacign 5punos | Opunios | Opunlos [ puntos 0 punios

CASQ 8. Praponente plural - miltiples municipios. La EAS 1 con expeniencia en dos de los tres municipios. La EAS
2 con experiencia en uno de los municipios.

Tipo de Experiencia en Puntaje EAS1 EAS 2 EAS3 Puntaje
el Territorio obtenido por
el
propanente
plural
! Municipio 1 | 1Spunigs | Spuntos S punios 0 puntos 10punics |
| Municipio 2 15 puntos 5 punios 0 puntos 0 puntos 5 punios
| Municipio 3 15 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento 25 puntos (8,33 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
municipio
distinto a los de
Ia prestacion del
servicio) . |
Nacion 15 puntos (5 por 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
cada
departamento
distinto al de la
prestacion del
servicio
Total | 15
CASO 8. Propanente plural - miitiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios.
Tipo de Experiencia en Puntaje EAS 1 EAS 2 EAS3 Puntaje
el Territorio obtenido por
el
proponente
plural
Municipio 1 15 punlos 5 puntos 0 puntos 0 puntos 5 puntos
Municipio 2 15 puntos 5 puntos 0 puntos 0 puntos 5 puntos
Municipio 3 15 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento 25 puntos (8,33 0 punios 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
municipio
distinto a los de
la prestacion del
servicio)
Nacion 15 puntos (5 por 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
cada
departamento
distinto al de la
prestacion del
servicio)
Total | [ | 10

2.2. TRAYECTORIA'Y SANCIONES = 45 PUNTOS

Este criterio se dividira en dos componentes de la siguiente manera:
1. Sancionatorios 30 puntos

2. Trayectoria 15 puntos

Sancionatorios (30 puntos).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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La EAS que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones
de Inspeccioén, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos. En el evento en que la EAS tenga sancién de
amonestacion escrita impuesta por la Direccién General en el marco de un proceso de inspeccion, vigilancia y control se
descontaran solo 10 puntos en este criterio.

Para los oferentes plurales se otorgara la totalidad de los 30 puntos siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Direccion General o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados.

Trayectoria (15 puntos)

Para este criterio se verificara el documento de personeria juridica (se revisara la fecha de reconocimiento). La totalidad
de la puntuacion de este criterio se otorga al operador que cuente con mayor trayectoria, esto es mayor antigiiedad en
el reconocimiento de personeria juridica. Para las otras entidades el calculo se hara de manera proporcional por la
aplicacion de una regla de tres.

2.3 CONTRAPARTIDA = 10 PUNTOS

La contrapartida corresponde al aporte adicional al ofertado en la habilitacién del Banco que realizara el interesado en el
marco de cada contrato y se define acorde a las necesidades identificadas al momento de suscripcién del contrato que
son avaladas en el primer comité técnico operativo del mismo. Lo anterior sera verificado en la Carta de Compromiso de
Contrapartida presentada por los oferentes en su manifestacion de interés. Clasificacion de la contrapartida

a. Dotacion para configurar un espacio I

ico pedagogico (contrapartida en bienes)

b. Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para fortalecer los procesos de atencion
en las UDS de acuerdo con las necesidades en el marco del contrato, con dedicacion y funciones exclusivas para el
servicio contratado.

c. Contrapartida en equipos de medicion

d. Contrapartida bienes y servicios

Tabla 13. Resolucion 1666 del 28 de Febrero de 2022

Resolucion

1666 del 28 de Febrero de 2022

Objeto

“Por la cual se derogan las resoluciones 5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de 2021 y 371 de 2021, y
se unifica el procedimiento administrativo para la seleccién de contratistas habilitados en el Banco Nacional de
Oferentes y las reglas para seleccionar a los contratistas, establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE
INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto es: CONFORMAR EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR”.

CONTRATACION
INTERESADOS
HABILITADOS

DE

Modificar el numeral 2.3 del articulo tercero de la Resolucion 7946 de 2021 “Contrapartida”, el cual quedara asi:
2.3 CONTRAPARTIDA = 10 PUNTOS

La contrapartida corresponde al aporte adicional al ofertado en la habilitacién del Banco que realizara el interesado en el
marco de cada contrato y se define acorde a las necesidades identificadas al momento de suscripcion del contrato que
son avaladas en el primer comité técnico operativo del mismo. Lo anterior sera verificado en la Carta de Compromiso de
Contrapartida presentada por los oferentes en su manifestacion de interés. Clasificacion de la contrapartida

a. Dotacion para configurar un espacio ludico pedagdgico (contrapartida en bienes)

b. Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para fortalecer los procesos de atencion
en las UDS de acuerdo con las necesidades en el marco del contrato, con dedicacion y funciones exclusivas para el
servicio contratado.

c. Contrapartida en equipos de medicién d. Contrapartida bienes y servicios

Aplicacion

De acuerdo con el mayor porcentaje de contrapartida ofrecido adicional al ofertado para la habilitacion en el Banco, se
otorgara el puntaje. Entre las EAS que se encuentren interesadas en el momento, la que ofrezca el mayor porcentaje de
contrapartida es a la que se le asignara el total del puntaje de este componente que corresponde a 10 puntos. Para el
resto de las entidades el puntaje se calculara a través de una regla de tres simple. Para el caso de proponentes plurales
se tendra en cuenta el porcentaje de contrapartida adicional ofrecido por el representante legal de la figura asociativa.
Teniendo en cuenta que en la IP 003 de 2019 se establecio la no obligatoriedad de ofrecimiento de la contrapartida para
los servicios de HCB en todas sus formas de atencién, hogares Infantiles y modalidad propia e intercultural, para estos
casos este criterio no sera aplicable y no se otorgara puntaje a las entidades que presenten manifestacion de interés.

Tabla 14. Resolucion 4733 del 7 de octubre de 2022

Resolucion

4733 del 7 de octubre de 2022

Objeto

“Por la cual se modifica la Resolucién 7946 del 21 de octubre de 2021 “Por la cual se derogan las resoluciones
5743 de 2020, 6098 de 2020, 6694 de 2020, 320 de 2021 y 371 de 2021, y se unifica el procedimiento administrativo
para la seleccion de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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los contratistas, establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco
de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto es: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION
DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”, modificada por la
Resolucién 1666 de 2022
CONTRATACION DE | Modificar el numeral 1.3 del articulo tercero de la Resolucion 7946 de 2021 modificada por la Resolucién 1666 de 2022,
INTERESADOS el cual quedara asi:
HABILITADOS 1.3. INFRAESTRUCTURA

El operador debe cumplir con unos parametros minimos en la infraestructura para asegurar la correcta prestacion del
servicio. Para eso se verificara que disponga del area adecuada (en metros cuadrados) necesaria para brindar una
atencion de calidad a los nifios y nifias. Se pretende determinar como factor de verificacion sobre aquellos que dispongan
una infraestructura propia, o a titulo de comodato o de arrendamiento y la pongan a disposicion de la prestacion del
servicio, en las modal

dades que aplique.

Este criterio se verificard mediante la informacién registrada por el representante legal en el medio definido por la entidad
y los soportes exigidos en la misma, en la cual se compromete a poner a disposicion la infraestructura para la prestacion
del servicio y que la misma cumple con las especificaciones del Manual Operativo correspondiente, asi como los
siguientes soportes:

- Un registro fotografico de minimo seis (6) imagenes que incluyan fachada y espacios tales como la cocina, espacios
pedagdgicos, bafios, comedor y zonas de acceso, y area administrativa, asi como la descripcion de cantidad de espacios
pedagdgicos y metraje de dichos espacios, de la cocina, del comedor y del area administrativa. - Cuando la infraestructura
sea propia: Certificado de libertad y tradicién no mayor a 30 dias calendario de expedicion al cierre del proceso. - Cuando
la infraestructura sea arrendada: Debera aportar con su manifestacion de interés, contrato de promesa suscrito con el
propietario del inmueble ofertado, en el cual se incluya como obligacién condicional la suscripcion del contrato de
arrendamiento respecto del inmueble que fue ofrecido en la manifestacion de interés, siempre y cuando dicho oferente
resulte adjudicatario del contrato de aporte. - Detallar los datos de la infraestructura, tales como: nombre del propietario;
departamento; ciudad; barrio; direccién; tipo de zona (urbana, r

ral, rural dispersa); area (teniendo en cuenta el minimo de metros cuadrados requeridos para los espacios pedagogicos
por nifio /nifia establecidos en los manuales operativos); disponibilidad de servicios publicos domiciliarios.

PARAGRAFO PRIMERO: Se debe tener en cuenta en el cargue de la manifestacion de interés, que la direccién indicada
en cada invitacion para las modalidades que aplique el criterio de infraestructura (tanto inmuebles propios como
arrendados), es de referencia, por lo tanto, puede ofertar un inmueble con otra direccion siempre y cuando se encuentre
ubicado a una distancia maxima de dicha direccion de acuerdo con la tabla establecida en el

de la presente Resolucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se trate de infraestructuras de propiedad del ICBF o de una entidad territorial, no se
deben presentar soportes para la correspondiente Unidad de servicio —UDS. ARTICULO TERCERO.

Modificar el numeral 1.4 del articulo tercero de la Resolucién 7946 de 2021 modificada por la Resolucion 1666 de 2022,
el cual quedara asi:

1.4. INDICE DE DESEMPENO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO (IDEAS) El indice de
Desempefio de las EAS permite conocer el desempefio de una Entidad Administradora de Servicios actual del ICBF, a
partir del resultado de su gestion, conforme al reporte de cumplimiento de las condiciones de calidad del servicio, los
registros de informaciéon que son su responsabilidad, asi como otros criterios que se consideren necesarios respecto al
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales establecidas en

el contrato de aporte y/o convenios, como resultado del seguimiento a la ejecucion contractual. Esta medicion se
caracteriza por ser un proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia, por lo cual, se debe alimentar de forma
periodica durante toda la ejecucion de los contratos de aporte y/o convenios.

ARTICULO CUARTO. Modificar el parrafo tercero del numeral 2.1, “EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO”, del articulo
tercero de la Resolucion 7946 de 2021 modificada por la Resolucion 1666 de 2022, el cual, para todos sus efectos,
quedara asi: (...) En el evento en que el interesado acredite experiencia de contratos que se encuentren en ejecucion se
tendran en cuenta para efectos de computo los servicios prestados con corte a la fecha maxima de presentacion de
manifestaciones de interés, de acuerdo con el cronograma

el proceso. (...)

ARTICULO QUINTO. Modificar los paragrafos primero y segundo y adicionar un paragrafo tercero al numeral 2.1,
“EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO”, del articulo tercero de la Resolucién 7946 de 2021 modificada por la Resolucién
1666 de 2022.

ARTICULO SEXTO. Modificar el numeral 2.2, “TRAYECTORIA Y SANCIONES”, del articulo tercero de la Resolucion
7946 de 2021 modificada por la Resolucion 1666 de 2022, el criterio de TRAYECTORIA, el cual, para todos sus efectos,
quedara asi:

TRAYECTORIA Y SANCIONES = 45 PUNTOS Este criterio se dividird en dos componentes de la siguiente manera:
Sancionatorios: 30 puntos Trayectoria 15: puntos

ARTICULO SEPTIMO. Modificar el numeral 2.3 del articulo tercero de la Resolucion 7946 de 2021, modificada por la
Resolucion 1666 de 2021 “Contrapartida”, el cual quedara asi:

“2.3 CONTRAPARTIDA = 10 PUNTOS La contrapartida corresponde al aporte adicional al ofertado en la habilitacion del
Banco que realizara el interesado en el marco de cada contrato y se define acorde a las necesidades identificadas al
momento de suscripcion del contrato que son avaladas en el primer comité técnico operativo del mismo. Lo anterior sera
verificado en la Carta de Compromiso de Contrapartida presentada por los oferentes en su manifestacion de interés.
Clasificacion de la contrapartida a. Dotacién para configurar un espacio lidico pedagdgico (contrapartida en bienes) b.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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Vinculacion de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para fortalecer los procesos de atencion

en las UDS de acuerdo con las necesidades en el marco del contrato, con dedicacion y funciones exclusivas para el

servicio contratado. c. Contrapartida en equipos de medicion d. Contrapartida bienes y servicios.

Tabla 15. Resolucion 4734 del 7 de octubre de 2022

Resoluciéon 4734 del 7 de octubre de 2022
Objeto “Por la cual se establece el procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas habilitados en el

Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a los contratistas, para los servicios de educacion

inicial en el marco de la atencién integral de Hogares Comunitarios de Bienestar -HCB- en todas sus formas de

atencion (HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI), Jardines

Sociales, y, Desarrollo Infa_ntj en Establecimi s de Reclusion = DIER, en el marco de la IP-003 DE 2019”
CONTRATACION DE | CRITERIOS DE VERIFICACION. Una vez recibidas las manifestaciones de interés por parte de los interesados, a través
INTERESADOS del medio que se disponga para tal fin, se procedera a efectuar revision de los siguientes criterios de verificacion:
HABILITADOS 1.1 Capacidad residual de contratacion

1.2 Talento humano

1.3 Infraestructura

1.4 IDEAS (No aplica para interesados que no hayan suscrito contratos de aporte para la prestacion de servicios de
primera infancia)

1.1.  CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Para determinar la capacidad residual se tomara la capacidad operativa con la cual se encuentra habilitado en el Banco
Nacional de Oferentes IP-003-2019 de la Direccién de Primera Infancia o la actualizada en el proceso adelantado para
tal fin, y se restaran el valor por ejecutar de los contratos de aporte en ejecucion con el ICBF identificados en el “Sistema
de Informacién y Tramite Contractual” SITCO y SIIF NACION. Para su calculo se aplicara la siguiente formula:

VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA O ACTUALIZADA (IP-003 EN SMMLV) — VALOR POR
EJECUTAR DE CONTRATOS DE APORTE EN EJECUCION CON EL ICBF REPORTADOS EN SITCO Y SIIF NACION
CON CORTE A LA FECHA DE CIERRE DE LA INVITACION DEL PROCESO DE SELECCION (EN SMMLYV).

1.2. TALENTO HUMANO Este criterio busca verificar que el operador cuente con un equipo de trabajo que cumpla con
los pardmetros técnicos que aseguren la atencién oportuna y de calidad a las nifias, nifios y mujeres gestantes.

INFRAESTRUCTURA EI operador debe cumplir con unos parametros minimos en la infraestructura para asegurar la
correcta prestacion del servicio. Para eso se verificara que disponga del area adecuada (en metros cuadrados) necesaria
para brindar una atencion de calidad a los nifios y nifias. Se pretende determinar como factor de verificacién sobre
aquellos que dispongan una infraestructura propia, o a titulo de comodato o de arrendamiento y la pongan a disposicién
de la prestacion del servicio, en las modalidades

que aplique.

1.4, INDICE DE DESEMPENO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO (IDEAS) El indice de
Desempefio de las EAS permite conocer el desempefio de una Entidad Administradora de Servicios actual del ICBF, a
partir del resultado de su gestion, conforme al reporte de cumplimiento de las condiciones de calidad del servicio, los
registros de informaciéon que son su responsabilidad, asi como otros criterios que se consideren necesarios respecto al
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales establecidas en

el contrato de aporte y/o convenios, como resultado del seguimiento a la ejecucion contractual.

Categoria Valoracion

Sobresaliente Entre 90 y 100

Buenas Entre 80 y 89

Aceifable Entre 70 i 79

2. CRITERIOS DE SELECCION

4. Experiencia en el territorio: 45 puntos
5. Trayectoria y sanciones: 45 puntos
6. Contrapartida: 10 puntos

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO= 45 PUNTOS

El puntaje total de este criterio corresponde a 45 puntos, el mayor puntaje se otorgara al proponente que acredite un
minimo de experiencia de 24 meses de experiencia en el territorio (municipio) donde se prestara el servicio relacionado
con educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia y se verificara mediante la relacién de los
contratos ejecutados y terminados con el sector publico y privado. Si el oferente no cuenta con experiencia en el (los)
municipio (s) en los cuales se prestara el servicio se verificara si acredita experiencia departamental de minimo 24 meses.
Para acreditar experiencia departamental, el oferente debe acreditar experiencia en al menos dos municipios del
departamento diferentes al municipio (s) donde se prestara el servicio, en cuyo caso obtendra 25 puntos y si tampoco

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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cuenta con experiencia departamental, se verificara si acredita experiencia nacional de minimo 24 meses. Ahora bien, si
el oferente presenta experiencia departamental, pero con la misma no

logra acreditar los 24 meses de experiencia exigidos, estos meses de experiencia se tendran en cuenta para la
acreditacion de experiencia nacional.

# Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar
1 En municipio 45
2 En el departamento 25
3 A nivel nacional 15

Para los casos de proponentes singulares y donde el servicio se vaya a prestar en un Unico municipio, el célculo se
realizara de la siguiente manera:

CASO 1. Proponente singular - tinico municipio, con experiencia municipal

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 45 puntos
Dep 0 puntos
Nacion 0 puntos
Puntaje obtenido 45 puntos

CASO 2. Proponente singular — nico municipio, con experiencia departamental

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 0 puntos
Departamento 25 puntos
Nacién 0 puntos
Puntaje obtenido 25 puntos

CASO 3. Proponente singular — Gnico municipio, con experiencia nacional

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 0 puntos
D 0 puntos
Nacién 15 puntos
Puntaje obtenido 15 puntos

CASO 4. Proponente singular — multiples municipios, con experiencia en el departamento

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 25 puntos (8,33

puntos por cada
municipio diferente)
Nacién 0 puntos
Puntaje obtenido 25 puntos

CASO 5. Proponente singular — multiples municipios, con experiencia nacional

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 1 0 puntos
Municipio 2 0 puntos
Municipio 3 0 puntos
Departamento 0 puntos
Nacién 15 puntos (5 por
cada departamenlo
diferente)
Puntaje obtenido 15 puntos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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(CASQ 6. Proponente plural - Unico municipio, solo una EAS tiene experiencia en el municipio

! . L EAS 2 EAS3 Puntaje
] obtenido por
¢l proponente
plural
Municipio 45 puntos 15 puntos 0 puntos 0 puntos 15 puntos
Departamento 25 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Nacion 15 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

CASO 7. Proponente plural - nico municipio, dos EAS tienen experiencia en el departamento

Tipo de Experienciaenel | Puntaje otal EAS1 EAS2 EAS 3 Puntaje
Terfitorio obtenido por
¢l proponente
plural
Municipio 45 puntos 0 punfos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
D 25 punios Opuntos | 833punios | 8,33 puntos | 16,86 punios
Ncion 15 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos

CASO 8. Propanente plural — miliples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los fres municipios. La EAS
2 con experiencia en uno de los MuNICipios.

Tipo de Experiencia en Puntaje EAS1 EAS2 EAS3 Puntaje
el Territorio obtenido por
el
proponente
plural
| Municipio 1 15 puntos S puntos Spuntos |  Opunios _10puntos
| Municipio 2 15 puntos 5 puntos 0 puntos 0 puntos 5 puntos
| Municipio 3 15 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Departamento 25 puntos (8.33 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
municipia
distinio a los de
la prestacion del
servicio) |
Nacion 15 puntos (5 por 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
cada
departamento
distinta al de la
prestacion del
sefvicio)
Total | 15
CASO 9. Propanente plural - mitipl ipios. La EAS 1 con en dos de los tres municipios.
Tipo de Experiencia en Puntaje EAS 1 EAS 2 EAS3 Puntaje
&l Territorio obtenido por
el
proponente
plural
Municipio 1 15 puntos 5 puntos 0 puntos 0 puntos § puntos
Municipio 2 15 puntos 5 puntos 0 puntos 0 puntos 5 puntos
Municipio 3 15 puntos 0 puntos 0 puntos 0 punios 0 puntos
Departameanto 25 puntos (8,33 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
por cada
‘municipio
distinto a los de
Ia prestacién del
servicio)
Nacidn 15 puntos (5 por 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
cada
departamento
distinto al de la
prestacion del
servicio)
Total | [ | 10

2.2. TRAYECTORIA'Y SANCIONES = 45 PUNTOS

Este criterio se dividira en dos componentes de la siguiente manera:
1. Sancionatorios 30 puntos
2. Trayectoria 15 puntos

Sancionatorios (30 puntos).

La EAS que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones
de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos. En el evento en que la EAS tenga sancién de
amonestacion escrita impuesta por la Direcciéon General en el marco de un proceso de inspeccion, vigilancia y control se
descontaran solo 10 puntos en este criterio.

Para los oferentes plurales se otorgara la totalidad de los 30 puntos siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Direccion General o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados.

Trayectoria (15 puntos)

Para este criterio se verificara el documento de personeria juridica (se revisara la fecha de reconocimiento). La totalidad
de la puntuacion de este criterio se otorga al operador que cuente con mayor trayectoria, esto es mayor antigtiedad en
el reconocimiento de personeria juridica. Para las otras entidades el calculo se hard de manera proporcional por la
aplicacion de una regla de tres.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.3 TALENTO HUMANO ADICIONAL = 10 PUNTOS

Corresponde a la oferta por parte del representante legal de la entidad, de vincular, durante toda la ejecucion del contrato
de aporte con sus propios recursos, un profesional en Nutricién y Dietética, que se encargara de acompafiar al talento
humano - nutricionista del Centro Zonal o Regional del ICBF, en las Unidades de Servicio -UDS para fortalecer las
préacticas y las estrategias pedagogicas de cara a la atencion, especificamente en el Componente de Salud y Nutricion y
demas componentes de calidad. El pe

fil y porcentaje de dedicacion del profesional ofertado es el siguiente:

% de dedicacion durante

No. Cargo Lugar de ubicacion los meses requeridos

Regional del ICBF que se
1 Profesional en nutricién y dietética | establezca en la invitacion [ 100%
publica

De otra parte, para complementar el analisis de la demanda, se revisaron los datos de la
Direccion de Contratacion (reporte SITCO®) y la Direccion de Planeacion y Control de
Gestion (reporte CUENTAME)'. Esto permite obtener una vision unificada y precisa sobre
la cantidad de beneficiarios cubiertos por los programas de primera infancia y el valor de
los contratos por tipo de organizacion y modalidad de seleccién, arrojando los siguientes
resultados:

Numero de participantes

Se evidencia que el numero de participantes del ICBF en la atencién a la primera infancia
presentd una dinamica fluctuante durante el periodo de 2022 a mayo de 2026. Tras una
disminucion en 2023, la cobertura mostr6 una notable recuperacién a partir de 2024,
alcanzando su punto maximo en 2025 con un total de 3.070.446 participantes. Por su parte,
el acumulado de enero a mayo de 2026 registra 1.224.891 usuarios en atencioén, lo que
resalta la relevancia y el alcance continuo de estos programas para la poblacién mas joven.

% Informacion disponible a partir de 2022 a mayo de 2026.
'° Informacion disponible a partir de 2022 a mayo de 2026.
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llustracion 5. Numero de participantes de los servicios de atenciéon a la primera infancia
vigencia 2022 a mayo de 2026

3.070.446
(7]
2
5 2.239.223
o
S
t 1.769.552
o 1.550.767
[
T
o I I 1.224.891
©
=}
€
©
o I
2022 2023 2024 2025 2026 (ene-may)
Vigencia

Fuente: Direccion de Planeacion y Control de Gestion

Numero y valor de contratos

Durante el periodo de analisis se evidencia la suscripcion de un total general de 25.230
contratos, con una asignacion presupuestal que asciende a $30.044.270.621.596. Al
evaluar la distribucion por tipo de contratacion, se observa que el Contrato de Aporte
concentra la gestion del programa, representando el 100% tanto en la cantidad de contratos
como en el valor total ejecutado. Esta homogeneidad en los datos demuestra que la
atencién a la primera infancia se canaliza de forma exclusiva mediante este mecanismo de
acuerdo con las entidades operadoras de servicios.

Tabla 16. Valor total contratado por el ICBF por tipo de contrato para la atencion de la
Primera Infancia

% DE % DE
PARTICIPACION PARTICIPACION
TIPO CONTRATO CANTIDAD CONTRATOS | VALOR TOTAL DEL CONTRATO | POR CANTIDAD DE POR
CONTRATOS/ VALOR TOTAL
CONVENIOS DEL CONTRATO
Contrato de Aporte 25230 $ 30.044.270.621.596 100,00% 100,00%
Total general 25230 $30.044.270.621.596

Fuente: Direccion de Contratacion, reporte SITCO.
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Adicionalmente, durante el periodo analizado, se evalué la distribucién de los contratos
segun el tipo de organizacioén prestadora del servicio para la atenciéon de la primera infancia.
Los datos reflejan que las Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones
(numeral 08) lideran la contratacion con un total de 13.450 contratos, equivalentes al
53,31% de participaciéon y un valor que asciende a $17,59 billones. En segundo lugar, se
ubican las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias (HCB) con 5.594
contratos (22,17% de participacion y $5,01 billones), seguidas por las Asociaciones de
padres y madres usuarios del servicio con 2.971 contratos (11,78%).

Por otra parte, los Grupos Etnicos registran 2.107 contratos que representan el 8,35% del
total. El porcentaje restante se distribuye de manera minoritaria entre Iglesias o confesiones
religiosas (1,97% con 498 contratos); Asociaciones campesinas, juntas de accion comunal
y victimas (1,85% con 466 contratos); Instituciones de Educacién Superior vy
establecimientos educativos (0,30% con 76 contratos); Cajas de Compensacion Familiar
(0,19% con 47 contratos); y finalmente, los Entes Territoriales con una participacion
marginal del 0,08% (21 contratos), tal como se presenta a continuacion:

Tabla 17. Cantidad de contratos suscritos por el ICBF por tipo organizacién prestadora de
servicios para la atencion de la Primera Infancia.

% DE
PARTICIPACION
POR CANTIDAD

DE
CONTRATOS

TIPO DE ORGANIZACION CANTIDAD DE CONTRATOS VALOR TOTAL DEL CONTRATO

01. Asociaciones y cooperativas de padres
y madres comunitarias o asociaciones o
cooperativas de Hogares Comunitarios de
Bienestar — HCB[1].

02. Asociaciones y cooperativas de padres
y madres usuarios del servicio[2].

03. Grupos Etnicos: Cabildos,
Asociaciones de Cabildos, Autoridades
Tradicionales indigenas, Consejos
Indigenas, Asociaciones de Autoridades
Ancestrales, Autoridades de Resguardos;
Organizaciones de Base de poblaciones
Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros,
Kumpainas, Kumpany, Consejos
comunitarios, o asociaciones de Consejos
Comunitarios, legalmente reconocidos y
con capacidad de contratacion

04. Asociaciones campesinas, Juntas de
Accion Comunal, Asociaciones y
cooperativas de firmantes de pazy
Asociaciones de Victimas del Conflicto
Armado.

5594 $ 5.011.276.862.058 22,17%

2971 $ 3.182.493.237.230 11,78%

2107 $ 2.912.948.326.294 8,35%

466 $ 502.321.822.063 1,85%

05. Cajas de Compensacion Familiar. 47 $ 101.382.657.675 0,19%

06. Instituciones de Educacion Superior,
Establecimientos Educativos (oficiales y 76 $
privados) y Escuelas Normales

07. Iglesias o confesiones Religiosas
legalmente reconocidas.

155.859.875.843 0,30%

498 $ 553.041.587.717 1,97%
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%DE
PARTICIPACION
TIPO DE ORGANIZACION CANTIDAD DE CONTRATOS VALOR TOTAL DEL CONTRATO POR CANTIDAD
DE
CONTRATOS
08. Fundaciones, Asociaciones,
Cooperativas y Corporaciones, cuya
naturaleza juridica sea de fundacion, 13450 $ 17.596.812.750.454 53,31%
asociaciéon, cooperativa o corporacion
diferentes a las de los numerales 1, 2y 3.
09. Ente Territorial 21 $ 28.133.502.261 0,08%
Total general 25230 $ 30.044.270.621.596 100,00%

Fuente: Direccion de Contratacion, reporte SITCO.

2.2.2. Contrataciones adelantadas por otras Entidades

Este numeral tiene como propdsito analizar procesos adelantados por otras entidades para
adquirir servicios similares a los requeridos por el ICBF. Para el efecto, se realizé una
busqueda en el portal Datos Abiertos, identificando entidades estatales que hayan realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para el
presente estudio de sector. A continuacion, se detallan las principales variables de estos
contratos, lo que permitira realizar un comparativo y obtener informacion util para la
estructuracion del nuevo proceso de contratacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tabla 18. Contrataciones adelantadas por otras entidades - Analisis de experiencia, criterios diferenciales, factores ponderables,

garantias, forma de pago, entre otros.

Proceso 1

Proceso 2

Proceso 3

Proceso 4

Afo

2025

Entidad

2024

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

(SECRETARIA DISTRITAL DE  INTEGRACION
SOCIAL)

2024

2023

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL CALI

No. Proceso

SED-SCP-DEPB-CONV-ASOC-4-2025

SDIS-DCT092-002-2024

16013

4146.010.32.1.0010-2023

No. Contrato

CO1.PCCNTR.7300720

CO1.PCCNTR.7777839

4600017429

CO1.PCCNTR.4474458

Contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
FUNDACION LAUDES INFANTIS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN

FUNDACION PEPASO

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS

FUNDACION COLOMBIA UTIL

FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NIEZ
ABANDONADA

FUNDACION OTERO LIEVANO

FUNDACASTILLO

FUNDACION CHAMINADE

FUNDACION CELESTIN FREINET

Fundacion FER

Objeto

Aunar esfuerzos, con el fin de aportar a la gestion de la
calidad de la educacion inicial en el marco de la atencion
integral para las nifias y los nifios de primera infancia de
Bogota D. C., que permita contribuir a su desarrollo
integral y a la garantia de sus derechos, mediante
acciones articuladas entre diferentes actores

COMFENALCO ANTIOQUIA

ASOHIVA

AUNAR  RECURSOS  TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA,
UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para desarrollar de integral en el marco del p

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros

Arrullos Antioquia acciones de la Gobernacion de
Antioquia, y del programa de Atencion Integral a la
Primera Infancia y de promocion de la lectura de la Caja
de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia.

para brindar a las nifias y nifios
de Primera Infancia para fortalecer la atencion integral
directa a través del Modelo CARINO, en las Unidades de
Transformacion Social del Distrito de Santiago de Cali.

Cédigo UNSPSC
rincipal

93141501 - Servicios de politica social

86121501 - Servicios educativos preescolares

93141500 - Desarrollo y servicios sociales

93131600 - Planeacion y programas de politicas de
alimentacién y nutricion

juridico

No aplica requisitos habilitantes  juridicos por la
modalidad de seleccion.

7.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD
JURIDICA. Estos requisitos se establecen para verificar
la capacidad juridica de los interesados. 7.1.1. CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA

7.1.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

7.1.3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL

INTERESADO

Valor del Contrato | $ 13.571.919.410 $29.153.363.631 $11.962.962.527 $486.893.342

Plazo de [ 90 dias 219 dias 4 meses 45 dias

Ejecucién

Modalidad de | Contratacion régimen especial (con ofertas) Contratacion | Contratacion régimen especial (con ofertas) Contratacion régimen especial Contratacion régimen especial (con ofertas)
Seleccion directa (con ofertas) Decreto 1786 de 2021

No aplica requisitos habilitantes juridicos por la
modalidad de seleccion.

Sin embargo, la necesidad se satisface mediante la
celebracion de un convenio con una Caja de
Compensacion Familiar para la destinacion de los
recursos de FONINEZ para la atencion integra a la
primera infancia.

12.1.1. OBJETO DE LA ESAL: Es primordial que el
objeto social o las actividades de la entidad sin animo de
lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en
consecuencia, para este proceso se requiere una
entidad sin animo de lucro cuyo objeto social o
actividades de alcance tenga correspondencia con el
objeto y las actividades del presente proceso. Es
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7.1.4. APODERADOS importante que la ESAL no tenga limitaciones para
7.1.5. CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y suscribir contratos o convenios o en su defecto se debe
REPRESENTACION LEGAL DEL INTERESADO requerir la debida autorizacion por el rgano de
7.1.6. OFERTAS CONJUNTAS - CONSORCIOS O la ESAL que corresponda para los casos que se
UNIONES TEMPORALES requiera.
7.1.7. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL 12.1.1.1 1) REQUISITOS DE INDOLE JURIDICO Y
7.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO PARA LA PRESENTACION DE LAPROPUESTA POR
DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARTE DE LA ESAL: Carta de presentacion de la
PARAFISCALES propuesta suscrita por el proponente o representante
7.1.9. FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL legal del proponente.
CONTADOR PUBLICO O DEL REVISOR FISCAL, 2) Autorizacion del érgano social oompetente
CUANDO EN LA PROPUESTA SE ANEXEN 3) Certificado de existencia y representacion legal
DOCUMENTOS SUSCRITOS POR EL REVISOR expedido por la camara de comercu) ylo entidad
FISCAL O UN CONTADOR PUBLICO competente.
7.1.10.  CERTIFICADO DEL  SISTEMA  DE 4) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y 5) Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE Representante Legal.
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE 6)Situacion militar definida
LA NACION (DE LA ESAL Y DE SU REPRESENTANTE 7) Documento de constitucion de consorcio o union
LEGAL). . temporal.
7.1.11. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES 8) Garantia de seriedad de la propuesta
7.1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) 9) Certificacion de Obligaciones con los Sistemas
7.1.13. CERTIFICADOS ANTECEDENTES Generales de Seguridad Social Integral y Aportes
JUDICIALES Parafiscales.
7.1.14. CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE 10) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL por la Procuraduria General de la Nacion
7.1.15. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE 11) Certificado de no reportado en el boletin de
PERSONERIA DE BOGOTA responsables
7.1.16. CERTIFICADO DE CONSULTA AL REGISTRO 12) Certificado de Antecedentes Judiciales
DE DEUDORES = ALIMENTARIOS MOROSOS, 13) Formato Unico de Hoja De Vida, para Persona
IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM Juridica
14) Compromisos Anticorrupcion.
15) Certificado de No Incurso en el Sistema de Medidas
Correctivas. (Ley 1801 de 2016, articulo 183 numeral 4).
16) Certificado de Inhabilidades de Delitos Sexuales.
17) Formato De Autorizacion De Datos Personales.
Experiencia IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA | La SDIS realizara la verificacion del requisito de | La necesidad se satisface mediante la celebracion de un
solicitada EJECUCION DEL CONVENIO expenencm temendo en cuenta las cemfcamones de convenio de asociacion con una Caja de Compensacion
proponente Familiar para la destinacion de los recursos de FONINEZ
singular Se requiere una Caja de Compensacion Familiar, con | satisfaccion. F‘ara el caso en que el oferente pretenda para la atencion integra a la primera infancia. El proponente debera anexar minimo UNA (1) y maximo

experiencia minima de 5 afios, que ejecute programas y
proyectos para la Atencion Integral a la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria; en la ejecucién de la
modalidad de Preescolar Integral de la Politica de Cero
a Siempre en el marco del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, con reconocida idoneidad, cuya mision sea
generar oportunidades para el cierre de las brechas
sociales. Las acciones de la Caja deben tener coherencia
con la misién de la Secretaria de Educacién Distrital, en
atencion integral a nifios v nifias. Debe poseer

acreditar la experiencia adquirida con los convenios o
contratos suscritos con la SDIS, sera valido adjuntar el
acta de liquidacion del contrato o convenio que se
relaciona en el formato de experiencia y con el cual se
pretenda acreditar este requisito. El proponente junto con
su oferta debera acreditar experiencia mediante la
presentacion de minimo dos (2) certificaciones y maximo
cinco (5) certificaciones, de contratos o convenios
ejecutados y terminados a satisfaccion. Con la sumatoria
de esias certificaciones se deben acreditar las siguientes

experiencia en proyectos con de

1. La sumatoria debe ser igual o superior al

atencion a poblacion en alto riesgo en diferentes
comunidades, programas de jornada  escolar
complementaria y atencion integral a la primera infancia

y en proyectos especificos de apoyo a_instituciones

cien por ciento (100%) del valor estimado de el o los lotes
a los cuales presente su oferta, expresado en salarios
minimos legales mensuales vigentes. Nota 1: Para el
calculo de los SMLMV se tendra en cuenta la fecha en la

cinco (5) certificaciones de contratos iniciados y
ejecutados en su totalidad, cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades sean iguales o similares al del presente
proceso, y que acredite el valor total del aporte de la
Secretaria de Bienestar Social. Sera habil aquella
propuesta que acredite el cumplimiento de esta
experiencia en la forma prevista; en consecuencia, si se
omite el cumplimiento de la experiencia sera declarado
no habil técnicamente.
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educativas. En esta perspectiva COMPENSAR, ha
demostrado su experiencia en el desarrollo de proyectos
educativos y programas de atencion integral a la primera
infancia, infancia y adolescencia, acompafiamiento
pedagdgico e infraestructura conceptual, técnica y
operativa para temas de comunicacion y movilizacion
social, administracion y gestion de recursos publicos y
privados que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de nifios, nifias y jovenes de escasos recursos.
En esta perspectiva el asociado ha demostrado su
experiencia en educacion a través de: Primera Infancia:
En el marco de la politica de “Cero a Siempre”,
COMPENSAR ha atendido anualmente a méas de 17.000
nifios desde su gestacion y hasta los cinco afios, en
desarrollo de las modalidades institucional y familiar
tanto en Bogota como en Cundinamarca, implementando
la politica de calidad del modelo COMPENSAR. Por otro
lado, cualific

a mas de 2.000 docentes de Primera Infancia en 17
departamentos del pais.

cual se terminé cada convenio o contrato objeto de las
certificaciones que sean aportadas. 2. La experiencia
tiene que estar relacionada con atencion a primera
infancia en educacion inicial y/o en atencion a poblacion
vulnerable. Para el caso en que el oferente presente el
maximo de certificaciones requeridas, al menos tres (3)
de las cinco (5) i i deben estar r i

con atencion a la primera infancia en educacion inicial.
Nota 2: Para el caso en que el proponente acredite la
experiencia con menos de cinco (5) certificaciones, y
entre las cuales se encuentre certificada la atencion a
poblacion vulnerable, solo se validara una (1)
certificacion que tenga que ver con este objeto, en el
caso que se presenten el minimo de certificaciones por
lo menos una de las certificaciones aportadas debe estar
relacionada con atencion a la primera infancia en
educacion inicial.

Experiencia
solicitad:

a
proponente plural

No aplica.

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal,
para efectos de acreditar la experiencia solicitada por la
entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue
por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su
participacion en el(os) contrato(s) o convenio (s)
acreditado(s); cabe resaltar que cada integrante de la
figura asociativa debera aportar por lo menos una
certificacion de contrato terminado y ejecutado a
i ion  de i con las { i
sefialadas por la entidad. PARAGRAFO: Cuando se trate
de Uniones temporales y/o Consorcios, las personas
juridicas sin animo de lucro que la conformen no pueden
haberse constituido con menos de seis (6) meses de
antelacion a la presentacion de los documentos ante la
SDIS. En este marco, en coherencia con el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993, podran acreditar su participacion a
titulo de consorcio o unién temporal y, en este dltimo
caso, sefalaran los términos y extension de la
participacion en la Y €n su ej ion. En caso
de que alguno de los miembros de la Union temporal o el
Consorcio no aporten por lo menos un contrato ejecutado
con las condiciones requeridas por la Entidad, la

propuesta sera NO HABILITADA.

Criterios
diferenciales
Decreto 1860 de
2021.

No relacionado.

No aplica

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la
sumatoria de la experiencia de los integrantes debera
ser igual o superior al 100% de los aportes de la
Secretaria de Bienestar Social en SMMLV. Cuando los
miembros del consorcio o de la Union temporal acrediten
experiencia igualmente en contratos, sélo se tendra en
cuenta como experiencia de aquellos, la referida al
porcentaje de participacién que hubieren tenido en la
ejecucion del contrato. En el caso que el proponente
haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos,

i ite los oelp je de los
mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso
de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado
del contador publico o del revisor fiscal (si la persona
juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

No aplica.

No aplica

No relacionado.
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Factores No aplica. La entidad escogera la oferta mas favorable, entre las | No aplica. . Criterios de Evaluacion: Los siguientes
ponderables Entidades Sin Animo de Lucro que cumplieron con los criterios de evaluacion, otorgaran una
(menor  cuantia, Requisitos Habilitantes, y otorgard un puntaje a las puntuacion maxima de ciento cincuenta
licitaciones) Entidades que presenten en su propuesta los siguientes (165) puntos, de la siguiente manera:

factores adicionales:

COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE
RECURSOS EN ESPECIE 70. MAYOR
OFRECIMIENTO DE APORTE ADICIONAL AL MINIMO
HABILITANTE Consiste en establecer el mayor
ofrecimiento y la asignacion de puntaje en funcion de la
proximidad de los demas ofrecimientos a éste. Para la
aplicacion de este método la SDIS procedera a
determinar el mayor ofrecimiento de las Ofertas validas
y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula: X = ((B*C) / A) Donde A = Monto del
mayor ofrecimiento adicional por lote. B = Monto del
ofrecimiento adicional. C = 70 PUNTOS (puntaje maximo
otorgado) X = puntaje otorgado NOTA 1: La suma de los
aportes iniciales y adicional (ponderable) no podran
superar el valor total de cada concepto de gasto
establecido en la estructura de costos, en el evento de
superarlo, la SDIS no tendra en cuenta el aporte
adicional en el concepto que lo supere. NOTA 2: Para el
caso del aporte adicional (ponderable), en caso de no
presentar dicho aporte en el formato establecido con la
oferta inicial para cada lote (zona u opcion) a la que se
presente, el mismo no sera tenido en cuenta para la
asignacion de puntos, se otorgara puntaje de cero (0)
puntos. NOTA 3: En el evento en que de acuerdo al
Certificado de Tradicién y Libertad se constate que el
inmueble es de propiedad del Distrito Capital. En este
caso no se permitird que el proponente presente como
parte de su aporte adicional en el concepto de gasto
denominado  “RECONOCIMIENTO AL USO DEL
PREDIO". NOTA 4: El aporte adicional (ponderable) solo
podra realizarse en los conceptos de gasto de costos
fijos (Talento humano, reconocimiento al uso del predio,
vigilancia, desgaste y uso de lo bienes muebles y
equipos industriales, desgaste y uso dotacion para los
nifos, elementos de aseo institucional, material didactico
y papeleria administrativa). NOTA 5: El monto definitivo
de los aportes de la SDIS y el porcentaje de participacion,
se definira una vez se tenga conocimiento del porcentaje
total de compromiso de aportes (Minimo y aporte
adicional) por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro que
resulte adjudicataria de cada Lote.”

PUNTOS APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20

Se asignara un méximo de 20 puntos al proponente que
diligencie y presente junto con su propuesta el formato
correspondiente al Formato No 5 Estimulo a la Industria
Nacional en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2 del
Decreto 680 de 2021: Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para
la promocién de la industria nacional en los Procesos de

Aportes adicionales: 40 puntos
Talento Humano adicional: 40 puntos
Factor territorial: 50 puntos

Inclusion social: 20 puntos

OBLIGACION DE ADQUIRIR
PRODUCTOS ~ PROVENIENTES DE
PEQUENOS PRODUCTORES

AGROPECUARIOS LOCALES Y/O A
PRODUCTORES DE LA AGRICULTURA

CAMPESINA, FAMILIAR ¢}
COMUNITARIA LOCALES Y SUS
ORGANIZACIONES, EN UNA

PROPORCION MAYOR AL 30%. (Ley
2046 de 2020): 15 puntos.
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Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los
Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el
puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de
acuerdo con la regla de origen aplicable.

ORIGEN DEL SERVICIO.

PUNTAJE

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS 100%

NACIONAL »

OFRECIMIENTO _DE __ SERVICIOS
EXTRANJERO  CON  COMPONENTE 10

OFRECIMIENTO _ DE __ SERVICIOS
SIN COMPONENTE 0

COLOMBIANO.

PUNTOS VINCULACION DE PERSONAS MAYORES
EN LA PLANTA DE PERSONAL 10

La Secretaria asignara diez (10) puntos a los
Proponentes habilitados y no rechazados que se
comprometan a contratar minimo 1 persona mayor
dentro del talento humano que cumpla con los
estandares y el perfil requerido dentro del documento de
anexo técnico para cada zona y opcion a los cuales se
presente la oferta, en la atencion del jardin, para la
ejecucion del convenio de asociacion. Lo anterior en
virtud de lo establecido en la Ley 2040 DE 2020 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA
IMPULSAR EL TRABAJO PARA ADULTOS MAYORES
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Indicadores
Financieros
solicitados

No aplica.

Indicador de
Referencia
Menos o igual a 62,76%

Indicador

Indice de
endeudamiento
Operatividad
Relacion Patrimonial
Beneficio Neto

Eficiencia en el Gasto

Mayor o igual a 5,39%
Mayor o igual a 9,93%
Mayor a cero

Mayor o igual a 60%

No aplica.

a) Indice de Liquidez 6 Razon corriente: mayor o igual 2
al4

b) Nivel de Endeudamiento: menor o igual al < 63%. c)
Razén de Cobertura de Interés sea mayor o igual 2a 0

INDICADORES DE EFICIENCIA: De conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015y la

Guia de Colombia compra eficiente dado que las ESAL
no generan utilidades, este indicador se medira de
acuerdo con la eficiencia y el cumplimiento de objetivos;
se verifica por la siguiente formula y debe

estar certificado por el contador de la entidad:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio
2021

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio
2021

El resultado del calculo anterior debera ser mayor o igual
al 30% y la informacién serd tomada de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2021,
debidamente soportados en el SECOP | por la entidad
sin &nimo de lucro.
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Garantias - CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El valorde esta | - Ci de las (20% del valor | - Cumplimiento del contrato (10%). Duracién [ - 1. Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del
exigidas garantia debe ser de por lo menos el VEINTE POR del convenio) - Contado a partir de la suscripcion del adicional de 4 meses convenio estatal incluyendo en ellas el pago de

CIENTO (20 %) del valor aportado por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO al
convenio, y su vigencia sera plazo del mismo y un
(1) afio mas y en todo caso hasta la liquidacion del
convenio, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo
2212317 y en el articulo 22.1.23.1.12 del
Decreto Nacional 1082 de 2015. CALIDAD DEL
SERVICIO. Le corresponde a COMPENSAR
constituir esta garantia por una vigencia del plazo del
mismo y un (1) afio mas y en todo caso hasta la
liquidacion del convenio, por un valor del VEINTE
POR CIENTO (%20) del valor aportado por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO al
convenio de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el numeral 6 del articulo
2212317 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto Nacional 1082 de 2015. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: EI
valor de esta garantia no puede ser inferior al CINCO
POR CIENTO (5%) del valor aportado por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO al
convenio, y su vigencia sera por el plazo del contrato
y tres (3) afios mas, de conformidad con lo previsto
especialmente en el numeral 4 del articulo
2212317 y en el articulo 22.1.23.1.13 del
Decreto Nacional 1082 de 2015. EN POLIZA
INDEPENDIENTE ~ DEBERA  CONSTITUIRSE:

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. En la péliza de
respor civil sal que debe

otorgar COMPENSAR, los ASEGURADOS deben
ser. BOGOTA, D.C- SECRETARIA DE
EDUCACION o SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, y
COMPENSAR; dentro de esa misma péliza los
BENEFICIARIOS deben ser. BOGOTA, D.C.-
SECRETARIA DE EDUCACION 0 SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT.
899.999.061- 9 y LOS TERCEROS que puedan
resultar afectados, de conformidad con lo dispuesto
en los Articulos 2.21.23.15 2212318,
2.21.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015.

Péliza de

convenio, hasta por el plazo de ejecucion del

convenio y treinta (30) meses mas. Sin embargo, es

necesario resaltar que la poliza debe estar vigente
hasta la liquidacion del Convenio.

Calidad del servicio (10% del valor del convenio).

Contado a partir de la suscripcion del convenio hasta

por el plazo de ejecucion del convenio y Ocho (8)

meses mas. Sin embargo, es necesario resaltar que

la poliza debe estar vigente hasta la liquidacion del

Convenio.

- Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones: (5% del valor del convenio).
Contado a partir de la suscripcion del convenio hasta
por el plazo de ejecucion del convenio y tres (3) afios
mas.

Civil El

Asociado debera constituir la poliza de responsabilidad
civil extracontractual cuyo cubrimiento sea de 300
SMMLYV cuando el valor del lote o grupo adjudicado
supere el valor de los 1500 SMMLV, para los casos en
que el valor del lote adjudicado sea igual o inferior a los.
1500 SMMLYV, el valor de cubrimiento de la poliza de

r

civil 1al sera de 200

SMMLV. En todo caso el asociado debera constituir
pélizas de manera independiente para cada lote de
atencion y durante el plazo de ejecucién de cada
convenio, dando aplicacion a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, contados a
partir de la suscripcion del convenio..

Calidad de bienes y/o servicio (10%). Duraciéon
adicional de 4 meses

Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones: (5%) y 3 afios adicionales.

Seguro de responsabilidad civil 500 SMLMV.

multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia
equivalente al 20% del valor total del convenio y con
una vigencia igual al plazo del convenio garantizado
mas seis (6) meses.
2. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales por el 8% del valor del convenio y con una
vigencia igual a la del plazo del convenio garantizado
mas tres (3) afios

- 3. Calidad del Servicio: El valor de esta garantia no
podra ser inferior al (20%) del valor total del convenio
y su vigencia sera la del convenio mas seis (6)
meses.

- 4. ili Civil El
valor de este amparo debera ser minimo por 200
SMLMV y con una vigencia igual al término de
ejecucion del convenio.

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE LA SED:

- Primer desembolso: del 40% del valor de los aportes de

la Gobernacion de Antioquia,

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social, realizara el desembolso al asociado del presente

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO - Estudio de Sector

F12.P3.ABS | 26/10/2022

Pagina 94 de

Version 2 207

Los recursos de la SED seran transferidos a
COMPENSAR mediante desembolsos realizados por el
Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de
Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por
COMPENSAR, previa presentacion del informe de
ejecucion y la certificacion del supervisor; asi: a) Un
primer desembolso equivalente al treinta y cinco por
ciento (35%) del aporte de la SED equivalente a TRES
MIL VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($
3.025.447.600) M/CTE, previa entrega por parte de
COMPENSAR vy aprobacion por parte del supervisor de
la SED de los siguientes documentos: (i) Entrega de plan
de trabajo y cronograma aprobado por el comité técnico
del convenio. (ii) Entrega de informe de actividades del
convenio que evidencie la ejecucion del 20% de las
actividades previstas en el plan de trabajo. (iii) soportes
de contratacién minimo del 30% del talento humano
definido para la ejecucion del convenio con recursos de
la SED. (iv) Soportes que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. b) Un
segundo desembolso equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del aporte de la SED para el convenio
equivalente a DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($ 2.593.240.800) M/CTE,
previa entrega por parte de COMPENSAR y aprobacion
por parte del supervisor de la SED de los siguientes
documentos: (i) Informe que ie la ej ion del

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL
CONVENIO DE ASOCIACION DE LA SIGUIENTE
MANERA: El valor del aporte de la SDIS se
desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa
PRESTACION DEL SERVICIO: Los desembolsos
mensuales del Convenio se realizaran una vez se
verifiquen por parte del Supervisor, los soportes de la
ejecucion de este. Teniendo en cuenta los
DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los términos
establecidos en el numeral 5.2. DESCUENTOS QUE SE
PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL
SERVICIODE E
UCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES del
Anexo Técnico. Dicho valor corresponde a:
COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO
PERSONAL: Valor unitario (descrito en la tabla anterior)
X la cobertura establecida en la estructura de costos X el
plazo establecido (dias Habiles de operacion).
PAPELERIA NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla
anterior) X la cobertura establecida en la estructura de
costos X el plazo  establecido (meses).
ALIMENTACION:(Incluye transporte de alimentos de ser
requerido): Valor unitario por nivel (descrito en la tabla
numero 17) X la enla
de costos X el plazo establecido (dias habiles de
operaciéon). COSTO POR REALIZACION: SERVICIOS
PUBLICOS E INTERNET: Valor unitario (descrito en la
tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (meses). PIGA: Valor
unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura
i en la estructura de costos X el plazo

40% de las actividades previstas en el plan de trabajo y
la ejecucion financiera respectiva del mes anterior. (i)
soportes de contratacion del 80% del talento humano
definido para la ejecucién del convenio con recursos de
la SED. (iii) Soportes de pago del talento humano
contratado en el marco del convenio con recursos de la
SED. (iv) Soportes que evidencien el avance en la
elaboracion de los productos definidos para cada linea
de accion en el anexo técnico del convenio. (v) Soportes
que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. c) Un tercer desembolso
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte
de la SED para el convenio equivalente a DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($ 2.593.240.800) M/CTE, previa entrega por
parte de COMPENSAR y aprobacién por parte del
supervisor de la SED de los siguientes documentos: (i)
Informe que evidencie la ejecucion del 80% de las
actividades previstas en el plan de trabajo y la ejecucion
financiera respectiva del mes anterior. (ii) soportes de
contratacién del 100% del talento humano definido para
la ejecucion del convenio con recursos de la SED. (jii)
Soportes de pago del talento humano contratado en el

establecido (meses). MANTENIMIENTO MENORES:
Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura
establecida en la estructura de costos X el plazo
establecido (meses).

- Segundo desembolso: del 35% contra soportes de
ejecucion del convenio, por cada uno de los
componentes del programa hasta el mes de octubre.

- Tercer desembolso: del 20% contra soportes de
ejecucion del convenio, por cada uno de  los
componentes del programa hasta el mes de noviembre

- Cuarto desembolso: del 5% sobre los soportes de
ejecucion de los componentes del programa del periodo
de diciembre. Informe final de ejecucion del convenio,
cierre y

liquidacion del convenio.

convenio; el cual esta sujeto a registro presupuestal y el
desembolso de su valor a las apropiaciones
presupuestales. Desembolsos mensuales parciales y
uno final una vez ésta se justifique con el avance de
ejecucion del objeto del convenio de acuerdo con la
entrega de la ali io i te
legalizada, conforme a las condiciones técnicas
establecidas dentro del convenio. Los des

mbolsos se realizaran previa entrega de:

1. Informe mensual que indique el nimero de
raciones preparadas o RPH en los casos
que aplique en sitio suministradas para los
nifios y nifias que asisten presencialmente
a las UTS con los soportes de entrega de
los alimentos que se distribuyen por UTS
en los casos que aplique. La cantidad de
raciones servidas deben concordar con el
numero de registros de asistencia en los
formatos RAM. Este informe debe
relacionar las obligaciones especificas del
asociado, actividades realizadas y
soportes que validen el cumplimiento de
las mismas.

2. El desembolso del aporte se realizara por
las raciones efectivamente entregadas
tanto de raciones preparadas en sitio,
como de raciones para preparar en el
hogar de acuerdo a la realizacion de las
actividades descritas en el presente
estudio previo y sus anexos.

3. Informe final por parte del asociado que
valide estar a paz y salvo debidamente
revisado y aprobado por el supervisor del
convenio, para el Ultimo desembolso del
aporte final de pago.
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marco del convenio. (iv) Soportes que evidencien el
avance en la elaboracion de los productos definidos para
cada linea de accion en la Anexo Técnico convenio. (v)
Soportes que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. d) Un
ultimo desembolso equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor del aporte de la SED para el convenio
equivalente a CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS
PESOS MCTE ($432.206.800) previa entrega por parte
de COMPENSAR y aprobacion por parte del supervisor
de la SED de los siguientes documentos: (i) Informe que
evidencie la ejecucion del 100% de las actividades
previstas en el plan de trabajo y la ejecucion financiera
respectiva del mes anterior. (ii) Soportes de pago del
talento humano contratado en el marco del convenio. (jii)
Soportes que evidencien la elaboracion de los productos
finalizados, definidos para cada linea de accion en el
Anexo Técnico. (iv) Soportes que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Contrapartida 36% No aplica 30% No aplica

Link de Secop Ver notal al pie’ Ver notal al pie’ Ver notal al pie™ Ver notal al pie™

" https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7407003&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
12 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index ?noticeUID=CO1.NTC.5807839&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

™8 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6667754
™4 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3762861&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView
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2.2.3. Conclusiones analisis de la demanda:

De acuerdo con los datos presentados, se extraen los siguientes analisis y conclusiones en
el marco de la estructuracion del proceso de contratacion:

- Modalidad de contratacion:

Se identificaron tres modalidades de seleccion y tipos de contratos: (i) Contratacion directa
-Convenio interadministrativo; (i) Contratacion régimen especial de aporte y (ii)
Contratacion directa -Convenio de asociacion, por lo anterior a continuacion se resumen los
requisitos minimos establecidos por la entidad en las contrataciones previas.

- Requisitos habilitantes juridicos

Los procesos de contratacion del ICBF analizados muestran un conjunto de requisitos
juridicos muy similares y estandarizados. A continuacion, se detallan los documentos que
se solicitan con mayor frecuencia:

- Carta de presentacion de la oferta.

- Certificado de Existencia y Representacion Legal.

- Personeria juridica otorgada o reconocida por el ICBF.

- lIdentificacion del Representante Legal.

- Registro Unico Tributario (RUT).

- Certificacidbn de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y
parafiscales.

- Boletin de responsables fiscales (expedido por la Contraloria General de la
Republica).

- Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causales de
inhabilidad (SIRI, expedido por la Procuraduria General de la Nacion).

- Certificado de antecedentes judiciales.

- Consulta de registro nacional de medidas correctivas (RNMC).

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

- Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores.

- Compromiso anticorrupcion.

- Autorizacion de tratamiento de datos personales.

- Compromiso de confidencialidad de la informacion.

- Garantia de seriedad del ofrecimiento.

- Fotocopia documento de identidad.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




o0
& . PROCESO F12.P3.ABS | 26/10/2022
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR P
FAMILIAR FORMATO ESTUDIO DE SECTOR Version 2 | ~29ma )7 de

Adicionalmente, se encontraron aspectos juridicos eventuales aplicables solo a
organizaciones étnicas de reconocimiento especial o Juntas de Accién Comunal, como las
certificaciones del Ministerio del Interior para:

- Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas.

- Registro Unico de Concejos Comunitarios y Organizaciones de
Comunidades Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras.

- Registro de Kumpafiy (Comunidades Gitanas o Rrom).

- Juntas de Accion de Comunal en cualquiera de sus niveles.

Finalmente, se observd que el interesado debe cumplir con otras condiciones
fundamentales, como tener la capacidad juridica para presentar la oferta y ejecutar el
contrato y no estar incurso en las circunstancias de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por las leyes colombianas para contratar con el Estado.

- Registré Unico de Proponentes (RUP)

El Registré Unico de Proponentes (RUP) es un registro de creacién legal se inscribe toda
persona natural o juridica (nacional o extranjera domiciliada/con sucursal en Colombia) que
aspire a contratar con entidades estatales. Este registro compila informacion clave de
experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional, y la
clasificacion UNSPSC relacionada con los contratos que aspiran a celebrar con el Estado
Colombiano.

En ese orden es preciso reiterar que el ICBF en ejercicio de su potestad de configuracion
en materia contractual, para garantizar la pluralidad de oferentes y el principio de igualdad
y trasparencia que rige todo procedimiento administrativo y contractual, prevé que en los
contratos de aporte los criterios de capacidad financiera y de experiencia seran verificados
respecto de aquellos oferentes que se encuentren inscritos en el registro Unico de
proponentes, a través de dicha certificaciéon expedida por la camara de comercio de su
domicilio conforme lo sefiala el Decreto 1082 de 2015.

Ahora, es preciso aclarar que si bien el Articulo 6°. De la Ley 1150 prevé que no sera
requisito obligatorio la acreditacion del RUP en tratdndose de una contratacién directa,
dicha norma no establece una prohibicién para que la entidad asi lo requiera.

En ese orden, al surtirse este procedimiento administrativo para garantizar la seleccién
objetiva y la trasparencia en la ejecucion de los recursos publicos que administra el ICBF
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para la implementacién de sus modalidades, en ejercicio de su potestad de configuracion
en materia contractual ha previsto la obligatoriedad de que aquellos oferentes interesados
en los futuros contratos acrediten la capacidad técnica y financiera requerida mediante el
certificado del RUP, pues esto no solo facilita el proceso de verificacion, sino que resulta en
una practica de eficiencia administrativa.

Por lo anterior, es importante sefalar que en los procesos de seleccién adelantados por la
entidad se ha solicitado que, la inscripcidén y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe
encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a mas tardar, hasta el término de
traslado del informe de evaluacién, en relacién con la experiencia habilitante, de lo contrario
la propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacién no esté en firme, la
Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado.

El certificado debe ser expedido por la Cadmara de Comercio de la jurisdiccion respectiva
con fecha no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presentacion
de oferta.

Asi mismo, el interesado, debera acreditar la experiencia requerida, dichas certificaciones
deben estar inscritas y registradas en al menos uno de los siguientes cddigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel:

Tabla 19. Céodigos UNSPSC

Caodigo -

UNSPSC Segmento Familia Clases

93141500 Servicios P0!|t.|cos y Servicios comunitarios y sociales Desarrollo social y servicios
Asuntos Civicos

93141600 Servicios Po!|t_|cos y Servicios comunitarios y sociales Poblacién
Asuntos Civicos

93141700 Servicios PO!'t.'COS Y Servicios comunitarios y sociales Cultura
Asuntos Civicos

93142100 Servicios POl't.'C.O Sy Servicios comunitarios y sociales Desarrollo Regional

de Asuntos Civicos

86121500 Servicios educ'artlvos Instituciones Educativas Escuelas elemgntales y

y de formacién secundarias

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y
cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares
Comunitarios de Bienestar — HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres
usuarios del servicio; ; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres transitados, y
los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de
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estados financieros con corte al 31 de diciembre del ultimo afno fiscal, aprobados por el
organo directivo correspondiente.

- Experiencia.

Con base en los histéricos consultados respecto de la experiencia que solicité el ICBF y
otras entidades, se identificé que esta debe tener en cuenta el cumplimiento del objeto del
contrato. Asi las cosas, el proponente persona natural, juridica, individual o plural debia
acreditar la experiencia en la prestaciéon de servicios educativos o proyectos sociales
pedagdgicos en el marco de la atencion integral a la primera infancia.

En tal sentido, y con base en los procesos analizados se tiene que:

El ICBF, ha requerido, UNA EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES
PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, CON HASTA CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS
Y TERMINADOS A SATISFACCION, a la fecha de presentacion de las ofertas.

Adicionalmente, el interesado debera acreditar o presentar hasta dos (2) certificaciones
adicionales a las del requisito de experiencia habilitante, en actividades relacionadas con
Prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la Primera
Infancia en la zona de la oferta. Se entendia por experiencia relacionada las siguientes
actividades y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:

1. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de
Desarrollo Infantil.

2. Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Desarrollo
Infantil en Medio Familiar.

3. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Familia, Mujer
e Infancia — FAMI.

4. Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Hogares
Comunitarios de Bienestar.

5. Prestacién del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares
Infantiles.

6. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusion.

7. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines
Sociales.

8. Prestacion del servicio de educaciéon a la primera infancia en Hogares
Empresariales.

9. Prestacién del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares
Multiples.
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10. Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Modalidad
Propia e Intercultural.

11. Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Casas de
Pensamiento.

12. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines
Infantiles.

13. Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Jardines
Pedagégicos Infantiles.

14. Prestacion del servicio de educacioén a la primera infancia en Salas Maternas.

15. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Sala cunas.

16. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Escuelas
Maternales.

17. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Preescolares.
(Prejardin, Jardin, transicion).

18. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de
Estimulacion Temprana.

19. Trabajo con mujeres, familia, comunidades o comunidades indigenas con
impacto en nifios y nifias desde los cero (0) hasta los cinco (5) afios.

20. Experiencia en actividades del componente nutricional, soberania y
seguridad alimentaria y/o agroecologia con enfoque en nifios y nifas desde
los cero (0) hasta los cinco (5) afios.

Otras entidades:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, El proponente junto con
su oferta debera acreditar experiencia mediante la presentacion de minimo dos (2)
certificaciones y maximo cinco (5) certificaciones, de contratos o convenios
ejecutados y terminados a satisfaccion. Con la sumatoria de estas certificaciones se
deben acreditar las siguientes condiciones: 1. La sumatoria debe ser igual o superior
al cien por ciento (100%) del valor estimado de el o los lotes a los cuales presente
su oferta, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Departamento de Antioquia, se requiere la celebracibn de un convenio de
asociacion con una persona juridica ESAL de reconocida idoneidad, que cuente con
la experiencia, conocimientos y capacidad para aportar con la seguridad alimentaria
del Departamento, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y la misionalidad de la
Secretaria.

Secretaria de Educacion del Distrito, requiri6 una Caja de Compensacion
Familiar, con experiencia minima de 5 afos, que ejecute programas y proyectos
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para la Atenciéon Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria; en la
ejecucion de la modalidad de Preescolar Integral de la Politica de Cero a Siempre
en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con reconocida idoneidad,
cuya mision sea generar oportunidades para el cierre de las brechas sociales. Las
acciones de la Caja deben tener coherencia con la misién de la Secretaria de
Educacién Distrital, en atencién integral a nifios y nifias.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL CALI, se requiere que el proponente
deberd anexar minimo UNA (1) y maximo cinco (5) certificaciones de contratos
iniciados y ejecutados en su totalidad, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades sean
iguales o similares al del presente proceso, y que acredite el valor total del aporte
de la Secretaria de Bienestar Social.

De lo anterior, se concluye que existen elementos comunes en la experiencia que han
solicitado las entidades, entre ellos:

El nimero de certificaciones requeridas como requisito minimo, a saber, son
maximo cinco (5) certificaciones.
El objeto relacionado con la atencion integral a la Primera Infancia.

Existen elementos que no son constantes o similares, relacionados con solicitar un valor
especifico para acreditar experiencia o un plazo especifico para acreditar la experiencia; en
estos casos se evidencia que ha dependido del analisis particular de cada una de las
entidades en sus estudios previos.

Sin embargo, para el caso del ICBF, se evidencia en este andlisis de la demanda, un
aumento de la participacion en las convocatorias y la democratizacion de la asignacion de
la contratacion con criterios que privilegian la experiencia y no la cantidad de recursos que
hayan ejecutado con anterioridad o el capital de trabajo con el que cuente el interesado.

Criterios diferenciales.
Para los procesos relacionados, no se solicitaron criterios diferenciales.
Criterios ponderables.

Dentro de los factores ponderables identificados en los procesos histéricos de la
entidad se destacan los siguientes:

1. Experiencia ponderable en la zona de la oferta, oscila entre 60 y 70 puntos al
proponente que allegue la mayor cantidad de meses de experiencia en la zona
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de la oferta, aportando maximo hasta dos (02) certificaciones de experiencia
adicional.

Experiencia territorial del talento humano, entre 10 y 20 puntos al interesado
que allegue la mayor cantidad de talento humano residente en la zona de la
oferta (sin sobrepasar el minimo requerido para la atencién), de acuerdo con el
personal requerido en los manuales operativos segun la modalidad de atencién
y servicio por prestar.

NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS, entre 10 y 20
puntos, para los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y
ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados
de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de
Bienestar Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 20 puntos. En el
evento en que el interesado tenga sancién de amonestacion escrita, derivada
del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia y Control,
impuesta por la Direccion General del ICBF, se descontaran 10 puntos en este
criterio, es decir se otorgara 10 puntos. Los oferentes que cuenten con sanciones
impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar
Familiar, diferentes a la amonestacién escrita no obtendran puntaje. Para los
oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando
ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Direccién General
del ICBF.

Fortalecimiento de organizaciones de base reconocidas por el Ministerio
del Interior (10 puntos): Este factor se tuvo en cuenta en uno de los tres
procesos que requirio criterios ponderables.

Con el fin de fortalecer a las organizaciones de base reconocidas por el
Ministerio del Interior, afianzar y cualificar la relacion del Instituto con dichas
organizaciones, y avanzar en la construccion conjunta de conocimientos propios
aplicables a los modelos de atencion del Instituto, se otorgaran diez (10) puntos
si el proponente que presente oferta cumple con alguna de las siguientes
condiciones.

Otras entidades:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

COMPROMISO DE APORTES ADICIONALES DE RECURSOS EN
ESPECIE 70. MAYOR OFRECIMIENTO DE APORTE ADICIONAL AL
MINIMO HABILITANTE: En caso de no presentar dicho aporte en el
formato establecido con la oferta inicial para cada lote (zona u opcién) a la
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que se presente, el mismo no sera tenido en cuenta para la asignacion de

puntos, se otorgara puntaje de cero (0) puntos.

. PUNTOS APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 20: La Entidad Estatal en
los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata
el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que
oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de

acuerdo con la regla de origen aplicable.

. PUNTOS VINCULACION DE PERSONAS MAYORES EN LA PLANTA DE
PERSONAL 10: La Secretaria asignara diez (10) puntos a los Proponentes
habilitados y no rechazados que se comprometan a contratar minimo 1
persona mayor dentro del talento humano que cumpla con los estandares

y el perfil requerido.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL CALI

»  Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacion, otorgaran una
puntuacién maxima de ciento cincuenta (165) puntos, de la siguiente manera:

Aportes adicionales: 40 puntos
Talento Humano adicional: 40 puntos
Factor territorial: 50 puntos

Inclusién social: 20 puntos

Obligacion de adquirir productos provenientes de pequefos productores

agropecuarios locales y/o a productores de la agricultura campesina, familiar
0 comunitaria locales y sus organizaciones, en una proporcién mayor al 30%.

(Ley 2046 de 2020): 15 puntos.

- Capacidad operativa

En los procesos historicos del ICBF se identificé dentro de los requisitos de
capacidad financiera se ha requerido acreditar la Capacidad operativa, teniendo en
cuenta que este criterio permite determinar la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos
contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

- Forma de pago:

El analisis de las formas de pago en los procesos de contratacion demuestra una
clara tendencia hacia el pago por ejecucion. La mayoria de los procesos (ICBF,
Secretaria de Gobierno, Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacion y la

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




Oo
& . PROCESO F12.P3.ABS | 26/10/2022
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

. Pagina 104
EAMILIAR FORMATO ESTUDIO DE SECTOR Version 2 | agina 10

de 207

Secretaria de Integracion Social) vinculan los pagos al cumplimiento de actividades
o al avance del proyecto.

En general, la estructura de pago mas comun es a través de desembolsos divididos
en porcentajes, que se liberan una vez que se certifica el avance o la ejecucion del
trabajo. El Proceso CV-PC-004-2024-SEN del ICBF y el proceso CV-PC-008-
2023SEN del ICBF establece un sistema de pagos mensuales y bimestrales
respectivamente, aunque también basados en la ejecucion.

En conclusién, la practica que predomina en estos procesos de contratacion es la
de pagos escalonados que aseguran que el desembolso de los fondos esté
directamente ligado al progreso y la entrega efectiva de los servicios o actividades
contratadas.

- Contrapartida

El analisis de los procesos del ICBF confirma que en las invitaciones CV-PC-004-
2024-SEN y CV-PC-008-2023 se exigi6é una contrapartida por parte del contratista.,
es decir, una inversion obligatoria para garantizar la calidad y prestacion 6ptima del
servicio. Esta contrapartida, se calcula sobre el presupuesto aportado por el ICBF
bajo porcentajes que oscilan entre el 2% para UDS sin arriendo o sobre el valor del
arriendo, y un 4% general para otras modalidades, incluyendo un 2% adicional
especifico para las Cajas de Compensacion. Independientemente del porcentaje
aplicado, existe el compromiso comun de destinar estos recursos a siete rubros
especificos (dotacion, talento humano, adecuaciones, cobertura, bienes y servicios,
alimentacién e infraestructura), resaltando la obligatoriedad de invertir siempre el
1% de dicha contrapartida en la alimentacién de los nifios y nifias

Adicionalmente, en los contratos de otras entidades estatales se evidencia una
variacion mas significativa, para el proceso del departamento de Antioquia una
contrapartida del 30%, al ser un contrato suscrito bajo la modalidad de régimen
especial bajo el Decreto 092 de 2007- Convenio de asociacion con ESAL. En cuanto
al contrato de Secretaria de Educacion del Distrito se evidencia una contrapartida
del 33% y la SECRETARIA DE EDUCACION del 36%.

Estas cifras confirman que, fuera del ICBF, los porcentajes de contrapartida varian,
lo que se debe a la naturaleza de los proyectos y a los diferentes marcos normativos
bajo los cuales operan estas entidades, como los convenios de asociacion.
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Garantias:

Se realiza en analisis frente a los contratos celebrados por el ICBF y no por otras
entidades ya que los contratos de aporte corresponden a una figura excepcional y
propia de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar a cargo del ICBF.

Asi mismo el periodo de tres afios se define en razéon a los cambios en los esquemas
de contratacién y los cambios, actualizaciones y adecuaciones realizadas al Manual
de Contratacion y a la Guia de supervision e interventoria, que impactan de manera

directa en la estructuracion y planeaciéon de los contratos de aporte.

De acuerdo con la practica contractual del ICBF, las garantias y amparos mas
frecuentes en los contratos de aporte de atencién integral a la primera infancia han

sido:

Tabla 20. Andlisis de garantias

Garantia / Amparo Cobertura Valor Asegurado | Vigencia Observaciones

Seriedad de la oferta | Retiro de oferta o | 10% del valor de | 3 meses a partir | Solicitada
manifestacion de | contrato acelebrar | de la fecha para | crecientemente
interés o) no presentar oferta | cuando se realiza el
suscripcion del o manifestacion | procedimiento de
contrato de interés invitacién publica.

Cumplimiento del
Contrato

Incumplimiento  total
o parcial, multas y
clausula penal.

10% - 20% del
valor del contrato

Ejecucion +4 a 6
meses

Solicitada de manera
sistematica en todos
los procesos.

Pago de Salarios y
Prestaciones
Sociales

Salarios,
prestaciones e
indemnizaciones
laborales.

5% - 20 % del
valor del contrato

Ejecucion + 3
afios

Muy frecuente por el
componente de
talento humano en
los contratos de
aporte.

Manejo del Anticipo Correcta inversion de | 100% del anticipo | Hasta la | Se encuentra en muy
los recursos | entregado liquidacion  del | pocos casos ya que
entregados como contrato en los contratos de
anticipo. aporte no se pactan

anticipos.

Calidad del Servicio Cumplimiento de | 5% - 20% del | Ejecucion + 1 | Solicitada
estandares de | valor del contrato afio crecientemente  en
calidad pedagogica, los dltimos afios,
nutricional 'y de especialmente  tras

cocinas y equipos

bienes

bienes

infraestructura. hallazgos de Ila
Contraloria.
Responsabilidad Civil | Dafios a terceros, | Entre 200 y 5.000 | Durante toda la | Refuerzo de
Extracontractual beneficiarios (nifios y | SMMLV ejecucion exigencia en los
(RCE) nifias), accidentes en ultimos afios  por
transporte y intoxicaciones y
alimentacion. accidentes.
Seguro de Bienes en | Proteccion de | Valor de | Durante la | Aplicado
Comodato* muebles,  enseres, | reposicion de los | tenencia de los | selectivamente, solo

cuando se entregan
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Garantia / Amparo Cobertura Valor Asegurado | Vigencia Observaciones
entregados por el dotaciones o]
ICBF. inmuebles.

*Frente al seguro de bienes, es importante precisar que, mas que establecerse siempre
como un amparo dentro de la garantia unica, en el ICBF la obligacién suele quedar en
la clausula de los contratos de comodato y/o en los procedimientos internos de entrega
de bienes, cuando el contrato de aporte contempla que el operador reciba inmuebles,
equipos y dotaciones del ICBF para la prestacion del servicio (CDI, Hogares/Entornos
de Atencion, etc.), el operador debe asegurar esos bienes durante la ejecucion. Esto se
desprende de:

La Guia de Gestion de Bienes del ICBF (version vigente), que regula la
administraciéon de bienes entregados en comodato en desarrollo de contratos de
aporte y desarrolla la nocion de péliza/seguro sobre los bienes entregados.

El procedimiento P9.SA para egreso/entrega de inmuebles en comodato a
operadores de programas del ICBF (contratos de aporte), que fija el marco
operativo del comodato ligado al contrato de aporte. En la practica, este
procedimiento es el que activa la exigencia de asegurar los bienes mientras
estan bajo tenencia del operador.

El modelo/“formato 13” de minuta de contrato de aporte del ICBF, que sirve de
base para regionales/direcciones y articula obligaciones de custodia,
conservacion y restitucién de bienes—obligaciones que se cubren tipicamente
via pélizas de seguro de bienes y responsabilidad.

2.3. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Registro Unico de Oferentes — RUO -y Analisis de la Oferta

De conformidad con lo dispuesto en las resoluciones 3397'°, 4832'® y 6300 de 2024, el
Registro Unico de Oferentes es un proceso de identificacion, consolidacion y registro de las
instituciones nacionales o extranjeras, que presten o estén interesadas en prestar los

'S Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 7700 del 6 de diciembre de 2023, “por la cual se adopt6 el Manual de
Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”.

'8 Por la cual se integran las disposiciones del Registro Unico de Oferentes del ICBF y se adopta el Manual de Usuario.

7 Por la cual se establece el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control a cargo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se efectian unas delegaciones y se dictan otras disposiciones.
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servicios de proteccion dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, sus familias y
comunidades, en el territorio nacional.

Dicho registro se conforma mediante el diligenciamiento del formulario de captura de datos
dispuesto en el Sistema de Informacién de Proveedores y su administracion esta a cargo
de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, quien se apoya en lo correspondiente con la
Direccién de Informacion y Tecnologia.

El Registro Unico de Oferentes tiene las siguientes finalidades:

1. Consolidar en una unica base la oferta nacional o regional de instituciones con
capacidad legal, técnica y financiera para prestar los servicios de proteccién dirigidos
a nifias, nifios, adolescentes, jovenes o las familias.

2. Servir como fuente de informacién para el ejercicio de las acciones de inspeccion,
vigilancia y control por parte de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad.

3. Almacenar y administrar datos relacionados con las instituciones que cuentan con
personeria juridica del ICBF, que pueden ser consultados por todas las dependencias
del ICBF, de acuerdo con las particularidades y necesidades de la prestacion de los
servicios a su cargo.

4. Caracterizar la oferta de prestadores disponibles, como insumo para la construccion
de estudios del sector para la estructuraciéon de procesos de escogencia mejor
informados y desarrollar estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.

5. Determinar los criterios objetivos de escogencia para seleccionar a las instituciones
que prestaran servicios de proteccién dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes o
las familias.

Es preciso sefialar que deberan inscribirse en el Registro Unico de Oferentes, todas
las personas juridicas, nacionales o extranjeras, regimenes especiales de grupos
étnicos y otras formas y expresiones organizativas de la sociedad civil, que prestan
o estén interesados en prestar los servicios de proteccién dirigidos a nihas, niios,
adolescentes, jovenes o las familias en el territorio nacional, bien sea que cuenten o
no con personeria juridica otorgada o reconocida por el ICBF.

En este punto resulta de la maxima relevancia resaltar que el Registro Unico de Oferentes
se constituye en un insumo estratégico para el ejercicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control a cargo de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, dado que soporta
el “inventario” con la totalidad de las instituciones sobre las cuales se deben ejercer las
acciones referidas. Al respecto, se subraya que el ejercicio de la inspeccion, vigilancia y
control, permite i) el acompafamiento oportuno y adecuado a las instituciones en los
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procesos de optimizacién y mejoramiento de los servicios que prestan, ii) la prevencién y/o
mitigacion referente a los factores que inciden en la ocurrencia de situaciones que vulneren,
amenacen o inobserven los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y/o jévenes
usuarios de los servicios, iii) la adopcion de medidas urgentes e inmediatas en casos de
vulneracion y/o riesgo de derechos, iv) formular criterios de priorizacion para la prestacion
del servicio de proteccién atendindo necesidades territoriales, entre otras focalizaciones
que permitiria la informacion que contiene el Registro, informacién trascendental en el
marco de la proteccidén integral y prevalencia de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Asimismo, el Registro Unico de Oferentes, permite la caracterizacién de las instituciones,
que se realiza a partir de varias fuentes de informacion que entre si se validan y se cruzan
para obtener la completitud y depuracién de los datos reportados, asi:

a) Recepcion de los datos suministrados por la Confederaciéon Colombiana de Camaras de
Comercio - Confecamaras, quien agrupa a las 58 Camaras de Comercio del pais y recibe
de las mismas, informacién estratégica a cerca de la identificacion de las instituciones /
empresas, su representacién legal, su naturaleza juridica, actividad comercial,
clasificacion de la actividad econémica, informacion financiera, estado de desarrollo de
la institucion, calidad de proponente para contratar con el Estado, conforme alo d

b) spuesto en el Cédigo de Comercio.

c) Datos suministrados por las instituciones en la etapa de inscripcién en el Registro Unico
de Oferentes, los cuales son recolectados por el ICBF a través del Sistema de
Informacién de Proveedores.

d) Datos recopilados de las herramientas internas de la entidad, donde se aloja la
contratacién vigente, sus prestadores y la informacion financiera y técnica de estos.

De conformidad con lo indicado, el ICBF cuenta con una unica fuente de informacién que
agrupa los datos de todas las instituciones sin animo de lucro que tienen como objeto
prestar los servicios de proteccion dirigidos a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
evento que no solo permite garantizar la vigencia y efectividad de los derechos
fundamentales de los usuarios, sino que también permite identificar y ampliar la oferta
regional a la luz de las necesidades que se identifiquen en los territorios.
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2.3.1.1. Datos Registro Unico de Oferentes-RUO

Para obtener la informacion de referencia para analizar la oferta, se tomé la informacion
reportada y validada por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Direccién de
Contrataciéon con respecto a lo contenido en la base de datos del Registro Unico de
Oferentes RUO; a partir de dicho ejercicio se puede evidenciar que actualmente se cuenta
con un total de 5024 oferentes registrados en el Registro Unico de Oferentes con la debida
caracterizacion del tipo de organizacion y departamento comercial como datos clave para
el analisis.

Para efectos de este analisis se realizd la exclusion de aquellos oferentes (241) que
conforme a lo reportado por la Direccion de Contratacion han sido objeto de procesos
sancionatorios, quedando asi una muestra de 4783 oferentes que pueden atender la
necesidad del presente proceso.

Tal como se muestra en el gréfico a continuacién, la mayor concentracion de oferentes esta
en las regiones Caribe y Andina, mientras que la Amazonia y la Orinoquia muestran una
participacion marginal. Los departamentos de Bogota (511 organizaciones), Valle del Cauca
(348), Bolivar (347), Choco (313), Atlantico (292), Antioquia (301), La Guajira (307),
Cordoba (225), Magdalena (215), Santander (215); concentran mas del 64% de oferentes;
sin embargo, se identifica que en el 100% del territorio existe cobertura con al menos 4
oferentes siendo el caso del departamento de Vichada.

OFERENTES RUO POR DEPARTAMENTO

Oferentes RUO

l511

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation
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Este registro unico de oferentes también permite identificar el tipo de organizacién, donde
la muestra analizada (4783 oferentes) se distribuye asi:

2.3.1.2.

977 organizaciones obedecen a la categoria de Asociaciones y cooperativas de
padres y madres comunitarias 0 asociaciones o0 cooperativas de Hogares
Comunitarios de Bienestar — HCB.

545 organizaciones obedecen a la categoria de Asociaciones y cooperativas de
padres y madres usuarios del servicio.

323 organizaciones obedecen a la categoria de Grupos Etnicos.

189 organizaciones obedecen a la categoria de Asociaciones campesinas, Juntas
de Accibn Comunal, Asociaciones y cooperativas de firmantes de pazy
Asociaciones de Victimas del Conflicto Armado.

15 organizaciones obedecen a la categoria de Cajas de Compensacion Familiar.
44 organizaciones obedecen a la categoria de Instituciones de Educaciéon Superior,
Establecimientos Educativos (oficiales y privados) y Escuelas Normales.

20 organizaciones obedecen a la categoria Iglesias o confesiones Religiosas
legalmente reconocidas.

2670 organizaciones obedecen a la categoria de Fundaciones, Asociaciones,
Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaleza juridica sea de fundacion,
asociacion, cooperativa o corporacion diferentes a las de los numerales 1,2y 3

De las distintas clasificaciones de las Entidades Sin Animo de Lucro

Del analisis del RUO y el Manual de Contratacién Vigente se identifican las siguientes
causales de contratacion que pueden ser tenidas en cuenta:

Tabla 21. Causales de contratacion -Manual de contratacion ICBF

Tipo de Organizacion

Posible Causal de Contratacion aplicable segun Manual de Contratacion del ICBF

Continuidad

Art. 35 Literal M (Invitaciéon Cerrada): Cuando se trate de servicios que ameriten una
prestacion ininterrumpida, en razén a que se le prestan a una poblacién que precisa
continuidad de los procesos o de las metodologias aplicadas por el contratista anterior; en
consecuencia, se debe acreditar en los documentos previos que el contratista cuenta
con experiencia de valor excepcional para continuar con la prestacion de los
servicios.

977 organizaciones obedecen a la categoria
de Asociaciones y cooperativas de padres y
madres comunitarias o asociaciones o
cooperativas de Hogares Comunitarios de
Bienestar - HCB [1].

Art. 35 Literal H (Invitacion Cerrada): Para la operacion del servicio de los Hogares
Comunitarios de Bienestar en sus diferentes formas de atencion: HCB, HCB Agrupados,
HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI, Jardines Sociales y
Hogares Infantiles.

545 organizaciones obedecen a la categoria
de Asociaciones y cooperativas de padres y
madres usuarios del servicio [2].

Art. 35 Literal H (Invitacion Cerrada): Cuando se trate de asociaciones y cooperativas de
padres y madres comunitarias, asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios
del servicio Para la operacién del servicio de los Hogares Comunitarios de Bienestar en sus
diferentes formas de atencion: HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares
Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI, Jardines Sociales y Hogares Infantiles.

323 organizaciones obedecen a la categoria
de Grupos Etnicos.

Art. 37 (Contratacion Directa): Se refiere a los contratos o convenios que el ICBF suscriba
con los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas u Organizaciones Indigenas
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Tipo de Organizacién

Posible Causal de Contratacién aplicable segun Manual de Contratacion del ICBF

189 organizaciones obedecen a la categoria
de Asociaciones campesinas, Juntas de
Accion Comunal, Asociaciones y
cooperativas de firmantes de pazy
Asociaciones de Victimas del Conflicto
Armado.

Art. 35 Literal i (Invitacion Cerrada): Cuando se trate de la contratacion cuyo objeto
implique el fortalecimiento de organizaciones campesinas y/o mujeres rurales, relacionado
con la proteccion y promocion de la produccion de alimentos, sus economias propias y el
relacionamiento con la tierra basado en la producci

n de alimentos, la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina,
condiciones geograficas, demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros
grupos sociales;

asi como la defensa de politicas de desarrollo rural del pais y la atencion de nifios, nifias,
adolescentes y sus familias campesinas y/o rurales

15 organizaciones obedecen a la categoria
de Cajas de Compensacion Familiar.

Art. 35 Literal n (Invitacion Cerrada): Cuando se trate de Cajas de Compensacion
Familiar- CCF, independientemente de que se encuentren o no habilitadas en el Registro
Unico de Oferentes, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de
habilitacion (i) juridicas, (i) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia o
(v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas, procedimiento
que debera quedar debidamente documentado. En este caso, las CCF deberan realizar un
aporte obligatorio con recursos de FONNINEZ. Cuando se trate de |a prestacion del servicio
publico de bienestar familiar, podran las CCF que no cuenten con personeria juridica,
adelantar los trdmites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento
de esta, durante el primer mes de ejecucion del contrato. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la activacion del procedimiento administrativo sancionatorio
contractual contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. Las Cajas de Compensacion
Familiar podran previo concepto favorable del ICBF, subcontratar a Entidades Prestadoras
del Servicio- EAS- de bienestar familiar de reconocida solvencia moral en los términos del
articulo 32 de este Manual de Contratacion. Es necesario para dicha contratacion, que la
EAS tenga personeria juridica otorgada o reconocida por el ICBF, que esta se encuentre
vigente y no esté suspendida, y que ademas, que no tenga en curso sanciones
disciplinarias, fiscales o contractuales.

44 organizaciones obedecen a la categoria
de |Instituciones de Educacion Superior,
Establecimientos Educativos (oficiales vy
privados) y Escuelas Normales.

Art. 30 Numeral 6. Convenios y Contratos Interadministrativos y Regimenes
Especiales:

a) Convenios interadministrativos. En desarrollo de convenios del articulo 95 de la
Ley 489 de 1998, las areas donde se gesten los convenios interadministrativos deberan
verificar desde los estudios y documentos previos, que no se configure duplicidad de
competencias o funciones, entre las respectivas entidades publicas.

20 organizaciones obedecen a la categoria
Iglesias o confesiones Religiosas legalmente
reconocidas.

Art. 34. Procedimiento Para Contratar Con El Registro Unico De Oferentes.

Siempre que exista pluralidad de oferentes en la zona de la oferta

2670 organizaciones obedecen a la
categoria de Fundaciones, Asociaciones,
Cooperativas y  Corporaciones, cuya
naturaleza juridica sea de fundacion,
asociacién, cooperativa o corporacion
diferentes a las de los numerales 1, 2y 3.

Art. 34. Procedimiento Para Contratar Con El Registro Unico De Oferentes.

Siempre que exista pluralidad de oferentes en la zona de la oferta

2.3.2. Perfilamiento de las empresas del sector

En linea con los resultados del estudio de la demanda y la planificacién de la distribucién
de servicios presentada por la Direccion de Primera Infancia en la zonificacién, la atencion
integral a la primera infancia a cargo del ICBF se materializa mediante la contratacién con:

o Personas naturales para la atencion directa por parte del ICBF

e Entidades Territoriales

o Universidades Publicas con facultad de educacion
o Entidades sin animo de lucro de reconocida solvencia moral y técnica
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En este sentido, se presenta la informacién del perfilamiento acorde con esta agrupacion,
por la naturaleza juridica del aliado para la prestacién del servicio y las particularidades
normativas y técnicas propias de cada forma de contratacion.

2.3.2.1. Personas naturales para la atencion directa por parte del ICBF

Operacion Directa
e Conceptualizacion

El pais trabaja de manera progresiva por la Universalizacion de la Atencién Integral para
la Primera Infancia con prioridad en las comunidades rurales y territorios mayormente
afectados por la violencia; en este sentido, la operacién directa de los servicios de primera
infancia, la articulacion con el MEN y los entes territoriales se suman a esta apuesta del
pais.

llustracion 6. Universalizacion de la Atencion Integral para la Primera Infancia

800.000 1.900.000
4.568.000 2.700.000 400£88
i i Nifias y nifios con Accién con énfasis en
Nifas y nifios entre 0 educacién inicial en el municipios con condiciones
y 5 aiios marco de la atencién de > riesgo de

integral vulneraciones para la nifiez

La Universalizacion de la Atencion Integral para la Primera Infancia, en clave de trayectorias
educativas, que son los recorridos que realizan las personas para consolidar, fortalecer o
transformar sus aprendizajes y su desarrollo a lo largo de la vida. (Curso que a lo largo del
tiempo sigue una persona), implica:

o Diversificar territorialmente los modelos de atencion y las formas de contratacion.
o Favorecer la operacién territorial directa y reduccién de la tercerizacion.
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