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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 Febrero 2021

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2215770
Coordinadora Académica

Asistencia y Gestién Administrativa

Bogotéa

Asunto: : Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2215770 del afio 2021

LEONARDO BONILLA TELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.250.201 de Melgar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.950.000) COP,incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a
los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP..

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de formacion titulada y/o complementaria, presencial y virtual, en las areas de gestion del
talento humano, asistencia y gestion administrativa y gestion documental y de la informacion,
del centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para orientar,
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos desarrollando
competencias de la formacion profesional integral para dar respuesta a la politica institucional
entre otros el proceso de calidad y mejoramiento continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacion de aprendices | Orientar Formacién Listas de
en el &rea especifica del respectivo | Profesional Integral a los asistencia.
programa de formacion, en las fases | aprendices segun Guias curriculares.
o0 Competencias establecidas y programacion de fichas. Material de ayuda
programadas. en formacién.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Acompafiamiento a los Listas de
en el desarrollo de proyectos aprendices en el desarrollo | asistencia.
formativos y/o productivos en las de procesos formativos y/o | Guias curriculares.
respectivas etapas de formacion. productivos. Material de ayuda

en formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los Actualizar contenidos y Listas de asistencia.
contenidos y tecnologias, de las tecnologias en las diversas | Guias curriculares.
fases o Competencias en las cuales | competencias del Material de ayuda en
se desarrolla la formacion de los programa de formacion. formacion.
aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Orientar Formacion Listas de
de desempeiio para la cual fue Profesional Integral a los asistencia.
seleccionado debera orientar la aprendices segun Guias curriculares.
formacion, para desarrollar en los programacion de fichas. Material de ayuda
aprendices las competencias del en formacion.
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de Aplicacién del proceso de Certificado de
duracién del contrato, al proceso de | certificacion de competencia
certificacion de competencias segun | competencias para orientar | labora.
normas de competencias que aplica | formacion presencial de
a la funcién Instructor, asi como a acuerdo con
los procesos, que el SENA adelante | procedimientos técnicos y
para certificar habilidades normativav- nivel avanzado
pedagdgicas. 240201056

6 | Cumplimiento oportuno con las Elaboracién y entrega de Listas de
entregas de los distintos formatos y | formatos y documentos asistencia.
documentos requeridos en el requeridos en el proceso Guias curriculares.
proceso administrativo. académico administrativo. | Material de ayuda

en formacion.

7 | Cumplimiento del manual, Elaboracién y entrega de Listas de
estandares y lineamientos vigentes | formatos, informes y asistencia.
para la orientacion de procesos de documentos requeridos en | Guias curriculares.
formacion a través de ambientes el proceso académico de Informes de
virtuales de aprendizaje. ambientes virtuales de ejecucion.

aprendizaje. Material de ayuda
en formacion.

8 | Adicionalmente, para los Para el presente mes de No existen
instructores de Formacion Virtual en | informe, no se desarrollé la | evidencias para el
todos los niveles, se requiere actividad.
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“Cumplir la ejecucion de la presente mes de
formacion que se asigne para el informe.
acompafnamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de las planillas 9414500384 y 9416344064 del operador Aportes en Lineas correspondiente
al periodo de Enero del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

LEONARDO BONILLA TELLO
Contratista
C.C. No. 14.250.201
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Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2215770 de 2021
Coordinador Académica de Asistenciay Gestion Administrativa
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES SINCRONICAS EN PLATAFORMA MEET TRIMESTRE | FEBRERO 2021

FICHA 2184399

M Enviados - leobote14@gmail.cor X ‘ ¥ INICIACION DE CLASES 4 FEBRES X [ Meet - sgh-rxdv-rwp @® x +

< C @& meetgoogle.com/sgh-rxdv-rwp?pli=1&authuser=1
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) =
! y7mas .

j K - JJ

X angelica rocha ¥ Kevin Riafio @ *l* Alexandra timote W Juan felipe Castellanos ) 'Isa Solano ,

4
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invertirse mejor.
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5 % johathan obando ...
V) Valentina Agudelo esta presentando ﬁ ¥ Himis

Sabias que?

Existen diversidad de aplicaciones que se pueden usar para aplicar Vv Q
el Benchmarking
Valentina Ag... W mariaangelic.. (¥ Mabel Gomez

SEMrush : Permite analizar datos de tu sitio y otro similar
oportunidades (GRATIS EN INGLES) K

Google Trends : Muestra las tendencias de busqueda y permite comparar
B X in Riafi & i & Cili i
popularidad (GRATIS) ¥ Kevin Riafio W Etel Echeverri W Cilian Osorio

' I

¥ MIGUEL ANG. W Angie Parra Andrea Rodfi...

Similarweb: Permite analizar la competencia y descubrir nuevas @

Altavoces (Realtek(R) Audio)
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territorium - de blisqueda X @ Territorium | GESTION ADMII x| My Recibidos [2,514) - lecbote14C X | Iy Aviso Actividad - Ibonilla10@r % | & TIPOS DE ESTRATEGIAS EMPR! x | + - X
&« C & senaterritorio.la/perfil.php?id=4453535 Q & B @ :
Anuncios
Anuncios Busqueda avanzada >
Farticipantes
Informacion

Contenido del curso Ea—

X LEONARDO BONILLA TELLO
Métricas de Encuestas

Edicion de contenides @

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de v ero del 2021
Foros
Evidencias Asunto: TIPOS DE ESTRATEGIA EMPRESARIALES
CEhES Rl Estimados aprendices, teniendo en cuenta los tipos de estrategias empresariales vistos, realizar en grupos de frabajo las siguientes
Sesion en linea actividades:
BENEES 1. Describa la misin, vision y objetivos organizacionales de la empresa que estén fortaleciendo
W
Vikis 2. De acuerdo con el diagndstico de matriz DOFA, realizade en la fase 1 de la competencia, propongan cual o cuales, de las
Asistencia estrategias empresariales tratadas, le aportaran en crecimiento econdmico y participacion en el mercado a la empresa que
Galeria estan fortaleciendo.
Chat El taller esta disponible en: Trimestre Uno 2021 / Intervenir Dos / Semana 3, el plazo de entrega es: miércoles 17 de Febrero 2021

Competencias alas 15:00 horas.

Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacion
Ceniro de Calificaciones
Adminisirar Grupos e

Proyectos ﬂ OLGA LUCIA SIERRA GOMEZ
| p

Rubricas fecha de inicio- 07 de Diciemb de vigencia: 07 de Dici 2020
Blogs
Sequimiento Asunto: ENTREGABLE
Configuracién
[ Acceso Linkedin Learning <
. ) o - i 346p.m.
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Valentina Cubides 1
Buenas noches instructor, tuve un inconveniente
con el internet por el tema de la lluvia

Buenas estimados aprendices, iniciamos a las
6y35

s+ juanmanuel chavez paternina «+« katerin nova Diana Yiceth Ceron
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katerin nova esta presentando

© Eps privadas o publicas - Las ya existentes en el pais , nos asociamos con las instituciones que
tenemas y que cumplan con t0dos los requermientos de ley

4 Orangzaciones sin animo de lucro : Aquellas las que se prestaran os servicios y brindar el apoyo
requerido
Actividades principales :
4 Elservicio de transporte a los usuarios , recomido

4 Los procesos administativos
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o Alejandra Acero VS
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