INFORME N° 03
CONTRATO N° CC-0226-2025

Nombre del contratista PLASTICOLOR SUE S.A.S BIC

Identificacion del contratista 901.805.621-7

CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION, AJUSTE E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE

Objeto del contrato RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO DE

GACHANCIPA
Namero de Contrato CC-0226-2025
Eiﬁ':faf:ta L 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Egﬁ't’f‘a:': Terminacién del 30 DE ABRIL DE 2026
Namero de informe 003

SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.

Valor inicial del contrato ($65.000.000) M/CTE.

Valor adicion (Si aplica) -

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Valor por cobrar M/CTE. ($6.500.000) M/CTE.

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Saldo del contrato M/CTE. ($6.500.000) M/CTE.

CUATRO (04) MESES, TERMINO CONTADO A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo de ejecucion inicial

Prérroga (Si aplica) TREINTA (30) DIAS

Fecha de inicio de la Prorroga 29 DE ABRIL DE 2026

Fecha de suscripcion prorroga

No. 1 30 DE ABRIL DE 2026

Fecha de terminacion segin

prorroga No. 1 29 DE MAYO DE 2026

1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Como contratista del Municipio, y en cumplimiento a la clausula N° 9,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - Obligaciones Especificas: FASE6 y
FASE 7 del contrato de CC-0226-2025; asi como lo dispuesto en el numeral
octavo (89) del articulo 26 de la ley 80 de 1993, comedidamente me permito
presentar el siguiente informe de actividades:

N° | OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA

En cumplimiento de la fase de concertacion, se brindd
acompafiamiento técnico para la divulgacién vy
socializacion de los resultados del proceso de
actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS) del municipio de Gachancipa ante los
actores institucionales involucrados en la gestidon

) . o ANEXO 1
integral de residuos sélidos. (Listado de
1 FASE 6 Como parte de esta actividad, se realizd |la as_lst_enc!a,u
presentacion de los programas proyectos socializacion
! ' | 25 de mayo)

actividades, metas e indicadores formulados en el
marco de la actualizacion del PGIRS ante el Grupo
Coordinador y el Grupo Técnico, con el fin de dar a
conocer los principales componentes del instrumento,
promover la participacién de los actores involucrados
y recopilar observaciones y recomendaciones
orientadas al fortalecimiento técnico del documento.
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Durante la jornada de socializacién realizada el dia 25
de mayo, se generd6 un espacio de didlogo vy
concertacion en el que fueron analizadas las
observaciones y comentarios presentados por los
participantes. Posteriormente, se efectud la revision de
los aportes recibidos y se realizaron los ajustes
considerados  pertinentes, los cuales fueron
incorporados en la version final del PGIRS.

Como soporte de la actividad se cuenta con el listado
de asistencia de los participantes y el correspondiente
registro fotografico de la jornada de socializacién,
evidenciando el proceso de participacion institucional
desarrollado durante la actualizacion del instrumento
de planificacion

ADOPCION DEL PGIRS:

En el marco de la fase de adopcion del Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS), se brindd
acompafiamiento técnico a la Administracion Municipal
mediante la divulgacién de los resultados del proceso
de actualizacion ante los diferentes actores
involucrados en la gestidn integral de residuos soélidos
del municipio y la entrega de los documentos soporte
requeridos para su eventual adopcion institucional.

Como parte de esta actividad, se realizd |la
socializacion de los programas, proyectos, actividades,
metas e indicadores formulados ante el Grupo
Coordinador y el Grupo Técnico del PGIRS, espacio en ANEXO 2

el cual se recibieron observaciones y recomendaciones | (Documento

gue fueron analizadas e incorporadas en la version modelo
final del documento, fortaleciendo su contenido técnico Decreto
y su articulacién con las necesidades y capacidades del Grupo
2 FASE 7 municipio. Coordinador
y técnico,

Adicionalmente, la consultoria elabor6 y entregé a la | Documento
Administracion Municipal una propuesta de acto modelo de
administrativo para la adopcion del PGIRS actualizado, adopcion
asi como un proyecto de decreto para la conformacion PGIRS)
y/o actualizacion del Grupo Coordinador y Grupo
Técnico del PGIRS, documentos desarrollados como
instrumentos de apoyo para la revision juridica y
administrativa por parte de la entidad.

Los documentos entregados constituyen insumos
técnicos y juridicos orientados a facilitar el proceso de
adopcion e implementacion del PGIRS; no obstante, la
expedicion de los actos administrativos
correspondientes y la adopcidn oficial del instrumento
son competencias exclusivas de la Administracion
Municipal, de conformidad con la normatividad vigente

2. REGISTRO FOTOGRAFICO Y/O ANEXOS

Como resultado del proceso de avance de la consultoria se anexa en Documento PGIRS
actualizado con los siguientes productos:

ANEXO 1 (Listado de asistencia)
ANEXO 2 (Documento modelo Decreto Grupo Coordinador y técnico, Documento
modelo de adopcién PGIRS)
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Anexo 1 (listado de asistencia 25 de mayo)
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Registro fotografico

Anexo2. Documento modelo Decreto Grupo Coordinador y técnico, Documento
modelo de adopcion PGIRS

El decreto de conformacion o actualizacion del grupo coordinador y tecnico fue revisado el dia 25 de marzo|
de forma presencial
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Documento modelo Decreto Grupo Coordinador y técnico

RESOLUCION NUMERO (#)

(FECHA)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL GRUPO COORDINADOR Y EL GRUPO TECNICO DE TRABAJO

PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y

ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) DEL MUNICIPIO

DE GACHANCIPA, CUNDINAMARCA™

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GACHANCIPA

El alcalde del Municipio de Gachaneips, Cundinamarca, en ejercicio sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el Articulo 311, 315, 366 y 367 de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulo § de la Ley 142 de 1994, Articulo 29 de la Ley 1077 de 2016 y la Resolucién No. 0754
de 2014y,

3. Que, en su Articul

>

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Arllculo ﬁ de la Constitucion Politica, Colombia es un Estado soclal de

tem(onda democrética, pariipativa y pluraista, fundada en el respeto dea digridad humara, en el
trabajo y la solidaridad de las p que laintegrany enlap linterés general.

2. Que, la Constitucion Politica establece en su Articulo 2 como fines esenciales del Estado, entre otros,

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derecnosy laC on; facilitar on de todos en
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

49 sefiala que, la at ambiental son
servicos piblicos a cargo del Estado, por lo tanto, le oorresponde al mismo dirigi y reglamentar la
prestacién de los senicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universaiidad y soldaridad

Que, en los Articulos 79 y 80 de la misma Constitucion Politia consagran el goce un ambiente sano
omo un derecho de fodas las personas y el deber de proteger a diversidad  integridad del mismo
en cabeza del Estado y que este Glfimo, debe planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales, asi como el deber de prevencién y control frente 3 los factores de deterioro ambiental

5. Que, el numeral 8 del Articulo 95 de la Constitucién Politica establece como uno de los deberes de las

personas y el ciudadano, el proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la
conservacion de un ambiente sano,

6. Que, el Articulo 311 ihidem sefiala que la obligacion de prestar los servicios piblicos que determine
la Ley corresponde a los municipios como entidad fundamental de la division politica y administrativa
del Estado.

~

. Que, el Articulo 355 de la Constitucion Politica establece que los servicios pablicos son inherentes a
Ia finalidad social del Estado. Asi, es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del feritrio nacional. Los servicios estarén sometidos al régimen juridico que fie a Ley,
podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas o por
partculares. En todo caso, el Estado mantendré Ia regulacion, el control y Ia vigiancia de dichos
senvicios.

. Que, el numeral 32 del Ariculo 2.3.2.1.1. del Decreto 1077 de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Terrtorio, seiala puntuaimente que el
*Plan de Gestién Integral de Residuos Ssiidos (PGIRS), es el instrumento de planeacion municipal o
regional que contiene un conjunto ordenado de obietivos, metas, programas, proyectos, actividades y
recursos definidos por uno o mas entes terrtoriales para el manejo de los residuos slidos, basado en
Ia politica de gestién integral de los mismos, el cual se ejecutaré durante un periodo determinado,
baséndose en un diagnéstico inicial, en su proyeccién hacia el fuluro y en un plan financiero viable
que permita garantizar el mejoramiento confinuo del manejo de residuos y la prestacion del servicio
de aseo a nivel municipal o regional, evaluado a raves de la medicién de resultados. Corresponde a
Ia entidad teritorial |a formulacién, , evaluacién, y controly

PGIRS"

Que, el Ariculo 2.3:2.2.387 del Decreto Nacional 1077 de 2015 establece que los municipios y
distritos debersn elaborar, implementar y mantener actualizado un plan municipal o disttal para fa
gestion integral de residuos o desechos sdiidos en el ambito local ylo regional, segin el caso, en el
marco de la gestion integral de los residuos, el presente decreto y la metodologia para la elaboracion
del Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS). Asi, este ulfimo debera incorporar y
fortalecer de manera permanente y progresiva las acciones afimativas a favor de la poblacién
recicladora.

10.Que, el Decreto en mencién dispone a su vez que el Pian de Gestion Integral de Residuos Sdiidos
(PGIRS) debers tener en cuenta, como minimo, la reduccion en el origen, el aprovechamiento y la
disposicion final de los residuos generados que no puedan ser aprovechados, como criterios
estratégicos y que en los estudios de factibiidad para la elaboracién del Plan de Gestin Integral de
los Residuos Solidos, las autoridades distritales y municipales deberén garantizar la participacin de
los recicladores de oficio en la formulacion, implementacion y actualizacion.

11.Que, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terrtorio (MVCT) y el Miisterio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS), mediante la Resoucién No. 754 de 2014, adoptaron Ia Metodologia para la
formulacién, evaluacién, contro n de los Planes de
Gestion Itegral de Residuos SGidos (PGIRS), disporiendo en el Ao 4. qu s responsabmdau
respecto a la forulacion, evaluacion, ol y
PGIRS, es responsabilidad de los municipios, distritos o de los esquemas asociativos lemtunales
donde dicha formulacion deberd reaiizarse con la partiipacion de los actores involucrados en la
gestion integral de los residuos sdiidos.

12.Que, el numeral 1 del Anexo 1 de la Resolucién No. 754 de 2014, que se refiere a a organizacion para
la formulacién de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), establece que para
llevar a cabo dicha formulacion, el alcalde Municipal debera conformar, mediante acto administrativo,
tanto un grupo coordinador como un grupo técnico de trabajo.

13.Que, mediante el Decreto No. 0163 del 07 de septiembre de 2015 el Municipio de Gachancipa
conformo el grupo coordinador y el grupo técnico de trabajo para la formulacién, implementacion,
evaluacion, sequimiento, control y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
(PGIRS)

14.Que, de acuerdo con el Articulo 1 Decreto No. 0153 del 07 de septiembre de 2015 el grupo
coordinador est conformado por los siguientes representantes:

Actores. . Principal
dos ‘ Nombre Entidad | (Cargo del i

Presidente
Alcalde Municipal | Alcaldia | Alcalde
Secretario
Alcaldia { tario pl | quien haga sus

Municipal municipal veces
Autoridad Corporacion Auténoma Representante o quien haga sus
Ambiental Regional CAR veces

v Secretaria de Desarrolio
Alcaldia Econtiico, Agfopacuanoy Representante 0 quien haga sus
Municipal veces
Ambiente
Personas R Representante 0 quien haga sus
prestadoras del | Operadores de la prestacion veces
servicio publico del servicio piblico de aseo
de ase0
Agremiaciones Representante o quien haga sus
del sector veces
productivo
Sector educatvo Representante o quien haga sus
veces

Organizaciones No Representante o quien haga sus
Gubemamentales fr
Director del grupo CORPAC Representante o quien haga sus
téonico de trabsjo Notie

Que asi mismo el articulo tercero del Decreto No. 0153 del 07 de septiembre de 2015, Ibldem establece que el

grupo técnico de trabajo esta adscritos a la

muricipal , y en el

por
parrafo sequndo del mismo articulo se establece que las personas designadas para integral el grupo técnico,

deberan contar con experiencias en las areas social, de ingenieria, de planificacion ambiental, de administracion
publica, de economia de finanzas y en servicios publicos.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actuaiizar el gmpo coordmadov ¥ el grupo técnico de rabajo para la formulacién,

evaluacion, del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos (PGIRS), entendido como instancia yrigs caommauan, asesoria, planeacion y seguimiento destinado a
garantizar la adecuada implementacién, evaluacion, seguimiento y control al Pian de Gestion Integral de
Residuos Solidos (PGIRS) del Municipio de Gachancipa

ARTICULO SEGUNDO: La coordinacion del grupo coorinador y gupo técrico par a coordinacin, asesoris,
planeaciony d0 a garantizarla ad 6n, evaluacion y control
3l Plan de Gestion Integral de Residuos Sdiidos (PGIRS) del Municipio de Gachancipa, serd la secretaria de
planeacion y sevicios publicos

ARTICULO TERCERO: Conférmese ylo actualicese el grupo coordinador, por los siguientes miembros

Actores involucrados Nombre Entidad Fiiacipdl
(Cargo del
Presidente
Alcalde Municipal [ Alcaldia de Gachancipd [ Alcalde
Secretario
Alcaldia Municipal Secretario plaf\eaoon ¥ servicios Representante o quien haga sus
publicos veces
R Secretaria de desarrollo Representante o quien haga sus.
Alcaldia Municipal ! P qulen hag
econémico veces
: ‘Secretaria de educacién cultura y quien haga sus
Alcaldia Municipal %
lcaldia Municipal et e
R h
Alcaldia Municipal Secretaria de Gobiemo epresentant o quien haga sus
veces
i6n Autonoma Regional | Representante o quien haga sus
Autoridad Amblental Corporack 9 OFSSRNIANS 0 quin hog
de veces
E: | Representante de as untas de | pecentante o quien haga sus
e:g:;:‘: asociativo teritora accion comunal delegado por P vw‘:s =
ASOJUNTAS
Personas prestadoras del Secretario planeacion y servicios | Representante o quien haga sus
senvicio piiblico de aseo piblicos veces
del sector empresaprivada | Representante o quien haga sus
productivo Sottfys. veces

Rector institucion educativa Carlos
Representante 0 quien haga sus
Sector educativo Garavito Acosta X P q ag;
Rector representante institucion veces
privada
Asociaciones de recuperadores
dorehno Representante o quien haga sus
Recicladores de oficio Asociaciones de recuperadores W " g 24!
HUELLA VERDE eces
Representante 0 quien haga sus
Delegado de ONG PENDIENTE o uien fiag
veces
Comision regional de ASOCENTRO Represenwn(: ez ::len haga sus

Paragrafo 1. En los casos en los que se designe un delegado, la respectiva entidad, institucion o dependencia,
debera notificar mediante comunicacién escrita y dirigida al coordinador del grupo coordinador y técnico del
PGIRS del municipio de Gachancipa, Cundinamarca

Paragrafo 2. Siempre que exista cambio de delegados se deberé notificar mediante comunicacion escrita y de
manera inmediata al coordinador del grupo coordinador y técnico del PGIRS del municipio de Gachancips,
Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: El Grupo Coordinador tendré a su cargo las siguientes funciones

1

wn

©Wo N o~

Informar a la ciudadania sobre los avances en la formulacién, implementacion, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacion del PGIRS.

Definir un ante los medios de para presentar los informes y avances.
Adoptar un cronograma y plan de trabajo para adelantar la formulacion, actualizacion y adopcién del
PGIRS

Seleccionar las altemativas a ser evaluadas en la etapa de factibilidad.

Asesorar y apoyar a la Administracion Municipal en la formulacion del PGIRS

Coordinar la labor realizada por el Grupo Técnico de Trabajo.

Promover la implementacion de los programas y proyectos del PGIRS

Realizar el seguimiento y acompafiamiento al desarrollo del PGIRS en la etapa de implementacién
Llevar registro de las reuniones y discusiones relacionadas con la formulacion, xmplementacwén‘
evaluacion, seguimiento, control y actualizacién del PGIRS.

ARTICULO QUINTO. EI Grupo Técnico de Trabajo estd conformado y/o actualizado por los siguientes
miembros

Area Cargo.

Ingenieria Secretario (a) de obras
publicas

Social Secretario (a) de desarrollo
social

‘Ambiental Secretario (a) de desarrollo
econémico

Finanzas Secretaro  (a)  hacienda
municipal

Derecho Secretaria general

Servicios piiblicos | Area operativa secretaria de

Domiciliarios planeacion y servicios piblicos

ARTICULO SEXTO. EI Grupo Técnico de Trabajo tendré a cargo las siguientes funciones:

1. Programar, organizar y desarrollar el trabajo técnico requerido para la formulacion, implementacion,
‘evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS.

2. Convocar a los actores, que desde diferentes areas puedan sumar experiencias y saberes que
fortalezcan esta actividad.

3. Presentar los informes periédicos de avance ante el Grupo Coordinador.

4. Atender las directrices del Grupo Coordinador.

ARTICULO SEPTIMO. EI grupo coordinador del grupo coordinador y técnico del PGIRS del municipio de
‘Gachancipa, Cundinamarca deliberara y decidira con la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes en donde se levantara un acta que debera ser firmada por coordinador y alcalde. Dicha acta
Geberd tener anexa la lista de asistencia, a excepcion de las reuniones o presenciales, en Cuyo caso
s adjuntara un pantallazo de la reunidn virtual donde se verifiquen los participantes

ARTICULO OCTAVO. I grupo coordinador y f qrpo técrico pockn nvar a s reuriones, & aquelas
rsonas o de que puedan aportar de manera signficativa al
PGIRS

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partr de Ia fecha de su expedicién y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de la Alcaldia Municipal de Gachancipa, Cundinamarca a los g del mes de XX del afio
20%
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DECRETO NUMERO (#)
(FECHA)

“Por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) 2024-2027 del Municipio
de Gachancipa, Cundinamarca”

El alcalde municipal de Gachancipa
En ejercicio sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion

Politica de Colombia, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y en especial las conferidas
enlos articulos 57, 59, 61, 65, 66 de la Ley 1523 de 2012

CCONSIDERANDO:

iculo 209

a én poli vt Jece que %a funcid " delos infereses
gensrakes y se desarmolla con fundamento en los principios de igualdad, morahdad, eficiencia, economia, celeridad,
i 'y publicidad, mediante i 6ny 6n de funciones”

Que el Decreto 2981 de 2013, define el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdiidos como el “instrumento de
it i bjefvos, metas, programas, proyectos, actvidades

¥ recursos defiidos por uno o més entes femtoriakes para el manejo de los residuos s8idos, basado en Ia politca de
5 /e los mismos, el cual. 5 un periodo determinado, baséndose en un diagnéstico inicial

n yenun
6N e regional, o és de )

Cormesponde a la entidad teritorial la formulacibn, implementacibn, evaluacion, sequimiento y control y actuakzacion del

PGIRS"

Que de conformidad con el articulo 88 del Decreto 2981 de 2013, comesponde a los municipios y distritos elaborar,
implementar, y mantener actualizado un plan de gestion integral de residuos slidos (PGIRS) en el ambito local o regional
segin el caso, y que los programas y proyectos alli adoptados deberan incorporarse en los Planes Municipales de
Desarrollo Econdmico, Social y de Obras Publicas.

Que la Resolucion 754 del 2014, establece la metodologia para la formulacion, implementacion, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacion de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos - PGIRS.

Que el articulo 4 idm, establece que es responsabiidad de los municipios, la formulacién, implementacion,
evaluacion, sequimiento, controly actualizacion del PGIRS en el ambito local o regional, segiin el caso. La formulacién o
actualizacién del PGIRS debers realizarse con la paricipacion de los actores involucrados en la gestén integral de los
residuos s6lidos.

Que el articulo 5 ibidem, establece que el PGIRS serd adoptado por el alcalde municipal o distrital mediante acto
administrativo. En los actos administrativos de adopcién del PGIRS deberén precisarse los responsables de la
rinacid én y seq de cada uno de os programas y proyectos del PGIRS.

Que el articulo 6 ibidesm,. sefala que conformidad con el articulo 88 del Decreto 2981 de 2013, los programas y
proyectos adoptados en el PGIRS deben incorporarse n los Planes de Desarrollo Municipales y asignar los recursos
parasu én dentro de los anuales municipales

Que el articulo 7 {hides, sefiala que una vez adoptado el PGIRS por parte de la entidad territorial, las personas
prestadoras del servicio pablico de aseo deberén aricular sus Programas de Prestacién del Servicio Pibiico de Aseo con
los objetivos, metas, programas, proyectos y actividades definidos en el PGIRS del municipio donde prestan el servicio,

Que el articulo 8 ibjdea sefiala que la formulacién e implementacion del PGIRS estard en consonancia con lo
dispuesto en los Planes o Esquemas de O Territorial o Planes Estraté de O
Territorial, segin el caso y lo establecido en e! Decreto 2981 de 2013.

Que el articulo 9 ihigezn, seala que los distritos apoyarén | n entre los actores
en las actividades de aprovechamiento de los residuos solidos, tales como prestadores del senvicio piblico de aseo,
recicladores de oficio, autoridades ambientales y sanitarias, comercializadores de materiales reciclables, sectores
productivos y de senvicios, entre otros.

Que el articulo 10 jgea seh Los PGIRS deberan formularse para b d mediano y largo plazo.

Se entiende por largo plazo como minimo el correspondiente a tres periodos constitucionales de las administraciones
municipales o distritales. Mediano plazo se entenderd una vigencia de dos pericdos consttucionales de las
les y distritales. El derd como un period del 5

municipal o distrital.

Que la administracidn municipal busca garantzar el mejoramiento continuo del manejo de residuos sdiidos y la
prestacién del servicio publico de aseo, razén por la cual realizé la actualizacion ylo ajuste al plan de gestion integral de-
residuos s6lidos PGIRS de acuerdo a la resolucion 754 del 2014,

En mérito de lo expuesto, el alcalde del municipio de Gachancipa
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR E IMPLENENTAR: Adoptar la actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS) del municipio de Gachancipé, contenida en el documento técnico anexo que forma parte integral del
presente decreto, como instrumento de planficacién para la gestion integral de residuos s6lidos en el municipio, el cual
orientard la formulacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de los programas, proyectos y actvidades previstos para el
cumplimiento de los objetivos ambientales, sanitarios y de prestacion del senvicio piblico de aseo, en concordancia con el
Plan de Desarrollo Territorial 'Mi es por 5 2024-2027" y 1a vigente

ARTICULO SEGUNDO.COORDINACION Y SEGUIMIENTO: La Secretaria de planeacién y Servicios Publicas. serén las
cordinar, hacer ¥ evaluar el de los programas,
proyectos y actividades definidos en el PGIRS, articulando sus acciones con las demés dependencias municipales.

ARTICULO TERCERO.VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Gachancipa a los XX dias de! mes de XX 2026.

Alfonso Lopez Sanchez
Alcalde Municipal

3. ACREDITACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Certificacién emitida por el representante legal en la que

DOCUMENTO APORTADO . . . ; A
informa X (cuando aplique revisor fiscal indicarlo).

SE ADJUNTA CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, FIRMADO POR
REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADORA

CONTRATISTA

Rodriguez

Representante Legal de PLASTICOLOR SUE S.A.S BIC
Nit. 901.805.621-7

Contratista




