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GENERALIDADES

Funcionarto           que AUGUSTO    NELINHO    DIDI    ATENCIO
suscril)e    el    estLidio AjqEZ

previo

Cargo Secreta rio General

Tipo de contrato Prestaci6n de servicios profesionales

Ordenador del gasto JOSE      EDUARDO      GNECC0      ZULETA     -

presidente

1.  DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

EI  Concejo  Municipal  de  Valledupar,  es  una  corporaci6n  politico-administrativa  del  orden
territorial Municipal, instituci6n democfatica de cafacter colegiado y autoridad fundamental de
la  administraci6n  pdblica  del  Municipio de Valledupar;  cuerpo deliberante  de  representac!6n
popular,queoumpleactuecienesadminjstrativasyesenciaJmenteeJ€ontrolpol]'ftoafagesti6n
del Gobierno Municipal,  procurando que 6ste se centre en la satisfacci6n de las necesidades
de la comunidad y del bienestar general.

De  conformidad  con  el  artl'culo  209  de  la  Constituci6n   Polftica  de  Colombia,   la  funci6n
administrativa esfa al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economl'a,  celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,
mediante  ia  descentralizaci6n,  la  delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de  funciones;  Que  en
armonl'a  con  el  artl'culo:  30  de  la  Ley 80  de  1993,  modificado  por  la  Ley  1150  de  2007,  los
servidores  pdblicos  tend fan  en  consideraci6n  al  celebrar  contratos  la  bdsqueda  de  mayor
eficiencia en la prestaci6n de !os servicios pdblicos y la efectividad del goce de los derechos e
intereses de los administrados que son el fundamento del accionar de la administraci6n pdblica
Los  particulares,  por  su  parte,  tend fan  en  cuenta  al  celebrar y ejecutar contratos  con  las
entidades estatales que cofaboran con el]as en el logFo de sus fines y cumplen una funci6n
social que, como tal, implica obligaciones.

Dando   cumplimiento   a   lo   determinado   en   el   artfculo   2.2.1.1.2.1.1   del   Decreto   Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, se procede a realizar los estudios y documentos
previos que son el soporte del contrato a suscribir.

EI Concejo Municipal de Vatledupar, como entidad del Estade, le asiste la obligacich legal de
establecer poli'ticas, estrategias y programas que apunten al bienestar social e integral de sus
empleados y sus familias;  una  buena gerencia  necesariamente se relaciona con el   bienestar
de sus empleados, pues son estos, el activo mss importante que posee una organizaci6n, de
manera que el manejo eficiente del talento humano incide directamente en los resultados de
gesti6n  de toda  empresa;  pero tal  6xito  dependerd  de  la  forma  como  se  implementen  las
po]]'ticas y tos procedimientos en e] manejo de persorra], de faJ modo que puedan contribulr aJ
Iogro de los objetivos y planes corporativos.
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En consonancia con lo anterior,  EI Concejo Municipal de Valledupar, estableci6 a trav6s de la
Resoluci6n No. 008 del 26 de enero de 2026, POR LA CuAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL Y EL PLAN DE EST±MULOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL Afro 2026, el programa de bienestar
social  para  los empleados de la Corporaci6n,  con fundamento en   lo dispuesto en el artl'culo
16 del Decreto ley 1567 de 1998 y el Decreto 1227 de 2005, entre los prop6sitos del programa,
se resalfa el intefes de la Corporaci6n de propiciar condiciones en e] ambiente de trabajo que
favorezcan la creatividad, el fomento de actitudes positivas, frente a la prestaci6n del servicio,
mejoramiento  continuo de la  organizaci6n y la  participaci6n  activa  de  los empleados   y sus
familias en jornadas recreativas, deportivas y lddicas, que contribuyan a una mejor interacci6n,
sentido de pertenencia y a un excelente clima laboral. Ademas, que suponen un reconocimiento
a los aportes individuales de los servidores en el logro de los fines de la Corporaci6n.

Los programas de bienestar social son procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
de  su  nivel  de  vida  y  el  de  su  familia;  asl'  mismo  deben  permitir  elevar  los  niveles  de
satisfacci6n, eficacia, eficiencia, efectividad e identificaci6n del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

Las not.Tnas vigentes pare fa jmptemenfacich de tos planes de bienestar7 esti'mutos e incentives
en las entidades del sector pdblico, son:

Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estfmulos, Ios programas de bienestar e incentivos.

Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998.

Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre los planes de incentivos.

Para la presente anualidad EI Concejo Municipal de Valledupar, tiene previsto realizar en este
mes, una jornada recreo deportiva, procurando con ello, un espacio para que los empleados y
sus  familias  puedan   recrearse   sanamente,  con   la   activa   participaci6n   en   competencias
deportivas, actividades lddicas y culturales.

Para   el   cumplimiento  de  esta   responsabilidad   legal,  se   requiere  adelantar  los  tfamites
necesarios para ]a contrataci6n de los servicios que se detatlan a continuaci6n.

2.  OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PARA  LA  ORGANIZAC16N  Y  REALIZACION  DE  UNA  JORNADA
RECREODEPORTIVA CON LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR Y
SUS FAMILIAS.

2.1.    CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

/   C6digo UNSPSC 93141506: Servicios de Bienestar Social.
v'   C6digo UNSPSC 80111508  -Programas de reconocimiento de servicios

2.2.    FUNDAMENTOS    JUR±DICOS    QUE    SOPORTAN    LA    MODALIDAD    DE
SELECC16N Y TIPO DE CONTRATO,
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EI marco legal del proceso de selecci6n y del contrato que se derive de su adjudicaci6n, esfa
conformado  por la  Constituci6n  Politica,  Ias leyes de  la  Repdblica de Colombia y en  especial

par la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082  de  2015,  normas  organicas  del  presupuesto,  las  disposiciones  cambiarias,  Estatuto
Tributario y las demas normas y especificaci6n tecnica concordantes con la materia objeto del
contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de selecci6n. Las normas
y especificaci6n tecnica actuaimente vigentes que resuiten pertinentes de acuerdo con la Ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

2.2.1.       MODALIDAD DE SELECC16N

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contrataci6n Estatal, el
Conce].o Municipal de Valledupar, adelantafa un proceso de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con
lo   estab!ecido   en   las   siguientes   normas:   Ley   1150   de   2007   Artfeule   2   Numeral   5
"CONTRATAC16N DE MINIMA CUANTIA".  Decreto  1082 del  26 de Mayo de 2015,  "por el cual

se  reglamenta  el  sistema  de  compras  y  contrataci6n  pdblica";  establece  en  su  Capl'tulo  11
Secci6n  I  "MODALIDADES  DE  SELECC16N",  ''MINIMA  CUANTIA"  en  su  Ar[i'culo  2.2.1.2.1.5.2
"procedimiento para la contrataci6n de minima cuantl'a.  Las siguientes reglas son aplicables a

la  contrataci6n  cuyo  valor  no  excede  del  10%  de  la  menor  cuantl'a  de  la  Entidad  Estatal,
Independjente de su objeto".

2.2.2.      TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS.   El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por
la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, es un contrato de prestaci6n de servicios profesionales.
EI Numeral 3° del artfculo 32 de la Ley 80 de 1993 establece:

"3.  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios.  Son  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  los  que

celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n
o funcionamlento de la entidad. Estos contratos s6lo pod fan celebrarse con personas naturales
cuando   dichas   actividades   no   puedan   realizarse   con   personal   de   planta   o   requieran
conocimientos especializados "En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sehalado que "(.
. .) su caracter es temporal; el contratista goza de autonomi'a e independencia para la ejecuci6n
de Jas prestaciones y puede celebrarse tanto con personas jun'dicas, como naturaJes, en este
dltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no
disponen los servidores de la entidad,"

De lo anterior, se resalta que para que haya lugar a la contrafaci6n de personas naturales por
la modalidad de prestaci6n de servicios profesionales, se requiere bien sea que la entidad no
cuente con el personal suficiente en la planta, a que contando con el mismo, €ste no posea
los conoclmientos especializados para desempefiar las obligaciones.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Son ob]igaciones del contratante ]as siguientes:

1.  Velar por el cumplimiento de tedas las clausulas contractuales.

Liseth€ar®larme3afiRT-`rmtRTeF5ttan6`3E`cofitfatacl6fi:
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2.  Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.
3.  Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo

a satisfacci6n del Supervisor.
4.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de €1 forman parte.
5.  Ejercer  la  supervisi6n  general  del  contrato,  a  trav6s  del  supervisor designado,  para

verificar Ja efectiva ejecucj6n del objeto contractual.
6.  Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  el  reconocimiento y  cobro  de  las  sanciones

pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar,
7.  Corregir   los   desajustes   que   pudieran   presentarse   y   acordar   los   mecanismos  y

procedimientos  pertinentes y eficazmente  las diferencias  o  situaciones  litigiosas que
llegaren a presentarse.

8.   Verificar  si  el  contratista  se  encuentra  afiliado  y  al  di'a  con  el  pago  al  sistema  de
seguridad social integral (saiud, pensi6n y ARL) y parafiscales cuando a ello haya lugar.

9.  Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los terminos consagrados por
la Ley.

10.          Adelantar  las  acciones  conducentes  a  obtener  la  indemnizaci6n  por  dafios  y
periuicios  que   sufra   EI   Departamento  en  desarrollo  o  con   ocasi6n   del   contrato
celebrado.

11.          Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomfa propia del contratista.

12.          Las demas inherentes a la naturaleza del contrato,

2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

EI contratista se obligar5 para con el Concejo Municipal de Valledupar a lo siguiente:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.  Cumplir con el objeto del presente contrato en forma eficiente y oportuna conforme a
las condiciones y caracteri'sticas tednicas ofrecidas.

2.  Realizar   la   entrega   de   la   informaci6n   al   supervisor   del   contrato,   en   los   plazos
establecidos,  bajo las condiciones econ6micas y especificaciones tednicas establecidas
en ]os documentos del proceso.

3.  Asumir  los  costos  de  transporte,   suministro  y  demas  gastos  ocasionados  con   la
ejecuci6n del objeto del  presente proceso contractual y no tend fan costo adicional al
valor establecido en las propuestas.

4.  Ejecutar  el  objeto  del  contrato  derivado  de  este  proceso  de  selecci6n  en  el  plazo
establecido y de conformidad con las caracteristicas y especificaciones tednicas descritas
en ei presente estudio.

5.  Dar a conocer cualquier reclamaci6n  que indirecta  o directamente  pueda tener algdn
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

6.  Responder por cualquier dafio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual
e  imputado a  su  responsabilidad a tftulo de  Dolo o Culpa generada  por imprudencia,
impericia, negligencia o por violaci6n de reglamentos.

7.  Cumplir con los compromisos establecidos en el documento contractual, en el presente
estudio, en la propuesta econ6mica presentada por 61 y demas documentos que hagan
parte integral del contrato.                                                                                  \   ,

C6ntrati-€to`fl.pMeca+Bapse::=Trer..umreffsffi7ffo detlaboto: tlsch €atct5
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8.  Reportar oportunamente las anomalfas en desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de soluci6n.

9.  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la entidad.

10.            Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando
dilaciones y en trabamientos.

11.           El  contratisfa  debefa  atender en  debida  forma  los  recfamos que  presents  el
Concejo   Municipal   de  Valledupar  y  adoptafa   las   medidas   correctivas  de   manera
inmediata.

12.            No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algdn hecho.

13.            Mantener la reserva profesional sobre la informaci6n que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

14.            Mantener vigentes todas las garantl'as que amparan el contrato en los terminos
del mismo.

15.            Responder por el pago de los !mpuestos que cause la legalizaci6n y ejecuci6n del
contrato.

16.            Responder por todo dafio que se cause a  bienes, al  personal que se utilice y a
terceros en la ejecuci6n del contrato.

17.            Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  le  imparta  La
corporaci6n, a trav6s del funcionario que ejerce la supervisi6n.

18.            El  contratista  se  debera  abstener  de  suministrar  el  servicio  a  personas  no
autorizadas.

19.            Las demas que por ley o contrato le correspondan.
20.            El  proponente  elegido  sera  responsable  ante  las  autoridades  de  los  actos  u

omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio al Concejo Municipal de Valledupar o a terceros.

21.            Acreditar, de conformidad con  lo establecido en el arti'culo 50 de la  Ley 789 de
2002 y la  Ley 828 de 2003, el  cumplimiento del  pago  mensual de  los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional
de   Aprendizaje   SENA,   Instituto   Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Cajas   de
Compensaci6n Familiar,

22.            Informar al  supervisor del contrato las anomalfas que se  presenten durante  le
ejecuci6n del objeto contractual.

23.            Someter a  consideraci6n  del  concejo  Municipal  de  valledupar  previamente,  Io
relativo a los terminos o especificaciones del contrato como son, Ias pr6rrogas, adiciones
y suspensiones.

24,            Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para  la  firma  electr6nica  de  los  contratos  y  sus  modificaciones  en  la  plataforma  de
SECOP  11.  El  termino  para  atender  dichos  procedimientos  debera  realizarse  en  un
termino  no  mayor a  dos (2) dfas habiles,  una vez recibida  la  notificaci6n emitida  por
Colombia Compra eficiente mediante correo electr6nico (registrado por el contratista en
SECOP 11).

25.           Constituir, realizar y reportar el cargue de las garantl'as requeridas por el concejo
municipal de Valledupar, dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a  la suscripci6n

etafro-: Hsettixp ...-  J-,      J            I     -_      -_.__              -           P
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electr6nica del contrato entre las partes, en el evento que las garantl'as sean rechazadas
por la entidad, el contratista debefa proceder a las modificaciones respectivas, en todo
caso sera dnica y exclusivamente responsabilidad del contratista, por lo que para tales
efectos  debera  estar  atento  a  la  aceptaci6n  y/o  rechazo  de  las  garanti'as  y  las
anotaciones respectivas que realice SECOP 11 en relaci6n a dichas actuaciones.

26,           Para  efectos  de  legalizaci6n  del  contrato,  el  contratista  debefa  entregar  en
secretaria general ios siguientes documentos:  (i) P6liza y recibo de pago (si es exigida
en  el  proceso  contractual);  (ii)  Liquidaci6n  y  pago  de  impuestos  correspondientes  o
acuerdo de pago, si aplica; para suscripci6n del acta de inicio correspondiente.

27.           Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo  del  contrato  le  imparta  el  Concejo  Municipal  de  Valledupar  a  trav€s  del
supervisor y/o ordenador del gasto, para una correcta ejecuci6n y cumplimiento de sus
obligaciones.

28.            Presentar un informe sobre la ejecuci6n de las obligaciones contractuales.

OBLIGACION ES ESPEcfFICAS.

1.  El contratista debe realizar la jornada  recreo deportiva solicitada, en el termino de un
(1) dfa, a partir de la suscripci6n del Acta de inicio del contrato.

2.  Suministrar las cantidades y calidades de bienes y servicios de operacj6n logistica para
el evento.

3.  Coordinar  con  el  supervisor  del  contrato,  la  ejecuci6n  del  evento  contratado  en  el
termino estipulado para el mismo.

4.  presentar informe final sobre el desarrollo y resultado de la jornada recreo deportiva,
este informe debe contener registro fotografico de las actividades realizadas.

3.  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las  condiciones  y  caracterl'sticas  tecnicas  requeridas  deben  corresponder  a  las  siguientes
consideraciones:

Segdn los rTEMS y las especificaciones requeridas:

JORADARECREO

ESPECIFICACIONES
CANTIDAD PREMIACIO« OBLIGATORIA VALOR MINIMO (en

espeele)

ALIMENTAaoN : comjda plato 50 N/A
DEpnow^ fuerte

Apoyo logistico: incluye:(1)animador,{2)personaldeaseoy(2)meseros,paratedoelevento.

1 N/A

Smo RECREAaoNAL conpiscina,kioscoycanchadeportiva
1 N/A
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STAND HIDRATACION:Bebidassurtidasnoalcoh6licasyrefriqerios
250 IWA

AGRUPAcoN DE MUSIchFOLKL6RICAPresentaci6ndeagrupaci6nmusicaldealegrfayritmocaribefio]Lapresentaci6nduraraaproximadamentede2horas,paraelacompafiamientodeldesarrollodelascompetenciascuiturales.

1 N/A

COM PETENclAs DEroRiTVAsYCUL"RALES:premiaci6n
2

1.DEPORTIVA Mierofutbol
1er puesto seoo.000
2do puesto $400.000

Domino Pareja qanadora $700.000

2.CULTulou
canto 1er puesto $700.000

2do puesto $400,000

Baile
1er puesto $700.000
2do puesto coo.000

3.1.    CONDICIONES        TECNICAS        ADICIONALES         DE         OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO:

EI oferente debefa contar con las siguientes condiciones tecnicas:

3.1.1.       PERSONAL CALIFICADO Y OPERATIVO

ENTO A LA EJECuCION D
EN   POBREZA   EXTREMA

roNAs EN pROcEsO DE REINTEGRAcl{
PECIAL pRorEccl6N coi\isTITLicloi\iA

De  conformidad  con  el  decreto  1860  de  2021,  el  cual  adicion6  el  artfculo2.2.1.2.4.2.16a  la
Subsecci6n 2 de la Secci6n 4 del Capi'tulo 2 del Ti'tulo  1 de la  Parte 2 del  Libro 2 del Decreto
1082   de   2015,   bnico   Reglamenfario   del   Sector  Administrativo   de   Planeaci6n   Nacional.
desarrolla el inciso cuarto del arti'culo 34 de la Ley 2069 de 2020, el cual dispone que ``[...] en
los pliegos de condiciones dispondfan, de  mecanismos que fomenten en  la ejecuci6n de  los
contratos  estatales  la  provisi6n  de  bienes  y  servicios  por  poblaci6n  en  pobreza  extrema,
desplazados  por  la  violencia  (certificado  del  registro  dnico  de  vl'ctimas  (desplazamiento)),
personas  en     proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n  (constancia  de  acreditaci6n  de
persona en proceso de reincorporaci6n de la agencia para la reincorporaci6n y normalizaci6n-
ARN-)  y,  sujetos  de  especial  pr-otecci6rt  coristitucional     (  Para  ios  sujetos  de  protecci6n
constitucional, estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el artl'culo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto1082
de  2015,  adicionado  mediante  el  decreto  1860  de  2021.)en  las  condiciones  que  sehale  el
reglamento;  siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual"

Por lo anterior el proponente debefa acreditar el fomento a la ejecuci6n de contratos estatales
por parte de poblaci6n de atenci6n especial, mediante la presentaci6n del siguiente personal:

8l`5bofo:~ttseffi`tarma:"pme`da-Bafma`±`'pr-6f;-rmusmafro'eetonrratacoh:-Ii-"_Tr
era 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797

EI @concejovpar    `rt;`¥j @concejovpar      -Concejo Municipal de valledupar    ffiife concejo de valledupar'^',
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CANHDADDERECuRSOHUMANOREQUERIDO

CARGO EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA

2

Asistentes    u    operariosQuesefanlosencargadosdelaentregadelos

MI'nima   de   un   (1)   afro   de   experiencia   con
alimentos   (meseros  que entidades pdblicas, o privadas relacionadas con
cuenten    con    curso    demanipu[aci6ndealimentosvigentes2026). el mane].o de alimentos en actMdades logl'sticas.

propaente debefa adjunfar el certificado ex-pedide per -fa autoridad -competerife -que acredite
tal condici6n la siguiente documentaci6n:

:;:€ERIE]etARB8jsEruo[t#[ceosds€svB,FRTtg5F,aRcV6Vnenpobrezaextrema,

i:°#!i§u:o;n;:::a:ejii§:p#e:&s:endttfrfe:rfi#§#3fgd€J:e:xggr#I€%jcp#ic£:8±ro%:acea§iinEd:i#t!eri:=!;

NOTA: Ningdn Personal pod fa ser propuesto en mss de una oferta; en el caso que esto ocurra
la  entidad  verificafa  y  solicitara  declaraci6n juramentada  del  personal    propuesto  para  que
manifieste su compromiso, si se llegare a verificar que ofreci6 sus servicios solo a un oferente
se habilitard  solo esta ofeha y las demas seran  rechazadas si  por el  contrario manifiesta  su
compromiso de la prestaci6n de servicios a mss de un proponente, las ofertas en las que se
presenten los mismos profesionales, sefan rechazadas. Ningdn oferente a representante legal
podra  ser miembro del  personal  propuesto de otro oferente.  En  estos casos se  rechazafan
ambos ofrecimientos.

Si no se acredita esta condici6n y/o capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE.

3.1.2.        CARTA DE INTENC16N DEL EQulpo DETRABAJO:

Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intenci6n
firmada, mediante la cual,  se comprometa a trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del
contrato,  cumpliendo  los  requerimientos  establecidos en  el  anexo tecnico,  en  caso  de  salir
favorecidos con la adjudjcacidn del contrato y certificar, adem5s, que no ha participado en la
preparaci6n o elaboraci6n de otra expresi6n de intefes para la presente convocatoria, ni hace
parte de otra expresi6n de interfes para la presente convocatoria.

E @concejovpar    \:=JTij @concejovpar     -Coneejo Municipal de valledupar    ffi concejo de valledupar-a,
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PARAGRAFO=  EI  recurso  humano propuesto por el  proponente, en  ningdn caso  representa
vinculaci6n  laboral  con  el  concejo  Municipal  de  Valledupar.  Asl'  mismo  todos  los  honorarios
causados   por   el   recurso   humano,   correfan   por   cuenta   del   proponente   y   no   habfa
reconocimiento econ6mico de ninguna indole.

En caso de que el ofer.edee no oumpLa con .Los r_equ.Ls'des..anteriormente €nunciados en este
numeral, Ia Propuesta T€cnica sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no sera
objeto de calificaci6n.

3.1.3.        CERTIFICADO  DE  REGISTRO  DE  ACTUACIONES  Y/O  RECLAMACIONES
ADMNISTRATIVAS-LABORALES.

De acuerdo a  la  reso]uci6n  3455  de  2021,  arti'culo  1  dei fi`uffle-rat  20, e`i  proponents debefa
adjuntar junto con su oferta, certificado expedido por el  Ministerio de trabajo, donde conste
que  no  registra  actuaciones  reclamaciones  y/o  sanciones  administrativas-Laborales,  con
vigencia tres (3) meses.

3.1[4.       DISPOSICION TECNICA, LOGISTICA Y OPERATIVA.

EI proponente debera acreditar junto con su ofeha en documento independiente en la cual se
compromete  a  que  de  resultar  adjudicatario  confara  con  la  disposici6n  tecnica,  logl'stica  y
operativa  para  atender  los  requerimientos  realizados  por el  Supervisor del  Contrato  para  el
suministro e instalaci6n de los aspectos tecnicos requeridos en el plazo establecido.

3.1.5.       REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ssr:

El proponente debefa demostrar el cumplimiento de las obiigaciones que le aplican en relaci6n
a la Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto  1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capi'tulos
1,  2,  3  y 6.  Arti'culos  2.2.4.1.3.,  Art.  2.2.4.6.1,  art.  2.2.4.6.4,  art.  2.2.4.6.8  ,  cumplir con  la
Resoluci6n 0312/2019 Estandares mi'nimos asi': El proponente debe presentar certificaci6n que
tiene   documentado   la   Evaluaci6n   del   SGSST   incluidos   los   estandares   ml'nimos   que   se
reglamenten, de acuerdo al ndmero de trabajadores y nivel de riesgo la cual debe reflejar el
porcentaje  de  cumplimiento  y  debe  estar  firmada  por  el  Represente  Legal  y  Profesional,
T€cnico-o Tecri6logo -con Licericia en Seguridad y`Saiud en TTabajo, si ia autoevaluacidr ifeme
mss  de  seis  meses  de  haberse  realizado,  dicha  calificaci6n  debe  estar  soportada  con  la
certificaci6n de la ARL a la que se encuentra afiliada fa empresa, la cual no debe ser mayor a
un afro. Se tendran en cuenta las empresas que tengan una calificaci6n: Si es menos al 60%
estado  Critico   NO   CUMPLE,   Si   el   porcentaje   Obtenido   esta   entre   60  y   85   %   estado
Moderadamente Aceptable CUMPLE (Presentar plan de Mejoramiento en  la ejecuci6n) Mayor
de 85% Aceptable.

Presentar certificaci6n de designaci6n y aceptaci6n de la persona utilizada por la empresa para
la implementaci6n de SG-SST del afio en curso, la persona utilizada de la implementaci6n del
SG-SST debe cumplir el  perfil que menciona  la  resoluci6n 0312/2019 en los arti'culos 4,  10 y
17, curso de 50 horas en SGSST vigentes (adjuntar licencia SST y certificado del curso, si el
curso de 50 horas, supera los 3 afios debera presenfar la actualizaci6n de 20 horas)

era § No. 15-69 Tel: {605) 573 279?

EB @concejovpar     FjL! @concejovpar      B  Concejo Municipal de valledupar    #givPe  concejo de valledupar-r=|
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En el evento de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el proponente estafa
exento del cumplimiento de este  requisito, siempre y cuando acredite y certifique no contar
con trabajadores a su cargo.

Para  el  caso  de  Uniones  temporal  y  consorcios  o  cualquiera  otra  figura  asociativa,  cada
integrante de la figura asociativa debefa acreditar el cumplimiento de las obligaciones al SG-
SST, requerida para el .presente .proceso de contrataci6n.

3.1.6.       CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS.

El proponente mediante documento suscrito por el representante legal o apoderado, certifica
y garantiza que, de resultar adjudicafario del proceso, sostendfa los precios ofertados durante
el desarrollo y ejecuci6n del contrato, precios considerados firmes y fijos

3.1.7.       CERTIFICADO     DE     CUMPLIMIENTO     DE     CONTRATOS    ANTERIORES,
DECLARAC16N SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS OLTIMOS
TRES Aftos.

3.1.8.       TRAZABILIDAD DE LOS BIENES.

El oferente mediante Certificacl6n debidamente firmada por el Representante Legal garantizara
que   los   elementos   son   de   origen   lfcito,   originales   y  comercializados   de   acuerdo   a   la
normatividad vigente.

3.1.9.       REGISTRO NACIONAL DE TURISMO:

EI  Proponente  debefa  acreditar  junto  con  la  propuesta,  el  Registro  Nacional  de  Turismo
debidamente actuatizado, come OPERADORES PROFEsroNALES DE cONGREsOS, `FERIas Y
CONVENCIONES,  el  cual  debefa  encontrarse  vigente  para  la  fecha  de  presentaci6n  de  la
propuesta.

De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, a partir del 10 de marzo de 2012 Ias C6maras
de Comercio del  pats asumieron  la administraci6n del  Registro Nacional de Turismo.  Uno de
sus objetivos fundamentales es llevar la inscripci6n de los Prestadores de Servicios Turi'sticos
que efectden sus actividades en el territorio colombiano

Paragrafo: en el caso de figuras asociativas cada uno de los mlembros debera contar Registro
Nacional de Turismo debidamente actualizado.

4.  OFERTA ECONOMICA.

El proponente u oferente deber5 diligenciar el Anexo No. 6, a efectos de la presentaci6n de su
propuesta econ6mica. Dicha propuesta debefa:

/   Ofertar todos y cada uno de los i'tems establecidos en el Anexo tecnico correspondiente,
so pena de fee-haze -de -La 'pFopues`fa,

/   El valor de  la  propuesta debera establecerse en  pesos colombianos;  no se aceptafan
precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente 1o contrario.

Cra 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797

ED @concejovpar    `'i=3j @concejovpar     -Concejo Municipal de valledupar    #"''ife concejo de va»eduparr^_1
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/   EI Proponente debefa contemplar e incluir en su Propuesta todos los costos directos e
indirectos  que  se  requieran  para  dar  cumplimiento  al  contrato.  El  valor  total  de  la
Propuesta  debefa  incluir  los  impuestos,  tasas  y  contribuciones  requeridas  para  la
ejecuci6n del contrato.

/   EI  Proponente debefa  discriminar el  IVA, AU y  las exenciones  si  hay  lugar a  ello.  Los
demas  conceptos  no  previstos  en  la  oferta,  no  seran  asumidos  por  el  Concejo  de
Valledupar.

/   EI  Proponente  debera  establecer  los  precios  unitarios  y  precios  totales.  En  caso  de
discrepancia entre los precios unitarios y los precios totales,  regifan los primeros.  .  Si
hay discrepancias  entre  las  cantidades y  las  unidades  de  medida  establecidas  por el
Concejo   de  Valledupar  y   las  consignadas   por  el   Proponente,   la   propuesta   sera
rechazada.

7  Si  ct  prapone.nte dec.ide  Ofrffer `deseuentos, estos debefan .irdi]ir:se e.n .!os `prec.ies
unitarios.

Cuando  el   proponente  no  cumpla  con  este  requisito  mi'nimo,  se  considerafa  como   No
Habilitada para seguir participando en el proceso.

4.1.     EVALUACION ECONOMICA

Para la evaluaci6n econ6mica, el Concejo Municipal de Valledupar verificara:

1.         Que para la realizaci6n de la oferta econ6mica el proponente debefa discriminar el precio
unitario por cada ifem relacionado.
2.        Que las operaciones aritm6ticas plasmadas en la propuesta esten correctas, de acuerdo
a la operaci6n que genere el resultado de los datos citados. En caso de existir diferencia entre
lo citado en letras y ndmeros, preva]ecefa lo cifado en ietras.
3.        Que la oferta incluya impuestos, tasas y demas contribuciones nacionales y municipales
a que haya lugar.
4.        En  caso  de  que  se  presente  errores  aritm6ticos  en  las  operaciones,  la  Corporaci6n,
efectuara  las correcciones y obtendfa el valor de la  oferta, el valor corregido sera el que se
utilizara para la determinaci6n del precio inicial de la oferta.
-5.        Si al.hacer la correcci6n aritm€tica se supera ei presupues-to oficial, a en todo caso se

supere por cualquier motivo SE RECHAZARAN DEFINrTIVAMENTE Ias propuestas.
6.        El valor del contrato se gecutafa a partir de valores unitarios.

5.  REQulsITOS llABILITANTES

5.1.    CAPAC=DAD J!±R=D=£#:

5.1.1.  El  proponente interesado debefa demostrar que cuenta con  un tiempo de  registro a
partir de la  fecha de matrfcula  de  la  persona  natural  o juri'dica  minimo de cinco (5) afros;
informaci6n que sera verificable con el Certificado de C6mara de Comercio o Registro Mercantil.
5.1.2. El proponente jnteresado debera demostrar que su objeto social o actividad econ6mica
esta relacionado con caitering para eventos, situaci6n que sera verificable con el certificado
de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  o  matricula   mercantil  expedida   por  la  Camara  de
Comercio competente, allegado en la propuesta.
Ademas, el proponente debera adjuntar a su oferta los siguientes documentos:

anffi:RTnmaen±±tt5uetontFaeacT6n.elabofo':tiseth€aTolarmeca
era 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797

D @concejovpar    'fj:ij @concejovpar     -Concejo Municipal cle valledupar    ffi concejo de valledupar`Jil
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ITEM DOCUMENTO

1 Propuesta  debidamente firmada  por el  proponente  (Formato No.
1)

2 Fotocopia  de  la  Cedula  de  Ciudadanfa  de  la  persona  natural  o
Representante Legal (persona Juridica).

3 ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS,  FISCALES,  RNMC Y  PENALES.
E] proponente, debera demostFar que ni €1 o su representante legal
(persona   jurl'dica)   tienen   antecedentes   disciplinarios,   fiscales,
medidas   correctivas   o   penales,   que   le   inhabiliten   o   impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato. La Entidad podra verificar
via web, si los interesados y/o proponentes reportan antecedentes.

4 Certificado Cumplimiento Obligaciones Parafiscales y de Seguridad•-Social:-El proponente. Persona-Juridica debera aportar ia pianiiia

de  pago  de  seguridad  social  "Certificar  los  pagos  de  seguridad
social  y  aportes  parafiscales" de  los  dltimos 6  meses  en  ambos
casos, (Formato No.2).
En   caso  de  tratase   de   Persona   Natural,   debefa   acreditar
afiliaci6n al sistema de seguridad social integral.

5 Fotocopia  Registro  Unico Tributario  RUT de  la  persona  natural  o

juridica.

6 Certificado de existencia y representaci6n legal (persona juri'dica)
o  matricula  mercantil  (persona  natural)  expedici6n  no  mayor  a
treinta  (30)  dfas  calendario  anteriores a  la  fecha  de  entrega  de
propuestas, con las exigencias estabJecidas para el proceso.

7 Compromiso Anticorrupci6n (Formato No. 3)

8 Caha     declarando     no     estar     incurso     en     lnhabilidades    e
incompatibilidades (Formato No. 4)

9 Aceptaci6n de las condiciones ml'nimas. (Formato No.  5)

10 Formato de`experiencia  requerida  para  el  proceso firmada  por el
proponente o su representante legal, en caso de persona juridica.
(Formato No. 7)

11 Carta declarando compromiso de no soborno (Formato No. 8)

12 Carta  dec!arando  no estar-en  la  lista` Ciinton  o  la¥ade `de -activos.
(Formato No. 9)
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La experiencia  requerida en un Proceso de Contrataci6n debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de
adividades previstas en el objeto del contrato a celebrar

La entidad  realizafa  la verificaci6n de la experiencia directamente para  lo cual el proponente
debera presentar la siguiente informaci6n para acreditar su experiencia:

/         La  ejec[jci6n de  un (01) contrato,  ce!ebrado y ejecijtade con e.ntidades pdblices o
privados que, sea de valor igual o superior al 200% del  presupuesto oficial establecido para
esta contrataci6n;  cuyo objeto o alcance vaya encaminado a garantizar e] apoyo logistico
para la realizaci6n de actividades de bienestar social y/a culturales y deportivas
y/a recreo deportivas a recreos cultL]rales a los funcionarios de la Llna entidad.
Para lo anterior se deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

a)        Que ei contrato, para acreditar ia experiencia debera contener dentro de sus actividades
ejecutadas por lo menos la prestaci6n y/o el suministro de los siguientes I'tems del proceso:

ITEM SERVICIO Y/O PRODuCTO
1 Jornadas de integracion
2 Juegos y/o competencias deportivas y recreacionales

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debefa presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

/   Factura de venta expedida con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el arti'culo 774 del  C6digo de Comercio Colombiano y en el
arti'culo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

/   Resoluci6n  de  facturaci6n  expedida  par  la  DIAN  a  trav6s  de  la  cual  se  ampare  la
facturaci6n correspondiente al contrato.

/   Comprobante de egreso generados en virtud del correspondiente contrato
/   La declaraci6n de rentas respectiva.
/   Formulario declaraci6n y pago de IVA.

En el caso de estructuras plurales, Ia experiencia solicitada podra ser acreditada por cualquiera
de ios `integrantes  de  ia  uni6n  temporal,  consorcio  o  promesa  de  sociedad  futura,  de  iguai
manera con el fin de no permitir la exoneraci6n de eventuales responsabilidades, el integrante
que  acredite  el  mayor  porcentaje  de  participaci6n,  su  domicilio  debefa  ser  la  ciudad  de
Valledupar.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES.

En cumplimiento de  lo dispuesto en el  arti'culo 3  del  Decreto  1860 de 2021  que adiciona  los
arti'culos  2.2.1.2.4.2.14,  2.2.1.2.4.2.15,  2.2.1,2.4.2.16,  2.2.1.2.4.2.17  y  2.2.1.2.4.2.18  a  la
Subsecci6n  2 de la Secci6n 4 del Capitulo 2 del Ti'tulo  1 de la  Parte 2 del  Libro 2 del  Decreto
1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y para las empresas que acrediten
la   condici6n   de   MIPYME.   Para   el   efecto,   se   deben   incorporar   requisitos   habilitantes

:#::i,:cj:ji::2r.:jacju:.:argo;ecoc,:nat]r%:;_,sopoaraa:g|:r,::r:Sit:oc:6:;gdu:e[:te:x:::jee#j::.5..TLedTCE:::
capacidad  financiera.  4.  indices  de  capacidad  organizacional.  5.  Valor  de  la  garanti'a  de

6§torftiata-¢T6fi~.      -carofa"en€unf i raf. u rfvgrs]tan®<efiferer."seth

Cra 5 No. 15-69 Tel: (605) 573 2797

E @concejovpar    'f±i! @concejovpar     -Concejo Municipal de valledupar    #ar# Conce|o de val|edupar-                                                               ,3*,
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seriedad de la oferta. Para el caso concreto, la entidad considera pertinente aplicar el numeral
2° de los criterios antes, es decir, Numero de contratos para la acreditaci6n de la experiencia.

Por  lo  anterior,  cuando  la  propuesta  cumpla  con  alguno  de  los  requisitos  previstos  en  el
numeral  2.2.1.2.4.2.14.  del  Decreto  1082  de  2015  adicionado  por  el  artl'culo  3  del  Decreto
1860  de  2021  para  ser  considerada  como  emprendimientos y  empresas  de  mujeres,  o  se
acredite  la  condici6n  de  MIPYME  de  acuerdo  con  los  rangos  de  clasificaci6n  empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen, el proponente debefa allegar con su oferta, el
siguiente criterio de experiencia general asi:

El  proponente  que  acredite  la  condici6n  de  MIPYME,  debefa  acreditar  en  un  (01)  contrato
celebrado con entidades pdblicas y/o privadas cuyo objeto, obligaciones, sea el apoyo logl'stico
para  la  realizacj6n  de actividades de  bienestar social  y/o  culturales y deportivas y/o recreo
deportivas o recreos culturales a los funcionarios de la una entidad.

Para lo anterior se debefa tener en cuenta los siguientes criterios:

a)  Que  el  presupuesto  del  contrato  acreditado  haya  sido  igual  o  superior al  150%  del
Presupuesto asignado al presente proceso, celebrado con una entidad pdblica.

NOTA  1:     cuando  la  experiencia  sea  acreditada  con  empresas  de  cafacter  privada  el
proponente deberd presentar respecto del contrato los siguientes documentos:

•    Factura de venta expedida con ocasi6n a la ejecuci6n del contrato, que cumpla con los
requisitos esfablecidos en el  arfu'culo 774 del  C6digo de Comercio Colombiano y en  el
artfculo 617 del Estatuto Tributario Nacional

•    Resoluci6n  de  facturaci6n  expedida  por  la  DIAN  a  trav6s  de  la  cual  se  ampare  la
facturaci6n correspondiente al contrato

•    Comprobante de egreso generados en virtud del correspondiente contrato
•    La declaraci6n de rentas respectiva
•    Formulario declaraci6n y pago de IVA.

SI el proponente no cumple con la experlencla solicjtada sera evaluado come NO
HABILITADA, para seguir siendo evaluada.

NOTA:  No se tend fan  en cuenta  las certificaciones que presenten tachaduras,  raspaduras,
enmendaduras, informaci6n no consistente y/o inexactitudes.

6.        VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JuSTIFICACION DEL MISMO.
6.1.    VALOR  DEL  CONTRATO:  La  Corporaci6n  cuenfa  con  un  valor  maximo  para  este
contrato de D=EZ M=LEONES NOvEC=ENTOS NOVENTA Y tJN MIE QLl!NIENTOS PESOS
M/CTE. ($10.991.500,QO), IVA incluido y dem5s erogaciones. Conformea lo establecido en
Analisis del Sector y Estudio de Mercado.

6.2.    JUSTIFICACION:  E! valor global  se determin6 con  el An5lisis  rea!izado de!  Sector y
Estudio de Mercado. Ver Anexo No.  1, el cual hace parte integral de este documento.
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6.3.    FORMA DE PAGO:  EI Concejo Municipal de Valledupar,  pagafa el valor del  contrato,
una  vez  reclbidos a  satisfacci6n  los servicios contratados,  por  parte del  supervisor y  previa
verificaci6n  por parte de  la Tesorerfa del  Concejo  Municipal, que el  contratista  esfa  a  paz y
salvo con el sistema de seguridad y parafiscales, y previo a los requerimientos administrativos
y financieros a que haya  lugar.  En todo caso, de acuerdo con el flujo y cumplimiento de  las
transferencias a cargo de la administraci6n central del Municipio.

7.         PLAZO, LUGAR DE EJECuCION Y SUPEIIVISION DEL CONTRATO.
7.1.    PLAZO DE EJECuC16N: el plazo de ejeouci6n sera de UN {1) DIA, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecuci6n y expedici6n del respectivo
Registro Presupuestal de Compromiso.

7e2.    VIGENCIA   DEL   CONTRATO:   La   vigencia   del   contrato   se   contafa   desde   el
perfeccionamiento.

7.3.    LUGAR DE EJECuCION:  Para todos los efectos legales derivados de  la celebraci6n,
ejecuci6n, terminacl6n y llquidaci6n del contrato, se entendera que el domicilio contractual es
el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar.

7.4.    SuPERVIS16N.   Las   obligaciones   del   contratista   derivadas   del   contrato   sefan
supervisadas por el secretario general de la Corporaci6n.

8.        CERTIFICADO   DE   DISPONIBILIDAD   PRESuPUESTAL  QUE   RESPALDA   LA
CONTRATACION

EI Concejo  Municipal de Valledupar, cuenta  con el Certificado de  Disponibilidad  Presupuestal
No.  20260922-183 expedido el  22  de septiembre de 2026,  rubro:  SERVICIOS  DE  RESERVA,
VENTA  Y  REVENTA  DE  ENTRADAS  PARA  EVENTOS,  SERVICIOS  DE  ENTRETENIMIENTO  Y
ESPARCIMIENTO Y OTROS SERVICIOS DE RESERVA c6digo:  2.1.2.02.02.008.8553.

9.        TIPIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQulLIBRIO ECON6MICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento a lo establecido en el Arti'culo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto 1082 de 2015, y con
el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con acasi6n al desarrollo de
los procesos contractuales, se han tipificado los posibles riesgos y determinaci6n de garantl'as
que se requieren en las diferentes etapas del proceso contractual.

9.1.      ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De  acuerdo  con  lo  establecido  por  el  artl'culo  4°  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el  artl'culo
2.2.1.1.2.1.1   del   decreto   Reglamentario   1082   de   Mayo   26   del   2015,   y   siguiendo   los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contrataci6n {olombia Compra Eficiente-
procedi6 a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos.

9.2.     IDENTIFICAC16N DE RIESGOS. Ver Matriz de Riesgo8 Anexo No. 2, el cua! hace
parte integral del presente documento.

era 5 No. 15-69 Tel: (60S) 573 2797

EB @concejovpar    `-~¢J @concejovpar     g concejo Municipal cle valledupar    grHE Concejo cle valleduparr=|



© ESTUD]OS PREVIOS MC-lNV-014-2026

PROCESO DE SELECC16N DE
2:2iconnid£

Pagina 16 de 17cONCEjo MUNiapAL DEVALLEOuPAR MINIMA CUANTIA

10.     GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

10.1.         El  oferente  debefa  garantizar  el  cumplimiento  de  la  oferta  que  presenta,  de
conformidad con lo dispuesto por el artl'culo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el ar[i'culo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constituci6n de una garantfa
de seriedad de la  misma, a favor de la Concejo Municipal de Valledupar - con Nit 892  300
780-0,  por el  10% del valor dei  presupuesto oficial estabiecido para  la contrataci6n como
se observa mss adelante.

Cuando el valor correspondiente al  10% del valor del presupuesto oficial establecido tenga
decimales, se debe establecer en la cifra exacta aproximada al peso siguiente.

La vigencia de dicha p6liza no sera inferior a 90 dl'as calendario contados a partir de la fecha
de  cierre  del  proceso  de  selecci6n,  y  sera  expedida  par  una  Compafii'a  de  Seguros,
legalmente    constituida    en    Colombia,    cuya    casa    matriz    est€    aprobada    por    la
Superintendencia Financiera.

Trafandose de  un Consorcio,  Uni6n Temporal o  Promesa  de Sociedad  Futura,  Ia  garanti'a
debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita
la  existencia  y  representaci6n  legal  de  cada  uno  de  ellos,  e  indicando  su  porcentaje  de
participaci6n en el Consorcio, Unl6n Temporal o Promesa de Sociedad Futura.
El  proponente  favorecjdo  y  los  demas  proponentes  pod fan  solicitar  la  devoluci6n  de  la
garantfa   de  seriedad   de   la   propuesta,   cuando   se   hayan   cumplido   los   requisitos  de
legalizaci6n del contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso.

En case c!e prorrogarse e] fermino para !a adjudicaci6n se informar± a !os proponentes con
el  fin  de  que  ampll'en  la  vigencia  de  la  garanti'a.  Si  el  proceso  de  selecci6n  se  declarara
desierto, se devolvefa el original de la p6Iiza, previa solicitud por escrito del proponente.

La  Entidad  ha fa efectiva  la Garantfa de Seriedad de la oferta  por el  100% del valor de la
misma,  cuando  el  adjudicatario  no  suscriba  el  contrato  correspondiente  dentro  de  los
terminos sehalados en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en
el  contrato,  Ia  garanti'a  dnica  de  cumplimiento  exigida  por  la  entidad  para  amparar  el
cumplimiento  de  las  obligaciones del  mismo,  quedando a  favor del  Concejo  Municipal  de
Valledupar,  en  calidad  de  sanci6n,  dicho  valor,  sin  menoscabo  de  las  acciones  legales
conducentes  al  reconocimiento  de  perjuicios  causados y  no  cubiertos  con  el  valor  de  la
citada garantfa (Inciso 1 numeral  12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

10.2.         Las    garariti'as    que    amparan     ios    posibies    peijuicios    corltrailuaies    o
extracontractuales,  debefan  solicitarse  conforme  a   las  circunstancias  propias  de  cada
proceso,  de  acuerdo  con  lo establecido en  los Artl'culos  2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.1.19  del
Decreto I)nico Reglamentario 1082 del 2015:

GARANTIA DETALLE

CuMPLIMIENTO: Por el  Equivalente  al  veinte  (20%)  del  valor total
del contrato con una vigencia igual a la duraci6n del
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contrato y cuatro (4) meses mss, contados a partir
de la fecha de su perfeccionamiento

PAGO       DE SALARIOS, Por el Equivalente del Cinco (5%) del contrato con
PRESTACIONES una vigencia igual a la duraci6n del contrato y tres
SOCIALES LEGALES E (3)  afros  mss,  contados  a  partir  de  la  fecha  de
INDEMNIZACIONES expedici6n de la garantfaE                                      ,

LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL Equivalente  a  doscientos  (200)  salarios  minimos
EXTRACONTRACTUAL: mensuales legales vigentes y con una vigencia igual

al  termino  de  duraci6n  del   mismo  y  cuatro  (4)
meses  mss.  Este  porcentaje  debera  mantenerse
esfabie ciurante ia ejecuci6n dei contrato.

11. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

Se  debe  incluir  en  contrato  administrativo  celebrado  por  el  Concejo  de  Valledupar,  una
CLAUSULA  DE INDEMNIDAD, en  la cual  se pacte  la  obligaci6n del contratista  de  mantenerla
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

11.     AcuERDo o TRATADo coMEncIAL,

La  presente  contrataci6n,  no  se  encuentra  cobijada  por  tratados  o  acuerdos  comerciales
suscritos y vigentes en Colombia.

12.      CONCEPTO DE FAVORABILIDAD.

Por todo  lo  expuesto,  se  colige  que  es  necesario  y  oportuno  que  el  Concejo  Municipal  de
Valledupar,procedaacelebrarelcontratodeprestaci6ndeservicios,conelobjetodesatisfacer
la  necesidad  planteada,  la  cual  se encuentra  incluida  en  el  Plan  de Adquisiciones adoptado
mediante Resoluci6n No. 003 del 13 de enero del afro 2026 de la Corporaci6n.

Se firma en la ciuada

AUGUSTO N
Secrtefario Ge

a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de 2026.

DIDI ATENCIO AftEZ

da-comrasei6fi.  . ``efaboro:`tigen
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