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PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART. 355 CP Y ARTICULOS 2 Y 4 DEL
DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO COMPETITIVO

No. OO5ESAL2026

OBJETO DEL PROCESO CONTRACTUAL:

“UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, PAE, DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, ANTIOQUIA, 32 DIAS
CALENDARIO VIGENCIA 2026 2"

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE VALPARAISO
2026

Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 3882 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030
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CRONOGRAMA DEL PROCESO CONTRACTUAL

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Estudios y documentos previos, pliego de 24 de septiembre de 2026 SECORP I
convocatoria en la pagina Web del Portal Unico
de Contratacion.
Término para presentar observaciones al pliego de| Hasta el 25 de septiembre SECORP I
convocatoria. de 2026 hasta las 5:30
p.m.
Publicacién de las respuestas a las observaciones | 28 de septiembre de 2026 SECORP I
presentadas al pliego de convocatoria. hasta las 5:00 p.m.
Plazo méaximo para la publicacion de Adendas | 29 de septiembre de 2026 SECOP Il
en caso de existir. hasta las 5:00 p.m.
CIERRE DE PROCESO Y PRESENTACION DE | 30 de septiembre de 2026 SECOP Il
PROPUESTAS: hasta las 5:30 p.m.
Cierre de la Seleccion y plazo maximo para
presentacion de las propuestas.
Verificacién y Evaluacion de las ofertas. 1 de octubre de 2026 SECORP I
hasta las 5:30 p.m.
Publicacién del informe de evaluacion de las 2 de octubre de 2026 SECOP Il
propuestas y requisitos habilitantes hasta las 5:30 p.m.
Traslado y recepcion de observaciones al informe 5 de octubre de 2026 SECOP II
de verificacién y de evaluacion. hasta las 4:00 p.m.
Plazo para presentar documentos subsanables 6 de octubre de 2026 SECOP 1I
y aclaraciones solicitadas por el comité hasta las 5:00 p.m.
evaluador y respuesta observaciones
Adjudicacion o declaracion de desierta. 7 de octubre de 2026 hasta SECOP Il
(resolucién) las 11:00 a.m.
Elaboracion, y suscripcion del convenio 7 de octubre de 2026 hasta SECOP I
(perfeccionamiento del convenio) las 4:00 p.m.
8 de octubre de 2026 hasta SECORP I

Presentacion de garantias (p6liza)

las 2:30 p.m.

Direccion: e Teléfonos:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 3882

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030

Cadigo postal:
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CAPITULO I.
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL
MODALIDAD DE SELECCION

La normativa aplicable al proceso de contratacién es la prevista en el Estatuto General de Contratacién
Pablica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2.011 y Decreto 1082 de
2.015 que reglamento6 el sistema de compras y contrataciéon publica en Colombia, asi como lo previsto
en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, desarrollado en el Decreto 092 de 2017, en lo que refiere a
los convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro que prevé:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios senalados en el articulo 209 de la Constituciéon, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley.

Los convenios de asociacidon a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes Adicional a lo anterior, en lo vigente se aplica el Decreto 092 de 2017, por medio del cual
se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso
20 del articulo 355 de la Constitucién Politica y contempla:

(-..) Que la Constitucién Politica erradicé la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado;

Que de acuerdo con el inciso 2o del articulo 355 de la Constituciéon Politica, el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de
la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan
al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociaciéon para el desarrollo
conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.”
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INSTRUCCION PRELIMINAR.

Antes de presentar su oferta, el interesado debera verificar que no se encuentra incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el municipio de la Valparaiso, las cuales se
establecen en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes. Ademas, debera
analizar con detenimiento los Pliegos de Condiciones y Especificaciones, y en general las normas que
regulan la contratacion con las entidades publicas y en especial todos los aspectos que puedan influir en
sus precios.

REGULACION JURIDICA
La Constitucién Politica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

“(...) ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia. (...)"

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, establecié lo siguiente, en relacién con la
posibilidad de que las entidades estatales puedan asociarse con personas juridicas particulares:

“(...) Articulo 96°- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participaciéon de particulares. Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creaciéon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacidon a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes. (...)"

De igual manera el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion
politica”, contemplé en su articulo 5° una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las
Entidades Estatales, la cual dispone:

“(...) Articulo 5: Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley

Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 3882 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



"4 L PARA\5°
Alcaldia de Valparaiso

a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma obijetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. (...) Negrilla
fuera de texto.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido, es el de Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro, aunado a la previa verificacion por parte del Municipio de que no existen
manifestaciones de intencion de ninguna ESAL para efectuar aporte superior al 30% el valor total del
convenio, El Municipio sujetara el presente convenio de Asociacion a competencia, tal y como lo indica
el articulo arriba transcrito.

También es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final del aludido articulo cuando
expresa que dichos convenios de asociacion son diferentes de los contratos referidos en el articulo 2°
del Decreto 092 de 2017, de manera que, el proceso que se desarrolle en la obtencién del convenio de
asociacion previsto en el presente documento, se regira por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017.

Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capitulo VI, resalta el ambito de
aplicacion del articulo 5° del Decreto 092 de 2017, diferenciandolo de los demas articulos del
mencionado decreto, permitiendo a la entidad, establecer de manera auténoma los términos de la
seleccion que debiere crear (en caso de tener que acudir a una convocatoria) al igual que los criterios
que utilizara para el efecto.

Corolario lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de seleccién
acordes y proporcionales con el objeto, plazo de ejecucién, finalidades, obligaciones y aportes del
convenio de asociacion que se pretende suscribir.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se presumen
conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de selecciéon y del CONTRATO a
suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del pliego de convocatoria, a la
legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen por los articulos 5° al 8° del Decreto 092 de 2017 y a
las normas generales aplicables a la contratacion publica.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de convocatoria y a las adendas al mismo
expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las normas
anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

Si existiera contradiccion entre el presente pliego y la ley, primara lo establecido en la ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con el Estatuto
General de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios contintian, éstos se supliran con las
normas del Cédigo de Comercio y Cédigo Civil.

CALIDADES DEL PROPONENTE

Bajo los parametros establecidos en el Decreto 092 de 2017, podran participar en el presente proceso
de seleccion, ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, en cuyo objeto social, le permita realizar o
cumplir el objeto del presente Proceso de Seleccion.

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el municipio de la Valparaiso
convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de contratacion,
en los términos de la Ley 850 de 2003.

CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con la presente invitacion, se establece
que sera a través de Secop ||
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Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos o
cualquier otro documento, en forma digital a través SECOP Il , Unico medio que canalizara cualquier tipo
de comunicacion entre los proponentes y el municipio de Valparaiso y las solicitudes se responderan
mediante comunicacion escrita por la misma plataforma.

CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

A partir de la fecha seihalada en el cronograma, el pliego de convocatoria, y los estudios previos podran
ser consultados en la pagina Web del Portal Unico de Contratacién www.colombiaompra.gov.co

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP |l en el sitio destinado
para este proceso.

CAPITULO Il
1. OBIJETO:

“ UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, DIRIGIDO A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES CON MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO-ANTIOQUIA, 32 DIAS
CALENDARIO VIGENCIA 2026-2".

2. ALCANCE DEL CONTRATO

CONVENIO Nro 4600019381 Gobemacién Antioquia CONTRATO X 32 DIAS CONVENIO 02
FPROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE 20262
BENEFICIARIOS: 600
ITEM DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA|  CANTIDAD DIAS VALOR UNITARIO| VALORTOTAL|  GOBERNACION MUNICIPIO
1 Valor raciin s regular aporie 19200 32 §3530,10 $67.777 52000 $67.777 520,00 $0,00)
g Gobemacion
?;E}Mﬂiﬁ’g LiLBEE rC— W 2 S1A0|  $23B a0 230800
\laor aportz Transporz 19200 32 $280.78 $5.390.976,00 $5.390.976,00
4 Viahor aportz logisica 19200 2 £316,31 $6.073.15200 $6.073.152,00
VALOR TOTAL $B162284800  $6777792000]  §13.844928 00)
RECONOCIMIENTO CANTIDAD :
VANPU DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | o ' VALOR UNITARIO| VALORTOTAL|  GOBERNACION MUNICIPIO)
5 Mes de seplembre § maripuadoras *14 12 B shes|  saueTnm|  sTekEmn|  samsuu
dias *4 horzs
5 Uapatianonss
Dotacion (goro, tapsbocas uniforme)
MANIPULADORASDET A Mecesidad dela o m o R R
XAMEnes mé ] 8.207 32 68965856 653.704,.80 359537
4HORAS OCTUBRE |8 s medns <eso enidad >0 ? ? 3D
3 Elementos basicos proieccion persond
- [delzmtzl manns Eemics ouant
10 Costo Operafives 6,5% 1 B §37.356.51 25085214 28327208 §15.579 %)
$9.235.24305 $8.753.784,88 $ 481.458, 17
GANTIDAD .
DESCRIPCION/UNIDAD DE WEDIDA | GANTIDAD | o || VALORUNITARIO| VALORTOTAL|  GOBERNACION MUNICIPIO)
e e sepfenbee | manpuadores *14 " 1 SB09%|  S12M04T|  s1MMN|  s6T%d
dizs "5 horss
‘2 [V AT s
T Diotacion (gomo, tapsbocas uniforme) A Necesidad dela
MANIPULADORAS DE |- T Eximenes médicos egreso a enfidad 1 $107.75749 $107.757 49 $102.139.80 § 561769
5 HORAS OCTUBRE = Elementos basicos proection personal i
) Costo Operabvos b,5%, 41000 - . - o
. 5%, ] ] T T . .
6 cobnaresarsedit- §46.694 9 $466949 §44.260 58 §243 1
$1.350.002.67 §1.286.154. 38 $70888.49|
CANTIDAD .
DESCRIPCION/UNIDAD DE WEDIDA | CANTIDAD | 0 | VALORUNITARIO| VALORTOTAL|  GOBERNACION MUNICIPIO)
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CANTIDAD .
DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | |\ oy oo o | VALORUNITARIO|  VALORTOTAL|  GOBERNACION MUNICIPIO
pe) Mes de sepembee 2 manipuladoras * pe] 2 ST0ST4|  s31040083|  $2542.18800 $161.620,4
! A dizs * 7 horas
) 24 LT e e
Dotacion (gomo, tapabocas uniforme) "
f IT:&%%E?EF‘:EDE i Eximenes méicos <greso " “e‘fs:: e 2 §150.852,26 §301.724,51 § 285.904,8) $ 1572071
Elementos bésicos proteccion personal
! ET ! amtal momns SSevera oupams:
® Cost Operstuos .37, 411000 verss 2 sEIM| SN 1310 $681621
' ' $ 3536480, 14 $3352113,88 $ 184.366,06)
RECONCCIMIENTO CANTIDAD B
, AR DESCRIPCION'UNIDAD DEWEDIDA | CANTIDAD | o | VALORUNITARIO|  VALOR TOTAL|  GOBERNACION MUNICIPIO
5 Mes de sepbembre 8 manipuladoras *18 i 8 $7467630|  s1073367.12]  §10.192.78400 $ 560.603,12
dizs "4 horas
3 e
Diotzcion (gomo, tapabocas uniforme)
i | MANIPULADORAS DE |7 . . A Necesidad de la . ¢ pas T . - P
Iy 7 Exémenss mec oS f!;‘?SO enidod 8 $ 110,837 % $ B85 703 87 $ BAD 47T 60 546226 27
: 3 Elementos hasocs profeccion persona
. 0 Costo Operstucs 6.5% B TRINT R THIE® G|
' $120M43933)  §11307458% $ 62665077
CANTIDAD -
DESCRIPCION'UNIDAD DEWEDIDA | CANTIDAD | | VALORUNITARIO|  VALORTOTAL|  GOBERNACION MUNICIPIO
Mes de sepbembre 1 manipuladoras *18 1 $708415|  s1sTSMTE|  s148579600 $B171878
dias "5 horas
| i Detacidn (gomo, tapabocas uniforme) A Necssidad de la
. MANIPULADORAS DE -+ Exémenes midicos -sgreso i $138.5454 $138.545,34 $131.322,60 $7.222.74
| 5 HORAS NOVIEMBRE 3 Elementos basicos proteccion personal )
) © iiiﬁiié? bfq{ o $60.036,32 $600%,32 545.616,45 $114198
I § 1.766.09%. §1.665.735,06 § 100.361,38)
CANTIDAD .
DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL| GOBERNACION MUNICIPIO]
MANIPULADORAS
5 Basos adminisratives I 1l § 16028343 5 120560 3.250.55 B
§3.250.566,80 $000  $1X035%
CANTIDAD .
DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO| VALORTOTAL| GOBERNACION MUNICIPIO]
MANIPULADORAS
blanqueador %3600 cjnl2 5,25 24 $10.640,00 $255, 360,00 $255,360,00 $255.360,00
desengrasante | 500 pcu2d 24 $3.230,00 $78.360,00 $78.360,00 $78.960,00)
detergente cuidamanos #1000 24 $E6.650,00 $159.600,00 $155.600,00 $153,600,00)
escoba suave sim 24 $4.480,00 $107.520,00 $107.520,00 $107.520,00)
ASED esponja oro plata xllimpiaya disw12 24 $1610,00 $38.640,00 $38.640,00 $38.640.00
esporiila prenl? cind6 gol- 2 $1960,00 $23.520,00 $23.520,00 $23.520.00
lavaplatos crema #1000 pexl2 ® $7.350,00 $264.600,00 $264.600,00 $264.600,00]
trapero pabilo cocarepuesto 1350 gr 3n 24 $8.620,00 $271.680,00 $211.680,00 $211.680,00
toalla microfibra 4a $2.870,00 $137.760,00 $137.760,00 $137.760,00)
VALOR TOTAL $1277 640,00 $000  $1.2m640M
COMBUSTIBLE DESCRIPCION/UNIDAD DE MED| CANTIDAD VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL MUNICIPIO|
combustible [gas) eilindro de d0libras 2 $135.009,48 $1620.113,76 §1.620.113,76,
$16M0.113 76 $000  $1620.11378
HENAJE DESCRIPCION/UNIDAD DE MED|  CANTIDAD VALDR UNITARID| VALOR TOTAL
Menaje en general $23045.768,13]  $23.045.768.13 $23.045.768 13
$ 35768, 13 § 23,045,768 13
TOTAL §143.322.605 $98.421.350 §44.901.255
APORTES PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO:
APORTES GOBERNACION MUNICIPIO
OPERACION VIVERES $67.777.920,00 $13.844.928,00
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS $30.643.430,36 $5.112.805,15
COMBUSTIBLE 100LB $ $1.620.113,76
MANAJE $23.045.768,13
Direccion: Correo institucional: Cadigo postal:
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ASEO $ $1.277.640,00

TOTAL $98.421.350,36 $44.901.255,04

3. CODIFICACION DE ACUERDO AL CODIFICADOR DEL BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODCUTO DESCRIPCION
47 12 18 00 Equipos de limpieza
48 10 18 00 Menaje y utensilios de cocina
48 10 21 00 Suministros 'y equipos de manipulacién 'y
almacenamiento
50 11 15 00 Carnes y aves de corral
50 11 20 00 Carnes procesadas y preparadas
50 13 16 00 Huevos y Sustitutos
50 13 17 (o]0} Productos de leche y mantequilla
50 15 15 00 Grasas y Aceites Vegetales
50 16 15 00 Chocolates, azlcares, edulcorantes productos
50 17 20 00 Productos de frijol de soya fermentados
50 19 30 00 Bebidas y comidas infantiles
50 22 10 00 Legumbres
78 10 18 00 Transporte de carga por carretera
78 13 18 00 Bodegaje y almacenamiento especializado
80 14 17 00 Distribucién
81 14 16 00 Manejo de cadena de suministros
85 15 17 Planeacién y ayuda de politicas de alimentos
93 13 16 00 )F/’I::::;i:: y programas de politicas de alimentacion

4. ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Para el siguiente proceso se debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

a. Entregar los alimentos para el complemento alimentario de raciones para 600, nifios, nifias y
adolescentes mas vulnerables del municipio de Valparaiso - Antioquia.

b. Adquirir y entregar en cada instituciéon educativa el complemento alimentario y distribuida a las
instituciones indicadas segun el supervisor del contrato.

c. Presentar un informe de ejecucion mensual y final.

Especificaciones técnicas

Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 3882 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



"4 L PARA\5°
Alcaldia de Valparaiso

Dentro del marco del objeto juridico del Convenio a celebrar, el conveniente estara obligado a ejecutar
las siguientes actividades de caracter técnico:

e El conveniente entregara por 32 dias calendario escolar, para un total de 19.200 raciones.

e Los complementos alimentarios seran entregados en el modelo paquete alimentario, es decir,
viveres para que la preparaciéon del alimento se realice en sitio, y racién industrializada, esto de
acuerdo a la distribucién de entregas por institucion educativa, cumpliendo con los lineamientos
del PAE en cuanto al aporte calérico y calidad de los alimentos.

e La entrega se hara a la firma del acta de inicio y se debera garantizar la entrega de estos antes
del inicio de las actividades académicas de la semana.

Por parte de la entidad contratante.

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes, EL MUNICIPIO se obliga especialmente a:

a) Suministrar al conveniante la informacién, documentacién y demas elementos necesarios para el cabal
cumplimiento del Convenio, asi como facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la formay
oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la
misma finalidad.

b) Controlar la calidad de la ejecucion, administrativa y financiera que sea seleccionada para estos efectos

¢) Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible,
los documentos y certificaciones correspondientes.

d) Designar un supervisor del Convenio

e) Resolver las peticiones que le sean presentadas por el conveniante en los términos consagrados en la
Ley.

f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Convenio y en los documentos que de él forman
parte.

Por parte del conveniante.

INSTALACIONES, EQUIPOS Y MENAJE

El Conveniante debera contar con un espacio de bodega para realizar el almacenamiento, preparacién
de entregas y distribucion de viveres, la cual debe tener como dotacion minima: Equipos de refrigeracién
y congelacién, sistemas de transporte (carretillas, carritos transportadores, etc.), implementos de
almacenamiento (canastillas, estibas, etc.) y equipos de mediciéon (grameras, basculas, termémetro). La
bodega, debe cumplir con las normas higiénico-sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y
las deméas normas vigentes y debe ser de uso exclusivo para el almacenamiento y distribucion de
alimentos. Ademas debe contar con acta de visita de inspeccién sanitaria o certificado expedido por la
entidad competente del ente territorial donde se encuentre ubicado el inmueble, con concepto favorable
y mantenerlo durante el tiempo que dure el Convenio. El concepto favorable condicionado se permite
siempre y cuando las observaciones presentadas por la Secretaria de Salud Departamental o Municipal
sean subsanadas dentro de los plazos establecidos, lo cual sera verificado por la supervisién y/o
interventoria.

RECURSO HUMANO.

Estado de salud del personal de entrega y distribucién de los alimentos. El conveniente debera garantizar
que el personal manipulador de los viveres debe cumplir con los siguientes requisitos:
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o Contar con una certificacion medica en el cual conste la aptitud o no para la manipulaciéon de
alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para que al personal manipulador de
alimentos se le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.

o Debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas o epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una
infeccibn que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacién de los alimentos que se
manipulen. Dependiendo de la valoracion efectuada por el médico, se deben realizar las pruebas de
laboratorio clinico u otras que resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y preventivas
tomadas con el fin de mitigar la posible contaminacién del alimento que pueda generarse por el estado
de salud del personal manipulador. En todos los casos, como resultado de la valoracion médica se debe
expedir un certificado en el cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos.

o La empresa debe garantizar el cumplimiento y seguimiento a los tratamientos
ordenados por el médico. Una vez finalizado el tratamiento, el médico debe expedir un certificado en el
cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos.

. La empresa es responsable de tomar las medidas necesarias para que no se permita
contaminar los alimentos directa o indirectamente por una persona que se sepa o sospeche que padezca
de una enfermedad susceptible de transmitirse por los alimentos, o que sea portadora de una enfermedad
semejante, o que presente heridas infectadas, irritaciones cutaneas infectadas o diarrea. Todo
manipulador de alimentos que represente un riesgo de este tipo debe comunicarlo a la empresa.

. Todas las personas que realizan actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacién
en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos. igualmente, deben estar capacitados para llevar a cabo las tareas que se les
asignen o desempeiien, con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y
medidas preventivas necesarias para evitar la contaminaciéon o deterioro de los alimentos.

Practicas higiénicas y medidas de proteccién para el personal de distribucién y almacenamiento de los
viveres.

Todo manipulador de alimentos debe adoptar las practicas higiénicas y medidas de proteccién que a
continuacion se establecen:

o Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas higiénicas en sus
labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este.
. Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: de color claro que permita

visualizar facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros
accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; cuando se
utiliza delantal, este debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del
alimento y accidentes de trabajo.
o Lavarse las manos con agua y jabén desinfectante, antes de comenzar su trabajo, cada vez que
salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier material u objeto que pudiese
representar un riesgo de contaminacién para el alimento. Sera obligatorio realizar la desinfeccion de las
manos cuando los riesgos asociados con la etapa del proceso asi lo justifiquen.
o Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo
y en caso de llevar barba, bigote o patillas se debe usar cubiertas para estas. No se permite el uso de
magquillaje.
o Dependiendo del riesgo de contaminacion asociado con el proceso o preparaciéon, sera
obligatorio el uso de tapabocas desechables cubriendo nariz y boca mientras se manipula el alimento.
Es necesario evaluar sobre todo el riesgo asociado a un alimento de mayor y riesgo en salud publica en
las etapas finales de elaboracién o manipulacién del mismo, cuando este se encuentra listo para el
consumo y puede estar expuesto a posible contaminacién.
e es importante sefialar que el pago se realizara de acuerdo al anexo técnico adjunto al presente
proceso de seleccion.

TRANSPORTE DE ALIMENTOS

o En condiciones que impidan la contaminacién y la proliferacién de microorganismos y eviten su
alteracion asi como los dafios en el envase o embalaje segun sea el caso.

Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 3882 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



"4 L PARA\5°
Alcaldia de Valparaiso

o Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados
congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el
mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o congelacién hasta su destino final, que podra
verificarse mediante plantillas de registro de la temperatura del vehiculo durante el transporte del
alimento o al producto durante el cargue y descargue.

. Los medios de transporte que posean sistema de refrigeracién o congelaciéon, deben contar con
un adecuado funcionamiento que garantice el mantenimiento de las temperaturas requeridas para la
conservacion de los alimentos o sus materias primas, contando con indicadores y sistemas de registro.
. Revisar los medios de transporte antes de cargar los alimentos o materias primas, con el fin de
asegurar que se encuentren en adecuadas condiciones sanitarias.

o Los medios de transporte y los recipientes en los cuales se transportan los alimentos materias
primas, deben estar fabricados con materiales tales que permitan una correcta limpieza y desinfeccién.
o Se permite transportar conjuntamente en un mismo vehiculo, alimentos con diferente riesgo en
salud publica siempre y cuando se encuentren debidamente envasados, protegidos y se evite la
contaminacioén cruzada.

. Se prohibe disponer los alimentos directamente sobre el piso de los medios de transporte. Para
este fin se utilizaran los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado, de manera que
aislen el producto de toda posibilidad de contaminacion.

o Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo vehiculo alimentos o materias primas con
sustancias peligrosas y otras sustancias que por su naturaleza representen riesgo de contaminacion del
alimento o la materia prima.

o Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma claramente
visible la leyenda: Transporte de Alimentos.
o Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro del

territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccién y conservacién
de los mismos, para lo cual las autoridades sanitarias realizaran las actividades de inspeccion, vigilancia
y control necesarias para velar por su cumplimiento.

SUMINISTRO ALIMENTOS

Generalidades.

. Suministrar los insumos necesarios para preparar los alimentos de los nifos, nifias y jévenes
matriculados en Basica primaria pertenecientes a las escuelas publicas de area urbana del Municipio, los
cuales deben estar debidamente registrados en el SIMAT, segun la relacion de cupos establecidos por el
Municipio, los cuales seran entregados por la empresa conveniante bajo las condiciones de sanidad
necesarias exigidas por la normatividad legal vigente en alimentos, con el fin de evitar enfermedades
transmitidas por alimentos y siguiendo las especificaciones de los LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS PAE de Julio de 2014 establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN.

. Completar o reemplazar oportunamente los alimentos en las instituciones educativas en caso de
que las entregas se hagan de forma inadecuada (alimentos en mal estado) e incompleta.

o En caso de que sea requerido, Suministrar los viveres segun el listado de marcas aprobado por
la gerencia de MANA.

o Destinar los recursos a la adquisicion de los elementos, respetando los items, las cantidades y
los valores establecidos en las especificaciones técnicas.

o Disponer de la capacidad técnica y de personal para la ejecucion de las actividades objeto del
Convenio.

o Disponer de los medios a su alcance para garantizar la calidad de los bienes adquiridos.

o Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes adquiridos con los recursos provenientes del
Convenio.

o Atender los llamados y observaciones del Municipio.

o Administrar el programa de acuerdo a los estandares y minutas anexas, verificando conjuntamente
con la Secretaria de Educacién del Municipio.

. Adecuar los vehiculos de transporte de los alimentos de conformidad a las condiciones de

temperatura e higiénico sanitarias exigidas por la norma.
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o Utilizar los recursos del Convenio Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos.
. Velar porque en los empaques de alimentos para consumo en desarrollo del Convenio, se dé

cumplimiento a la Resolucion 2652 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social, de manera tal, que en
los empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente informacién: Nombre del alimento, lista de
ingredientes, contenido neto y peso, fecha de vencimiento y/o de duracién minima e instrucciones para
conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma
vigente lo requieran.

. Cumplir con un término méaximo de 24 horas para efectuar los cambios de los alimentos o las
devoluciones de los mismos; estos productos deberan ser entregados en la unidad aplicativa
correspondiente.

o Disponer de una bodega para el almacenamiento de insumos, dicha bodega debera cumplir con
todas y cada una de las exigencias contempladas en capitulo VI, articulos 28 y 29 del Decreto 3075 de
1997.

o Efectuar el transporte de viveres hasta cada una de las unidades aplicativas, en condiciones que
lo protejan contra alteraciones derivadas de la contaminacién y proliferaciébn de microorganismos, asi
como de los dafios del envase o empaque de los alimentos.

. Disponer y entregar al personal manipulador de alimentos la dotacién adecuada para la
preparacién de las raciones en cada una de las unidades aplicativas, de acuerdo con el Decreto 3075 de
1997 y la Resolucién 2674 de 2013.

o Acreditar el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social y demés obligaciones en
materia tributaria.

o Elaborar y presentar al supervisor, un informe detallado de la adquisicion de los bienes, que
contenga las facturas soporte y registro fotografico.

o Suministrar el complemento alimentario de acuerdo a la modalidad definida (PAE regular) y ciclo
de menu aprobado por MANA

. Dinamizar la economia local a través de la implementacién de mecanismos mediante los cuales

se cumpla con el porcentaje de compra local definido en el anexo técnico Nro 3 de la resolucion Nro
29452 del 2017, ademas debera apoyar todas las estrategias implementadas por la entidad en lo
referente a compras publicas locales (ruedas de negocios).

Cumplir minimamente con las siguientes condiciones de los alimentos:

a) Los alimentos a suministrar segun los ciclos de menu deben ser de primera calidad, cumpliendo con
lo exigido en las caracteristicas generales de los alimentos, del pliego de condiciones.

b) El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar durante la ejecucién del Convenio,
deberan cumplir con lo estipulado en la Resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 y la Resoluciéon
333 de febrero 10 de 2011 y las demas normas vigentes.

c) Acorde con lo establecido en el capitulo IX del Decreto 3075 de 1997, con relacién a la obligatoriedad
del registro sanitario, todos los alimentos suministrados durante la ejecucién del Convenio, deberan
tener la marca de fabrica y el registro o permiso sanitario, excepto los que se eximen en dicho capitulo.

d) En los casos en que la cantidad de alimentos a suministrar en esta modalidad (para preparar en sitio)
segun el numero de cupos asignados al Establecimiento Educativo, no se ajuste a la unidad de medida
de la presentaciéon comercial del producto, El Conveniante no podra reempacar lo necesario para ajustarse
a lo requerido; por tanto debera suministrar la unidad de medida al despacho mas cercano al solicitado
por cada Establecimiento Educativo, sin despachar nunca una cantidad por debajo de lo requerido, so
pena de incumplir con las cantidades requeridas en el ciclo de menu. En ningdn caso se permitira entregar
alimentos reempacados, una vez que este proceso requiere el cumplimiento de la normatividad locativa
y de procesos para éste, ademas todos los alimentos a suministrar deben cumplir las normas higiénicas
que le apliquen, tanto en su calidad como en la rotulacién y empaque del mismo y que son solicitadas
en la presente contratacion.

e) El Conveniante debera fomentar el desarrollo de la economia local, a través de la compra de viveres
para preparar las raciones del Programa de Alimentacion Escolar PAE, a las organizaciones de base
comunitaria, que suministren dichos viveres de acuerdo a la oferta en la regién, siempre y cuando los
productos ofertados por éstos, cumplan con la normatividad que les aplique; priorizando las
organizaciones de pequefios y medianos productores agropecuarios apoyados por intervenciones
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publicas, privadas. El Conveniante debera diligenciar en el formato establecido por la Gobernaciéon de
Antioquia, las compras realizadas a asociaciones o productores. Los formatos diligenciados se
presentaran como soporte al informe mensual de ejecucioén, a la supervisién.

f) El Conveniante debera mantener durante la ejecucién del Convenio, las opciones de marcas aprobadas
durante la evaluacion de las propuestas y tener disponible las fichas técnicas de cada producto para la
verificacion de las caracteristicas generales contenidas en el Anexo A. Sélo se autorizaran cambios de
algunas marcas, por incumplimiento de las especificaciones de calidad de los productos por parte de los
proveedores de El Conveniante, rechazo por parte de los usuarios, cuando este producto al prepararse
de manera masiva pierda sus caracteristicas fisico organolépticas 6ptimas o por situaciones de orden de
publico que generen escasez o problemas de abastecimiento en el municipio.

g) La autorizacién de cambio de marca de los alimentos, debe ser solicitada por escrito a la Supervision
del Convenio, con anticipacién a los despachos previos a su utilizacion, explicando las razones del
cambio, adjuntando ficha técnica y registro sanitario del INVIMA de cada uno de los alimentos, cuando
le aplique.

6. Las demaés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto del Convenio.

5. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social, Salud, Educacién, Cultura Deporte y
Turismo, en cabeza del secretario de despacho o quien haga sus veces, quien vigilara la ejecuciéon del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacion.

Las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83, 84 de la ley
1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacién entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando
las especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.

4. Verificar que los servicios se lleven a cabo por el valor exclusivamente convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucién del contrato

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucién del contrato cuando se requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos
de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan

constituir actos de corrupciéon o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
incumplimiento se presente.

9. Exigir y verificar la calidad de los bienes y servicios, con cumplimiento de lo solicitado por la
entidad y normas técnicas obligatorias.

10. Verificar que los empleados a cargo del contratista tengan en todo momento los elementos de
bioseguridad necesarios.

11. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta definitiva de recibo a
satisfaccién y/o terminacion.

12. Elaborar actas de supervision mensual, correspondientes a la ejecucion del contrato.

13. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il y rendicién en gestion transparente de todos
los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

14. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion

presupuestal, prorroga, suspensién, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que
la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.
15. Elaborar acta de liquidacion dentro del plazo establecido.

PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO CONTRACTUALVALOR: El presupuesto oficial es de CIENTO
CUARENTA TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($143.322.605).
Con todos los impuestos nacionales y municipales a que haya lugar.
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP RUBRO NOMBRE FECHA VALOR VALOR AFECTAR
CDP N° 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA 06/01/2026 $ 379.439.901 $ 44.901.255
00007 COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
CDP N° 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA 03/09/2026 $165.922.826 $98.421.350
00567 COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

El presupuesto Oficial fue determinado teniendo en cuanta el valor de la racion que estipula la
gobernacion y el analisis econémico realizado por el Municipio.

DURACION DEL CONVENIO: El objeto del Convenio y las obligaciones generales y especificas que se
derivan de él, deben ser ejecutados desde la suscripcién del acta de inicio y por un periodo de 32 dias
calendario escolar, sin superar el 30 de noviembre de 2026.

FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte
de acuerdo al plan de inversiones elaborado conjuntamente con la administracién y segun el flujo de
recursos posgirados por el Departamento a las actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el
supervisor del convenio.

Los recursos se giraran de acuerdo al desembolso realizado por el Departamento al municipio, no
obstante, el Municipio desembolsara a la ESAL el valor del presente convenio de la siguiente forma:

a) El valor del convenio se girara de conformidad con la ejecucién de actividades, previa presentacion del
acta de seguimiento y recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor informe de ejecucion con
certificaciones suscritas por los rectores de las instituciones educativas y supervisor, pago de seguridad
social integral.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El contratista debera acreditar para cada pago derivado del Convenio, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

No obstante lo sefialado en la presente clausula, el anterior pago esta sujeto a las disponibilidades del
Programa Anual de Caja —PAC y el Contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE
CONVOCATORIA.

Los interesados en el presente proceso pueden consultar el Pliego de convocatoria en la pagina web del
Portal Unico de Contrataciéon, www.colombiacompra.gov.co, a partir de la fecha definida en el cronograma
para la apertura del proceso.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades
publicas no podran exigir el pago de valor alguno por el derecho a participar en un proceso de seleccién,
razoén por la cual no podran ser objeto de cobro los pliegos de convocatoria correspondientes.

Los proponentes podran obtener informacién o comunicarse con la entidad durante el desarrollo del
proceso de contratacién a través de los siguientes medios:
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Para el desarrollo, publicidad, presentar las inquietudes u observaciones al proceso de seleccién
se harduso del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co en el link del
respectivo proceso.

FORMULACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA.

A partir de la fecha de apertura y hasta el plazo sefalado en el cronograma del proceso, las ESAL
interesadas en participar en el mismo, pueden formular las observaciones que consideren respecto del
pliego de convocatoria y solicitar aclaraciones relacionadas con los mismos, a través del Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co en el link del respectivo proceso.

Las observaciones al contenido del pliego de convocatoria que se reciban con posterioridad al plazo
sefialado, se atenderan como derechos de peticion, de acuerdo con los términos sefalados para tal efecto
en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Toda informacién sobre preguntas, respuestas, adendas al Pliego de convocatoria, suministrados a los
proponentes antes de la fecha de cierre del proceso, deben ser tomados en cuenta en las propuestas y
haran parte de los documentos de las mismas, al igual que del (los) convenio (s) que se celebre (n).

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente pliego de convocatoria, y sus
respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas (en
consecuencia, las condiciones del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se
expidieron originalmente, si antes del cierre del proceso LA ESAL no recibe respuesta del MUNICIPIO
ante cualquier sugerencia, manifestacion de supuestas inconsistencias, errores u omisiones).

Los términos fijados en el presente pliego de convocatoria, se entenderan en dias habiles, salvo que se
indique textualmente que son calendario

ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONVOCATORIA

Los proponentes podran solicitar aclaraciones a los aspectos juridicos, financieros, de experiencia,
técnicos y de aportes, asi como a los riesgos estimados, tipificados y asignados a través Secop Il a mas
tardar hasta la hora y fecha sefialada en el cronograma del proceso.

Las solicitudes de aclaraciones al contenido del pliego de convocatoria que se reciban con posterioridad
al plazo sefialado, se atenderan como derechos de peticién, de acuerdo con los términos sefalados para
tal efecto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El Municipio respondera por escrito las observaciones formuladas, a través de la pagina web del Portal
Unico de Contratacion, www.colombiacompra.gov.co; SECOP II.

Si como consecuencia, de la produccion de una adenda se modifica el pliego de convocatoria del presente
proceso de seleccion, los PROPONENTES que hayan presentado sus PROPUESTAS con anterioridad a la
adenda podran dar alcance a su PROPUESTA sélo en lo relacionado especificamente en la adenda. Cabe
advertir que el Municipio no tendra en cuenta los aspectos que incluya el PROPONENTE en su aclaracién
y que no estén contemplados en la adenda.

La informacién sobre preguntas, aclaraciones y adendas, debe ser tenida en cuenta en las ofertas y hara
parte integrante de los documentos del presente proceso de seleccion.

FORMALIDADES DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA PROPUESTA
IDIOMA

La totalidad de la informacién y datos que se adjunten con la oferta deberadn estar en idioma
CASTELLANO. En los casos en que deba aportarse informacién que se encuentre en un idioma diferente,
debera presentar su correspondiente traduccion oficial al castellano, en los términos del Cédigo General

del Proceso.
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En los documentos de la oferta no deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar
sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada
y validada por el oferente en la misma propuesta antes del cierre de la seleccion.

PRORROGA DEL CIERRE DEL PROCESO

La fecha a partir de la cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, podra ser prorrogada antes del
vencimiento cuando asi lo estime conveniente el Municipio, el cual podra ser prorrogado en los siguientes
casos:

Cuando el Municipio lo estime necesario o conveniente.

Cuando lo soliciten las personas interesadas en participar en el proceso, siempre que el Municipio estime
necesario acceder a la peticion.

APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

La fecha de apertura del proceso de seleccion serad la establecida en el cronograma de actividades
contenido en el presente pliego de convocatoria.

PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
La propuesta debe radicarse teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran presentar sus propuestas, conforme
al cronograma del proceso de seleccion

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De suceder
este evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

En el caso de que las propuestas que contengan informacién confidencial o reservada, a la que deba
darse este tratamiento de acuerdo con la ley colombiana o a la del pais de origen, se debera informar a
la Entidad, cuales de los documentos de la oferta que gozan de reserva, acompanandolo con los soportes
respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento o en su defecto dando aplicacion a lo
dispuesto por el codigo administrativo y de lo contencioso administrativo, cédigo general del proceso y
demas normas probatorias pertinentes. En caso contrario, con la presentacién de la oferta se entiende y
se acepta por parte del oferente, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar copias
de los documentos de la oferta sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal, a quien demuestre
interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar dicha informaciéon a sus
funcionarios y asesores externos, con el fin de evaluar la propuesta.

La Entidad no suministrara copia de las ofertas hasta tanto se publique el informe de evaluacién de las
ofertas en el SECOP Il y se constate la sustentacion legal de reserva de la informacién contenida en la
oferta.

CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefalada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP II, la cual sefala
de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, en la plataforma SECOP se publicara la constancia de la presentacién de las
propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de las propuestas.

OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.

La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccién. Se considerard que la oferta esta
completa cuando:

Suministra toda la informacién requerida puntuable y que cumpla con todos los parametros sefalados
en el Pliego de convocatoria para efectos de la comparacion objetiva.
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Se ajuste a las especificaciones técnicas.

NOTA: Los ofrecimientos indeterminados, ambiguos, inconsistentes, imprecisos o sin parametros exactos
para su comparacién en igualdad de condiciones con las deméas propuestas, no seran considerados.

PROPUESTA PARCIAL.

Considerando el objeto del Convenio de Asociacion que se pretende suscribir, el Municipio debe convenir
la totalidad del objeto de este proceso de seleccion, razén por la cual, no se aceptan propuestas parciales,
de suerte que, si un proponente presenta una propuesta parcial, ésta serd rechazada porque no logra
satisfacer las necesidades minimas de la Entidad.

UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Sera causal de rechazo la presentacion de varias ofertas por una misma ESAL, por si o por interpuesta
persona.

PROPUESTAS ALTERNATIVAS.
El Municipio NO aceptara propuestas alternativas. En caso de que se presenten seran rechazadas.
COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual la Entidad estatal, no sera responsable en ningun
caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccién

PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 40. del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona
que demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y con costo a su cargo, copia parcial o total
de las propuestas recibidas, o de las actuaciones generadas en virtud del presente proceso de seleccion.
Copias que seran expedidas s6lo hasta que se publiquen los informes de verificacion y de evaluacién de
las ofertas y se revise si el proponente argumenté juridicamente la reserva de los documentos de la
propuesta.

Para garantizar la transparencia, economia y responsabilidad del proceso, el Municipio no suministrara
datos referentes a las propuestas, sino de acuerdo con el procedimiento descrito anteriormente.

Cuando el proponente sefiale en su propuesta que sus documentos tienen caracter de reserva legal y el
Municipio asi lo confirme, no se expedira copia de dichos documentos.

En todo caso, la entidad dard cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015, con la publicacién de todos los actos y procedimientos asociados a los procesos de seleccion,
salvo los asuntos sometidos a reserva, en el Portal Unico de Contratacion. www.colombiacompra.gov.co;
SECORP II.

PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS,
ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO.

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacién, se verificaran los requisitos habilitantes de
tipo juridico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092 de 2017
y las exigencias senaladas en la presente invitacion.

El Municipio de Valparaiso podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su
propuesta, ni el municipio solicitar variacién alguna a los términos de las mismas.

PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y
FORMULACION DE OBSERVACIONES.

Para dar cumplimiento de las normas generales aplicables a la contratacién publica el informe de
evaluacibon de las propuestas serd publicado en el Portal Unico de Contratacion.
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www.colombiacompra.gov.co; SECOP I, en los dias sefialados en el cronograma, para que dentro de ese
término los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes, las cuales seran resueltas en
el acto de adjudicacion. En ejercicio de esta facultad, los proponentes NO PODRAN COMPLETAR,
ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.

PLAZO CONCEDIDO A LOS NO HABILITADOS PARA QUE SUBSANEN LA AUSENCIA DE REQUISITOS O
FALTA DE DOCUMENTOSHABILITANTES.

Los proponentes que segln los informes de verificacion y evaluacién no resultaren habilitados, cuentan
hasta el término sefialado en el cronograma para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes. Lo anterior, se ajusta a lo establecido en el articulo 25 de la ley 80 de 1993 y
lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

El oferente no podra subsanar aquellos requisitos que en virtud de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 5
de laley 1150 de 2007 no pueden subsanarse.

PRORROGA DEL PLAZO DE LA SELECCION

Cuando se estime conveniente el plazo del presente proceso de seleccién, entendido como el término
que transcurre entre la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se
podra prorrogar antes del vencimiento.

CAUSALES DE RECHAZO.

Las ofertas seran rechazadas en los siguientes casos:

v Cuando se presenten dos o mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes para el presente proceso.

v Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

v La Entidad o su representante legal se encuentren registrados en el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

v Cuando el objeto o razén social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del convenio.

v Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad juridica, de
experiencia o financiera.

v Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta. Cuando la
oferta econémica supere el presupuesto oficial.

v Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o

incompatibilidad o conflicto de intereses.

NOTA: El Municipio no elegira a la ESAL que resulte favorecida cuando ésta NO acredite el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
conforme a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecera como criterio para el desempate los
siguientes:

Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales,
en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nociéon de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesaciéon de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la

Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de laLey 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condiciéon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta

de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
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estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar incluidas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la persona
en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o
medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeinas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Ilgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
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Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéon del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciéon vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas,
la Entidad Estatal escogera el oferente aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo I,
Compras Publicas, articulo 35 de la ley 2069 del 31 diciembre de 2020 y el decreto 1086 de 2021) en
forma sucesiva y excluyente.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una oferta ganadora
y persiste la situaciébn de empate, deberd acudir para la seleccion del contratista a la regla que se
determinard en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresién clara del principio de
transparencia, economia y publicidad enmarcado en el régimen general de contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja oscura) se depositaran
las balotas cuyo nimero sera igual a la cantidad de oferentes habilitadas que se encuentren en situacion
de empate.

2. Se exhibiran y mostrara a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las mismas.

3. Se depositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignara un nimero empezando
por el digito 1 y hasta el nimero maximo de oferentes habilitados que estén en situacion de empate.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con plenas facultades
para decidir [1], tomara una balota y se dejara constancia del nimero sacado por ella. El orden de este
procedimiento se determinara acorde con la hora de presentacién de la propuesta, empezando por
aquella que fue presentada en primer lugar de acuerdo al cronograma; luego la que entreg6 después y
asi sucesivamente hasta agotar el nimero de oferentes asistentes acreditados.

5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal o apoderado con
poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse la Entidad Territorial procedera a realizar el
procedimiento solo con los asistentes acreditados en debida forma.

Si solo se presenta 1 proponente y no llegaren a la entidad las justificaciones y éste esta debidamente
acreditado serd el ganador del certamen sin necesidad de agotar ningunos de los pasos aqui
establecidos.

1. Ante la Hipotesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no justificar su no asistencia la
entidad procedera a sacar las balotas en presencia de la oficina de control interno y quien tenga el
numero mayor sera el ganador de la contratacién. Pero si los oferentes que estan en situacion de empate
justifican su no asistencia, la entidad volvera a fijar fecha y hora para el nuevo certamen, momento para
el cual ya no seran validas nuevas excusas por lo no asistencia y si persiste la causa de no asistencia
debera delegar a un apoderado.

2. Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la diligencia y firmaran todos los

presentes.
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ADJUDICACION.

El plazo para la eleccién de la ESAL favorecida o declaracion de desierto del presente proceso de
seleccion serd en el término previsto en el cronograma de actividades del presente pliego de
convocatoria.

La adjudicacién del contrato que resulte de la presente seleccién se hard en forma total, teniendo en
cuenta la propuesta mas favorable para la entidad, entendiendo por tal, aquellas evaluadas frente a los
factores de escogencia y sus ponderaciones y a su cotejo con otras propuestas recibidas que ofrezcan
las mejores condiciones para el Municipio.

La resolucion de adjudicacién sera publicada a través de la publicacién que se haga de la misma en el
Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas de contratacion administrativa no procedera la declaratoria de desierta
del proceso de seleccién, cuando sélo se presente una propuesta habil y ésta pueda ser considerada
como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccién objetiva.

La resolucién de adjudicaciéon es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. Este acto
administrativo no tiene recursos por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del CONTRATO vy la suscripciéon del mismo, sobreviene una inhabilidad
o incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de multa alguna con el Ministerio de Proteccién Social
6 si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la
Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Municipio de Valparaiso suscribira el Contrato con la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que habiendo
demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el
méaximo puntaje en el término indicando en el cronograma del proceso competitivo.

EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Paragrafo 1, el acto de adjudicacion
es irrevocable, obliga a la Entidad y al adjudicatario y no tendra recursos en la actuacién administrativa.
Su impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del convenio y la
suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la Entidad podra aplicar lo previsto
en la ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12.

DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Dentro del mismo término de adjudicacién, el Municipio, por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva del contratista, podra declarar desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y las deméas normas que la modifiquen o adicionen,
cuando se presenten alguna de las siguientes causales:

Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefalado en el pliego de convocatoria.

Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero o técnico, y
de aportes, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliego de convocatoria.

Cuando alguna de las propuestas presentadas hubiere sido abierta con anterioridad al cierre del proceso.
Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de los proponentes.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara de la forma establecida en el respectivo
acto administrativo de declaratoria de desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
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podra realizar la notificacion personal, estrado y electrénica, para ésta uUltima los proponentes podran
notificarse por ese medio siempre y cuando asi lo acepten en su propuesta.

REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA

Documentos De Caracter Juridico.

1 Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 1) La carta de presentacion de la propuesta debe
ser diligenciada segun formato anexo a la convocatoria, y tiene como finalidad que el proponente
exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso de seleccion, que
acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.
Debera ser firmada por el Representante Legal o quien se encuentra facultado conforme a la Ley
y a los Estatutos Sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya
apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. En
esta carta de presentacion, el oferente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que no
se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Constitucién
Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes. Antecediendo a la firma, se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la propuesta.

2 Certificado de existencia y representacion legal. con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anterior a la fecha de cierre de la presente seleccion. Debidamente renovado y/o
actualizado.

3 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica o su
apoderado.

4 Certificado de cumplimiento seguridad social y parafiscal. (Se debera adjuntar la correspondiente
planilla de pago vigente para la fecha del cierre del proceso) De conformidad con lo establecido
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a la fecha de presentacion de la oferta, el LA ESAL debera certificar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiana de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Dicho documento debe certificar que a la fecha prevista para la recepcién de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos.

Cuando la contratacioén se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario 2286 de 2003, los LA ESAL que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan
manifestarlo asi en su propuesta.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informaciéon que suministran
Las Entidades Sin Animo de Lucro.

El pago de los aportes se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompafiando la certificacién de Copia de la Cedula de
Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del
Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia de la
cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la nébmina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se haya causado
la obligaciéon de efectuar dichos pagos.

Cuando LA ESAL no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, el Comité Evaluador lo solicitarda a LA ESAL, quien debera allegarla o realizar las
aclaraciones, dentro del término establecido en el requerimiento.
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Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién de LA ESAL
y de su representante legal. Si no se allega este documento, la Comisién hara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacién.

2. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica de LA ESAL y
de su representante legal, si se trata de consorcio o unién temporal de cada uno de los miembros del
consorcio, asi como de sus representantes. Si no se allega este documento, la Entidad realizara la
verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

3. Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia conforme a lo establecido en el articulo 94 del
Decreto 019 de 2012, para que los ciudadanos puedan validar su informacién judicial personal.

4. Certificado del Sistema Nacional de Medidas correctivas

Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia, con ocasién de garantizar la no concurrencia
de una medida correctiva, prevista en la Ley 1801 de 2016, libro Il

5. Certificado de Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios

6. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM-Ley 2097 de 2021

7. Encontrarse inscrito en el secop 2 como lo establece el decreto 092

8. RUT. Expedido por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). LA ESAL debera anexar copia
del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el RU.T. En caso de ser
autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicién
(Resolucion); expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). En RUT se debera
acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica. El Registro Unico Tributario,
debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este documento, lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en los articulo 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo, y el
Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

9.  Registro Unico De Proponentes (RUP): Renovado y en firme. Con un término de expedicién no superior a
30 dias. (Si lo tiene) o Acreditacion mediante un balance contable o por revisor fiscal o con informacion
contable que tiene los indices. En caso tal de que la ESAL no cuente con RUP, debera aportar Estados
Financieros.

10. Promesa De Contrato De Proveeduria. Las Entidades Publicas del Nivel Nacional, departamental, distrital,
municipal, sociedades de economia mixta y Entidades Privadas que manejen recursos publicos y operen
en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier modalidad, con recursos publicos la adquisicion,
suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencién, estan en la obligacién de
adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales, y sus
organizaciones (...)

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 248 de 2021, en su articulo 2.20.1.1.4., las Entidades
solicitaran a los proponentes en el pliego de condiciones, una promesa de contrato de proveeduria con
los pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar
y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales
y/u organizaciones de productores consolidado por las Secretarias departamentales de agricultura o
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quien haga sus veces, o en el Sistema Publico de informacién Alimentaria una vez entre en operacion,
dando cumplimiento a la normatividad de proteccién de datos personales vigentes.

La promesa de contrato de proveeduria de que trata el presente articulo debera constar por escrito y
tener como minimo el siguiente contenido:

Identificacién del productor y del oferente.

Producto y variedad(es) del producto agropecuario que se requiere
Cantidad (unidades o peso), de compra del proponente al productor
Fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios

Condiciones de embalaje o empaque de estos

O O o o O O

Intencién de la compra de productos agropecuarios.

El Municipio, validard que el pequefio productor y/o los productores de ACFC con que el proponente
haya suscrito la promesa de contrato de proveeduria se encuentren inscritos en el registro de Informacion
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Gobernacién de Antioquia.

El proponente debe especificar en su propuesta cual de las promesas de contrato de proveeduria sera la
que aporta como requisito habilitante minimo técnico, de manera que al realizarse la evaluacién se pueda
identificar, lo anterior, debido a que este documento podra ser subsanado, dado el caso, y en ningtn
momento sera tenido en cuenta al momento de evaluar los requisitos técnicos puntuables adicionales.

Dicha promesa de contrato de proveeduria debera corresponder al 30% del Valor destinado a
alimentos.

Asi mismo, la Entidad contratante debera verificar como requisito de ejecucién que el contratista haya
celebrado el contrato de proveeduria con los pequefios productores y/o productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales y sus organizaciones.

Para ello, los proponentes deberan solicitar la Lista de Pequefios Productores a la Secretaria de
Agricultura Departamental, al siguiente correo: compraspublicas@antioquia.gov.co, con el animo de
brindar claridad suficiente a los posibles oferentes y en aras de suscribir el documento requerido por la
Entidad en atencién al deber legal contemplado en el Decreto pluscitado.

Para efectos de la acreditacion del presente requisito y con base en lo contemplado en la Ley 2046 de
2020, se entendera como zona geogréfica para la compra publica local de alimentos a la extensién de
territorio dentro de la cual son producidos, comercializados y consumidos alimentos primarios y
transformados, provenientes de pequefios productores, agropecuarios y productores cuyos sistemas
productivos pertenezcan a la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones y
destinados a los programas institucionales de los sujetos de que trata el articulo 3° de la presente ley.
Para que la compra de los mismos sea considerada como compra local, la definicion de esta zona
geografica debe priorizar la adquisicion de lo producido desde lo veredal hasta lo municipal,
departamental o regional dependiendo de las caracteristicas productivas territoriales y las necesidades
de las entidades demandantes.

Para el evento del presente proceso la zona geografica para la compra publica local de alimentos al
ambito departamental de acuerdo con las caracteristicas productivas territoriales y las necesidades de la
Entidad Territorial, esbozadas en el documento de pliego de condiciones.

NOTA: El Pequefio productor, debera tener inscritos en el registro de Informacién de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural de la Gobernacién de Antioquia, los rubros que correspondan a cada uno
de los productos agricolas sobre los cuales se va acreditar la ejecucion del 30% del presupuesto oficial,
en caso de que no los tenga puede inscribirlos de acuerdo a los requisitos establecidos por la
Gobernacién, para tal efecto.
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11. Certificado de cumplimiento de Normativo emitido por la gobernacion del lugar de la ESAL, conforme a
Decreto 427 de 1996 y ley 22 de 1986.

12. Acta de inspeccion sanitaria: Documentos que acrediten la Inspeccion, Vigilancia y Control, por parte de
la autoridad Sanitaria competente donde se evidencie concepto favorable de la bodega.

13. La informacién financiera se tomara del RUP o de los Estados Financieros de la ESAL, y deberan cumplir
con el valor de los siguientes factores:

indice de liquidez:

Se calcula con la siguiente formula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Para considerarse habilitados, LA ESAL debera presentar un Indice de Liquidez igual o superior a 1.0
para continuar con la etapa de calificacion.

indice de endeudamiento:

Se calcula con la siguiente férmula: IE = Pasivo Total / Activo Total x 100

LA ESAL debera presentar un indice de endeudamiento igual o menor a 2.0 para continuar con la etapa
de calificacion.

Razén de cobertura de intereses:

Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad operacional / Intereses pagados

El oferente debe contar con una razén de cobertura de intereses igual o superior a 2.0 o
indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes términos:

Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional /patrimonio x100
El LA ESAL debe contar con una Rentabilidad del patrimonio igual o mayor a 1.0

Rentabilidad del activo: Utilidad operacional /activo total x 100
El LA ESAL debe contar con una Rentabilidad del activo igual o mayor a 0.00

Disposiciones especiales para Oferentes Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL): Tratandose de Entidades
Sin Animo de Lucro (ESAL), que al cierre del ejercicio econémico presenten Utilidad Operacional negativa
afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Financiera con un resultado negativo, se considera
que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de requisitos habilitantes,
toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. Adicionalmente para este
tipo de entidades, se establece el calculo del indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo
Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (O), con el fin de
evaluar el grado de compromiso de los socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo. Si la
informacion contenida en el RUP no permite evaluar el calculo del indicador adicional de Apalancamiento
a Corto Plazo, el Municipio, hara la verificacién en forma directa solicitando al proponente, documentos
adicionales para tal fin, dando aplicacién a lo establecido en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 10 del Decreto 092 de 2017, que establece:
“EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE LA ESALS (RUP). Las Entidades Estatales no requeriran la
inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para la contratacion a la que hace
referencia el presente decreto.”

En el evento que los oferentes no cuenten con RUP, los indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional, seran verificados con base en la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de

2024.
Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 3882 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



"4 L PARA\5°
Alcaldia de Valparaiso

14. CAPACIDAD TECNICA - DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DEL ASOCIADO

EXPERIENCIA GENERAL:
La experiencia es el conocimiento de LA ESAL derivado de su participacion previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Las ESAL deben acreditar la siguiente experiencia a través de la informacién que contenga el documento
de reconocimiento de personeria juridica, minimo Quince (15) afios de experiencia general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para el presente proceso, LA ESAL debera acreditar minimo dos (2) contratos ejecutados y terminados,
cuyo objeto podra ser relacionado con alimentacién, que deberan corresponder al valor igual o superior
al 100% del presupuesto oficial.

Con el proposito de garantizar la calidad e idoneidad de la Entidad Sin Animo de Lucro en la ejecucion
de las actividades implicitas al presente proceso, se define las siguientes condiciones para acreditar
experiencia especifica relacionada con el objeto del convenio, para lo cual, la ESAL debera aportar los
contratos ejecutados, o su acta de liquidacién o certificacién por parte de la Entidad.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES ESTATALES: Puede acreditarse a través de cualquiera de las siguientes formas:

- Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe
de ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la Entidad Contratante, ademas debera estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el
presente documentos.

- Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la
cual conste la informacién contractual.

- Acta de entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién contractual.

- Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en
la cual conste la informacion contractual.

Para la determinacién de la experiencia, se debera adjuntar a la propuesta el Anexo relacionado en los
Pliegos: Experiencia del LA ESAL, debidamente diligenciada incluyendo contratos con entidades publicas
y privadas y soportadas con los certificados o contratos que emiten las entidades contratantes

15. Reputacion de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL): Con el fin de verificar reputacion de la
ESAL, la Entidad revisara:

e Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de
los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL.

e Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar copia
de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la ESAL.

e Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de
los Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeiio de la Entidad
Sin &nimo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

Adicionalmente en la Invitacion a través de la cual se realiza la selecciéon objetiva del Operador debe
atender lo estipulado por el Ministerio de Educacion.

REQUISITOS PONDERABLES
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16. APOYO A LA EJECUCION DEL PAE POR PARTE DE LA ESAL:

La ESAL debera anexar propuesta de aporte al proyecto.

Aporte al proyecto Puntaje adicional
Apoyo de 1% al 5% 25 puntos
Apoyo del 5% al 10% 25 puntos
Apoyo del 10% al 15% 50 puntos

100

17.Vehiculos y conceptos sanitarios: LA ESAL debe presentar el CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE de
dos (2) vehiculo transportador de alimentos que se utilizaran para realizar la distribucion y entrega de
los alimentos, de conformidad con la Resoluciéon del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la
Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte y las demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

18. Incentivo a la Industria Nacional: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la
Industria Nacional deberd ser anexado por el LA ESAL con la propuesta y no sera admitido con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién
de las propuestas.

19. Personal profesional: La ESAL debera contar con el siguiente equipo profesional

PERSONAL REQUERIDO PERFIL

PROFESIONAL EN EL AREA DE ALIMENTOS Titulo de pregrado como ingeniero de alimentos, o
nutricionista con experiencia minima de cinco afios.
Contados a partir de la fecha de expedicion del
titulo profesional

PROFESIONAL EN DERECHO Titulo de pregrado como Abogado, con experiencia
minima de dos afos. Contados a partir de la fecha
de expedicion del titulo profesional

20. Estructura Organizacional de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) 200 PUNTOS: aportar la estructura
organizacional. Se considerara mas favorable La Entidad sin animo de lucro que acredite que cuenta
con un érgano de administracién activo, ya sea, comité directivo, junta directiva u otro érgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR OFERTAS

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el municipio, de acuerdo con los criterios estipulados en el
Decreto 092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo para seleccionar la
propuesta que esté ajustada a los requerimientos solicitados, teniendo en cuenta los factores de
evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacién se requieren documentos o aclaraciones sobre los
requisitos minimos o aspectos no necesarios para la comparacién objetiva, la entidad podra solicitarlos
estableciendo un término perentorio para allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el término
establecido, se procedera con el rechazo de su propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes
criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1000 puntos:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION TECNICA
CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 200
PUNTOS (ESAL) 200
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Titulo de pregrado como ingeniero de alimentos, o nutricionista con
experiencia minima de cinco afios en su profesion 100
Titulo de pregrado como Abogado, con experiencia minima de dos afios 100
EXPERIENCIA 200 PUNTOS

Para el presente proceso, LA ESAL debera acreditar dos (2) contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto podra ser relacionado con alimentacion,
cuya sumatoria debera corresponder al 100% del presupuesto oficial. 200
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) 100 PUNTOS: APORTAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

acredite que cuenta con un érgano de administracion activo 100
APORTE A LA EJECUCION DEL PAE POR PARTE DE LA ESAL-100- APORTE.

aportar propuesta de aporte. 100
Vehiculos y conceptos sanitarios 100
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 100
PROPUESTA ECONOMICA 200
TOTAL 1000

A. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 100 PUNTOS: La
evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de
las propuestas se medird de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la
propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de
100 PUNTOS de la siguiente manera:

PERSONAL REQUERIDO PERFIL PUNTOS
PROFESIONAL EN EL AREA DE | Titulo de pregrado como ingeniero de 100
ALIMENTOS alimentos, con experiencia minima de

cinco afios. Contados a partir de la fecha
de expedicién del titulo profesional
PROFESIONAL EN DERECHO Titulo de pregrado como Abogado, con 100
experiencia minima de dos afos.
Contados a partir de la fecha de
expedicion del titulo profesional

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
a. Hoja de Vida con soportes del personal minimo.
b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

B. EXPERIENCIA 200 PUNTOS: La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto, asignandole un puntaje de 200 puntos, asi:

REQUERIMIENTO EXIGENCIA PUNTOS

Para el presente proceso, LA ESAL debera acreditar (2)
contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto podra ser 200
relacionado con alimentacién, cuya sumatoria debera
corresponder al 100% del presupuesto oficial.

FACTOR
EXPERIENCIA

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 100 PUNTOS:
Muestra la madurez de la organizaciéon en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en
general su gobierno corporativo, para lo cual se establece la ponderacién respetiva:

REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS
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Si la ESAL, aporta documentos o evidencias necesarias que permitan

SOPORTES DE evidenciar el funcionamiento de comité directivo, junta
LA ESAL directiva u 6rganos de gobierno de la empresa, como son los tres poderes
dentro de una sociedad: los Asociados, Directorio y Alta Administracion. 100

D. APOYO A LA EJECUCION DEL PAE POR PARTE DE LA ESAL-100

Aporte al proyecto Puntaje adicional

Apoyo de 1% al 5% 25 puntos

Apoyo del 5% al 10% 25 puntos

Apoyo del 10% al 15% 50 puntos
100

E. ACREDITACION DE MEDIO DE TRANSPORTE

ITEM ESPECIFICACIONES PUNTAIE

LA ESAL debe presentar el CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE de dos (2) vehiculo
transportador de alimentos que se utilizaran para realizar la distribucion y entrega

VEHICULO de los alimentos, de conformidad con la Resolucién del Ministerio de Salud y
SY Proteccién Social y la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte y las
CONgEPT demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

100
SANITARIO LA ESAL debera acreditar minimo 2 vehiculo de distribucién, para lo cual allegara:

1. Matricula del vehiculo

2. SOAT

3. Revisién Técnico mecanica (cuando aplique)

4. Copia de la licencia de conduccién del conductor

5. Carné de manipulacion de alimentos del conductor vigente.

6. Certificado sanitario con concepto favorable expedida por la autoridad
competente

7. Certificacién de vehiculos y disponibilidad.

F. FACTOR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales—RPBN-.
Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

Son Bienes y servicios extranjeros con trato nacional aquellos bienes y servicios a los cuales la Entidad
Estatal debe conceder trato nacional. Las Entidades Estatales deben dar trato nacional a (i) los bienes y
servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de
Contratacion; (ii) a los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; y,
(iii) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacién, en todo caso, la no presentacién de la informacién requerida no restringe la participacién
del LA ESAL, ni es causal de rechazo de la propuesta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
anexado por el LA ESAL con la propuesta y no ser4 admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién de las propuestas.

De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aqui establecido y
en las condiciones previstas en este pliego de condiciones no se otorgara puntaje por este factor.
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Este factor se evaluara con base en MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS INCENTIVOS EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION publicado por Colombia Compra y con fundamento en la documentacion aportada
de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, asi:

e Cuando el LA ESAL oferte servicios con el 100% de personal o bienes nacional, en lo
correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignaran 100 puntos.

e Cuando el LA ESAL oferte servicios con personal y bienes nacional y extranjero, en lo
correspondiente al objeto del presente proceso, se le asignara 75 puntos.”

G. PROPUESTA ECONOMICA (200 puntos)

CRITERIO PUNTAIE

Se asignaran (200) puntos a la propuesta de menor valor.

a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida. Para |
aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las ofertas y se procedera a la|
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Para establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertaz‘ 200

PPi = <Puntaje maximo Precio> x Vmin
Vi.

Donde:

PPi: Puntaje proponente i.

'Vmin: Menor valor de las ofertas

Vi.: Valor de las ofertas i sin decimales.

COMITE EVALUADOR, EVALUACION Y TRASLADO DE LOS INFORMES DE EVALUACION

El comité evaluador de las propuestas que se presenten dentro del presente proceso de contratacion
estard conformado por funcionarios de la administracién municipal.

En la fecha determinada en el cronograma del proceso de seleccién, la entidad dara traslado del informe
de evaluacién, lapso en el cual los interesados podran presentar por escrito las observaciones que
estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad los proponentes no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar sus propuestas. (Numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

IMPUESTOS Y DERECHOS

Seran por cuenta del contratista todos los impuestos. Al igual que todos los gastos, tales como valor de
las primas, constitucion de pélizas, tasas, impuestos y derechos que impliquen el perfeccionamiento del
contrato.

Al preparar su oferta el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecuciéon del contrato.

El contratista debera tener en cuenta que la utilidad del contrato va gravada con el IVA. Las retenciones
de ley como son la retencion en la fuente y retenciéon de IVA se efectuaran de acuerdo a la informacion
de cada contratista teniendo en cuenta si son declarantes o no de renta, grandes contribuyentes, agentes
retenedores entre otros, segun la informacién contenida en el RUT y se aplicaran las demas deducciones
que conforme al estatuto tributario el Municipio de Valparaiso deba descontar o retener.

RETIRO DE LA PROPUESTA:

Los Proponentes que opten por no entregar su propuesta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas dentro de las instalaciones, siempre y cuando, lo hagan antes de la fecha y
hora de cierre del presente proceso.

CAPITULO IV
GARANTIAS AL MOMENTO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Cadigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81+(604)8 49 3882 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



"4 L PARA\5°
Alcaldia de Valparaiso

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, atendiendo a la forma de pago
y el objeto del Convenio, el referido articulo reza: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5.

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento 10% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4)
meses mas
Calidad de los bienes 15% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4)
meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4)
meses mas
Pago de salarios, prestaciones 10% del valor del contrato | Por el plazo del contrato
sociales legales e indemnizaciones y tres (3) aflos mas
laborales
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Por el periodo de
Extracontractual ejecucion del contrato.

Reserva durante el proceso de evaluacion

Los proponentes son responsables de advertir si la informaciéon presentada en la oferta contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

La Secretaria de Educacién, mantendra la reserva de la informacién en el proceso de contratacién frente
a terceros y se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de
evaluar la propuesta.

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluaciéon y comparacién de las ofertas y la recomendacién
para la adjudicacion, no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros, hasta que el municipio de
Valparaiso comunique que el informe de evaluacién se encuentra disponible para que los proponentes
presenten las observaciones correspondientes.

El presente documento es elaborado en Valparaiso, Antioquia, a los 24 dias del mes de septiembre de

2026.
PAULA ANDREA HERRERA VARGAS
Alcaldesa (E)
Proyect6 Revisé Revisé Revis6- Aprobé
Adriana Patricia Orozco Luis Guillermo Murillo Marin Andrea Catalina Saldarriaga M Paula Andrea Herrera Vargas
Secretario de Desarrollo Social Técnico administrativo informes y Asesora juridica Alcaldesa (E)
contratacion
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