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e Sod SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-08
'- ﬁ.‘*.”.w APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 06
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECTLA: 20260826
Cantro Orlents ESE.
FICHA l n I » I 12 I
g e 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
AP UIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/ODIRECCIONDE | SERVICIO - AREA Y/0 NOMBRE Y NUMERO DE
& (ESPACIO FISICO) PROCESO CONVENIO

HOSPITAL SANBLAS / HOSPITAL SANTA CLARA / HOSPITAL LA VICTORIV CAPS
DDIANA TURBAY /CAPS CHIRCALES/CAPS PERSEVERANCIA/ CAPS OLAYA /CAPS DIRECCION URGENCIAS URGENCIAS ADULTOS
SAMPER MEDOZA / CAPS JORGE ELICER GAITAN

BSOS A : 2 SUPERVISION s ; TN

RESPONSABLE
(Jefe de oficina ylo director sdministrative y/o aslsteacial ea caso de supervisién plural o cosjunts) o (Servidor designado ea caso de supervision inlcs)

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS CC 1022328376 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 0§

FUNCIONES SUPERVISOR:

de la entidad, L ias y iones del supervisor som le ¢l Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucién 907 de 204- Modificeda Resolucidm 103 de 2026)

3 IIQUISI"IDG DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PROFESION U OFICIO - ~ PERFILA CONTIATA!

MEDICO (A) ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO MEDICO (A) ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO /

ESPECIALIZACION

. EXPERIENCIASOLICITADA
L LUCION HONORARIOS SUBRED Y/0 ANEXO TECNICO

No Aplica m

HONORARIOS FUJOS -

NO APLICA

=ty SOBREELCONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO (A) ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

[DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CoNTRATO ENEL secor T ASTAEL 31 DE OCTUBRE DEL 2026

JUSTIFICACION: .
GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con p a juridica, p

propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho anado y en ese sentido, cuenta con
su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en la gestibn integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrati que icen la p i6n de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficicncia y acorde con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estudiado las idad isfacer por el tiempo estrictamente indispensable en laj
DIRECCION URGENCIAS para el d llo de actividad: iciando con la verificacién de personal de plan!& ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida
por ¢l responsable de la Direccién de Talento Humano de 1 Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

ESPEClFlCASehwe a la i6n de un(a) Especialista en Medicina de Us ias y ias para el servicio de U ias, debido a la idad de izar la

dyop id: I ién de los savmos de salud. fomlecer la capmdad resolutiva del servicio y asegurar una atencién integral, oportuna, segura y de calidad a los

pacientes ay £SaN DOF C
[OBLIGACIONES ISPICUICAS

1. Ejecutar procedimientos diagndsticos y terapéuticos dentro del plan de manejo de la especialidad, brindando atencién oportuna, fntegra, continua y humanizada que incluya seguimiento, control y emisién de conceptos
médicos, garantizando la autonomia institucional y la cobertura en todas las unidades requeridas2. Informar clara y oportunamente al paciente, su familia y equipo de salud sobre la condicién clinica, plan de manejo,
recomendaciones ynov«hda Ru.hz.lr entregl de run\o presencial mediante ronda médica, asegurando la continuidad y seguridad en la atencién.3.Registrar de manera wmplzl; oportuna y smemmudn todas las

ividades en los sistemas do historias clinicas, consentimientos informados y reportes. En caso de fallas del sistema, utilizar los formatos de dola
fidencialidad, integridad y respaldo d | mediante firma y sello pmfswm.l Ademis, el profesional debe anexar el nimero de actividades realizadas en la dinémica gerencial, tales como triage, atencién inicial
de urgencias, evolucién de urgencias, imi y fichas de notifi | Respetar derechos del paciente, cumplir con el cédigo de énc- médicay dxsposmons legales, asi como u!hemse a promolos. guhs.
politicas institucionales y marco normativo vigente que rige la prestacién de los servicios.S.Garantizar el adecuado uso, custodia, funci P icién de equipos, el d
para el desarrollo de las actividad, do los activos segin iva institucional.6.Colaborar acti en laimpl iony imiento de pollnus de calidad, segundld del pu:lmle, gestion del riesgo,
lcredmm y otros s:sums de pnnda de uluhd. incluyendo la notificacién y andlisis de eventos adversos yobllgnlonos 7. lecnpu en upmlwonu reuniones, comités, supervisiones interas y externas,
isos derivados de estos procesos, asi como apoyar y y extra institucionales.8.Cumplir con diligenci; adecuado

y oportuno dc documentos pl!l procesos de wms. facturacién, certificados legales (Fichas de notificacion, defuncién, MIPRES), responder a reclamaciones y objeciones para evitar glosas, y garantizar la entrega
oportuna de cuentas de cobro y el pago de aportes de seguridad social.9. Apoyar la gestién integral en el irea de urgencias, reportar censos, gsmnhbembnyﬂupdemulluywms dslnolhr, elabemguhsy
planes para emergencias y desastres. 10.Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier novedad que afecte la prestacién del servicio, incluyendo ausencias o cambios en do la

y adecuada respuesta institucional.
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oo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l. MBS ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
St gt deSeneis e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

' Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.; cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de Febrero del afio 2026.

Cordialmente,

N
al F). &#L’ [
lﬁ/l/ !I /
MARTHA AYALA ROJAS

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario / )
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH + L 10 de Febrero de 2026

[SYO RPN
Elaborado por: Inés Piedad L6pez Santana Auxiliar Area Salud (informador) ~ I‘“‘(‘“w g 10 de Febrero de 2026




