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MUNICIPIO DE GINEBRA -VALLE
ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, La
Alcaldia Municipal de Ginebra Valle del Cauca procede a efectuar el analisis necesario
para conocer el sector relacionado con el objeto del presente Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo; aspectos, acordes con la proporcion al valor y tipo de contrato.

El Municipio de Ginebra, con la finalidad de disefiar el Proceso de Contratacion con la
informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del Riesgo, realiza el presente Analisis del
Sector, que le permita identificar las condiciones del mercado del objeto a contratar,
para aplicar en forma eficiente las herramientas legales, administrativas y financieras
con que se cuenta.

En ese orden de ideas, en materia contractual la ley sefial6 que la escogencia del
contratista se deberad efectuar a través de las diferentes modalidades de seleccién
como son la licitacién publica, la seleccién abreviada, el concurso de méritos y la
contratacién directa; siempre y cuando cumplan con las disposiciones contempladas
para cada una de ellas.

Para dar cumplimiento con el presente numeral deberdn tener en cuenta la
normatividad en mencién, teniendo en cuenta el objeto, las caracteristicas y el valor
del contrato a celebrar; la modalidad de seleccién a utilizar es Seleccién abreviada para
la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes por subasta
inversa, la cual se fundamenta en el articulo 2, literal a, de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Decreto No. 1082 de 2015.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Administracion Municipal de Ginebra, en cumplimiento de su mision institucional y
con el fin de garantizar el logro de sus obligaciones legales, tiene como una de sus
funciones adoptar procedimientos para garantizar el bienestar de los funcionarios que
laboren al servicio de la entidad, para lo cual se hace necesario el suministro de
dotacién con destino a los funcionarios de la Administracion Municipal, acorde a las
facultades legales que le otorga de conformidad con lo establecido en la Ley 70 de
1998 y su Decreto Reglamentario No.1978 de 1989, los empleados del sector oficial
que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
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superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta,
tiene derecho a que la entidad con la cual laboran les suministre cada cuatro (4) meses
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido; siempre que su remuneracion
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Asi mismo, se
debe suministrar dotacidon con destino a los Agentes de Transito de la Secretaria de
Transito y Transporte del Municipio de Ginebra, acorde a las facultades legales que le
otorga de conformidad con lo establecido en el Decreto 2885 de 2013, Ley 1310 de
2009 Articulo 14, El Gobierno Nacional expedird la reglamentacion pertinente para
definir los aspectos relacionados al uso de los uniformes, disefios y demas aspectos que
permitan la identificacion de los agentes de transito en los entes territoriales.

Seguln la citada norma, para efectos del suministro de dotacién de calzado y vestido de
labor, se consideran como tales, las prendas apropiadas para la clase de labores que
desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el ambiente donde cumplen
sus actividades.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario realizar la contratacién por medio de
invitacion publica para cumplir con la dotacién de los empleados de la administracion
municipal cuyo objeto serd; “COMPRA DE DOTACION DE UNIFORMES (VESTIDO Y
CALZADO) PARA LOS FUNCIONARIOS DE ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE
DEL CAUCA”, dando cumplimiento asi lo establecido por la respectiva ley.

2. OBJETO CONTRACTUAL:

COMPRA DE DOTACION DE UNIFORMES (VESTIDO Y CALZADO) PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL CAUCA.

3. ANALISIS DEL MERCADO

PERSPECTIVA ECONOMICA:

El 2025 cerrd con resultados muy positivos para el sector textil en Colombia, pero éQué
le depara a la industria en 20267

Mayor presion sobre los costos

Uno de los principales problemas sera el aumento de los costos laborales y operativos.
En Colombia, algunas estimaciones sectoriales proyectan un incremento cercano
al 6,5% en los costos totales del sector durante 2026, asociado, entre otros factores, a
los mayores costos laborales y a la reduccion de la jornada laboral.

Esto significa que las empresas tendrén que trabajar mas en productividad,
automatizacién, reduccién de desperdicios y eficiencia energética.

Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle.gov.co
@Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1




SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO

La competencia asiatica seguira siendo muy fuerte

Las empresas colombianas continuaran enfrentdndose a productos importados de bajo
precio, especialmente provenientes de Asia. De hecho, el Banco de la Republica senald
en su analisis regional de 2026 que el sector de textiles y confecciones continuaba
disminuyendo por la competencia externa.

Por eso, competir (nicamente por precio sera cada vez mas dificil. Las empresas que
tengan mejores posibilidades seran las que compitan por calidad, disefo, rapidez de
entrega, produccion de lotes pequefios, personalizacion, marca y productos
especializados.

Perspectivas del sector textil

El 2026 traeré cambios importantes en el comportamiento del consumidor, en los
mercados prioritarios y en la forma como se producen y distribuyen las prendas en el
mundo. Para los empresarios colombianos del Sistema Moda, estas tendencias no son
solo datos: son oportunidades directas para ajustar portafolios, abrir mercados Yy
fortalecer su propuesta de valor internacional.

El crecimiento previsto para la industria global de Apparel & Footwear —una TCAC del
3,5% hasta 2030 segun Euromonitor— muestra que la demanda seguira activa, pero
mas selectiva. Los consumidores esperan calidad, identidad y sostenibilidad. Para los
empresarios colombianos, esto significa que 2026 serd un afno ideal para revisar
colecciones, identificar segmentos de alto valor y adaptar procesos con un enfoque
transversal en trazabilidad, personalizacién y nuevos materiales

Los mercados también ofrecen sefiales claras. Asia-Pacifico seguira siendo la region
mas grande en ventas, mientras que Europa y Norteamérica mantienen su peso
estratégico. Pero las mayores oportunidades de crecimiento se proyectan en Oriente
Medio, Africa y América Latina, que agregaran mas de USD 17.000 millones en ventas
en los préximos cinco afios. Esto invita a que las empresas colombianas evaluen la
diversificacién de sus destinos, especialmente aquellas con capacidad de produccion
flexible y rapidez en tiempos de entrega.

Estados Unidos, el mayor importador de moda del mundo y con un crecimiento
proyectado del 2,5% en 2026, seguira siendo un mercado prioritario. Su busqueda de
proveedores cercanos ante la presion arancelaria sobre Asia abre espacio para que las
marcas colombianas fortalezcan su presencia en categorias donde ya tienen
reconocimiento —como fajas, ropa de control y vestidos de bafio— vy consideren
ampliar sus lineas para responder a una demanda que valora combinaciones de disefio,
durabilidad y cercania logistica.

Canadd, con un crecimiento esperado del 2%, representa un destino complementario
para empresas que quieran aprovechar el acceso preferencial del TLC. Para los
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empresarios, esta tendencia significa revisar oportunidades especificas en outerwear
funcional y sostenible, segmentos donde los compradores canadienses buscan
proveedores confiables con disefios adaptados a climas frios y criterios claros de
sostenibilidad.

En América Latina, México se perfila como un motor clave, con una expansion del 5%
hasta 2030 en confecciones y calzado. Para los empresarios colombianos, esto
representa una oportunidad para integrarse a cadenas regionales de valor vinculadas al
nearshoring, especialmente en lineas con ventajas competitivas en calidad, disefio y
tiempos de produccion. Chile también ofrece un entorno atractivo: con un crecimiento
del 4,4% en 2026 y un mercado ampliamente abastecido por importaciones, las marcas
colombianas pueden diferenciarse con producto de mayor diseno y calidad para
competir contra la oferta asiatica genérica

Espafia seguira siendo la puerta natural a la Uniéon Europea. Su crecimiento del 2%
hasta 2030 y su elevada participacion de importaciones provenientes de paises en
desarrollo abren espacio para empresas colombianas con colecciones capsula,
trazabilidad y enfoque sostenible. Japon —segundo mayor importador de moda en Asia,
con un crecimiento proyectado del 4% en 2026— ofrece oportunidades para marcas
que trabajan prendas de alta calidad y durabilidad. Corea del Sur, con una proyeccion
de crecimiento del 3% y funcionando como vitrina regional de tendencias, representa
una oportunidad para llevar propuestas diferenciadas mediante colecciones capsula,
private label y lineas sostenibles con identidad propia.

Las tendencias transversales también pueden convertirse en herramientas
competitivas. El avance del comercio electrénico, que representara el 32,4% de las
ventas en 2025, sugiere a los empresarios la necesidad de fortalecer catalogos
digitales, estrategias omnicanal y capacidades de personalizacion. Tecnologias como
escaneo corporal, algoritmos de recomendacion o impresiéon 3D permitiran ofrecer ropa
mas ajustada a la identidad del consumidor, aumentando la diferenciacion frente a la
oferta masiva

El neo-lujo, donde la artesania, la autenticidad y la durabilidad pesan mas que el
precio, es especialmente relevante para Colombia. Los empresarios pueden potenciar el
valor del diseifo local, el trabajo manual y los materiales responsables, elementos
altamente valorados en mercados maduros. La Moda Circular, con modelos como
reciclaje textil, recompra o alquiler de prendas, invita a explorar nuevas lineas de
negocio y a demostrar compromiso ambiental con evidencias claras de sostenibilidad.

La moda regenerativa y el uso de fibras naturales producidas de manera sostenible
también abren oportunidades para fortalecer el relato de marca y responder a
consumidores que buscan impacto positivo. Para 2026, estas dinamicas globales
ofrecen una hoja de ruta clara: los empresarios colombianos que integren
sostenibilidad real, innovacion digital y propuestas diferenciadas podran abrir mercados
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estratégicos, mejorar su competitividad y posicionarse en segmentos de mayor valor
agregado.

Crecimiento econdomico en Colombia

La economia colombiana muestra un crecimiento moderado, pero continuo impulsado
por los servicios, el comercio y la administracién publica, aunque enfrenta grandes
retos de informalidad y baja productividad

PIB: Colombia es la cuarta economia mas grande de América Latina. Su actividad
econdmica acumula un crecimiento positivo en 2026, respaldada por sectores como
comercio, entretenimiento y servicios publicos.

Inflacién y Tasas: La inflacién ha mostrado una tendencia a la baja en comparacién con
afios anteriores, ubicdndose alrededor del 6% anual, lo que ayuda a aliviar de forma
gradual las tasas de interés

Economia Colombiana

La economia de Colombia muestra un crecimiento moderado con una inflacion anual
situada en el 6% a julio de 2026 y una informalidad laboral que sigue superando el
50%.

La economia de Colombia crecié 3,5% en el segundo trimestre de 2026: el incremento
estuvo jalonado por las elecciones presidenciales y el Mundial. La medicion oficial
reportdé una expansion interanual entre abril y junio, con un avance de 1,3% frente a
enero-marzo de 2026 tras ajustes estacionales y un incremento acumulado de 2,9% en
el semestre, segun informo el Dane.

El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia crecié 3,5% en el segundo trimestre de
2026 frente al mismo periodo del afio anterior, un resultado que marcé una aceleracion
de la economia en la primera mitad del afio impulsada sobre todo por actividades
plblicas y de servicios, segun datos oficiales difundidos por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane).

En la comparacion con el trimestre inmediatamente anterior, el avance fue de
1,3% una vez ajustadas las cifras por efectos de calendario y estacionalidad. En el
acumulado del primer semestre, la economia colombiana mostrdé un aumento de 2,9%
frente al mismo lapso de 2025.

Aspectos econémicos nacionales
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Inflacion

En julio, la inflacion se habia ubicado en 6,03 por ciento. En lo que va del afio, el costo
de vida se ha encarecido 5,35 por ciento. El costo de vida para los colombianos volvié a
dispararse durante agosto. Segun el mds reciente reporte del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), la inflacion anual del pais repunté
al 6,24 por ciento en agosto de 2026, una cifra que contrasta con el 6,03 por
ciento registrado en julio pasado.

El salto interanual es ain mas evidente: frente al 5,10 por ciento reportado en agosto
del afio anterior, la inflacién tuvo un incremento de 114 puntos basicos.

Por su parte, la inflacion mensual se ubicoé en 0,39 por ciento en agosto, mientras que
el indicador acumulado en lo corrido de 2026 llegé al 5,35 por ciento.

De acuerdo con el Dane, el comportamiento de la inflacién anual en agosto estuvo
impulsado principalmente por el gasto de los hogares en alojamiento, servicios publicos
y alimentos.

Al analizar la inflacién por divisiones de gasto, el sector de Restaurantes y hoteles
registré la mayor variacién anual de todo el informe, alcanzando un 9,36 por ciento.

Al interior de este rubro, las bebidas calientes para consumo inmediato (como el tinto,
el café con leche y el chocolate) lideraron los incrementos con una subida del 12,07 por
ciento, seguidas por los gastos en discotecas y bares (9,57 por ciento) y las comidas en
restaurantes a la mesa o autoservicio (9,43 por ciento).

En contraste, los servicios de alojamiento en hoteles y pensiones mostraron el menor
incremento dentro de este grupo, con un 5,78 por ciento.

La division de Salud se posiciond6 como el segundo sector con mayor dinamismo de
precios, al marcar una variacion anual del 8,30 por ciento.

Este comportamiento estuvo jalonado por los servicios de salud privada, encabezados
por las consultas médicas generales particulares (10,41 por ciento), los servicios
odontoldgicos particulares (10,31 por ciento) y las consultas con médicos
especialistas (10,06 por ciento).

Por el contrario, los servicios médicos menores y los elementos e implementos
meédicos reportaron los menores incrementos del sector, con un 4,91 por cientoy
un 5,99 por ciento, respectivamente.

En el extremo opuesto, la divisién de Prendas de vestir y calzado fue la que registrd la
menor variacién anual del periodo, situandose en un 3,26 por ciento.

Direccion: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle.gov.co
@Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1




SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO

Pese a esta cifra, el servicio de lavado y planchado de ropa mostré un alza destacada
del 9,36 por ciento, mientras que las prendas de vestir para mujer (2,13 por ciento) y
para bebés (2,03 por ciento) presionaron muy poco el indicador total

Salario minimo y Tasa de retorno del mercado

De acuerdo con lo indicado por el Dane, el IPC en Colombia todavia esta lejos de la
meta del Banco de la Republica, que es entre 2% y 4%

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) dio a conocer, el 7 de
septiembre de 2026, el Indice de Precios al Consumidor (IPC) o inflacion de agosto de
este afio, clave para el préximo aumento del salario minimo de 2027 en Colombia, ya
que es el piso de la negociacion que tendran trabajadores y empresarios para concertar
la subida.

De acuerdo con la entidad, la cifra anual se ubicé en 6,24% y subi6é 1,14% frente al
mismo mes de 2025 (5,10%). La misma precisé que esta cerr6 en 5,35% en el
acumulado del afio, es decir, una subida de 1,13% frente al 4,22% del mismo lapso de
2025.

En cuanto a la variacién mensual, esta fue de 0,39%, mayor al 0,19% de agosto de
2025. El resultado estuvo cerca de lo que esperaba el mercado. La encuesta del Banco
de la Republica esperaba un promedio de 0,27%, una mediana de 0,26%, un maximo
de 0,47% y un minimo de 0,10%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afo corride y anual
Total naclonal
2025 - 2026 (agosto)

IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 5.10 6,24

Fuente: DANL, IPC

De esta manera, la cifra sigue lejos de la meta del Emisor, entre 2% y 4%, lo que haria
que la junta directiva del banco central decida reducir la tasa de interés (actualmente
en 12%), que es lo que cobra a las entidades financieras por la liquidez que les
suministra mediante las operaciones de mercado abierto.
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Segun la entidad, el resultado mensual estuvo impulsado, sobre todo, por la division de
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, y Recreaciéon y cultura. Esas cuatro divisiones
explicaron 0,32 puntos porcentuales (pp) del aumento total de agosto.

En el desglose por categorias, las mayores alzas se registraron en:

Recreacion y cultura: 0,89%.

Informacion y comunicacion: 0,81%.
Alimentos y bebidas no alcohdlicas: 0,71%.
Bienes y servicios diversos: 0,52%.
Bebidas alcohdlicas y tabaco: 0,41%.
Muebles y articulos para el hogar: 0,40%.
Salud: 0,40%

Electricidad y frutas frescas explicaron parte del aumento de agosto

Dentro los productos y servicios con mayor incidencia en la inflacion mensual figuraron:

Electricidad: 2,33%.

Frutas frescas: 4,95%.

Alcantarillado: 7,13%.

Arriendo imputado: 0,39%.

Arriendo efectivo: 0,38%.

Servicios de comunicacion fija y movil, con internet: 0,92%.
Articulos de higiene corporal: 1,45%

Papas: 4,32%.

Suscripciones de television por redes y cable: 3,02%.

En sentido contrario, algunas subclases moderaron el indice cayeron asi:

e Suministro de agua: 4,04%.

e Gas: 1,29%.

e Platanos: 2,90%.

e Cebolla: 2,57%.

e Vehiculos particulares nuevos o usados: 0,32%.

La divisién de Prendas de vestir y calzado fue la Unica que presentd una variacion
mensual negativa entre las grandes categorias, con -0,14%.
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Segtin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones oe Gasto Peso (%) Varacion (%) Contribucion Puntos Varacion (%) Contribuctn Punios
P centuaics Porcentuakes

¥ babadas no U it 1505 613 1.15 7.16 134
Restauranies y holoes 9.43 568 063 1.10 081
w, articulos para ol hogar y para la conservacion ardnasia del 410 202 012 626 025
Folucacién 44 584 0.2 59 024
Sadod 1.7 466 0.8 573 0,10
TOTAL 100.00 42 422 535 535
Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combusibies 3312 365 1.4 462 144
Bebidas alcohdbcas y tabaco 170 403 0.a7 460 008
Banas y servicns dversos 5,30 M 0.17 420 0.3
Transporte 1293 435 0.58 425 057
ormmcdn y conuncaciin 433 057 -0,02 410 0
Recreacdn y culura are 062 0.02 an URE]
Prendas de vestr y calzodo 3.98 143 0.04 256 0.08

Fuente: DANE, IPC.

TRM EN LOS ULTIMOS 6 MESES

Desde hace seis meses comenzé a observarse como el mercado de dolares en efectivo
en Colombia que manejan las casas de cambio, autorizadas por la Dian, comenzo a
registrar una brecha cada vez mas amplia entre el precio al que venden divisas y la
tasa oficial (Tasa Representativa del Mercado, TRM).

Los precios que por muchos afios manejaban en cuando a venta de divisas en efectivo
era de entre $30 y $50 por encima de la TRM, pas6 a ser entre $200 y en algunos
casos $250 por encima.

La excusa que se daba en buena parte de esas oficinas de cambios era que habia una
alta demanda por parte de quienes asistirian a la Copa Mundial de Futbol de la Fifa.
Pero entre mas bajaba el délar y que hasta ahora genera que el peso sea una de las
monedas mas apreciadas del mundo, con el 22% en el ultimo afio, mas alta se
mantenia la tasa de los cambistas.

En los Gltimos dias el principal argumento de los encargados detrds de las ventanillas
de las casas de cambio es que “los ddlares estan escasos”, para justificar el alto precio.
Claro, esas casas de cambio venden divisas mas caras que la TRM debido a los costos
operativos, la logistica de conseguir efectivo fisico, el riesgo de acumular inventario y el
margen de ganancia comercial del negocio.

Hay que tener en cuenta que esas entidades pagan arriendos, salarios, seguridad
privada y sistemas para operar de forma legal.
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Ademds, traer y almacenar billetes fisicos de dodlares requiere pdlizas de seguro
costosas y transporte especializado y como en la mayoria de los casos funcionan como
un negocio minorista; compran mas barato y venden mas caro para obtener ganancias

PRECIO DEL DOLAR
%E CO}LOI‘JBM - - 13/08/2026
T8
e 2 54% _—
7] 387418 344359
L ]
[ ]

Aspectos Técnicos.

La calidad del servicio a realizar debe cumplir con la descripcién y especificaciones
requeridas por la Alcaldia Municipal de Ginebra en el acapite de especificaciones técnicas
del estudio previo.

BLUSA CAMISERA MANGA CORTA MUJER
Materiales e Insumos:

Tela: Oxford 50% Hilo — 50% Algodén

Color: Blanca

Hilo: Epic T24 Blanco costuras Internas Y externas
Costuras internas a 10pxp

Costuras externas a 11pxp

Aguja: 70 Punta de Bola

Botén: Carey Color Miel

Direccion: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle.gov.co
@Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1




SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO

Escudo Bordado
Corte:
e lespalda
2banda cuello
2 cartera
2 frente
2 mangas
Tela Oxford Algoddn y poliéster
Fusionada plancha con temperatura adecuada
Cuello x1
Banda cuello xI1
Cartera x2

e & = & & @& & 0 @

Marcar pinza delantera

Micro operacioén:

e Unirhombro - F5
Hacer pinza delantera- plana
Pegar manga- F5
Cerrar lados — F5
Pegar cartera -p
Asentar cartera — plana, pie a 1/16
Armar cuello — plana
Voltear cuello - manual
Armar pie de cuello - plana
Pegar cuello a blusa - plan
Asentar pie de cuello a 1/16 - plana
Hacer dobladillo 0,5 - plana
Dobladillo manga 1- plana
Marcar ojales
Ojalar blusa
Marcar boté
Pegar botén
Inspeccionar blusa
Revisar blusa, pulir
Planchar blusa
e Empacar blusa

CAMISA MANGA CORTA HOMBRE

Materiales e Insumos:

Tela: Oxford 50% Hilo — 50% Algodén

Color: Blanca

Hilo: Epic T24 Blanco costuras Internas Y externas
Costuras internas a 10pxp

Costuras externas a 8pxp

| Aguja: 70 Punta de Bola

Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
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Botén: Carey Color Miel
Escudo Bordado
Corte:
e Espalda
Frentes
Mangas
Entretela cartera
Plantillas: cartera
Platillas: cuello y pie de cuello
Fisionar con temperatura y presion adecuada
Costuras internas 1 cm con puntada de seguridad y plana
Marcar pinza delantera

Micro operacion:
e Fusionar carteras, cuellos, pie de cuello y pufios
Armar y pegar cartera delantera
Marcar frente pata ubicacion del bolsillo: manual
Pegar bolsillo -plana
Unir hombros-F5
Sesgar manga-plana
Pegar manga- F5 - Cerrar lados -F5 Pegar pufio- plana
Cuello- plana
Pespuntar cuello- plana
Armar pie de cuello- plana
Pegar cuello a camisa - plana
Marcar para ojales
Hacer ojales
Marcar botdén
Pegar botdn
Inspeccionar camisa
Planchar camisa - Abotonar camisa
Doblar y empacar camisa
9 ojales

e & & & & o @& © ©® ° & ° © ° @ © @ @

CAMIBUSO HOMBRES ADMINISTRATIVO

Materiales e Insumos:

Tela: Lafayette 88% algoddn y 12% nylon
Color: Blanco

Escudo Bordado

Hilo: Epic T 24 blanco

Costuras internas 10pxp

Costuras externas 12 pxp

Aguja: 70 Punta de Bola

Botén: a tono de tela

Direccion: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
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Micro operacién:
e 2 carteras
1 frente
1 espalda
2 mangas
1 cuello
2 puios lado derecho y lado izquierdo
Antes de empezar la produccién bordar delantero
Fusionar cartera a temperatura adecuada- plancha
Filetear cartera x 2 F4
Armar cartera -plana
Cortar centro cartera- manual
Pespuntar cartera 1/16 - plana
Atracar cartera- plana
Hacer recuadro - plana
Unir hombro — F4
Pegar manga - F4
Cerrar lados — F4
Pegar cuello - Plana
Pegar cinta a cuello - plana
e Asentar cinta cuello — plana

® @ ® ® @ & & o & © ° ° & o & ° o °

CAMIBUSO HOMBRES OPERATIVOS

Materiales e Insumos:

Tela: Lafayette 88% algodon y 12% nylon
Color: Azul Turqui

Escudo Bordado

Hilo: Epic T 24 Azul

Costuras internas 10pxp

Costuras externas 12 pxp

Aguja: 70 Punta de Bola

Botén: a tono de tela

Micro operacion:
e 2 carteras

1 frente

1 espalda

2 mangas

1 cuello

2 pufios lado derecho y lado izquierdo

e o & @9

Antes de empezar la produccién bordar delantero
Fusionar cartera a temperatura adecuada- plancha
Filetear cartera x 2 F4
Armar cartera -plana
Cortar centro cartera- manual

Direccion: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
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Pespuntar cartera 1/16 - plana
Atracar cartera- plana

Hacer recuadro — plana

Unir hombro - F4

Pegar manga - F4

Cerrar lados — F4

Pegar cuello - Plana

Pegar cinta a cuello — plana
Asentar cinta cuello - plana

CAMIBUSO DAMA ENTALLADO

Materiales e Insumos:

Tela: Lafayette 88% algoddn y 12% nylon
Color: Blanco

Escudo Bordado

Hilo: Epic T 24 blanco

Costuras internas 10pxp

Costuras externas 12 pxp

Aguja: 70 Punta de Bola

Botén: a fono de tela

Micro operacién:
e 2 carteras
1 frente
1 espalda
2 mangas
1 cuello
2 punos lado derecho y lado izquierdo
Antes de empezar la producciéon bordar delantero
Fusionar cartera a temperatura adecuada- plancha
Filetear cartera x 2 F4
Armar cartera -plana
Cortar centro cartera- manual
Pespuntar cartera 1/16 — plana
Atracar cartera- plana
Hacer recuadro - plana
Unir hombro - F4
Pegar manga - F4
Cerrar lados — F4
Pegar cuello - Plana
Pegar cinta a cuello - plana
Asentar cinta cuello - plana

® & & @ © @ @ o & © © & ° o © ° © & °

CAMISA MANGA LARGA INDUSTRIAL

Tela: Dril

Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
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Cuello: Sport — Corbata

Color: Azul turqui

Camisa manga larga con pufios en rit, tela dril color azul turqui, con Botones.
Pespunte en hombros cuello y mangas a 1/4, dobladillo

angosto en ruedo. Con bolsillos. Con cinta falla de color reflectivo medidas 2,5
X 5 cm ubicada en ambas mangas debajo del hombro

PANTALON PARA HOMBRE EN JEANS

Materiales e Insumos:
Tela: 100% algoddn
Color: Azul indigo
Tres costuras

PANTALON PARA DAMA EN JEANS

Materiales e Insumos:

Tela: 95% algoddn, 3% poliéster, 2% spandex

Color: Azul INDIGO

Corte recto.

Cerradas con maquina overlock con puntada de seguridad con hilo 100%
polialgodén No. 40 6 75 color mostaza.

Resistentes al desgarre, a la traccién y al calor radiante por conveccion.
Tiro Alto

Garantia en tela y confeccién

FALDA PARA DAMA

Materiales e Insumos:
Tela: 95% algoddn, 3% poliéster, 2% spandex
Color: Azul INDIGO

FALDA PARA DAMA EN DRILL

Materiales e Insumos:
Tela: Algodoén 59% Poliéster 37% y spandex 4%.
Color: Caqgui

PANTALON PARA DAMA EN DRILL

Materiales e Insumos:
Tela: Algoddn 59% Poliéster 37% y spandex 4%.
Color: Caqui
Hilo: Epic 724 a fono de tela
Costuras internas a 10pxp
Aguija: 80 Punta de Bola
Corte:
e lfrentes

Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle.gov.co
©Alcaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1




SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO

2traseros

2 pretinas

4 tela bolsillo

2 vista bolsillo

Filetear pretfina interna

Marcar pretina

Cerrar aletillon - plana

Voltear aletillon- manual

Filetear aletillon - F5

Pegar entretela lado izquierdo donde va el cierre
Filetear lado izquierdo

Filetear lado izquierdo hasta 3 cm mdés abajo del piquete del cierre
Pegar enfretela lado izquierdo donde va el cierre
Pegar cierre

Pegar vista en bolsillo

Armar bolsillo

Cerrar lados -F5

Cerrar entre pierna- F5

Armar pasadores

Cortar pasadores, 5 pasadores por prenda
Marcar para ubicacién de pasadores

Pegar pasadores

Pegar pretina

Asentar pretina

Dobladillar ruedo

Hacer ojal

Marcar botén pegar botdn

PANTALON PARA HOMBRE EN DRILL

Materiales e Insumos:
Tela: tela rigida color 59% algoddén, 37% polyester y 4%spandex

| Color:

Caqui

Hilo: Epic 724 a tono de tela
Costuras internas a 10pxp

Aguja:

Botén:
Cierre

Corte:

80 Punta de Bola
a tono de tela
de cobre eka

1frente

2espaldas

2 pretfinas

2 aletilla

1aletillon

2bolsillos traseros

2 bolsillos delanteros

Direccion: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
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Micro operacion:
e Pegar entretela al alefillon y aletilla
Cerrar alefillon
Filetear delanteros 3cm mds abajo del piquete del cierre
Pegar entretela al lado dende va el cierre
Pegar aletilla
Pegar aletillon con cierre
Pegar cierre aletilla
Figurar aletilla
Cerrar tiro delantero hasta dénde va el cierre
Pespuntar cierre a 1/16
Marcar bolsillos fraseros
Armar bolsillos
Pegar bolsillos
Cerrar tiro frasero
Armar bolsillos delanteros
Pegar bolsillos delanteros
Cerrar lados
Marcar pasadores
Pegar pasadores
Pegar pretina
Asentar pretina
Marcar ojales
Hacer ojales
Marcar botdn y pegar
Inspeccionar pantaldn
Planchar pantalén

Bota En Cuero de Seguridad Dieléctricas Puntera Rh Skyland

Materiales e insumos:
Color: Negro
Capellada: Cuero semigraso
suela: Poliuretano, inyeccién directa al corte
- Resistente a hidrocarburos
- Dieléctrica
Plantilla: Anatémica, en poliuretano de baja densidad.
Puntera: No metdlica, material composite
- Resiste 1.5 foneladas de presion

- Resiste 200 joules

Zapato Deportivo hombre y dama

Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
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Materiales e Insumos:

Corte cldsico

Color: Azul turqui y Negro

Sistema de amarre de cordones

Exterior de malla

Suela: antideslizante TR de caucho color blanca

Zapato Casual Hombre

Materiales e Insumos:
Elaborados en cuero
Color: Miel

Svela: antideslizante TR

Zapato Casval Dama

Materiales e Insumos:
Elaborados en cuero
Color: Miel

Suela: anfideslizante TR

Botas en caucho

BOTAS EN PVC 100%
IMPERMEABLES CON PUNTERA DE SEGURIDAD CANA ALTA

GUANTES INDUSTRIALES

e Color: Amarillo

« Talla: Unica

¢ Largo: 10" (25.4cm)

» Composicion: 70% cuero « 30% Poliéster. Forro: 80% Poliéster » 20% Algoddn

SOMBRERO CON SOLAPA

Color azul turgui
Material: Drill

TAPA OIDOS

Protector auditivo tipo copa

Diadema y orejeras acolchadas para mayor comodidad del usuario, incluso en
largas jornadas de trabajo. La diadema es graduable para mejor ajuste, ademds
rota para permitir su uso con casco

Direccion: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
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CANTIDADES ADMINISTRATIVO
MUJERES HOMBRES
s |12 s | 4
M 24 L 10
CAMIBUSO L |14 CAMIBUSO XL | 5
XL | 8 XL | 4
XL | 4 XL | 2
s | 6 s |1
M 11 M 1
CAMISA L |5 CAMISA L |5
XL | 4 XL | 3
2XL | 2 2XL | 3
6 | 2 28 | 1
8 | 3 30 | 1
10 | 3 DRILL 34 | 4
DRILL 12 7 36 5
14 8 40 2
16 1
18 | 1 28 | 2
22 2 30 2
34 8
6 4 icaN 36 9
8 | 6 38 | 2
10 | 6 42 | 2
12 | 20
JEAN 14 | 16 39 | 4
16 | 4 CALZADO 40 | 8
20 | 0 DEPORTIVO 41 | 8
2 | 4 42 | 5
35 | 10 1 39 | 2
36 | 13 CALZADO 40 | 4
CALZADO 37 | 12 CASUAL 41 | 4
DEPORTIVO 38 | 13 42 | 3 |
39 | 8
40 6
35 | 5
CALZADO ig 2
CASUAL
38 | 5
39 | 4 |
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| 40 | 3 |
FALDA JEAN 12 |2
FALDA DRILL 12 |1

CANTIDADES OPERATIVO
OBRAS
L 8
CAMIBUSO XL 2
3XL 4
32 12
JEAN
36 9
CAMISA M 1
MANGA LARGA L 2
INDUSTRIAL XL 2
AZUL TURQUI
(TIPO
CORTERO DE 3XL |2
CANA)
40 3
BOTA vel 5
PANTANERA
43 1
38 2
39 2
BOTA PLATINA 40 2
41 4
42 4
GUANTES 5
INDUSTRIALES
TAPA OIDOS 9
SOMBRERO CON 9
SOLAPA
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AGENTES DE TRANSITO

ITEM
DESCRIPCION TALLA CANT
Panl;aic’an elaborado en lino, 65% poliéster, cuatro
PANTALON EN TELA LINO AZUL bolsillos internos en Dacron PC 65 - 35, cierre de 10/ M 2
1 20 cms de cobre, pretina industrial, bolsillo
TURQUI DAMA : ;
secreto en material del pantalén, correa en tela
forrada en tela de la misma calidad del pantalén. 12/1L 3
Pantalon elaborado en lino, 65% poliester, cuatro
bolsillos internos en Dacrén PC 65 - 35, cierre de
P ’
2 ANTALON EN TELA LINO AZUL 20 cms de cobre, pretina industrial, bolsillo 36 3
TURQUI HOMBRE : 5
secreto en material del pantalén, correa en tela
forrada en tela de la misma calidad del pantaldn.
Color azul celeste, dos bolsillos delanteros con M 2
3 CAMISA AZUL CLARA EN TELA, | tapa y boton, cuello con botdn, pasadores para
DAMA MANGA LARGA presillas (estas deben ser del color del pantalon) XL 3
y logo bordado, tela Oxford o de mejor calidad
Color azul celeste, dos bolsillos delanteros con
4 CAMISA AZUL CLARA EN TELA, | tapa y botén, cuello con botén, pasadores para 3XL 3
HOMBRE MANGA LARGA presillas (estas deben ser del color del pantalén)
y logo bordad, tela Oxford o de mejor calidad
5 CORBATA EN TELA LINO AZUL | Corbata. Color azul turqui del mismo color del 6
TURQUI pantalén.
Pito de color negro y cadena en plata, puesto en
PITO COLOR NEGRO CON P e
6 CADENA DE PLATA gl Ia!do izquierdo, abotonado de la presilla 6
izquierda.
PLACA
Chaleco color azul de 1.500 candelas, fondo color TA?_?_: s 2
azul, ribetes laterales con reflectivo color amarillo
CHALECO EN PVC COLOR AZUL limén de 1.500 candelas, en la parte delantera el PLACA
7 TURQUI CON NUMERO DE logo del Municipio de Ginebra y nombre del 003 2
PLACA organismo de transito, en la parte posterior el TALLA M
codigo del agente con la palabra agente de PLACA
transito, cierre con velcro lateral 006 2
TALLA 2XL
Chaqueta manga larga en color azul turqui para
el trabajo nocturno y temporada de invierno, con p‘_}‘;ii‘fg“ 1
CHAQUETA MANGA LARGA dos banda; laterales a la altura de las munecas
con reflectivo color azul de 1500 candelas, en la
COLOR AZUL TURQUI el ! PLACA
parte delantera el logo del Municipio de Ginebra y
8 IMPERMEABLE REGLAMENTARIA : S 003 1
CON NUMERO DE PLACA Y CON nombre del organismo de trénsito, en la parte TALLA L
ESCUDOS REGLAMENTARIOS posterior el codigo del agente con la palabra PLACA 006
agente de transito, con dos bandas laterales TALLA 3XL
incluye el dorso con reflectivo color azul de 1.500 1
candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo.
10/ M 1
PANTALON IMPERMEABLE | Dos bandas laterales a la altura de los tobillos en
9 REGLAMENTARIO PARA | reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre 121 1
AGENTES DE TRANSITO y adhesivo.
36 1
En cuero color negro para desplazarse en 37 2
10 zﬁégiisDE BOTAS EN CUERO motocicleta, suela de goma, con cierre |ateral
interno que cruza toda la bota. 38 2
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42

11

PARES DE BOTAS PANTANERAS
PARA LLUVIA EN PVC

En PVC negro para desplazarse en moto en
temporadas de altas lluvias.

37

38

44

= = N

12

ESCUDOS DE LOS AGENTES DE
TRANSITO

Fondo azul con letras que dicen agente de
transito y transporte y debajo el nombre del
organismo de transito, letras en color plata y en
el centro la imagen del ente territorial. Va en el
hombro derecho de la camisa.

18

13

ESCUDOS DE COLOMBIA Y
PLACA METALICA

Puesto en el hombro izquierdo de la camisa.

18

14

TAPA OIDOS

Elemento de proteccion auditiva de manos libres,
gue se encargue de bloquear ruido, debe ser en
silicona suave, protecciéon NRR, con un indice de
reduccion de ruido minimo de 22dB, debe tener
funda, su empaque debe decir estas
caracteristicas para garantizar la calidad

15

GORRAS

Color azul turqui, para el servicio diario bordado
en letras azul cielo con el escudo del cuerpo de
control vial al lateral derecho, escudo de
Colombia al lado izquierdo, placa del agente y
grupo sanguineo en la parte posterior y la
palabra TRANSITO en frente.

003
RH O+

004
RH O+

006
RH O+

16

GAFAS

Elemento de proteccién visual de manos libres,
que se encargue de bloguear el viento y los rayos
de sol, material del lente en cristal, espejada y
degradada, polarizada, material del armazdn en
nogal, material de la varilla en nogal, ancho del
lente de 61 mm, altura de la lente 35mm,
tamafio de la varilla de 130 mm, proteccién UV,
armazon de forma rectangular, tamafo para
adultos, varilla de 130 mm, peso de 27qg

7

GUANTES

Elemento de proteccidon manual en cuero de cafia
larga con ajuste en la mufieca, compuestos por
materiales gruesos y membrana impermeable,
debe ser de facil limpieza, excelente resistencia
al desgaste, poliuretano termoplastico usado en
las protecciones, tira sobre la mufieca con velcro
para buen ajuste, cierre ajustable, forro interno
en tela suave, talla s para 7c, y 17 cm (ancho y
largo), tallam 7,5cmy 18,5¢cm, tallaL 8,5cm y
19,5 cm.

XL

Perspectiva Legal

La futura contratacion se regird por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y demas normas

concordantes. El contrato que se celebrard serad de Compraventa.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establecié que, para efectos de la escogencia de
contratistas, esta se hard mediante las modalidades de seleccién de Licitacién Publica,
Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Minima Cuantia. Asi
mismo, el citado articulo, en su numeral 2°, contempla las reglas aplicables a la
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modalidad de seleccién denominada “Seleccién Abreviada”, entendida como aquella
modalidad de seleccién objetiva prevista para los casos en que, por las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

Dentro de las causales que dan lugar a la Seleccion Abreviada, el literal b) del numeral
20 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 consagra la causal de Menor Cuantia,
aplicable a los procesos de contrataciéon cuyo valor no supere los topes fijados por la
ley en funcién del presupuesto anual de la respectiva entidad estatal.

Para el caso concreto, el Municipio de Ginebra requiere adelantar la adquisiciéon de la
dotacién de vestido y calzado de labor (uniformes) para sus funcionarios, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978
de 1989. El valor estimado de la presente contratacion asciende a la suma de NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000), cuantia que se encuentra dentro del rango
de menor cuantia fijado para el Municipio de Ginebra, razén por la cual resulta
procedente adelantar el proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia.

En consecuencia, el régimen juridico aplicable al presente proceso de contratacion, por
razén de su cuantia, es el de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, previsto en el
literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y se adelantara
conforme al procedimiento y las etapas establecidas en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con las normas generales de la Seleccion
Abreviada contenidas en el mismo decreto, la Ley 80 de 1993 y demas normas que las
adicionen, complementen o regulen.

Teniendo en cuenta la necesidad planteada por el Municipio de Ginebra, el presente
proceso de contratgcién se enmarca dentro de la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, de conformidad con el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
Perspectiva comercial:

En los municipios vecinos existen empresas que pueden proveer este servicio y se
pueden facilitar debido a la cercania con este municipio.

De otro lado, buena parte de la negociacion estatal que ha requerido la entidad para
proveerse de bienes, servicios y obras ha sido ejecutada por contratistas del mismo

I3

municipio o municipalidades vecinas eso en consideracién a la cercania del municipio a
otras cabeceras urbanas, asi entonces la economia de los comerciantes de la region les
permite participar en este tipo de proceso de contratacion potenciando el desarrollo

social y econémico que beneficia a la poblacion en general.

Analisis de la demanda
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La alcaldia Municipal a través del SECOP identificé procesos similares de los que
requiere contratar la entidad con el fin de conocer las condiciones en las cuales se
contrataron los servicios de suministro de dotacion (uniformes).

OBJETO ENTIDAD VALOR MODALIDAD
COMPRA DE DOTACION DE UNIFORMES ,
(VESTIDO Y CALZADO) PARA  LOS Vﬁtilc’;‘;ﬁﬁm $36.363.425 MINIMA
FUNCIONARIOS DE ALCALDIA MUNICIPAL DE GINERRA CUANTIA
GINEBRA VALLE DEL CAUCA
SUMINISTRO DE DOTACION (VESTIDO Y VALLE - ALCALDIA
CALZADO) PARA LOS EMPLEADOS DE MUNICIPAL DE $20.298.068 MINIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA VALLE DEL GINEBRA CUANTIA
CAUCA
COMPRA DE DOTACION DE UNIFORMES VALLE - ALCALDIA
(VESTIDO Y CALZADO) PARA LOS MUNICIPAL DE $24.566.360 MINIMA
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL GINEBRA CUANTIA
DE GINEBRA VLLE DEL CAUCA
COMPRA DE DOTACION DE UNIFORMES VALLE - ALCALDIA SELECCION
(VESTIDO Y CALZADO) PARA LOS MUNICIPAL DE $43.198.732 ABREVIADA
FUNCIONARIOS DE ALCALDIA MUNICIPAL DE GINEBRA SUBASTA
GINEBRA VALLE DEL CAUCA INVERSA

PRESENCIAL

3.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas, el municipio cuenta con un
presupuesto de: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000.00) M/CTE.

El valor del contrato incluye descuentos de ley y demds costos directos que implican su
ejecucion. Los impuestos y demds retenciones que surjan del contrato a celebrar corren
por cuenta del CONTRATISTA; el Municipio de Ginebra hard las retenciones del caso y
cumplird las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Sin que dichas cotizaciones impliquen una exclusién de los posibles proveedores que
puedan atender las especificaciones técnicas exigidas.

COTIZACION VALOR

COTIZACION 1

$90.000.000

COTIZACION 2

$100.000.000

COTIZACION 3

$110.000.000
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CODIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo al Sistema de Clasificacién en los cddigos que a continuacién se indican:
UNSPSC y su guia para la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de naciones unidad, se permite identificar los bienes
solicitados.

~ CLASIFICACION UNSPSC |  Pprobucto
PANTALONES LARGOS PARA HOMBRE 53101502
CAMISAS PARA HOMBRE 53101602
CAMISAS O BLUSAS PARA MUJER 53101604
PANTALONES PARA MUJER 53101504
ZAPATOS PARA HOMBRE 53111501
ZAPATOS PARA MUJER 53111602
PITO - SILBATOS 60131105
CHALECO 53103100
ABRIGOS Y CHAQUETAS 53101800
GORRAS 53102516
CORBATAS 53102502
GUANTES DE PROTECCION 46181504
TAPA OIDOS 46181902
BOTAS DE SEGURIDAD 46181604
BOTAS IMPERMEABLES 46181611

ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

A continuacidn, se relacionan las tablas resumen de cada indicador de la capacidad
financiera con la descripcion:

INDICE DE LIQUIDEZ

Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, a través de esta
razén se basa en los activos y pasivos corrientes, se busca identificar la facilidad o
dificultad de una empresa para pagar sus pasivos corrientes con el producto de
convertir a efectivo sus activos, también corrientes, este indice tiene su aceptabilidad
en que se puedan predecir los flujos de efectivo. Estos dos grupos del balance incluyen
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los siguientes conceptos: Activo corriente: dinero en caja, dinero en bancos,
inversiones en valores de inmediata realizacién, cuentas por cobrar (clientes),
inventario de materias primas, produccién en proceso y producto terminado y otros
activos corrientes; Pasivo corriente: proveedores, impuestos por pagar, acreedores
varios, documentos por pagar a corto plazo y créditos bancarios a corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es el resultado de dividir el pasivo total por el activo total, mide la capacidad de pago
que tiene una empresa para hacer frente a sus obligaciones a largo plazo, este Indice
se utilizan para diagnosticar sobre la estructura, cantidad y calidad de la deuda que
tiene la empresa, asi como comprobar hasta qué punto se obtiene el beneficio
suficiente para soportar el costo financiero de la deuda.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses, esta disefado para relacionar los cargos financieros de una empresa con su
capacidad para pagarlos o cubrirlos. Sirve como parametro con respecto a la capacidad
de la empresa para pagar sus intereses, cuanto mas elevada sea la razén mayor seran
las probabilidades de que la empresa pueda cubrir el pago de los intereses sin ningun
problema.

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 1.50
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0.50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | MAYOR O IGUAL 1.0

INDICE  FORMULA VALORES ACEPTABLES

ACTIVO CORRIENTE/

PASIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL A 1.50

INDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE PASIVO TOTAL/

ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL MENOR O TGUAL AL 0,50
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UTILIDAD
RAZO
N ?IETESESEER;URA DE OPERACIONAL/GASTOS DE MAYOR O IGUAL A 1.0
INTERESES

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD DE ORGANIZACION

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total
Patrimonio. Este Indicador expresa qué porciento representa la utilidad neta del valor
del financiamiento de capital, o, cuantos pesos de utilidad neta genera la empresa por
cada peso de financiamiento, esta razéon mide el rendimiento sobre la inversion, por lo
tanto, muestra que tan eficientemente usa su Patrimonio para generar ganancias.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo.
Este Indicador mide la eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para
establecer la efectividad total de la administraciéon y producir utilidades sobre los

Activos Totales disponibles.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL o

INDICADOR INDICE REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0.70

RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0.70
INDICE FORMULA | VALORES ACEPTABLES

RENTABILIDAD SOBRE UTILIDAD

PATRIMONIO OPERACIONAL/PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0,70
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS | UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO | MAYOR O IGUAL A 0,70

Se precisa que el caso de RAZON DE COBERTURA DE INTERESES - RCT, en que el
indicador sea un valor indeterminado positivo, se entendera que cumple con lo exigido;
es decir, si el RCI= INDETERMINADO, cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de

cobertura de intereses.
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Los indicadores seran tomados del registro Unico de proponentes actualizado.

Si el proponente es un consorcio, uniéon temporal, promesa de sociedad futura o esta
organizado en cualquier forma de asociacion debe acreditar su capacidad financiera de
acuerdo con criterios establecidos en el Manual para la determinacién y verificacion de
requisitos habilitantes en procesos de contratacion. Para lo cual se aplicada la formula
de sumatoria de sus indicadores.

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes,
obras y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente
proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar MiPymes de conformidad con
lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las MiPymes que deseen participar en el presente proceso, se
establecera como requisito diferencial que los indicadores financieros y organizacionales
que deben acreditar en el presente proceso seran los siguientes:

Indicadores financieros

Indicador Formula Requisito

Mayor o igual a 1.50
menos exigente que el
general

Menor o igual al 0.50
menos exigente que el
general

Mayor o igual al 1.0 del
Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional /|valor del presupuesto
Intereses Gastos de Intereses oficial menos exigente
que el general

= Activo Corriente /

Hidice de'Liquide Pasivo Corriente

= Pasivo Total / Activo

indice de Endeudamiento
Total

Indicadores Organizacionales

Indicador Formula Requisito
Rentabilidad de = Utilidad operacional / m“li‘;zré’x;ggglea UU'Z(L_I
patrimonio Patrimonio g 9

general
Mayor o igual a 0.70
menos exigente que el
general
Direccién: Carrera 3 N° 4-17 Parque Principal - Edificio Alcaldia Municipal
E-mail: secretariagen@ginebra-valle.gov.co - www.ginebra-valle.gov.co
@Aicaldia de Ginebra @ @alcaldiadeginebra
Nit: 800.100.520-1

Utilidad operacional /

Rentabilidad del activo Activo Total




SECRETARIA GENERAL |
Y DE GOBIERNO |

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicién de MiPymes de conformidad con los criterios
de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13y
13.1. Para el caso de proponentes plurales se podré acceder a este beneficio siempre y
cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y
tenga una participaciéon como minimo del 10 %, el cual deberd aportar en cualquiera de
los casos los documentos que acrediten su condicion.

NOTA: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada
como NO HABILITADA.

Esta verificacién se hara de la siguiente manera:

CUMPLE/

FACTOR DE VERIFICACION NO CUMPLE

Liquidez
Nivel de endeudamiento
Rentabilidad sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre activo
Razon de Cobertura de Interés

Se precisa que el caso de RAZON DE COBERTURA DE INTERESES - RCT, en que el
indicador sea un valor indeterminado positivo, se entenderd que cumple con lo exigido;
es decir, si el RCI= INDETERMINADO, cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de
cobertura de intereses.

Para constancia de lo anterior se firma en Ginebra, a los siete (07) dias del mes de

septiembre de 2026.
8’ Qo ““""“*% {Védoko

SARA ELISA HURTADO GONZALEZ
Secretaria General y de Gobierno

Atentamente,

Proyectd y elabord: Eliana Satizdbal Bermidez - Técnico administrativo
Revisd: Liliana Andrea Veldsquez - Asesor Juridico Externo
Aprobé: Sara Elisa Hurtado Gonzélez - Secretaria General
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