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PROCESO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. MP-SG-SAMC-OP-003-2026

Referencia:  Seleccion Abreviada de Menor Cuantia con No. MP-SG-SAMC-OP-003-2026 y cuyo objeto
es “ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DEL MUNICIPIO DE PITALITO".

Cordial saludo,

Con respeto y atencion, desde la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Pitalito (Huila), se permite
dar respuesta a las observaciones presentadas al pliego de condiciones propio del proceso de seleccion
Abreviada de Menor Cuantia con MP-SG-SAMC-OP-003-2026 y cuyo objeto es “ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO”.

Asi las cosas, nos permitimos dar respuesta a las observaciones presentadas por los interesados de la
siguiente manera:

OBSERVACIONES REALIZADAS POR MIRIAM MORENO OLAYA

Detalles de mensaje

Referencia interna: MP-SG-SAMC-OP-003-2026

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
Descripcion del proceso  SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE
PITALITO

De: Miriam Moreno Olaya
Usuario: Miriam Moreno Olaya

5 dias de tiempo transcurrido (716/09/2026 8:46:5¢
PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.9970116
Tipo de mensaje: General

Fecha:

Asunto: Observacion

Texto de mensaje

Solicito a la entidad publicar los requerimeintos de experiencia toda vez que en el documento base no se encuentra el detalle de los requerimie
nto de experiencia, no se encuentra el anexo de matriz de experiencia

1. Solicito a la entidad publicar los requerimientos de experiencia toda vez que en el documento base
no se encuentra el detalle de los requerimientos de experiencia, no se encuentra el anexo de matriz
de experiencia.

RESPUESTA:

El componente técnico se permite informar que, en efecto, la Matriz 1-Experiencia-Infraestructura-
Institucional- no se encuentra publicada en los documentos del proceso de la plataforma SECOP Il por lo
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tanto SE ACCEDE a la solicitud y sera publicada oportunamente en la misma para conocimiento de todos
los interesados.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR JOPB INGENIERIA SAS

Detalles de mensaje

Referencia interna: MP-SG-SAMC-OP-003-2026

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
Descripcion del proceso SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE
PITALITO

De: JOPB INGENIERIA SAS
Usuario: MARIA ALEJANDRA GARCIA VILLA
Fecha: tt”dia?de tiemgo transcurrido (17/09/2026 11:17:49
AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.9971964

Tipo de mensaje: General

Solicitud de claridad de capital de trabajo demandado

Asunto: (CTd)

Texto de mensaje

Cordial saludo,

De acuerdo a lo establecido en el Pliego tipo 3.7 Capital de trabajo "El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital
de trabajo demandado (CTd)", sin embargo, no se da claridad de la formula para determinar (CTd) en el presente proceso, entendiendo que p
ara proyectos menores a 12 meses, la formula aplicar es CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33%.

De esta manera, se solicita a la entidad establecer en los pliegos definitivos la informacipon referente a CTd.

1. De acuerdo a lo establecido en el Pliego tipo 3.7 Capital de trabajo “El capital de trabajo (CT) del
oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd)", sin embargo, no se da
claridad de la formula para determinar (CTd) en el presente proceso, entendiendo que, para
proyectos menores a 12 meses, la formula aplicar es CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x
33%. De esta manera, se solicita a la entidad establecer en los pliegos definitivos la informacipon
referente a CTd.

RESPUESTA:

El componente técnico se permite informar que la informacion referente al calculo del Capital de trabajo CTd
sera publicada en el documento del pliego definitivo del proceso con relacion a la duracién del proceso, de
modo que SE ACCEDE a su observacion.
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OBSERVACIONES REALIZADAS POR CAMILO ANDRES DIiAZ

Respetuosamente, y dentro de la oportunidad establecida para presentar observaciones al proceso de
seleccion, nos permitimos formular las siguientes solicitudes de aclaracion, con el propdsito de que las reglas
del proceso sean precisas y permitan una evaluacion objetiva y uniforme de las propuestas.

OBSERVACION No. 1 - Acreditacion de magnitudes de experiencia en contratos ejecutados bajo
Unién Temporal

Respetuosamente solicitamos a la Entidad aclarar que las magnitudes exigidas en la Matriz 1- Experiencia,
particularmente el area intervenida o construida, podran acreditarse mediante cualquiera de los documentos
validos establecidos en el numeral 3.5.5 del Documento Base, siempre que permitan establecer
objetivamente la magnitud efectivamente ejecutada.

Asi mismo, solicitamos confirmar que, cuando la experiencia corresponda a un contrato ejecutado bajo la
modalidad de Union Temporal, para determinar las magnitudes acreditables se tendra en cuenta la
distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado por el integrante que aporta la experiencia,
conforme a lo establecido en el numeral 3.5.2 del Documento Base.

Finalmente, solicitamos precisar que, cuando la experiencia haya sido vélidamente acreditada y se requiera
complementar la informacion relacionada con las magnitudes ejecutadas, dicha informacion podra ser objeto
de subsanacion conforme al numeral 1.6 del Documento Base, siempre que corresponda a una situacion
existente con anterioridad al cierre del proceso.

RESPUESTA:

El componente técnico se permite informar que la evaluacion de la experiencia y de las magnitudes exigidas
en la Matriz 1 - Experiencia se realizara conforme a las condiciones y reglas establecidas en el Documento
Tipo 0 Documento Base. En este sentido, se invita al interesado a consultar los numerales correspondientes
del Documento Base y demas documentos que hacen parte integral del proceso, en los cuales se encuentran
claramente establecidas las condiciones para la acreditacion y evaluacion de la experiencia.

OBSERVACION No. 2 - Precisién del porcentaje de dimensionamiento (F%) aplicable
Respetuosamente solicitamos a la Entidad precisar cual de los porcentajes de dimensionamiento (F%)
previstos en la Matriz 1 — Experiencia, correspondientes al 50% o al 30%, resulta aplicable al presente

proceso de seleccion, teniendo en cuenta las condiciones establecidas en dicha Matriz.

Lo anterior, con el fin de que los proponentes puedan identificar de manera clara e inequivoca el porcentaje
de dimensionamiento exigido para la acreditacion de la experiencia.
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Agradecemos a la Entidad dar respuesta a las anteriores observaciones y, de ser procedente, realizar las
precisiones correspondientes en los documentos del proceso, con el fin de garantizar claridad y uniformidad
en la presentacion y evaluacion de las ofertas.

RESPUESTA:
El componente técnico se permite aclarar que el porcentaje de dimensionamiento (F%) aplicable al presente

proceso corresponde al establecido en la Matriz 1 — Experiencia del Documento Base, de acuerdo con las
condiciones alli sefialadas, es decir, 30%. Para mayor claridad, se adjunta evidencia de la matriz:

2. OBRAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE SERVICIO PUBLICO

Cuantias del procedimiento de contratacién:

Acreditacién <250 SMMLV Entre 251y 1.000 SMMLV
de ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:
experiencia:

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
GENERAL INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO ¥/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES

. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar un drea intervenida o construi ida igual o superior al (F9%) del total de metros

2.2. PROYECTOS DE ADECUACION Y/O cuadrados del proceso de seleccién, el cual corresponde a 1512,92 m
ORI ION I ONTERVENCION /0 ot Ecaso g e TG SARETG TG STRCTITTo TG RS 75
y/o v/ 6n y/o venoswclon /o reparacion locativa v/o resrau(anan y/o restitucién y/o terminacion, (orvesnnnda aun Dmve«c

MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
> oA materaies como madera, guadua y/o bahareque y/o adobe y/o tapia pisada, adicionalmente, debers exigirse el siguiente requisito de experienca espediica, al cual NO le es
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O ESPECIFICA plicable el % DE DIMENSIONAMIENTO".

REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO PUBLICO

oot o menvs tho (1)/de e conkratos ¥akdos acortados como expriend general deben conkenpiar a construion y/o anphackn /o ressnstucddn Vo adeciedite
|conservacién V/o intervencién y/o msla!aucn y/o ylo ylo v/o y/o y/o reposicién /o)
reparacién locativa y/o y/o restitucién y/o de en alguno o algunos de los siguientes materiales como predominante: madera, guadua v/
CNbuaih ot
% DE DIMENSIONAMIENTO Valor de Fob
(Segun la magnitud requerida
en el proceso de contratacién) 50% [ 30%

OBSERVACION No. 3 - REVISION DE LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA DEL
DIRECTOR Y RESIDENTE DE OBRA

Respetuosamente solicitamos a la Entidad revisar y ajustar los requisitos de formacion académica
establecidos para los cargos de Director de Obra y Residente de Obra, por las razones técnicas y juridicas
que se exponen a continuacion.

Se observa que el Anexo Técnico contiene informacion que no resulta plenamente coincidente respecto del
requisito de formacion académica del Director de Obra. En uno de los cuadros se establece como requisito
para el Director de Obra ser Ingeniero Civil con titulo de posgrado en Patologia, mientras que en otro cuadro
se sefiala Ingeniero Civil con titulo de posgrado en Patologia y Gerencia de Proyectos.

Esta diferencia genera incertidumbre respecto de cual es exactamente la condicion académica que debera
acreditar el profesional, particularmente frente a la posibilidad de que la Entidad interprete que deben
acreditarse simultaneamente las dos especializaciones.

Por lo anterior, solicitamos inicialmente que la Entidad unifique y precise el requisito en todos los apartes del
Anexo Técnico.

RESPUESTA:

El componente técnico se permite informar que, de acuerdo a un yerro en la digitacién del anexo técnico en
la tabla “Requisitos del personal” presentado durante la estructuracion documental del proceso, no se incluyd
el requisito de formacién académica del Director de Obra siendo lo definitivo:
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El personal requerido es el siguiente:
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PERSONAL FORMACION CANTIDAD
Director de obra Ingeniero civil con titulo de posgrado en patologia 1
Residente de obra Ingeniero civil con titulo de posgrado estructuras. 1

Profesional HSEQ

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST)

1

Requisitos del personal

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion y

experiencia:

Profesional Ofrecido para el Cargo

Requisitos de Experiencia General

Requisitos de
Especifica

Experiencia

Director de obra
Ingeniero civil con titulo de posgrado
en patologia.

Con hasta cuarenta y ocho (48)
meses (dependiendo del tipo de posgrado que
aporte) de experiencia profesional contados a
partir de la fecha de obtencion del titulo de
posgrado.

Con experiencia especifica como
director de obras en adecuacioén y/o
construccion y/o mejoramiento y/o
rehabilitacion ~ de  infraestructura
institucional representada en el 100%
del valor del presupuesto oficial.

Residente de obra
Ingeniero civil con titulo de posgrado
estructuras.

Con hasta cuarenta y ocho (48) meses
(dependiendo del tipo de posgrado que aporte)
de experiencia profesional contados a partir de

Con experiencia como residente de
obra en adecuacion y/o construccion
y/lo mejoramiento y/o rehabilitacion de

el Trabajo (SST)

fecha de expedicion de la resolucion de la
licencia para la prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo emitida por la
autoridad oficial competente, acorde con lo
establecido en la Resolucién 4502 de 2012 o
la norma que la sustituya o modifique.

la expedicion de obtencion del titulo de | infraestructura institucional
posgrado. representadas en el 100% del
presupuesto oficial.
Profesional HSEQ Con minimo veinticuatro (24) meses de | Con experiencia especifica como
Profesional en Seguridad y Salud en | experiencia profesional contados a partir de la | profesional HSEQ en  obras

adecuacion y/lo construccion y/o
mejoramiento y/o rehabilitacion de
infraestructura institucional
representada en el 100% del valor del
presupuesto oficial.

No obstante, con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia y claridad de la informacion
suministrada a los interesados, la Entidad realizara los ajustes correspondientes en la version definitiva del
pliego de condiciones y de sus anexos, publicando nuevamente los documentos que correspondan con la
informacion unificada y consistente.
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DIRECTOR DE OBRA

Solicitamos que el requisito sea establecido como: Director de Obra: Ingeniero Civil con titulo de posgrado
en Gerencia de Proyectos, eliminando la exigencia adicional de titulo de posgrado en Patologia. Esta
solicitud se fundamenta en que el objeto del proceso corresponde a la “ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO”, con un
presupuesto oficial de $509.650.035 y un plazo de ejecucion de 75 dias. El propio Documento Base sefiala
que las condiciones técnicas particulares de las obras se encuentran desarrolladas en el Anexo Técnico.

Desde el punto de vista técnico, las actividades de direccion de una obra de adecuacion de infragstructura
institucional comprenden, entre otras, la planeacion, coordinacion y seguimiento de las actividades
constructivas, manejo de recursos, programacion, control de costos, coordinacion del personal, sequimiento
de calidad, gestion de riesgos, coordinacion con la supervision y cumplimiento del plazo contractual.

En ese contexto, la Gerencia de Proyectos guarda una relacion directa con las funciones de direccion y
administracion integral de la ejecucion contractual, particularmente teniendo en cuenta que el propio
Documento Base contempla dentro del factor de calidad la implementacion de un programa de gerencia de
proyectos, definiendo esta actividad en términos de planificacion, ejecucion, monitoreo, control, alcance,
calidad, cronograma, presupuesto, recursos y riesgos.

Por el contrario, la formacion especializada en Patologia esta orientada principalmente al estudio,
diagnéstico, evaluacion y tratamiento de lesiones, deterioros, fallas y problemas que afectan edificaciones y
sus componentes. Si bien puede constituir un conocimiento util en determinados proyectos de intervencion
de edificaciones, no se advierte que el objeto contractual esté circunscrito al diagnéstico de patologias,
evaluacion de vulnerabilidad, estudios de lesiones o reforzamiento estructural que hagan indispensable
dicha especializacion como requisito excluyente para ejercer la direccion de la obra.

En ese sentido, exigir simultdneamente las especializaciones en Patologia y Gerencia de Proyectos podria
incorporar una condicion académica adicional que no resulta indispensable para acreditar la capacidad del
profesional para dirigir una obra de adecuacion, especialmente cuando el requisito ya se acomparia de una
exigencia de 48 meses de experiencia general y experiencia especifica como Director de Obra en proyectos
de adecuacion, construccion, mejoramiento o rehabilitacion de infraestructura institucional.

Adicionalmente, la Ley 400 de 1997 distingue las labores de direccion de construccion de las actividades
profesionales especializadas de disefio estructural. La regulacion define al director de construccion como un
profesional que puede ejercer la direccion de la construccion y establece requisitos especificos para quienes
desarrollan labores de disefio estructural y otras actividades técnicas especializadas. No se desprende de
dicha regulacion una exigencia general de contar con especializacion en Patologia para ejercer la direccion
de una obra.

Por lo anterior, consideramos técnicamente suficiente y directamente relacionado con las responsabilidades
del cargo exigir al Director de Obra la condicion de Ingeniero Civil con posgrado en Gerencia de Proyectos,
acompafiada de la experiencia general y especifica exigida por la Entidad.
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RESPUESTA:

El componente técnico se permite informar que se mantiene el requisito establecido para el cargo de Director
de Obra, considerando que, de acuerdo con el alcance y las actividades previstas en el objeto contractual,
se contempla la intervencién y mantenimiento de la estructura principal metélica de las edificaciones. En
este sentido, la formacion en Patologia resulta pertinente para la identificacion, evaluacion y seguimiento de
las condiciones existentes y de las intervenciones requeridas sobre los elementos estructurales, permitiendo
contar con un profesional idéneo para verificar que dichas actividades se ejecuten de manera adecuada y
conforme a las condiciones técnicas previstas. Por lo anterior, se considera técnicamente justificada la
exigencia de los requisitos de formacion establecidos para el Director de Obra en el Documento Base, por
lo que NO SE ACCEDE a la observacion.

RESIDENTE DE OBRA

Para el cargo de Residente de Obra, solicitamos que el requisito sea modificado a: Residente de Obra:
Ingeniero Civil, manteniendo las exigencias de experiencia general y experiencia especifica establecidas por
la Entidad, pero eliminando la exigencia obligatoria de titulo de posgrado en Estructuras. Esta solicitud se
fundamenta en que la experiencia especifica exigida para el cargo ya se encuentra directamente relacionada
con las actividades objeto del contrato, al requerirse experiencia como residente de obra en proyectos de
adecuacion, construccion, mejoramiento y/o rehabilitacion de infraestructura institucional.

De esta manera, la experiencia especifica constituye un mecanismo directamente relacionado con las
funciones que debera desarrollar el profesional durante la ejecucion de la obra y permite verificar que el
candidato cuenta con conocimiento practico en actividades constructivas de naturaleza similar.

Adicionalmente, la exigencia de un posgrado especifico en Estructuras tendria una relacion directa e
indispensable con el cargo unicamente en aquellos casos en que las funciones asignadas al profesional
involucren de manera principal y especializada el disefio, calculo, revision o responsabilidad técnica de
estructuras.

La Ley 400 de 1997 establece precisamente una diferenciacion entre el profesional que realiza el disefio
estructural, para el cual se establecen condiciones particulares, y el profesional encargado de la direccion
de construccion. La misma ley define al director de construccion como un profesional que puede ejercer
dicha funcion y no establece como requisito general para este cargo contar con un posgrado en estructuras.

En consecuencia, si las actividades estructurales que eventualmente resulten necesarias dentro de la
gjecucion contractual requieren disefios, calculos o responsabilidades profesionales especificas, estas
deberan ser asumidas por los profesionales legalmente facultados para desarrollar dichas labores, sin que
ello implique necesariamente que el Residente de Obra deba acreditar como requisito habilitante un
posgrado especifico en Estructuras.
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La solicitud también encuentra fundamento en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, conforme
al cual las condiciones exigidas para la participacion deben ser adecuadas y proporcionales a la naturaleza
y valor del contrato.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ha reiterado en conceptos
recientes que los requisitos habilitantes deben guardar una relacion directa con el objeto contractual y ser
necesarios para acreditar la idoneidad requerida, de manera que aquellos requisitos que resulten
desproporcionados o que no sean adecuados para determinar la capacidad de cumplir el objeto pueden
constituir barreras injustificadas a la participacion.

En el presente caso, no se pretende eliminar la exigencia de idoneidad profesional ni disminuir la experiencia
requerida. Por el contrario, se propone conservar:

e La profesion de Ingeniero Civil.

e [ 0s 48 meses de experiencia general exigidos para Director y Residente.

e La experiencia especifica relacionada con obras de adecuacion, construccion, mejoramiento y/o
rehabilitacion de infraestructura institucional.

Lo que se solicita es que la formacion académica especifica sea ajustada para que exista una
correspondencia razonable entre el perfil exigido y las funciones efectivamente asociadas a cada cargo.

Esta modificacion permitiria mantener un nivel adecuado de idoneidad técnica, pero evitando que la
exigencia de una determinada especializacion se convierta en una restriccion innecesaria para profesionales
que cuentan con la formacion de pregrado y experiencia especifica suficiente para desarrollar las funciones
propias de direccion y residencia de obra.

En virtud de lo anterior, solicitamos respetuosamente a la Entidad:

a. Unificar los cuadros del Anexo Técnico respecto del requisito académico del Director de Obra

b. Establecer para el Director de Obra el requisito de Ingeniero Civil con titulo de posgrado en Gerencia de
Proyectos, eliminando la exigencia adicional de posgrado en Patologia.

c. Establecer para el Residente de Obra el requisito de Ingeniero Civil, eliminando la exigencia de titulo de
posgrado en Estructuras, manteniendo las exigencias de experiencia general y especifica previstas para el
cargo.

d. Mantener las demas condiciones de experiencia establecidas para ambos profesionales, de manera que la
Entidad continde contando con mecanismos objetivos para verificar la idoneidad del personal destinado a la
ejecucion del contrato.

Consideramos que los ajustes solicitados no disminuyen las condiciones de calidad, seguridad o idoneidad
requeridas para la ejecucion de la obra, sino que permiten armonizar el perfil profesional con el objeto
contractual, las funciones efectivamente asignadas y los principios de proporcionalidad, seleccion objetiva y
pluralidad de participacion que rigen la contratacion estatal
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PITALITO

Comunicacion Oficial
Codigo: F-GD-01

Version: 04

Fecha: 28/07/2022

Alcaldia Municipal NIT. 891180077-0

Pitalito Huila

RESPUESTA:

El componente técnico se permite informar que se mantiene el requisito establecido para el cargo de
Residente de Obra, considerando que el alcance del contrato contempla intervenciones sobre la estructura
existente, por lo cual se requiere que el profesional encargado cuente con formacién especializada en
Estructuras, que le permita evaluar y validar técnicamente las intervenciones a ejecutar, garantizando que
estas no afecten la estabilidad, integridad y adecuado comportamiento de la estructura. Por lo anterior, se
considera técnicamente justificada la exigencia del posgrado en estructuras para el cargo de Residente de
Obra, por lo que NO SE ACCEDE a la observacion.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR GM INGENIERIA Y CONCRETO SAS

Detalles de mensaje

Referencia interna: MP-SG-SAMC-OP-003-2026

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
Descripcién del proceso SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE
PITALITO

De: GMINGENIERIA'Y CONCRETO SAS
Usuario: Wilmar Andres Goyeneche Montoya

3 horas de tiempo transcurrido (232092026 12:54:51
PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Referencia del mensaje CO1.MSG.9995636
Tipo de mensaje: General
Asunto: Observaciones al proyecto de pliego de condiciones

Fecha:

Documento Nombre del documento
Anexos Concepto C 971 de 2024 .pdf Concepto C 971 de 2024 .pdf Detalle
Concepto C-725 CCE.pdf Concepto C-725 CCE.pdf Detalle

Texto de mensaje

Cordial saludo.

Solicitamos respetuosamente a la Entidad aclarar el alcance del término “edificaciones” previsto en la experiencia general y especifica, y acog
er para efectos de la evaluacion el alcance establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente en los C
onceptos C-971 de 2024 y C-725 de 2022, que se adjuntan a la presente observacion. Si bien dichos conceptos fueron emitidos respecto de
matrices de diferentes sectores, su analisis corresponde a los Documentos Tipo de Infraestructura Social y parte de la definicion comin de “ed
ificacion”. En consecuencia, solicitamos que no se incorporen restricciones respecto de su uso, destinacion o sector que no se encuentren exp
resamente previstas en la Matriz.

Gracias,
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Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

RESPUESTA:

Comunicacion Oficial
Codigo: F-GD-01

Version: 04

Fecha: 28/07/2022

NIT. 891180077-0

El componente técnico se permite informar que la experiencia seré evaluada conforme a lo establecido en
la Matriz 1 — Experiencia del Documento Base; no obstante, para efectos de la acreditacion no se limitara el
uso o destinacién de la edificacion mas alla de lo establecido en la ACTIVIDAD A CONTRATAR y las
condiciones previstas en los documentos del proceso. Se adjunta matriz.

2. OBRAS EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE SERVICIO PUBLICO

Cuantias del procedimiento de contratacion:

Acreditacion <250 SMMLV
de ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/0 RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O
INTERVENCION Y/O INSTALACION /O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO ¥/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION ¥/O

Entre 251 y 1.000 SMMLV

REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE

GENERAL
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES

Poro menos uno (1) delos contratos ldos aportados como experenci general debe contemplar un drea nervenida o constrida gual o superio I (F9%) del tota de metros

2.2. PROYECTOS DE ADECUACION Y/O cuadrados del proceso de seleccién, el cual corresponde a 1512,
fg;‘f:&’;g"?c;’ol O IMTERIENCION Y. o otz Encaso e que & el V7o 38ecuacon v/o Vo V6 Metalaasn y7o G V7o)
S B L L LA IR ¥/ reposicion /o reparacion locativa y/o restauracion y/o restitucion y/o terminacion, corresponda a un proyecto
" o SRR o mitisatad oo s} QU /o bt g4/ atiobe yfo tapi pled sy eckconmkmrit b o o s facuiods, 04 o eniad Espechcasal st NO s ou

DML TN (O R AN LA aplicable el “% DE DIMENSIONAMIENTO".

[Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar la construccion y/o ampliacién y/o reconstruccién y/o adecuadién y/ol
ylo y/o

y/o reposicién y/o)

[conservacion y/o intervencién y/o instalacion y/o

LR S A A reparacién locativa y/o v/o restitucén y/o de

e o056 ks 04 5% Woiientes materialea Conk DY AOMINSEEE meciera lisdin 110

y/o adobe y/o tapia pisada.

% DE DIMENSIONAMIENTO
(Segun la magnitud requerida

Valor de Fo%

en el proceso de contratacion) 50%

Realizaron la respuesta de Observaciones al Pliego de Condiciones: DUAYEN MARLEIVY CORTES
CUELLAR - Secretaria General, MILTON STIVEN HOYOS - Secretario de Infraestructura, LAURA CAMILA
ORDONEZ TEJADA - Contratista Secretaria de Infraestructura, JUAN DIEGO BLANDON ROSERO -
Contratista Secretaria de Infraestructura y MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA - Asesora Juridica

Secretaria de Infraestructura.

COMPONENTE TECNICO

NOMBRE

\ FIRMA

DUAYEN MARLEIVY CORTES CUELLAR

) ¥
MILTON STIVEN HOYOS HERMIDA -

LAURA CAMILA ORDONEZ TEJADA

JUAN DIEGO BLANDON ROSERO

=
77

MARIA CECILIA VILLEGAS RUEDA

\

TY —
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