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PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CM– 004 -2026 
 
 

INFORME FINAL DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACIÓN, Y RECOMENDACIÓN DE 
ADJUDICACIÓN 

 
 

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO:  

 

ENTIDAD CONTRATANTE: Alcaldía Municipal de Mosquera, Cundinamarca - NIT: 899.999.327-1 

SECRETARÍA Y/O UNIDAD ADMINISTRATIVA: “Dirección de las TICS” 
 
MODALIDAD: CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 

NÚMERO DEL PROCESO: CM – 004 - 2026 

OBJETO: DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA HERRAMIENTA DIGITAL PARA LA ALCALDÍA DE 
MOSQUERA, ORIENTADA A FACILITAR LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD 
 

PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado del presupuesto oficial del contrato es de SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 634.338.000) incluye todos los 
impuestos, tasas y contribuciones. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  
 
El proceso se encuentra respaldado en el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

No. 
Disponibilidad 

Fecha Valor Rubro 

2026001647 20/04/2026 

 
$224.000.000,00 

2026001607 10/04/2026 

$51.000.000,00 

2026001618 15/04/2026 

$88.000.000,00 

2026001650 20/04/2026 

$250.000.000,00 

2026001669 22/04/2026 

$10.000.000,00 

2026001668 22/04/2026 

$11.338.000,00 

VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES $ 634.338.000 

 
II. IDENTIFICACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR:  

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y mediante resolución No. 287 del 
06 de julio de 2026, se designó el siguiente Comité Evaluador: 

INTEGRANTE CARGO ROL EN EL COMITÉ 

HERNAN VICENTE BUSTOS MORALES Jefe Oficina de Contratación  Evaluador Jurídico 
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NAZLY JULIETH SANDOVAL ROMERO Secretaria de Hacienda Evaluador Financiero y Organizacional 

MARIA DEL PILAR ABRIL Directora de las TIC Evaluador Técnico 

 

III. FUNDAMENTO NORMATIVO DEL PROCESO:  

La modalidad es de Concurso de méritos, procedimiento fundamentado en el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y s.s del Decreto 1082 
de 2015, bajo cual será elegible y aceptada la propuesta más favorable según evaluación de la calidad de la misma, para lo 
cual se debe asignar un puntaje a cada elemento a tener en cuenta, siempre y cuando haya cumplido con la acreditación de 
los requisitos de carácter habilitante. 

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: 

La Constitución Política de Colombia, en sus artículos 2º y 209, establece que el Estado está al servicio de la comunidad, y 
que la función administrativa debe orientarse bajo los principios de eficiencia, celeridad, economía, imparcialidad, participación 
y coordinación.  
 
Por su parte, el artículo 311 de la Carta Magna define a los municipios como entidades fundamentales de la división político-

administrativa del Estado, responsables de prestar los servicios públicos, construir obras de interés común, y promover el 

desarrollo integral de su comunidad.  

 
En el marco del cumplimiento de estos deberes y principios constitucionales, la Ley 1341 de 20091 en su artículo 2, el cual fue 

modificado por la Ley 1978 de 2019,el cual establece que la investigación, el fomento, la promoción y el desarrollo de las TIC 

son una política de Estado. Esto implica que no es responsabilidad de una sola entidad, sino que involucra todos los sectores 

(públicos y privados) todos los niveles de la administración pública y la sociedad en general establece como uno de sus 

principios y el fomento, la promoción y el desarrollo de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) como 

una política de Estado que involucra a todos los sectores y niveles de la administración pública y de la sociedad, para contribuir 

al desarrollo educativo, cultural, económico, social y político e incrementar la productividad, la competitividad, el respeto a los 

derechos humanos inherentes y la inclusión social, a partir de lo cual en su artículo 4 prevé que el Estado intervendrá en el 

sector de TIC para lograr entre otros, los siguientes fines: “(…) 1. Proteger los derechos de los usuarios, incluyendo a los niños, 

niñas y adolescentes, y a la familia velando por la calidad, eficiencia y adecuada provisión de los servicios, y la promoción de 

la digitalización de los trámites asociados a esta provisión. 2. Promover el acceso a las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones, teniendo como fin último el servicio universal. 3. Promover el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la 

prestación de servicios que usen Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la masificación del Gobierno en Línea. 

(…) 12. Incentivar y promover el desarrollo de la industria de tecnologías de la información y las comunicaciones para contribuir 

al crecimiento económico, la competitividad, la generación de empleo y las exportaciones. (…)” 

 

Por su parte, el artículo 5 de la misma disposición indica que “las entidades de orden nacional y territorial promoverán, 

coordinarán y ejecutarán planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el acceso y uso de la población, las empresas 

y las entidades públicas a las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones”. Así mismo, señala que, para tal efecto, 

dichas autoridades incentivarán el desarrollo de infraestructura, contenidos y aplicaciones, así como la ubicación estratégica 

de terminales y equipos que permitan realmente a los ciudadanos acceder a las aplicaciones tecnológicas que beneficien a 

todos en especial a la población vulnerable y de zonas marginadas del país. 

      

Asimismo, la Ley 1551 de 2012 en los artículos 1, 2 y 3  establecen el marco para la modernización del régimen municipal en 

Colombia, reconociendo la autonomía de los municipios y otorgándoles derechos para administrar sus recursos, organizar su 

estructura administrativa y ejercer sus competencias. Asimismo, introducen principios como la coordinación y concurrencia, 

que promueven una gestión pública más eficiente y articulada, contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la mejora de la 

gobernabilidad territorial. 

Por su parte, la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026, establece en el parágrafo 
4 del artículo 5 el principio de concurrencia de fuentes para la ejecución de proyectos y la necesidad de realizar una articulación 
intersectorial y de los diferentes niveles de gobierno, a partir de lo cual las entidades del orden nacional y territorial aunaron 

 
1 Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la información y la organización de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones-TIC, se 

crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones 
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esfuerzos para formular y ejecutar proyectos que permitan la implementación de intervenciones públicas integrales de 
mediano y largo plazo. 
 

Este marco normativo no solo respalda sino que implica la obligación del Estado, y en particular a las entidades territoriales 

como es el caso del municipio de Mosquera, de implementar estrategias de transformación digital y fortalecimiento institucional, 

con el propósito de garantizar una mejor atención a la ciudadanía y el cumplimiento efectivo de sus funciones.  

En efecto, en relación con la dimensión de Conectividad Digital para la Vida, el artículo 142 de la Ley 2294 de 2023 establece 
medidas para promover la conectividad digital como un generador de oportunidades, riqueza, igualdad y productividad y, a 
partir de las mismas y en aplicación del principio de concurrencia al que se hizo mención,  la Alcaldía de Mosquera requiere 
adelantar un proceso de selección con el objeto seleccionar al contratista que diseñe una herramienta digital  que se ha 
denominado como «Super App», como herramienta para promover la ampliación y facilidad de acceso a trámites y servicios 
desde cualquier lugar y a cualquier hora por parte de la comunidad, organizaciones sociales e instituciones, promover la 
participación ciudadana en convocatorias y formulación de presupuestos participativos, garantizar la transparencia mediante 
visualizadores de ejecución presupuestal, directorios públicos, mapas interactivos y fomentar la equidad digital, con 
herramientas enfocadas en inclusión y lenguaje claro. 

Esta necesidad tiene sustento tanto en las disposiciones citadas en precedencia, como en el deber estatal de reducir el 
Índice de la Brecha  Digital (IBD), que hace referencia a las diferencias en la apropiación de las Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones (TIC) entre los ciudadanos de las diferentes regiones del país; dicha apropiación está determinada 
por cuatro dimensiones: i) el grado de motivación, ii) el acceso material, iii) el dominio de habilidades digitales, y, iv) el 
aprovechamiento que se da a las tecnologías, que según cifras del  Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones para el año 2023 ubicó al departamento de Cundinamarca en el ranking 9 a nivel nacional, con un IBD de 
0.376.  
 
Las cifras y descripción técnica que hace parte de los documentos integrantes del presente proceso, denotan la necesidad 
del país de avanzar en la implementación de las políticas existentes en materia de conectividad y de reducción del Índice de 
la Brecha Digital (IBD), y en este marco también del municipio de Mosquera respecto de su propia población, con el objetivo 
generar herramientas que sean un motor que contribuya a aumentar las oportunidades, riqueza, igualdad y productividad.  

Articulación con el Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 152 de 1994 (Ley Orgánica del Plan de Desarrollo), el municipio adoptó, a través 
del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 denominado “Mosquera Conecta”, una hoja de ruta que prioriza la transformación 
digital del gobierno local, la eficiencia administrativa, el fortalecimiento del tejido social y la innovación en la atención 
ciudadana, bajo una visión de sostenibilidad y transparencia. 

Por ello, el Plan de Desarrollo 2024-2027 plantea como visión que “En el año 2027, Mosquera será un referente en 
transformación, que reconoce e implementa la innovación, la tecnología y el desarrollo sostenible como ejes que promueven 
la competitividad en el territorio y contribuyen a un futuro próspero. Consolidada como una ciudad con calidad de vida, segura, 
con movilidad eficiente, mejor educada y articulada con la región, respetando la autonomía territorial”, y en la Línea Estratégica 
4. Conectamos con tecnología, innovación y creatividad, plantea como meta consolidar a Mosquera como un municipio 
sostenible y conectado, a través de la tecnología y la innovación como herramientas para el desarrollo económico, educativo 
y cultural de la comunidad que permitan reducir brechas sociales; generando espacios de encuentro, diálogo y concreción  

El Municipio de Mosquera, en su compromiso con la modernización de la gestión pública y el fortalecimiento de la relación 
Estado–ciudadano, requiere implementar herramientas tecnológicas que permitan optimizar la prestación de servicios, 
mejorar la comunicación institucional y garantizar un acceso ágil, seguro y oportuno a la información pública. 

Una «Super App» es una aplicación móvil de uso en general para toda la comunidad que interactúe con trámites y servicios 
ofrecidos por la Alcaldía de Mosquera, la cual ofrece una amplia gama de servicios y funciones integradas en una sola 
plataforma. Por ejemplo, el asistente virtual  ahora no solo permite enviar mensajes y hacer llamadas, sino que también facilita 
pagos móviles, , agendamiento de citas, así como la integración de otros servicios y aplicaciones dentro de la plataforma, 
creando un ecosistema donde los usuarios internos y externos pueden acceder a numerosos servicios sin salir de la App, 
también ofrece una experiencia de usuario coherente y fácil de usar, reduciendo la necesidad de descargar y administrar 
múltiples aplicaciones. 

Actualmente, gran parte de los trámites y servicios que ofrece la Administración Municipal demandan la asistencia presencial 
de los ciudadanos a las dependencias de la Alcaldía, lo cual genera congestión en las oficinas, demoras en la atención y 
dificultades para los habitantes que residen en zonas rurales o que no disponen del tiempo suficiente para realizar diligencias 
de manera física, entre otras dificultades atinentes a movilidad y costos.  
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En este orden de ideas y a efectos de avanzar en la implementación de la Super APP requerida, el levantamiento de 
información de las necesidades por cada área se efectuó a partir de reuniones, mesas de trabajo, revisión de los procesos y 
procedimientos de los trámites y servicios oficiales que se prestan y revisión de los sistemas de información internos. 
 
Por lo anterior, se hace necesario contratar el “DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA HERRAMIENTA 
DIGITAL PARA LA ALCALDÍA DE MOSQUERA, ORIENTADA A FACILITAR LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD”. 
 

IV. DESARROLLO CRONOLÓGICO DEL PROCESO 
 

a. Recepción de Propuestas 

El día y hora previstos para el cierre de presentación de ofertas, se recibieron (10) PROPUESTAS válidas a través de la 
plataforma SECOP II, dentro del término establecido: 
 

PROPONENTE 

1. UT W2D - ASSOINCO 2026 

2. Inversiones Gutiérrez García y Cía S en C 

3. xRM Services 

4. Tekbees 

5. CBW EAI SAS 

6. 3D ENTERPRISE 

7. SINERGY & LOWELLS 

8. Consultores y Asesores TIC 

9. Integral V6 S.A.S 

10. 150 Por Ciento SAS 

 
 

b. Verificación de Requisitos Habilitantes 
 

1) EVALUACIÓN JURÍDICA 
 
Se realizó la verificación de los documentos presentados por los oferentes o proponentes, con el fin de determinar si los 
mismos cumplen con los requisitos señalados en la Ley, en los Pliegos de Condiciones y en sus Adendas. 
 
HABILITACIÓN JURÍDICA: El análisis jurídico no tiene ponderación alguna y consiste en un estudio que debe realizar el 
Municipio de Mosquera para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos mínimos para participar, establecidos por 
la ley, en la invitación al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad jurídica para 
contratar. 
 

• CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (ANEXO N°3) 
 
Deberá́ presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio, firmada por la persona natural proponente o por 
el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión temporal proponente, indicando su nombre, documento de 
identidad y los demás datos requeridos en el formato suministrado con este ANEXO DE CONDICIONES GENERALES DE 
PARTICIPACIÓN; lo anterior, so pena de inhabilitar la propuesta. 
  
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 
contratar a que se refieren la Constitución Política, el artículo 8o de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demás 
disposiciones legales vigentes, en la carta de presentación de la propuesta, el proponente declarará que no se encuentra 
incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentación de la propuesta y al contrato en 
caso que sobrevenga alguna de ellas.  
 
Junto con la carta de presentación, los proponentes suscribirán y presentarán el compromiso anticorrupción; para lo cual 
diligenciarán el anexo No 7 (formato No. 2 o 2A) previsto para el efecto.  
 

• FOTOCOPIA DEL DOCUEMENTO DE IDENTIFICACIÓN 
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Se debe anexar fotocopia ampliada de la cédula de ciudadanía o de extranjería del proponente que sea persona natural o la 
del representante legal cuando se trate de persona jurídica. Si se trata de consorcio o unión temporal, se debe anexar igual 
documento de cada uno de sus integrantes y del representante legal del mismo. 
 

• CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN 
 
El Proponente, persona jurídica, deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación Legal vigente expedido por la 
autoridad competente. El objeto social deberá incluir las actividades principales objeto del presente proceso de selección. La 
certificación sobre existencia y representación legal deberá haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta 
certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término de duración de la 
persona jurídica no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.  
 
En el caso de las figuras asociativas, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente 
con esta regla.  
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está facultado 
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial. En el caso de las figuras asociativas, el 
representante legal de cada una de las personas jurídicas que las integren deberá contar con dicha autorización, hasta el 
valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1.568, 1.569 y 1.571 del Código Civil.  
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas privadas extranjeras, que 
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán, además, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 
 
NOTA 1: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse 
legalizados en la forma prevista en el artículo 480 del Código de Comercio y 251 del Código General Del Proceso. 
 
Serán inhábiles las propuestas en aquellos eventos en que no se allegue la autorización del órgano competente en caso de 
requerirse o cuando la inscripción en la Cámara de Comercio no esté vigente a la fecha de presentación de la propuesta. 
 
El proponente persona natural deberá estar inscrito en el registro mercantil, y las actividades económicas inscritas deben 
tener relación con el objeto a contratar. 
 

• CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
(RUP) 
En el presente proceso de selección podrán participar las personas naturales o jurídicas, en forma individual o en uso de una 
figura asociativa contemplada por la Ley, inscritas en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio.  
 
Para este efecto el proponente deberá presentar el respectivo certificado de inscripción, calificación y clasificación (RUP) 
expedido por la respectiva Cámara de comercio. La inscripción debe estar vigente para la fecha de cierre y en firme a más 
tardar el día hábil anterior a la fecha establecida en el cronograma del proceso, para la adjudicación del contrato. 
 
El certificado deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. Si se prorroga el cierre del proceso, valdrá con la fecha inicial de cierre. 
 

• DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
Para los eventos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente deberá indicar en el documento de 
conformación si su propuesta se formula a título de Consorcio o Unión Temporal y deberá señalar como mínimo la siguiente 
información sobre el consorcio o unión temporal: 
 
Designación de las personas naturales o jurídicas que conforman el consorcio o unión temporal, con sus respectivos 
documentos de identidad.  
 
Para el caso de personas jurídicas, indicará el nombre e identificación del representante legal; así como la manifestación 
expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona jurídica que representa, lo cual será acreditado 
con el Certificado de Existencia y Representación Legal o con el acta del órgano social competente, cuando sea necesario. 
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• Deberá señalar el nombre del consorcio o unión temporal. 

• Designar a la persona que representará el consorcio o unión temporal. 

• Indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de sus integrantes. 

• Determinar el domicilio del consorcio o unión temporal. 

• Establecer las reglas básicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad. 

• Si se trata de un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes, los cuales 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE MOSQUERA y si se trata de una Unión 
Temporal, sus miembros deberán señalar la extensión de actividades y porcentaje de su participación, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE MOSQUERA. La omisión de este 
señalamiento hará que el MUNICIPIO DE MOSQUERA tome la propuesta como presentada por un Consorcio para 
todos los efectos legales derivados de ello.  

• La duración señalada como duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del plazo de ejecución el 
contrato, término de liquidación del contrato (incluyendo el término judicial) y un (1) año más.  

• Los integrantes del Consorcio y los de la Unión Temporal responderán por las obligaciones derivadas de la 
propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes. 

• El hecho de no haber suscrito este documento de manera previa a la presentación de la oferta, y su no 
complementación en los términos indicados anteriormente, cuando el Municipio lo requiera inhabilita la propuesta. 

 
NOTA: Si usted se presenta como proponente plural (consorcio o unión temporal) a un proceso de contratación, debe crear 
la cuenta de proveedor bajo esta figura, para ello tenga en cuenta la guía de creación de proponente plural dispuesta es el 
siguiente enlace https://colombiacompra.gov.co/node/23695  Si no realiza el registro de forma previa como proponente plural, 
y presenta su oferta desde una cuenta independiente, está será́ rechazada se acuerdo a los términos y condiciones del uso 
del SECOP II los cuales plantean en el literal i) En los Procesos de Contratación se entienden como no presentadas las ofertas 
de proponentes plurales presentadas desde cuentas de proponentes singulares y viceversa.  
 

• GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, 
el oferente y contratista deberán garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentación de la oferta, el 
contrato y su liquidación y los riesgos a los que se encuentre expuestos las entidades estatales derivados de la responsabilidad 
extracontractual, para los fines  pertinentes  y cumplir con este requisito es necesario dar cumplimiento a los expuesto en el 
titulo 6 del presente documento. 
 

• CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL  
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentación de la oferta, el proponente 
persona natural, deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se hará mediante la entrega de copia de la planilla de aportes, en la cual se 
pueda verificar el cumplimiento de esta obligación. 
 
Los proponentes que sean personas jurídicas deberán acreditar el cumplimiento del pago de obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), esto se hará ́ mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante 
legal, durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de la oferta o a aquel desde el 
cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor (Artículo 50 Ley 789/02).  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la acreditación se anexará por las personas jurídicas que los integran.  
 
En caso de que la certificación sea suscrita por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona jurídica o del integrante 
persona jurídica de la figura asociativa, deberá́ allegarse copia del documento de identidad, de la tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes disciplinarios del profesional que la expide.  
 

• INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO (Artículo 90, Ley 1494 de 2011) 
Se verificará conforme se indica en el pliego electrónico de la plataforma electrónica SECOP II, para lo cual el oferente deberá́ 
diligenciar el ANEXO No. 14 INHABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO REITERADO.  
 
Se verificará conforme se indica en el pliego electrónico de la plataforma electrónica SECOP II, para lo cual el oferente deberá́ 
diligenciar el Anexo No. 16 - ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES.  
 
Para la verificación de este factor el proponente deberá́ diligenciar el Anexo No. 16 donde se manifestará bajo la gravedad 
del juramento, que no ha sido sancionado en la etapa contractual (multas, sanciones o incumplimientos) por entidades 
públicas en los últimos tres (3) años (anteriores a la fecha de cierre del proceso).  
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• INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, ARTÍCULO 8 DE LA LEY 80 DE 1993, Y ARTÍCULO 18 DE LA LEY 
1150 DE 2007 – CONFLICTO DE INTERÉS 

Se verificará conforme se indica en el pliego electrónico de la plataforma electrónica SECOP II, para lo cual el oferente deberá 
diligenciar el ANEXO No. 15 ANTECEDENTES INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES – DECLARACIÓN DE 
CONFLICTO DE INTERESES. 
 

• VERIFICACIÓN DE INHABILIDADES IMPUESTAS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 
MENORES DE EDAD. 

La Entidad verificará si el proponente (representante legal de la persona jurídica) posee una inhabilidad por delitos sexuales 
cometidos contra menores de edad para dar cumplimiento con lo previsto en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 
modificado parcialmente por el Decreto 351 de 2020 (ANEXO No. 17 INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal). 
 
 OTROS DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICA 
El Proponente deberá anexar de igual forma los siguientes documentos: 
 

• R.U.T. El proponente, debe presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Único Tributario – RUT. 
En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este documento. (el RUT también 
será objeto de verificación económica) 

 

• Verificación del Certificado de La Procuraduría General de La Nación Relacionado con Antecedentes 
Disciplinarios: De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevará a cabo la verificación 
del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. En caso de ser 
persona jurídica, se verificará el certificado de esta y su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, 
se verificará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.  

 

• Verificación del Certificado de La Contraloría General de La República Relacionado con Antecedentes 
Fiscales: La Entidad, de conformidad con la Circular No. 005 del 25 de Febrero de 2008, la cual establece: “La 
obligación de comprobar la información contenida en el Boletín de Responsables Fiscales corresponde a la 
administración pública y no a los particulares”, llevara a cabo dicha verificación, para dar cumplimiento a la Circular 
005 y determinar si el proponente persona natural, persona jurídica, el representante legal de la persona jurídica, o 
los integrantes del consorcio o unión temporal, según sea el caso, son o no responsables fiscales.  

 

• Verificación de Antecedentes Judiciales: De conformidad con lo establecido en el artículo 94 del Decreto - Ley 
019 de 2012, el Municipio verificará la ausencia de antecedentes judiciales del proponente.  

 

• Certificado REDAM: Registro de Deudores Alimentarios. 
 

• Verificación del registro nacional de medidas correctivas.  
 
Nota: si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros deberá́ presentar de 
manera independiente las certificaciones solicitadas en el presente numeral.  
 

• CRITERIOS DE DESEMPATE ANEXO No 9 - FORMATO No. 3 Opcionales 
 

• ANEXO No. 10 - FORMATO No. 4 — AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES – 
(FACTORES DE DESEMPATE) - OPCIONAL 
 

• ANEXO No. 11 - FORMATO No. 5 - AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
(PROCESO CONTRACTUAL) 
 
De acuerdo a lo anterior se relaciona a continuación la evaluación jurídica preliminar: 
 

PROPONENTE EVALUACIÓN JURÍDICA 

UT W2D - ASSOINCO 2026 NO CUMPLE 

Inversiones Gutiérrez García y Cía S en C NO CUMPLE 

xRM Services NO CUMPLE 

Tekbees NO CUMPLE 
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CBW EAI SAS NO CUMPLE 

3D ENTERPRISE NO CUMPLE 

SINERGY & LOWELLS NO CUMPLE 

Consultores y Asesores TIC CUMPLE  

Integral V6 S.A.S NO CUMPLE 

150 Por Ciento SAS NO CUMPLE 

 
 

2) EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP para aquellos que 
estén obligados a tenerlo, ii) la presentación del Formato – Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el pliego de condiciones cuando se requiera la 
verificación de información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 

 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades 
estatales.  
 
1.17 EXPERIENCIA GENERAL 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto único reglamentario 1082 de 
2015 y en concordancia con lo señalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los 
procesos de contratación”, emitido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente – 
ANCPCCE. La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de selección determinado, la cual 
es verificada por la entidad contratante con base en información que se encuentra registrada y certificada en el RUP, 
para lo cual el proponente deberá aportar el certificado de inscripción expedido por la Cámara de Comercio, el cual debe 
estar vigente y en firme.  
 
El proponente deberá acreditar su experiencia mediante la presentación de hasta CUATRO (4) contratos (es decir, 
máximo cuatro contratos), que se encuentren ejecutados, terminados y/o liquidados a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección y que sumen mínimo 2 años de experiencia y que sumados cumplan con los siguientes códigos 
según CLASIFICACIÓN UNSPSC e inscritos en el Registro Único de Proponentes y clasificados cuyo valor sumado 
deberá ser igual o superior al presupuesto oficial estimado, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
362,29 SMMLV.  
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC  1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81111508: Servicios de 

  implementación de aplicaciones 

81000000 81110000 81111500 

43232407: Software de 

  arquitectura de sistemas y 
análisis de requerimientos 

43000000 43230000 43232400 

81112200: Mantenimiento y 

  soporte de software 

81000000 81110000 81112200 

  

 
 
Para calcular el número de los salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de los valores de(los) contrato(s), se 
dividirá la citada cifra en el salario mínimo mensual legal vigente del año de terminación del (los) contrato(s) respectivo(s).  
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En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unión temporal, cada integrante deberá aportar por lo 
menos una certificación de contrato con el lleno de requisitos y la experiencia solicitada se obtendrá de la sumatoria de 
la experiencia acreditada por cada uno de los integrantes.  
 
La experiencia obtenida en consorcios o uniones temporales anteriores se tendrá en cuenta de acuerdo con el porcentaje de 
participación señalado en el Registro Único de Proponentes.  
 
Los contratos de la experiencia aportada deberán haber sido suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados.  
- El proponente podrá relacionar un máximo de CUATRO (4) contratos para la acreditación de la experiencia habilitante. En 
caso de que el proponente relacione en el FORMATO - EXPERIENCIA más de CUATRO (4) contratos, la Entidad solamente 
tendrá en cuenta para efectos de la evaluación los primeros CUATRO (4) contratos relacionados en dicho formato, 
descartando automáticamente los excedentes. 
 
- En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales anteriores, se verificará de la siguiente 
manera: se tendrá en cuenta la experiencia en forma proporcional al porcentaje de participación que se haya tenido en la 
estructura plural y al valor del contrato.  
- En el caso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos o más miembros de una estructura plural anterior, 
este será relacionado de manera independiente para cada miembro en el porcentaje de participación que este haya tenido en 
la relación de contratos que se pretende acreditar (Formato), lo anterior para efectos de la acreditación del número máximo 
de contratos permitido. Cuando el oferente no diligencie el formato conforme a lo indicado en el presente literal, pretendiendo 
que un mismo contrato que fue ejecutado por miembros de una estructura plural anterior, sea válido como un solo contrato, 
se excluirá la parte del contrato del (los) miembro(s) que haya(n) tenido el menor porcentaje de participación. Tratándose de 
porcentajes iguales, se incluirá solo uno de ellos.  
 
- Dentro de los valores de los contratos principales requeridos en el presente numeral, se tendrá en cuenta el valor del IVA de 
los mismos - o el impuesto de valor agregado del país en el que se haya contratado y ejecutado el contrato, si lo hubiere - y, 
en caso que aplique, el valor de las reformas al contrato principal, para lo cual los Proponentes deberán adjuntar a sus 
Propuestas las respectivas reformas o el documento proveniente de la entidad contratante en el cual se pueda verificar el 
valor de las mismas.  
 
La verificación de la experiencia se efectuará a través del RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de selección, 
sin embargo, los proponentes deberán acreditar la información adicional exigida en el presente numeral que no conste en 
el RUP, en cualquiera de los siguientes documentos, como mínimo o en una combinación de estos, así:  
 

● Copia del contrato junto con la constancia de ejecución y cumplimiento, y/o terminación y el acta de liquidación y/o 
el acto administrativo de liquidación o si de acuerdo con la normatividad, es necesaria la liquidación, en caso de que 
el contrato no haya sido liquidado, se deberá anexar el acta de terminación y/o el acta de recibo final.   

● Una certificación emitida por la entidad contratante en la que conste la información descrita a continuación y en 
especial, haber concluido su ejecución, o que el contrato fue liquidado y que las actividades desarrolladas fueron 
terminadas.    
 

Los documentos aportados para acreditar la experiencia deberán permitir verificar como mínimo, la siguiente información:   
 
Nombre o razón social de la empresa contratante  
Nombre o razón social del contratista  
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes; adicionalmente, se debe indicar 
el porcentaje de participación de cada uno de ellos.  
 
Objeto del contrato  
Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)  
Plazo de ejecución del contrato  
Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  
Valor ejecutado del contrato y de las adiciones, si las hubo   
Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente  
Cargo y firma de quien expide la certificación   
Datos de contacto de quien la expide a efectos de cualquier validación de veracidad.  
La demás información que en los documentos del proceso se indique de manera expresa que debe obrar en la documentación 
soporte.  
No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecución.  
 
El municipio se reserva el derecho de verificar o comprobar la información que presente el proponente, así como a pedir 
aclaraciones que considere necesarias a fin de evaluar la experiencia acreditada.  
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
La Entidad Estatal tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida 
como experiencia requerida: 
 

A. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos 
el cinco por ciento (5%) de la experiencia solicitada.  
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de 
experiencia en longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que 
para verificar la experiencia aportada por los integrantes del proponente plural bastará con acreditar los SMMLV 
solicitados por la entidad. Es decir, la experiencia solicitada que habla este literal, sólo se verificará con los SMMLV 
aportados por cada integrante, como experiencia del proponente.   
 

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, 
el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, 
el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado 
a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o 
los integrantes. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, la acreditación 
de las actividades y cantidades exigidas en el presente proceso de contratación, no serán afectadas por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes.    
 
Por su parte, si el Contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación de las actividades y cantidades 
exigidas en el presente proceso de contratación, se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo 
materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar 
la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. 

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos 
(2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato 
se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria 
de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el presente proceso. 

F. En los contratos aportados como experiencia que en su objeto contengan un alcance diferente a los requisitos 
establecidos por la entidad para la experiencia general y específica, la Entidad Estatal sólo tendrá en cuenta el 
alcance y valores ejecutados relacionados con el requisito establecido por la entidad. 
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores, actividades y alcance intervenido dentro del respectivo 
contrato, empleando alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida. En todo 
caso, la Entidad Estatal permitirá la subsanación, en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones, 
requiriendo al Proponente para que acredite los valores, actividades y alcance intervenido. De no lograrse la 
discriminación de los valores y magnitudes y/o actividades ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad 
Estatal no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 

G. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse 
la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación 
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para demostrar su propia 
experiencia. 
 

H. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con 
la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP 
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia 
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado 
este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona 
jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan 
transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural sólo podrá avalarse una misma experiencia una sola 
vez. 
 

I. La experiencia que acrediten los oferentes DEBE ESTAR CERTIFICADA en el REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES RUP, como lo señala la norma y el manual de requisitos habilitantes expedido por la Agencia 
Nacional Colombia Compra Eficiente y se verifica en dicho documento. 
 

J. Para acreditar la experiencia mínima requerida en el presente proceso de selección, también debe diligenciarse el 
Formato que para el efecto se dispone. 

 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida 
en el RUP, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 
Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar diligenciados y suscritos por el contratante. En caso 
de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de la experiencia, 
se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación: 
 

A. Acta de liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.   
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato en la que conste el 

recibo a satisfacción de los entregables contratados debidamente suscrita por el contratante. 
D. Documento consorcial en el caso de proponente plural.  

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, la certificación de 
facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces 
en el país donde se expide el documento del profesional. 
 
CONTENIDO MÍNIMO DE LOS DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
El contenido mínimo que debe ser presentado por el proponente en los documentos válidos para acreditar la experiencia 
requerida, es el siguiente:  
 

A. Nombre del contratante. 
B. Objeto del Contrato. 
C. Principales actividades ejecutadas. 
D. La fecha de inicio de la ejecución del Contrato. 
E. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato. 
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. Datos de contacto para validación de la veracidad de la información  
H. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural. 

 
Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos mínimos establecidos en los puntos anteriores, no le 
será tenido en cuenta en la evaluación de la experiencia y por lo tanto se declarará INHABIL TÉCNICAMENTE. 
 
DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Los integrantes del equipo de trabajo deberán acreditar la experiencia del Personal mínimo requerido según los documentos 
aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
proponente, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 
A. Contratante. 



 
GESTIÓN JURÍDICA Y CONTRATACIÓN  

Código: F-GJC-161 

Fecha: 10/10/2023 

 INFORME FINAL DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
Y PONDERACIÓN, Y RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN 

Pagina 12 de 26 

Versión: 1 

 

 
 
 
 

 

 

Cra. 2 No. 2 - 68  “Parque Principal”  /  Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114 

Código Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040 

 

B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
G. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 
 
ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del personal mínimo requerido se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matrícula profesional 
en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede 
suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la 
convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para probar los títulos 
académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 
que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
OTROS DOCUMENTOS SOPORTE PARA LA ACREDITACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  
 
Adicional a lo indicado en el numeral 9.4.2.1 y 9.4.2.2, para la acreditación del personal mínimo requerido se debe presentar 
la siguiente documentación:  
 

⮚ El oferente debe presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual deberá relacionar 
los contratos que pretende hacer valer para la experiencia específica solicitada, en caso de que se diligencie más de 
los contratos solicitados solo se tendrá en cuenta los primeros contratos relacionados en dicho formato.   

⮚ Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el proyecto 
objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivas. 

⮚ Documento de identificación.  

⮚ Hoja de vida.  
  
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  
 

El proponente deberá mantener el equipo mínimo de trabajo solicitado con los perfiles mínimos requeridos 
 
Los requisitos habilitantes del equipo de trabajo se relacionan con la experiencia y la formación académica a nivel 
de  
pregrado y posgrado relacionados en el ITEM Equipo de trabajo y perfiles requeridos para el desarrollo e 
implementación. 
 
Cabe anotar que si bien, la habilitación se dará sobre el perfil indicado en el presente documento, el adjudicatario 
deberá presentar las hojas de vida y sus soportes correspondientes de la totalidad del personal que conforma el 
Equipo Mínimo de Trabajo, como requisito para la firma del acta de inicio, por lo que la documentación de la totalidad 
de personas que conforman el equipo de trabajo, a excepción del personal evaluable, respecto del cual deberá 
presentarse documentación junto con la propuesta. 
 
Deberá ser presentada por parte del contratista dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato, acreditando el cumplimiento de los requisitos establecidos en este estudio previo y en el pliego de 
condiciones. 
 
Para tales efectos, el personal requerido deberá cumplir con los requisitos mínimos establecidos en la siguiente tabla: 
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CARGO  
Gerente de 
Proyecto 

 No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILIDAD  100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Profesional en un programa según clasificación 
SNIES del núcleo básico de conocimiento de: 
Ingeniería de Sistemas, Ingeniería industrial, 
ingeniería electrónica, Ciencias de la 
Computación, Telemática, Ingeniería 
Mecatrónica, Administración de Empresas o 
afines; con título de Especialización en 
Informática para Gerencia de Proyectos (o 
afines), O Certificación PMP vigente. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 60 meses (5 años) de 
experiencia general de gestión de proyectos 
tecnológicos y experiencia específica en 
implementación, gestión y desarrollo de 
software y aplicaciones móviles. 

CARGO  
Jefe de 
apropiación 
Tecnológica 

 No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILI
DAD 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería industrial, 
ingeniería electrónica, Ciencias de la Computación, Telemática, 
Ingeniería Mecatrónica, o a fines. Especialización en Seguridad 
de la Información, Seguridad Informática, Ciberseguridad, 
Gestión de la Seguridad de la Información o áreas afines. 

EXPERIENCI
A 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 60 meses (5 años) de experiencia general e 
implementación y gestión de tecnologías y experiencia específica 
estrategias de adopción tecnológica y formación de usuarios 

CARGO  Líder Funcional  No. DE PERSONA 1 

DISPONIBILI
DAD 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional en un programa según clasificación SNIES  
del núcleo básico de conocimiento de:  Administración de 
Empresas, Ingeniería de Sistemas o a fines. 

EXPERIENCI
A 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos treinta y seis (36) meses de experiencia 
específica en el análisis de requerimientos, diseño funcional, 
gestión de procesos de negocio y aplicación de metodologías 
ágiles. Adicionalmente, deberá acreditar certificación vigente 
como Scrum Master o equivalente formal. 

CARGO  
Desarrollador Full 
Stack 

 No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILI
DAD 

 100% durante la ejecución del contrato.  
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FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional, Tecnólogo o Estudiante universitario activo (con un 
mínimo de seis a ocho semestres académicos aprobados, 
debidamente certificados por la institución educativa competente) 
en las áreas de Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Electrónica, 
Ciencias de la Computación, Telemática o carreras afines. 

EXPERIENCI
A 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos treinta y seis (36) meses de experiencia 
específica en desarrollo de software, demostrando participación 
integral en la construcción de componentes tanto de Front-end 
como de Back-end (Desarrollo Full Stack). Adicionalmente, 
deberá acreditar conocimiento y aplicación práctica en 
tecnologías web como HTML, CSS, JavaScript, la librería React, 
el entorno Node.js y la gestión de bases de datos relacionales 
(SQL) y no relacionales (NoSQL). 

CARGO  
Ingeniero Front – 
End 

 No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILI
DAD 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional, Tecnólogo o Estudiante universitario activo (con un 
mínimo de seis semestres académicos culminados, debidamente 
certificados por la institución educativa competente) en las áreas 
de Ingeniería de Sistemas, Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información (ADSI), Ingeniería Industrial, Ingeniería Electrónica, 
Ciencias de la Computación, Telemática, Ingeniería Mecatrónica, 
Administración de Empresas o carreras afines.  

EXPERIENCI
A 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 36 meses (3 años) de experiencia general en 
desarrollo de interfaces de usuario y conocimiento en HTML, 
CSS, JavaScript, y frameworks/librerías como React o Angular 

CARGO  Ingeniero Back End  No. DE PERSONAS 1 

DISPONIBILI
DAD 

 100% durante la ejecución del contrato.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Profesional, Tecnólogo o Estudiante universitario activo (con un 
mínimo de seis semestres académicos culminados, debidamente 
certificados por la institución educativa competente) en las áreas 
de Ingeniería de Sistemas, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Electrónica, Ciencias de la Computación, Administración de 
Empresas o carreras afines 

EXPERIENCI
A 
ESPECÍFICA  
MÍNIMA 

Acreditar al menos 36 meses (3 años) de experiencia general en 
desarrollo de sistemas de servidor y APIs y conocimiento en 
lenguajes como Python, Java, Node.js, y bases de datos 
SQL/NoSQL y Experiencia con servicios en la nube (AWS, 
Azure). 
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La verificación de los perfiles propuestos para el proceso de selección se realizará de acuerdo con los requisitos descritos en 
la tabla que antecede. 

 
Al momento de la acreditación de los perfiles requeridos, el contratista deberá a llegar a la Entidad los siguientes 
soportes por cada profesional:   
 

● Fotocopia legible del título profesional, o del acta de grado.  
● Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado. 
● Fotocopia legible de la tarjeta profesional o matrícula. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional o 

matrícula para los profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión. 
● Certificado vigente de la tarjeta profesional o matrícula.  

● Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.  
● Fotocopia legible de los documentos que soportan la experiencia. 

 
 
FACTORES DE PONDERACIÓN.  
 
Se acudirá a la regla establecida en el   literal “a” numeral 2° del Art. 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 88 de 
la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior se 
fijan los siguientes criterios de ponderación:   
 

FACTORES DE CALIFICACIÓN  
 

Factor de ponderación  Puntaje máximo  

4.1 Experiencia del proponente  47.5 

4.2 Experiencia adicional del equipo de trabajo 40 

4.3 Apoyo a la Industria Nacional  10 

4.4 Incentivos en favor de personas con discapacidad 2 

4.5 
Puntajes Ley de Emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020 reglamentado por el 

Decreto 1860 de 2021)  

4.5.1 
Emprendimientos y empresas de mujeres en el Sistema de 

Compras Públicas  
0,25 

4.5.2 MiPymes en el Sistema de Compras Públicas.  0,25 

TOTAL 100 

 
EXPERIENCIA PROPONENTE (47.5) 
 

EXPERIENCIA PROPONENTE 

Se otorgará puntaje si dentro de las certificaciones de experiencia presentadas para acreditar el 
requisito habilitante, alguna cumple con los siguientes parámetros:  

Certificación que corresponda a un proyecto con duración no  
menor de 6 meses y que haya sido ejecutado dentro de los  
últimos 7 años contados a partir de la fecha de publicación del  
presente proceso.  
 

47.5 47.5 

Certificación que corresponda a un proyecto con duración no  
menor de 6 meses y que haya ejecutado en un término mayor  
de 7 años, pero inferior a 9 años contados a partir de la fecha de  
publicación del presente proceso. 

30 
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Certificación que corresponda a un proyecto con duración no  
menor de 6 meses y que haya ejecutado en un término mayor  
de 9 años, pero inferior a 10 años contados a partir de la fecha  
de publicación del presente proceso.  
 

25 

El  puntaje máximo que se otorgará en este criterio será de 47.5 puntos. 

 
 

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (40) PUNTOS 
 

La experiencia específica de los profesionales a puntuar debe ser adicional y diferente a la mínima habilitante requerida en el 
presente estudio previo. Los documentos que soporten dicha experiencia adicional serán entregados a la supervisión del 
contrato en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles después de la suscripción del contrato.   
 
El proponente que acredite experiencia específica adicional a los siguientes perfiles bajo las condiciones establecidas en el 
acápite   EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL REQUERIDO, obtendrá puntaje adicional que se describe a continuación. 
Para tal efecto, el proponente debe diligenciar el ANEXO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PERSONAL 
PROPUESTO (PUNTUABLE). 
 

CARGO 
 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

ADICIONAL A LA EXPERIENCIA 
HABILITANTE 

PUNTAJE PUNTAJE MÁXIMO  

Gerente del 
Proyecto  

Más de 5 años de experiencia específica 
adicional como director de proyectos en 

desarrollo de software y/o fábrica  
de software  

 

20 

20 

Entre 3 a 4 años de experiencia específica 
adicional como director de proyectos en 

desarrollo de software y/o fábrica de 
software 

 

10 

Entre 1 a 2 años de experiencia específica 
adicional como director de proyectos en 

desarrollo de software y/o fábrica de 
software 

.  

5 

Jefe de 
apropiación 
Tecnológica 

 
 

Más de 4 años de experiencia específica 
es la mínima requerida.  

 
 

20 

20 Entre 2 a 3 años de experiencia específica 
adicional a la mínima requerida.  

10 

1 año de experiencia específica adicional 
a la  

mínima requerida.  
5 

TOTAL, PUNTAJE  40 PUNTOS 

 
Nota 1: Para efectos de equivalencia un (1) mes será tomado como treinta (30) días calendario.   
Nota 2: Para la verificación de la experiencia específica adicional se tendrá en cuenta las consideraciones establecidas en la 
experiencia mínima habilitante del equipo de trabajo y los documentos que se deben aportar para acreditar. 
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 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS 
 
De conformidad con las Leyes 80 de 1993 y 816 de 2003, Decretos 1082 de 2015 y 680 de 2021, para efectos del presente 
proceso de selección se consideran oferentes de servicios nacionales los servicios que sean prestados por personas naturales 
colombianas o residentes en Colombia, o por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana, 
o por personas naturales o jurídicas extranjeras con trato nacional, o por un proponente plural conformado por estos, y que 
adicionalmente vinculen mínimo el 40% de empleados colombianos y/o contratistas por prestación de servicios colombianos 
asociados al cumplimiento del objeto del contrato. 

En cumplimiento del principio de reciprocidad, igualmente se consideran oferentes de servicios nacionales los prestados por: 
(a) los Oferentes provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos 
en tales Acuerdos Comerciales; (b) los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero 
respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los Oferentes de servicios nacionales gozan de trato nacional, 
con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado; y (c) a 
los servicios prestados por Oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulación andina 
aplicable a la materia. 

Para la aplicación de este criterio se tendrá que, de acuerdo con lo que establece el Decreto 680 de 2021, de conformidad 
con el estudio del sector y la naturaleza del contrato, NO hay bienes colombianos relevantes asociados a la ejecución del 
contrato, teniendo en cuenta que el elemento preponderante lo constituye el personal (equipo de trabajo) requerido para la 
ejecución del contrato.  

En consecuencia, se dará aplicación a lo establecido en artículo 2 del Decreto 680 de 2021 otorgando el puntaje de que trata 
el inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, a los proponentes nacionales que se comprometan a vincular 
durante el desarrollo del objeto del contrato, un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores 
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por concepto de “Servicios Nacionales”, deberá diligenciar el Formato - 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL y 
además, aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

b) Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de 
las cámaras de comercio del país. 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente los documentos indicados en 
este numeral, según corresponda. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

Nota 1: El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales. 

Nota 2: En caso de no ofrecer y/o acreditar el presente factor en las condiciones aquí señaladas, el puntaje por este concepto 
será de CERO (0) puntos.  
 
INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) PUNTOS: 
 
Atendiendo lo descrito en el Decreto 287 de 2026 en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4., el cual reglamenta los incentivos en Procesos 
de Contratación en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad", el Municipio de Mosquera, el cual señala lo siguiente: 
 
Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento 
adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitación Pública y concurso de méritos, las Entidades Estatales 
otorgan un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos establecidos en las Pliegos de 
Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 
  
1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 
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2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con sujeción a 
todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con 
la siguiente tabla: 

 
 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en la tabla 
anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla 
en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el 
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 
  
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y único a 
otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
  
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes documentos 
que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 
  
- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de presentación de la 
oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas con 
discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo 
o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el 
certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección 
Social. 
  
- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal 
contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 
  
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de personal 
del integrante con mayor participación porcentual. 
  
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos 
Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 
  
PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la incorporación de criterios 
sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitación Pública y selección abreviada 
de menor cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto. 
  
PARÁGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de incentivos contractuales ni de 
criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres. 
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PARÁGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberán verificar durante la 
ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se 
mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que 
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y 
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas 
medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de trabajadores con discapacidad de la planta de 
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará 
conforme a la normatividad vigente. 
  
PARÁGRAFO 4. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las garantías constitucionales que reconocen 
la protección del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, así coma la igualdad 
y dignidad en las condiciones laborales 
 
INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y PARA MIPYMES (Máximo 0,5 puntos) - DECRETO 1860 DE 2021. Decreto 1860 de 2021) 
 
En cumplimiento de los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el Decreto 1860 
de 2021, se incluirán en el presente proceso criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres y para 
las MIPYMES para los cuales se otorgará un puntaje máximo de 0.5 puntos, donde por cada criterio diferencial se obtendrá 
un puntaje de 0.25 puntos respectivamente, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS): 

  
Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.  

 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos 
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y 
el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  

 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. PARÁGRAFO. Respecto a los 
incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo 
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista 
para el cierre del procedimiento de selección. La condición de emprendimientos y empresas de mujeres, en los casos 1 y 2 
se acreditarán mediante certificación expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal (si lo tiene) o contador, de la 
organización a la cual se encuentren vinculadas en la que se certifique lo definido, en el caso 3 sólo se debe aportar el 
documento de identidad y copia del registro mercantil y en la 4 situación bastará la certificación del representante legal.  

 
En cualquiera de los casos estas certificaciones se expedirán bajo la gravedad de juramento con una fecha máxima de 30 
días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUNTOS):  
 

Para efectos de las MiPymes, se verificará con la Cámara de Comercio, para la acreditación, deberán observarse los rangos 
de clasificación empresarial establecidos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015 en el artículo 2.2.1.13.2.2, y demás normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Para efecto de 
reconocer estos criterios se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:  

 
(i) Los rangos para la definición del tamaño empresarial contenidos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 
2015.  
(ii) En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sólo se aplicarán si por 
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 10% en el 
consorcio o la unión temporal.  
(iii) Si la convocatoria es limitada a MIPYMES no pueden aplicarse estos criterios diferenciales.  
 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
De acuerdo a lo anterior se relaciona a continuación la evaluación técnica preliminar: 
 

PROPONENTE EVALUACIÓN TÉCNICA 

UT W2D - ASSOINCO 2026 NO CUMPLE 

Inversiones Gutiérrez García y Cía S en C NO CUMPLE 

xRM Services NO CUMPLE 

Tekbees NO CUMPLE 

CBW EAI SAS NO CUMPLE 

3D ENTERPRISE NO CUMPLE 

SINERGY & LOWELLS NO CUMPLE 

Consultores y Asesores TIC CUMPLE 

Integral V6 S.A.S NO CUMPLE 

150 Por Ciento SAS NO CUMPLE 

 
 

3) EVALUACIÓN FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
La Alcaldía Municipal de Mosquera, evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad 
la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros solicitados.   
 
La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Único de 
Proponentes (para oferentes nacionales), para lo cual la información allí consignada deberá estar vigente y en firme.  
 
A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones mínimas que deben cumplir los 
proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razón por la cual se hace necesario medir la realidad financiera de 
estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con 
las obligaciones del contrato.   
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar su 
capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. Toda vez que el Decreto 
1041 de 2022 que extendió los efectos del Decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivación económica no fue 
prorrogado, se tendrá en cuenta la información reportada del último año vigente y en firme reportada en el RUP.  
 
Los siguientes indicadores son un referente para el proceso, sin embargo, se tendrá en cuenta la información vigente y en 
firme en el RUP, por lo que la entidad evaluará indicadores, teniendo en cuenta la información reportada con corte a 31 de 
diciembre de 2024   
 
Las personas naturales y jurídicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes 
o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberán adjuntar copia del Registro Único 
de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 
 
Indicadores Capacidad Financiera 
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La Alcaldía Municipal de Mosquera, evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad 
la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros solicitados.  
  
La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Único De 
Proponentes para lo cual la información allí consignada deberá estar vigente y en firme. 
  
Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:  
  
A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones mínimas que deben cumplir los 
proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razón por la cual se hace necesario medir la realidad financiera de 
estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con 
las obligaciones del contrato.  
  
La evaluación de la capacidad financiera y organizacional se realizará teniendo en cuenta los indicadores financieros a corte 
del 31 de Diciembre del año 2025, según corresponda y cuya inscripción, renovación o actualización debe encontrarse en 
firme a más tardar a la fecha establecida para la subsanación en el cronograma del presente proceso. 
  
Las personas naturales y jurídicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean proponentes 
o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberán adjuntar copia del Registro Único 
de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 
  
Para el cálculo de los indicadores de los proponentes plurales por medio de Uniones Temporales, Consorcios y promesas de 
sociedad futura; se tendrá en cuenta, a partir de la información financiera y participación de cada integrante del postulante 
plural y se realizará de forma ponderada y suma de componentes. 
  
Como se puede observar en la siguiente tabla para los participantes plurales el cálculo de los indicadores se realizará de 
forma ponderada y suma de componentes. 
  
Los indicadores para medir la capacidad financiera   y organizacional de los proponentes interesados en participar en un 
proceso de contratación y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. 
del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes: 
 

INDICADOR 
PARÁMETRO 

EXIGIDO MÍNIMOS 
(números enteros) 

FORMULA 
POSTULANTE 
INDIVIDUAL 

 FORMULA 
POSTULANTE PLURAL 

CAPACIDAD FINANCIERA 

Índice de 
Liquidez 

 
LIQ ≥ (1.95) 

 

 

 

 

 
Nivel de 

Endeudamiento 

 
NE ≤ (0,60) 

 

 

 

 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
RCI ≥ (2,5) 

 

 

 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Rentabilidad del 
Patrimonio 

 
RP ≥ (0,15) 

 

 

 

 

Rentabilidad del 
Activo 

 
RA ≥ (0,08) 

 

 

 

 

 

 
● Aplica Para Proponentes Plurales: 
 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los componentes de 
los indicadores del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, 
código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente. 
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En esta opción cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total del componente del indicador 
proporcionalmente con su participación en la figura, esto es, unión temporal o consorcio. La siguiente es la fórmula 
aplicable para calcular los indicadores que son ÍNDICES: 

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =  
(∑𝑛

𝑖=1 𝑁𝑢𝑚𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖 ∗ 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

(∑𝑛
𝑖=1 𝐷𝑒𝑛𝑜𝑚𝑖𝑛𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖 ∗ 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛𝑖)

 

 
Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes del 
oferente plural (unión temporal o consorcio). 
Esta opción incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participación 
en dicho proponente plural. 
 
Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el Capital de Trabajo y Patrimonio, se aplica la 
opción dos (2), Sumatoria Simple, del numeral 5.4 del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes 
en los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04. 

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑒𝑛 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑚𝑜𝑛𝑒𝑡𝑎𝑟𝑖𝑜 = ∑

𝑛

𝑖=1

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖  

 
Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes del 
oferente plural (unión temporal o consorcio). 

 
HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, el PROPONENTE, cumple con 
la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos. 
 
NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, el PROPONENTE, no 
cumple con la totalidad de los indicadores organizacionales establecidos. 
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberán presentar cada uno su correspondiente 
Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP) de manera separada, 
si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALÚA FINANCIERAMENTE y aparecerá como NO HABILITADO. 
 
Por otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los integrantes que presenten Estados 
Financieros deberán presentarlos cada uno de manera separada, si uno de los integrantes no presenta ESTADOS 
FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecerá como NO HABILITADO. 
 
La Entidad evaluará los indicadores financieros con la información vigente y en firme del RUP o los Estados Financieros 
aprobados de cada integrante del Consorcio o la Unión Temporal. 

 
Nota No. 1: Cuando el indicador de Razón de Cobertura de Intereses resulte indefinido o indeterminado, se considera 
que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene obligaciones financieras (gastos de interés con un 
valor de $0). 
 
Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos, y que el resultado del 
indicador índice de Liquidez resulta indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), se considera 
que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos habilitantes. 
 
NOTA 3: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando como 
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación.  
 
NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2020), para acreditar la capacidad financiera, 
deberá presentar el balance de apertura, certificado por contador público, acompañado de fotocopia de la tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso 
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NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas sin 
sucursal en Colombia, deberán aportar los siguientes documentos: · Los Estados Financieros van acompañados de las 
Notas y Revelaciones a los Estados Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del país en el cual fueron 
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado vigente y 
certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que corresponda al cierre contable del país 
de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el Representante Legal, contador y/o auditor del país de 
origen. · Certificación de los Estados Financieros firmados por el Representante Legal, Contador y cuando la Ley lo 
exige la del Revisor Fiscal, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la 
que certifique la fecha del cierre en el país de origen y avale dicha información. 

 
Evaluación Individual de Proponentes:  
 
A continuación, se presenta un resumen del resultado de la Evaluación Financiera y Organizacional para el proponente 
habilitado. El detalle completo de fórmulas, cifras y soporte documental (balances, RUP, utilidades, pasivos, etc.) se encuentra 
en el Anexo “Evaluación Financiera y Organizacional”, el cual forma parte integral de este informe. 
 
Nota: El reporte completo de la Evaluación Financiera y Organizacional (con detalle de activos, pasivos, utilidades, gastos, 
cálculos de cada indicador y motivaciones específicas) se encuentra en el Anexo “Evaluación Financiera y Organizacional” 
de este informe. 
 

4) Resumen de la Evaluación Preliminar 
 

PROPONENTE 
EVALUACIÓN 
JURÍDICA 

EVALUACIÓN 
FINANCIERA EVALUACIÓN TÉCNICA 

UT W2D - ASSOINCO 2026 NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

Inversiones Gutiérrez García y Cía S 
en C NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

xRM Services NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

Tekbees NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

CBW EAI SAS NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 

3D ENTERPRISE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

SINERGY & LOWELLS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

Consultores y Asesores TIC CUMPLE  CUMPLE NO CUMPLE 

Integral V6 S.A.S NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

150 Por Ciento SAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 
 

c. Traslado y Subsanación 
 
Que, dentro del término legalmente establecido para el traslado y la recepción de observaciones y/o subsanaciones al informe 
de evaluación preliminar de la propuesta presentada en el marco del proceso de selección, se recibió la subsanación por parte 
del proponente. 
 

d. Consolidado Final 
 

Tras culminar la etapa de subsanaciones y el análisis integral de las ofertas, el comité evaluador determinó lo siguiente: 

PROPONENTE 
EVALUACIÓN 
JURÍDICA 

EVALUACIÓN 
FINANCIERA 

EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

UT W2D - ASSOINCO 2026  CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Inversiones Gutiérrez García y Cía S 
en C 

 CUMPLE 
CUMPLE NO CUMPLE 

xRM Services  CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

Tekbees CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

CBW EAI SAS CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 

3D ENTERPRISE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

SINERGY & LOWELLS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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Consultores y Asesores TIC CUMPLE  CUMPLE CUMPLE 

Integral V6 S.A.S NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

150 Por Ciento SAS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

 

Se declaran habilitados los proponentes UT W2D - ASSOINCO 2026, SINERGY & LOWELLS S.A.S. y Consultores y Asesores 

TIC, al cumplir con los requisitos de experiencia y perfiles profesionales requeridos tras el proceso de subsanación. 

Que el 19 de agosto de 2026, se publicó informe final de evaluación técnico, en el que se aplicaron los factores de ponderación 

adicionales establecidos en los pliegos de condiciones, arrojando el siguiente orden de elegibilidad: 

 
Que previo a surtir la adjudicación del proceso, el proponente UT W2D - ASSOINCO 2026 presentó observaciones al informe 
de evaluación técnico. 
 
Que, en aras de garantizar el derecho al debido proceso, la entidad, por medio de Resolución No. 393 del 20 de agosto de 
2026 ordenó el saneamiento de vicios dentro del proceso de concurso de méritos CM-004-2026, en el sentido de retomar el 
proceso en la etapa de “expedición del acto de adjudicación o de declaratoria de desierta”, ya que en el cronograma de 
actividades publicado en la PLATAFORMA SECOP II, se estipuló corno fecha para adjudicar el presente proceso el 
19/08/2026 a las 23:59. Y el proponente UT W2D - ASSOINCO 2026 a las 6:54 PM, a través de mensaje en la PLATAFORMA 
SECOP II, el proponente UT W2D • ASSOINCO 2026, presentó observaciones al informe final de evaluación técnica. 
 
Que, como consecuencia de las observaciones presentadas, el día 31 de agosto de 2026 se requirió a los proponentes 
SINERGY & LOWELLS y CONSULTORES Y ASESORES TIC. 
 
Que, el proponente CONSULTORES Y ASESORES TIC, presentó observaciones a la propuesta presentada por la UT W2D 
- ASSOINCO 2026, observaciones de las cuales se corrió traslado mediante oficio de fecha 08 de septiembre de 2026 y oficio 
de fecha 16 de septiembre de 2026. 
 
Que, garantizado el derecho al debido proceso y contradicción de los proponentes, y dando respuesta a cada una de las 
observaciones presentadas en el marco del proceso, el día 22 de septiembre de 2026 se publicó en la PLATAFORMA SECOP 
II informe final de evaluación técnica, en la que se concluyó: 
 
 

Orden de entrega PROPONENTE PERSONAL CLAVE Y 
EQUIPO MÍNIMO 

1 UT W2D - ASSOINCO 2026 HABILITADO 

2 Inversiones Gutiérrez García y Cía S en C NO HABILITADO 
3 xRM Services NO HABILITADO 
4 TEKBEES NO HABILITADO 

5 CBW EAI SAS NO HABILITADO 
6 3D ENTERPRISE NO HABILITADO 
7 SINERGY & LOWELLS HABILITADO 

8 Consultores y Asesores TIC HABILITADO 
9 Integral V6 S.A.S NO HABILITADO 

10 150 Por Ciento SAS NO HABILITADO 
 
 

Proponente 
Rup 

Mipymes 
(0.25) 

Mujeres 
(0.25) 

Industria 
nacional 

(10) 

Discapacidad 
(2) 

Puntos exp. 
Adicional de 
proponente 

Puntos 
experiencia 

adicional 
Total 

UT W2D - 
ASSOINCO 
2026 

0.25 0.25 10 0 47.5 30 88 

SINERGY & 
LOWELLS 

0.25 0.25 10 2 47.5 30 90 

Consultores y 
Asesores TIC 

0.25 0.25 10 2 47.5 40 100 
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Que, indica el comité evaluador técnico lo siguientes: “se les aplicaron los factores de ponderación adicionales establecidos 
en los pliegos. Cabe destacar que, en cumplimiento de las revisiones jurídicas y a la rigurosa verificación de soportes, a 
Consultores y Asesores TIC se le descontaron los dos (2) puntos del incentivo por discapacidad al no acreditar el umbral 
mínimo exigido por el Decreto 287 de 2026. Asimismo, tras aplicar la literalidad del pliego de condiciones —el cual exige de 
manera taxativa "más de 4 años"—, se advierte que el proponente Consultores y Asesores TIC acumuló exactamente 48 
meses (4,0 años), por lo que, al no superar estrictamente el umbral gramatical requerido, no se le otorgan los puntos 
adicionales máximos de este factor. Tras corregir este análisis y el error involuntario de calificación en la experiencia 
adicional del proponente UT W2D - ASSOINCO 2026, los puntajes definitivos consolidados quedan de la siguiente manera:” 

 
 

Que, conforme a lo anterior y en cumplimiento de los principios del debido proceso, transparencia, responsabilidad y deber 
de selección objetiva y agotado en debida forma el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la 
Ley 1882 de 2018 y el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, normas que rigen la contratación; y teniendo en cuenta 
la evaluación técnica, se establece que el proponente UT W2D - ASSOINCO 2026 obtuvo el mayor puntaje total (98.00 
puntos), consolidándose en el primer lugar del proceso. 

Es por lo anterior que, una vez revisada y verificada la oferta económica presentada por parte del proponente UT W2D - 
ASSOINCO 2026, se recomienda adjudicar el presente proceso por un valor de seiscientos treinta y cuatro millones 
trescientos treinta y ocho mil pesos M/CTE ($634.338.000,00) incluido IVA y demás impuestos, tasas y contribuciones. 
 
 
 

V. Disposiciones del Pliego de Condiciones 

A continuación, se citan las disposiciones del complemento (Condiciones Generales de Participación) del pliego de 
condiciones a tener en cuenta para la recomendación que debe realizar el Comité Evaluador al Ordenador del Gasto: 

ADJUDICACIÓN DE LA CONVOCATORIA  
 
El Municipio adjudicará el presente proceso al proponente que cumpla con todos los requisitos habilitantes y 
que presente la oferta más favorable en términos de calidad y precio, de conformidad con la ponderación 
establecida en el presente pliego de condiciones. 
 
El Municipio adjudicará el presente proceso al proponente que cumpla con todos los requisitos habilitantes y 
que presente la oferta más favorable en términos de calidad y precio, de conformidad con la ponderación 
establecida en el presente pliego de condiciones. 
 
La adjudicación se hará mediante Acto administrativo debidamente motivado, el cual será publicado en el 
SECOP II.  

 
VI. Recomendación del Comité Evaluador 

 
Así las cosas, teniendo en cuenta lo expuesto en los puntos anteriores; el comité evaluador hace la siguiente recomendación 
al ordenador del gasto: 

Adjudicar el contrato al proponente UT W2D - ASSOINCO 2026 obtuvo el mayor puntaje total (98.00 puntos), consolidándose 
en el primer lugar del proceso. 

Proponente 
Rup 

Mipymes 
(0.25) 

Mujeres 
(0.25) 

Industria 
nacional 

(10) 

Discapacidad 
(2) 

Puntos exp. 
Adicional de 
proponente 

Puntos 
experiencia 

adicional 
Total 

UT W2D - 
ASSOINCO 
2026 

0.25 0.25 10 0 47.5 40 98 

SINERGY & 
LOWELLS 

0.25 0.25 10 2 47.5 30 90 

Consultores y 
Asesores TIC 

0.25 0.25 10 0 47.5 30 88 
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Es por lo anterior que, una vez revisada y verificada la oferta económica presentada por parte del proponente UT W2D - 
ASSOINCO 2026, se recomienda adjudicar el presente proceso por un valor de seiscientos treinta y cuatro millones 
trescientos treinta y ocho mil pesos M/CTE ($634.338.000,00) incluido IVA y demás impuestos, tasas y contribuciones. 
 
 
 
DOCUMENTOS ANEXOS 

1. Evaluación Jurídica   
2. Evaluación Técnica   
3. Evaluación Financiera y Organizacional   

Para constancia se firma en Mosquera, Cundinamarca, a los veintitrés (23) días del mes de septiembre de 2026. 

 
 
 
 
 

HERNAN VICENTE BUSTOS MORALES 
Jefe Oficina de Contratación 

Evaluador Jurídico 

 
 
 
 
 

NAZLY JULIETH SANDOVAL ROMERO 
Secretaria de Hacienda 

Evaluador Financiero y de Capacidad Organizacional 
 
 
 

 
 
 
 
 

MARIA DEL PILAR ABRIL SAAVEDRA  
DIRECTORA DE LAS TIC  

Evaluador Técnico  
 
 
Elaboró: Lorena Plazas- abogada Oficina de Contratación 
Revisó: Angie Barreto -ingeniera Dirección de las TIC 

 

Signature


