CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS

Jumy SEnASTIAK  dCRNAMOEZ TORRES

PROFESION

ACVco  ESPECIAUSTE — UROLOBL

FECHA DE INICIC

N° DE PROCESO

SUPERVISOR DE CONTRATO

LISTA DE CHEQUEO

DE PLANTA PERSONAL.

‘ DUENO
i , NECESIDAD

TAHUM

ANALISTA

1

SOLICITUD CONSTANCIA DE VERIFICACIO

SOLICITUD DE INICIO PROCESO CONTRAGTUAL

ESTUDIO PREVIO, CERTIFICADO PLAN DE COMPRAS VIGENCIA ACTUAL Y CUANDO APLIQUE VIGENCIA FUTURA,SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE PROFESIONAL.

FORMATO EVALUACION A PROVEEDORES (Profesional antiguo).

alalwin

CARTA DE SOLICITUD DE LOS SERVICIOS

{El duefio de la d la dirige al

plazo de eji mes y valor total del contrate).

3

PERSONAL ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL

CERTIFICADO VERIFICACION DE TITULO PROFESIONAL / TECNICO / TECNOLOGO (Talento Humano).

FORMATO DE DATOS CON FOTOGRAFIA POSTAL 912 Fondo Blanco (DOCUMENTO ANEXO),

PROPUESTA O CARTA DE OFRECIMIENTO|DE SERVICIOS (DOCUMENTO EJEMPLO ANEXO).

FOTOCOPIA CEDRULA DE CIUDADANIA AL 150%

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (menores de

50 afios)

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA ACTUALIZADA SIGEP Il ACTUALIZADA,; Firmada por el contratista y por el duefio de necesidad.

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES (Declaracién 2013 de 2019 - SIGEP #).

RETHUS (Para todos los profesionales, tecntl

0gos o técnicos del drea de la salud).

o|e|~jofalalwinla

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, SEGUN CORRESPONDA AL PERFIL (Actualizado).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICH

ALES POLICIA NACIONAL (Inferior a 3 meses).

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (Menor a 3 meses).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL. DE LA NACION (Inferior a 3 meses).

CERTIFICADO BOLETIN RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA (Inferlor a 3 meses).

CERTIFICADO CONSULTA INHABILIDADES |DELITOS SEXUALES (Inferior a 3 meses).

CERTIFICADO REDAM - REGISTRO DE DE

DORES ALIMENTARIOS MORQSOS (Inferior a 3 meses)

CONSTANCIA DE AFILIACION A ENTIDAD FROMOTORA DE SALUD EPS COMO INDEPENDIENTE (inferior 8 3 meses).

CONSTANCIA DE AFILIACION A FONDO DE PENSION (Inferior a 3 meses).

17

CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA Al

CTIVA {Vigencia maximo 3 meses).

\
N

18 |FORMATO INFORMACION A TERGERDS Fi

RMADO (DOCUMENTO ANEXO).

1

3

20

CERTIFICACION UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO UVT (DOCUMENTO ANEXQ).

OFICIO CONSENTIMIENTO INFORMADO (DOCUMENTO ANEXO).

21

FOTOCOPIA DE DIPLOMAS - BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO (Si el titulo fue en el

debe p R ion de dei Titulo en Colombia).

22

FOTOCOPIA DE ACTA DE GRADO - BACHILLER, PREGRADO Y POSTGRADO.

23

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL

24

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPE!

RIENCIA - CONSTANCIAS LABORALES Y/O INCLUIDO RESOLUCION RURAL.

25

CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UN|

CO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO.

26

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA IPS.

NS

2

3

FORMATO MANIFESTACION DE INTENCIO

N DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE. (DOCUMENTO ANEXO).

2;

3

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS (Formato 1DT-FR-0016). (DOCUMENTO ANEXO).

2!

@

CONSTANCIA PERSONA NATURAL NO OB

LIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD - SECOP 1l (DOCUMENTO ANEXQ).

30

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR

CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO - SECOP If (DOCUMENTO ANEXQ).

31

CURSO DE HUMANIZACION DE LOS SERV|CIOS EN SALUD

SUSENNN NN AN NN ENNNRNA N

32

ESQUEMA DE VACUNACION PERSONAL ADMINISTRATIVO (Influenza, COVD-18).

kS
»

NY”

33

ESQUEMA DE VACUNACION PERSONAL ASISTENCIAL (Esquema completo para hepatitis A, B, tétanos, influenza, varicela, rubeala, sarampion, paroditis #iple viral, COVID-19).

Q

DOCUMENTOS AD)| CIONALES - PERSONAL ASISTENCIAL

DUENO
NECESIDAD

ANALSTA

CURSO DE APOYO VITAL CARDIOLOGICO

[AVANZADO (ACLS) Y CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO (BLS) di il

Médicos g Yy [4

CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO (BLS!

para Auxiliares de Enfermeria - Vigencia de 2 afios.

SR

CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE (Aplica para todo ef persanal).

CURSO DE ATENCION INTEGRAL A VICTI

JAS DE VIOLENCIA SEXUAL (Aplica para todo el personal),

CURSO DE "MANEJO CLINICO,PACIENTES FIEBRE AMARILLA" (OPS)

CURSO ASSIST-DIT (D i6n e | nCi

1 temp en SPA),

v
RITX

wioiNio|la|alin]a

CURSO TOMA DE MUESTRAS DE LABORA

CURSO DE VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS (Médico especialista, médicos generales, enfermeros, personal de urgencias y prehospitalarios).

\TORIO (Er F i de E

ydel io clinico).

CARNE DE RADIO PROTECCION VIGENTE

TOdontal. o Odortal m

de Odontol peutas, Médico Radiél T y Técnicos en

prs
=3

CURSO DE CUIDADQ PALIATIVO, CUIDAD

O DEL DOLOR, MANEJO DE ENFERMEDADES CRONICAS - (Personal de consuita externa).

-
a

CURSO DE INTEGRACION NEUROSENSO!

IAL (Terapeutas)

-
n

CURSO DE CAMILLEROS, PRIMEROS AUX

{
ILIOS Y PRIMER RESPONDIENTE k@TUALlZADOS (Camileros)

FIRMA TAHUM

FECHA DE ENTREGA

FIRMA DUENO NECESIDAD Y/O ESTRUCTU
ESTUDIO PREVIO

RADOR
FECHA ENTREGA A CONTRATOS

FIRMA FUNCIONARIO CONTRATOS|

FECHA APROBACION CONTRATOS

FORMATQ NO CONTROLADO
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w1

UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS EN SALUD HUILA

Neiva, 20 de septiembre de 2026

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. »,;DEFINICI(')N O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN
UROLOGIA PARA LA ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA. :

GENERAL DEL CLASIFIGACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO UNSPSC
85121609 Servicios de Salud Practica Medica F;/rlzg?f: Servicios Urologia
El valor total amparado para el contrato de prestacion de servicios profesionales es de por un \{alor total de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
($15.669.216) M/LEGAL Para la vigencia 2026
VALOR UNITARIO
RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO
fTEM | DESAGREGACION [ UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | VIGENGIA | CANTIDAD | VA EXEITO DEVAO
- PRESUPUESTAL SEGUN
1.2 VALOR CORRESPONDA
ESTIMADO PRESTACION DE SERVICIOS
_ COMO MEDICO
ESPECIALISTA EN
1| 0202020080300 | UPRES ESL:’RCOOLSS:\?;C? N ge’t?mses 0 16 2026 %0 $15.669.216
11 Médico especialista en
Urologia 2
Total $15.669.216
Plan Anual de Adquisiciones No. 544 del 20/09/2026
Unidad que requiere UPRES Huila
Rubro presupuestal Servicios de salud humana
Programa: “Q- AS” GASTOS DE PERSONAL
1.3 CERTIFICACION No Fech Nobplan Unidad | R Descripcié Vigencia | Cantidad | Valor unitari Valor total
. ecna e antida otal
PLAN ANUAL DE compras niaa ecurso escrnpcion gencia {1 alor unifano
ADQUISICIONES, eSO
GASTOS DE DE SERVICIOS
FUNCIONAMIENTO : COMO MEDICO
Y/O INVERSION Y/O 1| 200020 | ses | YPRES | qg | ESFECIALSTA | 02 90 | $5223.072,00 $15.669.216
VIGENCIAS £3PC0 CLINICA
FUTURAS. DEUIL MES If
Total $15.669.216
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La presente certificacion del plan de adquisiciones gastos de funcionamiento esta aprobado bajo
la Resolucion No. 370 del 21/07/2026 por el cual modifica la Resolucion 001 del 01 de enero de 2026 "Por
la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las ap(Opiaciones y
se clasifican y definen los gastos”, asi mismo, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos
del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectian asignaciones internas de apropiaciones del
Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades
Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2026".

Constancia necesidades de personal asistencial No.014-1-AS autorizacién bajo comunicacion oficial No. GS-
2026-056385-DISAN del 26 de junio de 2026, para la Unidad Prestadora de Salud Huila.

1.4 CLASE DE . - e -
CONTRATO Prestacion de servicios Profesional y de Apoyo a la Gestién

Titulo Universitario: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA. II
15 PERFILY Posgrado: Titulo de Posgrado en modalidad de especializacién en medicina clinica, diagnostica o
CALIDAD DE LOS quirdrgica.

PROPONENTES Experiencia especifica: Minimo seis (6), meseé.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Huila, alberga la necesidad de brindar atencién con eficiencia, calidad y oportunidad a cada uno de los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, razén por la cual atendiendo las disposiciones -normativas,
requiere contratar personal idéneo como MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA que contribuya en el cumplimiento de la misionalidad
de la Direccion de Sanidad a través del ESPCO - CLINICA DEUIL - Unidad Prestadora de Salud Huila. _
Analizada la situacion de la Unidad Prestadora de Salud Huila y respetando los principios de planeacién y legalidad, se crea {a necesidad
de contratar personal con la experiencia e idoneidad como profesional especialista en urologia para garantizar la prestacion del servicio
de salud de manera continua y eficiente a todos nuestros usuarios que necesitan mejorar su calidad de vida, tener una vida integra y
satisfacer sus necesidades. -

En el articulado, la Carta hace varias referencias a los derechos humanos fundamentales, en el articulo 1.3 enuncia como propésito de
la ONU “Realizar la cooperacién infemacional en la solucién de problemas intemacionales de caracter econémico, social, -cultural o
humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de fodos, sin hacer
distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién.” ) ’

En el inciso ¢) del articulo 55 establece: “ef respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin
hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién, y la efectividad de tales derechos y libertades.”

El articulo 56 prevé para la realizacion de los derechos a los que hace mencién el articulo anterior, los Estados miembros “se
comprometen a tomar medidas conjunta o separadamente en cooperacién con la Organizacion...”.

El ordinal 62 establece como competencia del Consejo Econémico y Social (ECOSOC por sus siglas en inglés) “hacer o iniciar estudios
e informes con respecto a asuntos intemacionales de cardcter econémico, social, cultural, educativo y sanitario,” (Inciso 1), también
“...hacer recomendaciones con el objeto de promover ef respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, y
la efectividad de tales derechos y libertades.” (Inciso 2), “formular proyectos de convencién” (inciso 3).

El numeral 68 atribuye al ECOSOC la competencia de establecer comisiones para “.../a promocién de los derechos humanos...”.

Corresponde tambien a la Asamblea General fomentar la cooperacion internacional en materias como la “sanitaria” y en “derechos
fundamentales” art. 13.1.b). Como puede apreciarse, no sélo los derechos humanos fundamentales se mencionan expresamente en la
Carta, donde entenderiamos incluido el derecho a la salud, sino que también los articulos 13.1.b y el articulo 62, expresamente
hacen referencia al campo “sanitario’, lo que revela que la “salud” de la poblacién mundial y el derecho a la salud es una
preocupacion de la ONU desde su fundacién. » :
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En el marco de la Carta de la Naciones Unidas se crea la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 1946), en el Preambulo de su Carta
Constitutiva, aparece definida la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de

afecciones o enfermedades’

; ademas reconoce que: “El goce del grado méaximo de salud que se pueda lograr es uno de los derechos

fundamentales de fodo ser humano sin distincién de raza, religién, ideologia politica o condicién econémica o social.” (Preambulo del
Convenio de Constitucion de|la OMS, adoptado el 7 de abril de 1948) y establece que la salud es una responsabilidad de los Estados:

“Los gobiemos tienen respo
sanitarias y sociales adecua

Asi mismo, se desprende las

nsabilidad en la salud de sus pueblos, la cual sélo puede ser cumplida mediante la adopcion de medidas

das.” (Preambulo del Convenio Constitutivo OMS).

siguientes nomas internaciones en la cual refriere el derecho a la salud como derecho fundamental, asi:

Declaracidn Undeersal de Derechas Hurmmanos (DUDH), 1948

IR, 25

Cenerales

Pacro intermacional de Derechos Econdmiicos, Sociales v Culturales
{PUDESCY, 1966,

§omrt. v

&

Corrrenio sobre Derechwos dal Nifto (CODNY, 19859,

| et 23, 24

2

Dreclaracién de los derechos del nifio, 1954 =Ly M S
Declaracidn sobre eliminacidn de e violencia contra la SIrt. 3
THAer, TGG3
Convencidn sobre eliminacidn de rodas Ias formas de BIT. IR
Digcrirndnacidn contra la muager, (CEDAW), 19729,
Correencidn sobre Estatute de los Refugiadaos, 1950 Brt. 34

- Comvencidn sobre e Estature de los Spdwridas, 1956 BEL. 2

051;:;:?‘ Deeclaracidn sobre el progress v el desarroilo socisd, art. veudn

poblaciornal

19869

A Y il

wrabajadoras v trabaiadores domdsticos # 18g, LOIT,
XOTT S

Creclaracidn ode los derechos del retrasado mental, o [arc >
Declaracion de los derechoes de los impedidos, yars are. &
Comreenio sobre puehios ndigenas v iribales # 169 (OIT, | art. 25
158G )
Especiales Corwenio sobre el maran promocional para la Todo (art.
Sectorisles seguridad v sabud en 2 trabajo, # 182, (OIT, 200867 P
E;weem’o sobre ef trabajo decente para los FOT. TS

Corveeriio Constitutive de la Organizscidn Mundial de
la Salud (OMS, 19g6)

Predmbulo

Dreclaracidrn universal sobre el genoma huwmano vy los BT S
derechos humaErsss, 198 .oy 1y
Reclaracicon de Alma At sobre Atencidn Prirmaris Toda
Objeto Gers)
(Tama) Cormwenio maras de la OMS sobre contred del tabaco AT, 2.3
Ceclaracidn universal sobre bicética v derechos &L G

Burnanos (UNESCO, 2005 7.

Declaracidon sobre of progress v ef desarreilo sooial,
1GEG.

By ey
LB

Por ende; el Comité Internacional refiere al derecho a la salud lo siguiente:

*(...) es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los demés derechos humanos. Todo ser humano tiene

derecho al disfrute del més

alto nivel posible de salud que le permita vivir dignamente. La efectividad del derecho a la salud se puede

alcanzar mediante numerosos procedimientos complementarios....”

Enfatiza que “£l derecho a

la salud esta estrechamente vinculado con el ejercicio de otros derechos humanos y depende de esos

derechos; que se enuncian en la Carta Intemacional de Derechos, en particular el derecho a la alimentacion, a la vivienda, al trabajo, a
la educacion, a la dignidad humana, a la vida, a la no discriminacién, a la igualdad, a no ser sometido a torturas, a la vida privada, al

acceso a la informacién y a |
integrales del derecho a la s

a libertad de asociacion, reunién y circulacién. Esos y otros derechos y libertades abordan los componentes
alud.”

Por su parte, en Colombia el derecho a la salud se elevé a rango constitucional con la Constitucién Politica de 1991, determinado en el

articulo 49 de la Constitucion:

“Articulo 49. La atencién de

la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza a fodas las

personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
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universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer
su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada,
por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los
habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad’.

En otras palabras, el derecho a la salud tiene conexién directa con los principios constitucionales, en la cual permitié la creacién del Plan
Obligatorio de Salud que lo debe garantizar el Estado a toda persona, por ende, debe tener una eficacia directa. e
El derecho a la salud se encuentra conectado directamente con los principios constitucionales colombianos por varias razones: por ser
Colombia un Estado social de derecho, por contribuir a la materializacién de la dignidad humana, por ser un derecho inalienable que en
consecuencia goza de primacia, sin discriminacién alguna, por ser la Constitucién norma de normas y ser el derecho a: la salud una
disposicion constitucional.

Por ende, con los demas derechos constitucionales tiene supremacia constitucional sobre normas infra-constitucionales y vincula a todos
los poderes del Estado y a los particulares, ademas, faculta a las personas para exigir acciones positivas por parte del' Estado a
favor del derecho a la salud, pero también le prohibe al Estado realizar acciones negativas que perjudiquen el dérecho a la
salud de las personas, El Estado es garante del derecho a la salud y de la materializacién progresiva de los bienes’ y servicios
de salud.

La Constitucién Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades
de la republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Por lo tanto, garantizar los principios y derechos constitucionales, en especial el derecho a la salud se consagré como resultado del
reconocimiento progresivo impulsado por la Corte Constitucional y culminado con la expedicion de la Ley 1751 de 2015, también
conocida como Ley Estatutaria de Salud.

El servicio publico de salud, ubicado en la Constitucién Politica en los articulos 48 y 49 como derecho econdmico, social y cultural, ha
venido siendo desarrollado por la jurisprudencia —con sustento en la Observacion General No. 14 del Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (CDESC)- en diversos pronunciamientos.

Sibien se reconocia su importancia por el valor que tenia para garantizar el derecho fundamental a la vida —sin el cual resultaria imposible
disfrutar de cualquier otro derecho—, inicialmente se marcaba una division jerarquica entre los derechos de primera y segunda generacién
al interior de la Constitucion: los primeros de aplicacion inmediata y proteccion directa mediante accion de tutela (Capitulo | del Titulo 1);
los segundos de caracter programatico y desarrollo progresivo (Capitulo It del Titulo 1}). Esta division fue gradualmente derribada por la
jurisprudencia constitucional para avanzar hacia una concepcion de los derechos fundamentales fundada en la dignidad de las personas
y en la realizacion plena del Estado Social de Derecho, de esta manera, pese al caracter de servicio publico de la salud, se reconocio
que su efectiva prestacién constituia un derecho fundamental susceptible de ser exigido.

Por ende, el derecho a la salud es considerado como un derecho fundamental con relaciones a determinadas poblaciones —adu!to mayor,
personas en estado de discapacidad, poblacion en estado de desplazamiento—, seguidamente como fundamental con relacmn a los
contenidos del Plan Obligatorio de Salud y, finalmente, se reconoce como un derecho fundamental.

El derecho a la salud analizado en clave del Estado social es un verdadero derecho fundamental por ser universal, lrrenunmable,
inherente a la persona humana, integral e integrador, esencial para la materializacién de una vida digna y con calidad, y vital
para la eficacia real del principio de igualdad material, comporta libertades y derechos: por ello, el derecho fundamental a la salud

en Colombia es un derecho seriamente fundamental, protegido por todas las garantias constitucionales y legales propias de tal tipo de
derechos

Es asi, que en los articulos 1 y 2 de la ley estatutaria establece la naturaleza y el contenido del derecho a la salud y reconocieron,
explicitamente, su doble connotacion: primero (i) como derecho fundamental auténomo e irrenunciable, que comprende el acceso
a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién y la promocién de la salud; segundo, (ii)
como servicio publico esencial obligatorio cuya prestacion efi ciente, universal y solidaria se ejecuta bajo la indelegable
responsabilidad del Estado.




Pagina 5 de 55 '
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: TLF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 v
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Dentro de este contexto, se ha destacado que este derecho implica que se le asegure a las personas, tanto individual como
colectivamente, las condiciones necesarias para lograr y mantener el “mas alto nivel posible de salud fisica y mental”. Para ello, sin duda
alguna, es necesario prever desde el punto legal y regulatorio, condiciones de acceso en todas sus facetas, desde la promocidn y la
prevencién, pasando por el diagnéstico y el tratamiento, hasta la rehabilitacion y la paliacion, por esta razdn, se ha dicho que el acceso
integral a un régimen amplio de coberturas, es lo que finalmente permite que se garantice a los individuos y las comunidades la mejor
calidad de vida posible.

En consecuencia, para gara‘ntlzar el derecho a la salud, vida y seguridad social, la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional en su
misidn busca es “contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de Salud, a través del
aseguramiento, la administracion y la prestacién de servicios de salud integrales y efectivos”, con eficiencia, calidad e integral al que
tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de la Policia Nacional y sus beneficiarios.

Por otro lado, el Acuerdo No 093 de octubre de 2025, “Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial”
determina que se debe bnndar un servicio integral a los afiliados y beneficiarios con sujecién a los recursos disponibles en cada uno de
los subsistemas para la prestacnon de los servicios de Salud; por consiguiente, la Unidad Prestadora de Salud debe garantizar la
prestacién del servicio de salud de forma continua vy eficiente, con el fin de preservar la vida, la integridad personal vy la salud, como
derechos fundamentales de| los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Asi mismo se debe dar cumphmnento a la Resolucién No. 04134 del 09 de diciembre de 2024 “Por la cual se adicionan unos articulos a
la Resolucién No. 0267 del 25 enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de Sanidad y se determinan
las funciones de sus depengenC/as internas”. que se encuentra relacionado con la misién de la institucién, tendiente a contribuir a la
calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del aseguramiento, la administracion y la
prestacién de servicios de salud integrales y efectivos.

Es lmportante mencionar que la Direccion de Sanidad es una dependencia de la Policia Nacional, entidad del orden Nacional, que tiene
como funciones, entre otras, dirigir la operacién y el funcionamiento del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, con sujecion a las
directrices trazadas por el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, y prestar los servicios de salud a
los afiliados y sus benefi cnarlos a nivel nacional a través de sus Establecimientos de Sanidad Policial, conforme lo establecen los articulos
18 y 19 del Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

Para garantizar y asegurar iel servicio de salud, vida y seguridad social, asi mismo, dar cumplimiento a la misién de la Direccion de
Sanidad de la Policia Naciodal, se expedido la Resolucién No. 00502 del 05 DE MARZO DE 2026, adicionada y modificada parcialmente
por la Resolucién 01567 del 09 de Junio del 2026 de la Direccién General de la Policia Nacional, por el cual delega a la Unidad Prestadora
de Salud contratar, comprometer y ordenar el gasto, suscribir convenio y/o contratos interadministrativos, por ende, la UPRES HUILA se
encuentra autorizada para contratar personal que estimen pertinente y necesario para garantizar el servicio de salud, siempre y cuando
se atienda a los requisitos legales

Ahora bien, la necesidad urgente que se requiere a la Unidad Prestadora de Salud Huila es la contratacion directa de un profesional
especialista en MEDICO ES}PECIALISTA Il EN UROLOGIA, que cuente con el perfil requerido para garantizar la prestacién del servicio
de salud. i

Para ello la Ley 80 de 1993 dispone en el numeral 3 del articulo 32 los siguiente:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales fodos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren:las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

(...)

3. Contrato de prestacién de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando gichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

o i

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.
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Asi mismo, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 dispone: s

“De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de selecc:on de licitacion
plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(..)
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: "
(...

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

En concordancia, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frafe. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. (Negrita por el suscrito).

De otro lado, la jurisprudencia, se pone de presente los lineamientos emitidos por la Seccion Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016) del 09/09/2021 mediante la cual
unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion y, que postenormente
fue aclarada mediante sentencia de unificacién 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de nowembre de 2021, en
el cual no prohibe su celebracién por parte de las entidades publicas.

En una los apartes de la jurisprudencia dice::

“Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacién en ningtin momento ha pretendido desestimular la utilizacion de este tipo de
contratos; por el contrario, lo considera un importante instrumento de gestién piblica que apunta, fundamentalmente, a Ia solucién y
atencion de determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de Ia Administracion”.

(..)

Por lo tanto, el término de treinta (30) dias hébiles, a que alude la segunda regla de unificacién, tal como se djjo en la sentencia del 9 de
septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay solucién de continuidad entre un contrato y
otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcién de derechos laborales™.

{--)
(iii) Es en la anterior hipdtesis donde adquiere relevancia el término de los treinta (30) dias hébiles, el cual tiene alcance tinicamente

para efectos de la prescripcién de derechos laborales, salariales y prestacionales, sin perjuicio de reiterar que dicho término
«(...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida tener en cuenta un mayor periodo de mterrupc:on sino
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como un marco de referencia para la Administracion, el contratista y el juez de la controversia de cara a determinar la no
solucion de continuidad» (Negrita por el suscrito). ’

Debido al analisis por parte |de la jurisprudencia del Consejo de Estado, la Direccidon de Sanidad emitié varios comunicados oficiales
relacionados con la fi nalidaq de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion y los lineamientos para la
realizacion de los estudios previo, entre ellos, el oficio No. GS-2021-060723-DISAN en la cual hace referencia al comunicado oficial No.
(GS-2021-059837-DISAN md‘lcando en uno de sus apartes lo siguiente:

“...) esta Direccién no se p‘uede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se
establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion
y rehabilitacion del personal y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial,
que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccion de
Sanidad de Ila Policia Nacronal debe garantizar su prestaciéon de manera continua y eficiente a todos los usuarios contribuyendo a
garantizar su calidad de wdg satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion de
servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y
presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que
requieren ser especializados‘ por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras
de garantlzar dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo
11y 49 de la Constitucion Poln‘lca) "

Asi mismo, indicaron lmeamlentos para la elaboracion de los estudios previo, asi:

1. 'La necesidad de contratacron debe estar debidamente sustentada desde el estudio previo, teniendo en cuenta aspectos
técnicos que soporten la mismas, tales como estudios técnicos de viabilidad donde se debera tener en cuenta la adecuacién
de volumen, productlwdad horas contratadas y por supuesto el andlisis del mercado y del sector, que permita evidenciar la

_Gferta y demanda de los servicios requeridos, entre otros, resaltando que conforme a la nacionalidad de la Direccién de Sanidad,
.esta debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud
:tle Policia Nac:onal — SSPN contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfacer sus necesidades de salud a fravés de la
integridad de la adm:mstrac:on y prestacion de servicios de salud efectivos de tal manera que se salvaguarden sus derechos
fundamentales a la|vida y a la salud.

2, Esimportante que en el estudio previo se determine cual es el termino estrictamente necesario que se requiere el cumplimiento
de la obl:gac;ones‘objeto del contrato, entendido ese término como o define el Consejo de Estado en la Senfencia de
Unificacién como este término representa el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla con el objeto del contrato

yconlas obllgaCIones pactadas en el mismo, sin per]wcro de las adiciones que presenten de forma excepcional para garaniizar
su cumpllm/ento" ‘

Por ende, los estudios prevuos realizados en el afio 2022 y en el afio 2023 en la modalidad de contratacion directa mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se realizé conforme a los lineamientos de la Direccion de Sanidad con
fundamentos en el aseguramlento en la prestacion del servicio de salud y garantizar ios derechos fundamentales a la vida, salud,
seguridad social y vida d:gna para el cumplimiento de la misionalidad de la institucién.

Posteriormente, el 17 de septlembre de 2022 el Presidente de la Republica Dr. Gustavo Francisco Petro Urrego expide la Directiva
Presidencial No. 008 de 2022 en la cual expone en el numeral 1.1 lo siguiente:

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Las ent:dades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados. La neces:dad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en Jos documentos
precontractuales, entre otros, con las cifras de procesos, el nimerc de proyectos, la gestién mensual, razones de la

complejidad del servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningdn caso fendra vocacion de
permarnencia. :
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Cuando estos contratos sean necesarios por la insuficiencia del personal de planta, la respectiva entidad iniciara la adogcién de las
medidas que sean necesarias para asegurar que las correspondientes labores puedan ser desarrolfadas por su personal de planta lo
mas pronto posible.

Excepcionalmente se podran suscribir con recursos de proyectos de inversion, contratos de prestacién de servicios pafanapoyar la
gestion de las entidades estatales. Al estructurarse nuevos proyectos de inversion, el Departamento Nacional de Planeacion verificara
la razonabilidad de los porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectos para rubros como Gastos o Apoyo a la Gerencia del
proyecto.

Las entidades publicas no podran justificar la celebracion de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién por irisuficiencia
de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos serén suscritos con personas nafurales que ya tienen otros
contratos de prestacion de servicios con otras entidades piblicas, lo cual verificaran previamente en la plataforma del SECOP. Tampoco
si en sus plantas de personal hay carpos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legal verificaré que la entidad que representa cumpla con lo establecido en esta directiva en relacién con este tipo
de contratos”.

Debido a la directiva presidencial, el 29 de diciembre de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en compaiiia de la
Escuela Superior de Administracion Publica expiden la Circular Conjunta No. 100-005-2022 en la cual determina a la entidadés del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial el deber de observar los lineamientos para la contratacnon
de prestacmn de servicios y de apoyo a gestién a partir del 01 de enero de 2023, entre otras cosas, asi:

Los destinatarios de la presente circular deberéan vincular, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales y d&'apoyo a la
gestion previsto en la ley de contratacion estatal, inicamente al personal que requieran de acuerdo con las finalidades que la misma ley
prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.

La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de duracién de
cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nac:onal v territorial
deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran“

Atendiendo a la Circular en mencion, el 04 de enero de 2023 el Director General de la Policia Nacional de Colombia mediante Vt::‘omunlcado
oficial GS-2023-000314-SEGEN mforma alos Jefes de la Unidad Prestadora de Salud Tipo A los lineamientos para la confratacion de
prestacion de servicios y apoyo a la gestién en los siguientes términos:

“1. De conformidad con el numeral 2° de la circular que nos ocupa, los delegatarios contractuales en la Policia Nacional deberan vincular
por contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, dnicamente al personal que requieran de acuerdo con las
finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion, razén por la que, en los estudios previos se debera

establecer las razones justificables para la suscripcién del contrato, sostenidas en la necesidad que pretende satisfacer la respectiva
unidad policial.

2. Con respeto al plazo de los contratos de prestacién de servicio y apoyo a la gestion, las unidades policiales deberan prever que éstos
para la vigencia 2023, s6lo podrén tener un término de ejecucién de cuatro (4) meses.

3. De otro parte, la Direccién de Talento Humano, deberd acatar lo previsto en el citado proveido con relacién a la formalizacion del
empleo puablico, asi como el término establecido de cuatro (4) meses para elaborar los estudios técnicos requeridos y establécer la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales Y administrativas que Se requieran o en su defecto la
reorganizacién de las estructuras intermnas, en este caso de la unidades poltc:ales

_Lfv‘

Posteriormente, el 30 de diciembre de 2022 la Directora de Sanidad mediante comunicado oficial No. GS- 2022-085130- DISAN informa
a los Jefes de la Unidad Prestadora de Salud lo siguiente:
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“1. Concepto No. GS-2022-04918-SEGEN del 05 de diciembre de 2022 respecto de la viabilidad de NO interrupcién para los contratos
de prestacion de servicios asistenciales (médicos y personal de la salud de apoyo), la Secretaria General de la Policia Nacional indico:

“... Finalmente y de conformidad con las consideraciones que anteceden, se estiman expresada una vez mas la posicién de esta
dependencia, en el sentido|de sefialar que las restricciones a la contratacién publica prevista ya sea en el ordenamiento juridico o
Jurisprudencial, deben ser individualmente consideradas por la Direccién de Sanidad, sus RASES y UPRES, en lo que atafie a su mision,
que consiste en prestar el servicio publico esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios, razén por la cual podré celebrar la contratacion
que resulte necesaria para garantizar la prestacion del servicio esencial de salud conforme las reglas y procedimientos sefialados en la
normativa.que orienta la actividad contractual del Estado y las previstas infernamente para dicho fin ...” (Subrayado y negrilla fuera del
texto).

|

|

2. Frente a los contratos de brestacién de servicios administrativos se debera verificar analizar y determinar para cada caso en particular
la viabilidad de interrupcién por un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacion de un contrato y la ejecucién del siguiente,

como término de la no solucion de continuidad, el cual, en los casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales
circunstancias que el juez encuentre probadas dentro del plenario.
\

|

..y {
Por dltimo, informa la Directcbra de Sanidad a los ordenadores del gasto RASES y UPRES, que “(...) deberan garantizar el cumplimiento
de la misionalidad de la Diréccién de Sanidad de Ia Policia Nacional que no es otra sino la prestacion del servicio de salud al policia y
su familia en condiciones de accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertenencia y continuidad, tal como lo establece el Sistema
Ob//gatono de Garantia de Ia Calidad en Salud (SOGCS); reiterando que la no prestacion del servicio de salud va en contra del principio
de oportunidad de que trata‘el H. Consejo de Estado y pueda dar lugar a condenas por responsabilidad del estado en virtud del articulo
90 constiz‘uc:/onal denvadas de procesos de reparacion directa, asi como sanciones impuesta por fallo de futela”.

o 1
Seguidamente, el 05 de edero de 2023 la Direccion General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente- y el Director del Djepar’tamento Administrativo de la Funcién Publica adoptan lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, conforme a marco juridico aplicable y a las observaciones de la jurisprudencia
constitucional y del Consejo‘de Estado, entre los lineamientos exponen unas excepciones para aquellos contratos que por necesidad se
puede contratar por un plazo mayor a los 4 meses, sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, en la cual debera expresar de
forma “expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos
por los cuales resulta convemente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios”.
Luego e!'10 de enero de 2Q23 el Director General de la Policia Nacional de Colombia mediante comunicado No. GS-2023 — 000850 —
SEGEN, suscribe un alcance al comunica oficial No. GS-2023-000314-SEGEN, en la cual complementa el contenido de la informacién
y pone en conocimiento los §lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion conforme a la
ditima circular, disponiendo que los contratista de prestacion de servicios ejecuten sus funciones con autonomia e independencia

propia, evitando actuacnones de las que puede colegirse la existencia de subordinacion, dependencia ¢ encubrimiento de una relacién
laboral. ;

|
Asi mismo, en el estudio previo se debe justificar las actividades que no pueda encomendarse con personal de planta o que requieran
conocimiento especializados, para efectos, la Direccion de Talento Humano certificara si existe o no disponibilidad de planta de
acuerdo a los perfiles requeridos.

Uno de los apartes importante y que es necesario en la justificacién de los estudios previos es el siguiente:

“...) La"hecesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente, caso a caso, en los documentos precontractuales,
entre otros, con las cifras de procesos, el niimero de proyectos, la gestién mensual, razones de la complejidad del servicio a
contratary el tiempo durante el cual se requerird ese apoyo, que en ninglin caso tendra vocacién de permanencia’.
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En el citado documento indicé en los numerales 5 y 6 lo siguiente:

“5. Los ordenadores del gasto deberan prever que para la vigencia 2023, no se podréan suscribir contratos por un periodo a cuatro (4)
meses. Esto sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcion de los nuevos contratos que se requieran para garantizar la
permanencia y continuidad de la prestacion del servicio.

6. Es preciso aclarar, que de manera excepcional, las unidades policiales podran celebrar los contratos con plazo de ejecucién mayores
a los cuatro (4) meses, porlo que, debera expresarse en forma clara en el respectivo estudio previo, las razones porlas que se requieren
establecer un plazo mayor, asi como los motivos por los cuales resulfa conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.

(.).

Posteriormente, el 17 de enero de 2023 la Directora de Sanidad, Brigadier General SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO mediante
comunicado oficial No. GS-2023-002344-DISAN informa los hneamlentos sobre los contratos de prestacion de servicios profesmnales y
apoyo a la gestion, indicando un resumen de las circulares emitidas por el Departamento Administrativo de a Funcion Plblica’y Colombia
Compra Eficiente, asi como los comunicados oficiales suscritos por el Director General de la Policia Nacional; de igual forma, hace
referencia a las observaciones expuesta por el Ministerio de Trabajo en radicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion
de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento Administrativo de la Funcion es dificil consecucién en 4 meses,
asi:

“Se observa que la expedicion de la circular no conté con la previa articulacién que las normas antes citadas, imponen, y pbr lo mismo,
dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarios para adelantar el proceso de formalizacién laboral puedan ser realizados
cuatro (4) meses sin las apropiaciones presupuestales correspondientes, por cuanto el tramite de las entidades piiblicas ya se surtié y
se cerro ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pudblico, no solo dificulta la gestién administrativa de las entidades publlcas sino que
imponen una carga imposible de ejecutar en los tiempo que la circular establece”

En el presente comunicado, la Directora de Sanidad expone los siguientes argumentos relacionados con la misionalidad de 18 Direccion
de Sanidad, en los siguientes términos:

“La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional de la Policia Nacional tiene el deber de legal y Constitucional de garantizar el derecho
fundaméntale a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional (...)
indicando, apartes de la sentencia T-266 de 2012, T-188 de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de 2019 en la que tienen relacion con el
principio de continuidad en el servicio de salud, derecho a la salud, al acceso al servicio de salud, continuidad e integralidad en el servicio
publico de salud — en la prohibicién de anteponer barreras administrativas para negar el servicio.

De igual forma, expone la aplicacién del articulo 48 de la Constitucion Politica:

“Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordlnac:on
y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participacién de los part/culares
ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprender4 la prestacion de los servicios en la forma que determine
la Ley. La Seguridad Social podré ser prestada por entidades piblicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni
utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definira los medios para que Ios recursos
destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante”. (Negrita fuera del texto original).

Asi como objeto del Decreto 1795 de 2000 y concluye con los siguientes argumentos asi:

“(...) la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de /a integridad de Ia admlnistraCIon y

Ly
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prestacion de servicios de salud efectivos, por lo anterior, se evidencia que los derechos constitucionales a la vida y la salud estan por
encima de cualquiera consideracion administrativa.

Motivo por el cual, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales
en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion
de Sanidad requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos
constitucionales por un tiemp?o superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

Sin embargo, en atencioén a I‘}as respectivas circulares, se debe consignar en los estudios previos /a justificacién por la cual el profesional
por mas de 4 meses, en razon de las necesidades del servicio de la Direccién de Sanidad y la motivacion por la cual no se puede crear
el empleo’ temporal Sobre este ditimo aspecto, corresponde al Grupo de Talento Humano realizar el respectivo estudio técnico
que indique si es viable o no la creacion de la planta temporal para fa Direccion de Sanidad.

En resumen, es viable la corﬂtratacién de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, siempre y cuando
se cumplan los siguientes requisitos:
|
1. Se exprese claramente las razones por las cuales dicha contratacién por mas de 4 meses, lo cual deberé quedar consignado
en el estudio previo.
2. No existan cargos vacantes en la planta de personal, cuyas funciones sirvan para cubrir dicha necesidad de personal requerida.
3. Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacién del empleo temporal para el objefo contractual, en este caso es
necesario que se indique por parte del Grupo de talento Humano, si es viable o no la creacién de la planta temporal,
en _caso de ser viables, deben indicar cuantos cargos se podria crear mediante esta modalidad y cudles y cuantos
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién se podrian reemplazar.

Sin perjuicio de lo anterior, tener a consideracién en dicha justificacion lo mencionado el Ministerio del trabajo en comunicado
08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento
Administrativo de la Funcion es de dificil consecucion en 4 meses, y que como se mencioné anteriormente, la Direccion de Sanidad
tiene el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar
los derechos constitucionales a Ia vida v Ia salud de nuestros policial y sus familias, los cuales estin por encima de cualquier
consideracién administrativa, motivo por el cual resultaria recurrir a un empleo de carécter temporal que a la fecha no existe, y sobre
el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses”.

Por lo anterior y atendiendo a los lineamientos jurisprudenciales y del Gltimo comunicado de la Direccion de Sanidad GS-2023-074775-
DISAN , para efectos de cumplir con la misionalidad y asegurar la continua prestacion del servicio de salud, es necesario la contratacion
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA Ii EN UROLOGIA PARA LA
ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que pertenecen
al subsnstema de salud de Ia Policia Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Huila, realizar consulta médica y demés actividades

lnherentes y de manera contmua sin interrupcién durante la vigencia 2026, de acuerdo a la demanda del Establecimiento de Sanidad
Complementano Clinica Deu1l

Para ello/1a Unidad Prestadora de Salud Huila con el fin de garantizar la prestacion de los servicios integrales de la salud en la ESPCO
Clinica DEUIL, requiere un MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA para la prestacion de los servicios y procedimientos permite el
direccionamiento estrateglco de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional para garantizar el cumplimiento de procesos
institucionales establecidos y a su vez procedimientos tales como:

El tratamiento médjco ordenado

Manejo del paciente hospitalizado

Atencién inicial en el servicio de urgencias

Observacion ; .

Procedimientos menores

Atencién en procedimientos quirlirgicos y cuidado en el paciente post quirlirgico
Cuidado personal

S OR i
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¢ Hoteleria hospitalario
¢ Toma de muestras de laboratorio
« Toma de ayudas diagnésticas

Los servicios que se prestan en la ESPCO clinica DEUIL se deben realizar mediante el trato humanizado y respetuoso y a su vez
garantizar la aplicabilidad de las Guias de buena practica de seguridad del paciente establecidas por el Ministerio de la Proteccion Social.

De otro lado, para efectos de la prestacion de servicio de salud permite con la ayuda de los profesionales en salud la identificacién de
riesgos, que conlleven a mejorar la prestacién del servicio mediante el reporte de incidentes y eventos adversos en todas las areas de
la institucién como son:

Consulta externa

Consulta especializada

Promocion mantenimiento de la salud R
Hospitalizacién adulto y pediatrico ‘ o
Urgencias generales )
Urgencias
Observacion
Salas de cirugia
Programa Medico Hospitalario

Por tal raz6n se hace necesario la contratacion de dicho personal ya que se busca garantizar el desarrollo y cumplimiento de cada una
de las actividades inmersas en cada procedimiento y brindar una atencién con calidad a los usuarios de la ESPCO Clinica DEUIL en los
diferentes servicios de la institucion.

A su vez garantizar el derecho fundamental a la vida y la atencién debe brindarse en condiciones de calidad, eficiencia, eficacia
oportunidad y accesibilidad, debido al incremento a la demanda en los diferentes servicios, que buscan resolver las problematicas en
salud, asi como los eventos de interés en salud publica derivadas de las condiciones sociales, ambientales determinadas por nuestro
perfil de médico general de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Todo lo anterior, teniendo en cuenta que actualmente la Unidad cuenta con 16.922 usuarios que pertenecen a la Unidad Prestadora de
Salud Huila, asf mismo, que se requiere contribuir al mejoramiento de la atencidén del subsistema de la Salud de la ESPCO Clinica
DEUIL, por ende, se hace necesario contratar un MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA que desempefie las funciones
correspondientes y contribuya con la atencién en salud para los afiliados y beneficiarios del subsistema de salud de la UPRES HUILA,
teniendo en cuenta ademas, las siguientes cifras y datos:
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Atendiendo al andlisis anterior, se determina que las actividades que se desarrolla en la Unidad Prestadora de Salud en la Glinica DEUIL
son constantes y en algunos meses aumenta los usuarios en la prestacion del servicio de salud debido a las diferentes: patologias y
rango de edades, en la que actualmente la CLINICA DEUIL NO cuenta con personal de médico UROLOGO para cumplir con las
necesidades requeridas por los usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Huila. :

Teniéndose que la Direccidn de Sanidad, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacion de un servicio esencial en representacion’del Estado
Colombiano, lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites pertinentes para efectos de no permitir la suspension del
servicio requerido, que gira en torno del mantenimiento de la salud y de la integridad humana de sus beneficiarios.
Conforme a lo anterior, no se puede entender la necesidad de la prestacién de los servicios técnicos y/o profesionales aqui requeridos,
como la necesidad de un tramite netamente administrativo o no esencial, sino como la necesidad de la prestacion de un servicio ya sea
administrativo o asistencial que se encuentra dirigido a la garantia del derecho fundamental que le asiste a los afiliados y beneficiarios
adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Huila.

Ahora bien, la necesidad de la contratacion del prestador de servicios aqui planteada encuentra su fundamento en la obligacién que le
asiste al Subsistema de Salud de la Unidad Prestadora de Salud Huila, de llevar a cabo todos los tramites tendientes a evitar la
suspension de la prestacién de los servicios de salud, garantizando su continuidad bajo los parametros de la eficiencia y eficacia, que
para su eficacia, es coadyuvado por el personal técnico/profesional en salud para los 16.922 usuarios adscritos a la UPRES HUILA, por
lo tanto, los técnico / profesional requerido para la ESPCO Clinica Deuil proyectado dentro de las necesidades del personal adecuacion
de volumen necesidad para la vigencia 2026 mediante comunicacion oficial No. GS-2026-001801-DISAN del 09 de enero de 2026, para
la Unidad Prestadora de Salud Huila. &

Asi las cosas, la Unidad Prestadora de Salud Huila dentro de los lineamientos emitidos por las directrices anteriormente dispuestas y
conforme a la necesidad de la continuidad de la prestacion del derecho fundamental de la salud de los usuarios del Subsistema de Salud
referido, encuentra la necesidad de contratar bajo la modalidad de contratacion directa los servicios profesionales y apoyda la gestion
del médico general, considerando acorde con la misién que le asiste al subsistema de salud, el cual “El plan de Servicios:de Sanidad
Militar y Policial permitira la atencion integral de sus afiliados y beneficiarios del SSMP, en las dreas de promocion, iprevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion. PARAGRAFOQ: Entiéndase como atencién integral las actividades asistenciales médicas y
quirdrgicas, odontoldgicas, hospitalarias y farmacéuticas, contenidas en el plan de servicios de Sanidad Militar y policial que se suministra
dentro del pais y correspondientes a los Niveles de Atencién.”, por lo tanto, es el deber de garantizar la prestacion de un servicio continuo
y de calidad, el cual se podréa ver afectado con la tardia contratacién de los prestadores de servicio que apoyan a dicha misionalidad y

alcance, no siendo posible de acuerdo a las necesidades del servicio, la interrupcion por un tiempo mayor de la prestacion. del servicio
profesional.

Es asi como el Consejo de Estado en la jurisprudencia No. 050012333000201300114301 (1317- 2016) del 09 de septiembre de 2021y
la No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 11 de noviembre de 2021 por el cual aclara la anterior sentencia, de forma
acertada indico que el contrato de prestacién de servicios se encuentra relacionado en el numeral 3 de articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
estableciendo unos limites que se deben cumplir, como que la prestacion del servicio sea indispensable; debiéndose ’éplicar una
interpretacion teleol6gica dirigida al principio de planeacion, de acuerdo a la necesidad de la Entidad Estatal; por lo cual permite concluir,
que el término estrictamente indispensable debe evaluarse de acuerdo con el objeto de la entidad, la necesidad de la prestacion del
servicio y las obligaciones que desencadenan.

En uno de los apartes de la sentencia, expone:

“El contrato estatal de prestacién de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestién pablica y de ejecucion presupuestal mas
importantes de la Administracion para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento de los fines del Estado, es un tipo de
negocio juridico que expresamente recoge el estatuto general de contratacién publica; se trata, por tanto, de un contrato tipico, pues
esta definido en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 ‘

(-..).
Ahora bien, para los propésitos que animan a la Sala a proferir esta sentencia de unificacion, es necesario mencionar, ademads, que la
regulacion del contrato de prestacion de servicios ha sido complementada por otras disposiciones legales y reglamentarias, entre las
cuales se destacan las contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en los decretos reglamentarios 855 de 1 994, 1737, 1738 y 2209 de 1998,
2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010 Y 734 de 2012; muchas de ellas modificadas, subrogadas,
derogadas e incluso compiladas en el Decreto 1082 de 2015 «por medio del cual se expide el decrefo tinico reglamentaﬁ‘d del sector

8
TRy
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administrativo de planeacior

reglamentarias de las leyes

Asi pues, con base en las a

1 nacional», cuyo Libro 2, Parte 2, Titulo 1, reine, hoy en dia, la mayor parte de las disposiciones
0 de 1893 y 1150 de 2007.

nteriores disposiciones de rango legal y reglamentario que complementan su regulacion, y de un amplio

8

acervo jurisprudencial de esta corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del contrato estatal de prestacién de servicios las

siguientes:

(i

ASoIo puede celebrlarsé por un «témmino estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades relacionadas con la

administracién o funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes

o recurrentes de es‘

(i) Permite la vinculacio
estudios previos,
especializados».

(iii)

ta.

|

¢ion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad debera justificar, en los
porque las actividades «no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

El contratista conserva un alto grado de autonomla para la ejecucién de la labor encomendada. En consecuencia, no puede

ser sujefo de una absoluta subordinacién o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 defermina
que «En ningun ca,so estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales».

A este respecto, conviene ablarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una relacién de coordinacion de actividades,
la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual, como puede
ser el cumplimiento de un horano o0 el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre

sus resultados

En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episédicos y ocasionales de la Administracion, que vienen a
brindarle apoyo o acompaﬁamiento transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de su vinculacién algin animo o

E

vocacion de permanencia”.

Asli las cOsas, se considera

prestan un servicio social, es

que la regla objeto de unificacion que se deben tener en cuenta por parte de las entidades del estado que
sencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al que alude el inciso segundo del numeral

tercero del articulo 32 ibldem y que debe ser sefialado en el estudio previo; lo cual de acuerdo al principio de planeacion se encuentra
justificadgen el plan de necesudades como un tramite asistencial o administrativo que se compone uno de los elementos del engranaje
funcnonal requendo para la preservacuon del derecho fundamental de la salud prestado por el Subsistema.

Siendo es—ta la razén, por la
del servicio del Subsistema
ligadas y entrelazadas para
se requiere, también por los
necesidad que la parte adm
los servicios profesionales y
necesidades; existiendo por
16.814 usuarios.

Por lo anterior, es necesario

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que

:ual, no se considera que deba limitarse a un tiempo minimo para la nueva confratacion de los prestadores
de Salud, tanto para la parte administrativa como la asistencial, toda vez que las mismas se encuentran
el correcto funcionamiento de la administracion; donde si bien la necesidad de la interrupcién del contrato
fines de la planeacion, se requiere la no interrupcion de un término tan extenso (30 dias habiles), ante la
nistrativa y asistencial lleve a cabo la contratacion de los servicios de la salud y la ejecute la prestacion de
técnicos, con los cuales no cuenta el andamiaje de la planta de personal, para el cubrimiento total de las
el contrario un déficit de personal de planta y contratado para la total atencién de las necesidades de los

resaltar nuevamente el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dice:

celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomla de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion

(--)

3. Contrato de prestac:on

de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para

desarroliar actividades relacmnadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas:naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

2]

En ningin caso estos con
indispensable”.

tratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
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Respectiva clase de contrato, de acuerdo con la norma que la regula, tiene como propésito el de suplir actividades relacuonadas con la
administracion o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarroliar labores especializadas que no pueden ser asumidas por
su personal de planta; por su parte, como caracteristica principal del contrato de prestacién de servicios se encuentra:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ditimo, no es posible admitir confusién alguna con otras
formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en
aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro
que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedaré desvirtuada la presuncién establecida en el precepto
acusado y surgiré entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacién del pnnc:plo de la
primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Por lo anterior, es factible concluir que el presente contrato de prestacion de servicios debe ser celebrado por la Unidad Prestadora de
Salud Huila, toda vez que la funcién requerida por la administracién no puede ser desempefiada por personal vinculado a: la planta, ni

por funcionarios que cuenten con los conocimientos especializados necesarios para el desarrollo del cargo de MEDICO ESPECIALISTA
EN UROLOGIA.

En virtud de lo anterior, la Unidad Prestadora de Salud Huila cuenta con la aprobacién de la constancna necesndades de personal
asistencial No.017-1l -AS No. de comunicacién oficial No. GS-2025-077533-DISAN del 16 de septiembre de 2025.

Por ende y, ante la urgencia de prestar el servicio de salud por parte de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, se hace necesario
y urgente realizar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion al MEDICO ESPECIALISTA EN
UROLOGIA para asegurar y garantizar el servicio de salud y vida de todos los usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud

Huila y, a la vez evitar vulneracion de derechos fundamentales y el incumplimiento de fallos de tutela que puede generar perjumlos ala
Policia Nacional.

El presente contrato de prestacion de servicios, entre las caracteristicas que presenta se determina, que la prestacion del servicio recae
en la obligacion de ejecutar obligaciones en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas obligaciones profesionales, la autonomia e independencia del contratista desde el punto

de vista técnico y cientifico, la estipulacién del término de ejecucion que es temporal y por el tiempo limitado e indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido.

Las actividades del contratista que se determina para asegurar y prestar el servicio de salud son las siguientes:

- ACTIVIDADES CANTIDAD | ENUNCIE ST LA AGTIVIDAD HACE PARTE DE
ACTIVIDADES ACTIVIDAD ESPECIFICA ADMINSITRATIVAS HORAS SEMANA | £op mES ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

CONSULTA

CONSULTA, EVALUALCION Y SEGUIMIENTO DE
INTERVENCION TERAPEUTICA INDIVIDUAL Y

GRUPAL. ’,
CONSULTA EXTERNA | PROCEDIMIENTO
2 12 . CONSULTA DE INTERVENCION EDUCACION
INDIVIDUAL Y GRUPAL.

ADMINISTRATIVO

CONSULTA
C.E PROMOCION Y ’
MANTENIMIENTO PROCEDIMIENTO CONSULTA Y/O INTERVENCION EN CRISIS.

REFORMULACION
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ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO VISITAS DOMICILIARIAS ASISTENCIA MEDICA
ADMINISTRATIVO
P PROCEDIMIENTO _
CIRUGIA FORMULACION Y REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA, EVALUAGION ¥
EVOLUCION |
. | REALIZACION DE INFORMES, DILIGENCIAMIENTO
HOSPITALIZACION : DE ACTAS ASISTENCIA A REUNIONES
PROCEDIMIENTO PROGRAMADAS Y CAPACITACIONES
ADMINISTRATIVO
rove PROGEDIMIENTO BILIGENCIAMIENTO DE ACTAS,
DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO CONSULTA BE INTERVENCION
CONSULTA
APOYO
. INTERVENCION EN CRISIS
TERAPEUTICO ADMINISTRATIVO
DE MAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FUNCION
MEDICINA LABORAL | CONSULTA MEDICA EN EL AREA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVA

Asi mismo, las siguientes

actividades de manera discriminada:

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
ADMINISTRATIVA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE S! LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ALGUN PROGRAMA o} ACTIVIDAD
ESPECIFICA

CONSULTA

CONSULTA
EXTERNA

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

12

48

1. El personal realizard atencién a usuarios del
subsistema de Salud de la Policia Nacional en el
servicio de urologia.

2. El personal realizara la solicitud de paraclinicos
segun criterio meédico teniendo en cuenta la
racionalidad y optimizacién de los servicios de
Salud.

3. El personal realizara actualizacién del manejo
clinico de acuerdo a la evolucidén del paciente y
brindara continuidad con el proceso de educacién
continua, segun los lineamientos del Modelo de
Atencién en Salud.

4. El personal brindara una atencién de calidad con
humanizacién a todos los pacientes en el servicio
de URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA,
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA

SALUD, HOSPITALIZACION, CIRUGIA,
REHABILITACION, REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA, NAL, PROGRAMA
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CONSULTA
PROCEDIMIENTO
C.E
PROMOCION Y
PREVENCION
REFORMULACION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
PROCEDIMIENTO
CIRUGIA
ADMINISTRATIVO
POMED CONSULTA

MEDICO DOMICILIARIO POMED o donde sea
requerido.

5. El personal realizara el recibo y entrega de turno
a través de la ronda, en las cuales debe asistir el
personal entrante y saliente, cumpliendo con la
politica de Seguridad de los pacientes, prevencidn
de Infecciones asociadas a [a atencién en salud,
dando un trato amable y respetuoso a los usuarios
que se encuentran hospitalizados en los dtferentes
servicios de la Clinica. -

6. Recomendar y desarroliar las acciones
educativas, promotoras de salud, preventivas de
enfermedad, curativas y de rehabilitaciériJ de
acuerdo con las politicas en salud y normas
institucionales.

7. El personal Identificara el paciente en situacién
de riesgo vital, segln corresponda el tipo de
complicacion que presente y realizara activacion de
codigo segin corresponda (rojo, azul, fucsia, e‘tc )

8. Emitir claras - instrucciones al personal
Profesional y auxiliar sobre la conducta a séguir
con el paciente de acuerdo con las competencias,
normatividad, procedimientos y guias de manejo
establecidos. .

9. El personal Debera coordinar toda remision con
el Coordinador Médico y la Oficina de Referencia,
Contrarreferencia y Autorizaciones de la Unidad
prestadora de Salud Huila tipo A ubicada en la
carrera 22 sur N° 26%-21 Barrio Fronteras del
Milenio, Neiva Huila, Teléfono 8630065.

10. El personal Velara, educara y realizara
seguimiento hacia el buen uso de los elementos
biomédicos y quirlrgicos asignados para el
servicio, mediante los inventarios.

11. El personal cuando en ejercicio de su profé§ién
deba prescribir, procedimientos médicos y
medicamentos debera acogerse al acuerdo 080 de/
27/05/2022 "Por el cual se dictan politicas y
lineamientos generales para la gestlon
farmacéutica y se determina el manual tnico’ de
medicamentos y terapéutica para el sistema . de
salud de las fuerzas militares y de la Policia
Nacional” del concejo superior de salud de las
fuerzas militares y de la Policia Nacional y.a las
guias de manejo establecido y que se establezcan
en la direccién de sanidad de la Policia Nac;onal
cuando ella haya lugar. :

12. El personal ejecutara las actsvndades,que
direcciona el sistema obligatorio de garantla de
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calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades
competentes tanto en el orden nacional como
territorial en el ambito de salud.

PROCEDIMIENTO

13. El personal realizara el registro correspondiente
de atencién a los pacientes en la historia clinica
(SISAP-SISAN) en cada turno.

ADMINISTRATIVO

14. El personal Brindara educacién al Usuario y su
familiar sobre los cuidados que debe tener sobre la

patologia, procedimientos quirGrgicos, examenes
de laboratorio, tratamiento médico y posibles
PROCEDIMIENTO complicaciones para disminuir reingresos.

. 15. El personal asegurara una valoracién rapida y
APOYO ‘ ' ordenada de todos los pacientes agendados del
DIAGNOSTICO servicio, identificando aquellos que requieren
atencion inmediata, brindar una comunicacion
ADMINISTRATIVO inicial con informacién completa al paciente y a su
familia.

16. El personal participara en capacitaciones

APOYO programadas segun lo requiera la UPRES Huila.

TERAPEUTICO | CONSULTA . ' 17. El personal‘ reailiza‘ra las evaluaciongs ‘de
Escuelas de Eficiencia dispuestas en el aplicativo
SISAP Web, estipuladas segun cronograma
indicado por la UPRES Huila.

18. El personal solicitara medicamentos e insumos
necesarios para la atencién de los usuarios de la
UPRES Huila y la ESPCO Clinica DEUIL y velara
por el adecuado uso de los mismos.

19. Cuando los médicos no actien conforme a los
protocolos de atencién de urgencias, a los guias de
manejo fijadas por el sistema de salud de la Policia
Nacional y de las Fuerzas Militares, o dispongan de
la realizacion de procedimientos sin pertenencia
médica , o no acojan el Acuerdo de Medicamentos
establecido, previa comprobacién de los hechos,
podran descontar los valores de las glosas
. formuladas por las aseguradoras que cubran la
ADMINISTRATIVO atencién en salud deba presentar la Direccién de
Sanidad con cargo al SOAT, *de los honorarios que
se le cancelen al profesional ¢ * cuando el contrato
es con IPS se debe sustituir y relacionar: de los
pagos realizados a la IPS, (se debe establecer
segln sea el caso)

20. El personal Realizara el seguimiento durante el
turno a las ayudas diagnésticas (Laboratorios e
Imagenes diagnosticas), ordenadas a los
pacientes.

21. El personal cuando falle el sistema, se debe
realizar los registros de las atenciones de medicina
de forma manual, en los formatos estipulados por
la institucion.
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22. El personal se compromete a estudiar las guias
de manejo Médico y protocolos de atencidén ch el
fin de contribuir a la atencion integral y segura de
los usuarios de la Clinica DEUIL y dejar el registro
en la Historia Clinica. MA

23. El personal cumplird con la Politica de
seguridad del paciente segin los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Proteccion Socxal
adoptados por la DISAN.

24. El personal participara en las reun'is%es
capacitaciones y/o comités de ley programados en
la Institucion (presencial o virtual).

25. Cumplir con los protocolos y procedimi‘_eﬁtps
establecidos en el Plan de Gestién Integral de
Residuos Generados en la Atencion de Salud y
otras actividades del Establecimiento de Sanidad
Policia Complementario Clinica DEUIL.

26. Cumplir con los protocolos de bioseguridad
establecidos por la Direccion De Sanidad De La
Policia Nacional.

27. El personal cuando se encuentre en el servicio
de consulta externa y promocién y manteniendo de
la Salud participard en las auditorias de la
secretaria de salud mostrando una actitud practica
y de mejoramiento continuo de la Calidad dando
cumplimiento a los hallazgos encontrados.

28. El personal solicitara los cambios de turno
(méximo tres al mes), con anticipacion y previa
autorizacién de la coordinacién médica y deberd
quedar plasmado en el libro las firmas d_é ias
personas responsables del cambio de turno, &l no
cumplimiento acarreara el respectivo requenmlento
por parte del supervisor del contrato.

29. El personal daré uso adecuado de: los
Elementos de Proteccién Personal EPP (Guarites,
bata, gorro, tapabocas, Kareta) de -forma
obligatoria durante la jornada laboral. El no uso de
los mismos, generaré llamado de atencién a Ia ho;a
de Vida.

30. Deberé realizar el diligenciamiento de Ia'ﬁéha
epidemiolégica y notificacion oportuna de “los
eventos de salud pdblica que se presenten encada
una de las areas CLINICA DEUIL. :

31. EL contratista se compromete al repérte
oportuno objetivo de los eventos adversos o
productos no conformes detectados en su servicio.

32. Estara disponible para las revistas cientificas y
administrativas que la Institucién desarrolle.

33. Realizard la entrega personal de pacientes al
médico que recibe por cambios de turno.
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34. Informaré y coordinara con la enfermera Jefe
del servicio de turno todos los procedimientos y
manejos complementarios para el paciente.

35. Apoyara otros servicios segun la necesidad y
prioridad def mismo.

36. Coordinara con los especialistas el manejo
integral del paciente atendiendo sus indicaciones
médicas.

37. Informara a la Coordinacién médica de la
Institucion y al coordinador médico del servicio de
los problemas cientifico administrativos que se
presenten en el desarrollo de sus funciones.

38. Realizara entrega de turno de acuerdo a los
procedimientos definidos por la institucién y en
ningin momento quedara descubierto de médico el
servicio, lo que significa que el médico que entrega
el turno no podré abandonar el servicio hasta no
haya entregado al médico que recibe el turno.

39. Estarad en disposicién para su traslado a otra
area segun la necesidad del Servicio.

40. Adherencias a la guias y protocolos
socializados en la institucion.

41. Uso de las innovaciones tecnolégicas SISAN.

42. Dar cumplimiento en lo descrito en la directiva
administrativa 003 de 10 de marzo 2023
“DIRECTRICES PARA LA EXPEDICION Y
REGISTRO DE LAS EXCUSAS DE SERVICIO,
INCAPACIDAD MEDICA, LICENCIA POR
MATERNIDAD O ABORTO, PARA EL CONTROL
Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL EXCUSADO
DEL SERVICIO O CON INCAPACIDAD
MEDICA".

De otro lado, la retribucion a
no tienen el caracter de sa

en el plazo de tiempo de 90

Toda vez que la necesidad de la continuidad del servicio de salud, obliga a no generar interrupcion ni demoras injustificadas para la
atencion integral de los pacrentes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA,
sin embargo, toda vez que esta Unidad se encuentra inmersa, en el deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el
Gobierno Nacional, que para este caso, se encuentran enmarcadas en la Circular Conjunta N° 100-005-2022 de! 29 de diciembre de
2022 emitida por la Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y en la también Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con
Colombia Compra Eficiente, el plazo de ejecucién del contrato sera desde el inicio de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026
el cual iniciara desde la fechg de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal.

Lo anterior, en cumpllmlento de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad sefialados en el articulo 49 de la Constitucion
recepto que la salud es un derecho auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo,

Politica de 1991, bajo el

| futuro contratista de prestacion de servicios sera la contraprestacién dispuesta como forma de pago, que
ario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico, fundado en la autonomia de la voluntad,
debiéndose indicar finalmente que, dentro del tiempo de ejecucién requerido para el cumplimiento de la misién institucional de la UPRES
HUILA, se requiere como término de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios en apoyo profesional o técnico, establecerlo
dias vigencia 2026 de acuerdo al presupuesto designado para tal fin.
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comprendiendo el acceso a servicios de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de
la salud, como servicio pablico esencial obligatorio, debiéndose resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de 2015 trae
consigo un conjunto de principios entre los cuales esta el de Continuidad el cual expresa: S

“Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la provisién de un. servicio ha
sido iniciada, este no podré ser interrumpido por razones administrativas o econémicas’.

Razon por la cual, se expone la necesidad de acuerdo a la planeacién efectuada en la vigencia 2026, de celebrar los contratos de
prestacion de servicios por un término desde el inicio de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026, sometida a una imposibilidad
juridica y administrativa bajo el deber de observancia de los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional, por medio de sus entidades
competentes y disposiciones reguladoras de los 6rganos, organismos y entidades estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder
publico, dentro del cual se encuentra inmerso el Ministerio de Defensa Nacional, y por ende las unidades adscritas al mismo, para este
caso en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Huila.

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario ESPCO Clinica DEUIL de la Unidad Prestadora de Salud Huila, requiere
contratar un MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA, teniendo en cuenta que este es un proceso colateral sumido en el desarrollo
y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte trascendental del direccionamiento de la Unidad Prestadora de
Salud Huila, que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes que pertenecen al subsistema de salud de la Policia
Nacional, realizar asistencia al Profesional y demas actividades que el programa requiera, teniendo en cuenta que no existe el recurso
humano suficiente (personal de planta). ’

Asegurar la prestacion del servicio de salud por un bien en la red propia y la red externa, extendiendo la vacante la cual debe ser cubierta
con una persona mediante modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccion de acuerdo a la normatividad
vigente, que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe contar con el conocimiento y practica corho MEDICO
ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA, con direccionamiento a la parte asistencial, teniendo en cuenta que la planta de perscnal, no es
suficiente para cubrir la demanda. ’ )

La Unidad prestadora de Salud Huila, tiene la obligacion de prestar los servicios de atencién de salud tomando conforme‘a lo definido
en el Acuerdo No. 093 de octubre de 2025 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional {por el cual
se establece un plan de servicios de sanidad militar y policial a que tiene derecho cada afiliado al sistema de salud de las fuerzas militares
y de la policia nacional y sus beneficiarios, en la cual se debe garantizar la prestacién del servicio sin interrupcion los 365 dias del afio,
de acuerdo a la demanda en el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Clinica DEUIL.

Esta a su vez se respalda bajo la Resolucion No. 370 del 21/07/2026 por el cual modifica la Resolucién 001 del 01 de enéro de 2026
"Por la cual se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, asi mismo, se
detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectlan asignaciones
internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades
Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2026, asi mismo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 0095 del 02/03/2026 “Por /a cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones” resolvié fijar en su articulo primero los requisitos académicos y de experiencia, como
también determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados a nivel pais
con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio.

Para la prestacion del servicio de salud, se realiza la contratacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién a un MEDICO
ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA, en cual debe contar con estudio en MEDICINA, con titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en medicina clinica, diagnostica o quirtirgica y experiencia profesional de seis (6) meses, para garantizar la prestacion
del servicio a la CLINICA DEUIL de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

De otro lado, la Unidad Prestadora de Salud Huila quiere dejar constancia que el sector exclusivamente es de prestadores de servicios
de salud, los cuales especificamente corresponden a trabajadores independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se
solventa con un prestador que esté en capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES HUILA,; es preciso
indicar que existe una gran limitacion frente a la disponibilidad de profesionales en el area de médico especialista i en urologia debido
a que rotan dentro de todas las IPS de la ciudad de Neiva y en los 37 municipios gue comprende el departamento del Huila; motivo por
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el cual la oferta no es muy amplia y de acuerdo a la disponibilidad autorizada por adecuacién de volumen, se dispone de 02 horas diarias
para contratar profesionales de la salud para el servicio de MEDICO ESPECIALISTA il EN UROLOGIA teniendo en cuenta que dentro
de la planta, no se cuenta co‘n personal profesional suficiente para garantizar este servicio.

En conclusién, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA al realizar el contrato de prestacién de servicios profesionales con un
MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA, permite cumplir con la misién y prestacion de los servicios de salud a todos los usuarios y

beneficiarios de la Unidad conforme a las consideraciones antes expuestas.
|

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

VIGENCIA Entidad y/o Ndmero del
DEL Unidad contrato y fecha OBJETO Link de consulta PROBLEMAS
CONTRATO Nombre de suscripcion
N/A N/A ’ N/A N/A N/A N/A

.e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 mayo de 2015 “Por medio
dei cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la. contratacion con Recursos Publicos”, y de acuerdo al Decreto 1082 del 26 mayo de 2015 en el Articulo
2.2:1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estétal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
caso, no es necesariol que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, péra la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

SentenciaT-286A/12“?PRINCIPIO DECONTINUIDADEN ELSERVICIO DESALUD- Prestacion del servicio debe ser
continuo y no puede iser interrumpido sibitamente.

Para la Corte Constitubional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios
de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencion médica
requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es responsabilidad de las entidades promotoras
de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o
presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento medico
una‘'vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio
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confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones
y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del
mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacién del servicio conr el
mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto). :

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneraciéon al imponer barreras administrativas -">y
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los
usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas para poder acceder a la prestacién del
servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacién del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas
veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacién del sufrimiento, que
consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas
y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica
empeora; ¢)Dario permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio
de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole
una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es-tal
entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e)
Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando |a falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto
que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna
circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocréticas, que impiden
la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las
personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencién o la prestacion
de servicios de mayor complejidad, lo que implicaréd una erogacién econdmica mayor a la inicialmente requenda de
haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SUJ-025-CE-S2-2021/Contrato estatal de prestaclbn de servicios, relacién
laboral encubierta o subyacente, temporalidad, solucién de continuidad, pago de prestaciones sociales, aporte¢
al sistema de Seguridad Social en salud.

CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA Sentencna -de
unificacién por importancia juridica

PRIMERO: Unificar la jurisprudencia de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en el sentido de precisar- las
siguientes reglas en las relaciones laborales encubiertas o subyacentes:

() La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 3.° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de acuerdo
con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la
Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

En base a la Unificacion del término de interrupcion o solucién de continuidad, En ese sentido, la Sala considera adecuado
establecer un periodo de treinta (30) dias hébiles como indicador temporal de la no solucién de continuidad entre contratos
sucesivos de prestacion de servicios, sin que este, se constituya una camisa de fuerza para el juez contencioso.

Por tal motivo encontramos la siguiente regla, cuando las entidades estatales a las que se refiere el articulo 2 de la Ley
80 de 1993 celebren contratos de prestacién de servicios en forma sucesiva con una misma persona natural, en los que
concurran todos los elementos constitutivos de una auténtica relacion laboral, se entendera que no hay solucién’de
continuidad entre el contrato anterior y el sucedaneo, si entre la terminacién de aquél y la fecha en que inicie la ejecucién
del otro, no han transcurrido mas de treinta (30) dias habiles, siempre y cuando se constate que los objetos contractuales
y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan a la satisfaccion de las mismas necesidades..

Posteriormente, el H. Consejo de Estado mediante sentencia de unificacién 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317- 2016)
de fecha 11 de noviembre de 2021, ACLARA la sentencia Radicado No. 13717-2016, sobre los contratos de prestacion
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de servicios (con radicado 05001233300020130114301) en la cual no prohibe, no limita o desestimula su celebracién
por parte de las entidades publicas.

Ademas, aclaré que e}sa providencia tampoco impone ningiin tipo de regla temporal para poder volver a vincular
a contratistas que hah terminado de ejecutar el respectivo convenio por prestacién de servicios y asi evitar que
este se convierta en un contrato realidad. Los 30 dias habiles que deberian pasar entre la fecha de terminacion de una
vinculacién y la fecha de inicio de la siguiente para que se entienda que hay solucién de continuidad solo tienen cabida si
se evidencia que hay‘ un contrato realidad y exclusivamente para contabilizar la prescripcién de los derechos
laborales y prestaclonales aplicables, subrayé la Sala. Esto significa que a los contratos de prestacion de servicio
que si estan sujetos a la ley (articulo 32.3 de la Ley 80 de 1993) no se les impuso ningn limite temporal.

Sin embargo, aclaré también que el limite de 30 dias entre la terminacion de una relacion contractual y el inicio de la
siguiente debe entendérse como un indicador para inferir que no hay solucion de continuidad entre uno y otro contrato de
prestacion de servicio$ y ello Gnicamente para el calculo de la prescripcién de los derechos exigibles en el marco
de la relacion laboral que alli se terminé gestando. Ello “sin perjuicio de reiterar que dicho término «{...) no debe entenderse como
“una camisa de fuerza” jque impida tener en cuenta un mayor periodo de interrupcién, sino como un marco de referencia para la
Administracion, el contrdtista y el juez de la controversia de cara a determinar la no solucidn de continuidad»”.

“Por lo tanto, el télminb de treinta (30) dias habiles, a que alude la segunda regla de unificacién, tal como se dijo en Ia
sentencia del 9 de sep;tiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir gue no hay solucién de
continuidad entre un cbntrato y ofro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos laborales”.

Asi.mismo, los conceptos emitidos por la DISAN, por ejemplo, comunicado oficial No. GS-2021-060723-DISAN, ha dicho:
“.: ) esta Direccion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece quq el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud.

“Por lo tanto, los derebhos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal,
maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que
requieren ser ﬁespecializados, por consiguiente la Direccién de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e

integridad personal | (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion
Polltlca)" |

4. " CRITERIOS DE SELECCION

441 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de veriﬁcaciéh técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se comprobaran
como CUMPLE o NO CUMPLE. Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

De igual forma, la Unidad Prestadora de Salud Huila para efectos de contratar el profesional requerido, se solicitard la
siguiente documentacion:
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FORIMATD DE DATOS CON FOTOGRAFIA POSTAL 5712 Fondo Blances (DOCUMENTC ANEXO}.

PROPUESTA O CARTA DE SFRECBIENTO DE SERVICIQS (DOCOMETO EJEMPLD AREXO).

FOTQCOPA CEDULA DE CUDADAMNA AL 130%

FOTCCOPA LIBRETS BILITAR (mencres de 58 afos)

HCJA DE VIDA FUNCION PUBLICA ACTUALZADA SIGER I ACTUALIZADA; Firmada por el contratista y por £f duefic de nacesidad,

DECLARACION Q€ BEHES Y RENTAS Y REGSFRO DE CONFUCTO DE NTERES (Descargar desde & SIGEP I}

R:’ﬁus {Fara todes los profesi asecaices del frea de la salud).

DSCPUNARIOS SEGUN CORRESPONDA AL PERFY. (Fecha de expedicion mencra 3 meses).

INSCRIPTION A LA SECRETARIA DE SALUD DEL FJ)LA (&reas relacionadss con ke salud).
CERTIFKCALO DE ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA NACIOHAL (Inferice a 3 rgses).
CERTIFICAQD DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRC DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACICNAL fitencr a 3 meses).

CERTIFICADO DF ANTECECENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURL, GENERAL OE LA HATION (nfenor & 3 meses).
CERTIFICADO BOLETIN RESPORSABILDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA (inferior 3 3 mases).

CERTIFCAD0 CONSULTA NHABRLIDADES DELITOS SEXUALES (lnfericr & Imeses). .
CERTIFICARO RECAN - REGISTRG DE DEUDORES ALRENTARIOS MOROSOS (inferior a 3 meses) . -

=4 ;l:la!;’; :‘glml w !w ajnlajeinta

CONSTANCEA DE AFILACION A ENTIDAD PROMQTORA DE SALUD EPS CORG MDEFENDENTE (inferior 2 3 meses).

17

CONSTANCIA DT AFILACION A FOHDG DE PENSION {Inferior 8 3 meses).

18

CERTIFICALION BAHCARIS DE CUENTA ACTIVA (Vigencia maxinic 2 meses).

19

FORMATO INFORIMACH A TERCEROS FRMADC (DOCUMENTO ANEXO).

20 [CERTIFICACION UNIDAD OF VALOR TRBUTARIC UVT (DOCUKENTC Aiﬂ»@)m e A 4

21 [OFICIO CONSENTIMENTO MFORMADO (COCUMENTD ANEXO). g E §

22 [FOTOCOPA DE DIPLOMAS - BACHILLER, PREGRALD Y POSTBRADD S nde con«ag!acm'x Jel Thuln en Cokrabia,

23 |FOTOCOPIA DE ACTA DE GRACD - BACHLLER, PREGRADO Y POSTGRADC. . % . & .
[ 24 |FOTOCOBIA TARIET A PROFESIONAL C MATRICULA PROFESIONAL i B, ) i v

25 |DOCUKENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERENCIA - CONSTANCIAS LABORALES YD INCLUIDQ FSQOLUUDH RURAL {CPE Hueves). -

26 |CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRD UNICO TRIBUTARKD (RUT).

27 |EXAMEN WEDICO QCUPACIQHAL EXPEDIDD POR UNA EXTRADR AUTORZADS, IPS,

28 [FORMATO RANFESTACION DE INTENCION DE AFLIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIL INTEGRAL COMD CONTRATISTA INDEPENDENTE, (COCUMENTO ANEXQ).

29 |DECLARACION O CONFIQENCIALIDAD Y COWPROMISO CON LA SEGURDAD DE LA BIFORIACION COHTRATISTAS (Formate 1DT-FR.O015). (DOCUNENTD ANEXO).

30 |CONSTANCIA PERSUNA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTASILIDAD - SECOP # {DOCUMENTO ANEXS).

31 {LSTA CE CONTRATOS DEL PROVEZDOR CON EL SECTOR PUBLICC O PRIVADOC - SECOP I (ROCHMENTD ANEXD),

32 [CARTA DE SOLICITUD DE LOS SERVICIDS (£ dushio dels ad la dirige al t Chivid: , plaze e ejecucion, NOnOrarios mes v vaior total del Contratny.

33 [CONSTANCIA DE DONEDAD Y EXPERENCIA.

34 [SOLICITUD AL ORDENADOR DE GASTD CORCEPTO CONTRMUDAD PROFESIONAL ¥ FORIMATO EVALUACION A PROVEEDORES (Profesional antiguo).

ESTUDK PREVIC, CERTIFICADQ PLAN OE CCHPRAS VIGENCIL ACTUAL ¢ CUANDD SPLIQUE VIGENCIS FUTURASOLICRUD DE AUTORZACION DE CONTRATACION DE

PROFESIONAL.

CURSD OF APQYQ VITAL CARDIOLOGICO AVANZADD (ACLS}Y CURSD DE SOPORTE VITAL BASICO (BLS) {Mééicoﬁ es::ecis’lisﬁas, 4

édicos genersles y Enfenﬁems
profesionales) - Vigencia de 2 afies.

CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO (BLS) - (Auxiiares de Enfermeria) - Vigencia de 2 afios.

CURSO OE PRIMER RESPONDIENTE (Aplica para todo 2] personal).

CURS( OE ATERCION MTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL (Aplica para todo ef personal),

CARNE DE RADIO PROTECCION VIGENTE (Cdonidlogus Especialistas, Odontdlogo, Auxiliares de Odontologia, Radicterapeutas, Médico Radidloge, Tecnglogos y Técnicos. en
Radiafogia}.

CURSQ DE CANELEROS, PRIMEROS AUXILIOS Y PRIMER RESPONDIENTE ACTUALIZADOS (Camilercs}

CURSO TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIK) (Enfermeras Profesionales, Bacteridlogos, Auxifiares de Enfermeria y de lsboraterio clinica).

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con la Resolucién No. 0095 del 02/03/2026 “Por fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios
de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones’Se requiere un (a) persona con titulo’ de
profesional como MEDICO GENERAL, expedido de una entidad educativa debidamente reconocida ante el Ministerio: de

Educacion en Colombia y que cuente con experiencia profesional minima de seis (6) meses, después de reglstrar la
profesion.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO Se requiere un (a) persona con titulo de profesional como

MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA, expedido de una entidad educativa debidamente reconocida ante el
Ministerio de Educacion en Colombia.

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral minima requerida es de seis (06) meses despues de registrar la profesion, de acuerdo con Ia
Resolucion No. 0095 del 02/03/2026.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
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Experiencia Laboral minima requerida es de seis (06) meses después de registrar la profesion, de acuerdo con la
Resolucién No. 0095 del 02/03/2026

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica i

4.1.6 OTRAS CONDI¢IONES TECNICAS VER!FICABLES

DOHoja de vida funcic%n publica descargada del SIGEP actualizada.

O DDeclaracién de biejnes y rentas descargada del SIGEP actualizada.

DE'l‘Certiﬂcado anteceéientes disciplinarios, de la Procuraduria General de la Nacion.
OOCertificado responfsables fiscales, de la Contraloria General de la Repiblica.

O0OCertificado de antécedentes penales, de la Policia Nacional.

D0OCertificado de antejcedentes registro de medidas correctivas, de [a Policia Nacional (RNMC).
OO0Antecedentes prof%esionales: certificado de la entidad correspondiente segun profesion.
O0Compromiso de af‘jlliacién al sistema de riesgos laborales (Nivel de riesgo 1 a 3), de ser el caso.
OOCertificacion auser}cia de inhabilidades e incompatibilidades.

O0OCertificado registrd de deudores alimentarios morosos, del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (REDAM).

D{j‘Certiﬁcado consultja inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de
ed;a, de la Policia Najcional.

OOka expedicion de IQs siguientes documentos no debe superar los 30 dias calendario, al momenio de
la presentacion del esftudio previo:

OOCertificado de Redistro Unico Tributario RUT (aplica en caso de actualizacion de la actividad
econdmica)

DDCertiﬁcado de Reg:istro-De Informacién Tributaria (RIT)

OOCertificacion cuen{a bancaria

OOConstancia de aﬁligcién a entidad promotora de salud.

00Compromiso de afiliacion ARL.

O0Constancia de aﬁli?cién a fondo de pension o corhpromiso de afiliacion.

OOCertificados antecéadentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, medidas correctivas, deudores

alimentarios, inhabilidades delitos sexuales con menor de edad).
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O0OCertificados antecedentes profesionales: certificado de la entidad correspondiente segun profesion
(certificado de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, certificado Junta Central de Contadores
Publicos) con una vigencia no superior a 30 dias.

O DOtros documentos:

OO0Examen médico ocupacional (tiene una vigencia de tres afios)

O0OFotocopia acta de grado profesional o tecnologo o técnico y demas estudios

DOFotocopia diploma profesional o tecnélogo o técnico y demas estudios.
OOCertificaciones experiencia (constancias laborales)

OOFotocopia cédula de ciudadania.

[O0OFotocopia tarjeta profesional (si aplica)

[0 Definicién situacion militar (hombres)

OO0Concepto ambiental

4. CONDICIONES

4.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion como Médico General para el Establecimiento de Sanidad
Policia Complementario Clinica DEUIL, se llevara a cabo en las instalaciones ubicada en la carrera 22 sur N° 262-21 barrio
fronteras del milenio de la ciudad de Neiva, Huila y/o en el lugar que se requiera la prestacion del servicio, de conformidad
con el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 0095 del 02/03/2026 “Por la cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y, se
dictan otras disposiciones” resolvié fijar en su articulo 1 los honorarios para los contratos de prestacion de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para
la Prestacidn del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un término de cuatro (2) horas diarias,
(12) horas semanales y (48) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segin agenda establecida por la Unidad
Prestadora de Salud Huila. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en-el

respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacmnadas en
el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es hasta el 31 de diciembre de 2026, debido a que fa CLINICA DEUIL no cuenta con persaﬁal

médico suficiente para cumplir con las necesidades requeridas por los usuarios y benefi c;anos de la Unidad Prestadora
de Salud Huila.

Teniéndose que la Direccion de Sanidad, presta y garantiza el servicio de salud dispuesto por el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional, la cual se encuentra directamente vinculada con la prestacion de un servicio esencial en
representacion del Estado Colombiano, lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites pertinentes para
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efectos de no permitir la suspension del servicio requerido, que gira en torno del mantenimjento de la salud y de la
integridad humana de|sus beneficiarios a 16.972 usuarios y beneficiarios adscritos a la UPRES HUILA.

5.4. FORMA DE PAGO -

La Unidad Prestadora de Salud de Huila, se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por mensualidades
vencidas a razén de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y DOS PESOS ($5.223.072) M/ICTE
0 su equivalente por fraccmnes de mes segtn el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD por un tiempa no inferior dos (02) horas diarias, doce (12) horas semanales y cuarenta (48) horas mensuales,
segln agenda estable‘cida por la Unidad Prestadora de Salud Huila.

La Unidad Prestadora de Salud Huila pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista
De manera mensual, dentro de los 15 dias siguientes, una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de
aportes de salud, pensmn y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto
con los documentos requendos de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencna no son entregados dentro del plazo establecido o son devuelios por la Unidad Prestadora
de Salud Huila por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora
de Salud Huila se obllga a cancelar la cuenta el mes sugu:ente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio
de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de

Hacienda y Crédito Pubhco a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto
contractual. ‘

5.5. SUPERVISOR

El supervisor del contrato sera la Sefior(a) SI DANIEL TRUJILLO RIVERA quien realizara sus funciones conforme a lo
normado, o quien con posterioridad designe el Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto, de acuerdo a la
Ley 1474 de 2011, y demas norma Concordantes.

Asi las cosas, debera ejercer las funciones de supervision y control en la ejecucion del futuro contrato de conformidad con
lo antes descrito, el resto de la normatividad aplicable y vigente que exista sobre el tema de supervisidn contractual. Por
tal razon, los informeé de supervision deberan ser cargados los primeros 5 dias de cada mes en plataforma de SECOP i
y ser entregados a la oficina de contratos de forma fisica. Asi mismo, de encontrar novedades en los contratos debera
informar al ordenador del gasto para iniciar las acciones disciplinarias a que haya lugar.

5.6. OBLIGACIONE$ DEL CONTRATISTA

L |
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo.
5. 7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obhgacuones de Ia Unidad Prestadora de Salud Hu:la estan descritas en el Anexo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

7. . Se adjudicara si Ia persona natural cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria habilitada por la
-dependencia de Talento Humano.

8. ;;LESTIMACI()N, TIjPlFICACIC')N, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

: |
La distribucion del riesgo, se realiza en cumplimiento al articulo 4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la
estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién, de acuerdo con la
naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual
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para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1)°, ‘publicado por la Agehgﬁia
Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente.

9. ANALISIS DEL MERCADO

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden a
trabajadores independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en
capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES HUILA; es preciso indicar que existe una gran
limitacion frente a la disponibilidad de profesionales en esta area debido a que rotan dentro de todas las IPS de la ciudad
de Neiva y en los municipios del departamento del Huila, motivo por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual y.de
acuerdo a la disponibilidad autorizada por adecuacion de volumen, se dispone de 02 horas dia para contratar profesionales
de la salud para el servicio de MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA teniendo en cuenta que dentro de la planta
no se cuenta con personal profesional suficiente para garantizar este servicio.

Ademas, la Direccién de Sanidad se rige segin Resoluciéon No. 0095 del 02/03/2026 “Por /a cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”

10. ANALISIS DE LA OFERTA

Este sector exclusivamente es de prestadores de servicios de salud, los cuales especificamente corresponden a
trabajadores independientes debido a que el servicio que se requiere satisfacer se solventa con un prestador que esté en
capacidad de ofrecer sus servicios dentro de las instalaciones de la UPRES HUILA; es preciso indicar que existe una gran
limitacién frente a la disponibilidad de profesionales en esta area debido a que rotan dentro de todas las IPS de la ciudad
de Neiva y en los municipios del departamento del Huila, motive por el cual su oferta no es muy amplia por lo cual y de
acuerdo a la disponibilidad autorizada por adecuacion de volumen, se dispone de (02) horas diarias, doce (12) horas
semanales y cuarenta y ocho (48) horas mensuales dia para contratar profesionales de la salud para el servicio de
MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA teniendo en cuenta que dentro de la planta, no se cuenta con personal
profesional suficiente para garantizar este servicio.

Lo anterior, con el fin de lograr la contratacion del profesional con el perfil requerido para el desenvolvimiento de tafeas
establecidas para la atencion asistencial y administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para-la
Direccion de Sanidad mediante la inclusion de un profesional como MEDICO ESPECIALISTA It EN UROLOGIA y teniendo
en cuenta que en la actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades
de la Unidad Prestadora de Salud Huila, se requiere una persona natural con formacién académica en pregrado y que
cumpla con fas condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio previo.

11. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos.

12. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se realiza el andlisis conforme a los honorarios mensuales
descrito en la Resoluciéon No. 0095 del 02/03/2026

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
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TENTIDAD -
CONTRATANTE Y OBJETO NUMERODD:'S'SS()C'::'%L%Y FECHA NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA
NA NIA N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta ell objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez que los honorarios
mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucion de honorarios que se encuenira vigente
Resolucion No. 0095 del 02/03/2026.

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2.  PRECIOS HISTORICOS

El precio histérico sera tenido en cuenta a los honorarios descrito en la Resolucion No. 0095 del 02/03/2026 segun
las horas por las cuale$ se va a contratar al profesional, para en este evenio, se va a contratar MEDICO ESPECIALISTA
Il EN UROLOGIA (02) horas diarias, doce (12) horas semanales y cuarenta y ocho (48) horas mensuales, en el cual
registra la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y DOS PESOS ($5.223.072) M/ICTE

VALOR
TEM DESCRIPCIC N Valor unitario Valor unitario Valor_unltano Valor unitario HISTORICO
Proyectado ANO B Proyectado PROYECTADO A
TOMAR
N/A . N/A N/A N/A N/A N/A N/A

_« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Teniendo en cuenta e| objeto del proceso a contratar, no existe precios de catalogo, toda vez que es una contratacion
directa y, ademas los honorarios estan dispuestos en la Resolucion No. 0095 del 02/03/2026

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta él objeto del proceso a contratar, no se realiza analisis de precios de mercado foda vez que los
honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente
Resolucion No. 0095 del 02/03/2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales QUe celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones” por ende, los honorarios al

MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA seran en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
SETENTAY DOS PE$OS ($5.223.072) MICTE

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza analisis de precios del valor estimado, toda vez que
los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a o descrito en la Resolucion Resolucién No. 0095 del 02/03/2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de serviciols profesionales y de apoyo a la gest/on con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras dlSpOS/C/ones”en la cual registra para EDICO ESPECIALISTA 1l EN UROLOGIA la suma de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y DOS PESOS ($5.223. 072) MICTE

L ‘ANALISISVALOR ESTIMADO ,
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VALOR TOTAL

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, se basa en los honorarios se cancelan al profesional de acuerdo a
lo descrito en la Resolucion de honorarios que se encuentra vigente Resolucién No. 0095 del 02/03/2026 “Por la cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”,
en la cual registra para MEDICO ESPECIALISTA I EN UROLOGIA la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTITRES MIL SETENTAY DOS PESOS ($5.223.072) M/ICTE , y que el plazo de ejecucion va hasta el 31 de diciembre
de 2026 en consecuencia el valor total es QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS PESOS ($15.669.216) M/LEGAL, vigencia 2026.

No. Plan -
No. Fecha de Unidad | Recurso Descripcion Vigencia Cantidad Valor unitario Valor total .
compras o
!
PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
UPRES MEDICO ESPECIALISTA .
1 20/09/2026 544 HUILA 16 EN UROLOGIA DE 2 2026 90 $5.223.072 $1 566921:-2‘33
HORAS - ESPCO
CLINICADEUIL MES Il

Total $15.660.216

:X%M\ \)\o\@mx)\

Subintendente, MERLY CONSTANZA MAHECHA MORALES
Jefe Espco Clinica Deuil (E)
Duefio De La Necesidad

Subintendente, DANIEL TRUJILLO RIVERA
Estructurador del proceso
/

)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo  objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA LA ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

Aplica
Anexos
(Los anexos se imprimen junto con ef estudio previo)
O Certificacion de la necesidad
O Especificaciones técnicas minimas
O Constandia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
O Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
O Obligacio%nes de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
O Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Aplica
Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)
[0 Factores de verificacion y ponderacion.
0 Apoyo a la industria nacional
0 Indicacién de trato nacional
[0 Experiencia del proponente
O Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacién proponente extranjero
O Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
[0 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
O Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
0 Capacidad financiera
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacion de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
[0 Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Certificacion plan de adquisiciones gastos de funcionamiento.

certificacién plana anual de adquisiciones gastos de funcionamiento

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas (a partir del 1°
de enero del 2012 ademas debe ser diligenciada por el contratista en el aplicativo SIGEP)
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de Ia
Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

» certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Formato informacién de terceros




Pagina 37 de 55
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

(APLICA: COMPRAVENTA: SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

Neiva, 20 de Septiembre de 2026

En mi calidad de Jefe del Establecimiento de Sanidad Complementario de Clinica Deuil de la Unidad Prestadora de Salud
Huila, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultada la (PLANTA DE PERSONAL), (no existe el
personal, con los estudlos universitarios para liderar las actividades de la dependencia) por tal razén la (nica forma de
resolver la necesndad ‘es mediante la contratacion de un tercero que, pueda dar cumplimiento al objeto contractual
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA I EN UROLOGIA
PARA LA ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

X”Pe«Qq Rolotee 3
X
Subintendente, MERLY-CONSTANZA MAHECHA MORALES

Jefe Espco Clinica Deuil (E)
Duefio De La Necesidad

K—//‘ 4

Subintendente \YENY SOFIA ROJAS ROJAS
Jefe SIS Clinica DEUIL

\

Subintendente, DANIEL TRUJILLO RIVERA
& Estructurador del proceso
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ANEXO N° 1 ] ]
ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO ESPECIALISTAEN | Titulo Universitario: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIAI
UROLOGIA Se requiere Experiencia laboral minimo de seis (6) meses de
conformidad con la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO ESPECIALISTA EN Dia Semana Mes
UROLOGIA 2 12 48

$5.223.072,00 "

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

| ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EVOLUCIONES POSTQUIRURGICAS:. Rutinariamente de lunes a lunes y de acuerdo
a la agenda ofertada, acudiré al servicio de Urgencias y Hospitalizacion para que les
sean presentados los pacientes que necesitan de su evaluacion.

REVISTA DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, SEGUIMIENTOS DE PATOLOGIA Y

Atencidn de pacientes que asisten al servicio urgencias, atendiendo oportunamente el
llamado de enfermeria y médico general de turno cuando se requiera durante la
disponibilidad o tumo asignado.

Asistencia a juntas médicas para definir conductas y tratamientos de patologias donde
se requiera el concepto multidisciplinario.

CONSULTA EXTERNA: Atencion de pacientes de consulta externa prestando sus
servicios médicos preventivos y curativos en el drea de su especialidad, atendiendo y
diagnosticando a pacientes referidos, a fin de preservar el bienestar y la salud de los
pacientes del subsistema de salud de la Policia Nacional. Se destinara un tiempo de 20
minutos por pacientes (3 por hora), siempre y cuando que no se presente una urgencia
quirtrgica que obligue a diferir momentaneamente la atencion ambulatoria.

Atencion de pacientes que asisten a cirugia, realizando procedimientos quirtrgicos de
su especialidad programados y/o urgencias segun el nivel de complejidad de la Clinica.
Se programaran jornadas quirirgicas semanales y/o de acuerdo a la necesidad del
servicio de cirugia. Seran programados los CUPS dentro de los grupos establecidos para
el nivel de atencién. En todo caso prevalecera la urgencia ante la cirugia electiva. En

12 48
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caso de no contar con programacion quirdrgica se realizara atencidn de consulta

externa.

Actividad administrativa: Revisién de historia clinica y capacitacién de guias de

manejo.

AN

Submtendente MERLY CONSTANZA MAHECHA MORALES
Jefe Espco Clinica Deuil (E)
Duefio De La Necesidad

|
Subintendente, DANIEL TRUJILLO RIVERA

Estructurador de}/proceso
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(Aplica solamente para contratacién directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestién) POLICIA NACI;)NAL

Neiva, 20 de septiembre de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

En mi calidad como responsable de seleccion del Grupo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Huila hace
constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) »
identificada con la cedula de ciudadania No. de y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como profesional en UROLOGIA, se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con ia
implementacion del contrato i

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la Unidad Prestadora de Salud Huila demostrando sus
habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado
con PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA LA
ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
DE LA UNIDAD PREDTADORA DE SALUD HUILA.

F\}e&q %Qc,w@ 4‘\‘0

Subintendente, MERLY CONSTANZA MAHECHA MORALES
Jefe Espco Clinica Deuil (E)
Duefio De La Necesidad

S

Shbintendente, DANIEL TRUJILLO RIVERA
Estructurador d /I proceso

J
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
WMECANISMODE ||~ CLASEDE TIPIFICACION DE : I ASIGNACION .
Y ORERTURA fepirlod {05 RIESGOS ESTIMACION DEL RIESGO DELRIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL A LA
VIGENGIA DEL AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
RIESGO CUMPLIMIENTO VEINTE POR CIENTO. (20%) CONTRATO Y DOS (2) PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA UNICA JURIDICO DEL CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATISTA MESES MAS, INCLUIDAS | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
) CONTRATO LAS PORROGAS A QUE CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
HUBIERE LUGAR PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A
LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
' TERMINO IGUAL A LA
RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO VIGENCIA DEL AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA UNICA OPERATIVO SERVICIO (50%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA CONTRATO ¥ DOS (2) DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS MAS
CONTRATO. MESES MAS, INCLUIDAS | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
LAS PORROGAS A QUE ENTIDAD POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL
HUBIERE LUGAR SERVICIO.
CINCUENTA MILLONES DE
i PESOS ($50.000.000.00) AL
DANOS A PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL CONTRATISTA
: TERCEROS POR DIFERENTE A MEDICOS U
. RIESGO TERMING DE LA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
GARANTIA UNICA FINANGIERO RESPONSABILIDAD | ODONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA | f=ClUCRSE AMPARADO Y SERAN BENEFIGIARIOS TANTO LA ENTIDAD
CiviL DEBERAN SUSCRIBIRLA CONTRATO. CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
PROFESIONAL POR LA SUMA DE CIEN RESULTAR AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
MILLONES DE PESOS PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
(§100.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO OE CLASE DE - TIPIFICACION DELOS : e ASIGNACION: ; [ JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTURA RIESGO . RIESGOS  ESTMACIONDELRIESGO. | pELRIESGO VIGENCIA , | VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR SE CUANDS_ 5'- °°Ng§1’};<‘>s“ D'éo
MULTA RIESGO ENLAFORMAPREVISTAEN | LIQUIDARA CONBASEEN UN | oo rouner, | LA MULTA SE APLICARA POR CADA DA DE | SORNSTITUYA  DENTRO  DEL
JURIDICO EL CONTRATO ©O EN | CERO PUNTO DOS (0.2%) DEL RETARDO Y HASTA POR DIEZ(10) DIAS M
. PREVISTA EN EL CONTRATO O
ALGUNO DE  sUS | VALOR DEL CONTRATO
A . EN ALGUNO DE  SUS
MODIFICATORIOS LA
oLz OE  GARANTIA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
! : GARANTIA UNICA
UNICA
7 LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
| MULTAS CUYO VALOR SE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE QUINCE | oo 1n wora o
(15) DIAS CALENDARIO QUE SE DESCONTARA
RIESGO | LIQUIDARA CON BASE EN UN DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA ENTIDAD, £6TA | 'NCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL | PUNTO CINCO (1.0%) DEL | CONTRATISTA ' ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
JURIDICO SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE ACTO
VALOR DEJADO DE CUMPLIR DEL CONTRATO POR CAUSAS
© ENTREGAR ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE SE | oo’ O Jo o oo
EXPRESARA LAS CAUSAS QUE DIERON LUGAR
AELLA
AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
. EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA PENAL | RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | VEINTE POR CIENTO (20%) TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PEGUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE | DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO Y | CONTRATISTA , SE BUSCA EL
CADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
) DEL CONTRATO LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

\
ey

: /
AN

Subintendente, MERLY CONSTANZA MAHECHA MORALES

Estructurador

Subintendente, DANIEL TRWILLO RIVERA

del proceso
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

BLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

Poner a dispo
entrega del ob]

sicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
eto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA

NACIONAL m

antendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,

exigiéndole la

Recibir a satis

ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

faccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones

técnicas conte

Adelantar las

garantiasa qu

nidas en el anexo técnico.

gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
e hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,

sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y

de PAC previs

tas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

patrimoniales

Solicitar y rec

desarrollo del

Rechazar los

gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

ibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
objeto del contractual.

bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual en la prestacion de los servicios como MEDICO ESPECIALISTA EN
UROLOGIA para la Unidad Prestadora de Salud HUILA, ejerciendo su profesién con moral y ética segin lo
establece la Ley 23 de 1981. :

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Promover en su servicio o area de trabajo, la doctrina de la calidad, la pertinencia en la atencion, la equidad, la
eficiencia y la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud del subsistema de salud de la Policia
Nacional queden satisfechos por los servicios recibidos.

4. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

5. Rendir los informes que la Direccion de Sanidad, de la Unidad Prestadora de Salud de Huila yloel supewi§or,
requieran dentro de los plazos determinados

6. Dar respuesta a los no conformismos radicados por los usuarios en un plazo inferior a cinco (5) dias
calendario, las peticiones, sugerencias, quejas o reclamos del personal que haga uso de las mismas por medio
de las oficinas de atencién al usuario, teléfono o pagina web respecto a la prestacion del servicio, con el fin de
cumplir los requerimientos de la Direccion de Sanidad y obtener pronta resolucién de acuerdo como lo
reglamenta la constitucion politica de Colombia.

7. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), en los términos que establezca la ley, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

8. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica. :

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, al igual que el secreto profesional sobre
cualquier prescripcion o acto que realizare en cumplimiento de sus tareas especificas, asf como de los datos o
hechos que se le comunicare debido a su actividad profesional. Respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer
u omitir algun acto o hecho. EL CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de Salud
Huila y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

/

11. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato. De la misma forma, se obliga a comunicar por escrito al contratante
cualquier cambio en la informacion suministrada para el desarrollo del presente contrato y/o si se trata del
cambio en el nimero de cuenta bancaria en el que se realizaran los pagos, debe allegarse en original ia
certificacion bancaria correspondiente. '

12. Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado. 7
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13. Actualizar el plazo y cobertura de las pdlizas y las garantias de cumplimiento y/o responsabilidad Civil,
cuando el valor y/o plazo de ejecucion del contrato sean modificados.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente, de calidad humana y célida a los
usuarios.

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual, derechos de autor y elementos entregados por el Contratante, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y
a devolverlos a la Institucién cuando se termine el presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad (Grupo de Logistico de esta Unidad) al CONTRATISTA para el

desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato. ‘

16. Colaborar con I¢s entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera y realizar las
notificaciones obligatbrias de salud publica ante el ente competente.

17. El contratista sé compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

18. Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes.

19. ACumpIir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades del orden nacional como territorial, al igual que realizar todas
las actividades para el desarrollo del PAMEC.

20. Prestar los servicios en el lugar asignado dentro de las instalaciones del establecimiento de Sanidad Policial
Unidad Prestadora de Salud HUILA, ubicado en la Carrera 22 Sur N° 262-21 B/Fronteras Milenio, en caso de
apoyar a otros establecimientos de sanidad pertenecientes a la UPRES HUILA, en donde sea necesaria la
prestacion de sus sefvicios profesionales por fuera de las instalaciones de sanidad, esto se adelantara previa
autorizacion del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Huila y en coordinacion con el supervisor del contrato.

21. Aaplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requiera,
conforme a los criterios y parametros establecidos para el desarrollo de la valoracion.

22. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas

personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres. |

23. Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor de este, gl informe sobre las actividades desarrolladas. Asi mismo, hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

24 Informar ala Uniq:lad Prestadora de Salud Huila, si se presentan problemas técnicos en los equipos y/o en
el aire acondicionado.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Q\/esy»ml‘@ e
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25. Asistir a las reuniones que le sean requeridas por la Unidad Prestadora de Salud Huila y/o Direccién de
Sanidad.

26. Durante los primeros cinco (5) dias de cada mes el Contratista debe entregar al S'upervisor del Contrato:
Cuenta de Cobro, adjuntando copia de la PILA pagada e incluir el namero de esta. Para el caso debe realizar
los siguientes pagos: salud, pensioén y demas que estuviese obligado.

27. Prestar apoyo al desarrollo, implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento del Sistema ‘Integrado de
Gestion -SIG-, conforme a la normatividad vigente vy los lineamientos de la Policia Nacional.

28. Aplicacion del decalogo genérico atencion al usuario trato humanizado.

29. Utilizar los uniformes establecidos por la Direccion de Sanidad con el fin de garantizar la imagen corporativa,
asi como el respectivo carné que lo acredite como Contratista de la Unidad Prestadora de Salud Huila.

30. Cumplir con las horas establecidas y acordadas mediante agenda programada de la prestacién del servicio
profesional y apoyo a la gestion en la modalidad asistencial, previamente pactada entre el contratista y la Policia
Unidad Prestadora de Salud Huila, de acuerdo con estipulado en la Resolucién No. 0095 del 02/03/2026
“Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones”

31. Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales de la
Unidad Prestadora de Salud Huila para evitar cualquier forma de contaminacién durante el desarrolio de las
obligaciones contractuales que afecte el medio ambiente; asi mismo, debe participar en aquellas actividadés
destinadas para capacitaciones en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir 06 compensar los impactos
negativos sobre el mismo y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo sostenible.

32. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos solidos
de acuerdo con el Codigo de Colores de la Unidad Prestadora de Salud Huila, en el desarrollo y ejecucion del
contrato, mediante el cumplimiento e implementacién de las politicas internas: Cero Papel, uso racional de
Agua, uso racional de Energia, y demas lineamientos ambientales establecidos por la unidad.

33. El contratista debera conocer el Plan de Manejo Ambiental para el subsistema dé la salud de la Policia
Nacional y el Decreto 4741 de 2005 manejo integral de residuos peligrosos. Igualmente, cumplir con las normas
de bioseguridad de acuerdo con el Manual universal de Bioseguridad, higiene y seguridad industrial.

34. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

35. Participar activamente en las actividades que la Policia Nacional o el contratante desarrolle en materia de
promocion y prevencion de riesgos laborales.

36. Hacer uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucién contractual
acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

37. Participar en todas las actividades del Plan de EmergenCIas que se programen por el contratante para el
area donde desarrolla las tareas.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

38. Notificar a la mayc¢
el diagndstico de enfe
de las actividades cor

or brevedad, al superior del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
rmedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
tratadas.

39. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al contratista

durante la ejecucion ¢

40. Diligenciar los for
ejecucion contratada.

41. En cumplimiento
consideraciones: 1) P
sobre su estado de s
seguridad y la salud e
y riesgos latentes en
en el frabajo definido
objetivos del sistema

ontractual.

matos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la

al articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 2015, el contratista atendera las siguientes
rocurar el cuidado integral de la salud 2) suministrar informacion clara, veraz y completa
alud. 3) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de Gestion de la
n el trabajo. 4) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
su sitio de trabajo. 5) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud
en el plan de capacitacion del SG-SST. 6) Participar y contribuir al cumplimiento de los
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

42. Garantizar la confidencialidad e integridad de la informacién institucional con los siguientes parametros:

- La preservacién de

la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual llegare a tener

acceso directamente o por intermedio de terceros.

- Adoptar todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar.

- En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca
con ocasién de la ejecucion del contrato; tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a
los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacidén contenida en los sistemas de informacion,
documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de los
usugrios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

43. El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y demas aspectos relacionados
con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la Ley estatutaria 1581 de 2012 y
de la Ley 1712 de 2014 del capitulo 25 titulo 2 libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que
la modifiquen, reglamentan o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad
y confidencialidad, y la Resolucién N° 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional.

Para Jos profesionales en Salud:

44. Ejercer su activi
operacién en el territc

45. Direccionar a los

46. Realizar el seguir
paciente externado.

dad profesional de la salud, cumpliendo con los principios y normas que regulan su
orio Nacional.

pacientes a los diferentes programas de promocién y prevencion.

miento de pacientes derivados a niveles y continuar con el tratamiento y seguimiento del

47. Participacion en los programas de promocion y mantenimiento de la salud, de acuerdo con la asignacién y
necesidades del servicio.

438. Aplicar las estratégias para el desarrollo de actividades de mediana complejidad de atencion de la Salud.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

49. Referenciar y promover la Contrarreferencia y hacer uso del aplicativo SISAP WEB para referencia y contra
referencia de usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacnonal

50. Aplicar el manual terapéutico y la normatividad de gestién farmacéutica, haciendo uso racional en- ia
formulacién y uso de medicamentos. Ay

51. Cumplir con las guias de manejo institucionales y reelaboracioén de ser necesario minimo una vez al mes.
52. Participar en acciones de promocion de la Salud y prevencion especificas e inespecificas.

53. Planificar las acciones en salud con la actuacion principal del usuario y beneficiario afiliados al subsistema
de salud de la Policia Nacional del departamento de policia Norte de Santander y su area Metropolitana.

54, Realizar seguimiento y notificacion obligatoria de las patologias que sean de su competencia.

55. El Contratista debera asistir a las reuniones (juntas) médicas y técnico cientificas programadas dentro de
la unidad. :

56. Diligenciar toda la documentacion requerida para la atencién del usuario, en forma legible y completa, en
los formatos disefiados para tal fin, llevar controles estadisticos con fines cientificos y administrativos y reportar
las enfermedades de notificacion obligatoria.

57. Solicitar examenes, formular, diagnosticar y prescribir el tratamiento a seguir.

68. Conocer las herramientas del Modelo Atencidn en Salud que se encuentran el SISAP y hacer uso de la
plataforma SISAP, asi: Diligenciar en el consentimiento informado de manera manual, dejando registro en el
SISAP; Ingresar el 100% de consulta realizada y/o los procedimientos de baja complejidad usados para ayudar
a definir el diagndstico, al igual que el manejo de los usuarios al SISAP, si no es posible por cualquier
eventualidad informar al jefe de UPRES, jefe ESPCO CLINICA DEUIL o jefe del servicio de consulta externa
dicha novedad; Registrar las actividades y antecedentes médicos en la respectiva hoja de ruta de la historia
clinica (Examen Fisico), generar la formula médica desde el aplicativo SISAP, 6rdenes de servicios yio
remisiones; conocer las herramientas del Modelo Atencién en Salud que se encuentran el SISAP; dlhgenCIar
con calidad y oportunidad las historias clinicas de los pacientes, manuales y/o en SISAP.

5§9. Diligenciar diariamente formato de inasistencia establecido por la unidad para que la oficina de ATEUS

tenga'la informacion oportuna para el comparendo de los usuarios y un uso racional de los servicios ofertados
por la unidad.

60. Diligenciar semanalmente el formato del producto no conforme segtn las novedades presentadas en. las
labores realizadas y entregarlo al responsable del proceso.

61. Entregar macro agenda trimestral al jefe inmediato o supervisor del contrato para generar a tiempo la
agenda para consulta.

62. En caso de solicitud de cambio en macro agenda debe realizarse con 15 dias de anticipacién, con oﬁcro
dirigido al jefe de GASIS de la ESPCO CLINICA DEUIL vy al supervisor del contrato.

63. Adherirse a las guias de manejo y préactica clinica de acuerdo con su especialidad, asi mismo a protocolos
e instructivos institucionales.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

64. Seguimiento a los lineamientos de la Circular 005 Ministerio de Salud, Instructivo 019 del 2013 Direccion
de Sanidad, Acciones Interrupcién Maternidad Segura.

65. Conocer y aplicar los Instructivos 009 DISAN-PLANE sobre “Lineamientos Generales para la Organizacion,
Implementacion y Funpciones del Sistema de Referencia y Contrarreferencia y autorizaciones en el Subsistema
de Salud de la Pohcna Nacional’; el Instructivo 009 de 2017 “Politica y programa de seguridad del paciente del
SSPN" y el mstructlvo 040 DISAN-AGESA que trata del Manejo y Control de talonarios de férmulas médicas,
sellos y firmas, de acuerdo con el cual, una vez culminado el contrato el profesional debera dejar en consigna
el sello en la oficina de Talento Humano, con el fin de ejercer control mientras se reinicia contratacion.

66. Brindar una atenmon segura haciendo uso de los lineamientos de los paquetes instruccionales. (Guia
técnica “buenas précticas para la seguridad del paciente en la atencion en salud).

67. Conocery manejér el Acuerdo No. 093 de octubre de 2025 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas

Militares y aplicar la normatlwdad para régimen de excepciéon ACUERDOS y cefiirse a ellos como normatividad
interna. |

68. Cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades, procedimientos médicos y medicamentos
debera acogerse a los Acuerdos 095 de 2001, 052 de 2013 y 046 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y Guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccidn de
Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. De igual forma dara aplicacion a los preceptos
contenidos en el Instructivo 021 Modelo de regulacién para la prestacion de los servicios de salud en el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

69. Cumplir mediante macro agendas las horas programadas y para las cuales esta contratado garantizando la
oferta de servicios. De acuerdo con las necesidades de Unidad Prestadora de Salud Huila y fomentar el auto
cuidado en su persona, comparieros y usuarios, con el fin de dar aplicabilidad al modelo de atencién en salud
familiar con enfoque de riesgo implementado en el Direccion de Sanidad.

70. Participar en reuniones, seminarios o eventos que tengan relacién con los problemas o actividades a su
cargo, con el fin de aplicar normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacién preservando la integridad del paciente.

71. Tener una actitud permanente de blusqueda de nuevos conocimientos, mediante el aprendizaje
independiente y auto dirigido que le permita actualizar sus conocimientos de acuerdo con los avances de la
ciencia, tecnologia en el area de desemperio profesional.

72. Aplicar las estratégias para el desarrollo de actividades de mediana complejidad de atencidn de la Salud y
referenciar y promover la Contrarreferencia.

73. Participar en acciones de promocion de la Salud y prevencion especificas e inespecificas.

74. Plamflcar las acc:ones en salud con la actuacién principal del usuario y beneficiario afiliados al subsistema
de saiud de la Pohc:a Nacional del departamento de policia Huila y su area Metropolitana Neiva.

75. Cumphr con los talleres y evaluaciones de las Escuelas de eficiencia Corporativa ingresando a la ruta:
http:#/172.28.250.121/sisapw/Vistas/Cuenta/Login.aspx.

76. Contribuir de manera efectiva con las diferentes actividades que se programen para la implementacién del
MAIS.
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77. Prestar apoyo al desarrollo e implementacion de la Ruta Integral para la Promocién y Mantenimiento de la
Salud. ;

78. Contribuir y aportar la disponibilidad para los encuentros NAI a realizarse en la Unidad.

79. Participar del Modelo integral de atencién en salud, asistiendo con disponibilidad a las capacrtacnones y
talleres que se les invite.
80. Estar en disposicion para cualquier requerimiento de la jefatura de la unidad prestadora de salud de Norte
de Santander, en casos de apoyo por necesidades del servicio.

81. El profesional debera tener en cuenta y aplicar todas las medidas, lineamientos y recomendacnones
relacionadas con el Covid -19 para la mitigacion, contencioén y prevencion.

82. Realizar la diligencia correspondiente para la expedicién del certificado de defuncion, de los usuarios y
beneficiarios de la UPRES HUILA, conforme a lo establecido por la ley, en caso de requerirsele por la UPRES
HUILA.

83. Los demas contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable
por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

84. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de
consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y normatividad interna de la Direccién de
Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las  herramientas
tecnologicas dispuestas por la DISAN SO pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil
segln sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.

85. Cuando se requiera, el contratista prestara el servicio fuera de las instalaciones para cumplir con: las
campafias por disposicion de la Unidad prestadora de Salud, tal y como se establece en la Clausula SEXTA
“LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO” de la minuta del contrato que sefiala “donde la necesidad -del

servicio de la Unidad Prestadora de Salud lo requieran”, por lo que se le reconocera y pagara pasajes y gastos
de viaje”.

86. El contratista hara uso exclusivo de las instalaciones de la UPRES HUILA para las atenciones que se
entreguen consignadas en el propio portafolio de servicios y solo para los usuarios y beneficiarios del SSPN;
en ningun caso realizara uso de las mismas para su beneficio personal, laboral o atencion a usuarios.

87. El contratista debe adherirse a las guias e instructivos y la Directiva Administrativa permanente N° 001
“Directrices para la expedicion y registros de las excusas del servicio por mcapacadad Médica o Licencia por
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio”.

88. Realizar atencién a personas en aislamiento preventivo obligatorio que realizan demanda

espontanea por morblllda__general en especial, mayor de 70 afios o personas con patologia crénica de
base: prestar atencion en salud con las diferentes ayudas tecnolégicas, por medio telefénico o electromco
medios virtuales, telesalud, domiciliarias por EMS, con participacion inicial del grupo nuclear y de acuerdo a
necesidad identificada del grupo transversal a los usuarios que estén en aislamiento domiciliario, a fin de
verificar la condicion de salud. En caso de seguimiento, debera ser realizado con una periodicidad diaria y los

resultados del mismo deberan ser informados a la jefatura de la unidad o a la jefatura del grupo asistencial o al
supervisor del contrato como corresponda.

89. Realizar sequimiento a personas con patologia de base controlada y riesgo bajo: prestar atencién en

salud a los usuarios con hipertensién o diabetes mellitus controlada con o sin enfermedad renal crénica estadios
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1, 2y 3. Enfermedades respiratoria cronica de las vias inferiores (EPOC o con Asma) controlada, pacientes
con VIH u otras inmunodeficiencias en cumplimento de metras terapeutas, usuarios con artritis rematoidea u
otras enfermedades aqutoinmunes sin evidencia de actividad. Personas con tuberculosis o hepatitis C bajo
tratamiento directamente observado y adherentes a tratamiento.

90. Debera realizar Sequimiento a _personas con patologia de base no controlada o riesqgo medio alto y
gestantes: prestar atencidn en salud a los usuarios con hipertensién o diabetes mellitus controlada o dificil
control o riesgo medio o alto de complicacion, pacientes con enfermedad respiraria crénica de la via inferiores
(EPOC o con Asma) no controlada, enfermedad renal crénica estadios 4 y 5 en manejo médico, insuficiencia
cardiaca, cancer en seguimiento con evidencia de activada de la enfermedad, sin tratamiento activo o sin
cumplimiento de metas terapéuticas, VIH u otras inmunodeficiencias sin cumplimento de metras terapeutas,
artritis rematoidea u otras enfermedades autoinmunes con evidencia de actividad, personas con tuberculosis o
hepatitis.C bajo tratamiento directamente observado con antecedentes de tratamiento irregular.

91. Realizar todas las funciones que la Unidad Prestadora de Salud HUILA requiera en el ejercicio de su
profesion para cumplir su totalidad con el objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL
Neiva, 20 de septiembre de 2026
Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Ndmero - cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA i EN UROLOGIA PARA LA
ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA.

El suscrito a saber que  SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES residente en
quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Contratacion Directa,
para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA LA ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS -AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, para la
Unidad Prestadora de Salud Huila, por un término estrictamente indispensable. 3

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con ocasion de: 'ios
procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actlwdades
relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la pOllCla nacional o por terceros
formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los prevustos
en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no dlvulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca o llegare a
conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o-por secreto industrial de
acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente, autorizacion,

permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad
industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de confidencialidad que se
ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos,
contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre

o llegare a involucrar en la gjecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto-del
contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.
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10.
11.
12.

13.

El prbponente:

Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y
ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la mformacmn confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion del contrato,

en provecho proplo o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion
inclusive para f ines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la
informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la |nformac|on confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para fos intereses de la policia nacional.

No acceder, cpplar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la informacién
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la
proteccion de la informacion confidencial.

Nombre o razon social del oferente: SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES
Identificacion (NIT O C C O C.E]): 1.069.726.036

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacién (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: Cra 14 No 192-19 casa Villa Country

Teléfono: 3112286758

Email: sebasjuan007@gmail.com
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Neiva, 20 de septiembre de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
Ciudad

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion .Directa, Nimero - cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA LA ATENCION
A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA. Por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber que SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES residente :en
, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta su voluntad de asumlr de manera umlateral el presente compromiso, teniendo en cuenta Ias
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, adelanta un proceso de selecc;lon
para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD HUILA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsablhdad de
rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el considerando primero
precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regird por los sxgu:entes
compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobormnos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los organismos
de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Antlcorrupcran
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico en relacién ¢on

su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente com:sronls’ta
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y: a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica:de
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POLICIA NACIONAL

Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la refacion contractuai que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o

indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios pablicos, puedan influir sobre la aceptacion
de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA
durante el desarrolio del pontrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios que tengan por objeto
la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son
sancionables por la Supenntendencra de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas
del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferro, tréfico de
estupefamentes o] dehtos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la
moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a fravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de
oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia del mes
en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Nombre o razén social del oferente: SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES
Identmcamon (NITOC.COC.EO): 1.069.726.036

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. 0J) No aplica

Direccién: Cra 14 No 19%-19 casa Villa Country

Teléfono: 3112286758
Ema’i'lf sebasjuan007@gmail.com







Neiva, 03 de septiembre de 2026

Mayor
EDER STEVEN BARRETO GAONA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Neiva - Huila
Respetado Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad
Prestadora de Salud Huila mis servicios como Enfermero Profesional soy
consciente y acepto que mi vinculacién sea por contrato de prestacion de servicio,
el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relaciéon
laboral ni pirestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente
indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion ly en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,

con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del
2000.

Atentamente

Z
SEBASHAN JU
No. ¥069.728.036 de Fusagasuga
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GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

cc
DEPENDENC

IA / ESPECIALIDAD

ESPECIALISTA

SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES
1069726036 DE FUSAGASUGA
MEDICO ESPECIALISTA Il - UROLOGO







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero| 1.069.726.036
HERNANDEZ TORRES

APELLIDOS

SEBASTIAN JUAN

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 02-ENE-1989
FUSAGASUGA
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LUGAR DE NACIMIENTO ‘ ‘
1.80 A+ M
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| SEBAS;TIAN JUAN

T ~

~REPUBLICA DE COLOME
FUERZAS MILITARES

Tarjeta Reservisia Seqgunda Clase

10697260
:ﬁﬁ%ﬁb’ﬂ%%é‘ﬁzs

PERTENECE AL EJERCITO DE.

9o LINEA . 2+ LINEA 3 LINEA

3&0%‘3 3&0%‘3 3203%}0

BACHILLER

16 OCT 2013
FECHA DE EXP.:

PROFES!CN

FUERZAS WILITARES DE COLONIBLA EJERCITC NATIONAL

. - Instruccicnes Especiales

-

rm’\

. Esle es un.documentio publico yes requisito presshiarie para los
siguientes casos: -

Celebrar contratos cén cualguier entidad pubhca

- Ingresar a la'carrera administrativa. S :f .

. - Tomar posesién de cargos publicos. ™ -

Obtener grade de profesional en cualquier centro doceme de ,

educaolon superior. | : . :

En caso de convocatona de reservas de [lamamiento especial o

de movilizacién, debe efectuar presentacién inmediata en 2

unidad militar mas cercana al lugar de su residencia p'xra recibir

\u]

instrucciones al respecto.

| 03504070
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Persona Natural
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcidn Pliblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-09-04 17:31
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1069726036
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

servicios publicos o que ad

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

ministren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccidn ['CARRERA 10N 27 51 '

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de a
presten funcién publica, que
del servicio publico.

cuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

declaracion de bienes y rent
interpuesta persona, son los

: LA SRR R #.ws;
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y

RS

Ivulgar proactivamente mi
as y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y- ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$85.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$480.000,00

TOTAL

$85.480.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

} . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

- s Tipo Calidad'de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicajs de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e ?5?:
4
De acuerdo con lo

o

; ; S i el L il G \ L
consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

o .

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

| : . . .
- 2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
|

Tengo cényuge o compaﬁerb(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales dé mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacian de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y. CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umg(rjltcéde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2:4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . .
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacién * Ndmero de Identificacién *

Cedula de Ciudadania 1069726036

Primer Nombre Primer Apellido

sebastian hernandez

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

4359

|

i

_‘}

Resultado General -2026-08-31-+6:39:59 PM

2 Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacién Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacic
!

- CC 1069726036 SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES  Vigente

De conformidad ¢
bases de datos d
sefor(a) SEBAST

Tipo Ori
Programa Obte
Tit

ESP Lo
UNV Lo

on los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2018, una vez revisadas las
el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
IAN JUAN HERNANDEZ TORRES identificado(a) con CC 1065726036 registra La
siguiente informacién:

2026-08-31—6:39:59 PM

Informacidn Académica

gen Profesiéon u Fecha inicio Acto Entidad
ncidén Ocupacién ejercer Administrativo Reportadora
ulo Acto
Administrativo
cal ESPECIALIZACION 2020-08-19 76414 COLEGIO
EN UROLOGIA MEDICO
COLOMBIANC
cal MEDICINA 2015-04-15 1548 COLEGIO
MEDICO

COLOMBIANC




Datos SSO

Le TpD Tipo Lugar Prestacion Fecha Fecha Modalidad Prog
Prestacion Lugar Inicio Fin Prestacion  Pres!

. Prestacion
U Presto- ° “Edcal  COLOMBIA|ARCHIPIELAGO 2014- 2015- Prestacion  Med
o8& @e, Zoooiz: 0L DE SAN ANDRES, 04-10 04-10 de Servicios
bt iraT PROVIDENCIA Y SANTA Profesionales

: CATALINA|SAN ANDRES de Salud en

IPS

3 Habilitada

[OUR W ANE  B R N PER R N EER I R AL v

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con
lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
les documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Reésolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta
protesional, matricula profesional, etec.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Szjud-{FReTHUS).




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:36:48 PM horas del 31/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069726036

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ TORRES SEBASTIAN JUAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad cop lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucionjal, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescrjpcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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i) Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/08/2926 03:42:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069726036 y Nombre:
| SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidadi con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146724257 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]1 B Imprimir
{

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 -21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencidn: 018000-910112







PROCURADUR

GENERAL DE LA NAC

iA
ON

COLOMBIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 302144053

R
PIB
18:35:42
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 31 de agosto del 202

La PROCURADURIA GENERAL

DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069726036:

NO REGISTRA SANCIONES NI |

NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion

de antecedentes contiene fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecede

ntes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01
TODAS LAS HOJAS.

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN

@ www.procuraduria.gov.

CO

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE La REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 31 de

agosto de 2026, a las 15:37:33, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1069726036

Cadigo de Verificacio 1069726036260831153733

jm

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

v P
7 -
//;,’},gw .f;'_':«i.,n._,-——»f.-—r—/.ﬁf - '/‘/'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:44:43 horas del 31/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1069726036,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ TORRES SEBASTIAN JUAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 900968320-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentari;o 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes judiciales

Area de Administracion de Informac|on Criminal > Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

,m
(w @
AN

Consulkta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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E TECNOLOGIAS DE LA |
COMUNICACIONES - M

-

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
identificacion CC 1068728036 NC SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
ALIMENTARIOS MOROS0GS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 03/09/2028 03:30 AM

B35

Cadigo Verificacion: YXTGKNERS7
Valida hasta: 02/12/202¢

Direccidn de Gobi

MINISTERIO DE TF@N@L@%’&%
COMUNICACIONE

ua‘; ciudadano(a

EE DELDO

fipo y ndrnerc con

~)

a) con numaro C:E:
Ik

signados en &l

-
e
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NUEVA EPS S.A

Certifica...

53-0

Que las personas relacionadas a continvacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social cn Salud a fraves de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...

CC 1069726036 SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A 0

Fecha Afiliacién 23/03/2021 Estado Cotizante  ACTIVO

Fecha Ultimeo Periodo Cotizado.  g3/07/2026 Causal

Fecha Cancelacién, 00/00/0000

Bencficiarios

Identificacion Tipo Parent. Beneficiarios Fecha No, Estado Causal
Afiliado Afiliacién  Semanas

TI 1019915187 BENEFICIARIO  Hijos SOFIA VALENTINA 05/08/2021 Mas de 26 ACTIVO

HERNANDEZ CRTIZ
RC 1077257044 BENEFICIARIO Hijos JACOBO JUAN HERNANDEZ  08/05/2024 Mas de 26 ACTIVO

ORTIZ

La presente certificacion se expide el dia 31 de Agosto de 2026 a solicitud del interesado.

Observacioncs

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

CLAUDTA PATRICLY VELASQUEZ VELASQUEZ
ASESOR DE SERVICIO AL CLIENTE

TS







- skandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica
A Quien interese
Que SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES identificado con cédula de ciudadania
nimero 1069726036 se encuentra cafiiado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS bagjo la afiliacién nGmero 700003001514, vigente desde el 1 de Octubre
de 2022.

La anterior certificaciéon se expide por solicitud del aflliado en Bogofd el 2 de
Septiembre de 2026.

Atentamente,

et

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

PORTAL-20260902-17:17-29335581

www.skandia.corn.co

ind

Bogota | Restodel Pals Direccién { Correo

658 4000 | 018000 517 526 Av19 #109a - 30 | cliente@skandia.com.co ‘%
4841300 | Bogota, Colombia !
andiaCol

Skandia Fiduciaria S.A. asume [exclusivamente la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con e{spresen’re

meantreta franta Al canciimidar | finansiars







Certificacion
Bancaria

Jueves, 03 de septiembre de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES
identificado(a) con CC 1069726036, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
ef Banco los siguientes productos:

aaaa-mm-dd

Producto l S e I Fecha Apertura

Cuenta de ahor 26485339883 2012-07-09

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contacl Center & BPO.

ViGILADD

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediate a correosospechoso@bancolombia.com.co
|







Neiva - Hui

a, 03 de septiembre de 2026

Sefiores

Unidad Prestadora de Salud Huila

Sanidad Policia Nacional

Ciudad

Yo SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES identificado (a) con la cedula de
ciudadania No. 1.069.726.036 de Fusagasuga certifico que de conformidad en lo
establecido en el Articulo 905 de estatuto tributario, bajo gravedad de juramento, que
SI ___ NO __X__ he obtenido ingresos brutos ordinarios y extraordinarios iguales o
superiores a 1400 UVT e inferiores a 3500 UVT en el afio gravable 2025.

%? =

036 de Fusagasuga







TERIO DE DEFENSA NACIONAL
CIA NACIONAL
idad Prestadora de Salud Huila

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Fecha de toma del consentimiento: 03 de septiembre de 2026

Hora:

Lugar de toma del consentimiento:

Yo: SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES, identificada con cedula de ciudadania

No. 1.069.726.036 de Fusagasuga.

Mediante el presente documento autorizo de manera expresa y voluntaria, a la
Unidad Prestadora de Salud Huila, realizar el tramite de mis datos personales, con
la finalidad de ser tratados, consultados y verificados.

Los principios sobre proteccién de datos seran aplicables a todas las bases de
datos, incluid?s las excepciones y sin refiir con los datos que tienen caracteristicas
de estar ampjarados por la reserva legal. En evento que la normatividad especial
que regule las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en
consideracion la naturaleza especial de datos, los mismos aplicaran de manera
concurrente.

Fundamentos Legales: Ley 1581 de 2012 y su DECRETO 1377 DE 2013

Firmat //;”

Cédul;/{.069/7?/6. 36 de Fusagasugd
Y
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101903

El Consejo

UNI\/ERSIDAD

EL %@S@UE

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

ESCUELA COLOMBIANA DE MEDICINA
Personeria Jurfdica: Resolucién No.11153 de 1978 Reconocimiento institucional como
Universidad: Resolucién No. 327 de 1997 del Ministerio de Educacién Nacional,

ACTA DE GRADO

Directivo de fa Universidad Bl Bosque, en su sesién del dia 22 de enero del

afio 2014, seglin consta en el Acta No. 1030, y Acuerdo No. 12041 de la misma fecha,
estudid y aprobé la solicitud del aspirante a grado, alumno ('1)

quien cump

SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES

C.C. 1.069.726.036 de Fusagasug4

olié satisfactoriamente con todos los 1equ131tos académicos y legales exigidos

por Ia Institucién, conforme al concepto previo emitido por el Consejo Académico,

motivo por e

el cual antorizé se le otorgue el titulo de:

MEDICO CIRUJANO

En ceremonia solemne del dfa 28 de enero del afio 2014, se le hace entrega del diploma

No. 01199,

el cual aparece registrado con el No. 10067, al folio 587, del libro de registro

de titulos de la Universidad, correspondiente al afio 2014,

En testimonio de lo anterior, se firma el presente extracto de Acta de grado, en Bogots,

D.C, alos

CARLOS FELIPE ESCOBAR ROA

RECTOR

veintiocho (28) dias del mes de enero del afio dos mil catorce (2014).

LUIS ARTURQ, ROD’KﬁGUDZ BUITRAGO
SECRETARIO GENERAL

For una Cultura de la Vida, su Calidad y su Sentido
Carrera7 bbis No. 132- 11, PBX (571)64890 00 Fax 6252030
vavveunbostue,educo Bogotd - Colombla
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. :s, FOA .
 UNIVERSIDAD Ei.BOSQUE

Por una cultura de Ia vida, su calldlad v su sentido
ACTA DE GRADO

El Consejo Directivo de la Universidad El Bosque, en su sesi6n del dfa 19 de agosto del afio ’ ‘l
2020, segin consta en el Acta No, 1195 y Acuerdo No. 16663 de la misma-fecha, estudié y
aprob6 Ia solicitud del aspirante 2 grado, alummo (a)

SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES
C.C. No. 1,069.726.036 DE FUSAGASUGA

quien cumpli6 satisfactoriamente con todos los requisitos académicos ¥ legales exigidos por Ia
Institucién, motivo por el cual autorizé se le otorgue el titulo de: '

ESPECIALISTA EN UROLOGIA

‘ . En ceremonia solenme del dia veinticuatro (24) de septiembre del afio 2020, se le hard entrega

del diploma No. 25671, el cual aparece registrado con el No. 26020, 2l folio 1520 del libro de
registro de titulos de la Universidad, correspondiente al afio 2020.

En tesﬁmoxﬁ_o- de lo anterior, se firma el presente exiracto de acta de vgrado, en Bogotd, D.C, a
los veintisiete (27) dias del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

‘?‘\ /V ﬂw\r
MARIA CLARA RANGEL GALVIS CRISTM ATIZMEJIA -

RECTORA . SECRETARIA GENERAL
e
» Av. Cra. 9 No.121A - 02 » . « PBX (57 1)8438C00 « s vavwuetbosquaedi.co »

Bogets D.C, - Colombla, Sur America Q18030 113033 atencionalusuario@uabosqus.educo

NA TRQ7QN
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, SALUD
MEDICOS ESPECIALISTAS

TN RGO LAY, 1T 18 AL G

LA SUSCRITA GERENTE

CERTIFICA QUE:

El Doctor SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES idenfificado con cédula de
cludadanfa No. 1.069.726,036, laboré como MEDICO URGLOGO, mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales para la empresa SALUD MEDICOS ESPECIALISTAS
S.A. NIT. 900.119.357-1, desde el 03 de septiembre de 2018 hasta el 28 de febrero de
2023.

la presen{e certificacion se expide en la Ciudad de Fusagasuga a los veintisiete (27) dias
def mes de mayo de 2023.

Cordialmente,

LEID] CAR%L!NA.IORRES MARTINEZ
GERENTE

EMAIL: saludmedicosespecialistas@gmail.com

Direccion: Transversal 12 # 17 a 38 Fusagasuga
Teléfono: 8868214







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3 | Actualizacion de oficio
4, Namero de formulario 141059205025
III Hl “12JJ|I"JJHII|IHIHI |l|41059205||
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . 14. Buzén electrénico
106 9 7 2 60 3 6| 3 [mvesiosyAduanas ge Girardol 8A
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntmero de Identificacion
Persona natural o sucesidn iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 10697 2 6 O 36
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Cu/iadn\/l hiciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 Fusagasugd 290
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Otros nombres
HERNANDEZ TORRES SEBASTIAN\ - JUAN
35. Razon social
36. Nombre comercial
’ 'UBICACION..
38. Pals 39. Departamento L 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca . 2 5 |Fusagasuga 290
41, Direccion principal N
CR 14 18 19 BRR VILLA COUNTRY )
42. Correo electrénico sebasjuan0077 @gmail.com - . o~ .
43. Codigo postal 44.Teléforo 1 S 3112286 75 845 Teléfono 2 3115135427
e CLASIFICACION
Actividad econdmica ) Ocupacién
Actividad principal Acti‘?i’dad,sgcunda ia Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Gédiga, 49, Fechaj;'hi{: “ctlv.dad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
Be21flpo150622f|| —J o | l I L | | |
- hesponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 B 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.c0e0[2 2|4 7]4 9|5 2 N O
22- Obligado a cumplir deberes forma!
47 - Régimen Simple de Tnbutacvon S .
49 - No responsable de IVA ’
52 - Facturador electronico o
Exportadores
1 2 7 8 9 10
B L i | ! i { { ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ) ' 57. Modo | |
1 12 17 18 19 20 *
L I ’ ‘ f }sa. cPe ’ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualiz

zaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

0 » [

Para uso exclusivo de fa DIAN

60. No. de Folios: E

61, Fecha ‘ 2024-07-09 / 01:49:20PM

inexactitud en alguno de los datos suministrad
sancionatorios o de suspensién, segun el ca
dei 2016. De igual manera al formalizar el tr3
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma de! soficitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion def Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

so, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

Firma autorizada:
os se adelantaran los procedimientos administrativos

mite el usuario fue informado y acepta la politica de
984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 27-08-2026 02:08:10PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

Eaa
g £ - ’i (415)77072

Pagina 2 de 2 Hoja 2

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional
106 97 2602363 Impuestos y Aduanas de Girardot

141059205025
’12!&!! || |\\1|,lmlll ]’muos 2
— 174.} Buzén electrdnico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

64. Entidadesc, msmu‘os
municigal-L.descents
67. Socledades’ afganizs
extranje BICS, "~ o

69, Otras organizaciones no clasificadas . 70:Benéficio

rulizados.

d(- dwechn pubhco de orden nacional, departamental,

708

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

Documento

1. Constitucién

7

-

. Clase

72. Nimero

73. Fecha

74. Ntimero de notaria
7!
7

o

. Entidad de registro

g

Fecha de registro

77. No. Matricula mercantit

7

o

Departamento

79. Ciudad/Municipic

Vigencia

80. Desde

81, Hasta

82, Nacional %o

83. Nagional ptblico %

84, Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero plblico %

87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 116

30, Ferhia cambic de 3stado

T2 024010 3|

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econdmica

93, Vinculacién

econémica 94, Nombre del grupo econdémico y/o empresarial

95, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante NI 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razédn social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-08-2026 02:08:11PM



MANIFEST

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

'ACION DE INTENCION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE

CONTRATISTA

SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES

PROFESION

MEDICO UROLOGO

Para dar cumplin
de 2002, en con
de 2003, me per

niento a lo establecido en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, articulo 50 de la Ley 789
~ordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003 y Ley 828
mito manifestar que me encuentro afiliado(a), y girando los aportes correspondientes a las

siguientes Entidades Promotoras de Salud y Administradora de Fondo de Pensiones, en mi condicion de

Trabajador(a) In
DEPARTAMENT

dependiente, sin tener vinculo laboral alguno con la DIRECCION DE SANIDAD -
'O DE POLICIA HUILA:

E.P.S:
(obligatorio)

NUEVA EPS

AF.P.
(obligatorio)

SKANDIA

De igual manerz
entidades y cor
publico, nos per
Profesionales qu

A.R.P.
(voluntario)

Para lo anterio
determinado po
documento y de

, atendiendo a la sentencia C-537 de 2023, inexiquibilidad de Ia obligacion de todas las
poraciones publicas de afiliarse de la administradora de riesgos laborales de caracter

mitimos por favor nos manifieste de manera voluntaria a la Administradora de Riesgos
e va a realizar la afiliacion correspondiente:

PO TIVUA

r me comprometo a diligenciar el formulario respectivo suministrado por la AR.P.,
r la Superintendencia Bancaria, (En caso afirmativo debe anexar copia del presente

contrato respectivo, que se llegare a realizar).

En consecuenci

a, me comprometo como Contratista Independiente a realizar mensualmente los aportes

correspondientes, en las proporciones de Ley, en caso de incurrir en mora o aporte parcial autorizo desde

ya a la POLICIA

NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD para que descuente de los honorarios que se

me adeuden y sea girado a las Entidades respectivas, el valor correspondiente.

Atentamente,

N\
N\

\

FECHA

09

1.069.726.036 DE Fusagasuga

IDENTIFICACION
Correo Electrénico: deuil.rases-sel@policia.gov.co

era 22 Sur No.26 A-21 Barrio Fronteras de Milenio Teléfono 8630065 Extension 6421
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" DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Codigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacién
gue se administra en Izj Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a‘ la informacion de la Policia Naciconal usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, SEBASTIAN JUAI}\I HERNANDEZ TORRES Iidentificado con la cedula de ciudadania No. 1.069.726.036 con
domicilio en NEIVA, de!lla empresa POLICIA NACIONAL , cargo MEDICO UROLOGO, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato convenio acuerdo No. del \
me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién para la Policga Nacional.

Asi mismo declaro que: |

Reconozco que la informécién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer%las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicidé al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en la
Palicia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la

relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

» Laviolacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL. CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

e  Siuna orden judicial obligara al EL. CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

o EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.




Pagina2de?2

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Caodigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

e ElI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite ta POLICIA NACIONAL.

» EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o laboral.

« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderéan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucidn del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

¢ He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la Gltima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

* Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en NEIVA a los QUINCE (_15_) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2026.
EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:
Post-Firma: i
Identificacion 1.06%26.036 defusagasuga
Empresa: 7 '
Cargo:




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

CONSTANQCIA PERSONA NATURAL NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

Yo SEBASTIAN

JUAN HERNANDEZ TORRES, identificado como aparece al pie de mi
firma, en mic

alidad de proveedor persona natural, manifiesto que:

1. Notengo la caolidad de comercianfe.

2. No ejerzo de manera habitual actos de comercio.
En consecue

ncia, no me encuentro obligado a llevar libros de contabilidad de
acuerdo conllo contemplado en el articulo 48 del Codigo de Comercio.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes]
de [ano]

e
>

Firma del proveedor perséna natural no opligado ¢ llevar fibros de contabilidad

Nombre: SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES

Documento de Ide

=ntidad: 1.069.726.034

* Departamento Nacional

Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente
de Planeacion - DNP Tel. (2007956800 « Carrsra 7 Noo 26 - 20 Piso V7« Bogoma - Colombia
I

WWW .COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
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Neiva, 03 de septiembre de 2026

Sefiores
POLICIA NACIONAL

Oficina de|Registro Académico
Neiva - Huila

Referencia: Verificacion de titulo Técnico

Respetuoso saludo

Yo SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.069.726.036 de Fusagasugad, y con el fin de que obre como
soporte en la documentacion exigida para el proceso de contratacion por
prestacion de servicios, autorizo a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
HUILA-DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL, para solicitar la
verificacion del titulo otorgado por parte de la Universidad.

Agradezco sea enviada a la sefiora Subintendente MARIA LILIANA MORENO
NUPIA, Responsable Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Huila,
correo deuil.rases-sel@policia.gov.co quienes son los encargados de verificar y
dar trazabilidad a la presente peticion.

Anexo acta de grado No. 1195 y acuerdo 16663 del 19 agosto de 2020.
Atentamente

7
% s et
SE%ﬁUAN HERNANDEZ TORRES

No.1.069.726.036 de Fusagasuga
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Cédigo: 1LF -FR-
0072-25

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 17/06/2024

Version: 2

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

Fecha

Lugar: Oficina Contratos Unidad Prestadora de Salud Huila.

No. Consecutivo rjevisién 01 SISCO No. PR-DEUIL- 0285-26

“PRESTACION

DE

SERVICIOS

PROFESIONALES

COMC MEDICO

ESPECIALISTA 1l EN UROLOGIA PARA LA ATENCION A USUARIOS Y
BENEFICIARIOS AFILIADOS AL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

VALOR:
$ 15.669.216.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:
SI DANIEL TRUJILLO RIVERA

OBSERVACIONES

DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios

previos, se utilizod

el formato modelo de Estudio Previo Version No 10 establecida en la Suite Visién

Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, segin sentencia 05001-23-
33-00-2013-01143-01 (1317-2016) de fecha 09/09/2021.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

. MARIA FERNADA RODRIGUEZ EY
JEFE GRUPO DE CONTRATOS | Ps-16 | MARIATE N %
i
ANALISTA DE CONTRATOS pr. | YESICA  PAOLA  AGUIRRE d{
MACIAS
—
ESTRUCTURADOR DEL T
oTooG P! sl DANIEL TRUJILLO RIVERA o
} CAROL MICHELL NARANJO
ASESORA JURIDICA cpso4 | SAROLMI
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: SEPTIEMBRE VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Sl

LIZETH PAOLA NUNEZ PENA

RESPONSABLE DE

PLANEACION UPRES







L\AINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

pIRECCION DE SANIDAD

W @BT¢’ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

sy

O B
No. GS-2026- .| i} * P DEUIL-ESPCO-29.25

Neiva, 20 de septi;embre de 2026

Sefior mayor }

EDER STEVEN BARRETO GAONA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Carrera 22 sur# 26321, Barrio Fronteras del Milenio
Neiva.

“Asunto: Solicitud inicio proceso de contratacion de médico especialista en urologia II

*De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, estudie la posibilidad de ordenar a quien
corresponda, en realizar inicio de contratacion de MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA II, con actividad
laboral de seis (2) Horas diarias, cuyo objeto seria la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO ESPECIALISTA Il EN UROLOGIA PARA LA ATENCION A USUARIOS Y BENEFICIARIOS AFILIADOS AL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA”. Se anexa carpeta
de estudio previo y documentacion completa del profesional SEBASTIAN JUAN HERNANDEZ TORRES,
identificada con numero de cédula 1.069.726.036 de Fusagasuga-Cundinamarca, quien supero el proceso de
incorporacién y en cumplimiento al cronograma contractual vigencia 2026, se tiene previsto dar inicio al nuevo
contrato el préximo 01/10/2026 con vigencia hasta el 31/12/2026, ya que es importante dar continuidad a la
prestacion de los servicios asignados como médico especialista en uroclogia 1l y evitar de esta manera la posible
comision de traumatismos en la atencion de salud a los usuarios adscritos al subsistema de salud de la Policia
Nacional.

Para la presente solicitud de inicio de contratacion se cuenta con plan de Compras N° 544 del 20/09/2026, de
Rubro presupuestal 02-02-02-008-03-09, del programa “Q” -Gastos de personal asistencial, por un valor de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS
($15.669.216.00), para la vigencia 2026.

RECURSO UNIDAD VIGENCIA 2026

16 UPRES HUILA $ 15.669.216.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 15.669.216.00

‘Lo anterior para conocimiento de mi mayor y demas fines que estime pertinentes.

JILLO RIVERA

Supervisordelé trato. \

S Revisé6: Sl DANIE| L TRUJILLO RIVERA
UPRES -ESPCO. | . UPRES -ESP€O. J

Fecha de elaboracién; 18-09-2026
Ubicacién: DATRUJILLO\COMUNICACIONES OFICIALES.

Carrera 22 Sur No. 26 A -21 Barrio Fronteras del Milenio
Teléfonos: 8630065 Ext. 6423
daniel.trujillo3968@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF- 0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 15-05-2026
VER: 8







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HUILA

No Planilla: _Qj()}

Neiva, 21 de septiembre del 2026

Sefiora PS-16 ‘

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PUENTES
Jefe Oficina de Contratos UPRES HUILA (E)
Neiva-Huila

Asunto: Autorizacion inicio proceso contractual

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 del 2015, Decreto 150 del 10 febrero de 2021, emanado por el Ministerio de Defensa
Nacional y la resolucién 00502 del 5 de marzo de 2026. “Por la cual se delega la ordenacion del gasto y
competencias propias de la gestién contractual y convenios en la Policia Nacional e Colombia, y se dictan
otras disposiciones”,

Que la Ie}{ 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION y por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura bajo el concepto de su equipo administrativo y juridico se
autoriza inicio de contrato de acuerdo al referido mediante comunicacién oficial No. GS-2026-118479-
DEUIL de fecha 21 de septiembre del 2026, considerando que existen los recursos disponibles de
afectacion para el desarrollo del proceso, por lo que se da tramite a la oficina de contratos para
conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Mayor EDER STEVEN BARRETO GAONA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Huila

Elabord: SI JHOANA CARVAJAL GODOY
Secretario UPRES /HUILA

Fecha de elaboracion: 21/09/2026
Ubicacion; Nuevo volumen D — Comunicaciones 2026

Carrera 22 sur N° 26A — 21 B/ Fronteras del milenio
Neiva ~ Huila

Teléfono: 8630085
Deuil.upres@policia.gov.co
www. policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8
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