oficina de Desarrollo Comunitario

. S —

Alcaldia de
La Ceja del Tambo

LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA QUE:

Que LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA MIEL, identificada con
NIT No. 811.013.904-1 cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria para
suscribir el convenio solidario para la ejecucion del objeto contractual “AUNAR EN
ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ROCERIA EN LA
ZONA RURAL DE LA VEREDA LA MIEL DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL
TAMBO"

Se expide en el municipio de La Ceja del Tambo a los 11 dias de agosto de 2026.

Wl Qrwk C%rv .

ULISES MORALES GUERRA
Jefe de la Oficina de Desarrollo Comunitario

..... © Calle 20N 19 - 43 Piso 2, La Ceja (Ant.) - NIT. 890981207-5

.......
o v,
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B www.laceja-antioguia.gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO
CERTIFICA

Que el sefior ADRIAN FERNEY BEDOYA RENDON identificado con CC No. 71142414, presenta los siguientes datos
referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: ADRIAN

Segundo Nombre: FERNEY

Primer Apellido: BEDOYA

Segundo Apellido: RENDON

Tipo Documento: CcC

Numero Documento: 71142414

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

i ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 12 dias del mes de AGOSTO de 2026, a las 15:17:27.

Cordialmente,

CR ROBERTO MOYA CARMONA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 1042-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

SC6310-1



, ) | A I\l Formulario del Registro Unico Tributario

2. cbncepto 02| Actualizacién

ey 4. NOmero de formulario 141 267260.»]5{2_8
i
: (415)7707212489984(8020) 00 6726052 8 .
m\’\
: | 5. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . { . 1:4.jBuzén electrénico
’ : 811013090 4|1 Impuestos de Medellin //A \\Lw 4
: Vi
IDENTIFICACION
24, Tipo-de.contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacion ( ,»/ e
N s o
Persona juridica 1 \/)>
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /_\ ,Eixe'wgbjﬁau&ipio
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \—// ( :h‘:@tfds nombres
35. Razon social R :
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL DEL CGTO,DE SAN JOSE (/\ o

36. Nombre comercial \\/ : @'-(:'«../
7N ﬂ/<\>
‘ . GBicacion 7~ N

38:‘, Pals 39. Departamento , 40. Ciudad/Municipio oo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ?/> 0 5 |LaCeja 376
41. Direccion principal \\ o / il
VDA LA MIEL SN (}}
42, Gorréo electronico adrianferneyb@gmait.com J N / Z i
43 Codigopostal 0 5 5 0 1 0 [ 44. Teléf9nm] N XN N3 136659 35 845 Teléforo2
O T crasiFicacion .
Actividad ecqné;nicaw ~ M;M/) Ocupacién R
Actividad principal Qcti» Qad/sgcu o / Otras actividades 52. Ngrﬁero :
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coghgo J:y/ech nic ey/dad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecnmlqntO§
9.4 9 9l|1983.1201]| (c.z . | | | | | | |

S / / . *ﬁ nsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6

sacogo|7 |1 4]a 2|5 5] |

07 Retencién en la fuente a titulo de rent

14— Informante de exogena
42« Obligado a llevar contabilidad

TN .
55 - Informante de Beneficiarios Finales ( i
Db P \‘\\W/
TP )
Usuarig's aduaneros Exportadores T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 o
NastEnY
l I l l l \ l l \ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 et B
‘574 Modo l l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 e
l ‘ I ‘ 4] |s. cpc [ ]
IMPORTANTE Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en i igi 6

. Fara uso exclusivo de 1a DIAN T

59 An;sxos sl D NO 60. No. de Folios: [:E 61. Fecha [2026-08-11 {04:50:07PM “ I

[ L@, informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedirmientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del-2016; De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
Aratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BEDOYA RENDON ADRIAN FERNEY
| Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legat Certificado

Facha generacion documento PDF: 11-08-2026 04:51:33PM
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. it Pagina 2 de 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141267260528

.

f

15)7707 489 020} 0000141267260
L~
£~ N
5.'Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ~ { \N 14. Buzon electrénico
DRI PR ;
L Impuestos de Medellin AT
8 110 1 3 9 0 4] 1 |mouestosdoMeda SAN
Caracteristicas y formas de las organizaciones
7
ot 64. Entidades o institutos de(&% ichaodblico de orde ional, depart: tal,
62 N?turaleza 2 63. Formas asociativas muricipal y descentlralizad9§ /P;‘, ICo de orden nacional, departamenta
 B5. Fondos 66. Cooperativas 21@;5%3'&%3“5 y orgf);h’ffmgs N S
_-68. Sin-personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |2 0 ‘I{ﬁ.féﬁ‘eﬁ\c\i\e}y E\ \\N /j . .2
el e /],’ ,{,.» e \\_.«/ g
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A \\ - ) Composicion del Capital
" Documento 1. Constitucién R K
71, Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 370 :
73. Fetha 1983120 1 83. Nacional publico 0. 0O %
74, Numero de notaria !
75: én@idad de registro 0 4 84. Nacional privado 100 . q %
76. Feicha de registro 19831201 H
77. No, Matricula mercantil
78. Departamento 0 5
70, Ciutlad/Municipio 001 85, Extranjero 0 %
Vigencia SR 3 o 86. Extranjero publico 0 .. 0 %
80. Desde 1983120 1\,\:’ /
81, Hasta 20991284 ™ 87. Extranjero privado 0.0 %
I \ y
S A - —
) < \?M:\ Entidad de vigilancia y control :
T B P, v
88. Entidad de vigitancia y control ‘(“\“\ N -
Gobernacion e \ 3 9 :
C o e Estado y Beneficio
89. Estado actual 90. Fechﬁhmio/é} estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
s 4
. ( Lo /,”';‘N“\M«/ ; ’
2 i 8o [27072,8,0 7 0 1] - ‘
. VLt
i N
. P s J
2 - e . . -
) K ST
S 7
N \\%\.‘ :ﬁ! I N
3 L 1 3

i

Vinculacién econémica

A . t
A i . : 95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} de fa :
%ééggcé‘r‘r'\?&éh 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz 0 Controlante (NIT) ) 196, DV.
B ;
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante %
e e = 0y
170, Namero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural de! exterior con EP

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
: "v 1

Fecha generacién documento PDF: 11-08-2026 04:5t:33PM
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Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

Pagina 3 Ho;a 3

141267260528_. l}

5)770721248998 0014126726052 8

PN

S, k

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional

impuestos de Medellin

K\( ;}%t;;Buzén electronico

Representacion

‘Tos. Repre§entaci6n 99. Fecha inicio ejercicio representacion
“#-REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0220653 1|
1 1
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién GB/Numero de tarjeta profesional
‘CéduladeCiudadani 4 3 |7 1 1 4 2 4 1 4
1. -
. {104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer n: b.eJ 107. Otros nombres
BEDOYA |RENDON |ADRJA S ] |[FERNEY
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal \\)/ %
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio rspresentac.‘n\7 \\..,/"
1 I

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién / (Z

102. DV { 103. Numero de tarjeta profesional
|
104. Primer apellido 105. Segundo apellido . < \) 1086. aner{aﬁ{bre 107. Otros nombres
*}108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razé/ry{‘“%tqusar?q%{)
198. Representacién 929, }:cetka‘mlmb»epr?;i‘o\xépvvubn
B 49 S | o
= 100 ‘Tipo de documento 101. NGmero de |dentrfcaz;6p \ \ \ 102. DV } 103. Nimero de tarjeta profesionat
o i v /
b { 7 |
104, Primer apeltido 105. S(stmdo apg\}k) / 106. Primer nombre 107. Otros nombres
Ay \\\ l
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 190DV 1{ »Rdéé}v sbofal representante legal B
I N
284 ‘Rgprgsentacién s 498>ﬁ‘echéy inicio ejercicio representacion
A o “, H
e S
S i I 1 |
* §100. Tipo de documento 101. Nomero de |ﬁe‘1\tfcacpq 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i. 4 Tt I

- ’104, Primer apellido <®éj;undo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

: 108 Namero de Identificacion Tnbutan 2NJT>§ 109 DV 110. Raz6n social representante legal

i R 98 Représentamén

99. Fecha inicio ejercicio representacion

! o 1 1
- [1100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
a |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1108. _Nl]r;\qro de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
AR (0 I
! .
i !

Fecha generacion documento PDF: 11-08-2026 04:51:33PM,
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4

‘ ‘E\'sﬁ‘a:‘cn'o‘ireservado para la DIAN ‘ 4. Namero de formulario 141267260528

014126726052 8

415)7707212489984

5. NL’Jm(jaro &e Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . f . 1\.‘4.‘BUZOn electronico
: 8 1101 3 9 0 4]1 |mpuestosdeMedelin :/f \4\: 9;
. Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uni Temporales {/A\‘;\\‘

111, Tipo de docurmento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Naci |a.ldad~.. -

CéduladeCiudada 1 3 {1 5 3 7 8 5 6 8 I COLOQ i8> 169

115 Prlmer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre ; \J\Mros nombres
1 RAMIREZ |TOBON [JUAN / \\\ { Q ¢RISOSTOMO

‘1.\19&» ‘Brazbn social /_\\N/ / {\ /)

s s

120; Vaior capital del socio 121. % Participacién 122}~ F\o')\/'d; mgreso - 123. Fecha de retiro

O\QZQ\ 20220531

111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién \-1 1 114. Nacionalidad

Q{équja deCiudada 1 3 |1 5 3 8 7 0 3 4 {\ COLOMBIA 1.6-9

115: Primer apellido 1186. Segundo apellido \JMZ/ane/num 118. Otros nombres

OSPINA |RAMIREZ /\Q W EIM AR m} DE JESUS S
2 148, Razén social

. fmf N
120, Valor capital del socio 121. % Panicipaciéz\\» / {\‘ 122 }Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
' ~“201206.29] 20220531
111, Tipo de documento 112. Namero de identificacion N ‘(\/ “‘w N 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 (1 5 3 8 4 2 QQO\“‘“ ~ J COLOMBIA 16 9

115 aner apellido 116. Segt;p& \:_ﬂ/ 117, Primer nombre 118. Otros nombres

RAMIREZ lRAMIRE INEVIO DE JESUS

”.95 ‘Razén social
o ( N &\\‘

120. Valor capital del socio “124.9% ngﬁ i E\B\“v} 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. G:p\ 20120862 9] 20220531
111:'.+i|:_>;o de documento 112. Namero de |dent|fcam<§n \) 113. DV [ 114. Nacionalidad i
Cédula de Ciudadan{ 3 |2 4 7 2 0 * \Q > | COLOMBIA - 1.6.0
115 Primer apeliido G/Se apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. RIOS l 071? RUBIELA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

20120862 9| 20220531]
111..Tipo de documento 112. Nu}exd'de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad R
CéduladeCiudadanq 3 (7 1 1 4 2 4 1 4 | COLOMBIA RE Y
1115: Primer apellido 1186. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BEDOYA ]RENDON ADRIAN FERNEY
3 119, -Razén social

420 Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2022053 1]

Fecha generacién documento PDF: 11-08:2026 04:51:33PM
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Numero de formulario

MM

5 de 5

Hoja 4

141267260528

212489984 014126726052 8
/”’”"“\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ K . }%4;5“10" electronico
: AN
81101390 4|1 Impuestos de Medeliin / {‘i S g
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uni Temporales ‘i/\
“1111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacyﬁfﬂfad\
| CéduladeCiudada 1 3 |1 5 3 7 8 3 5 1 | COLOMBIA™; 169
“1 115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ... ,m\ \1\f8r0tros nombres U
“ : S
ORTIZ |GAVIRIA PAME /S0 ( ( 1/7\NTON|O
1 =
119. Razén social
} /ﬁﬁJ { / () )
"1120. Valor capital del socio 121. % Participacién 12§W9r SO . 123. Fecha de retiro i
2072 {\ 0853 1] o
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 9 1 8 9 7 9 7 /ﬁ /\ COLOMBIA 169
.| 115. Primer apellido 116. Segundo apellido . ‘\\\\1 1,7/9z|n}ezmmb[e . > 118. Otros nombres
JORTIZ |ORTIZ S \\:JDORA EMILSEN
2k - S
119, Razon social S 7 r
"\ Nyl /,mm
. N . S e
:  120. Valor capital del socio 121. % Pammpaci/yz \> / \ ﬂFecha de ingreso 123. Fecha de retiro EIR-
N 2022053 1) | ..
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion ’ e N V\'\ 113. DV | 114. Nacionalidad T
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 0 8 6 0 O <§ i I COLOMBIA 416 9
115. Primer apellido 116. Seg }apémdo 118. Otros nombres
| JOROZCO |CORT RUBY
3
| 118. Razén social
( A
120. Valor capital del socio "121.% Ppmc: 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
“
I 2022053 1] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de tdentlﬂca<én \ N\ 113. DV | 114. Nacionalidad
|Ceduadecivdadan1 3 [1 5 3 8 254 g / | | coomeia 1609
115. Primer apellido (Segu apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" GAVIRIA TER IJUAN CARLOS
‘1119. Razon social A
Q \, )
N ' -
- RN —_— - !
120. Valor capital del socio _— 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro .
- 1
)/ [202205.3 1] L
111. Tipo de documento 112, Nuﬁma{de identificacién 113. DV { 114. Nacionalidad
3:1115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
" 1120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i { 1 1 M
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AUTO

ID: 2194 AUTO Nro. (1114) del (04/06/2026)

La Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente
por el Decreto 1501 de 2023, la Ley 753 de 2002, la Ordenanza 50 de 2023 y el Decreto
2024070005104 de 2024.

CONSIDERANDO

Que, el organismo de accion comunal denominado JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO SAN JOSE del Municipio de LA CEJA (ANT.) con
personeria Juridica otorgada por Resolucién Nro. 370 del 01/12/1983, expedida por
MINISTERIO DEL INTERIOR, realizé6 ELECCION TOTAL de dignatarios mediante Asamblea
General de Afiliados.

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno adelanté la revision y verificacion de la informacion suministrada en virtud de las
facultades legales para ello y atendiendo en todo caso a los fines del Estado, el principio de
la buena fe y en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa.

Que, una vez revisada la documentacién aportada, se constatd que la solicitud y sus
respectivos anexos, cumplen con los requisitos legales exigidos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir como dignatarios del organismo de accién comunal
denominado JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO SAN

JOSE, para el periodo comprendido entre el 01/07/2026 y el 30/06/2030 a las siguientes
personas:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO | FECHA AUTO
PRESIDENTE ADRIAN FERNEY BEDOYA RENDON 71142414 1114 04/06/2026
VICEPRESIDENTE JAIME ANTONIO ORTIZ GAVIRIA 15378351 1114 04/06/2026
TESORERO DORA EMILSE ORTIZ ORTIZ 39189797 1114 04/06/2026
SECRETARIO ELMEREDINSO VILLADA BLANDON 1040036288 1114 04/06/2026
FISCAL JUAN CARLOS GAVIRIA BOTERO 16382518 1114 04/06/2026
FISCAL SUPLENTE OVIDIO RODRIGUEZ HENAO 15380857 1114 04/06/2026
1° CONCILIADOR WILFER ARLEY RAMIREZ LOPEZ 1040041156 1114 04/06/2026
2° CONCILIADOR CLAUDIA PATRICIA VILLADA VILLADA 39201012 1114 04/06/2026
3° CONCILIADOR YANET DEL SOCORRO HERNANDEZ 39188377 1114 04/06/2026
TOBON
C.T. DEPORTES OTONIEL DE JESUS RAMIREZ ROJAS 16377542 1114 04/06/2026
C.T. EDUCACION MARY CRUZ CASTRO MUNOZ 1040035423 1114 04/06/2026
C.T. OBRAS GENARO LOPEZ RAMIREZ 15383953 1114 04/06/2026




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
AUTO
CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
C.T. SALUD JULIANA PAOLA GAVIRIA ORTIZ 1040050853 1114 04/06/2026
1° DELEGADO OVIDIO RODRIGUEZ HENAO 15380857 1114 04/06/2026
2° DELEGADO DIANA PATRICIA MARTINEZ 43181084 1114 04/06/2026
3° DELEGADO CLAUDIA PATRICIA VILLADA VILLADA 39201012 1114 04/06/2026
1° DELEGADO SUPLENTE Ig:g:l DEL SOCORRO HERNANDEZ 39188377 1114 04/06/2026
2° DELEGADO SUPLENTE JAIME ANTONIO ORTIZ GAVIRIA 15378351 1114 04/06/2026
3° DELEGADO SUPLENTE DORA EMILSE ORTIZ ORTIZ 39189797 1114 04/06/2026

PARAGRAFO UNO: El presidente, ejerce la representacion legal del organismo comunal.

PARAGRAFO DOS: El presidente, por derecho propio es delegado ante el organismo
comunal de orden superior.

ARTICULO SEGUNDO: Este acto administrativo podra ser anulado en los casos en que un
proceso de impugnacion o de investigacion de oficio o a peticién de parte quede en firme.

(,a.‘culﬁv\u. ROMO Loz
CATALINA MORENO CRUZ

Secretaria de Gobierno

Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana

NOMBRE

A FIRMA)

A

FECHA

Revis6 y validé | Moénica Caro - Contratista IU Digital

onkq

12/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y los encontramos aj
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

ustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por io
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Fecha Radicado: 2026-09-23 14:27:15.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

ID: 2194

La Direccion de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno,
a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y
en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066
de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

CERTIFICA

Que la entidad sin animo de lucro denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
- LA MIEL CORREGIMIENTO SAN JOSE de Municipio de LA CEJA (ANT.) con personeria
juridica reconocida mediante Resolucién numero 370 del 01/12/1983 y expedida por
MINISTERIO DEL INTERIOR en la actualidad NO se encuentra en proceso de investigacion
administrativa en la Direccién de Participacién Comunitaria y Ciudadana. '

Dado en Medellin el 23/09/2026 14_:27:15.0.

Lol Rorero Goz

CATALINA MORENO CRUZ

Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

Gobernacién de Antioquia

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ID: 2194

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1066
de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023; la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto
2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de 2011.

CERTIFICA

Que mediante Resolucion nimero 370 del 01/12/1983 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocié
personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO SAN JOSE del
Municipio de LA CEJA (ANT.) la cual se encuentra VIGENTE a la fecha. !

Que la Representacion Legal de la citada organizacién civica y sin animo de lucro es ejercida por; ADRIAN
FERNEY BEDOYA RENDON con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 71142414 en su calidad de
PRESIDENTE y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva esta Secretaria para el
registro de los Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO DOCUMENTO AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE ADRIAN FERNEY BEDOYA RENDON 71142414 1114 04/06/2026
VICEPRESIDENTE JAIME ANTONIO ORTIZ GAVIRIA 16378351 1114 04/06/2026
TESORERO DORA EMILSE ORTIZ ORTIZ 39189797 1114 04/06/2026
SECRETARIO ELMEREDINSO VILLADA BLANDON 1040036288 1114 04/06/2026
FISCAL JUAN CARLOS GAVIRIA BOTERO 15382518 1114 04/06/2026
FISCAL SUPLENTE OVIDIO RODRIGUEZ HENAO 15380857 1114 04/06/2026
1° CONCILIADOR WILFER ARLEY RAMIREZ LOPEZ 1040041156 1114 04/06/2026
2° CONCILIADOR CLAUDIA PATRICIA VILLADA VILLADA 39201012 1114 04/06/2026
3° CONCILIADOR YANET DEL SOCORRO HERNANDEZ TOBON 39188377 1114 04/06/2026
C.T. DEPORTES OTONIEL DE JESUS RAMIREZ ROJAS 15377542 1114 04/06/2026
C.T. EDUCACION MARY CRUZ CASTRO MUNOZ 1040035423 1114 04/06/2026
C.T. OBRAS GENARO LOPEZ RAMIREZ 15383953 1114 04/06/2026
C.T. SALUD JULIANA PAOLA GAVIRIA ORTIZ 1040050853 1114 04/06/2026
1° DELEGADO OVIDIO RODRIGUEZ HENAO 15380857 1114 04/06/2026
2° DELEGADO DIANA PATRICIA MARTINEZ 43181084 1114 04/06/2026
3° DELEGADO CLAUDIA PATRICIA VILLADA VILLADA 39201012 1114 04/06/2026
;ugf_léi(';rgoo YANET DEL SOCORRO HERNANDEZ TOBON 39188377 1114 04/06/2026
2° DELEGADO

SUPLENTE JAIME ANTONIO ORTIZ GAVIRIA 15378351 1114 04/06/2026
3° DELEGADO

SUPLENTE DORA EMILSE ORTIZ ORTIZ 39189797 1114 04/06/2026
OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicién.

Dado en Medellin el 23/09/2026 14:25:47.0.

L,a.\oltm “owwo Goz

CATALINA MORENO CRUZ
DIRECTOR TECNICO

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:

Consultar Certificado
. e . @
O) Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (L.a Alpujarra) icontec
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JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO DE SAN JOSE
MUNICIPIO: LA CEJA

PERSONERIA JURIDICA N° 370 del 01 de Diciembre de 1983 otorgada por el Ministerio del
Interior.

- NIT: 811013904-1

ID: 2194

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION. La entidad regulada por estos estatutos se denominara: ’

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO DE SAN JOSE
MUNICIPIO: LA CEJA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA y
ARTICULO 2. NATURALEZA. LaACCION COMUNAL, “es una expresion social organizada,
auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la
comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia
pacifica, la reconciliacién y la construccién de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible
y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

La JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO DE SAN JOSE
que en adelante llamaremos simplemente la JUNTA es una organizacion civica, social y
comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria
juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de Vereda la Miel
que aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable
con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa;

PARAGRAFO. Esta JUNTA se rige por las disposiciones legales vigentes sobre la materla
en especial por la Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023.

e

ARTICULO 3. TERRITORIO. Esta JUNTA desarrollara sus actividades en el radio de acciéi‘i
que se constituye dentro del territorio comprendido por los siguientes limites:

« Norte: Desde el inicio de la via San José — Nazareth, en limites con el municipio dé1
Retiro, pasando por la quebrada que corre a lo largo de la via desde La Miel hasta el
sector conocido como El Romeral, hasta llegar al sector El Yolombo.
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Este: Desde el sector El Yolombo, pasando por las fincas La Esmeralda y El Cedro,
asi como por el mirador Cristo Rey. Desde alli baja por la cuchilla Cestilla, pasarido
por las fincas El Mirador y La Béveda, hasta llegar al Cario La Cristalina, en la
desembocadura del rio La Miel.

Sur: Desde el Cafio La Cristalina, siguiendo la margen derecha del rio La Miel, que
divide el municipio de La Ceja con el municipio de Montebello, hasta llegar al puente
El Poleal.

Oeste: Desde el puente El Poleal, subiendo por el filo de la montafia hasta encontrar
la via San José — Nazareth, cerca de la finca La Primavera.

ARTICULO 4. DURACION. Esta JUNTA tendra una duracién indefinida, pero se disolvera y
liquidara por disposicién de la Asamblea General conforme a estos estatutos, o cuando el
ente de inspeccion, vigilancia y control de su competencia previo debido proceso, lo
establezca y decida la cancelacién de la Personeria Juridica.

ARTICULO 5. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, el domicilio de esta JUNTA es el
municipio de: LA CEJA, Departamento de ANTIOQUIA, Republica de COLOMBIA.

ARTICULO 6. OBJETIVOS. Los objetivos de esta JUNTA son:

Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a la comunida
y el municipio a través del ejercicio de la democracia participativa; '
Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia;
Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad
articulandose con las competencias de los entes territoriales, promoviendo la
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables y no
renovables;

Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad en
articulacion con las diferentes entidades territoriales;

Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus
actividades;

Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacion, ejecucion,
administracién y evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal
y comunitario. Para lo anterior se podran contar con el apoyo y acompafiamiento del
Departamento Nacional de Planeacién y las secretarias de planeacion territoriales, o
quien haga sus veces en la respectiva entidad territorial;

Promover la convivencia pacifica, la reconciliacién y la construccién de la paz a partir
del ejercicio de la democracia participativa;
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h)

)

k)

Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local con el fin de impulsar
planes, programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de
desarrollo;

Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario, para lo cual
podran celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales;
Desarrollar procesos para la recuperacion y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y nacional
en coordinacién con las organizaciones que fomenten y promuevan las acciones
deportivas, recreativas y de actividad fisica en todo el territorio nacional;

Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro
de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un
clima de respeto y tolerancia para una sana convivencia,

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de Ios_
hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en
su bienestar y desarrollo;

m) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como mecanismos,

n)

o)

p)

q)

previstos por la Constitucion y la ley para el respeto de los derechos de los afiliados;”
Divulgar, promover, velar y generar espacios de proteccidén para el ejercicio de los
derechos humanos, derechos fundamentales y medio ambiente consagrados en Ia
Constitucion y la ley;

Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion con lds
diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de Ios
objetivos de la accién comunal;

Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de Ias
mujeres, mujeres cabeza de familia, mujeres rurales, los jovenes, personas con
discapacidad y poblacion perteneciente a comunidades étnicas, en los organlsmos
directivos de la accién comunal; »
Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos y acceso de Ia
comunidad a la seguridad social, '
Incentivar y promover la creacioén, participacion y consolidacién de empresas que
generen valor agregado por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovacion y la
capacidad de generar bienes y servicios que impulsen la propiedad intelectual;
Estimular, promover y apoyar a los afiliados y las afiliadas en la generacién de
empresas comunales y emprendimientos familiares y/o solidarios;

Incentivar, promover y fortalecer la asociatividad de los afiliados y las aﬂhadas
procurando el emprendimiento con empresas comunales;

Consolidar espacios de formacion para el liderazgo comunal que fortalezca eI
encuentro cotidiano de la comunidad, en torno al conocimiento y ejercicio de derechos; :
Ejercer control social ciudadano a la gestién publica, politicas, planes, programas,
proyectos o acciones inherentes o relacionadas al desarrolio de la comunidad y 'lo’s_,
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objetivos del organismo de accién comunal, de acuerdo al territorio donde desarrollan
sus actividades;

w) Promover y crear espacios para la resolucién de conflictos y restablecimiento de la
convivencia, para elio se debe contar con el apoyo y acompafamiento de las
entidades pertinentes:

x) Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementacion del Acuerdo Final;

y) Promover la participacién comunitaria, la cultura ciudadana, la cultura de Derechos
Humanos, y el mejoramiento social y comunitario:

z) Gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas
publicas y privadas, institutos descentralizados, comunidad internacional, para
procurar la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de las comunidades de
los territorios de los organismos comunales;

aa)Participar y promover la participacion activa de las comunidades, en los ejercicios de
planeacion que desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el marco
de la formulacién de los planes de desarrollo territoriales:

bb)Los demas que se den los organismos de accion comunal respectivos en el marco de
sus derechos, naturaleza y autonomia.

(Articulo 16, Ley 2166 de 2021)

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. Los principios por los que se orientara esta JUNTA son los
siguientes:

a) Principio de democracia: participaciéon democratica en las deliberaciones y decisiones;

b) Principio de autonomia: autonomia y libertad para participar en la planeacion,
decision, fiscalizacién y control social de la gestién publica, y en los asuntos internos
de los organismos comunales conforme a sus estatutos y reglamentos:

c) Principio de libertad: libertad de afiliacién y retiro de sus miembros:

d) Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades
en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacién comunal;

e) Respeto a diversidad: ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas,
religiosas, sociales, de género o étnicas; el respeto es el principio basico de toda
relacién humana, de este emanan la tolerancia, la convivencia arménica y el equilibrio
social;

f) Principio de prevalencia del interés general: prevalencia del interés general frente al
interés particular;

g) Principio de buena fe: las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos
adelanten;
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h) Principio de solidaridad: en los organismos de accién comunal se aplicara siempre,
individual y colectivamente el concepto de ayuda mutua como fundamento de la
solidaridad;

i) Principio de capacitacién: los organismos de accién comunal tienen como eje
orientador de sus actividades la capacitacion y formacion comunitaria integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados, afiliadas y beneficiarios, a
través de metodologias constructivistas, experienciales o didlogos de saberes,
contenidas en el programa de formacién de formadores implementado en la estructura
de los organismos comunales;

j) Principio de organizacion: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de {a estructura de
accion comunal, construida desde las Juntas de Accién Comunal, rige los destinos de
la acciéon comunal en Colombia; ’

k) Principio de participacion democratica: En el desarrollo de la comunidad se
garantizara que el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos
decisorios que incidan significativamente en el de la organizaciéon comunal. Se
fortalecera los canales de representacion democratica y se promovera el pluralismo;

I) Principio de convivencia social: Los Organismos de Accion Comunal velaran por el
fortalecimiento de la convivencia social entre los miembros de la organizacién deI
sector, barrio o vereda, comuna, corregimiento, localidad, municipio y departamento;

m) Principio de inclusiéon: Los organismos de accién comunal garantizaran el plurallsmo
la diversidad y la participacién en igualdad de condiciones a todas las personas sif
distinciones de género, religién, etnia o de ningun tipo;

n) Principio de transparencia: Todas las actuaciones de los organismos de Accnori
Comunal seran de conocimiento publico de sus afiliados, afiliadas y la comunidad en
general en consonancia con el principio de publicidad, salvo reserva legal,

o) Principio de publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de
accion comunal deberan ser difundidas por cualquier medio de comunicacion;
notificacién o publicacion, incluyendo el empleo de tecnologias de difusiéon masiva; ~

p) Principio de legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en Ia
ley.

H

(Articulo 18 de la Ley 2166 de 2021).

ARTICULO 8. SIMBOLOS COMUNALES. El himno, el escudo y la bandera de la JUNTA
serd el adoptado por las asambleas y congresos de la Confederacion Comunal de Colombta
o la instancia que lo sustituya. La JUNTA podra adoptar ademas de los anteriores, otros
simbolos propios con aprobacién de la Asamblea General.

‘:,[J

.
iy
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CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA AFILIARSE. El acto de afiliacién a la JUNTA constituye
una responsabilidad social frente a la misma y sus demas afiliados y afiliadas, por tanto,
hacerlo impone deberes, obligaciones y derechos tanto personales como sociales. Para
afiliarse a la JUNTA se debe reunir y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser persona natural;

b) Ser mayor de catorce (14) afios:

c) Residir dentro del territorio o radio de accion de la JUNTA:

d) Poseer documento de identidad:;

e) No estar incurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el
Articulo 27° de la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO 1. Se entiende por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda
permanente de la persona que solicita la afiliacién o donde sea propietario de un
establecimiento de comercio debidamente registrado ante la Camara de Comercio o inscritos
en la oficina de industria y comercio o que comparte el animo de permanencia en el territorio
de la Junta de Accién Comunal, ejerciendo de manera permanente la actividad
correspondiente.

- PARAGRAFO 2. Entiéndase como animo de permanencia en el territorio de la Junta de
- Accion Comunal, la actividad que desarrolla de caracter permanente por un periodo no
inferior a seis (6) meses; que debera ser acreditada con é documento respectivo o
certificacion emitida por la autoridad administrativa competente.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. Aun cuando se llenen los requisitos
estipulados en el Articulo 9 de los presentes estatutos, no podran afiliarse a la JUNTA las
personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Quienes estén afiliados a otra Junta de Accién Comunal;

b) Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accién
Comunal, mientras la sancién esté vigente;

c) La persona que al momento de afiliarse, manifieste que no quiere pertenecer a
ninguna comisién de trabajo.

- ARTICULO 11. INSCRIPCION. Constituye un acto de afiliacion la inscripcion directa en el
libro de afiliados o libro virtual de afiliados, previa comprobacién de requisitos, hecho que se
oficializara con la firma o huella del peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicion
de la respectiva constancia del sistema electronico, previa aceptacion de las clausulas y



ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO
DE SAN JOSE
PERSONERIA JURIDICA Ne 370 del 01 de Diciembre de 1983 otorgada por el
Ministerio del Interior.
NIT 811013904-1
1D 2194

Pagina 7 de 53

condiciones establecidas para el efecto y la respectiva verificacion de los requisitos
habilitantes para ser afiliado. También procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y
radicada con la firma de recibido por el secretario del organismo u érgano interno que los
estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria Municipal o la entidad publica que

ejerce inspecciodn, vigilancia y control, previo cumplimiento de los requisitos estatutarlos y
legales.

PARAGRAFO 1. Es obligacion del dignatario ante quien se solicita la inscripcién, o quien
haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que los estatutos contemplen una justa
causa para no hacerlo, situacidon que debera resolver la Comision de Convivencia y
Conciliacién dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud de
inscripcién, garantizando siempre el debido proceso del peticionario. Si en el término
establecido no hay pronunciamiento alguno, se entendera inscrito automaticamente aI
peticionario.

PARAGRAFO 2. Los extranjeros se podran afiliar a Ia JUNTA, elegir y ser elegido, S|empre
y cuando tengan debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio nacional. -

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS. Son derechos de los
afiliados y las afiliadas:

a) Elegir y ser elegidos para desempefar cargos dentro de LA JUNTA o en
representacion de esta,

b) Participar y opinar en Ias deliberaciones de la asamblea general y los 6rganos a |os
cuales pertenezca; -

c) Votar para tomar las decisiones correspondientes;

d) Fiscalizar las gestiones de la organizacién comunal, examinar los libros o documentos
y solicitar informes a cualquier dignatario del organismo;

e) Asistir a las reuniones de la mesa o junta directiva en las cuales tendra voz, pero no
voto;

f) Participar de los beneficios del organismo;

g) Participar en la formulacion, aprobacion y ejecucion de los planes, programas y
proyectos que desarrolle la JUNTA y exigir su cumplimiento;

h) Participar en la remocién de los dignatarios elegidos, respetando el debido proceso
de conformidad con lo preceptuado en la Constitucién Politica Colombiana, la ley y Ios
estatutos de la organizaciéon comunal;

iy Conocer los informes de gestion que presenten las entidades de inspeccion, V|g|IanC|a
y control sobre la gestion desarrollada, los gastos y recursos asignados en cada
vigencia a la JUNTA. Dichos informes seran de conocimiento publico y se incluiran en
los informes de gestién que deben presentar las entidades de inspeccion, vigilancia'y

control ante los concejos y asambleas; "
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J) Inscribirse en una comisién de trabajo y/o solicitar cambio a otra comisién ante el
secretario de la Junta y participar en las mismas con voz y voto;

k) Participar en la formulacién, aprobacién y ejecucion del Plan de Desarrollo Comunal
y comunitario; '

) A que sean informados a través de campafas de socializaciéon, medios de
comunicacion, medios alternativos (redes sociales), entre otras, sobre las actividades,
proyectos y/o programas que se ejecuten para la participacion activa de las juntas de
accién comunal y sus afiliados: B

m) Presentar proyectos o iniciativas encaminados a fortalecer la asociatividad de ios
afiliados y las afiliadas y/o la creacién de empresas comunales.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS AFILIADOS Y LAS AFILIADAS. son deberes de los
afiliados y las afiliadas:

a) Estarinscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo; ,

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos, decisiones y las disposiciones legales
que regulan los Organismos de Accién Comunal;

c) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones. ‘

d) Votar con responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes
acordados por la JUNTA;

e) Asistir a un curso basico de formacion comunal, dictado por los integrantes de los
equipos de formador de formadores ya sea de forma presencial y/o virtual. Este curso
basico sera acreditado o certificado por los organismos comunales superiores de la
estructura comunal; :

f) Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de afiliados o en
el sistema electrénico, para lo cual debera reportar periédicamente los cambios al
secretario o reportarios directamente en el aplicativo correspondiente:

g) Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que
atenten contra las normas legales y estatutarias y contra la organizacién comunal,
aportando las pruebas correspondientes;

h) Presentar propuestas para contribuir a la solucion de las necesidades y conflictos que
surjan dentro del territorio de la JUNTA y para la elaboracién de los planes, programas
y proyectos de trabajo de la organizacion; :

i) Mantener en su relacién con la Accién Comunal y sus afiliados y Dignatarios, un
comportamiento de respeto, franca y sincera armonia, que propicie el crecimiento y
convivencia en la organizacién, para fortalecer el tejido social;

- ARTICULO 14. DESAFILIACION. La calidad de afiliado a LA JUNTA se perdera por:

a) Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o
sellos del organismo;
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b) Uso arbitrario del nombre y simbolos de la organizacién comunal para campanas
politicas o beneficio personal;

c) Violacién de las normas legales y estatutarias;

d) Renuncia a la calidad de afiliado;,

e) Muerte del afiliado o la afiliada; '

f) Por no cumplir con los deberes y requisitos adquiridos ante la Asamblea General y la
Directiva;

g) No asistir a tres asambleas generales, durante un afio consecutivo o cinco en distintos
afios, durante el periodo de los dignatarios;

h) Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha comunicacién a la Junta
de Accion Comunal o vendido el establecimiento de comercio;

i) Quien se encuentre afiliado a otra Junta de Accién comunal, excepto Junta de vivienda
Comunitaria;
) Infringir las reglas disciplinarias, previo proceso.

PARAGRAFO 1. Para todas las cuales, a excepcion de las relacionadas con la renuncia y la

muerte del afiliado, debera agotarse el debido proceso ante la Comisién de Convivencia y

Conciliacién de la JUNTA o la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de

Juntas de Accién Comunal —ASOCOMUNAL- correspondiente (segtin el caso). L4

suspension de la afiliacién se hara efectiva una vez se surtan todas las instancias y_ Ia

decisiéon se encuentre en firme.

PARAGRAFO 2. La sancién se hara efectiva una vez exista el fallo en firme de |nstan0|a
competente, previo debido proceso. :

PARAGRAFO 3. Las renuncias a la calidad de afiliado deberan ser entregadas al secretario
0 en ausencia de éste, al presidente o a la comisiéon de convivencia y conciliacion. La
renuncia debera contener fecha, datos completos del afiliado y su firma de pufio y letra. Una

vez recibida, se procedera a |a expedicion de paz y salvo y desafiliacién en el libro de
afiliados.

ARTICULO 15. CAUSALES DE SANCION PARA LOS AFILIADOS. Ademas de las causaléé

estipuladas en el articulo 14 de los presentes estatutos, seran causales de sancion 168
siguientes hechos:

a) Por la violacién a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o al reglamento
interno aprobados por la Asamblea general, :
b) Por la violacién al régimen de disciplinario;
¢) Cuando un afiliado calumnie, denigre, hable mal de otro afiliado o dignatario de Ia
junta sin prueba alguna;
d) Usurpar funciones de otro dignatario;
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e) La no declaracién de conflictos de intereses:
f) La omision del cumplimiento de sus funciones y deberes de los afiliados.

PARAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este estatuto no eximen al fiscal ylo los
demas dignatarios y afiliados, a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales
los actos dolosos cometidos por un afiliado o por uno o mas dignatarios.

PARAGRAFO 2. Para la aplicacion de las sanciones contenidas en este articulo, debera
acudirse a las instancias contempladas en la Ley 2166 de 2021 y se debe garantizar siempre
el debido proceso y el derecho de defensa de los afiliados que se pretenden sancionar.

ARTICULO 16. CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS. El libro de afiliados permanecera
abierto, sélo quedara cerrado quince (15) dias calendario antes de la eleccién de los
Dignatarios y ocho (8) dias calendario antes de cada asamblea ya sea ordinaria o
extraordinaria. El cierre del libro debe estar refrendado por el Fiscal: se volvera abrir para el
dia siguiente a la asamblea para la cual fue cerrado.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17. DEFINICION Y FUNCIONES. La Asamblea General de esta JUNTA es el
érgano de maxima decisién y autoridad (6rgano de decisiones). Esta integrada por todos los
afiliados cada uno de los cuales actia en ella con voz y voto, sus funciones son las
~ siguientes: -

a) Decretar la constitucion o disolucion del organismo;

b) Adoptar o reformar los estatutos;

c) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier

dignatario previo debido proceso;

d) Ordenar con sujecion a la ley, la terminacion de los contratos de trabajo;

e) Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos y la naturaleza de los contratos que
sean de competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal,
de los comités y comisiones de trabajo, comisién empresarial y de los administradores
o gerentes de las actividades de economia social;

Elegir todos los dignatarios y demas cargos creados legal y estatutariamente:

) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los diferentes 6rganos
presenten a su consideracion;

h) Aprobar en la primera reunién de cada afio las cuentas y los estados de tesoreria de

la JUNTA;

«
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i) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las
directivas, el fiscal o quien maneje recursos de la JUNTA,;

j) Aprobar el Plan de Accién y el Plan de Desarrollo Comunal, el cual se enmarcara en
el instrumento de la Planeacién del Desarrollo de cada entidad territorial;

k) Autorizar y determinar la cuantia de los gastos de representacion para el Presidente
de la JUNTA, -

) Aprobar el reglamento donde se establezcan las faltas y sanciones disciplinarias
aplicable a los afiliados;

m) Las demas decisiones que correspondan a los organismos comunales y no estén
atribuidas a otro 6rgano o dignatario.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA. Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que
asistan a las reuniones de Asamblea General.

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea sera ordenada por el presidente, por'la
junta directiva o por su mayoria y sera comunicada por secretario del organismo comunal.
Cuando el presidente o la junta directiva no convoquen a la asamblea, debiéndolo hacer, fa
podra convocar el Fiscal, si este no lo hace, lo hara la Comision de Convivencia y Conciliacion
y si esta no lo hace, lo hara el DIEZ por ciento (10%) de los afiliados inscritos y activos. Si
pasados DIEZ (10) dias calendario del requerimiento alin no se ha ordenado la convocatorla
la ordenaran quiénes la requieran.

Si el secretario no comunica la convocatoria dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
de que fue ordenada, la comunicara un secretario ad-hoc quien debera ser un aflhado
designado por el presidente o el ordenador de esta. :

ARTICULO 19. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se hara con la
fijacion de por los menos CINCO (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares VISIb|e§
y concurridos del territorio de la JUNTA y de otros medios de comunicacion fisicos, dlgltale§

alternativos y/o complementarios existentes en el municipio y de lo cual debera quedar
evidencia. Cada aviso debe contener:

a) Razdn Social de la Junta;

b) Nombre y calidad de quien cita a la convocatoria o quien la ordena;

c) Objetivo de la Asamblea y/o asunto (s) a tratar;

d) Lugar, fecha y hora de la reunién;

e) Fecha de fijacion del aviso;

f) La convocatoria debe ir firmada por el Secretario y por el convocante, el presidente o
quien solicitd la convocatoria,

’ f(_;
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g) Cuando se trata de eleccion total y/o parcial, el aviso debe contener dentro del orden
del dia los cargos a ocupar;

h) Cuando se trata de revocatoria del mandato de algun Dignatario, el aviso debe
contener dentro del orden del dia el pliego de cargos que se va a presentar en la
Asamblea y se le debe garantizar desde el mismo dia de la convocatoria, la entrega
del pliego de cargos a el (los) afectado (s);

i) Numero de afiliados a la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 20. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA. La convocatoria debera

efectuarse con una antelacion no inferior a OCHO (8) dias calendario, ni superior a QUINCE
(15) dias calendario, de la fecha de la reunién.

ARTICULO 21. REUNIONES POR DERECHO PROPIO. La Asamblea podra reunirse en

~ cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no

menos de la mitad mas uno de los afiliados inscritos y activos que integran la Junta.

ARTICULO 22. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. LaAsamblea General
se reunira por lo menos TRES (3) veces al afio 0 mas y extraordinariamente, cuando sea
convocada por quienes tienen autoridad para ello o cuando sea necesario convocarla para
atender sus funciones.

ARTICULO 23. DIRECCION DE REUNIONES. El presidente de la JUNTA dirigira las
Asambleas, salvo cuando se trate de cuestionar su gestion y decidir si debe o no permanecer
en el cargo, segun el orden del dia establecido en la convocatoria; o en caso de eleccion
ordinaria que obliga la ley cada 4 afios, donde se eligen todos los dignatarios. En este caso

. la Asamblea designara un presidente ad hoc para dirigir la reunion y esta responsabilidad

puede recaer en cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrantes de
la mesa directiva.

ARTICULO 24. MODALIDADES DE REUNION

De conformidad con lo establecido en la Ley 2166 de 2021, las asambleas podran
realizarse bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Presencial, con Ia asistencia fisica de sus integrantes en el lugar determinado para
tal fin.

2. Virtual, mediante el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones que
permitan la interaccién en tiempo real.

3. Mixta, combinando la participacién presencial y virtual de los integrantes.
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Paragrafo.

Cuando la reunién se realice de manera virtual o mixta, la asistencia de los participantes sera
verificada mediante el diligenciamiento de un formulario digital, el cual sera enviado durante
el transcurso de la reunién. Este formulario debera ser diligenciado por cada asistente como
requisito para su validacién como participante habil en dicha sesién.

CAPITULO IV
QUORUM

ARTICULO 25. QUORUM DELIBERATORIO. La JUNTA no podra abrir sesiones ni deliberar,
con menos de un VEINTE por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 26. QUORUM DECISORIO. Los érganos de direccién, administracion, ejecucion;
control y vigilancia, cuando tengan mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente can
la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los mismos. Si a la hora sefialada no hay
quérum decisorio, el érgano podra reunirse una hora mas tarde y el quérum se conformara
. con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo la

eleccion de dignatarios la cual se debe hacer y es valida, con la presencia de la mitad mas
uno los afiliados.

ARTICULO 27. QUORUM SUPLETORIO. Si no se conforma el quérum decisorio, el dia
sefalado en la convocatoria, el érgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los
QUINCE (15) dias calendario siguientes y el quérum decisorio sélo se conformara con no
menos del VEINTE por ciento (20%) de sus miembros.

PARAGRAFO. Excepciones al Quérum Decisorio y Supletorio: Solamente podra lnstalarse
la Asamblea General de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se
requiere el voto afirmativo de por lo menos los DOS TERCIOS (2/3) de éstos cuando debarﬁ
tomarse las siguientes decisiones:

a) Constitucién y disolucion de la JUNTA;

b) Adopcién o reforma de estatutos de la JUNTA;

c) Los actos de disposicion de bienes inmuebles de la JUNTA,;

d) Afiliacion de la Junta a la Asociacion de Juntas de Accién comunal —ASOCOMUNAL-
correspondiente;

e) Reuniones por derecho propio.

zi?
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ARTICULO 28. VALIDEZ DE LAS DECISIONES. Por regla general, los 6rganos de
direccion, administracion, Conciliacion o Justicia Comunal y ejecucién tomaran decisiones
validas con la mayoria de los miembros con que se instalé la reunién. Si hay mas de DOS
(2) alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos sera valida, si la suma total de
votos emitidos, incluida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del
numero de miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En caso de empate en DOS
(2) votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la Comisién de Convivencia y
Conciliacién determinara la forma de dirimirlo.

ARTICULO 29. NULIDAD DE LAS DECISIONES. Las determinaciones de la Asamblea
seran nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique cualquiera de los
siguientes asuntos, a saber: Objetivo, lugar, fecha y/u hora de la reunidn, a menos que la
Asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos justificados se determine la
modificacion.

_ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30. INVERSION DE LOS RECURSOS DE LA JUNTA. La Ordenacion del Gasto
queda de la siguiente forma: -

a) El presidente puede ordenar gasto desde 0 S.M.M.L.V. hasta 10 S.M.M.L.V.
b) La junta directiva, autorizaran por escrito mas de 10 S.M.M.L.V. hasta 20 S M.M.L.V.
c) LaAsamblea General, autorizara por escrito mas de 20 S.M.M.L.V. en adelante.

PARAGRAFO 1. Las Comisiones de Trabajo y la Comisién Empresarial avalan por escrito
las inversiones del recurso en lo que compete a sus acciones. En caso de gue la inversion
se encuentre aprobada dentro de un plan de inversiones aprobado por la Asamblea, no sera
necesario dicho aval.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de inversién de recursos relacionados con la ejecucion de
contratos o convenios celebrados con entidades publicas o privadas, la ordenacion se
establece segun lo estipulado en los contratos, presupuestos oficiales y demas documentos
contractuales.

ARTICULO 31. AUTORIZACION DE CONTRATOS O CONVENIOS. La autorizacion de
contratos o convenios queda de la siguiente forma:

a) El presidente podra autorizar contratos o convenios cuyo valor sea de 0 S.M.M.L.V
hasta 10 S.M.M.L.V.

b) La Junta directiva, mas de 10 S.M.M.L.V. hasta 20 S.M.M.L.V.

c) LaAsamblea General, mas de 20 S.M.M.L.V. en adelante.
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PARAGRAFO. El Presidente debera contar con el aval por escrito de la comisién empresarial
o la comision de trabajo correspondiente para la suscripcion de contratos o convenios.

ARTICULO 32. CAJA MENOR. Con el fin de atender gastos menores, urgentes y cotidianos,

la JUNTA podra constituir y manejar una caja menor hasta por cinco (5) DSMLMV (Dias de
~ Salario Minimo Legal Vigente), cuyo ordenador sera el Presidente y el responsable del
manejo es el Tesorero. Las 6rdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal. Cuando el
fondo destinado para la caja menor se haya consumido en un SETENTA por ciento (70%),
debera el responsable solicitar a la Junta Directiva el reembolso respectivo, debiendo
respaldar su solicitud con la totalidad de soportes pertinentes de lo gastado.

ARTICULO 33. MANEJO DE LOS RECURSOS. El tesorero conjuntamente con el
presidente, debera firmar todos los documentos que impliquen manejo de dinero o de blenes
‘ previa orden impartida por los érganos, comisiones o dignatario competente.

PARAGRAFO. Los recursos de cada contrato o convenio suscrito con entidades publicas 0
privadas, debera ser manejado en cuentas bancarias independientes. Una vez sea Ilqwdad,o

- el contrato o convenio, los recursos remanentes o de utlludad deberan pasar a la cuenfa
principal de la junta.

i
CAPITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 34. DIGNATARIOS DE LA JUNTA. Es Dignatario de la JUNTA, el afiliado que
en Asamblea General, haya sido presentado, postulado y democraticamente resultase legal

y estatutariamente elegido para desempefiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la:
JUNTA son:

a) Presidente (a); o

b) Vicepresidente (a);

c) Tesorero (a); o

d) Secretario (a);

e) Fiscal;

f) Suplente del fiscal;

g) Los tres (3) integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacion;

h) Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial;

i) Lostres (3)delegados a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal -ASOCOMUNAL-,
de la jurisdiccion; :

j) Los tres (3) suplentes de los delegados a la Asociaciéon de Juntas de Accion Comunal
-ASOCOMUNAL- de la jurisdiccion;
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ARTICULO 35. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO. Se deben cumplir los siguientés
requisitos para ser dignatario:

a) Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la
Comision de Convivencia y Conciliacién y Coordinador de la Comisién Empresarial
debe ser mayor de edad y saber leer y escribir.

b) No podra postularse para cargo de directivo, quien esté cumpliendo condena, por
cualquier delito, una sancién administrativa, o quien en el ejercicio de la profesién se
encuentre con la tarjeta profesional suspendida.

c) Estar afiliado(a) a la JUNTA por no menos de seis (6) meses.

PARAGRAFO 1. Un dignatario, no puede ser elegidb para desempefiar DOS (2) o mas
cargos a la vez en la JUNTA (duplicidad de cargos), caso excepcional, podria ser delegado
a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal por ser un organismo comunal de grado
superior.

PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia de Formacién Comunal, sera requisito
para ser dignatario de un organismo comunal, acreditar dentro del afio siguiente a su
nombramiento una formacién académica de minimo SESENTA (60) horas en el tema
comunal, las cuales deben ser certificadas por el organismo de grado inmediatamente
superior o, si él no existiere, por la entidad de inspeccién, vigilancia y control.

PARAGRAFO 3. Para los cargos de fiscal y delegados a la Asociacién de Juntas de Accién
Comunal, se deberan inscribir suplentes.

ARTICULO 36. DE LAS RENUNCIAS A LOS CARGOS DE DIGNATARIOS. La renuncia de
cualquier Dignatario, debera presentarse por escrito a la Asamblea General o en su defecto
ante la Junta Directiva para su respectiva aprobacién. La renuncia debera contener los datos
del dignatario, la fecha de renuncia, el cargo, el motivo de renuncia y su firma de purio y letra.

La renuncia también podra presentarse de forma verbal en Asamblea General de Afiliados o
en reunién de Junta Directiva y se debera dejar registro de ella en el Acta firmada por
Presidente y Secretario de la misma. La renuncia verbal en Asamblea o reunién de Directiva,
se verifica con la firma en el listado de Asistencia de quien renuncié, con lo cual se evidencia
la presencia de dicha persona en la reunién.

La JUNTA debera informar a la Entidad de Inspeccion, Vigilancia y Control, cualquier novedad
respecto a este particular.
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En todo caso, la presentacion de la renuncia no exime al Dignatario saliente de realizar la
entrega de un informe de su gestion y de los bienes, dineros y documentos que tenga bajo
- su custodia a su remplazante o en su defecto a quien designe en reunién con Quorum y por
votacién la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Cuando cualquier Dignatario presente su renuncia por escrito y pasados
~ treinta (30) dias calendario no reciba ningutin pronunciamiento por parte del érgano comunal
competente, se entendera como aceptada. Igualmente, se entendera como aceptada con la
convocatoria a Asamblea de Eleccion al cargo que se renuncia.

PARAGRAFO 2. El Dignatario que haya presentado la renuncia a su cargo y no haya recibido
respuesta, podra informar a la Entidad de Inspeccién, Vigilancia y Control la novedad para
que sea actualizada en el Registro de la Entidad, en todo caso debera anexar los soportes
respectivos, copia de la renuncia con fecha de recepcion y firma del Dignatario que reCIbuo
el documento.

S

ARTICULO 37. DECLARATORIA DE ABANDONO DEL CARGO. Se determina el abandono
del cargo en los siguientes eventos:

a) Cuando no cumple con las obligaciones contraidas en el cargo, por el lapso de sels
(6) meses, sin causa justificada;

b) Cambio de domicilio o venta del establecimiento comercial, sin comunicacion alguna
ala JUNTA;

¢) Inasistencia a cinco reuniones consecutivas o siete no consecutivas, sin causa
justificada.

PARAGRAFO. La Comision de Convivencia y Conciliacion, podra manifestarse y verificar
sobre estas causales y declarar el abandono del cargo, previo debido proceso. La suspension

de la afiliacién se hara efectiva una vez se surtan todas las instancias y la decisién se
encuentre en firme.

CAPITULO VI
) LA JUNTA DIRECTIVA B
ARTICULO 38. INTEGRACION. La Junta Directiva es el organo de Direccion y
Administracion de la JUNTA, esta integrada por los siguientes cargos:

a) Presidente,

b) Vicepresidente,
c) Tesorero,

d) Secretario
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A las deliberaciones de la Junta Directiva podran concurrir el fiscal, los coordinadores de las
Comisiones de Trabajo y/o Empresarial y cualquier otro afiliado. Asistiran con derecho a voz,
pero no a voto en la toma de decisiones.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano de
direccion y administracién de la JUNTA y cumplira las siguientes funciones ademas de las
dispuestas en el Articulo 46 de la Ley 2166 de 2021:

a)

Ordenar gastos y la celebrar contratos en los montos estipulados en los articulos 29,30
y 31 de los presentes estatutos;

Aprobar su reglamento interno de trabajo y el de las Comisiones de Trabajo y/o
Empresarial; '

Constituir y reglamentar la caja menor segun lo estipulado en el articulo 31:

Formular los programas y proyectos necesarios para alcanzar los objetivos de la
JUNTA;

Elaborar y presentar anualmente los respectivos Planes de Accién en concordancia
con el Plan aprobado por la Asamblea General:

Promover y liderar la construccion y actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal y
comunitario;

Poner a consideracion de la asamblea general para su aprobacién, improbacion y
modificacion el Plan de Desarrollo Comunal y comunitario dentro de los sesenta dias
(60) dias calendario siguientes a la posesion. La vigencia del plan sera igual al periodo
de eleccion;

Estudiar las acciones y obras que deban acometerse de acuerdo con las normas
trazadas por la Asamblea determinando ademas, la Comisién de Trabajo que le
corresponde su ejecucion;

Coordinar las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacion de las labores de la
JUNTA,; _

Buscar la integracién, coordinacion y cooperacion de las entidades publicas y privadas
en la ejecucion de programas y proyectos que sean de interés de la comunidad;

Fijar la cuantia de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos
propios de la Junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales;
Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la
comunidad; de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccién y en
proyecto de interés de la comunidad;

m) Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de

n)

Trabajo y/o Empresarial;
Rendir a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe
detallado de sus actividades, proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar;

o) Elaborar el presupuesto de inversion para ser presentado en los primeros meses del

afio y ser aprobado por la Asamblea General;
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p) Elegir a dignatarios en calidad de encargo o ad hoc hasta por sesenta (60) dias
calendario, prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias mas. Lo cual se debe
comunicar ante la entidad que ejerce Inspeccion, Vigilancia y Control;

q) Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus
cargos, cuyo periodo no podra ser superior a SESENTA (60) dias calendario Y
nombrar los reemplazos temporales mientras dure la ausencia del titular;

r) Elaborar y presentar a la Asamblea General el plan estratégico de trabajo de la
JUNTA,;

s) Convocar a foros y otros eventos de encuentro y deliberacion en el territorio sobre
asuntos de interés general de la comunidad; '

t) Determinar en qué establecimientos deben abrirse la(s) cuenta(s) corriente(s) o de
ahorros, en donde deben depositarse todos los dineros que ingresen a la Junta; '

u) Designar el o los representes y/o voceros de la JUNTA ante los comités locales y
regionales de prevencion y atencién de desastres, los escenarios y/o las instancias de
articulacién con los grupos poblacionales (mujeres, jovenes, victimas, afro, |nd|gena
entre otros) que asi lo requieran, siempre y cuando el presidente no cumpla con los
criterios de representacion ante la instancia o escenario y no se cuente con una
Comision de Trabajo con injerencia en la respectiva instancia o escenario; ¥

v) Realizar periodicamente rendicion publica de cuentas ante la asamblea general y L
comunidad sobre la ejecucion de contratos o proyectos, en especial con relacion af
manejo e inversion de recursos;

w) Realizar el reporte ante la entidad de inspeccion, vigilancia y control competente y al
ministerio del interior de la informacion de los libros, las novedades administrativas
de afiliados en los términos y plazos estipulados en la Ley 2166 de 2021, el decreto
1501 de 2023 y/o las normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten;

x) Las demas funciones que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea General y Ias
disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO: Entiéndase por nombramiento en encargo, aquel realizado por la junta

directiva para el desempefio de todas las funciones estatutarias del cargo, el nombramiento

ad hoc se realiza para el desempefio de una funcion especifica del cargo.

ARTICULO 40. QUORUM. La Junta Directiva se reunira validamente con la presencia de por,
los menos la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones con no menos de la m|tad
mas uno del nimero de sus miembros con que se instal6 la reunion. z
ARTICULO 41. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos
cada uno (1) mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario.
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ARTICULO 42. CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones de Junta directiva, sera

ordenada por el Presidente y comunicada legal y estatutariamente por el por el Secretario a
cada uno de sus integrantes.

PARAGRAFO. Cuando el Presidente no cite a las reuniones ordinarias segun lo previsto en
estos estatutos, lo requeriran por escrito DOS (2) integrante de la Junta Directiva. Si pasados
CINCO (5) dias calendario del requerimiento, alin no se ha ordenado la convocatoria, ésta
le ordenara quiénes la requieran.

ARTICULO 43. DEL PRESIDENTE. El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones:

a)

b)

9)
h)

Ejercer la representacion legal de la JUNTA y como tal, suscribir los actos y contratos
en representacion de la misma. Ejercera la representacion judicial y extrajudicial y
otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de la Entidad;
Ordenar gastos y la celebrar contratos en los montos estipulados en los articulos 29,30
y 31 de los presentes estatutos;

Delegado de la Junta por derecho propio, a la Asociacién de Juntas de Accidn
Comunal —-ASOCOMUNAL-:

Presidir y dirigir las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, exceptuando
las de estipuladas en el articulo 23 de los presentes estatutos;

Ordenar al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Junta Directiva y de
Asamblea General de Afiliados;

Convalidar con su firma las actas de Junta Directiva, las actas de la Asamblea General
de Afiliados y la correspondencia: _
Ordenar con el Tesorero los cheques y demas o6rdenes de pago que hayan sido
previamente aprobados por los érganos y comisiones competentes:

Presentar periédicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea informes sobre los
gastos, las inversiones y actividades realizadas, al igual que las gestiones y estado
de los proyectos y programas de la JUNTA;

Ordenador de la caja menor de la Junta segun lo estipulado en el articulo 31:

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la
JUNTA dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Ordenar la convocatoria para la reunién de Junta Directiva en donde se realizara el
empalme;

Acreditar y entregar al Tesorero los soportes y facturas correspondientes a los gastos
de representacién;

m) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento

interno de trabajo del 6rgano de administracion.

ARTICULO 44. DEL VICEPRESIDENTE. E| Vicepresidente tiene las siguientes funciones:
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a)

Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales debidamente justificadas o
definitivas. Si la ausencia del presidente es definitiva, debera convocar a una
Asamblea para iniciar el proceso de eleccion de Presidente o en su defecto
Vicepresidente dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes;

Coordinar el trabajo de las comisiones de trabajo y/o empresariales en el cumpllmlento
de sus funciones y proyectos de su competencia,

Por derecho propio, hacer parte de las Comisién Empresarial creadas y en
funcionamiento; '

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la
JUNTA dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace

Coordinar la funcién y gestion que deben cumplir y asumir los delegados(as) a Ia
Asociacion de Juntas de Accién Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente; ’
Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o eI
reglamento interno de trabajo del 6rgano de administracion.

PARAGRAFO 1. E!l Vicepresidente podra reemplazar al presidente ante su ausencia

temporal hasta por un término de sesenta (60) dias calendario, prorrogables por una sola
vez hasta por (30) dias mas.

" ARTICULO 45. DEL TESORERO. Corresponde al Tesorero las siguientes funciones: '

a)
b)

9)

Llevar la tesoreria y contabilidad de la JUNTA segln la normatividad legal vigente.
Cuidado, manejo y tenencia de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la
JUNTA, excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso
la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo y/o en el respectlvo
reglamento interno de trabajo;

Manejo, cuidado y custodia de los Libros de Tesoreria (diario, mayor y balances y

libros auxiliares) y de Inventarios, los cuales deben estar debidamente reglstrados
ante la autoridad competente;

Diligenciar y conservar los soportes contables; 7
Constituir la garantia, fianza y/o péliza que se constituya como requisito de manejo
para responder por los dineros y bienes de la Junta cuando el organismo comunal
contrate con organizaciones Estatales (Estado, Entes territoriales en general;
Departamentos, Municipios, organismos internacionales, empresas industriales .
comerciales del estado, entre otros). La prima sera cubierta con dineros de fondos
comunes de la entidad;

Firmar conjuntamente con el Presidente todos los documentos que impliquen manejo
de dinero o de bienes, previa orden impartida por los érganos, comisiones o dignatario
competente; §
Velar porque los ingresos por concepto de arriendos y recursos de los contratos, sean
consignados en la cuenta bancaria de la JUNTA; 2

4
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h)

Rendir en las reuniones de Junta Directiva un informe detallado del movimiento
general de la Tesoreria y sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad;

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la
JUNTA dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Es responsable del manejo de la caja menor para la Junta segun la cantidad
autorizada por la Asamblea General;

Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el
reglamento interno de trabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 46. DEL SECRETARIO: EI Secretario de la JUNTA cumplira las siguientes
funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

Comunicar la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de
Junta Directiva;

Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a la JUNTA y de
actas de Asamblea General y de actas de Junta Directiva, los que deben estar
debidamente registrados ante la autoridad competente:

Llevar debidamente organizado el archivo y documentos de la JUNTA, propendiendo
en cada momento por el cuidado y buen estado de los mismos:

Contestar la correspondencia recibida y refrendar las actas de Asamblea General y
Junta Directiva junto con el Presidente:

Certificar sobre la condicidén de afiliados de los miembros de la JUNTA y llevar el
control de los afiliados suspendidos, sancionados y desafiliados;

Registrar en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de
acuerdo con los requerimientos establecidos, al igual que hacer el registro de los
nuevos afiliados;

Por lo menos cada SEIS (6) meses y teniendo presente las novedades del caso
(renuncias, por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de
afiliados a la Junta efectuando el proceso de depuracion secretarial, conforme al
Articulo 110 de los presentes Estatutos:

Ejercer como secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y enlas
de Junta Directiva;

Expedir constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes:

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la
JUNTA dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Comunicar legalmente la convocatoria para la reunién de Junta Directiva en donde se
desarrollara el empalme;

Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencién a la comunidad, el
que no debera ser inferior a dos (2) horas quincenales;
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m) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el
reglamento interno de trabajo del érgano de administracion.

CAPITULO VIII
COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 47. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO. Las Comisiones de Trabajo son el

érgano de operatividad o ejecucién encargada de ejecutar los programas y proyectos de la
JUNTA'y la comunidad.

El nimero, nombre y funmones de las Comisiones de Trabajo de la Junta, sera determinado
por la Asamblea General. En todo caso, la Junta tendra constituidas y en funcionamiento,
como minimo TRES (3) comisiones y como maximo, las que dispongan.

PARAGRAFO 1. La direccién y coordinacion de estas comisiones de trabajo estaran a cargo
de un coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comision, lo cual se hara dentro
de la eleccidn en la asamblea o en la eleccion directa de dignatarios segtin sea dispuesto en
la ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA
DE ELECCION. Cada comision creara su propio reglamento interno de funcmnamnento el
cual se sometera a la aprobacion de la Asamblea. -

PARAGRAFO 2. Cada comision de trabajo debe estar integrada en lo posible, por no menos
de CINCO (5) afiliados.

ARTiCUI,_O 48. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISION DE TRABAJO Y LA
COMISION EMPRESARIAL. Son funciones generales de los coordinadores de las
comisiones de Trabajo y la Comisién Empresarial:

a) Convocar a las reuniones de la Comision y presidirlas;

b) Nombrar de entre los inscritos a la comision un afiliado(a) que ejerza la secretaria de
la misma;

c¢) Avalar por escrito y en razén de su competencia, los gastos en los montos estlpulados
en los articulos 29 y 30 de los presentes estatutos;

d) Conformar los grupos de trabajo, que con3|dere necesarios para el optlmo
funcionamiento de la comision a su cargo;

e) Rendir informe de las gestiones de la Comisién en reuniones de Junta Directiva y/o
en Asamblea General previa solicitud,; A

f) Elaborar el presupuesto necesario para la ejecucién de las funciones que Ie
encomiende la Junta directiva y/o la Asamblea General,

g) Elaborar junto con el secretario de la Comisién, un informe general de las gestiones;
datos y estadisticas de los proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar, los
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)

cuales seran presentados a la Junta Directiva y en reuniones ordinarias de Asamblea
General, si es del caso;

Presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con sus respectivos soportes
(comprobantes) de ingresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que
impliqguen manejo de dinero, dentro del término de QUINCE (15) dias calendario
posteriores a la realizacién de las actividades:

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la
JUNTA dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

Las demas que le sefalen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento
interno de trabajo de acuerdo a su especialidad.

ARTICULO 49. COMISIONES DE TRABAJO. Las siguientes son las comisiones de trabajo

constituidas para la organizacion:

DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones:

a)

b)

f)

Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad
estableciendo cuales se pueden llevar a cabo con la vinculacién vy trabajo de la
comunidad, cudles con trabajo comunal y aporte publico y cuales definitivamente
deben ser asumidas exclusivamente por la administracion municipal, departamental o
nacional.

Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de administracién de la JAC, en el que se
establezca el cémo, el cuando, el porqué, el para qué, se realizaran las obras que se
pueden adelantar con trabajo de la comunidad.

Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucion de las obras comunales
susceptibles de construirse mancomunadamente.

Participar e incidir en la formulacién del Plan de Desarrollo local, para que sean
incluidas las obras que deben ser apoyadas con recursos publicos y la participacion
de la comunidad, al igual que sobre la destinacién de presupuesto en la asignacién
de recursos.

Crear un comité especializado en la construccién de obras para poder concursar de
acuerdo con las potencialidades y posibilidades en convocatorias o procesos de
contratacion en la jurisdiccion de la JAC.

Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE SALUD. Son sus funciones:

a)

Realizar un censo sobre el estado de vinculacion al sistema de seguridad social de
los habitantes del territorio en el cual la JUNTA tiene su radio de accién con el fin de
gestionar una mayor cobertura y afiliacion.
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b)
c)

d)

9)

DE LA COMISION DE TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE, Son sus funciones:

a)
b)

c)

)

Gestionar jornadas, brigadas y/o campaiias de atencion en salud para los afiliados y
comunidad en general.

Convalidar permanentemente el censo o diagnéstico sobre las condiciones de
salubridad de la comunidad.

Velar de acuerdo con lo preceptuado en la constitucion y de manera activa y
permanentemente por una adecuada atencién y funcionamiento del puesto y/o centro
de salud (si lo hay) en la prestacion de un éptimo servicio a la comunidad, al igual que
por los servicios que en esta materia se presten en las entidades de salud de su
jurisdiccion, como es el caso de las Empresas Sociales del Estado, droguerias, incluso
de aquellas que siendo del sector privado presten servicios de Salud a la comunidad.
Gestionar para que en el Plan de Desarrollo de local y en el presupuesto se destinen
los recursos adecuados y suficientes para la atencién en salud, previo conocimienfo
de las partidas presupuestales correspondientes y en acuerdo con las pohtncas
publicas, leyes y planes que hacen exigible tales derechos.

Trabajar con las demas JAC y organizaciones sociales de la vereda, barrio o
corregimiento por la creacién de Empresas Comunales Rentables en Salud con el firi
de acceder a la ejecucidn directa de recursos destinados a la salud.

- . /
Las demas propias de su naturaleza. )

Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la JAC vy Ia
comunidad, proponiendo soluciones.

Realizar actividades de formacién sobre el cu1dado proteccién y recuperacion del
medio ambiente.

Identificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la JACJ"y
desarrollar actividades comunitarias en coordinacion con las autoridades
competentes, para contrarrestarlos.

Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes
y otros), buscando alianzas con sus productores para que apoyen las campanas.
Desarrollar intensas camparias por la no quema de la vegetacion.

Identificar y realizar acciones que permitan mitigar los efectos del cambio climatico. -
Emprender campanfas por la construccion de reservorios de agua, (con énfasis en Io
rural), para que la comunidad enfrente mejor los problemas de sequias.

Incidir en la formulacion de los Planes de Desarrollo locales, para que sean mclundos
programas de proteccion y conservacion del medio ambiente con participacion de Ia
comunidad y que en el Presupuesto se incluyan los recursos necesarios.

Procurar la creacién de una empresa de economia solidaria con énfasis en |Q
ambiental que genere recursos propios, al igual que poder acceder a recursos Q
contratos puiblicos con destino a la proteccién y conservacion del medio ambiente. -
Todo lo concerniente a las funciones de su naturaleza.
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DE LA COMISION DE TRABAJO DE DEPORTE Y RECREACION. Son sus funciones:

a) Realizar el inventario de los recursos deportivos y recreativos existentes en la
comunidad.

b) Organizar grupos deportivos programando actividades Yy presentaciones dentro y
fuera del territorio de la JAC.

c) Programar encuentros de integracién e intercambio deportivo y/o recreativo con otras
JAC, organizaciones y comunidades vecinas.

d) Gestionar el apoyo con recursos del sector plblico y privado con el fin de promover
los valores deportivos y recreativos de la Comunidad. o

e) Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de local se incluyan politicas, programas y
proyectos de apoyo a las expresiones deportivas y recreativas de beneficio
comunitario. \

f) Propender por la creacién y funcionamiento de una Comisién Empresarial
especializada en la consecucion de recursos de acuerdo a la posibilidad de convenios
y/o contratos tendientes al deporte y la recreacion. '

g) Las demas propias de su naturaleza.

Paragrafo transitorio: la COMISION DE EDUCACION se suprimira y estara activa hasta
que finalice el periodo actual de los dignatarios.

+ ARTICULO 50. DE LA COMISION ACCIDENTAL PARA LA ATENCION DE

EMERGENCIAS. En los casos en que el Presidente de la Republica declare estado de
excepcion, debera integrarse la comisién accidental para la atencién de emergencias. Esta
comision estara integrada por tres (3) afiliados que seran elegidos por la Asamblea General
y contara con la participacion de delegados de la administraciéon municipal o departamental

©.. y ala Junta Administradora Local. Esta Comisién asumira las funciones de disefar, formular,

aprobar y adoptar un plan de accién en el que se establezca una estrategia comunal para la
superacion de la situacion de crisis, generada por la declaratoria del estado de excepcidn
emitida por el Presidente de la Republica.

CAPITULO IX
COMISION EMPRESARIAL

" ARTICULO 51. CREACION. La Comision Empresarial es el érgano encargado de dirigir y
orientar las actividades de economia solidaria de la JUNTA.

“" ARTICULO 52. INTEGRACION. Cada Comisién Empresarial estara integrada, en lo posible,
por un minimo de CINCO (5) afiliados a la Junta. El Vicepresidente la integra por derecho

propio, no pudiendo ser Coordinador de esta Comision.
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ARTICULO 53. DE LA COMISION EMPRESARIAL. Son funciones de la Comision
Empresarial:

a) Dirigir y orientar los negocios de la economia social que resuelva montar el Organismo
Comunal, buscando la generacién de empleo y la sostenibilidad de la JUNTA;

b) Trazar politicas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos;

c) Capacitar sus integrantes permanentemente para la toma de decisiones y de
trascendencia en el manejo de Empresas de Economia Solidaria o Empresas
Comunales Rentables;

d) En caso de constituir una Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal
Rentable, velar que la directiva designe de un Gerente o administrador, un auditor y
demas empleados de la empresa, a quienes se les fijara funciones y retribuciones;

e) Determinar el porcentaje de excedentes que la Empresa de Economia Solidaria”o
Empresa Comunal Rentable, debera entregar a la Junta para el cumplimiento de sus
objetivos y los que se destinaran para la recapitalizacion de la empresa. Esta funC|on
se ejercera anualmente al cierre del ejercicio econémico;

f) Asesorar sobre los tramites, permisos, licencias y reglamentos de trabajo que se
deben seguir para el montaje, puesta en marcha y operacién de los negocios;

g) Reunirse periédicamente dejando constancia de los temas tratados y las decisiones
tomadas en un acta elaborada por el secretario de la comision y suscrita por |os
asistentes.

h) Dejar expresa constancia de la aprobacién de los planes de negocio que se Ie
presente y de los estudios de factibilidad de mercado.

PARAGRAFO 1. Estas funciones y las demas que sean necesarias para el funcnonamlento
interno de la Comision Empresarial, se consignaran en un reglamento interno de trabajo que
debera someterse a la aprobacién de la Asamblea General.
PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador y del auditor seran
suscritos por el Presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados de E

- Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal Rentable, seran firmados por el
Gerente o Administrador de la empresa.

ARTICULO 54. QUORUM DE LA COMISION EMPRESARIAL. La Comision Empresarlal se
reunira cuando sea convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones seran validas con

la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por

mayoria. oo

i
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ARTICULO 55. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE. La representacion legal de
la Empresa estard en cabeza del Gerente o Administrador y tendra su propia estructura
administrativa y directiva. Su contabilidad sera independiente del sistema contable de la
JUNTA; sin embargo, a efectos de los cortes anuales de cuentas, se haran balances

consolidados.

ARTICULO 56. DEL GERENTE O ADMINISTRADOR. Corresponde al Gerente o
Administrador de la empresa cumplir con las siguientes funciones:

a) Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa;

b) Ejercer la representacion legal de la Empresa;

c) Presentar informe a la comision empresarial, a la junta directiva y a la asamblea
general, :

d) Los demas definidos por los estatutos de la empresa comunal.

CAPITULO X
LA FISCALIA

ARTICULO 57. DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL. La Fiscalia entiéndase dentro de esta
figura comunal, como el érgano de vigilancia e inspeccion de la JUNTA, integrado por el
Fiscal y su suplente los cuales son elegidos por la Asamblea General.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE EL FISCAL. El fiscal ejercera las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los estatutos, reglamentos
internos de trabajo, planes, programas y proyectos y funciones de todos los
dignatarios de la JUNTA;

b) Revisar periédicamente los libros reglamentarios de la Junta y demas soportes
contables (comprobantes);

c) Vigilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los
contratos y convenios asignados a la Junta y cobren oportunamente los aportes que
hagan;

d) Vigilar que la inversién de los recursos de la JUNTA se haga conforme a la Leyyalas
decisiones de los érganos competentes;

e) Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Junta Directiva y
Asamblea General;

f) Revisar que los soportes de ingresos y egreso de recursos de la JUNTA cumplen con
la normativa contable y con las autorizaciones en las cuantias determinadas por la
Asamblea u érgano competentes;
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g) Velar y supervisar el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles
de la JUNTA, asi como por su correcta utilizacion;

h) Rendir informes a la Asamblea General y a la Junta Directiva sobre el recaudo,
cuidado, manejo e inversién de los recursos que forman parte del patrimonio de la
Junta;

i) Denunciar ante la comision de Convivencia y Conciliacién y/o autoridad competente
(de inspeccién, vigilancia y control, administrativa o judicial) las irregularidades que
observe en el manejo patrimonial de la Junta;

i) Emitir concepto por escrito, sobre la marcha general de la Junta y las comisiones de
trabajo;

k) Refrendar el cierre del libro de afiliados a la Junta cuando se convoque para Asamblea
General seguin los tiempos establecidos en el articulo 16 de los presentes estatutos.-

I) Expedir la constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes, en caso de
que el secretario no la expida.

ARTICULO 59. DEL SUPLENTE DEL FISCAL. Para la fiscalia, se debera elegir un fisCél
con su respectivo supliente. Cuando se presente ausencia temporal o definitiva del fiscal
principal, su reemplazo sera el fiscal suplente establecido en el auto de inscripcion. Si la
ausencia es definitiva, se debera convocar a una Asamblea para iniciar el proceso de
eleccién de fiscal suplente o en su defecto fiscal principal

CAPITULO XI '
DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
(ASOCOMUNAL) e

ARTICULO 60. NUMERO DE DELEGADOS. Aprobada por laAsamblea General la afiliacion
de la JUNTA a la Asociacion de Juntas de Accién Comunal —-ASOCOMUNAL-
correspondiente, como organismo comunal de segundo grado; la JUNTA estara
representada ante esa Asociacién por CUATRO (4) delegados, cada uno con voz y voto. Los

delegados de la Junta ante la Asociacion, conforman el érgano de representacion de Ia
entidad.

PARAGRAFO. El presidente de la Junta por derecho propio, es uno de los cuatro (4)
delegados ante la Asociacion. Los restantes tres (3) afiliados seran elegidos con sus
respectivos suplentes por la Asamblea General de afiliados.

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Son requisitos para ser delegado a
la Asociacion: s
a) Ser afiliado(a) de la JUNTA; ‘

b) Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la JUNTA como
delegado de ésta ante la Asociacion,; b

i
iG
y

i
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c) Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la JUNTA ante la
Asociacion por la entidad que ejerce la inspeccion, vigilancia y control, quien expedira
la respectiva certificacion.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION. Son funciones de
los delegados a la Asociacion:

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos
internos de trabajo de la accion comunal ante la asociacion:

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los 6rganos de la
Asociacién de los cuales forme parte; :

c) Votar con responsabilidad en los asuntos tratados en la Asociacidn de Juntas de
Accién Comunal;

d) Presentar informes periédicamente y mantener informada a la Asamblea de la JUNTA
sobre las decisiones, resoluciones y actividades de la Asociacién y las desarrolladas
en cumplimiento de su cargo;

e) Consultar previamente a la JUNTA sobre aquellos actos considerados de
trascendencia; .

f) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en Ia
JUNTA dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

ARTICULO 63. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. Son funciones de los suplentes de los
Delegados las siguientes:

a) Asumir las funciones del Delegado principal en sus vacancias temporales y definitivas;
b) Asistir a las Asambleas de Delegados de la Asociacion de Juntas de Accién Comunal

~ASOCOMUNAL-, con voz y voto solo cuando su delegado principal no pudiere asistir;
¢) Las demas definidas en la normatividad comunal.

PARAGRAFO: Cuando se presente ausencia temporal o definitiva del delegado principal, su
reemplazo sera el establecido en el auto de inscripcién de dignatarios, a través del delegado
suplente, el cual obedece a una designacién personal y no numérica para estos efectos.

] CAPITULO XII ]
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

~ ARTICULO 64. DEFINICION. La Comisién de Convivencia y Conciliacién (C.C.C) es el
érgano de Justicia Comunal y de Conciliacién de la JUNTA encargada de velar por que todos
y cada uno de los afiliados(as) cumplan con la Legislacion Comunal vigente, los estatutos y
los reglamentos internos de trabajo debidamente aprobados. Esta comisién estara integrada
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por un nimero impar de minimo TRES (3) afiliados(as) a la Junta, elegidos por la Asamblea
General de afiliados.

PARAGRAFO 1. Los miembros de la Comision de Convivencia y Conciliacién podran hacer
parte del Programa Local de Justicia en Equidad, de conformidad con los lineamientos del
Ministerio de Justicia y del Derecho, la ley 446 de 1998, la ley 640 de 2001 y todas aquellas
que las sustituyen, modifiquen o complementen.

PARAGRAFO 2. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizara en forma
gratuita, teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial reconocimiento al
ciudadano de connotadas calidades.

ARTICULO 65. DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. Son funciones de
la Comisién de Convivencia y Conciliacién:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro
de la Junta, a partir del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para
lograr el amb|ente necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de la organizacién que surjaﬁ
en el ambito de la JUNTA, siendo esta fase un prerrequisito para acudir a la Comisién
de Convivencia y Conciliacion del organismo comunal superior jerarquico;

c) Avocar mediante procedimiento de conciliacion, los conflictos internos de la JUNTA
que sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querella y conciliacién. .

d) Verificar que se cumplan los requisitos correspondientes al proceso de depuracion del
libro de afiliados del proceso declarativo establecido en el articulo 111 de los presentes
estatutos;

e) Registrar en el libro de actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacién dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes, las actas y acuerdos totales o parciales de Ias
conciliaciones.

PARAGRAFO. Si no se llega a un acuerdo, se remite el expediente por competencia a Ié
comision de convivencia y conciliacion del ente comunal superior (ASOCOMUNAL de Ia

jurisdiccién), ya que esta es la autoridad competente para surtir la primera instancia y emltlr
. un fallo previo debido proceso.

ARTICULO 66. DIRECCION Y VACANCIA. Para la direccién de la Comisién de Convwenma
y Conciliacion, se nombrara UN (1) Coordinador y un (1) secretario(a) por un periodo de

Doce (12) meses en forma rotativa. EI nombramiento se realiza en una reunién de la
comision.
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El coordinador de la Comisién sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi
como de firmar con el secretario las actuaciones correspondientes y entre todos los
comprometidos, los acuerdos o compromisos establecidos.

Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la Comisién seran provistas

mediante eleccién realizada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en el presente
estatuto.

PARAGRAFO. La junta directiva nombrara la vacancia temporal hasta por sesenta (60) dias
calendario, prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias. De superar el anterior término,

se tomara como una vacancia definitiva y se procedera a realizar la eleccion parcial de este
cargo.

ARTICULO 67. REUNIONES Y DECISIONES. La Comision de Convivencia y Conciliacién
se reunira cuando sea convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones seran validas

. con la asistencia de dos de sus integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria
simple.

. CAPITULO XiliI
DEL REGIMEN CONCILIADOR

ARTICULO 68. COMPETENCIAS. Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento 'y
toma de decisiones entre los 6rganos, dignatarios o afiliados, sobre competencias,
interpretacion o aplicacién de las normas comunales legales vigentes, estatutarias o
reglamentarias, la comisién de convivencia y conciliacién de la JUNTA, surtira la ViA
CONCILIATORIA.

ARTICULO 69. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. De conformidad con la ley 2166 y el
decreto 1501 de 2023, se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al
interior de un organismo comunal entre los dignatarios, entre estos y los afiliados o afiliadas
y entre los mismos afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter
comunal.

Las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de las organizaciones

. comunales en relacion con los conflictos organizativos en el ambito del correspondiente

~ organismo, se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se establece en los
.- siguientes articulos, y con plena observancia de los principios de celeridad y gratuidad.

.. ARTICULO 70. TERMINOS. De conformidad con paragrafo 1 del articulo 50, de la Ley 2166

. de 2021, se contaran a partir del momento de la presentacion de la solicitud ante la Comisién
de Convivencia y Conciliacién, QUINCE (15) dias habiles para avocar conocimiento o
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determinar si el conflicto puesto a su consideracién es o no de su competencia. La solicitud
debera presentarse por escrito, anexando las pruebas que las partes consideren pertinentes.

En el evento de avocar conocimiento del conflicto, la Comision tendra un término maximo de
CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles maximo para intentar, hasta por tres (3) veces, la
conciliacién y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios, a fin de intentar que
~las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio. Vencidos los términos, sin que se haya
conciliado, se concilie parcialmente, la comisién de convivencia y conciliaciéon remitira la
documentacion al organismo de accién comunal de grado jerarquico inmediatamente
superior quien conocera y adelantara la primera instancia.

ARTICULO 71. CITACION. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501 de 2023, en el
momento en que se avoque conocimiento del conflicto, la Comision citara a las partes a
audiencia indicando el objeto, hora y fecha de la misma. En el evento que una de las partes
o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria, la Comisién fijara nueva fecha y hora para
su realizacion. La inasistencia a esta segunda audiencia sin justificacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes, hara presumible la inexistencia de animo conciliatorio. En caso
de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de Convivencia y
Conciliacion podra fijar una tercera y ultima fecha para la realizacion de la misma, siempre. y
cuando no se exceda el término de CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles que tiene Ia
Comisién para procurar el acuerdo conciliatorio. , ’

o

PARAGRAFO. La citacion a la audiencia debera comunicarse a las partes por el medio que
el conciliador considere mas expedito y eficaz, de conformidad con lo establecido en Ios
estatutos, indicando sucintamente el objeto de la conciliacion. o
ARTICULO 72. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. De conformidad con la ley 2166 y él
decreto 1501 de 2023, Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacion y las partes
éstas Ultimas tendran la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y Ias
pruebas que sustentan su version. A continuacion, la Comisién analizara las declaraciones’ y
los elementos de prueba y expondra una férmula concnllatona de arreglo. Las partes tendran
la facultad de acoger en todo o parcialmente la formula expuesta o de rechazar totalmenté
la formula conciliatoria. Si las partes acogen en su totalidad la férmula presentada por Ef

Comisién, suscribiran un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimienta
concmatorio.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria
expuesta por la Comision o la rechacen totalmente, la Comisién fijara una nueva fecha y hora
para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del
conflicto, siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias hébile;?
previstos en la ley. Una vez transcurrido este término, sin que se haya logrado un acuerd';(g
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total, la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon dard traslado a la Comision de Convivencia
y Conciliacién del organismo comunal de grado inmediatamente superior de todo el
expediente, (actas de los intentos de conciliaciones no logradas, Las pruebas documentales
y los demas documentos), para que ellos asuman la investigacion, lleven a cabo el debido
proceso y conozcan en primera instancia. En caso de no existir organismo de grado
inmediatamente superior, sera la entidad estatal encargada de la inspeccion, vigilancia y
control respectiva, la que asuma el conocimiento.

PARAGRAFO 2. La audiencia de conciliacion sélo podra suspenderse cuando las partes pbr

- . mutuo acuerdo la soliciten y siempre que a juicio de la comision de convivencia y conciliacion

haya animo conciliatorio. En la misma audiencia se fijara una nueva fecha y hora para su
continuacién, dentro de un plazo que no podra exceder de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 73. CONFLICTOS COMUNITARIOS. De conformidad con la ley 2166 y el
decreto 1501 de 2023, para efectos de reglamentar la competencia de la Comision de
Convivencia y Conciliacion en el conocimiento de los conflictos comunitarios, éstos se
entenderan como aquellos que se presentan entre los miembros de la comunidad dentro del
territorio en el cual el organismo comunal ejerce su accién, que sean susceptibles de
transaccion, conciliacion, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la
Comisién de Convivencia y Conciliacion se capaciten como conciliadores en equidad de
conformidad con lo establecido las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y 2220 de 2022 o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 74. CONCILIADORES EN EQUIDAD. De conformidad con la ley 2166 vy el
decreto 1501 de 2023, La Asamblea General de los organismos comunales seleccionaran
entre los integrantes postulados de la Comisién de Convivencia y Conciliacion, las personas
a ser formadas y elegidas como conciliadores en equidad. Los miembros designados seran
puestos a consideracion del Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez
Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo
establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991, Ley 446 de 1998, Ley 2220 de 2022 y
en las demas normas especiales y generales que regulan la conciliacién en equidad.

La designacion de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes
mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de formacién de los mismos, el cual podra
ser desarrollado por Confederacién Nacional de Accién Comunal, organizaciones civicas
interesadas o por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco
curricular de capacitacién fijjado por el Ministerio de Justicia.
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PARAGRAFO 1. El régimen disciplinario de los conciliadores en equidad por la comisién de
faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones sera el previsto en la Ley 2220 de 2022 o
las normas que la modifiquen, sustituyan o reglamenten.

PARAGRAFO 2. El procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivencia y
Conciliacién de los organismos comunales en materia de conciliacion en equidad frente a los
conflictos comunitarios debera regirse por principios de economia, gratuidad y celeridad que
orienten a las partes para que logren un arreglo amigable".

ARTICULO 75. ACTAS. De la actuacién adelantada por la Comisién de Convivencia y
Conciliacién y por las partes, en desarrollo de los procedimientos de conciliacion, se dejara
constancia en actas que seran suscritas por todos los intervinientes.

PARAGRAFO. La comisién de convivencia y conciliacién segun lo establecido en el artlculo
102 de los presentes estatutos, debera llevar un libro de actas donde se dejara constancia
de todas las actuaciones realizadas por la misma y que deberan ser firmadas por todos los
intervinientes. El acta del acuerdo conciliatorio debera contener minimamente lo sngmente :
a) Lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacién; ;
b) ldentificacidon de los conciliadores;
c) ldentificacion de las personas citadas con sefialamiento expreso de las que aS|sten 5
la audiencia;
d) Relacién sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacién;
e) El acuerdo logrado por las partes con indicacién de la cuantia, modo, tiempo y Iugar
de cumplimiento de las obligaciones pactadas;
f) Firma de las partes.

ARTICULO 76. ARCHIVO. La Comisién de Convivencia y Conciliacién deberan llevar Un
archivo de las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedlr
copias de las mismas, las cuales se presumiran auténticas.

ARTICULO 77. RECUSACION O INCULPACION. En caso de recusacion o inculpacién en

contra de los miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta, la Juntq

Directiva determinara si se da o no se da, esa recusacion. Si se admite la recusacion, 1a

Junta Directiva nombrara una Comision ad hoc para el caso. Si la recusacion es contra un

Conciliador, la Junta Directiva nombrara un Conciliador ad hoc para el caso.
- CAPITULO XIV

PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 78. DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccion de Ios
nuevos dignatarios de la JUNTA se llevara a cabo el Ultimo domingo del mes de abril del afio
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anterior a la eleccién de corporaciones publicas territoriales y su periodo inicia el primero de
julio de ese mismo afio.

ARTICULO 79. ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y

- PREPARATORIA DE ELECCION. TREINTA (30) dias calendario antes de la eleccién de

Dignatarios sea total por cambio de periodo o parcial dentro del periodo, se realizara una
asamblea general en la cual se tomaran las siguientes decisiones:

a) Elegir el tribunal de garantias:

b) Poner en conocimiento o definir los cargos vacantes;

c) Definir el sistema de postulacion de los dignatarios, ya sea por el sistema de planchas
o el sistema de listas;

d) Definir el sistema de eleccién ya sea por asamblea general de afiliados o que se
realice de forma directa en las urnas; :

e) Definir el sitio, fecha y hora para la realizacién de la Asamblea o iniciacion de la
eleccion directa;

f) Determinar dia, hora y sitio para cierre del libro de afiliados;

g) Determinar la fecha maxima para la recepcion de las planchas o las listas por parte
del Tribunal de Garantias (dia, hora, sitio);

h) Definir dia y lugar para la publicacion del listado de afiliados activos y de votantes yla
comisidn a la que cada uno pertenece; o

i) En el caso de eleccion directa postular los jurados y personas encargadas de verificar
la presencia del tribunal de garantias, los cuales no deben ser dignatarios, ni
postulantes (en lo posible un simpatizante por cada plancha);

J) Determinar mecanismos de desempate en el caso de presentarse:

k) Determinar quién o quiénes suministraran las papeletas de los votos: ‘

) Definir claramente los dias, horas y lugares donde la comunidad puede afiliarse ala
Junta; .

m) Las demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito, democracia, participacion
y transparencia de la eleccion.

ARTICULO 80. DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS. Minimo treinta (30) dias calendario antes

: ~de cualquier elecciéon de dignatarios, en Asamblea General se constituira el tribunal de

garantias el cual estara integrado por tres (3) afiliados a la JUNTA con sus respectivos tres
(3) suplentes numeéricos o personales, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos
en las elecciones.

PARAGRAFO 1. Los suplentes de los integrantes del tribunal de garantias tendran como
i prop6sito asumir las funciones del integrante de tribunal de garantias principal en sus
» - ausencias temporales o definitivas.
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PARAGRAFO 2. El tribunal de garantias debera actuar validamente desde la fecha de su
designacion (eleccién) hasta la fecha de elecciones y/o de inscripcion legal de dignatarios,
siempre y cuando este periodo no sea superior a tres (3) meses.

ARTICULO 81. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS. Seran funciones del
.. tribunal de garantias:

a)

b)

i)
)
k)

Con el Secretario de la JUNTA, debera organizar y disponer todo lo necesario para la

realizacion de las elecciones como el sitio, la logistica y la divulgacion de la

convocatoria;

Recibir la documentacion necesaria para la postulacion de candidatos, verificando el

cumplimiento de los requisitos de postulantes y postulados, con el debido

acompanamiento del secretario y fiscal de la JUNTA;

Verificar el cumplimiento de los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades de Ios

postulantes y los postulados a dignatarios;

Hacer presencia, velar y acompaniar todo el proceso electoral desde el momento de

su nominacién; garantizando la transparencia, correcta ejecuciéon de la misma y eI
cumplimiento de los requisitos de Ley y estatutarios;

Garantizar el pleno derecho a la afiliacion de las personas que cumplan con los

requisitos de ley;

Denunciar ante la Comision de Convivencia y Conciliacion del organismo superior y/

autoridades competentes cualquier irregularidad que se presente durante el procesé

de eleccion de los Dignatarios;

El dia de las elecciones, debera cumplir funciones de jurado en las votacuones

garantizando que cada plancha o lista tenga sus respectivos veedores o testlgos en

el proceso de eleccion.

Con el secretario(a) y en presencia de los afiliados veedores o testigos de cada

plancha o lista, revisar las urnas, los votos, las listas de los afiliados aptos para

participar y dar inicio al proceso de eleccién;

Realizar el escrutinio en presencia de los afiliados veedores o testigos;

Divulgar y presentar los resultados, con el secretario(a) de la Junta;

Suscribir junto con el presidente y secretario designados, todos los documentos

correspondientes a la jornada electoral;

Las demas que le designe el ente de inspeccioén, vigilancia y control, ASOCOMUNAL

de la jurisdiccion y la Asamblea, tendientes a garantizar el pleno ejercicio de 108

derechos de todos los afiliados y la transparencia en el proceso eleccionario. :

ARTICULO 82. SISTEMA DE ELECCION. La postulacion a las vacantes se hara por él
sistema de listas o planchas. La asignacion de cargos se hara aplicando cuociente electoral
y en por lo menos CINCO (5) bloques separados a saber: Directivo, Fiscal, Coordmadores
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de las Comisiones de trabajo y empresarial, integrantes de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion y los delegados a la Asociacién de Juntas de Accion comunal -ASOCOMUNAL-

PARAGRAFO 1. Los coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Empresarial seran
elegidos por los integrantes de cada comision.

PARAGRAFO 2. La eleccién se hara en forma secreta con papeletas o tarjeton y urnas en
lo posible separadas, asi:

Urna para la eleccion de Junta Directiva (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario);

Urna para la eleccion del Fiscal y suplente;

Urna para la eleccion de.cada uno de los coordinadores de las comisiones de Trabajo
y Empresarial; '
Urna para la eleccién de los TRES (3) integrantes de la Comisién de Convivencia y
Conciliacién;

Urna para la eleccion de los TRES (3) Delegados a la Asociacion de Juntas de Accién
Comunal ~ASOCOMUNAL-cada uno con su suplente.

ARTICULO 83. NOMINACION DE CANDIDATOS. Los candidatos a ser elegidos dignatarios
de la JUNTA, seran nominados mediante la presentacién de UNA (1) o mas planchas o UNA
(1) o mas listas.

a)

b)

En las listas se incluyen de acuerdo al numero de cargos a proveer y por bloques
separados, los nombres y apellidos de los aspirantes o candidatos, su numero de
documento de identidad y su respectiva firma. En el bloque de directivo NO SE
INCLUYE el nombre del cargo.

En las planchas se incluyen de acuerdo al niimero de cargos a proveer y por bloques
separados, los nombres y apellidos de los aspirantes o candidatos, su ntmero de
documento de identidad y su respectiva firma. En el bloque de directivo SE INCLUYE
el nombre del cargo.

PARAGRAFO 1. Las planchas o las listas deben ser presentadas por un minimo de TRES
(3) afiliados a la JUNTA. En la plancha o lista deben constar los nombres y apellidos, el
~ numero de documento de identificacién y la respectiva firma de quienes la presentan.

PARAGRAFO 2. Las planchas o las listas seran recibidas por los integrantes del Tribunal de
Garantias en el plazo que fue definido en la ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL
TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION.
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PARAGRAFO 3. Las planchas o las listas seran numeradas en orden ascendente segun el
dia y la hora de recepcion de la inscripcion. Le corresponde el N° 1 a la primera entregada.

PARAGRAFO 4. Ningun afiliado(a) podra inscribirse en mas de UNA (1) plancha o lista; de
hacerlo, se invalidara su aspiracion.

PARAGRAFO 5. No se podran presentar planchas o listas que cuenten con bloques
incompletos. Su presentacion obligara a invalidar el respectivo bloque. En todo caso, para
las elecciones totales se debera contar con postulados para todos los bloques.

PARAGRAFO 6. Por ningun motivo se puede hacer elecciones nominales o por aclamamon
esto obligara a repetir automaticamente las elecciones.

ARTICULO 84. ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccién de dignatarios podra hacersé
mediante Asamblea General o de forma Directa, esta decisién sera determinada en la

ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA DE
ELECCION.

~ ARTICULO 85. ELECCION MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL. La eleccién en asamblea
general se realiza con la presencia de los afiliados en un lugar previamente definido. :
Se nombrara un presidente y un secretario de Asamblea, quienes daran a conocer a los
interesados el contenido del orden del dia que se seguira durante el proceso de eleccion.
Debe tener un orden légico, consecutivo y secuencial de las acciones a desarrollar o cumplir:

a) Verificacién de asistencia del Tribunal de Garantias: Es el proceso mediante el cuaf

se constata que se encuentren minimo dos (2) de los tres (3) integrantes de tnbunal

de garantias, de lo contrario se debe realizar de nuevo la eleccién;

Instalacién (apertura del proceso y lectura del orden del dia);

Verificacién del quérum decisorio conforme al articulo 25 de los presentes estatutos

Eleccion del presidente/a y secretario/a para la Asamblea de eleccién;

Lectura y aprobacién del acta anterior (donde consta la eleccién del Tribunal dé

Garantias y condiciones para la realizaciéon de la asamblea para su aprobacion;

dejando constancia de su aprobacién por parte de los participantes;

f) Presentacion de las planchas o las listas postuladas;

g) Votacién para la eleccién de dignatarios de la Junta;

h) Escrutinio y aplicacion del cuociente electoral y sus residuos (cuando se presentan
dos o mas planchas o dos o0 mas listas); -

i) Presentacion y juramento de los dignatarios electos.

o
-
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PARAGRAFO 1. Son funciones del presidente de la Asamblea:
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d)

Es el moderador de la Asamblea, es quien direcciona y garantiza que la eleccién se
desarrolle de acuerdo con los parametros disefiados y establecidos:

Concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada:

Evitara que las personas se desvien del tema que se esté tratando y sometera a
decision de la Asamblea los temas que lo requieran;

Firmar las actas de la asamblea junto al Secretario e integrantes del tribunal de
garantias.

PARAGRAFO 2. Son funciones del secretario de la Asamblea:

a)
b)
c)

d)

Verificar la asistencia, corroborando que quienes asisten sean efectivamente afiliados:
Verificar los correspondientes quérums (deliberatorio y decisorio);

Tomar nota o grabar el desarrollo de la reunién, para consignar la informacién en el
acta correspondiente y posteriormente asentarla en el libro de actas de reuniones de
asamblea;

Firmar las actas de la asamblea junto al presidente e integrantes del tribunal de
garantias.

ARTICULO 86. ELECCION DIRECTA. Es aquella que se realiza sin la necesidad de reunir
a los afiliados en asamblea. Los afiliados eligen directamente entre candidatos a un cargo
- del organismo de accién comunal, sin ninguna intermediacion por parte de otra persona u
érgano, durante un horario preestablecido y su quorum se constata con el registro de
votantes.

Las siguientes son las acciones a desarrollar o cumplir en la eleccion directa:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Verificaciéon de asistencia del Tribunal de Garantias: Es el proceso mediante el cual
se constata que se encuentren minimo dos (2) de los tres (3) integrantes de tribunal
de garantias, de lo contrario se debe realizar de nuevo la eleccién;

Verificacidn de requerimientos logisticos e Instalacién de las urnas;

Proceso de votacién para la eleccion de dignatarios;

Verificacidon del quérum. Para que la eleccion de dignatarios por eleccion directa sea
vélida deberan votar por lo menos el 30% del total de afiliados o delegados. Si la
votacién no es valida debera convocarse de nuevo a eleccion;

Desarrollo del escrutinio;

Socializacién de los resultados.

PARAGRAFO 1. Los jurados y los escrutadores de las mesas de votacion establecidas
- deben ser afiliados y estos votan en la misma mesa asignada.



ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL CORREGIMIENTO
DE SAN JOSE
PERSONERIA JURIDICA N° 370 del 01 de Diciembre de 1983 otorgada por el
Ministerio del Interior.
NIT 811013904-1
ID 2194

Pdgina 41 de 53

PARAGRAFO 2. El proceso de votacion tendra una duracion de minimo de cuatro 4)y
maximo ocho (8) horas segun se establezca en la ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL
. TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION.

ARTICULO 87. ASIGNACION DE CARGOS. Se hara la asignacion de cargos de acuerdo
con los blogues y los resultados obtenidos después de haber aplicado el cuociente electoral
y al numero de puestos a que tuvo derecho.

PARAGRAFO 1. CUOCIENTE ELECTORAL. Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en
el paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021 y para garantizar la equitativa
representacion y participaciéon efectiva de los grupos minoritarios tendiente a fortalecer la
estructura de los organismos de accién comunal, la asignacién de cargos sera por cuociente
electoral; el cual consiste en la sumatoria de la totalidad de votos validos (incluyendo el voto
en blanco) y posteriormente, dividir por los cargos a proveer en cada bloque para obtenef
aquel nimero entero que sera el cuociente electoral, una vez realizada dicha operacion, sé
adjudicaran los cargos en aplicacion del cuociente electoral, de tal manera que, cada lista o
plancha obtendra tantos cargos por bloque como veces el cuociente quepa en el respectivo
numero de votos validos recibidos por cada una de ellas y se asigna en estricto orden’ de
postulacion (descendente). Si el cuociente no alcanza para proveer todos los cargos, los que
queden deben asignarse por el numero de residuo, de mayor a menor. De tal forma, en cada
proceso electoral habra un niimero determinado de candidatos correspondientes a los cargos

a proveer de cada uno de los bloques en cada plancha o lista (dependiendo de la
postulacién).

PARAGRAFO 2. Cuando la postulacion para la junta directiva ha sido por el sistema de listas
una vez aplicado el cociente electoral, las personas que se les adjudicara cargo se retneni
para concertar quiénes ocuparan los cargos de la junta directiva. Deberan llenar Ias
respectivas actas de concertacion de cargos (Es el acta en la cual se evidencia el acuerdo
al cual llegaron los elegidos de cada lista sobre quiénes seran los que ocuparan los cargos
por cada bloque).PARAGRAFO 3. Los votos nulos se contabilizaran para efectos de
quérum, no asi para la aplicaciéon del cuociente electoral. 3
PARAGRAFO 4. En caso de que el nimero de votos en blanco por un determinado bquue
sea por lo menos la mitad mas uno del total de votos validos, se debera realizar una nueva
postulacion y eleccion de dignitarios para el respectivo blogue con nuevos candidatos.

PARAGRAFO 5. La JUNTA contaran con un término de veinte (20) dias calendario contados
a partir de la fecha de eleccion, para entregar la documentacién que soporta el proceso
eleccionario, ante la entidad de inspeccién, vigilancia y control, con el fin de que se explda
si es el caso, el acto administrativo de inscripcién de dignatarios. o
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ARTICULO 88. PARTICIPACION DE LAS MUJERES. Con el fin de dar cumplimiento a lo
previsto en el paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021, en lo relacionado con la
aplicacion progresiva del principio de equidad de género, para proveer los cargos a través
del proceso eleccionario, se debera contar con la participacion de un nimero suficiente de
- mujeres en la plancha o lista postulada, con el propésito de que, al menos, el 30% de los
cargos sea ocupados por ellas.

PARAGRAFO. Para efectos de elecciones de organismos de accién comunal de primer,
segundo y tercer grado, el bloque de delegados debera estar constituido como minimo por
el 30% de mujeres.

ARTICULO 89. SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS. Es el proceso mediante el cual
el tribunal de garantias y los escrutadores comunican mediante cartelera u otro medio, los
dignatarios electos y los coordinadores de cada comisién, acorde con el procedimiento
establecido en la asamblea desarrollada treinta (30) dias antes calendario.

CAPIiTULO XV
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 90. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Las decisiones de los
6rganos y dignatarios de la JUNTA son impugnables cuando violen las normas legales
comunales vigentes, estatutarias o reglamentarias. Podran ser objeto de impugnacion:

a) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion, administracién y de control y
vigilancia de la JUNTA; '
b) Las elecciones de los Dignatarios por las siguientes causas:
+ Cuando la eleccién no se haya ajustado a la legislacién comunal vigente, a los
estatutos y reglamentaciones;
+ Cuando en el momento de la eleccién los candidatos no relinan los requisitos
establecidos en la ley y los estatutos;
+ Cuando no se cumplan con los procedimientos establecidos para el ejercicio de
los derechos (elegir, ser elegido, tener voz y voto, derechos y deberes);
« Cuando no se cumplan a cabalidad las reglas establecidas en la asamblea de
tribunal de garantias.
ARTICULO 91. INSTANCIAS. Elproceso de impugnacion se desarrollara en dos instancias.
La primera, sera adelantada por La Asociacion de Juntas de Accién comunal -
ASOCOMUNAL- respectiva, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, y la segunda,
en caso de apelacion, sera de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccion,
vigilancia y control del organismo comunal que desarroll6 la primera instancia.
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PARAGRAFO. En caso de que se carezca de la Asociacién de Juntas de Accion comunal —

- ASOCOMUNAL, el proceso se desarrollara en primera instancia por la entidad encargada de
ejercer la inspeccion, vigilancia y control respectiva, y de la apelacion, en tal evento, conocera
el Ministerio del Interior.

ARTICULO 92. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES. Para impugnar se requiere la
calidad de afiliado a la JUNTA; ademas, haber asistido a la Asamblea General en la que se
haya tomado la decisién materia de la demanda. La demanda de impugnacion debe ser
~ suscrita por no menos de CINCO (5) afiliados inscritos y activos a la JUNTAYy haber asistido
y presenciado la eleccion.

ARTICULO 93. CONTENIDO DE LA DEMANDA. La demanda de impugnacion debe
contener por lo menos, Ia siguiente informacion:

a) Un relato cronolégico de los hechos;

b) Descripcion de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales VIgentes
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas;

c) Direccién, teléfono y correo electrénico de los demandantes y demandados para Iq§
respectivas notificaciones;

d) Nombres y apellidos, numero de los documentos de identificacion y firmas de qu1enes
suscriben la demanda,;

e) La demanda debe dirigirse a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la
Asociacién de Juntas de Accion Comunal —ASOCOMUNAL- respectiva o en su
defecto a la entidad de inspeccién vigilancia y control. ‘

Anexos de la demanda:

1. Copia del acta de eleccidén o manifestacion de que no le fue entregada por el secretano
de la JUNTA,

2. Constancia del Secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes.
Si el Secretario no lo expide, podra hacerlo el Fiscal, la Comisién de Convivencia'y
Congciliacion de la Junta o la institucién que ejerce la inspeccién, control y wgnlancna\
Si no fuere posible su obtencion, asi se expresara en la demanda; .

3. Demas soportes de elementos probatorios que sustenten la impugnacioén;

ARTICULO 94 PLAZO PARA DEMANDAR. La demanda de impugnacion debera
presentarse dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 95. PRESENTACION DE LA DEMANDA. La demanda debera ser presentada
“personalmente por los que la suscriban y la firma, en original y dos copias. No obstante,
puede ser presentada por otra persona, pero en este caso las firmas del original de los
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demandantes, deberan estar avaladas por el personero y/o inspector de Policia. La
demanda, cuando sea dirigida a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion,
debera ser presentada ante uno de los miembros de esta comision.

ARTICULO 96. EFECTOS DE LA DEMANDA. La presentacion de la demanda no invalida

las decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales seran validas a menos que se
declare su nulidad.

PARAGRAFO. La presentacién y aceptacion de la demanda en contra de UNO (1) o mas
dignatarios, no impide el registro (inscripcion legal) de los mismos, ante la entidad
competente de inspeccién, control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisitos al
efecto, o hasta que, se demuestre lo contrario a través de un acto administrativo definitivo
(fallo).

CAPIiTULO XxviI

DEL EMPALME

ARTICULO 97. REALIZACION DEL EMPALME. Es un proceso efectivo, transparente, Gtil y

- obligatorio, a través del cual un dignatario saliente le hace entrega de su cargo a quien ha
sido elegido como nuevo dignatario. El empalme se hara de forma directa entre el dignatario
saliente y el nuevo dignatario, en reunion de Junta Directiva.

ARTICULO 98. CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL EMPALME. El presidente saliente
del organismo, ordenara la convocatoria para reunién de Junta Directiva y el secretario sera
el encargado de comunicar dicha convocatoria. La reunién de Junta Directiva para el
empalme debera realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la Asamblea de
.. Eleccién de dignatarios si la junta tiene su domicilio en zona urbana y 60 dias calendario si
. el domicilio es en zona rural; en ambos casos el termino no podra ser superior a quince (15)
© dias calendarios antes de iniciar el periodo. ’
~ ARTICULO 99. DIGNATARIOS QUE DEBEN REALIZAR EMPALME. Deberan hacerlo los
dignatarios salientes de los siguientes cargos: |a presidencia, la vicepresidencia, la tesoreria,
la secretaria, las coordinaciones de las comisiones de trabajo y empresarial, la comisién de
convivencia y conciliacion, los delegados(as) al organismo de grado superior y el fiscal.
PARAGRAFO: La obligacién de hacer el informe de empalme ante junta directiva es
diferente a la de realizar informe de gestién presentado a la asamblea general. Y ambas
deben cumplirse a cabalidad.

ARTICULO 100. ACTA DE REUNION DE EMPALME. El secretario deber4 levantar un acta

de la reunién de Junta Directiva en donde se efectiie el empalme. En dicha acta se detallara

qué dignatarios salientes hacen entrega de su cargo y se hara un breve relato del estado en

'/ que entregan el mismo. Tal acta servird de soporte en el caso que se requiera probar la
debida entrega y recibimiento del cargo en cuestion.
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PARAGRAFO 1. Silos nuevos dignatarios electos no comparecen a la reunién de empalme,
~ la junta directiva levantara un acta en la que se deje constancia de dicha ausencia, la cual
debera ser presentada al promotor de desarrollo comunitario del municipio y/o directamente

a la Direccion de Organismos Comunales de la Gobernacion de Antioquia en caso de ser
requerida

PARAGRAFO 2. Si a los nuevos dignatarios entrantes no se les hiciere empalme, aquellos
levantaran acta en la que se exprese tal situacion, la cual deberd ser presentada
directamente a la Direccion de Organismos Comunales de la Gobernacion de Antioquia. De
manera que toda responsabilidad sobreviniente recaera en los anteriores dignatarios.

CAPITULO XVII
REMOCION DEL CARGO

ARTICULO 101. CAUSALES DE REMOCION DE LOS DIGNATARIOS. Los dignatarios de
la JUNTA podran ser retirados por decisién de la asamblea general, tomada con Ia
participacion y votacion de la mitad mas uno de sus miembros. Adicional a las mfracmones

contempladas en la ley y decretos reglamentarios, se consideran como causales de
remocion, las siguientes:

a) Mala conducta del dignatario que se traduzca en perjuicio grave para el organismo de
accién comunal,

b) Obtener por medios fraudulentos beneficios del organismo de accién comunal para si
o0 para terceros;

c) Haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, dentro de los ultimos 5 afios,
por algun delito en perjuicio del organismo de accién comunal, salvo los delltos
politicos o culposos; ‘

d) Apropiacion, retencién, ocultamiento, destruccién o uso indebido de los blenes
fondos, documentos, libros, sellos y demas informacion del organismo;

e) Incumplimiento de las funCIones asignadas en la ley y los presentes estatutos;

f) Porinfracciones a la Ley 2166 de 2021, sus decretos reglamentarios y/o los estatutos

PARAGRAFO: Cuando se desconozca la ubicacion del dignatario que se pretende remover;
se podra tomar la decision de remocioén del cargo en asamblea general, convocada" y
publicada como dispone el articulo 18 y siguientes. <
ARTICULO 102. PROCEDIMIENTO. El procedimiento de remocién de dignatarios se llevara
a cabo en los términos establecidos en la ley 2166 de 2021 y el articulo 2.3.2.1.5.9
- establecido en el decreto 1501 de septiembre 13 de 2023 o
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CAPITULO XviiI
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 103. LIBROS REGLAMENTARIOS. Ademas de los que autorice la Asamblea la
JUNTA tendra los siguientes libros:

a) Registro de Afiliados a la JUNTA:;

b) Tesoreria general;

c) Inventario de los bienes muebles e inmuebles de la JUNTA:
d) Actas de Asamblea General;

e) De actas de la Comision de Convivencia y Conciliacién:;

f) De reuniones de Junta Directiva y de dignatarios.

PARAGRAFO. Los libros deben de llevarse en forma fisica y en lo posible digital teniendo
en cuenta las capacidades operativas de esta Junta y la normatividad vigente.

ARTICULO 104. DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA. En este libro,
se anotara la informacién general sobre el afiliado(a), como también las sanciones de
suspension y/o desafiliacion del afiliado(a). Este libro debe contener, por lo menos, las
siguientes columnas:

a) Numero de orden;

b) Fecha de inscripcion;

¢) Nombre(s) y apellido(s) del Afiliado:;

d) Fecha de nacimiento del afiliado;

e) Numero y clase del documento de identidad:
f) Direccién del afiliado;

g) Teléfono del afiliado;

h) Profesidén u ocupacion del afiliado;

1) Comisién de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribié el afiliado;
j) Firma o huella del afiliado;

k) Observaciones.

El trazado de las columnas en el libro, podra hacerse hasta en DOS (2) paginas. En caso de
error en una o mas columnas, éste debera salvarse corrigiendo, por anotacion del Secretario
- de la Junta, quien estampara su firma junto con la del Fiscal.

PARAGRAFO. El Secretario es responsable del cuidado y custodia del Libro de Registro de
Afiliados a la JUNTA.
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ARTICULO 105. DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DEL LIBRO DE
REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y DE DIGNATARIOS. En cada uno de estos libros se
consignara los asuntos mas importantes de cada reunion, el numero de asistentes del total
de afiliados inscritos y activos para la verificacion del quérum y el resultado de las votaciones
para la toma de decisiones, entre otros.

A cada reunién de Asamblea General o de Junta Directiva y dignatarios, debe corresponder
un acta, numerada en orden ascendente, sin hacer ninguna interrupcién en la numeracion
por cambio de directivos y/o de afio, la cual debe contener entre otros:

a) Numero del Acta;

b) Lugar y fecha de la reunién;

c) Objetivo de la reunion;

d) Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunion;

e) Nombre del Presidente y Secretario de la reunion;

f) Decisiones aprobadas en la reunion;,

g) Orden del Dia;

h) Desarrollo del Orden del Dia, determinado para cada reunién, segun el objetivo;
i) Firma del Presidente y Secretario de la reunion.

A I

Toep

PARAGRAFO 1. En el libro de actas de asamblea, se anotara también, cuando se hace
eleccién de dignatarios, los afiliados que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS vy las
LISTAS o PLANCHAS inscritas para cada eleccién. A la copia del acta de eleccién total o
parcial de dignatarios que se envia a la entidad estatal de inspeccion control y vigilancia para

su revision y posterior inscripcion legal, se debe anexar el LISTADO DE LOS AFILIADOS
inscritos y activos de la Junta.

PARAGRAFO 2. El Secretario de la JUNTA es el responsable del cuidado y custodia del
Libro de Afiliados y del libro de actas de Asamblea y Junta Directiva,

ARTICULO 106. DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL. En el libro de Tesoreria general
se registran todos los movimientos del dinero tanto en efectivo como los movimientos
bancarios de cuentas corrientes o de ahorros (retiros, consignaciones y gastos financieros).
En este libro se registrara el dinero que posee la JUNTA, anotaciones que se hara en Ias
siguientes columnas: Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldo. R
PARAGRAFO 1. En materia contable se deberan aplicar los principios o normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y en lo que corresponda a su naturaleza,
las disposiciones del Decreto 2469 de 1993 y demas normas que lo modifiquen o ad|C|onen

\:‘\
K
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PARAGRAFO 2. El Tesorero de la JUNTA es responsable del cuidado y custodia del Libfd
de Tesoreria General.

ARTICULO 107. DEL LIBRO DE INVENTARIOS. En el Libro de Inventarios se deben
registrar con exactitud y detalle, los bienes muebles e inmuebles, deudas y acreencias de la
JAC. En él se consignara también, el balance que sirve como medio de entrega de la
tesoreria, si fuera el caso.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos.
Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante de compra o acta de baja del
bien, segun el caso.

PARAGRAFO. El Tesorero de la JUNTA el responsable del cuidado y custodia del Libro de
Inventarios.

ARTICULO 108. REGISTRO DE LOS LIBROS, La JUNTA solicitara por escrito a la
institucion que ejerce la inspeccion, control y vigilancia el registro de los libros que trata el
articulo 102 de los presentes estatutos. Es responsabilidad del tesorero, el secretario, los
conciliadores y demas personas que la asamblea o la ley le delegue libros, velar por el
cuidado y manejo de los documentos que acreditan el registro de los libros.

ARTICULO 109. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. Los libros se podran
reemplazar en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total;

b) Por extravio o hurto (declaracién extra juicio — Notarial);
c) Por deterioro;

d) Por retencién; :

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

PARAGRAFO 1. Para el nuevo registro de un nuevo libro por los casos mencionados, se
debera presentar ante la entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control lo siguiente:

a) Por utilizacion total: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y evidencia de la
utilizacién total del libro que se pretende reemplazar;

b) Por extravio o hurto: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y denuncio o declaracién
sobre la pérdida o hurto;

c) Por deterioro: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y evidencia del deterioro que se
pretende reemplazar;

d) Por retencion: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y Soporte de la Decisién
adoptada por la Comisién de Convivencia y Conciliacién (CCC) o por la entidad de
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Inspeccidn, Vigilancia y Control, donde se decide lo relacionado con la detencion del
libro;

e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes, Nuevo libro foliado, solicitud de registro
y evidencia del deterioro que se pretende reemplazar.

PARAGRAFO 2. El cambio del libro no anula los derechos adquiridos por los afiliados
previamente inscritos en el libro a reemplazar.

_ CAPITULO XIX
DEPURACION DEL LIBRO DE AFILIADOS

ARTICULO 110. DEPURACION DEL LIBRO FISICO Y/O DIGITAL. Es el proceso mediante
el cual se hace una revision minuciosa del listado de afiliados o delegados para saber SI
pueden seguir haciendo parte del organismo comunal.

El Secretario(a) y los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la JUNTA
son los responsables de la depuracién.

ARTICULO 111. DEPURACION SECRETARIAL. El secretario/a corrige y actualiza las
inconsistencias que se presenten en el libro de afiliados con respecto a:

a) Mas de un registro por afiliado;

b) Registro de datos incompletos;

c) Ausencia de firma o de huella del afiliado;
d) Saltos en numeracion;
e) Por muerte del afiliado debidamente documentada;
f) Por renuncias;

g) Por retiro voluntario.

La depuracion secretarial no conlleva a la desafiliacion, es una aclaracién del libro de
afiliados. El Secretario/a debe verificar en el libro de afiliados que:

. La numeracion y orden no presentan inconsistencias.

. Los afiliados a la JUNTA se encuentren en el libro registrados solo una vez.

. Los afiliados a la JUNTA se encuentren en el libro registrados en una comisién de
trabajo.

. Los datos de afiliacién estén completos y firmados por cada afiliado o delegado.

(Nombres, identificacién, fecha de nacimiento, direccién de la residencia, profesion u oﬁciq,‘
comision a la que pertenece, y firma)

. Existen personas que presentaron renuncias segun lo estipulado en los articulos 14 y
35 de los presentes estatutos :
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. Algun o algunos afiliados a la JUNTA han fallecido.

ARTICULO 112. PROCESO DECLARATIVO. la Comisién de Convivencia y Conciliaciéh,

previo debido proceso, desafilia por situaciones que no le permiten cumplir con los requisitos
para ser afiliado: '

a) Cambio de residencia: Para ser parte de un organismo comunal, las personas deben
residir en el radio de accién de ese organismo. Cuando por cualquier motivo, quien
era afiliado a la JUNTA, cambia su lugar de domicilio, esta persona debera ser
apartada de la JAC. ,

b) No residencia: Cuando se conozca que una persona que nunca residié en el radio de
accion del organismo comunal, se encuentra en el libro de afiliados.

El proceso a seguir es el siguiente:

1) Apertura del proceso o inicio de desafiliacion. El secretario del organismo comunal
realiza un listado de las personas que cumplen con algunas de las causales
enunciadas antes y la Comisién de Convivencia y Conciliacién redacta un documento,
que es conocido como auto, a través del cual, expresa y comunica el inicio del proceso
de depuracion declarativo.

2) Comunicacion. Sera indispensable que, esta decision sea comunicada a la persona
que se considera no cumple los requisitos para continuar haciendo parte de la JUNTA.
Esta comunicacién debe realizarse por el medio mas efectivo que se considere segun
las condiciones de la comunidad, ejemplos: perifoneo, entrega directa de la
comunicacion al interesado con copia de recibido, correo certificado, entre otros.

3) Replica. Esta es la oportunidad que tiene el miembro del organismo comunal de
hacerse escuchar, podra aclarar su situacién y presentar pruebas si lo considera
necesario. Entre esta etapa y la de comunicacion se debera dar un tiempo prudencial
que puede ser entre 5 y 10 dias habiles, para que el afiliado, tenga la efectiva
oportunidad de pronunciarse.

4) Decision. Luego de escuchar al interesado, la Comisiéon de Convivencia y Conciliacion
debera tomar una decisién y si la persona efectivamente se encuentra en una de las
causales, debera ser retirado del libro.

ARTICULO 113. SANCIONATORIO (DISCIPLINARIO): La Comisién de Convivencia y
Conciliacion de la Asociacion de Juntas de Accidn Comunal —ASOCOMUNAL- desafilia al
afiliado, previo debido proceso sancionatorio, por incumplimiento de sus deberes legales y
estatutarios (fallo en firme).

a) Desafiliacion por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso;

b) Desafiliaciéon por presuntas irregularidades del afiliado como: Incumplimiento de los-
Estatutos, la Ley 2166 de 2021 y por actuaciones que ante la Norma se constituyan
en delito.
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CAPITULO XX
EL PATRIMONIO

ARTICULO 114. DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA. El patrimonio de la JUNTA esta
constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por concepto
de contribuciones, aportes, donaciones y los que provengan de cualquier actividad u
operacién licita que se realice.

El patrimonio no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la JUNTA en
particular. Su uso, usufructo y destino se acordara colectivamente en las reuniones de
Asamblea General y/o de la Junta Directiva por mayoria absoluta, segin el caso y
competencia. '

ARTICULO 115. DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS. Los recursos oficiales que
ingresen a la JUNTA para la realizacién de obras, prestacion de servicios o desarrollo de
convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se maneja
contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta que:

a) Los recursos de la JUNTA que no tengan destinacion especifica, se invertiran de
acuerdo a como lo determine la Asamblea General. La inversién de aportes oficiales
destinados a obras varias, sera de competencia de la Junta Directiva, con mformes a
la Asamblea General;

b) Alos bienes, beneficios y servicios administrados por la JUNTA, tendran acceso todos
los miembros de la comunidad y los afiliados activos y su familia, de conformidad con
estos estatutos y reglamentaciones;

c) Conforme al Articulo N°141 de la Ley 136 de 1994, la JUNTA podra vincularse al
desarrollo y mejoramiento municipal, mediante su participacion en el ejercicio de sus
funciones, la prestacion de servicios o la ejecucion de obras publicas a cargo de Ia
administracién central o descentralizada;

d) La tarifa de los servicios publicos administrados por la JUNTA, se sujetara a Iasﬂ
reglamentaciones de las autoridades competentes;

e) Los afiliados a la JUNTA, tendran derecho preferencial a los servicios publicos que
administre la entidad. Ello quiere decir, que, en igualdad de condiciones, se preferlra
al afiliado frente a quién no tenga tal calidad.

CAPITULO XXI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 116. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA. La JUNTA se podra
disolver, si a la reunién de Asambiea General de afiliados convocada para el caso, concurre
la mitad mas uno de sus miembros y con el voto afirmativo o favorable de las DOS
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TERCERAS (2/3) partes de los afiliados presentes. También podra disolverse por mandato
legal previo debido proceso por la autoridad competente.

PARAGRAFO 1. La disolucién decretada por la propia organizacién requiere, para su
validez, de la aprobacion de la entidad gubernamental que ejerce inspeccioén, control y
vigilancia sobre la JUNTA. En el mismo acto en que la organizacion apruebe su disolucién,
nombrara un liquidador o, en su defecto, lo sera el Gltimo representante legal inscrito. Si la
JUNTA se disuelve por mandato legal, la entidad gubernamental competente, nombrara un
liqguidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 117. DE LA CANCELACION: atendera a.lo dispuesto al articulo 70 de la ley
2166 de 2021.

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. EI procedimiento para la
liquidacion se realizara conforme a Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023 o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.

PARAGRAFO. En caso de que existan remanentes del activo patrimonial durante el proceso
de liquidacion, éste pasara en primer lugar, al organismo comunal de segundo grado
(ASOCOMUNAL) de la jurisdiccion correspondiente, en el caso de no existir ésta, a otro
organismo comunal de primer grado circunvecino del territorio de la JUNTA gque defina la
Asamblea General de afiliados, o en su defecto, a una entidad de beneficencia legalmente
reconocida que tenga su radio de accion en el territorio.

CAPITULO XXl
DISPOSICIONES VARIAS

. ARTICULO 119. Esta JUNTA podra hacer convenios interadministrativos o acuerdos de

voluntades con universidades e instituciones de educacién superior para que los estudiantes
realicen sus practicas profesionales, judicaturas y/o pasantias. Igualmente podra coordinar
con las instituciones educativas el desarrollo de horas tedricas, practicas y/o de servicio
social de estudiantes de educacion media.

ARTICULO 120. SESIONES VIRTUALES. Los diferentes organos de la JUNTA podran
realizar reuniones virtuales, presenciales o mixtas, lo cual debera contar, como minimo, con
lo siguiente:

a) Convocatoria,

b) Lugar de la reunién para sesiones presenciales o mixtas;

¢) Suministro del link de conexion para el desarrollo de la reunion;

d) Llamado a lista y verificacion del quorum mediante herramienta virtual;
e) Aprobacion del orden del dia;
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f) Trazabilidad del acta.

En todos los casos, se requiere el quérum estipulado en los articulos 24,2526 de los
presentes estatutos y se debe garantizar el acceso a las herramientas tecnolégicas y
ofimaticas a todos los afiliados.

ARTICULO 121. REFORMA DE ESTATUTOS. Cualquier reforma a estos estatutos por parte
de la Asamblea General, debera ser sometido a control de legalidad de la entidad del Estado
competente, bajo el entendido que la funcién de la entidad del Estado no va mas alla de un
control de legalidad o que en nada se violan normas legales o constitucionales vigentes,

respetando la autonomia e independencia de esta JUNTA para introducir las modlflcacmnes
que considera necesarias. :

Esta Reforma a los Estatutos de la JUNTA, fue aprobada por todos los afiliados asistentes a

la reunién de Asamblea General, segln consta en el Acta y realizada el dia 23 del mes Junlo
de 2024

Para constancia firman,

M’ ﬁv‘ﬂé £ Blanca Dorigm o172

ARTURO BEDOYA BLANCA DORIAM ORTIZ
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
C.C.N° 15.376.751 de La Ceja C.C.N° 39.188.342
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
septiembre de 2026, a las 14:00:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania' i
71142414 :

Codigo de Verificacion

711424142609231 40052

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformxdad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui:
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -
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IS PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
@ GENERAL DE LA NACION PIB
BT CERTIFICADO ORDINARIO 1soes
No. 303497461 Hoja 1 de

-"Bogota DC, 23 de septiembre del 2026

-La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
. (SIR), el(la) sefior(a) ADRIAN FERNEY BEDOYA RENDON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71142414;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
.{trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
.| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiongs:de :
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
-| ejercicio de 1a accion de repeticién o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y fa ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las |.
:sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e},
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘h'ttpsi//www.procuraduria.gov,co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

s

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CEBTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Q Linea gratuita 018000910315
N ext. 13170; Bogota D.C.



B PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
‘ ‘ @ GENERAL DE LA NACIA PiB
ST CERTIFICADO ORDINARIO o1
No. 303497716 Hoja 1 de

Bdg‘oté DC, 23 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL DEL CGTO,DE SAN JOSE identificado(a) con NIT nimero 8110139041:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

_"INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

..]disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
'sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con gl . ...
[Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1

Mario Enrique Castro Gonzalez
B Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

. @ www .procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
S ext. 13170, Bogota D.C.



23/9/26, 13:55 ' Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:55:42 PM horas del 23/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71142414
Apellidos y Nombres: BEDOYA RENDON ADRIAN FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
- Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
- AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

f T Y ib .

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese g Jas
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. isua
A e vy de i

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota) i
Resto del pais: 018000 910 112 L A
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

htlps://gqtegcgdgptes.policia.gov.co:7005NVebJudiciaI;‘formAntecedentes.xhtml

1/2



23/9/26, 13:55 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

’ (EY Portal Unico LR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



23/9/26, 14.30 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2026 02:30:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 71142414 y Nombre:
ADRIAN FERNEY BEDOYA RENDON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

'De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148273301 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i €
S

TS Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

' «:.,..ugf; ‘ ‘
®'GoV.Co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



23/9/26, 14:05 Consulta RNMC

6@ Policia Nacional de Colombia

(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
o RNMC

—

La Policia Nacional de Colombia informa:

JQu'e a la fecha, 23/09/2026 02:06:25 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 811013962

24
4

e,
A

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

.- De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y’
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 148270551 . La persona interesada pod‘fé"
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 2]
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) AAHOW\ T\'/ﬁ)ﬂf\e\/\ \2}6’(}0’\0\ BCY@E;/]ldentlﬂcado
C./ ﬁ No. =T\ \&2 &l4° expedida en
m&\ autonzo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en Ios términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO con NIT.
890.981.207-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a

formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normativa vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en el municipio de La Ceja, el dia\ieinqi Qud*vo(w de
0\305—40 de 2026.

Firma 4/%‘&(\ FC/n¢7 77%70 ﬂeﬂoﬁn'
Nombre //man (evv\w B@Am e ndin
|dentificacion (C.C/C.E./P.P.) 41024 -




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:24:45 horas del 23/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71142414,
Apellidos y Nombres BEDOYA RENDON ADRIAN FERNEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de La Ceja, con NIT 890981207-5 y
su utilizacion es exciusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de

identificacion CC 71142414 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS |

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. ‘

Se expide en Bogota el 23/09/2026 02:11 PM

Cadigo Verificacion: 8AZVRUM21J
Valida hasta: 23/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES, LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Yo, Mh@n%mcw?)eéom%o\/\ (nombre y apellidos), con C.C. No.

M4 A2 hago comstar bajb la gravedad del juramento lo siguiente:

1.

No tengo inhabilidades, incompatibilidades ni conflictos de intereses que impidan
participar en este proceso, en cumplimiento de las normas colombianas, como la
Constitucion, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, Ley 1437 de
2011 y otras relacionadas.

No estoy involucrado en actividades de lavado de activos o financiamiento del
terrorismo. Me comprometo a mantener la legalidad y a informar de inmediato si surge
alguna situacion que pueda generar estas inhabilidades o conflictos.

Declaro que:

» No he sido condenado(a) por delitos relacionados con la corrupcién, lavado de
activos o terrorismo.

» No tengo sanciones vigentes que me inhabiliten.

* No tengo parentesco cercano con servidores publicos involucrados en este
proceso.

No existe ninguna incompatibilidad que me impida participar en la presente convocatoria
ni en el proceso contractual.

No poseo intereses que puedan generar conflicto con este proceso. En caso de que
surjan circunstancias que puedan afectar mi objetividad, las comunicaré de inmediato.

La informacién contenida en este certificado es veraz y precisa. Reconozco que
cualquier falsedad puede afectar mi participacion y dar lugar a acciones legales.

Firmo en LG\ 0 e ,alos 24 dias del mes de anﬁ'O del afio 2L

FIRMA: (A Won pecne, Beghs 7o

Nombre completo: fdefrion Femer Lok~ Rencforr
C.C. No.: F47 2 i~y ' ’

Teléfono: 31366 UB £ 5

Correo eIectrénico:ﬁggg' ‘Fcrgc:‘bg%moh\ Cov~—




Cadigo: F-CT-056

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, | Version: 00

RESERVA Y SEGURIDAD DE LA -
|NFORMAC|ON Fecha: 19/06/2026

Alcaldia de

La Ceja del Tambo

Pagina: 1 de 3

El' Municipio de La Ceja, administra informacién publica, publica clasificada, publica
reservada, datos personales, datos sensibles, informacién financiera, juridica,
administrativa, técnica y estratégica necesaria para el cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales.

El Modelo integrado de Planeacion y Gestién MIPG establece la necesidad de implementar
controles para garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién
institucional.

La Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, la Ley 594 de 2000 y demas normas
concordantes imponen deberes de proteccion, custodia, conservacion y uso adecuado de
la informacion.

El acceso a la informacion institucional constituye una responsabilidad que exige reserva,
confidencialidad y cumplimiento de las politicas de seguridad digital adoptadas por la
Administracién Municipal.

Por lo anterior, !40/ Yo\ fewey 3%70 Lendss , identificado
como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre, manifiesto lo siguiente:

1. Declaro conocer y cumplir las obligaciones derivadas de la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y las politicas de tratamiento de datos personales adoptadas
por el Municipio. Me comprometo a respetar la confidencialidad, reserva, proteccion,
tratamiento, custodia y uso adecuado de la informacion a la cual tenga acceso
durante el ejercicio de mis funciones, actividades contractuales o cualquier vinculo
con el Municipio de La Ceja

2. Entiendo por Informacion Confidencial toda informacion fisica, digital, verbal,

audiovisual, documental o electrénica a la que tenga acceso y que pertenezca al
Municipio, incluyendo:

Datos personales y sensibles.
Expedientes administrativos.

Historias laborales.

Informacioén financiera y presupuestal.
Informacién contractual.

Bases de datos.

Sistemas de informacién.

Credenciales de acceso.

Informacion estratégica e institucional.
Informacién publica clasificada o reservada conforme a la ley.
Documentos en proceso de elaboracion.

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
i

j.

k.




Alcaldia de
La Ceja del Tambo

Cédigo: F-CT-056

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, | Version: 00
RESERVA Y SEGURIDAD DE LA

Pagina: 2de 3

Informacién contenida en equipos, servidores, correos institucionales y
sistemas de almacenamiento.

Adicionalmente que toda la informacién generada, recibida, almacenada o
administrada durante el desarrollo de las funciones o actividades sera de propiedad
exclusiva del Municipio de La Ceja.

3. En virtud de lo expuesto, durante toda la relacién laboral, legal, reglamentaria o
contractual que mantenga con el Municipio y por cinco (5) afios después de
terminada dicha relacién, sin perjuicio de las reservas legales que tengan una
duracién superior; me obligo a:

a.

b.

o

C—
. -

237F

TO

icontec

150 9001

Utilizar la informacién exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
o actividades autorizadas.

Mantener absoluta reserva sobre la informaciéon conocida durante su
vinculacion.

No divulgar, copiar, reproducir, modificar, comercializar o transferir
informacion sin autorizaciéon expresa.

Proteger las credenciales de acceso asignadas.

Cumplir las politicas institucionales de seguridad de la informacién y
seguridad digital.

Reportar inmediatamente cualquier incidente de seguridad o pérdida de
informacion.

Garantizar la adecuada custodia de documentos fisicos y electrénicos.
Abstenerse de utilizar dispositivos, plataformas o aplicaciones no
autorizadas para almacenar o transmitir informacion institucional.

Entregar la totalidad de la informacién institucional al finalizar su vinculacion.
Cumplir las disposiciones sobre proteccion de datos personales establecidas
por la normativa vigente.

No compartir usuarios o contrasefas.

No extraer informacién institucional para fines personales o de terceros.

. No utilizar la informacién obtenida para generar beneficios particulares.

No acceder a informacién que no sea necesaria para el desarrollo de las
funciones asignadas.

No alterar, eliminar o destruir informacién institucional sin autorizacion.

No publicar informacién institucional en redes sociales, medios digitales o
cualquier otro canal sin autorizacién formal.

Informar de manera inmediata cualquier incidente relacionado con:

e Pérdida de documentos.
e Accesos no autorizados.
¢ Robo de equipos.

CERTIFED
MANAGEMENT
SYSTEM




Caédigo: F-CT-056

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, | Version: 00
RESERVA Y SEGURIDAD DE LA .

Alcaidia de

La Ceja del Tambo Pégina' 3 de 3

Fugas de informacién.
Ataques informaticos.
Suplantaciones de identidad.
Uso indebido de credenciales.

4. Comprendo que las obligaciones de confidencialidad no seran aplicables cuando:

a. La informacién sea publica por disposicion legal.

b. Exista orden de autoridad competente.

c. Sea requerida por organismos de control dentro de sus competencias
legales.

d. Exista autorizacién expresa y escrita del Municipio.

5. Entiendo que el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
acuerdo podra generar:

e. Investigaciones disciplinarias.

f. Responsabilidad fiscal.

g. Responsabilidad contractual.

h. Responsabilidad civil.

i. Responsabilidad penal.

j- Terminacién del vinculo contractual o laboral, segtin corresponda.

Todo ello sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

Se suscribe en el Municipio de La Ceja a Ios\ld\ﬂ'\ﬁt\lo\’\'\fo (24 dias del mes de
agoﬁo del afio Z02_(, . -

Firma: j e P Q('\(}o'\’l
Nombre: 2 en don
Cargo: ‘

Documento de Identidad: ~/~#vv 24 )1t/ -

icontec

M CERTHFIED
MANAGEMENT
SYSTEM
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Al suscribir el presente instrumento, ﬂf)m‘oﬂ Fevoes Re/ore Nenn

identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre manifiesto
de manera libre, previa, expresa, voluntaria, informada e inequivoca que AUTORIZO al
MUNICIPIO DE LA CEJA, y/o a quienes este delegue o faculte, para que realice la
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, consulta, cruce,
transferencia, transmisién y, en general, el tratamiento de mis datos personales
(incluyendo datos publicos, semiprivados, privados y de naturaleza sensible). Lo
anterior, en estricto cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto Unico

Reglamentario 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Municipio.

1. ADVERTENCIA LEGAL SOBRE DATOS SENSIBLES

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 y el articulo 2.2.2.25.2.3 dsl
Decreto 1074 de 2015, se me ha informado expresamente que, por tratarse de datos
sensibles (tales como huellas dactilares, registros fotograficos o datos derivados de
procesos judiciales y disciplinarios requeridos para la debida diligencia), no estoy
obligado a autorizar su tratamiento. No obstante, reconozco que la consulta de
antecedentes constituye un requisito legal indispensable e imperativo para la
contratacion, supervision y verificacion de idoneidad con el Estado, por lo que otorgo
mi consentimiento explicito para dicha finalidad.

2. FINALIDADES ESPECIFICAS DEL TRATAMIENTO

El Municipio de La Ceja tratara los datos del Titular con estricta sujecion a las s:gwentes
finalidades institucionales, legales y contractuales:

a) Debida Diligencia Ptblica: Adelantar las etapas de planeacion, preparaciérji
recoleccion, identificacion de beneficiarios finales y analisis de informacié'nf
previstas en el Manual de Debida Diligencia y en el Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) de la entidad (Decreto 1122 de 2024).

b) Prevenciéon del Riesgo Institucional: Prevenir, detectar, mitigar y controlar
factores de riesgo asociados al Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo

©)

icontec
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d)

y Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (LA/FT/FP),
asi como riesgos de corrupcion, opacidad, legales, operativos y reputacionales.
Consulta de Antecedentes y Listas Restrictivas: Realizar de manera activa,
directa y periddica la consulta integral del Titular (incluyendo sus beneficiarios
finales, representantes legales o miembros de junta directiva, segtn aplique) en
sistemas de informacion y bases de datos publicas o privadas, nacionales e
internacionales, tales como: Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Fiscalia General de la Nacion, ventanillas
de consulta judicial de la Rama Judicial, listas de sanciones internacionales
(OFAC, ONU, entre otras) y centrales de informacién de antecedentes
comerciales o financieros.

Gestion Precontractual y Contractual: Cumplir con las obligaciones
misionales de caracterizacion de proveedores, verificacion de idoneidad,
ejecucion del gasto publico, reportes al SECOP, registro en el Sistema de
Informacion y Gestion de Empleo Publico (SIGEP) y demas aplicativos de
Integridad Publica determinados por la ley.

DECLARACION ESPECIAL - PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE
(PEP)

(En cumplimiento de los Decretos 1081 de 2015, 830 de 2021 y directrices del DAFP)

Bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este
documento, manifiesto que:

Si () ostento la calidad de Persona Expuesta Politicamente (PEP).

NO (4)

ostento la calidad de Persona Expuesta Politicamente (PEP).

En caso afirmativo, especifique:

Cargo:

Entidad:

Periodo de Ejercicio:

@
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Nota Institucional Vinculante: Conforme al marco legal vigente, las medidas de
Debida Diligencia Ampliada e Intensificada, asi como el tratamiento de datos para este
fin, se mantendran vigentes durante el ejercicio del cargo corporativo o publico y hasta
por dos (2) afios posteriores a su desvinculacion formal, retiro o cese de funciones.

4. DERECHOS DEL TITULAR (HABEAS DATA)

La Alcaldia Municipal de La Ceja me informa que, como Titular de los datos personales;

me asisten los derechos irrenunciables consagrados en el articulo 8 de la Ley 1581 de
2012:

v Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a la entidad ante datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados o que induzcan a error. :
v' Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada al Responsable del Tratamiento, salvo
las excepciones legales de ley. '
v Ser informado, previa solicitud dirigida al Responsable, respecto del uso y
destinacién efectiva que se les ha dado a sus datos personales. '
v" Presentar quejas ante los entes de control por infracciones a la normatividad vigente
de Habeas Data, una vez agotado el tramite de consulta o reclamo ante la entidad.”
v' Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el tratamiento
no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales, y

siempre que no medie un deber legal o contractual de permanecer en la base de
datos del Municipio. f

CANALES DE ATENCION PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS

Para la radicacién de consultas, rectificaciones, reclamos o solicitudes asociadas al

derecho de Habeas Data, me dirigiré ante la dependencia designada mediante los
siguientes canales de atencién oficial:

v' Canal Virtual: Correo electronico: correspondencia@laceja-antioguia.gov.co
v' Canal Fisico: Carrera 18 nimero 20 — 18 La Ceja, Antioquia.
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En constancia de haber leido, comprendido, asimilado y aceptado de manera integra y

sin reserva alguna los términos expuestos en este instrumento.

Se suscribe en el Municipio de La Ceja a los \Ie\h*\\'cua’\\rﬂ) (24 dias del mes de

330_@’0 del afio 2ok .

Firma:_@iﬁ&& 8cJ07a

Nombre: éﬁy‘sa,\n Feea 7 et ﬂcndé@

Cargo: (LePrecenTunTe Leﬁmb

Documento de Identidad: Z774y2¢,y, . -

@

icontec

. CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SO 9001

SC 421214




JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL
NIT: 811013904-1

Vereda La Miel

CERTIFICACION PAZ Y SALVO
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL, de la vereda La Miel
identificada con NIT N° 811013904-1, ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos
al sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, y con
los aportes parafiscales, por lo que declaro que la Junta se encuentra a PAZ y
SALVO con Entidades Promotoras de Salud EPS, Administradoras de Riesgos.
Laborales ARL, Fondo de Pensiones, Aportes parafiscales con destino a las Cajas
de Compensacién Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Oficina de Desarrollo
Comunitario del Municipio de La Ceja del Tambo Antioquia, a los 14 dias del mes
de agosto de 2026.

Atentamente,

%/’k‘o o Fe (A7 (3oub o flendon
DRIAN FERNEY BEDOYA RENDON
CC 71.142.414
Representante legal



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) Do
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

e i , D AC1O
RAZON SOCIALODENOMINACION J 3 N T-A DE ACCcIoN QCoviuRAL LA TIZTEL

SIGLA TJAC. LA YRWEL [NTo.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : ' PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
[ NAL. I l DPTL.] IDIST. I Wl | omol {CUAL? | | |(VERAL RESPALDO) CLASE D:l(VER AL RESPALDO)
DOMICILID PARA CORRESPONDENCIA [PAS (RO LOY N 1 ¢ [DEPARTAMENTO - AT\ OO{ M\ A

MINCPIO Y A CETA DEL. TATWW () DIRECCION NEREPA LA PA\\CL
TELEFONOS w4\ 5665(-"558 FAX IAPARTADO AEREO

JLSERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

T SERVICns LOPMUNUARI0 2

FECHA TERMINACION |

ENTIDAD CONTRATANTE. ©~ =~ - { .pUB “} PRIV

'“'r?w
REPR D APODERADO

P‘RiMrEli’APELLIDO m.}\_ SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) EENDOY\\ NOMBRES AP\ AATN q:’gy_ﬂcv‘

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACjQN

CC. @ CE. D PASAPORTE D q_\ \42_ ‘*\ L\_ Representante Legal Apoderado D $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS 5
CAUSALES DE Ir:lHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

'PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ﬂdm A Cexne€7 M . Wenglon |CUDADYFECHA ‘ D (z: P 246; Qg?_ﬁo ZOZG
U

{52 \\/ »O(vLCJ JEEL Y- §

CONTRATANTE 1 FORMA FUHVPJ001

§



Funcién Publica

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y: . .-
' RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

INGRESO

s Tipo de declaracidn

Fecha de publicacién

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019) '

2026-08-21 14:56

Razén social

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL - JAC LA MIEL

B

NIT o
811013904 DV 1 o
Lugar de ubicacion R ronrey
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ABEJORRAL  .......{|.
"éjé'se de entidad
Sociedad sin dnimo de lucro )
/Si es otra, cual? T
| .Actia en caracter de Representante Legal Sl’ X No PR

Sgg'vicv:ic’)'é' de la entidad

B

_SERVICIOS COMUNITARIOS

i
t

' l\{@mbres y apellidos completos del representante legal

. Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellidaf@ o
| ADRIAN FERNEY BEDOYA RENDON +....
D,;dlqumghto de identificacion del representante legal T

{ Tipo | - CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 71142414

I

" Lugar de nacimiento del representante legal

| Pais | ... coLomBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SANTA BARBARA = ||
§ Lugar de domicilio del representante legal

: Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA CEJA

z

in n

! \Zgrgiénj1 .1- Agosto 2024

Pagina1de4 " |



Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicips publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LA CEJA DEL. TAMBO

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra-donde trabaje

Lugar de sede

Pais |~ COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA CEJA
Direccion | ['carrera 20 No 19-78"]
Ca_rgd_'}b funcién que cumple CONTRATISTA

) U
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, qﬂe

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion |
* del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

" EN CUMPLIM|ENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL.

""Los ingresos y rentas que obtuvo JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ing'ré's'os por la actividad ordinaria - operacionales $29.489.030,00
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL 329.489.030,00

" Las cuentas bancarias de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL en Colombia y en el exterior son:

- Ido total de la cuenta a diciembre 31-del afio
Tipo de cuenta ~ Sede de la cuenta (Pais) Sa mm: dci afar:e ntcje alntenor

Los bienes patrimoniales de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL son los siguientes:

Tipo de bien Pais ' Departamento Municipio Valor

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina2de4



+ Las acreencias y obligaciones vigentes de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL a la fecha son: A

Concepto Saldo

2. CONFLICTOS DE INTERES

A. contmuacmn procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante’ Iegal de -
- JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona

' juridica; en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437
de'“2011 et e

p
H
i
ek
¥
H

! ¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico. gueé :
r adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones deflmtlvas
i de'la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL celebra(ra) contratos o para la cual admlnlstra(ra) 0
ejecuta(ra) bienes o recursos publicos? :
i .

sil | No|x

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatarico
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, 1galiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION CO!MUNAL :
VEREDA LA MIEL celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos: LEY

: perSona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdicci 6
. denunmas penales con la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL celebra(ra) contratos o para la- -
; cuaI admlnlstra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si| . No | X

D cnpclon del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controverSl te
ay orldades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual JUNTA DE ACCION Cowv
V EDA LA MIEL celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

'(,E)glste enemlstad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el’ syqrvidor '
' publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o proguncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL celebra(ra) contratos o para la

L cual admlmstra(ra) o ejecuta(rad) bienes o recursos publicos? ‘

No | X

i Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina 3 de 4 a



-
- Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o °
*amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza.

investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL
- VEREDA LA MIEL celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ré) bienes o recursos publicos: ’

- 2.2.DONACIONES QUE REP )
- ¢JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL realizé donaciones?

Sl No | X

: La"‘sfﬁf)naciones realizadas por JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL que le representaron reducciones’ en’ 1a :
, decléracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son-

Nombre entidad : Valor

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)
. conflicto(s) de interés: ot

Si No | X

" Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

. > Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
» > Establecimientos que posee.

. >Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

* >Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

‘Los potenciales conflictos personales de interés son:

" ﬁf}'}‘lc(\ Fz 10 c;;« /30(/0071)\ "\, enr'({,q

¢
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“-vnd"/
.xcr;abm de la comunidad: La Miol

>lazo del
obrepasar ol 30 do diclombre do 2022
acuerdo: 2 meses sin s pa
informacién del Desembolso
Valor total del $38.008 351 TREINTAY OCHO MILLONES NOVENTA Y OCHO
incentivo; ' 3 MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS
Fuente de ,
recursos: Convenio 4600014056
Cuenta a | Junta de Acclén Comunal Vereda
o : ificacion: 1013904-1
nombre de: La Miel del Cglo de San José dan n 81
Banco de la : Tipo de Nomero  de 70302 :
&iienta: Banco Agrario Cuenta: Ahorros Cuenta: 413 025-1

X

Due la Corporacién MASBOSQUES es la entidad encargada de realizar la operacion

jel convenio interadministrativo N° 4600014056~ 2022, Por lo tanto, el/a sefior/a Adrian
éemey"Bedoya Rendén en representacion de la Junta de Accién Comunal Vereda La
/iel del Cgto de San José; debidamente enterado del funcionamiento del esquemayde
tros incentivos a la conservacion, manifiesta su interés de adelantar la implementacién
el 'pl'an de inversion ambiental comunitario y por lo tanto asume los siguientes

>rmipromisos:

et

Py

s

3 i
1
i

COMPROMISOS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL
DEL CGTO DE SAN JOSE

*" Elaboracién de la propuesta técnica y financiera, que servird de soporte del plan de

!+ Inversién ambiental comunitario.

Carrera S5 BA 4168 54/60/66 » Urbanlzacién San Bartolo » San Antonio de Perelra » Rlonegro-Antloquia
NIT:811043476-9 » E-mall: informacion®masbosgues.org.co » Pigina Web: www.mashosaues.omse

Teidfono: (57 4) 47980 60 » Celular: 312 816 5150

Scanned with :
: @CamScanner‘ :
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D. Acordar la rosolucién do slluaclonos problematicas, conlliclos y demas

asunlos que so roquloron resolver do manara dinlogada, conceriadn.
propiciando el bloneslar do la comunidad.

7. Autorizar 8 MASBOSQUES para que haga ol uso y tralamlonto de los derechos
de Imagen para Inclulrlos en folograllas; procedimienlos anslogos a la folografla;
producclones audlovisuales (videos); asl como do los Derechos de Autor; los
Derechos Conexos y en general todos aquollos derechos de propiedad intelectual
que tengan que ver con el darecho de Imagen para finos informativos del proyecto.

. Autorizar a MASBOSQUES para el tratamiento de dalos personales y su régimen

de proleccién, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo reglamentario
1377 de 2013.

9. Propender por la resolucién concertada de los conflictos que se puedan presentar
‘en el desarrollo del plan de inversién ambiental comunitario.

7 10.Firmar el presenle acuerdo de plan-de inversion ambiental comunitario para la
‘ preservacién y restauracion.

11.Mantener y acoger las buenas précticas de autocuidado, higiene y distanciamiento
flsico, en concordancia a la prevencion del Covid — 19,

12.Mantener las buenas praclicas ambientales, acorde a los usos del suelo
establecidos dentro del ecosistema estralégico asociado al recurso hidrico.

o 13.Asislir a las capacitaciones, talleres y jornadas programadas dentro del proceso
de la ejecucion del plan de Inversién ambiental comunitario.

Carrera 55 BA#16B 54/60/66 « Urbanizacién San Bartolo « San Antonio de Pereira « Rioncgro-Antioqula
NIT: 811043476-9 = E-mall: Informacion@®masbosques.org.co  Pigina Web: www.mashosques.org.co

Teléfono: (57 4) 479 80 60 « Celular; 312 816 5150
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2. Susponsion de pagos y raliro dafinitivo dal proyocin,

3. Adelantar las denuncins anle Ina ontidadaen compolonion, nn ol cnso de s no
ejecucidn de los recursos entragndos y/o nfoctnilon o lon ratursos naturales.

CAUSALES DE TERMINACION

~ Elincumplimiento con lo pactado por parte de la Junta do Acclon Comunal Vereda
La Miel del Cgto de San José, que representa los Intereses de los aliados del

, esquema de pago por serviclos amblontales.
- = Alteracién del ecosistema y manipulacién de los recursos naturales oxistentes en
el area donde se define Ia conservacion y/o restauracién para la proteccion del
-~ recurso hidrico !
_Asi mismo, el/a suscrilo/a representante de la Junla de Accién Comunal Vereda La
“Miel del Cgto de San José del municiplo de La Ceja, decléra conocer las condiciones
del proyecto presentado, el cual han socializado, explicado sus alcances, testricciones
¥ por ende comprende y acepla que estos recursos econdmicos entregados son para
la ejecucién dei, plan de Inversién ambiental comunitario, del cual no podra hacer uso
a titulo personal y este no podréa ser transferida bajo ningtin titulo (Permuta, Donacién,
~Venta, Suceslén etc.), solo se utilizara para los fines establecidos en el presente

acuerdo.

'r PLAZO

Carrera 55 BA N16D 54/60/66 * Urbantiacién San Bartolo ¢ San Antonio de Perclra ¢ Rlonegro-Antioquia
NIT: 811043476-9 » E-mall: {nformacion@masbosques.orR.co » Pdgina Web: www.masbosques.org.co

Telélono: (57 4) 47980 60 « Celular: 312 816 5150
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“14.Realizar ol mantenimiento de los trabnjos ojecutndos duranin un poriodo do 6
meses posteriores a la torminacldn del prosente acuordo,

COMPROMIS08 DE MASBOSQUES

1 Brindar asesorfa y seguimiento a la Junta de Acclén Comunal Vareda La Miel del
Cgto de San José en lodo el proceso de implementacién del plan de inversion
ambiental comunilario, para su correcta ejecticion,

2. Atender oportunamente las quejas relacionadas con las afectaciones ambientales

presentadas por el/a representante de la Junla de Accién Comunal Vereda La Miel
s del Cgto de San José y los allados del pago por servicios ambientales y la
;.- comunidad en general, en aras de ejecutar correctamente el plan de inversion
zm aMmbiental comunitario.

3. Lainformacién reoolecladé‘pgi"parte de Ias entidades, solamente sera utilizada en
. el marco del presente convenio.

SANCIONES POR INCUMPILIMIENTO

En caso de'lnclumplimientb‘ de alguno de los compromisos establecidos en el Plan de
Inversién Ambiental por los involucrados en el proceso, sera sujeto de una de las
siguientes sanciones:

1. Suspensién de pagos mientras se realiza el diagnéstico del incumplimiento y
MASBOSQUES junto con las entidades compensantes definen la continuidad
de los aliados dentro del proyecto.

Carrera S5 BA #16B 54/60/66 » Urbaniracién San Bartolo » San Antonio de Pereira ¢ Rionegro-Antioquia
NIT: 811043476-9 » E-mail: [nformaclon®@masbosques.orxco » Pigina Web: wwiv.masbosques.0rg €9

Teléfono: {57 4)479 B0 60 » Celular: 312 816 5150
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2. Renlizar la labor de prolaccldn, consorvacldn y rontnurmclon dol acosistama
eslratédgico existente en su varada y/o dron do Influencia, do acunrdo al plan de
inversién amblental comunilario, alaborado con In paricipacitn de 1a administracion
municipal.

3. Realizar las actividades descrilas y prosupuosiadas donlro de la propuesia
- presentada por la Junta de Acclén Comunal Vereda La Mial del Cglo de San José,

4. Permitir que el personal técnico de Masbosques realice actividades de monitoreo y
seguimiento, durante la ejecucién del presente plan de inversién ambiental
comunitario, correspondiente a la conservacién y restauracién de los recursos

,. naturales, ademas de acompaiiar las visitas de campo, que permitan evidenciar los
avances de la ejecucion de los recursos,

5. Ejecutar el plan de inversién amblental comunitario - PIAC a fravés de conviles con
la comunidad del &rea de lnﬂuenc!a 0 con los aliados del esquema de pago por
servicios ambientales.

6. Acoger los procedimlentos y recomendaciones del esquema PSA los cuales
consisten en:

A. Realizar un manejo adecuado de los recursos naturales presentes dentro

3 del ecosistema estratégico asociado al recurso hidrico.

@ B. Propenderpor una inversioén adecuada de los recursos en beneficio del area
estratégica y la comunidad que hace parte del esquema de pago por
servicios amblentales.

C. Dar cabal cumplimiento al acuerdo pactado en el escenario de concertacién

adelantado por los aliados.
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Adrian Fornoy Bedoya Rondén
C.C 71142414

Representanto lagal Huella

Junta de Accién Comunal Vereda La Miel del Cgtlo de San Jose
Vereda La Miel
Municiplo de La Ceja

\

Carlos Mauriclo Valencia Villegas C (',
Nombre funcionario Autorizado por MASBOSQUES:

Cargo: Apoyo a Ia coordinacién PSA Cornare

Firma: _ (M V1.V

- Anexos:
- Propuesta técnica, con el presupuesto y cronograma de aclividades. Fim,.ada por

representante legal de la Junta de Accién Comunal Vereda La Miel del Cgto de San

José ,
- Documentos legales del ejecutor

- Pre-factibilidad del PIAC
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Adian Femoy Bedoya Rendon Idonlificado/a con C.C 71142414 modiante la
implomentacidn de las sigulontos actividados:

1. Cercamiento de zona de proteccion dol recurso hidrico.

Que para el municipio de La Ceja, el valor para Ia implemantaclén del plan de inversion
ambiental comunitario, ‘corresponde a la suma do TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MIL ($38,098,361). Y

- que la propuesta presentada por la Junta de Acclén Comunal Vereda La Miel del Cgto de
San José se ajusta a este valor,

Que se acordd el DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL INCENTIVO de la
sigulente manera: Se haréa un primer desembolso del 50% a la firma del acuerdo de plan
de inversion ambiental comunitario, la entrega de la propuesta técnica, presupuesto y el
cronograma de actividades, y el 50% restante, se desembolsara una vez se determine la
€jecucién fisica de mas de.la mitad del plan, de acuerdo a lo realmente ejecutado de las
actividades proyectadas en el PIAC, que hace parte Integral de este acuerdo, lo cual
deberd estar soportado con un Informe técnico, que dé cuenla de Ias acciones
adelantadas en el ecosistema estratégico asociado al recurso hidrico, previa crriificacion
del supervisor de MASBOSQUES,

INFORMACION GENERAL

Auloridad Amblenlal competente: | Cornare

Contrato o Convenio Marco 4600014056

Municiplo: La Ceja Vereda: La Miel

Junta de Accién Comunal Vereda La Miel del Cgto

Nombre Junta de Accién Comunal o Asociacién: de San José
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Oficina de Desarrollo Comunitario

‘Alcaldia de
La Ceja del Tambo

EL JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO Y

Certifica que:

La JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MIEL, de la vereda La Miel identificada con NIT
N° 811013904-1, suscribid con esta oficina en el afio 2025 el convenio solidario nimero
2025.04.13.14.434 cuyo objeto fue AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE ROCERIA EN LA ZONA RURAL VEREDA LA MIEL DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
DEL TAMBO, este convenio tuvo como fecha de inicio 20/05/2025 y como fecha de fin
20/06/2025, un plazo de 1 mes y su valor fue de $1.476.470.

Este certificado expide en el municipio de La Ceja, a los 21 dias del mes de agosto de 2026.

U\ ) \‘{>o . 0/(/) &/v

ULISES MORALES GUERRA

Jefe oficina de Desarrollo Comunitario
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