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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Piedecuesta, Febrero 18 de 2021 
 
Ingeniero 
NORMAN CARRILLO RAMIREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 2230004 
Coordinador Programas de Inclusiòn Social  
Centro de Atenciòn al Sector Agropecuario 
Piedecuesta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Febrero del 2021 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2230004   del  2021 
 
HERMES ARDILA QUIROGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5653739 de Guadalupe, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ($ 39.999.900) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma 
será cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de 
ejecución del contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestación del servicio durante un mes 
contable es TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA ($ 3.999.990) 
PESOS MCTE., el plazo es Diez (10) Meses. 
 
Plazo: Será hasta el 9 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorías necesarias a integrantes de unidades 
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalización, crecimiento y escalabilidad 
empresarial de acuerdo con el establecido en la guía para la ejecución del Programa SER, en la 
modalidad presencial y/o a distancia. 
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OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 

Obligaciones 
Generales 

Acreditar que se encuentra al 
día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad 
social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan únicamente 
por el sistema PILA o de Planilla 
Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo 

 

Realizar los pagos al Sistema de 
Seguridad Social integrada. 

Se anexa 

planilla de 

Pago No 

7777900217 

del mes de 

Enero de 

2021 

1 Apoyar al Dinamizador Rural de 
Centro - SER en la planeación de 
la atención y seguimiento al 
fortalecimiento empresarial de 
las unidades productivas 
creadas. 

Se realizò Diagnostico de 15 
Unidades productivas generadas 
mediante Formaciòn SER, 2020, 
para ser tenidas en cuenta en el 
proceso de Fortalecimiento 
empresarial durante el primer ciclo 
de 2021. 
 
Revisiòn de Herramientas de 
seguimiento integradas Fase I, Fase 
II. 
 
Se realizò visita a la UP de ASOMAP, 
de la Vereda Planadas del Municipio 
de Piedecuesta, donde se realizò 
caracterización de la UP, ya que 
desean aplicar al Fondo Emprender. 
Fecha: Febrero 10 de 2021. 
 
Verificaciòn y caracterizaciòn de  
emprendedores de UP, via remota. 
 
Visita a 4 Unidades productivas  
para inscripciòn a proceso de 
asesorìa. 

Evidencia1: 
Pantallazo 
 
 
 
 
 
 
Evidencia2: 
Pantallazo 
 
 
Evidencia 3: 
Fotografìa 
 
 
 
 
 
Evidencia 4 
Pantallazo 

 
3 

 Participar en las reuniones que 
para la ejecución del contrato 
sean convocadas 

Se realizo reunión remota 
concertada  con Dinamizadora Rural 
de Centro para revisión de 
Lineamientos del Programa de 
Fortalecimiento 

Evidencia 5: 
Pantallazo 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el 
calendario de radicación de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo señalado por el Coordinador del 
Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrónico del 19 de enero de 2021; 
se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia que a la 
presente fecha se lleva una ejecución correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique 
que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupción del contrato y que por esto se 
recomienda el pago del mes completo. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7777900217 de la 
planilla SOI del mes de Enero 2021 de 2020  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
HERMES ARDILA QUIROGA 
Contratista 
C.C. No. 5653739 de Guadalupe 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
NORMAN CARILLO RAMIREZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2230004 
Coordinador Programas de Inclusiòn Social 
Centro de Atenciòn al Sector Agropecuario 
Piedecuesta   
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Evidencia 1 –  

DIAGNOSTICO DE 15 UNIDADES PRODUCTIVAS GENERADAS MEDIANTE FORMACIÒN SER, 2020, 
PARA SER TENIDAS EN CUENTA EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DURANTE 

EL PRIMER CICLO DE 2021. 

 

 
 

Evidencia 2 – 

REVISIÒN DE HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO INTEGRADAS FASE I, FASE II. 
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Evidencia 3 –  

VISITA A LA UP DE ASOMAP, DE LA VEREDA PLANADAS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DONDE SE REALIZÒ 

CARACTERIZACIÓN DE LA UP 
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Evidencia 4–  

VERIFICACIÒN Y CARACTERIZACIÒN DE EMPRENDEDORES DE UP, VIA REMOTA  
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Evidencia 5–  

REUNIÓN REMOTA VIA WHTASAAP CONCERTADA  CON DINAMIZADORA RURAL DE CENTRO PARA  

REVISIÓN DE LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO. 
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