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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En atencién a lo dispuesto por el articulo 21 del Estatuto de Contratacién de la ESE (Resolucion
numero 128 del 08 de noviembre de 2024), se procede a establecer el contexto del proceso de
contratacion teniendo en cuenta para ello el objeto a contratar, de la siguiente manera:

a.

Para suministros y compraventa se verificaran los precios publicados en medios
impresos o electronicos, 0 se examinaran los precios a los cuales contratan otras
entidades o particulares, o se revisaran las paginas oficiales para la consuita de precios.

Para el caso de los contratos de obra, se debera realizar un analisis de precios unitarios
en el que se incluyan los soportes de cada uno de los valores debidamente determinados
y discriminados.

Para los casos de contratos de consultoria y de prestacién de servicio no profesionales
se tendra en cuenta la identificacion y valoracion de los recursos que el contratista debe
utilizar para cumplir con la prestacién (Factor Multiplicador); esto es, detallar los costos
y gastos que tendra una firma durante la ejecucién de un contrato y contempla, entre
otros, los costos de personal, las prestaciones sociales, los costos indirectos de la
compaiiia, costos de perfeccionamiento, impuestos y timbres del contrato y, los
honorarios 0 utilidades

. Para los casos de contratacién de servicios profesionales se verificara en el sector los

valores que usuaimente se cancelan por honorarios atendiendo el objeto especifico del
contrato y las obligaciones que asumira el contratista.

OBJETO: “Suministro de vestido y calzado de labor para los empleados publicos de planta de
la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio, Caldas, que cumplan los
requisitos legales para acceder a la dotacién, de conformidad con la Ley 70 de 1988 y el Decreto
1978 de 1989, y de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad”.

1.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Los bienes y servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente
identificados a través del clasificador de bienes y servicios de Colombia Compra Eficiente, de
acuerdo con la clase o producto al cual pertenecen:
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El Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio Caldas E.S.E, requiere contratar el
suministro de vestido labor para personal con derecho a la dotacidn de acuerdo con la ley 70
de 1988 para los empleados del sector publico de acuerdo con especificaciones técnicas
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DESCRIPCION DOTACION

CANTIDAD

CONDUCTORES

Camisa blanca manga larga dos bordados, tela suave (65% algodon
y 35% poliéster. Gramaje165 g/m?)

Camisa blanca manga corta dos bordados, tela suave (65% algodén
y 35% poliéster. Gramaje165 g/m?)

Camiseta polo negra o blanca tela piqué o tejido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65% algoddn y 35% poliéster. Gramaje
entre 180 g/m?y 220 g/m?)

Pantalén clasico Jean de corte recto para hombre, tela prelavado,
100% algodon pesado 14 onzas, 4 bolsillos

Tennis suela 100% sintética (combinacién de Phylon, EVA o caucho
termoplastico), capellada 65% a 100% material textil (malla de
nailon o tejido respirable, con refuerzos sintéticos en ojales y talén),
forro interno 100% textil (poliéster o algodédn suave, transpirable
para control de humedad), plantilla textil 0 removible en
EVA/Poliéster para amortiguacion interna), peso aproximado de 650
a 800 gramos el par segun |a talla.

Zapato tipo guayo, tela sintética de alta resistencia, capellada textil
(microfibra flexible o cuero natural vacuno/canguro), forro interno
textil transpirable con tratamiento antihongos y control de humedad,
Plantilla anatémica de EVA troquelada o premoldeada, Entre suela
y suela en poliuretano termoplastico o caucho vulcanizado.

PROMOTORAS

Camiseta polo negra o blanca tela piqué o tejido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65% algodon y 35% poliéster. Gramaje
entre 180 a/m2y 220 g/m?)

Jean elastico 4 boisillos tela prelavada y preencogida Denim Stretch
(96% a 97% algoddn, 3% a 4% Elastano/spandex/elastomero),
peso/calibre indigo 0 Denim entre 10.5 0z y 12 o0z, color Azul Indigo
OSCUro o negro.

Tennis suela 100% sintética (combinacion de Phylon, EVA o caucho
termoplastico), capellada 65% a 100% material textil (malla de
nailon o tejido respirable, con refuerzos sintéticos en ojales y talén),
forro interno 100% textil (poliéster o algoddn suave, transpirable
para control de humedad), plantilla textil o removible en
EVA/Poliéster para amortiguacion interna), peso aproximado de
650 a 800 gramos el par segun la talla.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

y 35% poliéster. Gramaje165 g/m?)

Camisa blanca manga corta dos bordados, tela suave (65% algodén |

Camiseta polo negra o blanca tela piqué o tej‘ido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65% algod6n y 35% poliéster. Gramaje.
entre 180 g/m2y 220 g/im?)

Pantalén en dril tipo chino (composicion tela 97% a 100% algodén o
mezcla con un bajo porcentaje de elastanoflicra 97%, 3% spandex) ,
tipo tejido twil/dril, acabado prefiscalizado y suavizado
industriaimente para evitar encogimiento posterior, solidez del color
con alta resistencia a la luz solar y al destefiido por lavado continuo,
gramaje entre 260g/m?y 300 g/m?  °

termoplastico), capellada 65% a 100% material textil (malla de
nailon o tejido respirable, con refuerzos sintéticos en ojales y talén),
forro interno 100% textil (poliéster o algodén suave, transpirable
para control de humedad), plantilla textil o removible en
EVA/Poliéster para amortlguacaon interna), peso aproximado de 650
a 800 gramos el par segun la talla.

Tennis suela 100% sintética (combinacién de Phylon, EVA o caucho|

HIGIENISTA ORAL

Uniforme en antifluido elastico, material textil (96% poliéster y 4%
elastano licra o microfibra bi-stretch de aita densidad), acabado
hidrofébico de fluoro carbono que repele liquidos, salpicaduras de
sangre, suero Yy fluidos corporales accidentales, gramaje entre 115
g/m? y 160 g/m? (tela liviana, fresca y de secado rapido,
propiedades: tela suave al tacto, no brillante, no genera ruido al
caminar, respirable y con elasticidad). Un bordado

Tennis suela 100% sintética (combinacion de Phylon, EVA o caucho
termoplastico), capellada 65% a 100% material textil (malla de
nailon o tejido respirable, con refuerzos sintéticos en ojales y talon),
forro interno 100% textil (poliéster o algodon suave, transpirable
para control de humedad), plantilla textil o removible en
EVA/Poliéster para amortiguacion interna), peso aproximado de 650
a 800 gramos el par segun la talla.

Zapato material etilenvinilacetato (EVA) expandido o inyectado de
alta densidad, material ultraliviano, impermeable y flexible. Disefio
ergondémico cerrado en el empeine para proteccidon contra
salpicaduras de fluidos, con soporte anatémico en el talon y
absorcion de impactos para reducir fatiga en largas jornadas. Suela
con superficie antideslizante con labrado profundo o injertos de
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nitrilo para asegurar tracciéon en suelos humedos, lisos 0 con
residuos de jabdn/aceite.

Camiseta polo negra o blanca tela piqué o tejido Lacoste, dos

bordados, con bolsillo (65% algodén y 35% poliéster. Gramaje 2
entre 180 g/m2 y 220 g/m2) ,
Camisa blanca manga larga dos bordados, tela suave (65% algodén 1

y 35% poliéster. Gramaje165 g/m2)

Jean elastico 4 bolsillos tela prelavada y preencogida Denim Stretch
(96% a 97% algoddn, 3% a 4% Elastano/spandex/elastomero), 3
peso/calibre indigo o Denim entre 10.5 0z y 12 oz, color Azul Indigo
OSCUro O negro.

Tennis suela 100% sintética (combinacion de Phylon, EVA o caucho
termoplastico), capellada 65% a 100% material textil (malla de
nailon o tejido respirable, con refuerzos sintéticos en ojales y talén),
forro interno 100% textil (poliéster o algoddn suave, transpirable 3
para control de humedad), plantilla textil o removible en
EVA/Poliéster para amortiguacion interna), peso aproximado de 650
a 800 gramos el par segun la talla. '
Uniforme en antifluido elastico color blanco, material textil (96%
poliéster y 4% elastano licra o microfibra bi-stretch de alta
densidad), acabado hidrofébico de fluoro carbono que repele
liquidos, salpicaduras de sangre, suero y fluidos corporales 10
accidentales, gramaje entre 115 g/m? y 160 g/m? (tela liviana, fresca
y de secado répido, propiedades: tela suave al tacto, no brillante,
no genera ruido al caminar, respirable y con elasticidad). Un
bordado

Camiseta polo negra o blanca tela piqué o tejido Lacoste, dos '
bordados, con bolsillo (65% algodén y 35% poliéster. Gramaje 8
entre 180 g/m? y 220 g/m?)

Jean elastico 4 bolsillos tela prelavada y preencogida Denim Stretch
(96% a 97% algodoén, 3% a 4% Elastano/spandex/elastomero), 8
peso/calibre indigo o Denim entre 10.5 oz y 12 oz, color Azul Indigo
OSCUro o negro.

Tennis suela 100% sintética (combinacion de Phylon, EVA o caucho
termoplastico), capeliada 65% a 100% material textil (malla de
nailon o tejido respirable, con refuerzos sintéticos en ojales y taldn), 8
forro interno 100% textil (poliéster o algoddn suave, transpirable
para control de humedad), plantilla textil o removibie en

ALMACENISTA

AUXILIARES DE ENFERMERIA
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EVA/Poliéster para amortiguacion interna), peso aproximado de 650
a 800 gramos el par segun la talla.

Zapato material etilenvinilacetato (EVVA) expandido o inyectado de
alta densidad, material ultraliviano, impermeable y flexible. Disefio
ergondmico cerrado en el empeine para proteccion contra
salpicaduras de fluidos, con soporte anatémico en el talén y .
absorcion de impactos para reducir fatiga en largas jornadas. Suela
con superficie antideslizante con labrado profundo o injertos de
nitrilo para asegurar traccion en suelos hiimedos, lisos o con
residuos de jabdn/aceite.

10

2. ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio, Caldas,
es una categoria especial de entidad publica (articulo 83 de la Ley 489 de 1998) descentralizada
de caracter departamental (Ordenanza 561 de 2006), cuyo régimen juridico se encuentra
definido al tenor de los articulos 194, 195, 196 y 197 de la Ley 100 de 1993, particularmente en
materia de contratacion regulada por el articulo 195 numeral 6 de este conjunto normativo, en
concordancia con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley
80 de 1993; es decir que su régimen juridico de contratacion es primordiaimente de derecho
privado. En consecuencia, la entidad, para materializar ese régimen de derecho privado y
asegurar el cumplimiento de los principios previstos en los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, los principios del estatuto contencioso administrativo y el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses, ha expedido en debida forma su Estatuto y Manual
de Contratacién (Acuerdo 010 de 2024 y Resolucién 128 de 2024), actualmente vigentes.

La presente necesidad surge en cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia,
que reglamenta la entrega de dotacién de vestido y calzado de labor a los trabajadores oficiales
y empleados publicos cuya asignacién basica mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal mensual vigente y que cumplan los demas requisitos establecidos en la Ley 70
de 1988 y el Decreto 1978 de 1989. :

Para efectos de establecer el niUmero de funcionarios de planta beneficiarios del suministro de
vestido y calzado de labor para la vigencia 2026, la E.S.E. Hospital Departamental San Juan
de Dios de Riosucio, Caldas, realiz6 la verificacion de la planta de personal y de las
asignaciones basicas mensuales de los servidores, temendo en cuenta los requns:tos
establecidos en la normatividad vigente.
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De conformidad con el articulo 1° de la Ley 70 de 1988, los empleados del sector oficial tienen
derecho a que la entidad les suministre, cada cuatro (4) meses y en forma gratuita, un par de
zapatos y un vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente y hayan cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la
entidad empleadora. :

En este sentido, la determinacion de los funcionarios beneficiarios debe realizarse de manera
objetiva para cada vigencia, considerando la composicién de la planta de personal, las
novedades de personal y la asignacion basica mensual vigente de cada servidor frente al limite
establecido por la normatividad

El Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio, como entidad publica prestadora de
servicios de salud, esta obligado a suministrar de manera gratuita y periddica la dotacién de
vestido y calzado de labor a sus funcionarios que cumplan con los requisitos establecidos por
la ley. Esta dotacion debe garantizar condiciones adecuadas de presentaciéon personal,
seguridad, higiene y comodidad, y debe ser adecuada a las funciones especificas que
desarrolla cada servidor publico dentro de la institucién.

Para la vigencia 2025, una vez realizado el andlisis de las asignaciones basicas mensuales de
los funcionarios de planta y su comparacién con el limite legal establecido para acceder a la
prestacién, se determind que nueve (9) funcionarios cumplian los requisitos para ser
beneficiarios del suministro de vestido y calzado de labor.

Durante dicha vigencia se presentaron novedades en la planta de personal que modificaron el
nimero de servidores beneficiarios para la siguiente anualidad. En particular, de los nueve (9)
funcionarios que tenian derecho a la dotacién, dos (2) funcionarios finalizaron su vinculacion
con la entidad al 31 de diciembre de 2025, como consecuencia de su retiro por pension de
vejez.

Por consngwente al inicio de la vigencia 2026 permanecieron siete (7) funcnonar:os que ya
contaban con el derecho a la dotacién y continuaron vinculados a la E.S.E.

Para la vigencia 2026, la E.S.E. realizd nuevamente la revisién de las condiciones que
determinan el acceso a la dotacion, teniendo en cuenta la actualizacién del salario minimo legal
vigente y el incremento de las asignaciones basicas de los servidores publicos para dicha
vigencia.

Como resultado de la nueva verificacion de la planta de personal, las asignaciones basicas
mensuales vigentes para la vigencia 2026 y el limite salarial establecido por la normatividad
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aplicable, se determiné que siete (7) servidores adicionales, correspondientes a los cargos de
Auxiliares de Enfermeria y Aimacenista, se encuentran comprendidos dentro de los requisitos
legales para acceder a la dotacion.

La variacién puede resumirse de la siguiente manera:

CONCEPTO ~ FUNCIONARIOS

Funcionarios con derecho a dotacién en 2025 9
Funcionarios retirados en 2025 por pension de vejez } =2
Funcionarios que permanecen con derecho para 2026 7
Nuevos funcionarios que adquieren el derecho en 2026 N -+
TOTAL, FUNCIONARIOS CON DERECHO A DOTACION EN 2026 14

Por lo anterior, el incremento de siete (7) a catorce (14) funcionarios beneficiarios para la
vigencia 2026 obedece a circunstancias objetivas verificables relacionadas con las novedades
de la planta de personal y principalmente, con la actualizacidn de las condiciones salariales
frente al limite establecido en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989.

En consecuencia, la proyeccion de catorce (14) funcionarios beneficiarios para la vigencia
2026 se encuentra debidamente justificada desde el punto de vista presupuestal,
administrativo, técnico y juridico constituyendo la base para determinar las cantidades de
vestido y calzado de labor requeridas en el presente proceso de contratacion.

En ese sentido, se requiere realizar un estudio de mercado que permita identificar las
condiciones del mercado actual, incluyendo proveedores potenciales, precios promedio,
caracteristicas técnicas y disponibilidad de prendas y calzado, con el fin de adelantar un
proceso contractual que asegure la adquisicién oportuna y legal de estos elementos de dotacién

La dotacion debe cumplir con los criterios de calidad, durabilidad y ergonomia y estar acorde a
las especificaciones del entorno hospitalario, considerando los diferentes cargos y niveles de
exposicidn del personal a factores de riesgo biolégico, quimico o fisico, segin corresponda.
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA
3.1 Aspectos generales

La adquisicion vestido y calzado de labor para los funcionarios que cumplan los requisitos
establecidos por la ley, debe proveer la mejor alternativa en calidad y cumplimiento de las
especificaciones técnicas, con una logistica suficiente que garantice la oportunidad en la
entrega y la calidad de los mismos, contando con la capacidad de realizar cambios o solucionar
discrepancias que se presenten sin que esto tengo un costo adicional y los precios de la
contratacién debe estar enmarcados en los precios del mercado.

3.2 Aspecto econémico

Para efectos del presente proceso, la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios de
Riosucio, Caldas, realizé un estudio de mercado mediante la identificacion y solicitud de
cotizaciones a proveedores con experiencia en la dotacién de vestido y calzado de labor, se
compararon varias cotizaciones (se anexan cotizaciones al final de este documento), para
determinar el mejor costo sin afectar la calidad del producto.

Como resultado de este analisis, se recibieron propuestas de proveedores con capacidad
tecnica, experiencia y disponibilidad operativa para ejecutar las actividades requeridas, entre
los cuales se encuentran:

GLADYS EUGENIA RAMIREZ HOYOS
CAMILO GONZALEZ ORTIZ

Para efectos del presente estudio, se analizaron las propuestas recibidas, verificando el alcance
técnico del bien o servicio, los componentes o insumos incluidos, la frecuencia o condiciones
de entrega y la estructura econémica de cada oferta, con el fin de garantizar una adecuada
comparacion entre las alternativas disponibles en el mercado.

Del analisis efectuado se evidencid que las propuestas contemplan las actividades o
especificaciones esenciales requeridas por la entidad, constituyéndose en ofertas técnicamente
comparables para atender la necesidad institucional. Las diferencias identificadas
corresponden principalmente a los valores ofertados y a algunos componentes adicionales
incluidos por cada proveedor, sin afectar el cumplimiento de las especnf:cacrones técnicas
minimas establecidas por la E.S.E.
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En consecuencia, las cotizaciones recibidas constituyen un referente confiable para el analisis
econdmico del presente proceso, permitiendo determinar un valor acorde con las condiciones
actuales del mercado y seleccionar la oferta mas favorable para la entidad, de conformidad con

los principios de economia, eficiencia, planeacion y seleccion objetiva.

Con base en las cotizaciones recibidas, se realizd el anélisis comparatsvo de los valores
ofertados, el cual se presenta a continuacion:

Tabla 1. Cuadro comparativo de propuestas econémicas

cARGO DESCRIPCION DOTACION

CANTIDAD

GLADYS
EUGENIA
RAMIREZ

PRECIO IVA
INCLUIDO

TOTAL

CAMILO

GONZALEZ

ORTIZ

PRECIO VA

INCLUIDO

CONDUCTORES

Camisa blanca manga larga
dos bordados, tela suave (65%
algodépn y 35% poliéster.
Gramaje165 gim?)

1 100,000

100,000

106,981

106,981

Camisa blanca manga corta
dos bordados, tela suave (65%
algodopn y 35% poliéster.
Gramaje165 g/m?)

4 90,000

360,000

102,221

408,884 |

Camiseta polo negra o blanca
tela piqué o tejido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65%
algodén y 35% poliéster.
Gramaje entre 180 g/m2y 220
g/m2)

4 70,000

280,000

76,874

307,496

Pantalon clasico Jean de corte
recto para hombre, tela
prelavada, 100% algodon
pesado 14 onzas, 4 bolsillos

9 90,000

810,000

95,914

863,226

Tennis suela 100% sintética *
(combinaci6n de Phylon, EVA o
caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% material
textil (malfa de nailon o tejido
respirable, con refuerzos

3 200,000

600,000

262,990

788,970
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sintéticos en ojales y talon),
forro interno 100% textil
(poliester 0 algodon suave,
transpirable para control de
humedad), plantilia textil o
removible en EVA/Poliéster
para amortiguacion interna),
peso aproximado de 650 a 800
gramos el par segun la talla.

Zapato tipo guayo, tela
sintética de alta resistencia,
capellada textil (microfibra
flexible o cuero natural
vacuno/canguro), forro interno
textil transpirable con
tratamiento antihongos y 6
control de humedad, Plantilla
anatomica de EVA troquelada
o premoldeada, Entresuela y
suela en poliuretano
termoplastico o caucho
vulcanizado.

165,000 990,000

352,835

2,117,010

Camiseta polo negra o blanca
tela piqué o tejido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65%
algodon y 35% poliéster.
Gramaije entre 180 g/m2 y 220
g/m2)

70,000 420,000

76,874

461,244

Jean elastico 4 bolsilios tela
prelavada y preencogida
Denim Stretch (96% a 97%
algodén, 3% a 4%
Elastano/spandex/elastomero),
peso/calibre indigo 0 Denim
entre 10.5 0z y 12 0z, color

PROMOTORAS

Azul Indigo oscuro o negro.

75,000 450,000

117,334

704,004
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Tennis suela 100% sintética
(combinacion de Phylon, EVA 0
caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% material
textil {(malla de nailon o tejido
respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y talon),
forro interno 100% textil
(poliester o algodén suave,
transpirable para control de
humedad), plantilia textil o
removible en EVA/Poliéster
para amortiguacion interna),
peso aproximado de 650 a 800
gramos el par segun la tafla.

6 200,000

1,200,000

262,990

1,577,940

Camisa blanca manga corta
dos bordados, tela suave (65%
algoddpn y 35% poliéster.
Gramaje165 g/m?)

1 90,000

90,000

102,221

102,221

Camiseta polo negra o blanca
tela piqué o tejido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65%
algoddn y 35% poliéster.
Gramaje entre 180 g/m2y 220
g/m? )

2 70,000

140,000

76,874

153,748

Pantalén en dril tipo
chino{composicion tela 97% a
100% algoddén o mezcla con un
bajo porcentaje de
elastanoflicra 97%, 3%
spandex) , tipo tejido twil/dril,
acabado prefiscalizado y
suavizado industrialmente para
evitar encogimiento posterior,
solidez del color con alta
resistencia a la luz solar y al
destefido por lavado continuo,
gramaje entre 260g/m2 y 300
g/m?

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3 100,000

300,000

151,725

455,175
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Tennis suela 100% sintética
(combinacion de Phylon, EVA o
caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% material
textil (malla de nailon o tejido
respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y talon),
forro intemo 100% textil
(poliester o algodon suave,
transpirable para control de
humedad), plantilla textil o
removible en EVA/Poliéster
para amortiguacion interna),
peso aproximado de 650 a 800
gramos el par segun la taila.

200,000 600,000

262,990

788,970

HIGIENISTA ORAL

Uniforme en antifluido eléstico,
material textil (96% poliester y
4% elastano licra o microfibra
bi-stretch de alta densidad),
acabado hidrofobico de
fluorocarbono que repele
liquidos, salpicaduras de
sangre, suero y fluidos
corporales accidentales,
gramaje entre 115 g/m2y 160
g/m2 (tela liviana, fresca y de
secado rapido, propiedades:
tela suave al tacto, no brillante,
no genera ruido al caminar,
respirable y con elasticidad).
Un bordado

170,000 510,000

214,081

642,243

Tennis suela 100% sintética
(combinacion de Phylon, EVA 0
caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% material
textil (malla de nailon o tejido
respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y talon),
forro interno 100% textil

200,000 400,000

262,990

525,980
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(poliester o algoddn suave,
transpirable para control de
humedad), plantilla textil o
removible en EVA/Poliéster
para amortiguacion interna),
peso aproximado de 650 a 800
gramos el par segun la talla.

Zapato material
etilenvinilacetato (EVA)
expandido o inyectado de alta
densidad, material ultraliviano,
impermeable y flexible. Disefio
ergonomico cerrado en el
empeine para proteccion contra
salpicaduras de fluidos, con
soporte anatomico en el talon y
absorcion de impactos para
reducir fatiga en largas
jornadas. Suela con superficie
antideslizante con labrado
profundo o injertos de nitrilo
para asegurar traccion en
suelos humdos, lisos o con
residuos de jabon/aceite.

1 65,000 65,000

177,072

177,072

ALMACENISTA

Camiseta polo negra o blanca
tela piqué o tejido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65%
algoddn y 35% poliéster.
Gramaje entre 180 g/m2y 220
g/m2)

2 70,000 140,000

77,231

154,462

Camisa blanca manga larga
dos bordados, tela suave (65%
algoddpn y 35% poliéster.
Gramaje165 gim2)

1 100,000 100,000

106,981

106,981

Jean elastico 4 bolsillos tela
prelavada y preencogida
Denim Stretch (96% a 97%
algodén, 3% a 4%
Elastano/spandex/elastomero),

3 75,000 225,000

117,334

352,002
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peso/calibre indigo o Denim
entre 10.5 0z y 12 oz, color
Azul Indigo oscuro o negro.

Tennis suela 100% sintética
(combinacion de Phylon, EVA o
caucho termoplastico),
capeliada 65% a 100% material
textil (malla de nailon ¢ tejido
respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y talon),
forro intero 100% textil
(poliester o algodén suave,
transpirable para control de
humedad), plantilla textil o
removible en EVA/Poliéster
para amortiguacion interna),
peso aproximado de 650 a 800
gramos el par segun la talla.

3 200,000

600,000

262,990

788,970

AUXILIARES DE ENFERMERIA

Uniforme en antifluido elastico
color blanco, material textil
(96% poliester y 4% elastano
licra 0 microfibra bi-stretch de
alta densidad), acabado
hidrofobico de fluorocarbono
que repele liquidos,
salpicaduras de sangre, suero
y fluidos corporales
accidentales, gramaje entre
115 g/m? y 160 g/m? (tela
liviana, fresca y de secado
rapido, propiedades. tela
suave al tacto, no brillante, no
genera ruido al caminar,
respirable y con elasticidad).
Un bordado

10 170,000

1,700,000

214,081

2,140,810

Camiseta polo negra o blanca
tela piqué o tejido Lacoste, dos
bordados, con bolsillo (65%

8 70,000

560,000

77,231

617,848
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algoddn y 35% poliéster.
Gramaije entre 180 g/m2 y 220
g/m?)

Jean elastico 4 bolsillos tela
prelavada y preencogida
Denim Stretch (96% a 97%
algodén, 3% a 4%
Elastano/spandex/elastomero),
peso/calibre indigo o Denim
entre 10.5 0z y 12 0z, color
Azul Indigo oscuro 0 negro.

75,000 600,000

117,334

938,672

Tennis suela 100% sintética
(combinacion de Phylon, EVA o
caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% material
textil {malla de nailon o tejido
respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y talon),
forro interno 100% textil 8
(poliester o algodon suave,
transpirable para control de
humedad), plantilla textil o
removible en EVA/Poliéster
para amortiguacion interna),
peso aproximado de 650 a 800
gramos el par segun la talla.

200,000 | 1,600,000

262,990

2,103,920

Zapato material
etilenvinilacetato (EVA)
expandido o inyectado de alta
densidad, material ultraliviano,
impermeable y flexible. Disefto
ergonomico cerrado en el
empeine para proteccion contra| 10
salpicaduras de fluidos, con
soporte anatomico en el talén y
absorcion de impactos para
reducir fatiga en largas
jornadas. Suela con superficie

antideslizante con labrado

65,000 650,000

177,072

1,770,720
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profundo o injertos de nitrilo
para asegurar traccion en
suelos humedos, lisos o con
residuos de jabon/aceite.

; TOTAL COTIZACION 13,490,000 " 19,155,549

Se presenta una variacion en los precios entre las propuestas, atribuible principalmente a:

« Diferencias en los valores unitarios ofertados para cada item.
Identificacién de los items con mayores diferencias;

Confirmacion de que ambas ofertas incluyen los mismos elementos;
Confirmacion de que los precios incluyen VA,

Confirmacién de que incluyen bordados/personalnzacuon

Garantias por calidad.

No obstante, se evidencia /as propuestas de suministro de vestido y calzado de labor cumplen
con las especificaciones técnicas requendas permitiendo realizar una comparacién objetiva
entre las ofertas recibidas.

Con el fin de garantizar la comparabilidad de las propuestas analizadas, se verificaron las
_ condiciones técnicas generales ofrecidas por los proveedores, evidenciando que:

« Los proveedores cuentan con experiencia en el suministro de vestido y calzado de labor.

» Disponen de personal técnico o capacidad operativa idénea para la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

« Las propuestas contemplan las condiciones técnicas exigidas.

« Las diferencias identificadas corresponden principalmente a aspectos econémicos y a la
estructura de costos de cada proveedor, sin afectar el cumphmtento de las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

En consecuencia, se concluye que las propuestas presentan condiciones técnicas
comparables, lo que permite realizar un analisis econdémico objetivo entre las ofertas recibidas.

Del analisis efectuado se establece que:
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Existe pluralidad de oferentes con capacidad técnica para ejecutar el objeto contractual.
Las propuestas satisfacen las necesidades técnicas definidas por la E.S.E. para la
prestacion del bien o servicio.

La oferta presentada por Gladys Eugenia Ramirez ($13. 490 000, IVA mclundo) Eslade
menor valor entre ofertas técnicamente comparables y que cumplen las especificaciones
minimas requeridas por la E.S.E.

En consecuencia, el estudio de mercado permite concluir que existe oferta suficiente para
atender la necesidad institucional y que, una vez verificado el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas, la propuesta presentada por GLADYS EUGENIA
RAMIREZ constituye la alternativa mas favorable para la entidad, al representar el menor precio
entre las ofertas comparables, en aplicacion de los principios de economia, eficiencia,
planeacién y seleccidn objetiva.

3.3 ASPECTO TECNICO

El proveedor se ajusta a las necesidades solicitadas por la entidad, para lo cual debera acreditar
como minimo los siguientes documentos habilitantes:

Propuesta técnica y econdmica.

Certificado de existencia y representacion legal (vigente) o registro mercantil, segin
corresponda a la naturaleza juridica del oferente.

RUT actualizado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado de antecedentes judiciales — representante legal.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — representante legal.
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) — representante
legal.

Certificado de consulta de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos (Ley
1918 de 2018) — representante legal. _

Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales al dia — representante legal y/o
persona juridica. _ ‘

Certificacién de pago de aportes a seguridad social y parafiscales (Ley 789 de 2002 y
Ley 828 de 2003).

Certificaciéon bancaria.

Formato de autorizacion y tratamiento de datos personales, dlllgenCIado

Formato de declaracion de conflicto de intereses, diligenciado.

Certificado de cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgos SARLAFT-
FPADM, cuando aplique segtn el objeto y cuantia del contrato.
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.1 ANTECEDENTES DE CONTRATACION:

De igual manera, se realizé la revision de plataformas oficiales de contratacién publica como
SIA Observa, SECOP | y I, y demas fuentes disponibles, con el fin de identificar valores de
referencia correspondientes a la contratacién de bienes o servicios similares en entidades
publicas del sector salud a nivel departamental.

En el anélisis de referentes del sector, se evidencié que diferentes entidades del departamento
de Caldas, han adelantado procesos contractuales con objetos similares, encontrando los
siguientes valores de referencia:

ENTIDAD OBJETO VALOR
ESE HOSPITAL  SAN Dotacion funcionarios planta
MARCOS DE CHINCHINA $6.757.500
HOSPITAL FELIPE Dotacién funcionarios planta
SUAREZ DE SALAMINA $2.680.000

Los valores de referencia se utilizan como referentes de mercado y no como comparacion
directa de valor total, teniendo en cuenta que las cantidades, nimero de beneficiarios,
composicién de las prendas y especificaciones técnicas pueden variar entre entidades.

De la revisién efectuada se evidencia que los precios de referencia identificados en los estudios
de mercado y en los contratos celebrados por otras instituciones hospitalarias del departamento
se encuentran dentro de rangos similares a los valores obtenidos mediante las cotizaciones
recibidas para el presente proceso.

Asi mismo, se observa que, en algunos de los procesos contractuales tomados como
referencia, los valores contratados por otras E.S.E. presentan precios superiores a los ofertados
por los posibles proveedores consultados para el proceso de suministro de dotaciéon de los
funcionarios de planta de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Riosucio, Caldas.

Lo anterior permite establecer que los valores obtenidos como resultado de las cotizaciones
realizadas para el presente proceso guardan correspondencia con las condiciones y precios
observados en el mercado del sector, evidenciandose que se encuentran dentro de parametros
razonables y competitivos frente a contrataciones similares adelantadas por otras instituciones
hospitalarias del departamento.
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En consecuencia, el andlisis comparativo de los precios permite concluir que los valores
ofertados resultan acordes con las condiciones actuales del mercado y cuentan con referentes
objetivos de contratacion, constituyendo un elemento de soporte para la determinacion del
presupuesto y de los precios de referencia del proceso contractual.

La informacién correspondiente a las contrataciones consultadas, incluyendo los valores y
demas datos relevantes, se encuentra soportada en las imagenes y evidencias tomadas de la
plataforma SIA OBSERVA - Informe Detallado de Contratos, las cuales se incorporan como

soporte del presente estudio de mercado.
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CONTRATO DE COMPRAVENTA Ko 3211 0580 - 2025 CELESBRADO ENTRE LA £.5.8 HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA

Y ESTRATEGIAS ¥ NEGDCIOS S.A.S

CLASE DE CONTRATO CONIRATO DE COMPRAVINTA

CONTRATANTE E.5E HOSPITAL SAH MAFCOS DE CHINCHINA

NIT CONTRATANTE B90.602.026-6

COMNTRATISTA ESTRATEGIAS ¥ NEGOCIOS S48

IDENTIFICACION CONTRATIS TA 500439213

GIVSTY CONTRATQ DI COMPRAVENTA DF ELEN.ENTOS DE OOTACION PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LAS AREAS ASKTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
OF LAES.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA, CALOAS

VALOR OFL CONTRATO DOSMILLONES DOSCIERTOS CINCUENTA Y SIETE MR QLINIENTOS PEEOS
MICIE (5 2.257,500)

PLAZO OF EJECUTION OESDE 1,01 DE AGOSTO MASTA €1, 31 GF AGOSTO OF 2035

SUPERVISOR ADMIESTRATIVO FINAL GERENTL

SUPERVISOR TECNICO ONERATIVO LDER TALENTS HUNAND

Enir: loy Suscrlios VALENTINA GONIEZ LONZA, mayor de odad, vacine e esia cudad, idenbificads con fa céduls de
chudadanis No.'1.053.857.028, actusnse come Gerexe v Representante Legal de In €.5.£. HOSPITAL SAN MARCOS DE
CHINCHINA, con Nz, 690.602.036.6, segun Dezeeta No. 045 det 20 de mareo de 2024, y Acta de Pesesion 119, 029.du! 01 de
sbrti da 2024, emitido por el Akade Muakipdl, quien pora los efectos def presente acto se danorina €L HOSAVAL ¢ poc 12
O, P2 UNA panta y por laalra MARIA DORIS \OPE2 GIRALDO, identificedo{a) con la céduia de cludadants N0.30.312.753

expedido por lr Cémara de Comectia de Maniza)

qiien en adclante se der

@ ‘ do en colidsd de Represattanie Lazat de ESTRATEGIAS ¥ NEGOOIOS S.A S con NeY. 500439213,
# EL CONTRATISYA, }z cudl se togief por

ias nosmas proplas dét dereche privado, por el Estatid de contratacitn de ta entidad v en espocial por fas sigwantes

dausulas nua se enuncian 3

PEARCOS DE CHINCHINA, CALDAS

CLAUSULA

OBIETO: CONTRATO DE COMPRAVENTA DE ELEMENTOSE
OOTACION PARS EL PERSBINAL DE PLANTA OF LAS AREAS ASSTENCIALES Y ADMINSTRATIMOS DE {A E5.E HOSPITAL s%

NTE

052857022
)

!
ta
o
£85
<O
ARTICWLO dad Vor unltario ¢ VA TOTAL ¢ G
COMIUNTA ¢ KTELA ANTIFLUIDO BD 015 CON LOGD o o
OROACE s 126000 5 480000 § Ry
CONIUNTO £N 1ELA ANTIFLUIDO 60 019 CO%: LOGE N ; an B3 E'?;F
SORDADOD $ 125.500 $ 502.008 gk, 3
CONTUIITO EN TELA ANTIFLUIDG BD 035 CONLOG
oty : 5 120.000 $ 720,000
CONIUNYO TR TELA ARTIRLUISOC 80 056 CONLOGD
BODALG H 114.500 s 243500
QELANTAL Bi03EGURIDAD CON LOGO BORDADD B 105,000 s 2125000

Canters € Calles 16 y 17 Chiselvnd PEX.8400911 tinca Atoncton at Clisnte 0182001
Nit. 880.802.035-8 a-mal} hzanmzreoafinsmaress com

£H18867 Fax.8400950
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CONTRATO DE COMPRAVENTA No 22.11 0581-2025 CELEBRADG ENTRE

GALILED INVERSIONES 5.4

HUSPITAL SO MARLOS
(Balidad e daltder] €%

LA E.5.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA ¥

CLASE DE CONTRATO CONTRATD BE COMPRAVENTA

CONTRATANTE €5 E HOSPITAL SAN MARCOS DE CRINCHINA
"NiT CONTRATANTE 5903020356 .

CONTRATISTA GALILED INVERSIONES SAS

IDENTIFICACION CONTRATISTA NUB01066715°5

GRIETO GONTRATO DF COMPRAVENTA PARA CALZADOS D DOTACION AL

(PERSONAL DE PLANTA DEL AREA ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA
ES.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA, CALDAS

VALGR DEL CONTRATO CUATAO MHLLONES QUINIENTOS WHL. PESOS MJCTE {3 4.500.000)

PLAZG OF EIECUCION OESDE E::01 AGOSTO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO GERENTE

APOYO A LA SUPERVISION TECNICO | UDERTALENTO HUMANG

OPERATOVO

“Entre los susoritos. VALENTINA GOMEZ LOARZA, mayor de edad, vecing de esty ::Zuda,d.,
cludadania No. 1.053,857.029,

" .

) tomd G Y Repr

Identificada ton s cédula Be
Legaj ds ta E.@E. HOSPITAL SAN MARCOS DE,

CHINCHINA, con Nit. 890.802.036-6, segiin Decreto No. 049 de} 30 de marzo de 2024, y Acta dePosesién No. 019 del 01 de

abril de 2024, emitido par af Alealde Municipal,
atra, por una parte ¥ por 13 otra DIEGE LEON HURTADD RESTREPO,
expedids en Aguadas,

, quien para los efectos del presente acto se deromina EL HOSPITAL y por ia
identificado(a) con fa céduls de cladadania Ned,335,772
a:wando-m calidad de Representine Legal de GALILED INVERSIONES 5.4.5 con MIT 901056215-9,

seguin conste en el Certificado de Existencia y Représentacion Logal de fecha 23 de maszo de 2017, expedide por,la Cémara de

Comereia de Manizales, quien en adslamte se denaminacs £L CONTRATISTA,

A2 cual se regind.por lgs normas proplas del
dereho privario, pat ¢! Estatuto de contratacion de ta entidad y en especial por ias siguientes clbusul:

que sé en

a

continuacian: CLAUSULA PRIMERA. OBIETO: CONTRATO DE COMPRAVENTAPARA CALZADDS DE DOTACION ALPERSONAL DE
PLANTA DEL AREA ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LATE.5.E HOSPITAL SAN.MARCOS DE CHINCHINA, CALDAS

N N’ pares por . Valor antes de i
ARTICULD g s personn _Cantidad VA VA VALOR TOTAL
Dotacién de calzddo 6 3 18 pares, $izg1513 $ na48r $ 4.500.000

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE ESECUCION. &1 piazo de ejecucin del contrata serd desde ef {01) de Bgosto hasta b‘ég.de

agosto dé 2025 previa aprobaddn de fa
VALOR,

del 0y dicién de registro présip

-8

13 N

aAusuia V%c&ai;ﬁ
L . "y -]

E vator del presente €ontrato se establecis en s suma total de CUATRO, MIRLONES QUINIENTOS MiL. DESUS_&]/.CE %_.‘

{§ 4.500.000} (VA INCLUIDD., Inchsidos-todas fos costos directos & ingirectos y los impuestas, tasas y conmbul:ion;'; -q‘gl,'e u‘:"-

Carfera 9 Calles 18 y 17 Chinchina PBX.8400911 Uinea A

Nit. 850.802.038-6 e-mail hsanmarcos@hsmarcos.com

tencién af Clienite 018000916867 Fax.8400990
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CONTRATO DE SUMINISTROS RH200.7.3.34 (25)

nManga larga

. Marcada con iogo
CHALECOS 1 Conducto en drifl con
bolsilios

Marcado con logo

CLAUSULA TERCERA. SITIO DE. LA ENTREGA DE LOS BIENES: Los
suministros objetc det presente contrato seran entregados por el
CONTRATISTA, en perfecto esiado, de acuerdo a las taflas de cada empleado,
en as instalaciones de Hospital Felipe Suarez de Salamina, Caldas. CLAUSULA
CUARTA- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Ei valor total dey
presente contrato es de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($2.680.000) IVA incluido, pagaderos proporcionaimente a ias entregas
de {a dotacioén, una vez se verifique su estado y funcionalidad y correspondera a
fa dotacioén reaimente suministrada asi:

) VALOR
DESCRIPCION UNIDADES | UNITARIC TOTAL

Bota hombre en cuero ] 195.000 $85.000
Zapato hombre tipo casual 180.000 540.000
Sean indigo hombre 150.000 450.000
{Pantaton hombre clasico 150.000 450.000
Camiseta hombre tipo pola con logo 85.000 255.000
Camisa hombre manga larga 90.000 270.000
Chaleco 130.000 130.000

TOTAL 2.680.000

Ll DU LT ECE 22 (R OT)

Para el pago, la cuenta debera acompaiiarse de factura, certificacion de!
supervisor def servicio prestado y cerdtificado de aportes firmado por el contader
anexando todos fos documentos de ley. CLAUSULA QUINTA ~ VIGENCIA Y
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: € plazo de ejecucion, es deckr, el
tiempo durante el cual €1 CONTRATISTA se compromete a entregar a emtera
satisfaccion de EL HOSPITAL, todas las dotaciones objeto del presente contrato,
a partir de la fecha de [a firma del acta de inicio y hasta et 31 de diciembre de
20256 CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES: A.- DEL HOSPITAL: 1) Pagar
oportunamente 10s valores acordados en ¢l presente confrato. 2) Permitir ef

Reviso Doctor Feupe Hernando Cubiios Soto
Asesor jurikico
Direceidn: Calle 3*N*, 9 A- 21.  Salamina Caldas.
Pagina Web: www esefelpesyarez gov.co
E.mail: confrataciénPesetetionsyarez gov co
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4.2 CONTRATOS ANTERIORES

Para el caso objeto de la necesidad detectada, la entidad ha celebrado en los UGltimos afios los
siguientes contratos:

Modalidad de Seleccion del
Contratista

CONTRATO DE SUMINISTRO

Numero Contrato

25-2130.13.10.022

Objeto del Contrato

DOTACION VESTIDO Y CALZADO

Vigencia del contrato

Del 10 de Octubre al 31 de Diciembre 2025

Valor del contrato

$ 10.042.735

Presupuesto con cargo al cual
ha sido ejecutado el contrato
(Inversién o funcionamiento)

2.4.5.01.026213

COMERCIO AL POR MENOR DE
ARTICULOS TEXTILES, PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO,

ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS.

EN
NO

Condiciones de pago
| establecidas en el contrato .

entre los 30 y 60 dias siguientes a la

presentacion de la factura

y/o cuenta de cobro; y corresponderan al
cumulo de los eventos o procedimientos

realizados, facturados a las tarifas definidas

en la propuesta, previa supervision y a

plena a satisfaccion por parte del supervisor
designado por la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DIOS DE

RIOSUCIO CALDAS

Garantias exigidas y siniestros

Péliza de cumplimiento y calidad.

Modalidad de Selecciéon del
Contratista

CONTRATO DE SUMINISTRO

Numero Contrato

24-2130.13.10.037

Objeto del Contrato

DOTACION VESTIDO Y CALZADO

Vigencia del contrato

Del 10 de Mayo al 31 de Diciembre 2024

Valor del contrato $ 9.034.000
Planeacién Calidad y Planeacién ' Gerencia
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Presupuesto con cargo al cual
ha sido ejecutado el contrato
(Inversion o funcionamiento)

2.4.5.01.026213
COMERCIO AL POR MENOR DE
ARTICULOS TEXTILES, PRENDAS DE

VESTIR Y CALZADO, EN
ESTABLECIMIENTOS NO
ESPECIALIZADOS.

Condiciones de pago
establecidas en el contrato

entre los 30 y 60 dias siguientes a la
presentacién de la factura

y/o cuenta de cobro; y corresponderan al
cumulo de los eventos o procedimientos
realizados, facturados a las tarifas definidas
en la propuesta, previa supervisiéon y a

plena a satisfaccién por parte del supervisor
designado por la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DIOS DE
RIOSUCIO CALDAS

Garantias exigidas y siniestros

Péliza de cumplimiento y calidad.

4.3 COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL GASTO

Adicionalmente, se analiz6 el comportamiento histérico del gasto de la entidad para esta
categoria de bienes o servicios en los Ultimos afios, el cual se presenta a continuacion:

ANO GASTO VARIACION PORCENTAJE
2025 $10.042.735 ~ $1.008.735 710.04% |
2024 '$9.034.000 . -$34.000 0.37%
2023 '$9.068.000

El comportamiento histérico evidencia que el gasto institucional en dotacién presentd valores
relativamente estables durante las vigencias 2023 y 2024, con un incremento en 2025. Para la
vigencia 2026, el presupuesto proyectado presenta un incremento frente al gasto de 2025,
circunstancia que se encuentra asociada a la variacion en el nimero de servidores publicos
beneficiarios, la actualizacion de las asignaciones basicas, las condiciones actuales del
mercado y las especificaciones técnicas requeridas para la dotacion.

5. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL
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Teniendo en cuenta las necesidades actuales de la E.S.E. Hospital Departamental San Juan
de Dios de Riosucio y el Plan de Adquisiciones para la vigencia 2026, se procede a establecer
el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

El valor estimado del contrato se determina con fundamento en el anélisis integral realizado
durante la etapa de planeacion, el cual comprendié el estudio del comportamiento histérico del
gasto institucional, la comparacién de las cotizaciones obtenidas de proveedores con
experiencia en el objeto contractual y la revisidn de procesos adelantados por otras entidades
del sector, evidenciando que el valor proyectado se encuentra acorde con las condiciones
actuales del mercado.

Como resultado del estudio de mercado, se recibieron 2 cotizaciones de proveedores con
capacidad técnica para ejecutar el objeto contractual. Del analisis comparativo efectuado se
evidencio que las propuestas presentan condiciones técnicas comparables y que la oferta
presentada por Gladys Eugenia Ramirez Hoyos, por valor de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($13.490.000.00 IVA incluido), corresponde
al menor valor econdémico, satisfaciendo las especificaciones técnicas definidas por la entidad.

En consecuencia, se establece como presupuesto oficial del presente proceso la suma de
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($13.490.000.00 IVA
incluido).

El valor definido responde a los siguientes criterios técnicos y econdomicos:

» Se encuentra dentro del rango de precios identificado en el estudio de mercado y resulta
consistente con los valores observados en procesos similares adelantados por otras
entidades del sector.

» Corresponde a la oferta de menor valor econémico entre aquellas que cumplen las
especificaciones técnicas requeridas por la entidad, garantizando una adecuada relacion
entre costo y alcance del bien, obra o servicio.

« Garantiza la ejecucién de [el objeto contractual] conforme a las condlcrones y

. periodicidad establecidas por la entidad. .

» Contempla [mano de obra especializada / insumos / transporte / consumibles / demas
costos, segln aplique] necesarios para la correcta ejecucion de las actividades
contratadas. _

« Permite atender las necesidades institucionales relacionadas con [finalidad del objeto
contractual], contribuyendo a la continuidad en la prestacion de los servicios de salud.

El contrato se ejecutara bajo las siguientes condiciones:
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Modalidad: modalidad de seleccion aplicable, segin Estatuto y Manual de Contratacién
— Acuerdo 010 de 2024 y Resolucion 128 de 2024.

Tipo de contrato: suministro

Forma de pago: contra prestacion efectiva de suministro, previa presentac:on de factura
o0 cuenta de cobro y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
Alcance: E/ contratista deberd ejecutar el objeto contractual de manera integral,
oportuna y conforme a las especificaciones técnicas establecidas por el Hospital San
Juan de Dios de Riosucio Caldas E.S.E., realizando el suministro y entrega de la
dotacion destinada a los funcionarios publicos beneficiarios de la entidad, de acuerdo
con las cantidades, tallas, referencias, disefios, materiales, caracteristicas y demas
condiciones previamente definidas por el Hospital.

La ejecucion comprendera el suministro de las prendas de vestir, uniformes y calzado
que conforman la dotacién institucional, de acuerdo con los requerimientos establecidos
para los diferentes cargos y areas de la entidad, garantizando que los elementos
suministrados sean nuevos, de OJptima calidad, apropiados para las actividades
laborales, confeccionados con materiales que cumplan las especificaciones técnicas
requeridas y acordes con las condiciones de uso institucional y hospitalario.

El contratista debera realizar, cuando corresponda, la toma, verificacién y/o confirmacién
de las tallas de los funcionarios beneficiarios, previo a la elaboracién o entrega de las
prendas, con el propésito de garantizar que la dotacion sea suministrada de acuerdo con
las medidas y necesidades de cada funcionario. Igualmente, debera atender
oportunamente los ajustes, cambios de talla 0 reemplazos que sean necesarios cuando
los elementos entregados no correspondan a las tallas.solicitadas, presenten defectos
de fabricacién, deterioro, imperfectos 0 no cumplan con las especificaciones técnicas
establec:das

Los elementos objeto del suministro deberan cumplir con las caracteristicas, disefios,
colores, materiales, acabados, referencias y demas condiciones definidas por el
Hospital, procurando que la dotacion conserve una adecuada presentacion institucional
y sea funcional para el desarrollo de las actividades propias de cada cargo.

La entrega de la dotacion se efectuara en las instalaciones del Hospital San Juan de
Dios de Riosucio Caldas E.S.E. El contratista asumira los costos relacionados con
fabricacién, confeccién, empaque, transporte, cargue, descarque y entrega de los
elementos objeto del contrato, hasta su recibo por parte del Hospital.
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El contratista deberéa garantizar que la totalidad de los elementos suministrados sean
entregados en condiciones adecuadas de calidad, presentacion, limpieza, empaque y
conservacién, debidamente organizados e identificados cuando asi lo requiera-el
Hosp/tal fac:lltando su dlstnbumon entre los funcionarios .beneficiarios.

Asi mismo, debera atender las observaciones y requer/mlentos formulados por el
supervisor durante la ejecucion contractual y realizar, sin costo adicional para el Hospital,
la reposicion de aquellos elementos que presenten defectos de fabricacién; fallas de
calidad, dafios, inconsistencias en las tallas o cualquier otra circunstancia atribuible al
contratista que impida que los elementos cumplan con las condiciones contratadas.

La ejecucién del contrato estara sujeta a la supervision y seguimiento designados por el
Hospital, quien verificara el cumplimiento de las cantidades, especificaciones técnicas,
tallas, calidad, oportunidad de las entregas y demas condiciones establecidas.

El recibo de los elementos por parte del Hospital no exime al contratista de su
responsabilidad frente a defectos o inconsistencias que sean detectados posteriormente
y que sean atribuibles a la calidad o fabricacién de los bienes suministrados

« El suministro de vestido y calzado de labor para los funcionarios de planta del Hospital
San Juan de Dios de Riosucio, Caldas E.S.E. que cumplen con Ios reqwsntos legales
para recibir dotacion, resulta indispensable para:

v' Garantizar el cumplimiento de la obligacién legal de suministrar dotacion. - -

v" Garantizar condiciones adecuadas de presentacion, comodidad, higiene y bienestar.

v Contribuir- a la prevencién y reduccién de riesgos asociados a las condiciones
particulares de las labores.

v" Garantizar la continuidad y adecuada prestacién de los servicios institucionales.

En consecuencia, el presupuesto oficial definido resulta técnica y econémicamente razonable,
se encuentra soportado en el analisis del mercado y responde a las necesidades institucionales
identificadas, garantizando la adecuada ejecucién del contrato bajo los principios de
planeacion, economia, eficiencia, responsabilidad y seleccion objetiva.

es de septiembre de 2026

Dado en Riosucio Caldas a los 10 dias del

-

SANDRA MIL TANCUR GIRALDO
Coordinadora Talento Humano
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Esco!ara Riosucio Caldas

[sepicevsp el

Riosucio, 2 de septiembre de 2026
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L
~ GLADYS EUGENIA RAMIREZ HOYOS
@ NIT. 30.411.167-4

Doctora

SANDRA MILENA BETANCUR GIRALDO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
Coordinadora Talento Humano

La Ciudad

Cordial saludo:
De acuerdo con su amable solicitud, adjunto cotizacion de dotacién para los funcionarios

de planta del Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio.

FUNCIONARIOS ARTiCULO CANTIDAD| PRECIO TOTAL
CAMISA MANGA LARGA 1 $ 100.000 $ 100.000
CAMISA MANGA CORTA 4 $ 90.000 $360.000
CONDUCTORES POLO : 4 $ 70.000 $ 280.000
JEAN CLASICO 9 $90.000 $810.000
TENNIS 3 $ 200.000 $ 600.000
BOTA 6 $ 165.000 $ 990.000
POLO 6 $ 70.000 $ 420.000
PROMOTORAS JEAN ELASTICO 6 $ 75.000 $ 450.000
TENNIS 6 $ 200.000 $ 1.200.000
CAMISA MANGA CORTA 1 $90.000 $90.000
AUXILIAR POLO 2 $ 70.000 $ 140.000
ADMINISTRATIVO | CHINO 3 $ 100.000 $ 300.000
TENNIS 3 $ 200.000 $ 600.000
UNIFORME 3 $ 170.000 $ 510.000
HIGIENISTA ORAL | TENNIS 2 $ 200.000 $ 400.000
ZAPATO 1 $ 65.000 $ 65.000
POLO 2 $ 70.000 $ 140.000
ALMACENISTA CAMISA MANGA LARGA 1 $ 100.000 $ 100.000
JEAN ELASTICO 3 $ 75.000 $ 225.000
TENNIS 3 $ 200.000 $ 600.000
UNIFORME 10 $ 170.000 $ 1.700.000
AUXILIARES DE POLO , 8 $ 70.000 $ 560.000
ENFERMERIA JEAN ELASTICO 8 $ 75.000 $600.000
TENNIS 8 $ 200.000 $ 1.600.000
ZAPATO 10 $ 65.000 $ 650.000
‘ SUBTOTAL| $11.336.134
IVA $2.153.866
TOTAL|  $13.490.000

www.escolara.com
escolaraconfecciones@gmail.com




GLADYS EUGENIA RAMIREZ HOYOS
NIT. 30.411.167-4
Calle 12 No 9-16
Celular 313 7772864
Riosucio Caidas

Las caracteristicas de los articulos se muestran en el siguiente cuadro:

Camisa en color blanco, manga larga o corta segin requerimiento,
cuello clasico ejecutivo reforzado, en tela 85% poliéster 15% algoddn

CAMISAS de 125g/m?, para hombres con bolsillo, dos bordados.
Silueta masculina o femenina, tallas S-XL
Camiseta tipo polo en color negro o blanco, en tela 100% poliéster
para garantizar durabilidad del color, de suave tacto, secado rapido,
POLOS de 223 g/m?, para hombre con bolsillo, dos bordados, tapa frontal con

botones, cuelfos y pufios tejidos.
Silueta masculina o femenina, tallas S-XL

JEAN HOMBRE

lean rigido, 4 bolsillos, bota recta, tela de 14 oz, costuras reforzadas

JEAN DAMA Jean licrado de 9,5 a 11 oz, azul oscuro, costuras reforzadas
Antifluido 96% poliéster 4% licra de 172g/m?, secado rapido, libertad
UNIFORME . . L
de movimiento, blanco o de colores segiin requerimiento, un bordado.
Material interior textil, capellada textil, material de suela EVA-caucho,
peso aprox 600g, plantilla que brinda soporte en el talon y el arco
TENNIS A
plantar para mayor comodidad.
Modelo para hombre o mujer.
Capellada sintético - textil, forro textil, suela de caucho, plantilla
BOTAS ey .
sintético -textil
ZAPATO Zapato antideslizante, fabricado en EVA, suela en PVC modificado con

caucho nitrilo, anatémico, antibacteriano, lavable, liviano

Cordialmente,

ity Josbott

Gladyé Eugénia Ramirez Hoyos

www.escolara.com
escolaraconfecciones@gmail.com
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COTIZACION

SENOR (ES):

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN JUAN DE DIOS
RIOSUCIO, CALDAS

CONDUCTORES

31 de Agosto del 2026

DESCRIPCION DOTACION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Camisa blanca manga larga dos bordados, teia suave (65% algodopn y 35% poliéster.
Gramaje 165 g/m?)

S 89.900,00

S 89.900,00

Camisa blance manga corta dos bordados, tela suave (65% algodépn y 35% poliéster.
Gramaje 165 g/m?)

3 85.900,00

S 343.600,00

Camiseta polo negra o bianca tela piqué o tejldo Lacoste, dos bordados, con bolsillo
(65% algodén y 35% poliéster. Gramaje entre 180 gim®y 220 g/m?)

S 64.600,00

S 258.400,00

Pantalon clasico Jean de corte recto para hombre, tela prelavada, 100% aigodon
pesado 14 onzas, 4 bolsillos

S 80.600,00

S 725.400,00

Tennis suela 100% sintética (combinacion de Phylon, EVA o cauchao termopléstico),
capeliada 65% a 100% material textll (malla de naflon o tejido respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y talén), forro interno 100% textll (paliester o algodén suave,
transpirable para control de humedad), plantilla textil o removibie en EVA/Poliéster para
amonlguacmn mtema). peso aproximado de 650 a 800 gramos el par segun la talla.

$  221.000,00

$_ 663.000,00

Zapato tipo guayo, tela sintética de alta resistancia, capellada textil (microfibra flaxible
o cuero natural vacuno/canguro), forro interno textil transpirable con tratamiento
antihongos y control de humedad, Plantilla anatomica de EVA troquelada o
premoldeada, Entresuela y suela en poliuretano termopiéstico o caucho vulcanizado.

S 296.500,00

Vi
-

.779.000,00

PROMOTORAS

Camiseta polo negra o blanca‘fela piqué o tejido Lacoste, dos bordados, can bolsilio
{65% algoddn y 35% poliéster. Gramaje entre 180 g/m2 y 220 g/m2 )

S 64.600,00

S 387.600,00

Jean eladstico 4 bolsillos tela prelavada y preencogida Denim Stretch (96% a 97%
algodén, 3% a 4% Elastano/spandex/elastomero), peso/calibre Indigo o Denim entre
10.5 oz y 12 oz, color Azul indigo oscuro o negro.

S 98.600,00

$ 591.600,00

Tennis suela 100% sintética (combinacién de Phylon, EVA o caucho termaopléstico),
capellada 65% a 100% material textil (malla de nailon o tejido respirabls, con refusrzos
sintéticos en ojales y talon), forro interno 100% textil {poliester o algodén suave,
transpirable para control de humedad), plantilla textil o removible en EVA/Poliéster para
amortiguacion interna), peso aproximado de 650 a BOO gramos ef par segun {a talia.

s 221.000,00

$ 1.326.000,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Camisa blanca manga corta dos bordados, tela suave (65% algodépn y 35% poliéster.
Gramaje165 g/m?)

$ 85.900,00

S 85.200,00

Camiseta polo negra o blanca tela piqué o tejildo Lacoste, dos bordados, con bolsillo

(65% atgodén y 35% poliéster. Gramaje entre 180 g{m’ y 220 g/m?)

S 64.600,00

S 1298.200,00

Pantalén en dril tipo chino(composicion tela 87% a 100% algodén o mezcla con un bajo
porcentaje de elastanof/licra 87%, 3% spandex) , tipo tejida twil/ddl, acabado
prefiscalizado y suavizado industrialmente para evitar encogimionto posterior, scofidez
det color con alta rasistencla a la luz solar y al destefildo por lavado continuo, gramaje
entre 260g/m? y 300 g/m’

S 127.500,00

$ 382.500,00

Tennis suela 100% sintética (combinacién de Phylon, EVA o caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% materiai textil (mafla de nailon o tejido respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y taldn), forro interno 100% textil (poliester o algodon suave,
transpirable para control de humedad), plantilla textil o removible en EVA/Paliéster para
amortiguacion intema), psso aproximado de 650 a 800 gramaos ef par segun la talla.

S 221.000,00

S 663.000,00

HIGIENISTA ORAL

Unifarme en antifluido elastico, material textil (86% poliester y 4% elastano licra o
microfibra bi-stretch de alta densidad), acabado hidrofobico de fluorocarbono que repele
liquidos, salpicaduras de sangre, suero y fluidos corporales accidentales, gramaje entre
115 g/m® y 160 g/m” (tela liviana, fresca y de secado rapido, propiedades: tela suave
al tacto, no briflante, no genera ruido al caminar, respirable y con etasticidad). Un
bordado

$ 179.900,00

3 539.700,00

Tennis sueta 100% sintética {combinacién de Phylon, EVA o caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% materiat textil (malla de nallon o tejido respirabls, con refuerzos
sintéticos en ojales y taldn), forro interno 100% textil {pollester o algodén suave,
transpirable para control de humedad), plantllia textil o removible en EVA/Poliéster para
amortiguacion intema), peso aproximado de 650 a 800 gramos el par segun la talia.

S 221.000,00

3$ 442.000,00

Zapsato material etilenvinilacetato (EVA) expandido o inyectado de alta densidad,
material ultraliviano, impermeable y flexible. Disefio ergonomico cerrado en el empeine
para proteccion centra salpicaduras de fluldos, con soporte anatomico en el talén y
absorcion de impactos para reducir fitiga en largas jornadas. Suela con supetficie
antideslizante con labrado profundo o injertos de nitrilo para asegurar traccion en suelos
humdos, lisos o con residuas de jabon/aceite.

$ 148.800,00

S 148.800,00
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ALMACENISTA

Camiseta polo negra o blanca tefa piqué o tejido Lacoste, dos bordados, con bolsillo
{65% algodon y 35% poliéster. Gramaje entre 180 gim2 y 220 g/m2 )

64.900,00

129.800,00

Camisa blanca manga larga dos bordados, tela suave (65% algodopn y 35% poliéster.
Gramaje165 g/m2)

89.900,00

89.900,00

Jean elastico 4 bolsillos tela prelavada y preencogida Denim Stretch (96% a 97%
algodon, 3% a 4% Elastano/spandex/elastomero}, pesol/calibre indigo o Denim entre
10.5 0z y 12 0z, color Azul Indigo oscuro o negro.

98.600,00

295.800,00

Tennis suela 100% sintética (combinacion de Phylon, EVA o caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% material textil (malla de nailon o tejido respirable, con refuerzos
sintéticos en ojales y telon), forro intemo 100% textil (poliester o algodén suave,
transpirable para control de humedad), plantilla textil o removible en EVA/Poliéster para
amortiguacion interna), peso aproximado de 650 a 860 gramos el par segun la talla.

221.000,00

663.000,00

AUXILIARES DE ENFERMERIA

Uniforme en antifiuido elastico color blanco, material textil (36% poliester y 4% elastano
licra o microfibra bi-stretch de alta densidad), acabado hidrofobico de fluorocarbono que
repele liquidos, salpicaduras de sangre, suero y fluidos corporales accidentales,
gramaje entre 115 g/m’ y 160 g/m’ (tela liviana, fresca y de secado rapido,
propiedades: tela suave al tacto, no brillante, no genera ruido al caminar, respirable y
con elasticidad). Un bordado

10

179.900,00

1.799.000,00

Camiseta polo negra o blanca tela piqué o tejido Lacoste, dos bordados, con bolsillo
(65% algodon y 35% poliéster. Gramaje entre 180 g/m’ y 220 glmZ)

64.900,00

519.200,00

Jean elastico 4 bolsillos tela prelavada y preencogida Denim Stretch (36% a 97%
algoddn, 3% a 4% Elastano/spandex/elastomero), peso/calibre indigo 0 Denim entre
10.5 0z y 12 oz, color Azul Indigo oscuro o negro.

98.600,00

788.800,00

Tennis suela 100% sintética {combinacién de Phylon, EVA o caucho termopldstica),
capellada 65% a 100% material textil (malla de nailon o tejido respirable, con refuerzos
sintéticos en ofales y talon), forro intemo 100% textil (poliester o algodén suave,
transpirable para control de humedad), plantilia textil o removible en EVA/Poligster para
amortiguacion interna), peso aproximado de 650 a 800 gramos ef par segun la talla.

221.000,00

1.768.000,00

Zapato material etilenvinilacetato (EVA) expandido o inyectado de alta densidad,
material ultraliviano, impermeable y flexible. Disefio ergonomico cerrado en &l empeine
para proteccion contra salpicaduras de fluidos, con soporte anatomico en et talén y
absorcion de impactos para reducir fatiga en largas jomadas. Suela con superficie
antideslizante con labrado profundo o injertos de nitrilo para asegurar traccién en suelos
himedos, lisos o con residuos de jabon/aceite.

10

148.800,00

1.488.000,00

SUB TOTAL

16.097.100,00

IVA19%

3.058.443,00

TOTAL

AT AV N SV AV 0

19.155.548,00

CAMILO GONZALEZ ORTIZ
C.C. 1.054.918.420 de Anserma, Caldas

CAMILO GONZALEZ ORTIZ NIT 1.054.918.420-9
Riosucio, Caldas Cra 10 Nro 10-36 Lacal
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ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION DE
SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS
DE PLANTA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE

RIOSUCIO, CALDAS -ES.E.

De conformidad en lo dispuesto en los Articulos 24 y 26 dél Acuerdo 010 del 09 de
octubre de 2024 (Estatuto de Contratacion) en concordancia con los Art. 26 y 27 de la

Resolucién 128 del 08 de noviembre de 2024 (Manual de Contratacién); EI HOSPITAL:

DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO, CALDAS E.S.E presenta a
continuacion el estudio previo de conveniencia y oportunidad para realizar un proceso de
contratacion, en la modalidad de contratacnén dsrecta

El presente estudio se reallza sngwendo los prmcnplos de'contratacién estipulados en el -

Estatuto Contractual del Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio-Caldas
E.S.E., en especial los principios de planeacién, responsabilidad, economia vy
transparencia, con el propoésito de estructurar el proceso para el suministro de vestido y
calzado de labor a los empleados publicos de planta que cumplan los requisitos legales
para acceder a la dotacion.

1. DESCRIPCIéN DE LA NECESIDAD:

El Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio Caldas, ESE, es una Empresa
Social del Estado (articulos 194 a 197 de la ley 100 de 1993), categoria especial de
entidad publica Descentralizada del orden Departamental (creada segin Ordenanza 561
de 2006), cuyo objeto principal es la Prestaciéon de Servicios de Salud, especiaimente en
la baja y mediana compiejidad; esta nueva categoria de entidad pUblica identificada
como Empresa Social del Estado, segun lo previsto en el numeral 7 del Articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, que define su régimen juridico, debe adoptar un régimen
presupuestario mediante un sistema de reembolso de contraprestacién de servicios, es
decir, de compraventa de servicios, esto en concordancia con los articulos 5 y 123 del
Decreto Ley 111 de 1996 (Actual Estatuto Organico Presupuestal) donde se indica que
esta categoria de entidad publica se regula por el régimen previsto para las empresas
industriales y comerciales del estado y en tal condicion la programacion de los recursos,
se realizard bajo un régimen de presupuesto basado en eventos de atencion
debidamente cuantificados, segun la poblacnon que vaya a ser atendida en la respectiva
vigencia.

La E.S.E. Hospital Departamehtal San Juan de Didé de Riosucio requiere garantizar el
suministro de vestido y calzado de labor a los empleados publicos de planta que, de
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Uniforme en antifluido elastico color
blanco, material textil (96% poliéster y 4%
elastano licra o microfibra bi-stretch de
alta densidad), acabado hidrofébico de
fluorocarbono que repele liquidos, .
salpicaduras de sangre, suero y fluidos
corporales accidentales, gramaje entre
115 g/m? y 160 g/m? (tela liviana, fresca y
de secado rapido, propiedades: tela
suave al tacto, no brillante, no genera
ruido al caminar, respirable y con '
elasticidad). Un bordado
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170,000

1,700,000

AUXILIARES DE ENFERMERIA
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tejido Lacoste, dos bordados, con bolsillo
(65% algoddn y 35% poliéster. Gramaje
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Jean elastico 4 bolsillos tela prelavada y
preencogida Denim Stretch (96% a 97%
algodén, 3% a 4%
Elastano/spandex/elastomero),
peso/calibre indigo o Denim entre 10.5 oz
y 12 oz, color Azul Indigo oscuro o negro.

75,000

600,000

Tennis suela 100% sintética (combinacion
de Phylon, EVA o caucho termoplastico),
capellada 65% a 100% material textil
(malla de nailon o tejido respirable, con
refuerzos sintéticos en ojales y talén),
forro interno 100% textil (poliéster o
algodon suave, transpirable para control
de humedad), plantilia textil o removible
en EVA/Poliéster para amortiguacién
interna), peso aproximado de 650 a 800
gramos el par segun la talla.

200,000

1,600,000

Zapato material etilenvinilacetato (EVA)
expandido o inyectado de alta densidad,
material ultraliviano, impermeable y
flexible. Disefio ergonémico cerrado en el
empeine para proteccion contra
salpicaduras de fluidos, con soporte
anatémico en el talén y absorcion de
impactos para reducir fatiga en largas
jornadas. Suela con superficie
antideslizante con labrado profundo o
injertos de nitrilo para asegurar traccion
en suelos humedos, lisos o0 con residuos
de jabdn/aceite.

10

65,000

650,000

TOTAL COTIZACION

13,490,000

Igualmente deben certificar y garantizar las siguientes caracteristicas técnicas:

- Calidad de los elementos.
- Oportunidad en la entrega.
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MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA DOTACION

La Ley 70 de 1988 establece el derecho de los empleados del sector oficial a recibir,
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor,
siempre que se cumplan los requisitos legales. El Decreto 1978 de 1989 reglamenta esta
prestacion y dispone que los suministros deben realizarse los dias 30 de abril, 30 de

agosto y 30 de diciembre de cada ano.

El articulo 3 del Decreto 1978 de 1989 establece como requisitos, entre otros, haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida
antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracién mensual inferior a
dos (2) veces el salario minimo legal vigente. El articulo 4 precisa que la remuneraciéon

corresponde a la asignacion basica mensual.

Asi mismo, el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 dispone que el calzado y vestido de
labor deben ser apropiados para la clase de labores desempefiadas y el medio ambiente
en que se desarrollan, y el articulo 6 establece los criterios que debe considerar la entidad

para definir sus caracteristicas.

Frente a la falta de suministro oportuno, el Concepto 425111 de 2024 del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica sefiala que, cuando el derecho ya se causé y el
empleado contintia vinculado, procede el reconocimiento y suministro extemporaneo en

especie, siempre que la obligacion no haya prescrito. En consecuencia,

la

extemporaneidad de la entrega no elimina por si misma una obligacién ya causada, pero
exige que la entidad determine y documente jundlcamente la forma procedente de

atenderla.

Por ello, cualquier actuacién encaminada a atender los periodos pendientes debera
realizarse de manera previa a la adqunsncnon con disponibilidad presupuestal, soporte
técnico y econémico, y con la revisidon juridica correspondiente, sin efectuar
reconocimientos o pagos derivados de adquisiciones realizadas sin el respectivo soporte

contractual.

2. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION, PERTINENCIA Y

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Por principio general contenido en el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las reglas del
derecho privado. No obstante, por disposicién del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
que modificé la Ley 80 de 1993, se establecié que las entidades no sometidas al Estatuto
General de Contratacion Publica, debian observar los principios de la funcién
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administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 dela Constltumon
Politica. ,

En desarrollo del precepto citado, a través del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, el
legislador determiné ordenar al Ministerio de Salud y Proteccion Social que dictara reglas
para que las Empresas Sociales del Estado, adoptaran sus estatutos de contratacion.
Fue en ese contexto que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucion
No. 5185 de 2013 mediante la cual se dictaron lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado acogieran la preceptiva legal indicada, y con base en ello, la Junta
Directiva de la institucion expidid el Estatuto de Contratacion por virtud del Acuerdo No.
010 del 9 de octubre de 2024, en concordancia con la Resolucién 128 del 08 de
noviembre de 2024 (Manual de Contratacion) al cual debe sujetarse el representante
legal en todas las actuaciones contractuales que se adelanten.

Conforme con lo dispuesto en la Resolucion 128 del 08 de noviembre de 2024 en
concordancia con el Acuerdo 010 del 09 de octubre de 2024 en sus articulos 60 y 58
respectivamente, lo cual se definio asi: :

“CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento a través de cual el Hospital hace
conocer su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o un servicio y las
condiciones generales, teniendo la potestad de celebrar directamente el contrato con un
oferente idéneo para satisfacer la necesidad. :

En el articulo 61 del mencionado Manual de Contratacion se estable que dentro de las
causales de contraccion por la cuantia:

a. Para procesos hasta 300 -salarios minimos legales mensuales vigentes
(300SMLMV)

ARTICULO 43. DE LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO. El suministro es el contrato
por el cual una parte se obliga a cambio de una contraprestacién a cumplir en favor de
otra, en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o servucnos
por precios unitarios (Codigo de Comercio articulo 968)

PARAGRAFO: Podran pactarse modiﬁcaciones”al valor inicialmente convenido,
para los casos en que los precios comerciales de los productos objeto del contrato
sufran fluctuaciones en el mercado, lo cual debera estar debidamente justificado
y soportado con: a) Solicitud realizada por al contratista al supervisor del contrato
debidamente soportado, b) solicitud y revision realizada por el supervisor del
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contrato a la Gerencia para su aprobacion. C) Aprobacion de la Gerencia para la
elaboracion del estudio del sector, estudios previos, analisis financiero...

3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determunar el valor estimado de la contratacion, la ESE elaboro estudio econdmico
del sector respecto al objeto requerido, para establecer las tanfas y la cuantia del
contrato. :

El valor estimado para la ejecucion del presente contrato de suministro se constituye en
TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($13.490.000,00
MCTE), para el periodo comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de inicio y el
30 de diciembre del afo 2026. Este valor corresponde a los bienes que sean
efectivamente suministrados durante la ejecuciéon contractual y no comprende el
reconocimiento de adquisiciones efectuadas con anterioridad.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para tal efecto, la Entidad ha solicitado la apropiacion presupuestal para respaldar el
compromiso que resultare de este proceso y contar con el certificado de disponibilidad
presupuestal con cargo al rubro 2.1.2.02.02.006.62133 (COMERCIO AL POR MENOR
DE PRENDAS DE VESTIR) del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal
2026.

5. PLAZO DEL CONTRATO

Periodo comprendido entre la fecha de firma del acta de inicio del contrato hasta e! 30
de diciembre del afio 2026.

Periodo de  Fechalegal  Situaciéna Tiempolffecha propuestade  Observacion

dotacién de . lafechadel entrega
.. Suministro  estudio i
Primer 30 de abrilde  Pendiente Entrega prioritana, dentro del Debe individualizarse respecto de
suministro 2026 término que juridicamente se cada funcionario que acredité los
2026 determine, contado a partir del requisitos para este periodo.
perfeccionamiento del contrato y
) acta de inicio. ) ) o
Segundo 30 de agosto  Pendiente Entrega prioritaria, dentro del Debe individualizarse respecto de
. suministro de 2026 término que juridicamente se cada funcionario que acredit6 los
2026 ‘ determine, contado a partir del requisitos para este periodo.
: perfeccionamiento del contrato y
* acta de inicio.
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Tercer  30de Programado 30 de diciembre de 2026 " Corresponde al tercer suministro
suministro diciembre de legal de la vigencia y debera
2026 2026 atenderse de manera
independiente de los periodos
pendientes.

6. FORMA DE PAGO

v' Se determina que no se pagaran anticipos.

v' EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO CALDAS,
establece como forma de pago, entre los 60 dias siguientes a la presentacion de
la factura y/o cuenta de cobro; y corresponderan al cimulo los elementos
facturados a las tarifas definidas en la propuesta, previa supervisién y a plena a
satisfaccién por parte del supervisor designado por la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DIOS DE RIOSUCIO CALDAS.

7. ANALISIS DEL RIESGO

Conforme lo establece el articulo 17 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto
1082 de 2015, que indica: “Evaluacion del Riesgo”: La Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente”’, se procedi6 a realizar el respectivo anélisis con base en la matriz de
riesgos del “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion” que se encuentra publicado en la pagina web Colombia Compra Eficiente.

Asi las cosas, para el presente proceso de seleccién de contratista se mantiene la matriz
de riesgos institucional y, adicionalmente, se debera considerar como riesgo de
planeacion la eventual demora en la estructuracion, revision juridica y contratacion de ia
dotacién, dado que puede afectar la oportunidad del suministro. Como medida de
tratamiento, se establece el seguimiento articulado entre Talento Humano, Contratacion,
Juridica y Gerencia, con verificacion previa del universo de beneficiarios, requisitos,
cantidades, disponibilidad presupuestal y mecanismo contractual aplicable.
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1. SUPERVISION:

El Hospital dispondra de un servidor competente para realizar tal actividad, la cual
quedara establecida en el Contrato, y que debera dar cumplimiento al Estatuto y
Manual de Contratacion. Por lo anteriormente expuesto, es viable, conveniente y
oportuno adelantar el proceso de seleccién y contrato respectivos para satisfacer la
necesidad aqui determinada.

Conforme con lo dispuesto por el art 83 de laley 1474 de 2011, “/as entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado
a través de un supervisor 0 un interventor, segun corresponda, donde la supervision
se sefiala como el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es gjercida por la misma entidad
estatal cuando no requiera conocimientos especializados. Para la supervisién la
entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacién de servicios que sean requerido...”

2. GARANTIAS

El contratista se compromete a constituir garantias en: CUMPLIMIENTO: cuyo objeto
es garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones equivalentes
al 10% de valor del contrato y cubrira el plazo del mismo y dos (2) meses mas -
CALIDAD: equnvalente al 20% del valor del contrato y cubrira el plazo del mismo y
dos (2) meses mas.

3. PLAN DE COMPRAS

La necesidad actualmente descrita se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2026, Resolucion 186 del 19 de
diciembre _de 2025 del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE
RIOSUCIO CALDAS.

Nota: Con en el presente estudio, se le da cumplimiento al Articulo 26° del acuerdo

No, 010 de octubre de 2024; en concordancia con la Resolucion 128 del 08 de
noviembre 2024 (Manual de Contratacién) sobre el deber de anélisis de las Empresas
Sociales del Estado durante la etapa de planeacion para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Por lo anteriormente expuesto, y una vez surtida la revision juridica correspondiente,
se considera necesario adelantar el proceso de contratacion para el suministro de
vestido y calzado de labor para los empleados publicos de planta de la E.S.E. Hospital
Departamental San Juan de Dios de Riosucio, Caldas, que cumplan los requisitos
legales para acceder a la dotaciéon, de conformidad con la Ley 70 de 1988 y el Decreto
1978 de 1989. La actuacion debera permitir atender la necesidad institucional y los
periodos de dotacion que juridicamente se determinen como pendientes,
diferenciando cada periodo de suministro y garantizando que no se configure la
legalizacién de un hecho cumplido.
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Para constancia se firma a los diez (10) dias del mes de septiembre de 2026.

SANDRA BETANCUR GIRALDO

Coordinadora Talento Humano




