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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
376 - 2026 Mensual 1/08/2026 A _31/08/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO CC 1117486375
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
; CAQUETA - FLORENCIA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la yla ARN -
Direcci6n ética de 6n - 6n Territorial para el i de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y el acompafiamiento  los planes colectivos de 6n, conforme con las dadas por la

del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. o
Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones

distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
1 |caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el

4 [soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba .
7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccioén de la informacion, a través de la
8 |gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
10 |Integrado de Gestion-SIG Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

1 conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,

12 N h 5
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del .
14 |desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al

16 |sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la .
18 |ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 |suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

p fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICA:

S

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada

por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en

marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la

formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y

desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas

estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria.

el

de si

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, se brindd acompanamiento
integral a la poblacion asignada en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI),
mediante el seguimiento, evaluacién e implementacion de las acciones priorizadas en los Planes de
Reincorporacion Indvidual de ciclo anual, los enfoques y

sociadas a las lineas estratégicas de Reincorporacion Social, Econémica, Comunitarial

y Politica. La poblacion asignada al inicio del periodo estuvo conformada por cuarenta y tres (43)
personas en proceso de reincorporacion y una (1) beneficiaria de la estrategia Auto SAR, para un|
total de cuarenta y cuatro (44) personas acompafiadas. Durante el mes se adelantd la solicitud de|
cambio de estado en el SIR de una persona fallecida, finalizando el periodo con cuarenta y tres (43)
personas asignadas. Las atenciones se desarrollaron principalmente en Ia Inspeccion de La Union|
Peneya, la cabecera municipal de La Montaﬂvta y las instalaciones del Grupo Territorial Caque(a En
el desarrollo del los enfoques

poblacion, garantizando atencion Ge acuerdo con fas necesidades, caracteristicas y acciones|
priorizadas de tres (3) personas con discapacidad certificada, tres (3) personas mayores y tres (3)
mujeres. Durante el periodo se 175 registros de de actividades asociadas|
a las acciones priorizadas. Es importante precisar que esta ciffa corresponde a registros del
cumplimiento y no necesariamente a 175 personas diferentes, teniendo en cuenta que una mismal
persona puede registrar cumplimiento en més de una accién o actividad

En la linea de Reincorporacion Social, 42 firmantes cumplieron la accion 1.1.2.1.1, mediante su|
participacion en actividades de sensibilizacion de la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial; 2|
firmantes cumplieron la acci6n 1.1.3.1.5.C, relacionada con la prevencion de violencias basadas en
género, violencia sexual, violencia por prejuicio y violencia intrafamiliar; 1 firmante cumplié la accion
1.2.1.1.1, mediante su en espacios de y de la oferta educatival
territorial; 3 firmantes cumplieron la acci6n 1.2.2.1.4, vinculando a sus hijos, hijas o dependientes al
educacion inicial y/o preescolar; 19 firmantes cumplieron la accion 1.2.3.1.4, relacionada con lal
vinculacion de hijos, hijas o dependientes a educacion basica y media; 7 firmantes cumplieron lal
accion 1.2.3.2.2, mediante la asistencia a actividades de procesos de alfabetizacion, educacion
basica 0 media; y 1 firmante cumpli6 la accién 1.2.4.1.4, mediante la postulacion a un programa o
beca de educacion superior del Fondo ICETEX.

En el eje de salud, 2 firmantes cumplieron la accion 1.3.2.1.1, correspondiente a la participacion en
espacios de socializacion de la ruta de aseguramiento en salud, y 1 firmante cumplié la accion
1.3.2.4.2, mediante Ia gestion ante su prestador primario de salud o EPS para acceder a valoracion
médica con de ayudas técnicas y apoyos en gastos conexos.
En el componente de reunificacion familiar, 37 firmantes cumplieron la accion 1.5.1.1.1, mediante la
en espacios de del Programa de 6n Familiar, y 2 firmantes

cumplieron la accion 1.5.1.1.3, relacionada con la vinculacion y participacion en actividades de
acompaiiamiento integral de casos de reunificacion familiar.
En la linea de Reincorporacion Econdmica, 4 firmantes registraron cumplimiento de la accion
2.1.1.1.2, relacionada con el Plan de Acumpanamlen\u y Asistencia Técnica Integral; de estos, 2

en sesiones validacion de linea productiva
y2 enla b ct lan de i y Asistencia Técnica Integral.
‘Asimismo, 2 firmantes cumplieron la accion 2.1.1.1.2.8, orientada a promover la autonomia
econémica de las mujeres; 4 firmantes registraron cumplimiento de la accién 2.1.1.8.1, relacionada
con el reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de cuidado; y 4 firmantes cumplieron
Ia accion 2.1.1.8.1.A, mediante actividades orientadas a la generacion de redes territoriales para
fortalecer la economia del cuidado.
En materia de empleabilidad, 1 firmante cumplié la accién 2.2.1.1.1, mediante su participacion en la
ruta de orientacion vocacional y socioocupacional; 8 firmantes cumplieron la accion 2.2.1.1.2,
mediante su participacion en procesos de formacion para el empleo y homologacion de saberes; 1
firmante cumplio la accion 2.2.1.1.3, relacionada con el fortalecimiento de destrezas laborales y
ocupacionales; y 1 ﬁrmame cumplié la accién 2.3.1.1.1, mediante su vinculacion a procesos de

dela cultur bajo principios ia social, solidaria y popular.
En la linea de Remcurpuracmn Comunitaia, 29 fimantes curnplieron actvidades de la accion
3.2.1.1.4, mediante su enla culurales y artsticas que
pueden aportar ala prevencion y superacion de la 6n. En la linea de

Politica, 4 firmantes registraron cumplimiento de la accion 4.1.1.1.1, relacionada con el desarrollo de
capacidades para el liderazgo y la participacion politica electoral, de los cuales 2 se vincularon al
proceso formativo y 2 en las sesiones

De manera complementaria, y con el proposito de avanzar en la implementacién de acciones
previstas para el tercer seguimiento del ciclo anual 2026, programado para el mes de octubre,
durante agosto se realiz6 un desplazamiento territorial los dias 3y 4 de agosto de 2026 ala
Inspecci6n de La Uni6n Peneya, municipio de La Montaiiita. Durante la jornada del 3 de agosto de
2026 se avanz6 en la implementacion de las siguientes acciones: 3.1.1.1.1, relacionada con el

de ara el dialog la yla
territorial, mediante la validacién de la vinculacion de 7 personas en proceso e vemcorpmacmn e
formaci6n Habilidades para el didlogo social y comunitario para la paz; 2.1.1.4.1.1, mediante Ia
socializacion virtual de las rutas de acceso a tierras y modalidades de adjudicacion vigentes
personas en proceso de reincorporacin, con el acompariamiento de la Profesional de suszembmuad
Econémica; y 2.2.1.1.2.2, mediante el seguimiento al compromiso de 8 personas en proceso de
reincorporacién vinculadas a la formacion Mayordomia de la Empresa Ganadera Sostenible con el

Igualmente, se desarrollé la acci6n 4.2.1.2.1.1, relacionada con el fortalecimiento e las instancias
territoriales de reincorporacion, con participacion de 33 personas en proceso de reincorporacion. En
este espacio se socializ6 el Decreto 846 del Sistema Nacional de Reincorporacion, el proyecto de

del Consejo D de - CDR Caqueta y se realizé la
elecci6n de representantes ante la Mesa Municipal de Reincorporacion de La Montafita.
Adicionalmente, se acompaii6 una actividad comunitaria en el marco de la Estrategia de
Rehabilitaci6n Psicosocial Comunitaria, en la cual se registrd la participacion de 27 personas entre
poblacion en proceso de reincorporacion, comunidad y actores comunitarios.
E1 4 de agosto de 2026 se dio continuidad a las actividades mediante la implementacién de la accion
1.3.2.4.2, relacionada con el fortalecimiento y generacion de servicios de rehabiltacion, ayudas
técnicas y apoyos en gastos conexos, efectuandose atencion y validacion de soportes de 1 persona
en proceso de reincorporacion.
Posteriormente, el 13 de agosto de 2026, se realizo el registro de cumphmlemo ! lalegalizacion del
desplazamiento ID 63181 en el aplicativo media
ala Coordinadora GT Caqueta, con copia a la Orientadora Social, el informe y Ias respectivos
Soportes para su revision y aprobacién.

Por ofra parte, el 4 de agosto de 2026 se realizo en el Sistema de Informacion para la
(SIR) la 6n de actividades acuatro (4) acciones
habilitadas como ofertas emergentes. Una vez efectuado el cargue, se remiti6 correo electronico a la
Orientadora Social, informando la gestion adelantada y relacionando las acciones correspondientes al
cuatro firmantes, para las cuales se requeria el cambio de estado de *Si prioriza” a *En proceso’, de
acuerdo con las actividades programadas en sus respectivos planes.
Finalmente, con el propdsito de proyectar Ia atencion territorial y dar continuidad a la implementacion
delos PRI durante el mes siguiente, el 18 de agosto de 2026 se remito mediante correo electronico
ala Orientadora Social la solicitud de alasegunda
quincena de septiembre de 2026, programado para [os dias 16 y 17 de septiembre. Como soporte se
adjuntd el formato de y los anexos
correspondientes a dos acciones priorizadas, en los cuales se establecieron los objetivos,
metodologia y actividades previstas para su implementacion durante las jornadas programadas... La
documentacion fue remitida para su respectiva revision y autorizacion
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial 0 al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de Agosto de 2026, se brindo apoyo al

de los procesos de colectiva de las formas asociativas AMURPAZ y
UPROPAZ.
Se mantuvo identificada la participacion de veintiocho (28) firmantes vinculados a AMURPAZ,
correspondientes a veinticinco (25) hombres y tres (3) mujeres, ubicados en el municipio de El
Pauiji, asi como de dos (2) firmantes pertenecientes a UPROPAZ. Estas organizaciones continian
fortaleciendo sus procesos asociativos, comunitarios y de sostenibilidad economica mediante
iniciativas relacionadas con el acceso a tierras, la gestion de proyectos y el fortalecimiento de
capacidades organizacionales.
£16 de julio de 2026 se realizd solicitud de desplazamiento para la implementacion de las
siguientes acciones de reincorporacion economica:
Accion 2.1.1.4.1.1: Participacion en espacios de socializacion sobre las rutas de acceso atierras y
las modalidades de adjudicacion vigentes, dirigida a tres (3) personas en proceso de
reincorporacién. Accion 2.1.1.4.1.2: Orientacion para la postulacion de predios privados ante la
Agencia Nacional de Tierras (ANT) o la identificacion de zonas de interés para presentar ante la
Sociedad de Activos Especiales (SAE), con una participacion estimada de treinta y cuatro (34)
personas. Estas acciones estan orientadas al fortalecimiento de los procesos productivos y

asicomoala del enfoque colectivo de las personas y
participantes.
De igual manera, se realizo validacion a dos (2) firmantes que desarrollan la accion 2.3.1.1.1,
mediante su participacion en la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular, adelantada en el
municipio de Pitalito, departamento del Huila. Se verifico su asistencia regular y participacion activa
en el proceso formativo, el cual contribuye al fortalecimiento de capacidades asociativas, liderazgo
comunitario, economia solidaria y gestion organizacional y se dio por cumplida la actividad 1 de
vinculacion.
Como resultado, se avanzo en el acompariamiento a los procesos colectivos de AMURPAZ y
UPROPAZ, elaccesoa de productivo, formacion
¥ gestion de tierras, con participacion de hombres y mujeres y la incorporacién del

enfoque diferencial y colectivo.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos
de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto de 2026, se adelantaron acciones de
articulacin y gestion territorial orientadas a faciltar el acceso de la poblacion en proceso de
reincorporacion y sus familias ala oferta piiblica, privada y de otros sectores, en concordancia con
Ias acciones priorizadas en los Planes de Reincorporacion Individual y los lineamientos
institucionales. Las gestiones se enlos de 6n Social,
Econémica, Comunitaria y Politica, incorporando los enfoques diferenciales de acuerdo con las

y e la poblacion
REINCORPORACION SOCIAL: Se realiz la revision y validacion de las planillas de asistencia
correspondientes al mes de julio de 2026, en el marco del Convenio 096-2026 ARN-UNAD,
especificamente la Planilla de Asistencia La Montafita y la Planilla de Asistencia Auto SAR — IE
NSM. Durante la verificacion se revis6 la informacion relacionada con nombres, c6digos,
documentos de identificacion, ciclo y asistencias de 6 personas en proceso de reincorporacion, 1
mujer vinculada mediante la estrategia Auto SAR y 1 familiar, sin evidenciar novedades o

se remitio la 6n de la validacion
£14 de agosto de 2026, se atendi6 el la 6n d
vinculados al programa Maestro linerante que pudieran requerir acompafiamiento o apoyo
psicosocial. Una vez revisada la poblacion acompafiada, se informo mediante correo electrénico que
o se contaba con casos para reportar, dando respuesta oportuna a la solicitud realizada.
£1 14 de agosto de 2026, se realizo la revision y validacion de la informacion correspondiente a las
personas que continian en el proceso de Politica de Gratuidad, identificandose en la base ala hija
de una persona en proceso de reincorporacion. Frente a este caso, se continuo brindando
informacion y orientacion sobre el proceso, con el propdsito de facilitar el seguimiento a su
postulacion y el delas para avanzar en el tramite.
E1 18 de agosto de 2026, la Profesional de Salud inform sobre el fallo favorable de una accién de
tutela gestionada en apoyo a una persona en proceso de reincorporacion, orientada a garantizar el
acceso a valoracion especializada y al proceso requerido para la entrega de una prétesis. Una vez
recibida la informacion y copia del fallo, se realizé Ia respectiva socializacion con el firmante,
brindandole orientacion sobre la decision judicial y las acciones ordenadas para garantizar su
acceso a los servicios de salud requeridos.

E1'19 de agosto de 2026, en atencion a la convocatoria remitida por 1a Profesional Psicosocial para
participar en la tercera cohorte del proceso formativo “Fortalecimiento de capacidades y habilidades
para la vida de personas en proceso de reincorporacion’, se identificé y postulé poblacién interesada
en acceder a esta oferta de formacion virtual. Como resultado de la gestion, se remiio la base con 11
personas en proceso de reincorporacion postuladas, entre ellas 3 mujeres, 1 persona adulta mayor y
1 persona en condicion de discapacidad, incorporando de esta manera los enfoques diferenciales.
Asimismo, se informé que la poblacion reside en zona rural y presenta dificultades de conectividad,
situacion que fue puesta en conocimiento para ser tenida en cuenta durante el desarrollo del proceso
formativ
REINCORPORACION ECONOMICA: E 4 de agosto de 2026, se realiz6 la consolidacién y entrega
de la planilla FpT correspondiente al mes de julio del proceso de formacién Técnico en Mayordomia
de la Empresa Ganadera Sostenible  Ficha 3203982, en la cual se reportd la asistencia de 19
personas en proceso de reincorporacin y 1 persona vinculada mediante Auto SAR. La informacion
fue remitida de manera digital como soporte del seguimiento ala participacion y permanencia de la
poblacion en esta oferta de formacin para el empleo.
EI 18 de agosto de 2026, en atencion a la convocatoria remitida por el Orientador Social para
promover la participacion de la poblacién en la i Feria de Servicios para la Empleabilidad, se realizo
Ia revision de las personas Como resultado de la gestion, se informé
mediante correo electronico que no se contaba con poblacion interesada en participar. lguaimente,
se reporté que la persona que habia participado previamente en la ruta RECORRER manifesté no
encontrarse interesada en la bisqueda de oportunidades laborales en ese momento.
E119 de agosto de 2026, e atencion a la convocatoria remitida por la Profesional de Sostenibilidad
Econémica relacionada con la oferta formativa del Modelo ApropiaAccién — Comercializacion y
Negocios Sostenibles, se socializé la informacin con la poblacion acompariaday se realizé la
identificacién de posibles interesados. Una vez efectuada la consulta, se informé que no se contaba
con poblacion interesada en participar, por lo cual no se realizaron postulaciones para esta oferta
REINCORPORACION COMUNITARIA: Durante el mes de agosto de 2026 se brind6 apoyo a la
convocatoria y seguimiento de 9 personas en proceso de reincorporacion matriculadas en la
formacin “Habilidades para el didlogo social y comunitario para la paz’, la cual aporta al
cumplimiento de la accion 3.1.1.1.1. Desde el rol de Profesional Facilitadora se promovié su
participacion y permanencia en el proceso formativo, logrando la conexién de la poblacion
convocada alas sesiones virtuales desarrolladas los dias 1y 15 de agosto de 2026, contribuyendo al
de ara

ra el didlog

. la reconciliacion y I construccion de paz territorial
REINCORPORACION POLITICA: El 3 de agosto de 2026, desde el rol de Profesional Facilitadora,
se brindé apoyo ala Profesional de la 6n logistica y
desarrollo del encuentro realizado en la Inspeccion de La Union Peneya, orientado al cumplimiento
de la actividad 1 de la acci6n 4.2.1.2.1, relacionada con el fortalecimiento de las instancias
territoriales de reincorporacion. En el espacio participaron 33 personas en proceso de
reincorporacion, quienes recibieron informacion relacionada con el Sistema Nacional de
6n, el de onylos de one
incidencia territorial. De igual manera, se apoy6 la organizacion y desarrollo del espacio para la
eleccion del representante principal y suplente ante la Mesa Municipal de Reincorporacion de La
Montafiita, facilitando los elementos logisticos requeridos parala votacion y contribuyendo a que el
ejercicio se desarrollara de manera organizada y participativa. Como parte de los compromisos
derivados de Ia jomada, desde el rol de Profesional Facilitadora qued prevista la gestion de
informar ala Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de Reincorporacion sobre la decision
adoptada por la poblacién participante.
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto de 2026, se adelantaron acciones de
revision, gestion y seguimiento relacionadas con los proyectos productivos de la poblacién en
proceso de conforme a los operativos por la entidad.

E1 21 de agosto de 2026, en atencion a la solicitud realizada por la Profesional Orientadora de
Sostenibilidad Economica, se inicio la gestion para brindar apoyo al seguimiento del proyecto
productivo individual PRE-PP-36320 — Ganaderia Mejia Parra, ubicado en el municipio de La
Montaiita y reportado con estado *Retrasado en seguimiento’. Durante la revision de la informacion
disponible se evidenci6 que no se contaba con el PRE formulado, documento requerido para realizar
adecuadamente el seguimiento. Por lo anterior, mediante correo electrénico se solicit6 apoyo para su
ubicacin y remision, teniendo en cuenta que no fue encontrado en la carpeta compartida ni en la
carpeta nacional. Al cierre del periodo, la realizacion del seguimiento se encontraba pendiente de la
recepcion de dicho documento,

Durante el periodo no se realizaron otros directos a proyectos producti

debido a que, una vez revisada la base vigente de Seguimiento a Proyectos Productivos
Individuales, no se identificaron casos adicionales asignados para el desarrollo de esta actividad.

No obstante, en el marco del al de Econdmica, se
efectu6 alas iniciativas con los cédigos PRE-PP-33801, de
caracter asociativo, y PRE-PP-28685 y PRE-PP-35300, de caracter individual, las cuales culminaron
el proceso de asistencia técnica externa brindado por la Organizacion de las Naciones Unidas para
Ia Alimentacion y la Agricultura (FAG). Como resiltado de esta gestion, el 31 de julio de 2026 se
realizo la entrega de los materiales solicitados para el fortalecimiento de dichas iniciativas en las
instalaciones del Comité de Ganaderos.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, se realizaron acciones
orientadas a garantizar el registro, revisién, actualizacion y validacion oportuna, confiable y veraz de
I informacion correspondiente a la poblacion asignada en los sistemas institucionales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la supervision.

E1 12 de agosto de 2026, a partir del reporte de seguimiento a los registros de asistencia del mes de
julio remitido por el profesional de OTIy atendiendo la solicitud realizada por el Orientador Social, s
efectus la revision de cuatro (4) casos identificados con registro de *No asistio”. Como resultado de
Ia verificacion, se identificd un caso correspondiente a una persona fallecida cuyo cambio de estado
se encontraba pendiente, asi como inconsistencias generadas por el sistema que presentaban
registros simultaneos de "Asistio" y *No asistio” para una misma actividad. Para gestionar la
correccion de estos registros se realizaron solicitudes de anulacion mediante Aranda Service
Management, generandose los tickets RF-65791 y RF-65796, los cuales fueron reportados como
soporte para el ajuste de la informacion.

£113 de agosto de 2026 se realizé el registro de yla 6n del

ID 63181 en el aplicativo de viticos, correspondiente a la comision desarrollada los dias 3y 4 de
agosto de 2026 en la Inspeccion de La Union Peneya, municipio de La Montaita, garantizando el
registro de la informacion y los respectivos soportes de la gestion territorial adelantada.

£119 de agosto de 2026 se remitio ala Profesional Juridica a solicitud de apoyo para gestionar la
actualizacion del estado de una persona en proceso de 6n en el Sistema de 6
parala onyla 6n (SIRRISIR), ps estado Activo a Fallecido. Como
soporte se adjuntd el certificado de estado de cédula emitido por la Registraduria Nacional del
Estado Civil, teniendo en cuenta que aiin no se contaba con el certficado de defuncion expedido por
Medicina Legal. Esta gestion se adelantd con el proposito de mantener actualizada y consistente la.
informacion registrada en el sistema frente a la novedad presentada.

Igualmente, el 19 de agosto de 2026, en atencion ala solicitud realizada por la Técnica
Administrativa, se efectud la revision y validacion del cargue de asistencias correspondiente al
componente de Formacion Académica (FA) del mes de julio de 2026. La verificacion comprendié la
informacion de seis (6) personas en proceso de reincorporacion y una (1) mujer vinculada mediante
Auto SAR, sin identificarse novedades en los registros. Posteriormente, se confirmé mediante correo
electrénico la consistencia de Ia informacion reportada.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, se apoyd la implementacion de|
los métodos operativos definidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
para el desarrollo de las acciones del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), mediante la
aplicacion de formatos, de control y técnicos procurando que|
Ia informacion registrada y reportada fuera oportuna, consistente y verificable
En cumplimiento de esta obligacion, se atendi6 la solicitud de revisién de asistencias
correspondiente al Convenio 096 — Programa Maestro ltinerante, validando las planillas “10. Planilla
Asistencia La Montariita.xism" y “4. Planilla Asistencia Auto SAR — IE NSM.xism". La revision se
realizo conforme al método operativo y a los lineamientos el formato IR-F-38 — Planilla de Asistencial
Educacion, verificando la utiizaci6n del formato institucional y la consistencia de nombres, cédigos,
documentos de identificacion, ciclos y registros de asistencia. Como resultado, no se identificaron
novedades y se confirmo mediante correo electrénico la conformidad de la informacion revisada.
De igual manera, se solicitd a la instructora lider el reporte de asistencia correspondiente al
programa Técnico en Mayordomia de la Empresa Ganadera Sostenible  Ficha 3203982, con el
proposito de realizar seguimiento a la participacién de los aprendices. Posteriormente, se
consolidaron y remitieron mediante correo electrénico tres (3) planillas digitales IR-F-54 — Planilla de
Asistencia Formacion para el Trabajo, en las cuales se registr6 la asistencia de diecinueve (19)
personas en proceso de reincorporacion y una (1) beneficiaria Auto SAR, de acuerdo con la

6 por la instructora de la etapa productiva. El archivo
consolidado fue remitido al profesional orientador de sostenibilidad econdmica para continuar con el
proceso de validaci6n, legalizacion y gestion documental.
Con el fin de garantizar una adecuada planificacion de las actividades del periodo, se realizé de
manera anticipada la programacion de los 42 codigos SEG-PRI, asf como de los cédigos
correspondientes a las actividades previstas para implementar durante el mes de agosto. Esta
gestion facilité la organizacion de las atenciones en la plataforma ARPA y permiti6 avanzar en la
planificacion, registro e implementacion de las acciones conforme a los lineamientos institucionales.

Si

‘Asimismo, para la implementacion y seguimiento de las acciones priorizadas se tuvo en cuentala IR-
F-178 — Malla de Acciones del Programa de Reincorporacion Integral, verificando la correspondencia
entre las actividades programadas, los compromisos de la poblacion y los soportes requeridos para
evidenciar su cumplimiento.
€18 de agosto de 2026 se realiz la lectura y revision del Memorando MEM26-011679, remitido por
la C GT Caqueta, las para la produccion documental de
los métodos operativos a cargo de la UTR, conforme a la Malla IR-F-178. Esta actividad permitié
fortalecer la apropiacion técnica de los lineamientos para su aplicacion en la elaboracion y revision
de las evidencias de seguimiento.
£1 12 de agosto de 2026, de 10:00 a.m. a 12:00 m., Se participé en una reunion virtual de
socializacion y capacitacion en la que se abordaron los temas de Servicio No Conforme,
Procedimiento GF-P-25 y Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacién del proceso de

6n 2026, el delos de control ysu
aplicacion en la gestion adelantada.
Finalmente, durante el mes de agosto se realizo la lectura y apropiacion del Memorando MEM26-
012176, relacionado con las orientaciones para la atencion y gestion de beneficios economicos de
personas en estado “En Investigacion por Orden de Captura’. Posteriormente, el 24 de agosto de
2026, se participd en un espacio virtual liderado por los Profesionales Orientadores Sociales, en el
cual se brindaron precisiones para la adecuada aplicacion de estos lineamientos y el manejo de los
casos que presenten dicha condicion.

"Toda

fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |COPIGO: BS-F-26

Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Reincarporaciényia APOYO A LA GESTION FECHA: 20250404  |VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe
- 2026 Mensu_al

3. Periodo del informe
1/08/2026 A 31/08/2026

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, se realizo la verificacion de los
desembolsos econémicos correspondientes a la poblacion asignada, conforme a los reportes
insumos remitidos por la ARN, con el proposito de identificar oportunamente posibles
inconsistencias, pagos indebidos o situaciones que requirieran gestion adicional.

E1 4 de agosto de 2026 se reviso el reporte de desembolsos de beneficios y apoyos econdmicos

al mes de julio, una novedad con una persona en
proceso de reincorporacin. Mediante correo electronico se solicité orientacion frente a la diferencia
evidenciada entre el pago de la asignacion mensual, para la cual se registraba cumplimiento de
requisitos, y el suministro economico de alimentacion, en el que se reportaba la no procedencia del
desembolso por ingresos superiores a un (1) SMMLV. La consulta se realizé con el fin de aclarar la
situacion y brindar informacion oportuna a la persona beneficiaria.
E1 13 de agosto de 2026, en atencion al requerimiento realizado por el Orientador Social, se efectu6
Ia revision prioritaria del Insumo de Liquidacion de Ingreso Basico correspondiente al mes de agosto
de 2026 -~ Auto SAR, verificando la informacion remitida para identificar posibles novedades, pagos
indebidos o ajustes requeridos. Como resultado de la revision, se informé mediante correo
e\ecuamco al Orientador Social, con copia a la Orientadora Social, que no se identificaron novedades

alapersona revisada, por lo cual no fue necesario

gesmnav ajustes adicionales.
Posteriormente, el 14 de agosto de 2026, atendiendo la solicitud del Profesional de Seguimiento, se
realizo la revision de las bases de poblacion proyectada para los desembolsos de beneficios
econémicos del mes de agosto. Como resultado, se identificé una (1) novedad relacionada con el
suministro econémico de alimentacion de una persona fallecida, frente ala cual se solcitd

sobre

la ono del proyectado. Paralas demés bases revisadas,
correspondvemes aadicional de adulto mayor, hijos menores de 12 afios, hijos con discapacidad y
mujer gestante, no se identificaron novedades.
De igual manera se realizé el reporte de la REVISION de la base de desembolsos Beneficios y
Apoyos econémicos - Agosto 2026, enviado a la profesional social el dia 20/08/2026.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, se parlicipé en reuniones,
comités, espacios de y orientacién por la sup: y por
los diferentes profesionales del GT Caqueta, asi como en actividades de apoyo requeridas para el
desarrollo de los procesos administrativos y misionales,
£1 10 de agosto de 2026 se participd en el Comité General del GT Caqueta, inicialmente de manera,
presencial y posteriormente de forma virtual. Durante el espacio se abordaron temas relacionados
conla entrega de planillas y parael de
documentos electrénicos, informacion sobre el Sistema Pensional Colombiano, la estrategia
“Cuidandonos parala Paz" y el marco nurmalivo de género para la intervencion en la ARN. La

permitio fortalecer actualizar conlos
procesos administrativos y misionales del Glupu Territorial
E1 12 de agosto de 2026, de 10:00 a.m. a 12:00 m., se participé de manera virtual en un espacio de
socializacion y capacitacion en el que se abordaron temas relacionados con Servicio No Conforme,
Procedimiento GF-P-25 y Mapa de Rvesgus de Seguridad de la Informacion del proceso de

2026, 6n delos y de control

institucional.

E1 24 de agosto de 2026, de 2:00 p.m. a 3:30 p.m., se participd en reunion virtual relacionada con el
Programa AGORA, en el marco del MOU-FOAL-ARN y el Convenio 1647 - Discapacidad Visual, en
Ia cual se brindaron orientaciones sobre la articulacion institucional y las acciones dirigidas a
favorecer la atencion e inclusion de personas con discapacidad visual.

De manera complementaria, se atendieron diferentes requerimientos y orientaciones impartidos por
Ia supervision y el equipo territorial. El 3 de agosto de 2026 se realizo la lectura y revision del correo
de socializacion de los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la ARN y de la
infografia sobre Politica Ambiental, fortaleciendo la apropiacion de buenas practicas relacionadas
con el uso adecuado de los recursos, manejo de residuos, reduccion del consumo de plastico y
ahorro de energia.

€18 de agosto de 2026, atendiendo indicaciones de la Coordinadora GT Caqueta, se realizé la
lectura del correo y del informe correspondiente a la primera medicion oficial del indice de
Reincorporacion Individual (IRI), con el propésito de conocer sus principales resultados y avances en
el proceso de reincorporacion.

£112 de agosto de 2026, atendiendo la solicitud de la Coordinadora GT Caqueta, se realizo el
cargue de la 6n de actividades al mes de septiembre de 2026 en la
carpeta compartida dispuesta para tal fin, contribuyendo a la organizacion y planeacion mensual de
Ias actividades del equipo.

Si

I 14 de agosto de 2026, en atencion a la solicitud de la Técnica Administrativa relacionada con fa
creacion del plan de pago correspondiente al mes de julio, se realizé el cargue de la informacién
requerida y posteriormente se confirmo mediante correo electrénico el cumplimiento de la gestion,
permitiendo continuar con el tramite administrativo correspondiente.

E1 19 de agosto de 2026 se remitio correo electrénico a la Orientadora Social, informando que, una
vez revisadas las actividades y situaciones de la poblacion bajo acompafiamiento, no se identificaron
casos o novedades que requirieran ser presentados ante la Mesa de Apoyo Misional, dando
respuesta al requerimiento previo a la realizacion de dicho espacio.

Durante el mes también se brindd apoyo en las jornadas de atencion programadas, de acuerdo con
la distribucion establecida por la Orientadora Social, especificamente los dias 10 de agosto en
jornada de la mafiana, 19 de agosto en jomada de la tarde y 27 de agosto en jomada de la mafiana,
contribuyendo a la atencién y orientacion de la poblacién que requirio acompafiamiento.

el dia 21 de agosto, se participo de manera virtual de una reunién programada por los porfesionales
sociales y la profesional de salud para brindar claridades sobre la accion 1.3.2.4.2

Finalmente, el 24 de agosto de 2026, en atencion al requerimiento relacionado con el seguimiento al
estado de los equipos asignados, se realizd la respectiva verificacion y se remitio mediante correo
electrénico el registro fotogréfico de los elementos bajo responsabilidad, informando que no se
presentaban novedades en su estado.

En conjunto, la participacion en estos espacios y la atencion de los requerimientos realizados.
permitieron fortalecer la articulacion intema del GT Caguetd, mantener actualizados los lineamientos
institucionales y contribuir al adecuado desarrollo e las actividades administrativas y misionales
asociadas al Programa de Reincorporacion Integral
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Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, se realizaron acciones
orientadas al adecuado tramite, y entrega de los generados
en el marco de las actividades conforme a los formatos y
establecidos por la ARN en materia de Gestion Documental
E1 21 de agosto de 2026, en atencion a un hallazgo la cuarta revision

de las planillas de atenci6n psicosocial correspondientes a la vigencia 2025, se realizo la
subsanacion de un (1) caso. Durante la verificacion se evidencio que la planilla habia sido cargada
previamente en el sistema; sin embargo, no se habia efectuado su entrega formal a Gestion
Documental mediante el Formato Unico de Inventario Documental (FUID). Para subsanar la
novedad, se remitio mediante correo electrénico a la Coordinadora GT Caqueta la planilla
debidamente diligenciada junto con los soportes correspondientes, dejando trazabilidad de la gestion
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos adelantada para completar el proceso documental requerido.
y plazos definidos en las directrices de gestion documental ) E1 24 de agosto de 2026 se realizo la entrega fisica a Gestion Documental del FUID correspondiente
. > Si acuatro (4) actas de oferta emergente, junto con sus respectivos soportes, con el fin de garantizar su
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada adecuada organizacion, incorporacion y archivo conforme a as directrices institucionales.
administracion de estos. Asimismo, el 21 de agosto de 2026, de 5:00 p.m. a 6:30 p.m., se particip6 de manera virtual en la
reunién de Seguimiento a la Gestion Documental ~ GT Caquetd, espacio en el que se revisaron
y conel delos
del equipo territorial, fortaleciendo Ia correcta gestion, trazabilidad y conservacion de la
documentacion generada.
Estas actividades permitieron dar alos de gestion
fortalecer la organizacion de los soportes fisicos y digitales y corregir oportunamente las novedades
aunaadecuada dela

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en

no[

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Martha Liliana Firmado digitalmente Angeﬁca Rocio Firmado digitalmente
. . r Martha Liliana por Angelica Rocio

Rivera Trujillo Rivera Trujillo Angel Chates  angel Chates

Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEE CHATES
Nombre: MARTHA LILIANA RIVERA TRUJILLO Cargo: Coordinadora GT Caqueta
[ Fecha: 31/08/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincc ion.gov. i g iso-de-privacidad.aspx

"Toda imp fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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