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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
La Plata, septiembre del 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8937761
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del 01 al 30 de
septiembre del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8937761 del afio 2026

Ginna Valeria Arias Tobar, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1084577446, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma DE CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO. (S41.689.974) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. Un (1) pago por el mes de enero de 2026,
proporcional a los dias de ejecucidon del contrato, por un valor DE UN MILLON CIENTO CINCO MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS ($1.105.417) MCTE. 2. Ocho (8) pagos mensuales, de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS ($4.737.497) MCTE, cada uno. 3. Un (1) pago por el mes de noviembre de 2026, proporcional
a los dias de ejecucidon del contrato, por un valor de DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS ($2.684.581) MCTE.

GCCON-F-087 V3



SENA

N

Plazo: 17 de noviembre del 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area

tematica Salud Publica y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

e Curso
complementario  en
Primeros Auxilios ficha
No. 3625239: 12 horas

e Curso
complementario en
Primeros Auxilios ficha
No. 3628969: 8 horas
(El curso
complementario  se
encuentra en proceso
de caracterizacion,
por lo tanto, las horas
se veran reflejadas en
el transcurso del mes).

Total, horas del mes: 160

horas.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con los lineamientos y disposiciones del | En el mes de septiembre | 1.1. Informe de apoyo
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol | imparti formacion | de formacion.

SIGA, Cddigo de Integridad del SENA, |profesional integral en los | 1.2. Evidencias
desarrollando las acciones de formacion, de |siguientes programas de |fotograficas de la
acuerdo con la programacion, disponiendo de | formacién, dando | formacion.
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, | cumpliendo con la
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, | programacién establecida:
que derive en excelente calidad de la formacion | e  Técnico en Atencién
a impartir, cumpliendo con la programacion Integral a la Primera
establecida previa concertacion con la Infancia ficha No.
supervision, en las jornadas y lugares para 3431277: 24 horas
impartir la formacién y de acuerdo con el disefio [ e  Auxiliar en Promotor
y desarrollo curricular de los programas, de Salud ficha No.
lineamientos y politica institucional indicados en 3469563: 110 horas
el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion |e  Auxiliar en Promotor
sobre una base de ciento sesenta (160) horas de Salud ficha No.
. |POr periodo mensual. 3432366: 6 horas
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Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de Formacion
Profesional Integral, en los procesos asociados a
registro calificado, autoevaluacion y
alistamiento de los procesos formativos, de
conformidad con las necesidades nacionales, asi
como con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al area tematica objeto
del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

2.1. No hay evidencia.

Participar, en el proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada presencial y
virtual y en la aplicacién del reconocimiento de
aprendizajes  previos, conforme a los
lineamientos y procedimientos institucionales
vigentes.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

3.1. No hay evidencia.

Realizar el registro, verificacion y seguimiento
oportuno de la informacion académica en el
Sistema Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje (SOFIA PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a) Cargar el proyecto formativo.

b) Crear las rutas de aprendizaje y asociar a los
aprendices a su respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices matriculados se
encuentren en estado “En formacion”.

d) Comprobar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices estén debidamente
actualizados.

e) Registrar oportunamente las inasistencias,
conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de
reintegrados o trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa,
dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién de cada resultado de aprendizaje.

h) Notificar de manera inmediata al supervisor
cualquier error identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

los aprendices

Realicé el registro
oportuno de las
inasistencias de los
aprendices de los

programas de formacidn
Auxiliar en Promociéon de
Salud (ficha 3469563) vy
Técnico en  Atencidon
Integral a la Primera
Infancia (ficha 3431277).
Realicé la evaluacion de los
resultados de aprendizaje
del Auxiliar en Promotor
de Salud ficha No.
3432366.

4.1. Registro de
Inasistencia.
4.2. Reporte de juicios

evaluativos ficha 3432366.

Documentar y mantener actualizada la
plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o
OneDrive con la informaciéon correspondiente a
los procesos de formacion que orienta,
asociados al proyecto formativo, incluyendo el
portafolio de evidencias del instructor,
planeacién pedagogica, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y demas documentos y recursos

Realicé la actualizacion del
reporte de inasistencias de
los aprendices de los
programas Auxiliar en
Promocion de Salud (ficha
3469563) y Técnico en
Atencion Integral a la
Primera Infancia (ficha
3431277), garantizando el

5.1. Captura de pantalla
Portafolio ficha 3469563.
5.2. Captura de pantalla
Portafolio ficha 3431277.
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requeridos para el desarrollo curricular del
programa. Lo anterior debera realizarse
conforme a la guia GFPI-G-013 para el desarrollo
de los procesos formativos.

registro  oportuno, la
trazabilidad de la
informacion y la
disponibilidad de los
soportes para su
seguimiento 'y control
institucional.

En caso de ser programado en Formacién
Complementaria Presencial, entregar los
soportes requeridos para el procedimiento de
ingreso de los aprendices al programa de
formacion, tales como la guia de aprendizaje,
ficha de caracterizacién, copia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en SOFIA Plus y los
demas requisitos definidos en el disefio
curricular, dentro de los tiempos para el proceso
de caracterizacién. Asimismo, documentar vy
mantener actualizado el OneDrive para el cierre
de los cursos complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para la Ejecucién de la
Formacién Complementaria Presencial GFPI-G-
043, en los plazos establecidos.

Entregue a la Coordinacion
Académica los soportes y
documentos  requeridos
para dar trdmite al proceso
de caracterizacion del
curso complementario
“Primeros Auxilios”, ficha
No. 3625239.

6.1. Correo solicitud
autorizacion

complementario.

Impartir la formacién titulada y complementaria
en modalidad virtual conforme a los
lineamientos pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de Orientacidn para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
Garantizar la adecuada estructuracion vy
actualizacion de la plataforma LMS Zajuna, la
gestion permanente del portafolio del instructor
y la orientacidn y seguimiento del portafolio del
aprendiz. Cumplir los niveles de valoracion
definidos en la lista de chequeo institucional y
los tiempos establecidos para la calificacion de
evidencias, asi como para la moderacién y
valoracién de los foros, asegurando la calidad y
oportunidad en el desarrollo de los procesos
formativos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

7.1. No hay evidencia.

Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que
se presente una inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA, y registrar oportunamente dicha novedad
en el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi como
implementar las estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de Atencién para la
Prevencion de la Desercién de Aprendices (GFPI-
PR-001), para los aprendices de formacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

8.1. No hay evidencia.
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presencial y virtual en sus diferentes niveles de
formacion.

Participar de manera presencial en las reuniones
de los equipos ejecutores y en la formulacién y
creacion de los proyectos formativos en los que
se encuentre programado. Elaborar Ia
planeacién pedagdgica, los formatos
facilitadores, las guias de aprendizaje conforme
a dicha planeacién y los instrumentos de
evaluacion correspondientes a las titulaciones
asignadas y a los programas incluidos en la
oferta indicativa de los diferentes trimestres del
calendario académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los tiempos
establecidos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

9.1. No hay evidencia.

10

Participar en las reuniones del equipo ejecutory
entregar, previo a la presentacion de los
informes mensuales para el respectivo pago, los
soportes derivados de las mismas, tales como
actas de induccion, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacion y actas de desarrollo
curricular de las titulaciones. Asimismo,
garantizar la emision de la totalidad de los juicios
evaluativos, el tramite oportuno de las
novedades y la elaboracién de las actas de cierre
de la etapa lectiva, dentro de los tiempos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

10.1. No hay evidencia.

11

Apoyar al Centro de Formacidn, cuando asi se
requiera, en las actividades de promocion,
comunicacion y divulgacion del portafolio de
servicios, asi como en la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de influencia, de
las ofertas de programas de formacion a
impartir. Asimismo, contribuir a la apertura de
las formaciones tituladas y complementarias vy,
en el caso de poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de dificil acceso,
apoyar a los aspirantes en el proceso de registro
en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

11.1. No hay evidencia.

12

Acompafiiar a los aprendices en las actividades
planificadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, conforme a la programacién asignada,
promoviendo su participacion activa vy
garantizando el desarrollo adecuado de dichas
actividades.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12.1. No hay evidencia.

13

Revisar la cuenta de correo institucional que le
sea asignada y atender de forma oportuna las
comunicaciones electronicas recibidas.

Realice revisiéon de manera
permanente a la cuenta del
correo atendiendo los
mensajes electrénicos.

13.1. Capturas de pantalla
de los varios correos
revisados
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14

Informar de manera previa y oportuna a la
supervision, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas, cualquier
eventualidad que impida el cumplimiento de la
programacién establecida por el Centro de
Formacion, garantizando que la formacion no se
vea afectada y que se asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada atencién a los
aprendices.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14.1. No hay evidencia.

15

Si es designado para el seguimiento de los
aprendices en la Etapa Productiva, cumplir con
el procedimiento establecido por el Centro de
Formacion, conforme a lo dispuesto en la Guia
de Etapa Productiva — Proceso Formativo GFPI-
G-040. Revisar y firmar las bitacoras, diligenciar
de manera personal los formatos de
seguimiento a la etapa productiva y entregarlos
oportunamente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15.1. No hay evidencia.

16

Asistir y participar de manera activa en las
reuniones institucionales y en las transferencias
de conocimiento en el marco de la actividad
contractual.

Asisti a la reunidn sobre la
socializacion procesos
administrativos (Cuenta de
cobro, agendas de
desplazamiento, entre
otros)

Participé en la
transferencia de
conocimiento acerca de
Elaboracion de Recursos
Didacticos para
la Ejecucion de la FPI.

16.1. Evidencia fotogrdfica
reunion.

16.3. Evidencia fotografica
transferencia de
conocimiento.

17

Aplicar en el proceso de evaluacion vy
certificacion de la norma de competencia laboral
las técnicas y estrategias pedagdgicas
correspondientes, aportando el o los
certificados de aprobacién vigentes, y realizando
al menos una evaluacion técnica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17.1. No hay evidencia.

18

Aplicar en el proceso de transferencia de
conocimientos y actividades de formacion
relacionadas con innovacién, tecnologia e
investigacién, las cuales deberd realizar al
menos una vez, aportando los certificados de
aprobacién vigentes.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

18.1. No hay evidencia.

19

Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacién aplicadas en el marco del
Programa de Competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo en el SENA y los
programas de formacidn, involucrandose en los
proyectos junto con los aprendices,
contribuyendo al fortalecimiento de |Ia

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

19.1. No hay evidencia.
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innovacién, la transferencia de conocimiento y
la mejora de los procesos formativos.

Entregar y presentar los informes de ejecucién

Presenté informes

20.1. Entrega de cuenta de

aquellas que resulten inherentes y guarden
relacion directa con la formacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

dentro del plazo indicado, correspondientes a | mensuales de actividades | cobro a la coordinacion
20 un total de ciento sesenta (160) horas de | correspondiente al mes de | académica.
formacién directa por cada periodo mensual, | septiembre de 2026.
garantizando la correcta documentacién vy
seguimiento de los procesos formativos
Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la | Para el periodo del informe | 21.1. No hay evidencia.
verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de | no se ejecutaron acciones
las propuestas que se reciban dentro de los | referentes al cumplimiento
21 | procesos de contratacion de la Entidad y que por | de esta obligacidn.
razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual se
requiera.
En el marco de las actividades del objeto | Parael periodo delinforme | 22.1. No hay evidencia.
contractual, apoyar con la estructuracidon y |no se ejecutaron acciones
definicion de especificaciones técnicas de las | referentes al cumplimiento
diferentes necesidades de la Entidad; con la | de esta obligacidn.
22 |evaluacién de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
Garantizar la conformacion de expedientes, asi | Para el periodo del informe | 23.1. No hay evidencia.
como la organizacion, conservacion, | no se ejecutaron acciones
preservacién, acceso y entrega de los |referentesal cumplimiento
documentos 'y archivos derivados del | de esta obligacion.
cumplimiento de las obligaciones contractuales,
23 incluyendo todas las actas de los equipos
ejecutores y demds documentos que se generen
durante el desarrollo de la formacién. Esto
asegura que la informacidon esté disponible,
completa y actualizada segun los lineamientos
del Centro de Formacion.
Realizar las actividades necesarias para el | Parael periodo delinforme | 24.1. No hay evidencia.
24 cumplimiento del objeto contractual, asi como | no se ejecutaron acciones

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 58726 La Plata — Paicol — La Plata 01/08/2026 31/08/2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14/09/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 14/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/09/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 14/09/2026

NOTA: El supervisor del contrato verificd y validé las certificaciones de antecedentes presentadas por el
contratista, constatando su expedicién por las entidades competentes y su vigencia al momento de la
revisiéon, en cumplimiento de los requisitos aplicables para la ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642615593 de Asopagos referente al mes de
agosto del 2026.

Cordialmente,

Ginna Ualevia Avias.

Ginna Valeria Arias Tobar
Contratista
C.C. No. 1084577446

Firmado
digitalmente
por Greicy
Lorena Bernal
Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora del contrato No CO1.PCCNTR.8937761 del afio 2026.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 22:47:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1084577446

Caodigo de Verificacion

1084577446260914224757

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/9/26, 10:48 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:24 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1084577446
Apellidos y Nombres: ARIAS TOBAR GINNA VALERIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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14/9/26, 10:48 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:48:51
No. 302933235 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GINNA VALERIA ARIAS TOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1084577446:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26, 10:49 p.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 10:49:12 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1084577446

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147668405 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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Obligacion No. 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3431277 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/23/26 10:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

9/23/26 10:48 AM
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FICHA 3469563 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110.00
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FICHA 3432366 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00
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FICHA 3625239 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

9/23/26 10:48 AM Page 5 of 5
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1.2. Evidencias fotograficas de la formacion.

Técnico en Atencion Integral a la Prlmera Infanua ficha No. 3431277
"'ﬂmemark

FotoR00% Real

Sena
Registro de Trabajo

I324g Lun, 07/09/2026 ' 15:4] Lun, 14/09/2026

1 4-2 Calle 4, Tesalia 1 4-2 Calle 4, Tesalia
415001, Huila 415001, Huila

-
Sena
Registro de Trabajo s = Registro de Trabajo

g '——————
4 ' T -
UBED Jue, 20/08/2026 ! ; 07'07 Vie, 21/08/2026
#'8 2-20 Carrera 8, La Plata . § 5-38 Carrera 8, La Plata
415060, Huila 415060, Huila J B

RXR6PNCN29BPDDH TimemarkiVenfied

Sena =
.-Registro de Trabajo g - Registro de Trabajo

[]7:[]8 Jue, 27/08/2026 = I[]:Ug Jue, 03/09/2026

1_2-20Carrera 8, La Plata . = 1 Carrera 8 5-30, 415060
415060, Huila La Plata

R———— t —
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—
¥ Sena

Reglstro de Traba]o

[]7 18 Vie, 04/09/2026

30 Carrera 8, La Plata
415060, Huila

Registro de Trabajo

D 8 Sab, 15/08/2026

SENA

Tlmemar’( E Timemark
Fow 1007 Re F 1002 Real
g2
— 5

4

LENC Timemark

¥ o O\
Sena
Registro de Trabajo

| 09:36 Jue, 10/09/2026

1 7-36 Calle:6, La Plata
415060, Huila

§7 = L wayad

Auxiliar en Promotor de Salud ficha No. 3432366

Timématk
Cameray

-
>

Sena
Registro de Trabajo

10134 Sab, 22/08/2026

¥ 7-26 Calle 5, Paicol
415040, Huila
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Sena
Registro de Trabajo

]5:32 Lun, 24/08/2026

1 Paicol, Huila

SENA

Timemark

to 100% Reall

Registro de Trabajo

IDIB S4b, 29/08/2026

¥ 7-26 Calle 5, Paicol
B Huila

7

Timemark

Eoto 100% Real

Sena
Registro de Trabajo

l I[]:[]B Lun, 31/08/2026
)(

i Calle §, Paicol, Huila

v -
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4.1. Registro de Inasistencia.

SENA

FICHA

3431277 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3431277 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3431277 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3431277 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

3432366 - PROMOT OR DE SALUD

3432366 - PROMOT OR DE SALUD

3432366 - PROMOT OR DE SALUD

3432366 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

3469563 - PROMOT OR DE SALUD

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

INSTRUCTOR By

GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

IDENTIFICACION

APRENDIZ
CC - 1019104097
CC - 1083921482
CC - 26471172
CC - 1079412350
CC - 1004082120
CC - 1084578414
CC- 1084578414
CC - 83254412
CC - 83040593
CC - 1079509759
CC - 1079509759
CC - 55131806
CC - 1004251402
CC - 1081394343
CC - 1081398469
CC - 12279423
CC - 1004153043
CC - 1081421525
CC - 1081421525
CC-1081418808
CC-1081418808
CC - 1080261505
CC- 1083877188
CC - 1004250995
CC- 1079411285
CC- 1079411285

CC - 1081394413

CC - 1081394413

CC - 1081394413

CC - 1023967718

APRENDIZ

ADRIANA MARCELA CADENA USECHE
ANGIE DANIELA HENAO COLORADO
ELCY GONZALEZ PERDOMO
MARIA ALEJANDRA CARRERA ZULETA
ELIZABETH CHAVARRO POBRE
ERIKA LUCERO ULCHUR MOTTA
ERIKA LUCERO ULCHUR MOTTA
PEDRO JULIAN RAMIREZ GALVIS
ALVERTH MOTTA ORTIZ
ANDRES FELIPE ILLERA MENZA
ANDRESFELIPE ILLERA MENZA
ANGELA MARIA TOLEDO GONZALEZ
BRIYID TATIANA VALLEJO MANQUILLO
CAROLINA CEBALLOSNIETO
DAIANA VALENTINA NUNEZ LAVERDE
EDWIN ALEXANDER VELASQUEZ TORRES
JHENIFERT VALENCIA VARGAS
JOHAN SEBASTIAN ANDRADE RODRIGUEZ
JOHAN SEBAST IAN ANDRADE RODRIGUEZ
LAURA DANIELA LISCANO ALVAREZ
LAURA DANIELA LISCANO ALVAREZ
ORFA MERY BURBANO CASTILLO
SANTIAGO JIMENEZ SANCHEZ
SERGIO RODRIGUEZ YANTEN
YESID CAMILO MALDONADO RUIZ
YESID CAMILO MALDONADO RUIZ

YILBER CHANTRE BELTRAN

YILBER CHANTRE BELTRAN
YILBER CHANTRE BELTRAN

YORMAN RUIZ CHANTRE

FECHA INICIO

14/09/2026
14/09/2026
14/09/2026
14/09/2026
22/08/2026
29/08/2026
22/08/2026
22/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
20/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
27/08/2026
20/08/2026

20/08/2026
20/08/2026

27/08/2026

27/08/2026

FECHA FIN

14/09/2026
14/09/2026
14/09/2026
14/09/2026
22/08/2026
29/08/2026
22/08/2026
22/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
20/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
27/08/2026
20/08/2026
27/08/2026
27/08/2026
20/08/2026

20/08/2026
20/08/2026

27/08/2026

27/08/2026

CANT.
HORAS ~

o o o o o

JUSTIFICACION

NUNCA A ASISTIDO A LA FORMACION
NUNCA ASISTI10 A LA FORMACION
NUNCA ASISTIO A L FORMACION
NUNCA ASISTI0 A LA FORMACION
SIN JUST IFICACION
NUNCA ASISTIO
NUNCA ASISTIO
SIN JUST IFICACION
NUNCA ASISTI0 A LA FORMACION
SIN JUST IFICACION
SIN JUST IFICACION

SIN JUST IFICACION
JUST IFICADARIESDU DE ABUK T O
PRFECI ANCIA
SIN JUST IFICACION

SIN JUST IFICACION
SIN JUST IFICACION
NUNCA A ASISTIDO A LA FORMACION
SIN JUST IFICACION
SIN JUST IFICACION
NUNCA HA ASISTIDO
NUNC ASISTIO A LA FORMACION
JUSTIFICADA CON HISTORIA CLINICA
SIN JUST IFICACION
SIN JUST IFICACION
NUNCA ASITIO A LA FORMACION
NUNCA A ASISTIDO
SE PRESENTO A LAS6 Y MEDIAPOR TAL
MOTIVO SE ANULAN LAS OTRASHORAS
SIN JUST IFICACION

NO PUDO ASIST IR POR ORDEN PUBLIVO EN
BELEN

SIN JUST IFICACION

GCCON-F-087 V3
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4.2. Reporte de juicios evaluativos ficha 3432366.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cobgigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

23/09/2026

3432366

331318

1

PROMOTOR DE SALUD
EN EJECUCION
02/03/2026

03/12/2026
PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA

9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Tipo de Documento |[NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1002876680

YADY NATALIA

FERNANDEZ CHACUE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1004082120

ELIZABETH

CHAVARRO POBRE

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CcC 1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC 1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CcC 1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR




CC

1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nhormativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1075221874

WALTER FABIAN

ROJAS OSPINA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079408566

DARLY XIMENA

PERDOMO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079409320

EDNA ROCIO

TRUJILLO TRUJILLO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079412791

DANIELA

GARZON YUCUMA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR




CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1079509827

LUZ STELLA

BETANCOURT FERNANDEZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1081392798

MARIA JOSE

CASTILLO QUINTERO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578027

LEIDY JOHANNA

OTECA LEIVA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR




CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578101

MAIRA ALEJANDRA

GONZALEZ ALVAREZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084578435

JUAN DAVID

MANOSCA YASNO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

1084867129

SILVIA PATRICIA

VELA PERDOMO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR




CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471211

MERCEDES

RAMOS AMEZQUITA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nhormativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471513

YADIRA ELIANA

SANCHEZ ORTIZ

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26471946

MARIA CONSTANZA

ANDRADE TAMAYO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

26472096

RUBIELA

ARIAS CUADRADO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR




CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

36376462

MARIA DEL SOCORRO

ANDRADE GUALY

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197457

YARLI ROCIO

CASTANEDA GARCIA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

APROBADO

18/09/2026 8.11 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN
LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA
TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO

18/09/2026 8.10 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

55197789

ANA ELCI

CRUZ GUARACA

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER
RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

APROBADO

18/09/2026 8.09 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

83254412

PEDRO JULIAN

RAMIREZ GALVIS

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701805 - 3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS
PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y CARACTERISTICAS
INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

APROBADO

18/09/2026 8.15 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

83254412

PEDRO JULIAN

RAMIREZ GALVIS

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701806 - 4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y
COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES
DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

83254412

PEDRO JULIAN

RAMIREZ GALVIS

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701807 - 2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES /
TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y
CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

CC

83254412

PEDRO JULIAN

RAMIREZ GALVIS

EN FORMACION

38018 - Orientar personas segun normativa de salud

701808 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA
DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS
TERRITORIALES

APROBADO

18/09/2026 8.14 a

CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR




CcC 83254412 PEDRO JULIAN RAMIREZ GALVIS EN FORMACION 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de |701845 - 4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN APROBADO 18/09/2026 8.11 a CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
salud METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.
CC 83254412 PEDRO JULIAN RAMIREZ GALVIS EN FORMACION 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de |701846 - 3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN |JAPROBADO 18/09/2026 8.10 a CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
salud LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO EN CUENTA,
RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.
CC 83254412 PEDRO JULIAN RAMIREZ GALVIS EN FORMACION 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de [701847 - 2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA APROBADO 18/09/2026 8.10 a CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR
salud TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
CcC 83254412 PEDRO JULIAN RAMIREZ GALVIS EN FORMACION 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de |701848 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER APROBADO 18/09/2026 8.09 a CC 1084577446 - GINNA VALERIA ARIAS TOBAR

salud

RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES
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SENA

5.1. Captura de pantalla Portafolio ficha 3469563.

[ Compartir

] % senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncdath_sena_edu_co%2FDocuments%... [l @ A

OneDrive

£ Buscar

ARadir acceso directo a Mis archivos ~ | Descargar 2@ Sincronizar

&2 Copiar vinculo

> 07. Reporte de inasistencias Sofia Plus (mensual) > GINNA VALERIA ARIAS TOBAR @& 22

aExe =
& f ? Ginna Valeria Aria... @
& Ordenar v = ~ Detalles

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... v
&2 N
&l “Reporte Consolidado Inasistencias por Ficha 3469563 - Agosto - Septiembre.xls Hace unos segundos Ginna Valeria Arias Tobar 179 KB
w
0 &l Conszolidado Inasistencias por Ficha 3432366.xls April 16 Ginna Valeria Arias Tobar 108 KB
I
T &l Conszolidado Inasistencias por Ficha 3469563 - Corte Agosto.xls August 24 Ginna Valeria Arias Tobar 213 KB
4 &l Conszolidado Inasistencias por Fichaxls July 24 Ginna Valeria Arias Tobar 108 KB
[]
-
(5]
. .
5.2. Captura de pantalla Portafolio ficha 3431277.
< O D 2 senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncdath_sena_edu_co%2FDocuments%... £} @ A |:| (] <>. @ =
[
87;"\'" OneDrive O Buscar & @ 7 Ginnavaleria Aria... @
[ Compartir & Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos ~ | Descargar Zg Sincronizar F Ordenar v — ~ Detalles

&
g
oy
B

g

B OEH e < & B

> 02JORNADA TARDE > FICHA 3431277 - TAIPI Eliana Puentes Tesalia > 07. Reporte de inasistencias Sofia Plus (mensual) @ 23

D Nombre ~ Modificado ~

’\Reporte Consolidado Inasistencias por Ficha 3431277 - Agosto - Septiembrexls Hace unos segundos

i

&l 1. Censclidado Inasistencias ENERQO.xls July 7
&| 2. Consolidado Inasistencias FEBRERQ.xls July 7
&l 3. Consolidado Inasistencias MARZO.xls July 7
&| 4. Conselidado Inasistencias ABRILxls July 7
&l 5. Consolidado Inasistencias MAYO.xls July 7

Meodificado por ~

Ginna Valeria Arias Tobar

Eliana Rocio Puentes Tole

Eliana Rocio Puentes Tole

Eliana Rocio Puentes Tole

Eliana Rocio Puentes Tole

Eliana Rocio Puentes Tole

Tamafio... ~

179 KB

14 KB

55,5 KB

85,5 KB

95,5 KB

151KB
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6.1. Correo solicitud autorizacion complementario.

(Z) €~ Responder %~ Responderatodos 7 Reenwiar HE . & 53]

J'D Ginna Valeria Arias Tobar
W Para: @ Greicy Lorena Bernal Serrato Jue 17/09/2026 1436

CC: @ Laura Sofia Parra Palechor
@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/09/2036 14:36

& 03.Formato de caracterizacio. -

01.Acta de concertacion.pdf . == 02.Disefio curricular.pdf .
w2 K

~ 21k = ke

% Mostrar bos 6 datos adjuntos (6 MB) ¢« Guardar tode en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4+ Descargar todo

Cordial saludo

Coordinadora Greicy Lorena,

Me permito solicitar la autorizacion para caracterizar el curso complementario en Primeros Auxilios que se impartira en la Institucion

Educativa Gallego, Centro Poblado Gallego, La Plata Huila.
Quedo atenta.

Cordialmente;

GCCON-F-087 V3
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4
SENA

N

13.1. Capturas de pantalla de los varios correos revisados

e
sse " &
£33 §A~A Outlook Q Buscar ﬁj =} o 53'3 ."
Q = Archivo Inicio Vista Ayuda
- GRS 7 - § O v ¢ Bgv & & ~ ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ i Report Message v & Viva Insights ==+ ” g
9 - Milton Helber Hernandez Ibarra @ €\ & H o Ny
. Y/ Favoritos Bandejadeent 4 O [ = &
Para: perdomopatrickd@gmail.com Lun 7/09/2026 17:33
oo ~ gvarias@sena.edu.... & Comunicaciones Institucionales CC: @ Laura Sofia Parra Palechor; y 2 mas
Il Calidad del Dato: unar.. Mar8/09 o . . X
v & Bandejade.. 364 Comiiticacionas Istiutonales.. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 4/09/2036 17:33
77 Borradores m I P . . . .
a gy Comunicaciones Institucionales 2 Estimada aprendiz: Silvia Patricia,
B> Elementos enviados ;Qué sigue después de lai... Mar 8/09
Comunicaciones Institucionales... Reciba un cordial saludo.
& Elementos eli... 387 . - .
v oo _— Con respecto a su solicitud para dar inicio a la etapa productiva en la ESE
Comunicaciones Institucionales Vi 5 L 3 S
£2 Coreoinm desenda cl P e i 8166 Santa Rosa de Lima a partir del 7 de septiembre de 2026, le informamos
& >ed i que para proceder con la autorizacion es indispensable que adjunte los
() Notas fromanteagignes/nshiugionales.. siguientes documentos obligatorios:
) )
&® & Archivo 0 Milton Helber Hernandez Ibarra 1. Contrato de la alternativa a desarrollar. Debidamente firmado por las
Autorizacién para iniciar et... Lun 7/09 partes.
: . Estimada aprendiz: Silvia Patricia,... - 2 o s
£ Historial de conver... = 2. Pdliza de ARL: Documento respectivo de la afiliacion a la |
- v Aseguradora de Riesgos Laborales.
B SENA = Comunicaciones Institucionales ?
) Informacién de interés par...  Lun 7/09 Una vez recibidos y verificados estos documentos, podremos dar tramite a
£ Carpetas de busqu... Comunicaciones Institucionales... la autorizacion formal de sus practicas.
= s : : : =
X ; H 3 —
< (@] [d % outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADgzOTEyYTczLTg1YjctNDBIMy ThYWILWQwYZMWF... @® [ @ A NG
.ee se’\u oo Al
i -7/\ Outlook Q Buscar 2 0O @« q’
Q =  Archivo Inicio Vista Ayuda
-~ GRELCRTVEEE 1) - © O v & B & & ~ ~ Adobe Acrobat Sign for M... v ; Report Message v & Viva Insights ==+ ” o
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
o > Favoritos Bandejadeent w# O [ =
T A Ocultar historial de mensajes
o v gvari na.edu....
e gyziias@sena edy a Comunicaciones Institucionales
& Bandejade.. 346 Te lnvntamgsa leer laredlcn... Mié 2/09 Greicy Lorena Bemnal Serrato. @ 6 & = § v &
v Comunicaciones Institucionales...
77 Borradores m Para: Instructores CDATH; y 1 mas Mié 2/09/2026 11:48
& ol Greicy Lorena Bernal Serrato CC: ® Maura Lorena Nufiez Sanabria; y 3 mas
P> Elementos enviados Solicitud de adicién del for... Mié 2/09
s Cordial saludo instructores, Compart... o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 30/08/2036 11:48
& @] Elementos eli... 387
Py £3 Correo no deseado a Comunicacignes Institucionales ? Cordial saludo instructores,
Adopta hébitos de preven...  Mié 2/09
(@ Notas Comunicaciones Institucionales... Comparto para su conocimiento y aplicacién en el momento de solicitar la
) entrega de EPP para los aprendices y los materiales de formacion.
o (=] texto_prevenci...
T Archivo
B) Historial de conver... a Comunicaciones Institucionales 2 Cordialmente,

£ SENA

£ Carpetas de busqu...

Un espacio organizado es ...  Mié 2/09
Comunicaciones Institucionales...

(=] texto_5S_SENA...

€~ Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar

20
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16.1. Evidencia fotografica reunidn.

A
I
08/2026
0 8 P
4 060

Timemark
Foto 100% Real

Sena

Registro de Trabajo

I7:UB Mar, 01/09/2026

1 7-1-7-99 Calle 5, La
Plata, Huila

GCCON-F-087 V3
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20.1. Entrega de cuenta de cobro a la coordinacion académica.

®
SENA

it 7A‘— OneDrive L Buscar = 32 ? Ginna Valeria Aria... @

o M. OneDrive I imizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir X

® Compartir & Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos v - IF Ordenar v = v Detalles

I} Bibliotecas

T e e == > Informes mensuales - Instructores > Ginna Valeria Arias Tobar > 2026 > 09.Septiembre @ &2
apelera de reciclaje

Examinar archivos por O Nombre © Modificado ~ Modificado por ¥ Tamafi... ¥ Com... ~ Actividad
& Contactos %

~GC_1084577446_21326_SEP_... Hace unos segund...  Ginna Valeria Arias Tol 2,12 MB &3 Comp...
Reuniones

5GF_1084577446_21326_SEP_... Hace unos segund...  Ginna Valeria Arias Tol 4,81 MB & Comp...

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

Al abrir archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
acceso rapido.

Almacenamiento

<01GBEnuso: 1de1T8B
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