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1. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PROYECTO O DE LA NECESIDAD NA
CODIGO BPIN (SI APLICA) NA
2. DATOS DE LA CONTRATACION
FECHA DE ELABORACION Veinticuatre (24) de septiembre de Veinte Veintiséis (2026)
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RALDO MANUEL GRANADO BRACAMONTES
DEPENDENCIA DE ORIGEN VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESPUESTAL N. 07 de Trece (13) de Enero de Veinte Veintiséis {2026)

3. MODALIDAD DE SELECCIGN Y JUSTIFICACION JURIDICA

MARCAR UNA UNICA MODALIDAD:

[ 1Concurso de Méritos.

[ X ] Contratacién Directa,

[ 1Licitacion Publica.

[ ]Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

[ 1Seleccién Minima Cuantia / Grandes Superficies.

[ ] Seleccitn Abreviada subasta inversa,

[ ]Seleccién Minima Cuantia.

[ ]Seleccién subasta inversa Acuerdo marco de precios.
{ 1Régimen especial con o sin oferta, decreto 092 2017.

3.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Se necesita de un profesional con experiencia acreditada para apoyar a la institucién universitaria mayor de Cartagena en
los distintos procesos desarrollados en la vicerrectoria administrativa y financiera. Que la institucién necesita para la
elaboracion de informes presupuestaies requerido por el supervisor y en la presentacién de informes mensuaies de
ejecucion de ingresos y gastos, y en la conciliacion de cuentas por pagar y reservas presupuestales entre otras, a fin de
adelantar las respectivas tareas de la oficina de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de conformidad con la
normatividad vigente que realice la entidad.

L.a planta de personal asignada a la institucion no cuenta con servidores suficientes para atender todas las actividades antes
mencionadas, por lo que se hace necesaria [a presente contratacidn.

Dado la creacién del cargo de tesoreria por parte del consejo directivo de la institucién y que el mismo se surtié con la
funcionaria que hasta la fecha prestaba sus servicios como contadora, se requiere contratar en la modalidad de prestacion
de servicios profesionales a una persona profesional como contador publico, para cumpla con las obligaciones inherentes al
objeto contractual a desarroliar en la vicerrectoria administrativa y financiera. Esta profesional cumple con la experiencia e
idoneidad requeridas en razén de experiencia y experticia, necesarias para el adecuado funcionamiento de la institucién y e
cumplimiento de los requerimientos legales nacionales e internacionales.

Con base en las consideraciones expuestas, y en procura de que la entidad satisfaga la necesidad antes descrita, resulta
necesario contratar a una persona con la experiencia relacionada o especifica en las actividades propias det area sistemas,
mediante contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, para que ejecuten las actividades gque se pacten y
satisfaga la necesidad en mencién.

3.2. JUSTIFICACION LEGAL Y FUNCIONAL

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1893, comresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para
ello, por lo que se analizardn o impartirdn con antelacidn al inicio del procese de seleccién del contratista o al de la firma del

contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccidn o de la firma
del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan
las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previes, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el
andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de ias condiciones y precios del mercado,
etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucién del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacién de la contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no sélo el éxito de los procesocs de seleccién, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La
planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes
en la actividad contractual se presentan por el incumpiimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de

planeacién.
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E! principio de planeacién es una manifestacién del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Lay 80 de
1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicién. Este principic busca como o
manifiesta ia ley 80 de 1993 “garantizar gue ia escogencia de los coniratistes, fa celebracion, ejecucion y liquidacion de los
contratos no sea producto de la improvisacién, en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda
adslantar una entidad piiblica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica

(.0 "

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, titulo !, cinco (5} modalidades
de seleccién, dentro de las cuales se enuncia en el capitulo |V la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, seguan el
articulo 2,2.1.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de |la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacidn de servicios, los cuales son aquellos que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la

entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 28 de mayo de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionades con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Se tendra en cuenta ademas, que la SECCION TERCERA, de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO del
Consejo de Estade, mediante providencia proferida el trece {13) de octubre de dos mil once (2011) con ponencia del
consejero JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA 2 Radicado bajo el nimero: 11001 -03 28 000-201 1-00039-00(41 Fa 9)
consuderd que : a ig o/l g esia

personas mfeg:onafeg o] gg con @rm:entos es&tahz ados. Se trata entonces de Ios demés contratos de Qrestacrén de

servicios, caractenzados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
eslo o5, _que involucren cualesquiera ofras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por ia entidad estatal v que rmghguen ef desempelio de un esfuerzo o aclividad de apoyo acompafiamiento o

o) rte de carécfer entreo il raci nal k fsttco etc segtin el caso, que t:enda asat:sfacer necestdades d

La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sometida al Estatuto Generai de
Contratacion de la Administracién Piblica, en especial a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, procede a justificar mediante el presente documento la necesidad de adelantar un proceso de contratacion
directa, bajo la causal de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, requerida por la Oficina de Proyectos.

La necesidad de la contratacion se fundamenta en |a inexistencia de personal de planta idéneo y suficiente para atender las
actividades especlficas que demanda dicha dependencia, las cuales requieren conocimientos técnicos y experiencia
especializada que no pueden ser satisfechos con los recursos humanos actualmente disponibles en la Institucion.

En virtud de lo previsto en el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 1993, Ia Institucién Universitaria Mayor de Cartagena
se encuentra legalmente facultada para contratar una persona natural, que cuente con la idoneidad, experiencia y
competencias necesarias, con el fin de apoyar la gestién institucional y garantizar el cumplimiento oportuno y eficiente de las
funciones asignadas a la Oficina de Proyectos.

Pa(a tal gfecto. la Entidad obtendra la correspondiente oferta, que permita seleccionar a la persona que reuna las condiciones
de idoneidad y experiencia requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual, observando en todo momento los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y planeacion que rigen la contratacion estatal.

En consecuencia, se elaboran los presentes ESTUDIOS PREVIOS, los cuales sustentan la procedencia, necesidad y
conveniencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN EL
DESARROLLO DE LOS PLANES CONTABLES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.
conforme al marco normativo vigente.

TIPO DE CONTRATO: El contrato que se pretende celebrar se identifica como un Contrato de prestacion de servicios de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 32 del Numeral 3 con la Ley 80 de 1993 “3. Contrato de prestacién de servicios. Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

3.2.1. RELACION CON LA PLANEACION ESTRATEGICA: N.A

4. CONDICIONES DEL CONTRATO (ELEMENTOS DEL ESTUDIO)
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4.1. OBJETO, ESPECIFICACIONES Y PERMISOS

e 41.1. CBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO EN EL DESARROLLO DE LOS PLANES CONTABLES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

s 4.1.2, CLASIFICACION UNSPSC: 80111620- SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS.

4.1.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Dado la creacién del cargo de tesoreria por parte del consejo directivo y que el
mismo se surtié con la funcionaria que hasta la fecha oficiaba como contadora, se requiere el nombrarmients de un nuevo
contador para ejercer las funciones del mismo, con la experiencia e idoneidad requeridas en razén de experiencia y experticia,
necesarias para el adecuado funcionamiento de la institucion y el cumplimiento de los requerimientos legales nacionales e
internacionales.

4.1.5. DOCUMENTOS TECNICOS: NA
4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA ENTIDAD: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.

Cumplir con lo pactade en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutandc oporiuna e idéneamente su objeto, esto es, dentro de los plazes fijados y a satisfaccién; 2. Asistir a las reuniones
que se le conveque en desarrollo del objeto del contrato: 3. Presentar informes finalizados los médulos, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten; 4. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y con el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.) durante toda la vigencia del contrato. 5. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean utilizados para el cumplimiento contractual. 6. Serdn de propiedad de
la entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir
el objeto del contrato. E! contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los de la ejecucion del contrato
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la entidad estatal. Ef contratista puede hacer uso y difusion de los
resultados, informes y documentos y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente
contrato siempre y cuando con eflo no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato, siempre se haya obtenido
previamente autorizacién de la entidad contratante. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Velar por el cumplimiento de las
directrices expedida a nivel institucional que permitan una mejor organizacién interna en el desarrollo del proceso. 2) Crganizar
y orientar la ejecucién de los planes de mejoramiento continuo de las funciones que se le sean asignadas. 3) Elaborar
conciliaciones bancarias; revisién y analisis de cuentas contables; cierre contable mensual y anual, cuentas por pagar y
cuentas por cobrar, registros y ajustes contables; control de ingresos y gastos; elaboracién de informes financieros;
cumplimiento de normas contables; atencién de requerimientos de entes de control; informacién para presupuesto;
seguimiento a ejecucidn presupuestal; manejo y control de impuestos y obligaciones tributarias; apoyo a auditorias internas
y externas. 4) Proponer al vicerrector administrativo y financiero los procedimientos necesarios para la adecuada
administracion interna de los recursos financieros. 5) Evaluar el rendimiento financiero del patrimonio y las inversiones de la
institucion. 6) Asegurar la adecuada administracién del patrimenio de la institucién, 7) Realizar el seguimiento al cumplimiento
de los planes de mejoramiento adoptado en el area encargada. 8) Analizar y consclidar la informacién contable que permita
la aita direccion una toma de decisién acertada. 9) Mantener una adecuada y permanente comunicacién con las dreas de la
institucion para la garantizar un apoyo efectivo en el desarrollo de los planes institucionales. 10) Presentar informes sobre el
desarrollo de las actividades de la dependencia contable. 11) Emitir conceptos y prestar el servicio de asesoria cuando sea
solicitada por el supervisor jerarquico. 12) Participar de manera efectiva en los diferentes comités donde sea designado. 13)
Dar cumplimiento a los procedimientos nomalizados del drea al que se encuentra adscrito. 14) Las demas relacionadas con
la naturaleza del cargo y que sea atribuidas por disposicién o autoridad competente.

4.2.1. OBLIGACIONES EN MATERIA AMBIENTAL (si aplica): NA

4.3. TIEMPO Y LUGAR DE EJECUCION
TIEMPO: DOS (2) MESES. VEINTICUATRO (24) DIAS

LUGAR: Cartagena de Indias. Institucién Universitaria Mayor de Cartagena. Rectoria de |a Institucién.
4.5. VALOR ESTIMADO Y PRESUPUESTO

®  4.5.1. VALOR ESTIMADO: El valor de la contratacion es de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS MCTE ($11.480.000) el cual se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 07, de 13 de enero de 2026

& 452 CDP:N.7 de fecha 13 de enero de 2026,

4.5.3. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE realizara los pagos de Ia siguiente manera: a) Dos (2) pagos
mensuales cada uno por el monto de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($4.100.000), Y b) un
dltimo pago correspondiente a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($3.280.000). Cada pago se efectuara previa presentacion de la documentacién que exigida para el pago y se
cancelara dentro de los diez (10) dias siguientes de radicacion de la factura o cuenta de cobro, acompafiada de la
certificacién bancaria, informe de actividades, recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrate donde
acredite que cumplié cabalmente con el objeto del contrato, planillas de aportes para dar cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articule 50 de {a Ley 789 de 2002,
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¢ 4,54 IMPUESTO Y DEDUCCIONES

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: N.A

5.1. REQUISITOS HABILITANTES (PROPORCIONALES AL OBJETOQ): Profesional en Contaduria Publica

¢ 51.1. EXPERIENCIA: Minima de Tres (3) meses.

5.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA: N.A

+  5.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: N.A
e  5.1.4. CONDIC!ONES TECNICAS EXIGIDAS: N.A

5.2. FACTORES DE EVALUACION (PONDERABLES) : N.A
5.3. REGLAS DE DESEMPATE: NA.

6. RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

Para la presente contratacién de personal profesional, y conforme al del Decreto 1082 de 2015, Libro 2, Parte 2, Capitulo 1, Seccién 1,

Subseccion 6, Articule 2.2.1.1.1.6.3, se tendran en cuenta los siguientes riesgos, asi:

TIPIFICACION ASIGNACION
RIESGO ESTIMACION
INSTITUCIO | CONTRATISTA
N
PROBABILIDAD IMPACTO
Econémicos Son aquellos que se derivan del X
comportamiento del mercado, tales MEDIO MEDIO - X
como la fluctuacién de las BAJO
remuneraciones de los contratistas.
Operacionales Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del contrato. BAJO BAJO X
Se consideran como riesgos de X
Financiero caracter financiero aquellos que se BAJO MEDIO - X
producen por modificacicnes del BAJO
régimen de impuestos.
Son los  posibles cambios X
Regulatorios regulatorios o reglamentarios que, BAJO BAJO' X
siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractuatl.
La imposibilidad del cumplimiento X
El no oportuno de las obligaciones MEDIO MEDIO -
cumplimiento asignadas, caso en el cual en BAJO
de las contratista deberd asumir la
obligaciones. | responsabilidad del dafio que se
OCasione.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
7. GARANTIAS, CLAUSULAS Y VIGILANCIA:

7.1. GARANTIAS: La Institucién Universitaria ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollc del
contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumpiimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en gue se contrata o por
su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la canceiacién de las misrmas a la aprobacidn por parte del supervisor del contrato del
informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

2.21.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal
equivalente al 10% del valor del contrato, |la que se descontara de los valores que adeude a la Institucién ai contratista, o en
su defecto se cobrard por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones,

Se pactara |a cldusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la INSTITUCION por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al INSTITUCION y en adelante los tramites
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para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa de la INSTITUCION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de gue asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, la INSTITUCION tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude

al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015:" En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

e 7.2. CLAUSULAS PENALES:
7.3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: N.A
7.4. SUPERVISION / INTERVENTORIA: Vicerrector Administrativo y Financiero
JUSTIFICACION INTERVENTORIA: N.A

8. ACUERDOS COMERCIALES (TLC): N.A

FIRMA:

NOMBRE: RAL NUEL GRANADO BRACAMONTES

CARGO: Vicerrector Administrativo y financiero




