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INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE MONTERIA, en adelante la “Entidad”, pone a disposicién de los interesados en
el Proyecto de Pliego de Condiciones para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el
contrato que tiene por objeto: “ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGURO DE VIDA PARA LOS
EDILES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA”, en adelante el “Contrato’”.

Los Documentos del Proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica —SECOP .

La selecciéon del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacién de SELECCION
ABREVIADA - MENOR CUANTIA N° SA-SGM-023-2026.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y
en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contrataciéon, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en
los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1
del Decreto 1082 de 2015.
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CAPITULOI
INFORMACION GENERAL

OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente
Proceso de Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

LUGAR DE
PLAZO DEL | VALOR PRESUPUESTO| EJECUCION
CERIET BIEL GRS CONTRATO OFICIAL DEL
CONTRATO
SEISCIENTOS
“ADQUISICION DE POLIZAS DE zﬂg‘:‘;’; JE ;‘I‘EJSE(‘)’E
SEGURO DE VIDA PARA LOS| DIEZ(10) FESYS | MUNICIPIO DE
EDILES DEL MUNICIPIO DE DIAS ($689.000.000) incluido | \ONTERIA
MONTERIA” costos directos e
indirectos.

1.2. ESPECIFICACIONES ESENCIALES: El objeto contractual se ejecutara teniendo en cuenta
las especificaciones que se describen a continuacion:

1.2.1. COBERTURA DE LAS GARANTIAS: Las garantias de manera general, son para amparar,
las siguientes coberturas:

ITEM

AMPAROS BASICOS

DESCRIPCION DEL AMPARO

VALOR
ASEGURADO

1

AMPARO BASICO
DE VIVA

EN CASO DE MUERTE DEL ASEGURADO POR
CUALQUIER CAUSA QUE NO SE ENCUENTRE DENTRO
DE LAS EXCLUSIONES CONSAGRADAS EN LAS
CONDICIONES TECNICAS ESTABLECIDAS EN EL
NUMERAL 235 DEL ESTUDIO PREVIO, CSE
RECONOCERA AL ASEGURADO LA SUMA ASEGURADA
INDIVIDUAL.

ESTA POLIZA CUBRIRA LA MUERTE DEL ASEGURADO
POR SUICIDIO U HOMICIDIO.

ESTA COBERTURA NO ES ACUMULABLE CON EL
AMPARO DE INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE.

NOTA: Para esta cobertura se deja expresamente claro
que se encuentra incluida la Pandemia por coronavirus
(COVID-19) de tipo 2 causante del sindrome respiratorio
agudo severo (SRAS-CoV-2) COVID-19, en caso de
muerte de alguno de los asegurados, siempre y cuando se
diagnostique dentro del amparo de la pdliza o seguro.

$462.462.160

INCAPACIDAD
TOTALY
PERMANENTE

ANTE LA INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DEL
ASEGURADO, QUE SE ESTRUCTURE DURANTE LA
VIGENCIA DEL SEGURO, LA ASEGURADORA
RECONOCERA EL 100% DEL LIMITE DEL VALOR
INDIVIDUAL  ASEGURADO  INDICADO EN EL
CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO, PREVIA
DEDUCCION DE CUALQUIER SUMA QUE HAYA SIDO
PAGADA.

PARA EFECTOS DE ESTE AMPARO, LA INCAPACIDAD
TOTAL Y PERMANENTE DEL ASEGURADO SE
ENTENDERA  CONFIGURADA CUANDO, COMO
RESULTADO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD, ESTE
SUFRA LESIONES ORGANICAS

O ALTERACIONES FUNCIONALES INCURABLES, QUE
LE IMPIDAN DESEMPENAR CUALQUIERA DE LAS
OCUPACIONES O EMPLEO REMUNERABLES PARA
LOS CUALES ESTA RAZONABLEMENTE CALIFICADO
POR RAZONES DE SU EDUCACION, ENTRENAMIENTO
O EXPERIENCIA, SIEMPRE QUE SE CUMPLAN LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

1. QUE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL DEL
ASEGURADO HAYA SIDO CALIFICADA IGUAL O
SUPERIOR AL 50%, CONFORME A LAS REGLAS DEL
MANUAL UNICO PARA LA CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y

Hasta por el
100% del valor
del amparo
basico
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OCUPACIONAL — DECRETO 1507 DE 2014, O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN, POR
ENTIDAD COMPETENTE,

2. QUE LA INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE SE
ESTRUCTURE DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO.
LA FECHA DE ESTRUCTURACION SE ENTIENDE COMO
LA FECHA SENALADA PARA TAL EFECTO EN EL
DICTAMEN DE CALIFICACION.

3. QUE EL PERIODO DE INCAPACIDAD PERSISTA POR
UN PERIODO NO MENOR A 6 MESES CONSECUTIVOS.
SIN PERJUICIO DE CUALQUIER OTRA CAUSA DE
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE EN LOS
TERMINOS ANTES INDICADOS, SE CONSIDERA COMO
TAL: LA PERDIDA TOTAL E IRREPARABLE DE LA
VISION EN AMBOS 0OJOS, LA AMPUTACION DE AMBAS
MANOS O DE AMBOS PIES O DE TODA UNA MANO Y
DE TODO UN PIE, EVENTOS EN LOS CUALES NO SE
REQUERIRA QUE TRANSCURRA EL PERIODO
CONTINUO DE SEIS MESES CONSECUTIVOS DE
INCAPACIDAD. PARA LOS EFECTOS DE ESTE AMPARO
APLICAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES RESPECTO
A LOS ORGANOS O MIEMBROS QUE SE MENCIONAN:
1. AMPUTACION DE AMBAS MANOS: LA AMPUTACION
TRAUMATICA O QUIRURGICA Y/O PERDIDA
FUNCIONAL

A NIVEL DE LA ARTICULACION RADIOCARPIANA.

2. AMPUTACION DE AMBOS PIES: LA AMPUTACION
TRAUMATICA O QUIRURGICA Y/O PERDIDA
FUNCIONAL A NIVEL DE LA ARTICULACION
TIBIOTARSIANA.

ENFERMEDADES
GRAVES

SI AL ASEGURADO LE ES DIAGNOSTICADA POR
PRIMERA VEZ, POR UN MEDICO AUTORIZADO
ESPECIALISTA EN LA PATOLOGIA, Y DURANTE LA
VIGENCIA DE ESTE AMPARO, LA PRESENCIA DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES
GRAVES, LA ASEGURADORA RECONOCERA AL
ASEGURADO COMO ANTICIPO DEL AMPARO BASICO
DE VIDA EL VALOR INDIVIDUAL ASEGURADO.

1. CANCER.

2. ACCIDENTE CEREBRO-VASCULAR.

3. INSUFICIENCIA RENAL CRONICA Y FALLO TOTAL
CRONICO E IRREVERSIBLE DE AMBOS RINONES.

4. INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO.

5. TRASPLANTE DE ORGANOS VITALES.

6. ENFERMEDAD CORONARIA.

7. ALZHEIMER.

8. ESTADO DE COMA.

9. ANEMIA APLASTICA.

10. PARKINSON.

11. GRAN QUEMADO.

12. ESCLEROSIS MULTIPLES

13..DEMAS ENFERMEDADES QUE NO SE ENCUENTRA
EXCLUIDAS EN EL CONDICIONADO GENERAL

HASTA EL 70%
DEL AMPARO
BASICO

INDEMNIZACION
POR MUERTE
ACCIDENTAL

SI COMO CONSECUENCIA DIRECTA Y EXCLUSIVA DE
UN ACCIDENTE CUBIERTO POR ESTA POLIZA, EL
ASEGURADO FALLECE, LA ASEGURADORA
RECONOCERA AL BENEFICIARIO O BENEFICIARIOS
EL LIMITE DEL VALOR INDIVIDUAL ASEGURADO,
SIEMPRE QUE LA MUERTE DEL ASEGURADO
OCURRA DENTRO DE LOS 180 DIAS SIGUIENTES AL
EVENTO Y/O ACCIDENTE Y DURANTE LA VIGENCIA
DE LA POLIZA.

PARA EFECTOS DE ESTE AMPARO, SE ENTIENDE
POR ACCIDENTE TODO SUCESO EXTERNO,
VIOLENTO, IMPREVISTO, REPENTINO E
INDEPENDIENTE DE LA VOLUNTAD DEL
ASEGURADO, QUE CAUSE MUERTE Y ESTA SE
ENCUENTRE CUBIERTA POR EL AMPARO BASICO DE
ESTA POLIZA.

$462.462.160

DESMEMBRACION
E INCAPACIDAD
FUNCIONAL

SI COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE UN
ACCIDENTE AMPARADO POR ESTA POLIZA, EL
ASEGURADO SUFRE UNA PERDIDA FUNCIONAL O
ANATOMICA DE UNO DE SUS MIEMBROS U
ORGANOS, O AMPUTACION TRAUMATICA O
QUIRURGICA, LA ASEGURADORA RECONOCERA AL
ASEGURADO HASTA EL LIMITE DE VALOR
INDIVIDUAL ASEGURADO DE CONFORMIDAD CON
LA TABLA DE INDEMNIZACIONES QUE SE INDICA EN
EL NUMERAL 6 DE LA CLAUSULA TERCERA
(DEFINICIONES), SIEMPRE QUE EL EVENTO
OCURRA DENTRO DE LOS 180 DIAS SIGUIENTES A
LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE AMPARADO Y

$462.462.160
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DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

SE ENTIENDE POR ACCIDENTE TODO SUCESO
EXTERNO, VIOLENTO, IMPREVISTO, REPENTINO E
INDEPENDIENTE DE LA VOLUNTAD DEL
ASEGURADO, QUE CAUSE LESION.

PARA LOS EFECTOS DE ESTE AMPARO SE
ENTENDERA POR  PERDIDA  FUNCIONAL O
ANATOMICA:

A. AMPUTACION DE AMBAS MANOS: LA
AMPUTACION TRAUMATICA O QUIRURGICA Y/O
PERDIDA FUNCIONAL A NIVEL DE LA ARTICULACION
RADIOCARPIANA.

B. AMPUTACION DE AMBOS PIES: LA
AMPUTACION TRAUMATICA O QUIRURGICA Y/O
PERDIDA FUNCIONAL A NIVEL DE LA ARTICULACION
TIBIOTARSIANA.

C. 0JOS: LA PERDIDA O EL DANO TOTAL E
IRREPARABLE DE LA VISION.

ESTE AMPARO ES EXCLUYENTE DEL AMPARO DE
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE Y EN
CONSECUENCIA SOLO SE PAGARA UNO DE ELLOS.

6 AUXILIO SI DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA EL
FUNERARIO ASEGURADO LLEGARE A FALLECER, A | $10.000.000
CONSECUENCIA DE UN EVENTO AMPARADO LA
COMPANIA SE HARA CARGO DE LOS GASTOS QUE SE
OCASION CANCELANDO LA SUMA ASEGURADA,
PREVIA DEMOSTRACION DEL FALLECIMIENTO.

7 GASTOS SI COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE | $10.000.000
MEDICOS POR AMPARADO BAJO ESTA POLIZA, EL ASEGURADO
ACCIDENTE REQUIERE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,

ATENCION MEDICA, QUIRURGICA, HOSPITALARIA,
FARMACEUTICA, ODONTOLOGICA Y DEMAS
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS, DENTRO DE LOS
CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO SIGUIENTES
DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO, LA ASEGURADORA
LE REEMBOLSARA LOS GASTOS EN QUE INCURRA
PARA EL RESTABLECIMIENTO DE SU SALUD

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE AMPARO,
ACCIDENTE SIGNIFICA TODO SUCESO EXTERNO,
VIOLENTO, IMPREVISTO, REPENTINO E
INDEPENDIENTE DE LA VOLUNTAD DEL ASEGURADO,
QUE CAUSE LESIONES CORPORALES EVIDENCIADAS
POR CONTUSIONES, HERIDAS, LESIONES INTERNAS
MEDICAMENTE COMPROBADAS.

CUANDO SE TRATE DE UN ACCIDENTE DE
TRANSITO, ESTE AMPARO OPERARA UNA VEZ SE
CERTIFIQUE EL AGOTAMIENTO DE LA COBERTURA
DE LA POLIZA SOAT.

SE ACLARA QUE ESTE AMPARO OPERA POR

REEMBOLSO.
2.3.2. ASEGURADOS
N°  COMUNA/CGTO NOMBRES Y APELLIDOS cC FECHA DE NACIMIENTO
1 COMUNA 1 JULIANA CARDOZO ARGUMEDO
1.067.879.884 13/8/2001
2 COMUNA 1 TARCILA MARIA DIAZ DURANGO
34.980.619 15/3/1961
3 COMUNA 1 FULBIA JUDITH TRUJILLO HUMANEZ
34.994.847 28/8/1967
4 COMUNA 1 MARCELINHOE}I\?/I'I\IGAL'{IIIEDLEEERROCAL
78.701.509 11/9/1969
5 COMUNA 1 JEISSON JOSE LONDONO OVIEDO 1.067.853.271 24/7/1987
6 COMUNA 2 AMAURY A:JI|_|\B/|EE-I|;CZ) ALVAREZ
1.067.859.259 7/4/1988
7 COMUNA 2 LEIDY JOHANA PEDROZA MIRANDA
1.003.396.944 21/7/1994
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8 COMUNA 2 PEDRO CLAVER MERCADO YANEZ
2.754.750 9/7/1951
9 COMUNA 2 GILDARDO\/EAI\\ISRCI)?JEE PACHECO
78.695.765 17/1/1967
10 COMUNA 2 DANIELA LUNA PERTUZ
1.003.049.060 21/08/03
1" COMUNA 2 JUAN ANDRES SABALZA ORTEGA
1.003.003.206 10/7/2001
12 COMUNA 3 MAYDA LUZ MORALES CAVADIA
50.905.679 12/3/1973
13 COMUNA 3 YAMIL%SQE?\IIEBAOANAYA
1.067.837.063 5/8/1985
14 COMUNA 3 JOSEFA MARIA DORIA PATERNINA
34.966.808 16/12/1956
15 COMUNA 3 ROBERTO CLEMENTE FLOREZ ARCIA
78.710.416 8/5/1971
16 COMUNA 3 MONICA PATRICIA PERTUZ SAENZ 1.067.899.995 28/5/1991
17 COMUNA 3 ENIO PADILLA LORDUY
78.689.113 4/10/1965
18 COMUNA 3 MELISA ANDREA OSPINA SENA
1.067.886.957 30/10/1989
19 COMUNA 4 ANTONIOM%Q_I?_IR"\IIE; FLEREZ
72.135.569 23/3/1966
20 COMUNA 4 ANDRES MANUEL CUITIVA MARTINEZ
78.712.358 16/10/1967
JAVIER DARIO LONDONO
21 COMUNA 4 HERNANDEZ
78.750.082 16/3/1976
29 COMUNA 4 CAMILO AI\IAI??ITQI?ET\)/AELASQUEZ
1.003.401.902 14/4/2003
23 COMUNA 4 KAREN LILIANA SIERRA PATERNINA
1.067.890.822 10/9/1990
24 COMUNA 4 EVER FABIAN DUENAS SEVILLA
1.067.860.204 9/6/1988
25 COMUNA 4 LIGIA MARIA PINEDO PATERNINA
50.908.842 8/4/1975
26 COMUNA 5 LIBIA STELLA ARIZA HOYOS
34.974.639 29/09/59
27 COMUNA 5 ROBERT YESIT SANCHEZ CAVADIA
1.067.946.548 6/2/1996
28 COMUNA 5 JUAN BAUTISTA COLON VELILLA
10.931.930 7/4/1979
29 COMUNA 5 WILMER SAMITH PUELLO LOPEZ
78.715.264 16/3/1974
30 COMUNA 5 ROSSY REGINO CARDENAS
1.003.045.060 22/11/2000
31 COMUNA 5 MARIA FERNANDA NEGRETE BANDA
1.067.876.989 3/7/1989
32 COMUNA 5 LUIS EDL'\J/IA‘\E}EE()SASC?NZALEZ
6.875.654 25/8/1956
33 COMUNA 6 ANA LUCIA CAUSIL NISPERUZA
34.994.962 18/7/1967
34 COMUNA 6 JULIAN ALSESB?:ASTRANA
11.031.725 8/7/1974
35 COMUNA 6 MARLON DAVID CASTRO PETRO
1.067.895.906 25/01/91
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36 COMUNA 6 HARLEN ANTONIO TORRES PETRO
11.001.052 3/12/76
37 COMUNA 6 YECENIA ISABEL ZUNIGA BARRERA
34.998.059 25/3/1968
a COMUNA 6 MANUELHAEI\FI{L%JJSESZANCHEZ
11152175 27/7/11967
39 COMUNA 6 JOHN JAIRO NARVAEZ PINEDA
10.771.328 10/8/1981
40 COMUNA 7 KARINA gé;ngQéGUIRRE
26.203.052 1/8/1982
41 COMUNA 7 GLENA PATRICIA BUITRAGO LEON
50.917.441 171211977
i COMUNA 7 OSWALDO AE:NOTSRI’\EQ GONZALEZ
78.705.784 17/2/1971
43 COMUNA 7 OMAR ADOLFO GONZALEZ CORREA
78.695.589 30/11/1966
44 COMUNA 8 NANCY MARIA COGOLLO MACEA
1.007.425.028 10/04/96
45 COMUNA 8 JAIME ENRIQUE FORERO SOTO
1.067.848.272 14/1/1987
46 COMUNA 8 DANIEL AUGUSTO PEREIRA GARCIA
11.003.575 11/05/78
47 COMUNA 8 ELIAS JOSE LENES LOPEZ
1.003.430.381 10/2/2000
48 COMUNA 8 GABRIEL ANTONIO LOPEZ BENITEZ
1.007.675.875 5/5/2000
49 COMUNA 8 NICOLAS ELIAS POLO PENICHE
1.003.394.726 7/3/2001
o COMUNA S ARGEMIR%&A&GO%IIE_LOCOGOLLO
6.870.028 24/2/1952
51 COMUNA9 | JOSE FRANCISCO ARTEAGA MOLINA
6.872.428 15/1/1957
52 COMUNA 9 DAIRO JOSE JIMENEZ VERTEL
1.067.837.462 11/9/1985
53 COMUNA 9 PEDRO YESID OGAZA MOGOLLON
10.765.882 21/12/1979
o COMUNA S JUVENAGLUATI\III'EI'ggIIEOZ GENES
10.775.378 7/1/1983
55 COMUNA 9 ONEIDA ROSA ESCOBAR LOPEZ
25.955.353 6/4/1952
56 COMUNA 9 RUBEN DARIO YANES PEREZ
10.934.452 10/8/1979
57 | CORREGIMIENTO |  ALFREDO FERNANDO CEBALLOS
MORINDO ORTEGA
78.690.958 5/3/1965
58 COR“;{OEF%',[‘]"D”EONTO CARMEN YULIETH BELLO VASQUEZ
1.063.647.409 20/3/2003
5o | CORREGIMIENTO RANGEL ALFONSO CALDERIN
MORINDO MARTINEZ 1.067.946.212 17/1/1996
50 | CORREGIMIENTO | JOAQUIN ARMANDO VILLADIEGO
MORINDO GOMEZ 78.706.656 15/6/1971
51 | CORREGIMIENTO CARLOS ENRIQUE DE HOYOS
MORINDO COGOLLO 98.597.038 12/10/1970
62 %OSF;T\IETS’\”‘C":ENRT A? AIDA SOFIA PEREZ PORTILLO
50.934.752 23/10/1980
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63 MARIA HELENA PAYARES PAEZ
3 SANTA CLARA 50.922.130 111111976
64 | CORREGIMIENTO | ADRIAN ALVINCY ECHEVERRIA
3 SANTA CLARA BOLANOS 10773601 2751081
65 %OQF?\IE&“C":'LEANRT A? YUDIS MARIA PALACIOS CARRASCAL
1.067.845.121 29/1/1981
66 %OQF?\IE&“C":'LEANRT A? ANTONIO LAGARES DURANGO
1073816488 13/2/1989
CORREG 4 CANO
67 | G oaLomaL | YULI PAULINE COGOLLO ESPITIA
1.067.903.585 24/8/1991
CORREG 4 CANO
68 | SoRREot SANC MIRTHA ROSA NIETO LOPEZ
34.994.237 11/3/1966
5o | CORREG 4 CANO ALFREDO ANTONIO ALVAREZ
VIEJO PALOTAL MOLINA
78.687.866 12/4/1965
CORREGIMIENTO
70 5 NUEVO LUIS ALBERTO NIETO MORELOS
PARAISO 78.708.374 12/2/1967
CORREGIMIENTO
71 5 NUEVO YACELIS MARIA PASTRANA SOTELO
PARAISO 1.007.613.204 20/2/1993
CORREGIMIENTO
72 5 NUEVO DELANEIS DAYANA ACURA SUAREZ
PARAISO 1.010.039.335 19/2/1991
CORREGIMIENTO
73 5 NUEVO WALBERTO DELIS GARCES ARRIETA
PARAISO 15.082.090 19/3/1947
74 C%R,\;{EST”I‘QFC"EO EDWIN ALEXANDER DAZA MACEA
10.768.730 11/5/1980
75 C%R,\;{EST"I\QFCNATO ANDRES FELIPE TARRAZ VIDAL
1.003.406.028 11/4/1999
76 C%R,\;{EST”I‘QFC"EO MIRTA CECILIA PETRO VIDAL
50.909.087 8/10/1975
77 C%R,\;{EST”I‘QFC"EO BLANCA LUZ BAZA ENAMORADO
40.960.128 12/05/82
78 COR7RLE§T'I'¥';'|§NTO YENIS PATRICIA PRADA SOLANO
1.002.997.093 19/10/93
1o | CORREGIMIENTO |  CRISTINA DEL CARMEN AGAMEZ
7 LETICIA HERNANDEZ 24987 634 2809/65
80 COR7RLE§T'I“4'|§NTO MANUEL ANTONIO ZUNIGA SUAREZ
8.707.578 19/03/60
g1 | CORREGIMIENTO PABLO ANDRES ARROYO
7 LETICIA PASTRANA 1.067.935.674 31/07/94
82 COR7RLE§T'I'¥';'|§NTO HIPOLITO LEON MEDRANO
7.484.274 30/1/1952
83 %OPFLFEEB(E'Q"EJ}‘JTOO JHONATAN YESIDTH DIAZ LAZA
1.067.921.075 28/10/1981
84 %OPFLFEEB(E'Q"EJ}‘JTOO RINA ISABEL MACHADO CABALLERO
25787.914 26/12/1992
85 %OPFLFEEB?'Q"EL'}‘JTOO KATIA MILENA PEREZ MORA
1.064.986.182 21/10/1987
8 | A'SAGQTSIEL ROBERT ANTONIO BERROCAL DORIA
78.774.467 apagado
87| A'SEQTSIEL JUAN CARLOS ZULUAGA MESA
78.709.347 23/11/1970
- CGTO RICARDO RAFAEL OQUENDO
JARAQUIEL ORTEGA 6.879.362 7/12/1956
89| | A'SAGQTSIEL GLORIA MARIA MUNOZ BUELVAS
50.931.080 23/12/79
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FRANCISCO DE BORJA HERNANDEZ

90
11 LAS PALOMAS JULIO 6.874.747 10/10/1955
o1 | CORREGIMIENTO ELIZABETH MARIA PADILLA
11 LAS PALOMAS HERNANDEZ 50912713 271011972
92 ??fﬁg%"ﬁgﬂ;@ JONNY JESUS MESA MARTINEZ
1.003.394 357 19/8/1997
93 ??fﬁg%"ﬁgﬂ;@ ANA CARMELA SUAREZ CARVAJAL
34.993.717 17/12/1965
94 ??fﬁg%"ﬁgﬂ;@ FREN FERNANDO OVIEDO GOMEZ
6.885.996 5/7/1957
o5 | CORREGIMIENTO | LINA MARCELA ALTAMIRANDA
12 GUASIMAL HERNANDEZ 05 785,317 1711211984
96 C?EEEUS’JQ’:L'/EIX‘I_TO JENNIFER DIAZ GENES
1.003.402.947 7/10/1994
47 | CORREGIMIENTO |  DENIS DEL CARMEN COGOLLO
12 GUASIMAL VEGA 34.979.823 3/07/62
98 C%REFf_ESGA'\“é"'L\EN"g_O NADRA ESTHER POSADA ALCALA
34.998.047 15/7/1969
99 C%REFf_ESGA'\“é'L\EN'ﬂO ALEX MANUEL ISAZA GOMEZ
10.965.803 23/7/1980
100 C%REFf_ESGA'\“é"'L\EN"g_O PEDRO JAVIER QUINONES CALLE
78.752.192 2/9/1976
101 | CORREGIMIENTO OSWALDO CESAR MESTRA
13 EL SABANAL MARTINEZ 6747 027 1581972
102 | CORREGIMIENTO JULIANNA DEL MAR PEINADO
13 EL SABANAL NARVAEZ 1.062.425.916 30/6/2004
103 | CORREGIMIENTO NELFI DEL CARMEN MONTIEL
15 PATIO BONITO GIMENEZ 50.965.500 1521971
104 %OEETEIS”I‘B"}EN"ES VERA CRUZ GOMEZ MESTRA
50.908.844 4/3/1970
105 | CORREGIMIENTO | ALEJANDRO DANIEL SANCHEZ
15 PATIO BONITO FUENTES 6,661,960 a2/
106 | CORREGIMIENTO NESLY DE JESUS RESTREPO
15 PATIO BONITO MOLINA £0.906.695 10/05/66
107 | CORREGIMIENTO LORENA PATRICIA HOYOS
16 LA VICTORIA BEGAMBRE 50922503 1811211978
108 C%Ff_RAE\ﬁ'C"Q'ggL\O ALVARO JAVIER SOLANO DIAZ
1.003.430.361 23/02/89
109 | CORREGIMIENTO LEONEL ANTONIO PASTRANA
16 LA VICTORIA PACHECO | 067 871750 1J5/1980
110 C%FI{_RAE\ST'CMT'SEL\O LUIS CARLOS PALMERA VILLADIEGO
11.003.429 26/7/1978
111 C%FI{_RAE\ST'CMT'SEL\O NYLA ALICIA PACHECO PASTRANA
25.774.499 14/4/1980
112 C?SRgfﬁ:gl'gggo LIZ PADY AYALA PENA
1.063.650.135 3/8/1990
113 C?SRSES:E"I'ESSO CARLOS ANDRES PACHECO LOPEZ
1.067.878.974 3/4/1989
114 | CORREGIMIENTO NELCY DEL CARMEN RANGEL
18 SAN ISIDRO CAMPO 1.067.873.544 30/9/1968
115 | CORREGIMIENTO | SELVIO ENRIQUE HERNANDEZ
18 SAN ISIDRO GOMEZ 10.781.672 30/5/1980
116 fgogA}?NEEII\J’\'AI'IEERNI-'II-% JESUS ALBERTO YANEZ PETRO
1.007.822.307 5/05/02
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CORREGIMIENTO
19 SAN ANTERITO
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LOIRA MARIA HOYOS LOPEZ

25778.940 10/5/1956
118 fgosRARNE(A?mIEERNJr% ANA MARIA OTERO DURANGO
1.067.852.532 7/4/11987
119 1%%1%3%55% ANTONIO JOSE VILORIA CAMPO
10.876.705 11/3/1962
120 ggﬁSESL\ML'EZIT/S LUZ MARCELA ALVAREZ HERRERA
25785.528 4/4/1985
121 ggﬁSESL\ML'EZIT/S ANDRES FELIPE GOMEZ MARTINEZ
1.003.403.052 26/9/1998
122 ggﬁSESL\ML'EZIT/S KETY LUCIA PASTRANA VERGARA
1.010.160.441 25/10/1981
123 gSESESL\ML'EZIT/S JORGE LUIS VIANA ALVAREZ
78.753.923 21/711977
124 Cg;ﬁfﬂg"g‘é[o ALFREDO EVELIO PERALTA SANTOS
78.752.314 8/12/1975
125 | CORREGIMIENTO |  ALEJANDRO DE JESUS URANGO
SANTA ISABEL SOTO 78.716.029 7/12/1970
126 C@Eﬁfﬂ?)@é[o MARIA EUGENIA HOYOS ROMERO
50.915.271 25/9/1970
127 Cg;ﬁfﬂg"g‘é[o GABEIS DUBITH SANCHEZ PEREZ
50.924.286 27/3/1979
128 gonRF?EEsGME\;lATS ENILSO DE JESUS MESTRA PEINADO
78.715.227 10/11/1971
129 SSFISEESGIID'\AIE\;XSO BERTHA YULIETH GOMEZ GONZALEZ
1.003.398.758 11/12/02
130 SSFISEESGIID'\AIE\;XSO DANIEL JOSE RODRIGUEZ CUITIVA
1.003.049.022 10/01/03
131 | CORREGIMIENTO |  BILARDO DE JESUS CERVANTES
22 TRES PALMAS BERROCAL 1 003,003,501 20/12/01
135 | CORREGIMIENTO ALEJANDRO RAFAEL NURNEZ
22 TRES PALMAS VELASQUEZ 1 003,407 005 2211011997
CORREGIMIENTO
133| 24 BUENOS LUIS GABRIEL RICARDO ESTRADA
AIRES 78.706.938 21/02/70
CORREGIMIENTO LEONARDO MANUEL ARTUS
134| 24 BUENOS oA
AIRES 78.250.122 24/9/1961
CORREGIMIENTO EVERLIDES MARIA SALGADO
135| 24 BUENOS R
AIRES 32.844.788 25/1/1972
CORREGIMIENTO
136| 24 BUENOS JERONIMO ANTONIO RUIZ PADILLA
AIRES 78.709.543 9/12/1970
CORREGIMIENTO ,
137| 24 BUENOS | INOCENCIO RUBEN GOMEZ PEREIRA
AIRES 6.894.161 19/1/1964
138 Cg?ﬁﬂmﬁfo MARCELA PATRICIA MONTIEL DIAZ
1.066.726.904 25/11/1987
139 | CORREGIMIENTO | ROSALBA DE LAS NIEVES MONTES
25 LA MANTA PARRA 50.914.854 28/4/1974
140| CORREGIMIENTO | LUCIA DEL CARMEN ACOSTA
25 LA MANTA CALDERIN 1.067.948.907 31/5/1996
141 Cg?ﬁﬂmﬁ"fo SARAY LILIANA PACHECO DURANGO
50.937.105 21/6/1979
142 | CORREGIMIENTO | EDUARDO FIDEL HERNANDEZ
25 LA MANTA ORTEGA 78.032.832 25/4/1975
CORREG 26
143 NUEVA ADELA LUISA ESTRELLA ARROYO
ESPERANZA 1.067.910.130 21/12/1991
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CORREG 26
144 NUEVA MANUEL ANDRES CORDERO HOYOS
ESPERANZA 1.067.855.935 3/11/1987
CORREG 26
145 NUEVA DELYS MARIA TOLOZA MEJIA
ESPERANZA 1.066.749.916 2/5/1997
CORREG 26
146 NUEVA CARMEN CECILIA PAYARES DIAZ
ESPERANZA 1.064.190.174 16/7/1981
CORREG 26
147 NUEVA ISIDRO MANUEL ROQUEME SUAREZ
ESPERANZA 78.050.046 21/10/1959
148 Kﬁig;ﬁ?gé% RAFAEL ANTONIO PERDOMO VEGA
6.890.354 12/07/59
149 Kﬁigﬁgﬁgé% MARIA PAULINA ESPITIA MELENDEZ
50.892.696 2/11/1968
150| CORREG28 ENITH DEL CARMEN VARGAS
KILOMETRO 12 BOHORQUEZ 61 653123 011967
151| CORREG 28 ALVARO JAVIER PATERNINA
KILOMETRO 12 SANCHEZ 1.067.855.351 12/10/1987
152 Kﬁigﬁgﬁgéﬁ ) DANIELA CASARRUBIA GUERRA
1.010.084.649 14/12/1995
153 CZOSRARI\IJETGAI\'\{ECNJAO LUISA FERNANDA ORTIZ DIAZ
1.067.910.236 17/1/1992
154 ngsﬁ%'\“ﬁfo“&o JOSE GREGORIO MENDEZ PEREZ
10.997 661 20/8/1974
155 CSSREIE%'\“{ECNJ\O INES DEL CARMEN PADILLA AGUILAR
50.914.180 13/8/1971
155 | CORREGIMIENTO CARLOS ALIPIO CANTERO
2 SANTA LUCIA CONTRERA 12.001.145 6121570
157 | CORREGIMIENTO ANA GABRIELA NARVAEZ
14 EL CERRITO BALLESTEROS 1 002,956,604 281000
158 %aREFf_EgE”\R’”FﬂgO LUISA FERNANDA MASS VEGA 12/03/99
1.003.395.641
159 | CORREGIMIENTO | OMAIRA DEL CARMEN MIRANDA .
14 EL CERRITO CAVADIA 50925380
160 %aREFf_EgE”\R’”FEI#'gO YINA MERCEDES VARGAS SOTO 12/07/90
1.067.891.747
161 | CORREGIMIENTO | ;AN MANUEL NEGRETE BEGAMBRE 6/03/83
23 TRES PIEDRAS
10.784.741
162 g?,O'IB}EEESGILI\IAEIED';LOS CARMEN ESTELA OCHOA PRIOLO 16/01/68
64.560.893
163 | CORREGIMIENTO | \1A|RA | UZ PALENCIA GONZALEZ 19/08/76
23 TRES PIEDRAS
50.923.078
164 | CORREGIMIENTO | cpepaiT0 SANTO SAEZ ACOSTA 24/03/66
23 TRES PIEDRAS
78.692.845
165 | CORREGIMIENTO YOBANIS ENRIQUE PETRO
GUATEQUE CARDENAS 78.712.642 15/02/73
166 COSG&%"QEETO LUZ MARINA ANAYA COGOLLO 12/12/86
1.067.863.159
167 COEE&\%"QSETO ELIS YOHANA BERRIO GUZMAN 12/09/78
50.922.203
168 | CORREGIMIENTO CLIMACO MANUEL CAMARGO 0/02/63
LOMA VERDE MARTINEZ 6.690.041
169 | CORREGIMIENTO | 50 aR (VAN CARDENAS PASTRANA 26/11/65
LOMA VERDE
78.689.219
170 | CORREGIMIENTO | o\ 11 ESTELLA MENDEZ FLOREZ 4/09/00

LOMA VERDE

1.193.535.332
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CORREGIMIENTO

1711 | OMA VERDE

SANTIAGO ANDRES DURANGO POLO 20/10/01

1.003.433.968

2.3.3. VIGENCIA DE LAS POLIZAS: Las pdlizas a suministrar deberan tener una vigencia de doce
(12) meses.

2.3.5. EXCLUSIONES GENERALES (Las presentes excepciones se establecen de conformidad con
la cartilla denominada “seguro de vida grupo” dispuesta en FASECOLDA)'

e Todas las consecuencias de actos ilegales cometidos por el asegurado.

e Todas las preexistencias no declaradas a la compafiia de seguros al momento de ingresar
por primera vez, o al momento de solicitar aumentos de sumas aseguradas.

o De forma particular para la cobertura de Incapacidad Total y Permanente no se cubren las
consecuencias de las lesiones que a si mismo se produzca el asegurado, todas las lesiones
preexistentes y que se encuentren en proceso de calificacion de invalidez.

¢ Para Enfermedades Graves se excluye todo padecimiento preexistente declarado o no por el
asegurado y las consecuencias de lesiones causadas a si mismo por el asegurado.

1.3. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el Capitulo IX del presente documento, asi
como todos los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.4. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio del link
dispuesto para ello en la plataforma SECOP Il.

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en
conocimiento a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones
de la plataforma del SECORP II.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la
plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo:
contratos@monteria.gov.co

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los
plazos establecidos dentro del cronograma del proceso tendra el tratamiento previsto en las
disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

1.5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del

UNSPSC, consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra codificado asi:

CONTRATO - CODIGO DE CLASIFICADOR DE DESCRIPCION
BIENES Y SERVICIOS
84131600 SEGUROS DE VIDA, SALUD Y
ACCIDENTES

1.6. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

! https://vivasegurofasecolda.com/cms/wp-content/uploads/2018/12/seguro vida grupo.pdf
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Alcaldia de Monteria

ARPEANT TUA

CDP No.

NEPOTE

MoNTERIA OFICINA DE PRESUPUESTO

Alcaldia de, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
MONTERIA

viernes 04 septiembre 2026

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.

Servicios financieros
y servicios conexos;
servicios 1.2.1.0.00 - INGRESOS

2.1.20202.007.4 inmobiliarios; y CORRIENTES DE LIBRE o $ 690.000.000,00 $690.551.085.10
servicios de DESTINACION
arrendamiento y
leasing

Totales... $ 690.000.000,00 $ 690.551.085,10

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES de Pesos

El certificado No. 26002492 se emite en Monteria el dia viernes 04 de septiembre de 2026 como requisito previo a:
ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGURO DE VIDA PARA LOS EDILES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

7 - (} Firmado

f > digitalmente
| por DAIRO

MANUEL HOYOS

BEDUYA

Dairo Hoyos Bedoya

Profesional Especializado

1.7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacién y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales
podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados, durante la
etapa de evaluacion, y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es
decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir del dia habil siguiente a la
expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al Proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe
de evaluacién, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

1.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma del proceso de seleccion se encuentra en la plataforma SECOP II.

1.9. IDIOMA

Los documentos en un idioma distinto al castellano pueden ser apreciados en el Proceso de

Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y
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entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado

1.10. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. Para
efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior, se debe
tener en cuenta lo establecido en la Resolucién 1959 de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones
en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del
14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la apostilla de acuerdo con la Convencion de la
Apostilla12 o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de
legalizacién no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico apostillado
de acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que
dicho tramite es suficiente para certificar la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Apostilla13, el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos
publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente

1.11. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra
manera, los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion
contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1682 de 2013. Los
términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

1.12. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informaciéon que pretende demostrar el Proponente se
tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando la Entidad establece en el numeral 8.3 que no va a entregar
anticipo y/o pago anticipado y el Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que
las personas juridicas estan exentas de los aportes a seguridad social, en el Formato N° 6 — Pago
de Seguridad Social acredita el pago.

1.13. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el
Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacién que tiene el
caracter de reservado y la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para
efectos de la evaluacién de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que
designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido debidamente identificada por el Proponente.
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1.14. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o
cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLV, para lo cual se
deberan emplear los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacién del contrato.

II. En relacién con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad mas
proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco
(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afno) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
que se encuentre sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

1.15. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de
la contratacion publica, de acuerdo con las causales previstas en la ley.

1.16. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para
contratar.

(Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion

descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad

solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo)

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente

mas de una propuesta, individualmente o haciendo parte de un Proponente plural.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el

Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa

en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento

de un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6.

F. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
conforme a la normatividad legal vigente.

G. Que la informacién para renovar el Proponente el Registro Unico de Proponentes (RUP), no
esté en firme de acuerdo a la normatividad legal vigente.

H. Que el Proponente aporte informaciéon inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.12.

I.  Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.
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J. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto

del contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el Presupuesto

Oficial Estimado para el Proceso de Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma

indicada en el presente Pliego de Condiciones.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las

unidades o cantidades sefaladas en el presupuesto oficial.

No ofrecer el valor de un precio unitario sefialadas en el presupuesto oficial.

Que la oferta econdmica que establezca valores unitarios de alguno o algunos de los items

ofrecidos supere el valor establecido para cada item del presupuesto oficial.

Cuando la propuesta econémica no se ajuste a uno o alguno de los items establecidos en el

presupuesto oficial.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

No presentar oferta econémica.

Que el proponente no haya presentado manifestacion de interés para participar en el proceso

de seleccién, y aun asi haya presentado propuesta.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el

pliego de condiciones.

Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que

manifestaron interés, aunque se mantenga la misma cantidad de miembros.

Cuando un proponente plural manifieste interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno

de los miembros, como proponente singular.

. Cuando un proponente plural presente oferta con un nimero de integrantes mayor de los que
manifestaron interés.

Cuando exista diferencia entre el valor diligenciado en la plataforma SECOP Il y el valor
diligenciado en la oferta econdmica (documento anexo de soporte).

Presentar la oferta extemporaneamente.

Presentar mas de una oferta econémica.

. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido la Guia de Colombia Compra Eficiente denominada GUIA PARA EL MANEJO
DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION.

BB. Ofrecer un plazo superior para la ejecucion del contrato.

CC.Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los

requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias
y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el presente pliego de condiciones.

DD.Las demas previstas en la ley.

EE. Que alguno de los documentos cargados necesarios para la acreditacion de los factores
ponderables y/o susceptibles de asignar puntaje a los proponentes, contenga claves,
contrasefias o algun tipo de requisito adicional a los establecidos por la plataforma SECORP I,
para su descargue Y visualizacion por parte de la entidad.
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1.17. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo desierto
cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna de las ofertas presentadas resulte habil por no cumplir las exigencias del Pliego de
Condiciones.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.18. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende
integrada a este la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las
Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de
Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.
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B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven solo como referencia y
no afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias
habiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias
calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no
laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. En caso de que exista una contradiccion entre el contenido establecido en los Documentos
Tipo y el incluido por la Entidad, Proponentes o Contratista en los Documentos del Proceso,
primara lo sefialado en los Documentos Tipo.

F. Las Entidades Estatales contratantes no podran incluir o modificar dentro de los Documentos
del Proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y econdémicos de escogencia y
sistemas de ponderacién distintos a los sefialados en los Documentos Tipo

G. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas
unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

H. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

1.19. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del Proceso, podran
retirarla, siempre y cuando den cumplimiento a la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en
SECORP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea
a los proveedores la opcién del retiro de ofertas.

) CAPITULO I
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar el Formato N° 1 — Carta de presentacion de la oferta, el cual debe ir
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo N° 1 — Pacto de Transparencia y, por lo
tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar el formato que corresponda. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacién solicitada.

2.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 Decreto
— Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del
presente Proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o
radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones
a que haya lugar dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio, incluyendo los sefalados en el Pliego de



Alcaldia de’
MONTERIA

Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Proponente Plural.

2.3. MANIFESTACION DE INTERES

El Proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente, de acuerdo con la
Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés, y debe
hacerlo en la forma individual o como Proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes
manifiesten interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes
inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y
cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante
de una estructura plural, se tomarad como vélida unicamente la primera en el tiempo, y las demas
se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de
los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

El Proponente plural debe manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con
la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il, y no podra
hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del Proponente plural desde su cuenta
singular.

2.4. SORTEO. Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo
a través del software de la entidad estatal.

El proceso de seleccidén para la consolidacion de posibles Proponentes se realizara el dia habil
siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la
Entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.

2.5. LIMITACION A MIPYME

El presente proceso no es susceptible de ser limitado a Mipymes, al tenor del articulo 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto 1860 de 2021.

2.6. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible
presentar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad
Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos
de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera dejar constancia para qué Proceso presenta
su ofrecimiento. La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la
legislacién colombiana acerca de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones
y obligaciones contenidas en el mismo.

Adicionalmente el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la
plataforma SECOP II.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.
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2.7. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP
Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso; después de este momento el SECOP Il
no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el
Proceso de Contrataciéon haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a
todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como
recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan
sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECORP IlI.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

2.8. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los factores a los que se les asigne
puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados durante tres
(3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que
consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad en los términos
sefialados en la seccion 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior de
conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el
informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan
subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia
antes de la adjudicacion hasta las 07:00 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la
Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones.

2.9. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto
administrativo motivado.

El orden de elegibilidad se establecera a traves de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a
menor.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe
de evaluacion, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el Proceso al
Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los
requisitos exigidos en los Documentos del Proceso.

2.10. PROPUESTAS PARCIALES
No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte

del objeto o del alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el
Pliego de Condiciones.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Alcaldia de'
MONTERIA

2.11. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.
No se aceptan propuestas alternativas.

CAPITULO Il )
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “‘cumple”. En caso contrario se evaluara como “nho cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP.

3.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento
de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de
Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de
condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato N° 3 — Experiencia y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el
Formato N° 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

3.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801
de 2016 — Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.



Alcaldia de'
MONTERIA

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el que
se verificara la fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

c) Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacioén, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d) Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

[l Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
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establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la

persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI
VII.

VIII.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de

exis

tencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural

deberd presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para

vinc!

ular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que

certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion requerida en el presente numeral, y

(iif)

la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la

declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Uniéon Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de
asociaciéon se solicitara aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato N° 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 22 —
Consorcios) (Formato 2B- UT) Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en Formato N° 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato N° 22 — Consorcios)
(Formato N° 2B — UT), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente
al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.41. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato N° 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato N° 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. ElI Proponente podra
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensioén de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los anteriores numerales.

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.4.5. ACREDITACI()N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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3.5. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia de acuerdo a lo siguiente: (i) la informacién
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion del Formato
N° 3 — Experiencia para todos los Proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la verificacion de
informacion del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales.

3.5.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA: Los documentos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir
las siguientes caracteristicas:

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que cada uno de los contratos aportados tengan dentro del objeto y/o alcance de su objeto
EXPEDICION DE POLIZAS DE VIDA GRUPO.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nUmero consecutivo del contrato en
el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado
por el Proponente Plural y no por cada integrante.

C. EI Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo seis (06)

contratos, los cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el humeral

3.5.7. del Pliego de Condiciones.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

Deben estar liquidados antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como

minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

G. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de
tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacioén de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

H. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 3.5.5.

mmo

3.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida como experiencia requerida:

A. La Entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel

B. Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 — Experiencia,
para efectos de evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

C. Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como
minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento

valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de
experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
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de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente Proceso

3.5.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Cada uno de contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en los siguientes codigos:

CONTRATO - CODIGO DE CLASIFICADOR DESCRIPCION
DE BIENES Y SERVICIOS

84131600 SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cadigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno
de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incluirlos en el Formato N° 3 — Experiencia.

3.5.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccidn 3.5.5. del Pliego de Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

IEMMUO®»

3.5.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacibn de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de Liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas, debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
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Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del
contrato.

3.5.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con
particulares.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminaciéon del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para
efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente Proceso de seleccion.

Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i)
copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
Proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha obligacidon sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el
Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue
advertida.

En ese caso, el contrato de concesion se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

3.5.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente
manera:

NUMERO DE CONTRATOS | VALOR MINIMO A | EXPERIENCIA DIFERENCIAL

CON LOS CUALES EL | CERTIFICAR PARA EMPRENDIMIENTOS Y
PROPONENTE CUMPLE | (COMO % DEL | EMPRESAS DE MUJERES O
LA EXPERIENCIA | PRESUPUESTO MIPYMES O EMPRENDIMIENTOS

ACREDITADA OFICIAL DE | Y EMPRESAS DE PERSONAS
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EXPRESADO EN | CON DISCAPACIDAD
SMMLYV)
De 1 hasta 2 75% 50%
De 3 hasta 4 120% 75%
De 5 hasta 6 150% 120 %

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de
Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta
como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la seccién 1.6.

3.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
Matriz N° 2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el
numeral 3.9:

Indicador Férmula
. lActivo Corriente
Liquidez -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razon de Utilidad Operacional
Cobertura de Castos Int
Intereses astos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicadot (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde lg es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

3.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
Matriz N° 2 — Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndieadol (2L, Componente 2 del indicador;)



Alcaldia de'
MONTERIA

Donde lg es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
3.8. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.8.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP, vigente y en firme, con informacion financiera a corte 31 de diciembre de
20255. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de
la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el numeral
siguiente numeral.

3.8.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos
colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa
del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El Formato N° 4 — Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el Formato N° 4 — Capacidad financiera y
organizacional y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefalados en el Literal A sera a 31 de diciembre de 2025
acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato N° 4 — Capacidad financiera y organizacional. El Proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion 1.13.

3.9. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008 el Municipio verificara los antecedentes
disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica,
obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el caso de Consorcio o unién
temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes segun corresponda.
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3.10. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante circular N°
05 de 25 de febrero de 2008, el MUNICIPIO verificara que los proponentes no se encuentren
reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacién, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

3.11. ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes judiciales del
proponente y en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de
cierre del presente Convocatoria Publica

En tratandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera presentarse por todos
y cada uno de sus integrantes

3.12. PACTO DE TRANSPARENCIA.

El Proponente debe presentar el Anexo 1 — pacto de transparencia el cual debe ir firmado por el
representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deberan diligenciarse
con la informacién solicitada.

3.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado de
registro unico tributario, actualizado.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal.

3.14. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en la presente seleccién de contratistas las personas naturales o juridicas, en
forma individual o conjunta, que se encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en
el registro Unico de proponentes de la camara de comercio (todos los miembros de los consorcios o
uniones temporales deberan estar inscritos en el registro Unico de proponentes de la camara de
comercio de la forma descrita a continuacion), con anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y vigente de acuerdo con la normatividad.

El certificado de REGISTRO UNICO DE PROPONENTES debe tener fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

3.15. DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016.

El proponente persona natural o persona juridica debera presentar una certificacion en original bajo
la gravedad de juramento, que debera firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso
de las personas juridicas, por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal o
este no se encuentre facultado para ello, donde se certifique que al momento de presentar la
propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que
hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

3.16. AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA


http://www.contraloria.gov.co/
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Los proponentes deberan acreditar la Autorizaciéon de la Superintendencia financiera de Colombia
para expedir polizas de seguro, lo anterior sera verificado con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

) CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el
establecido en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“..La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas...”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el
descrito en el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacion se enuncian:

FACTOR EVALUABLE PUNTAJE
AMPAROS ADICIONALES 15 PUNTOS

MAYOR VIGENCIA DEL SEGURO | 21 PUNTOS

CALIDAD EXPERIENCIA EN EL TRAMITE Y
PAGO DE SINIESTROS
SUCURSAL EN MONTERIA-

CORDOBA
PRECIO 20 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

18,75 PUNTOS

15

10 PUNTOS

0,25 PUNTOS

4.1. CALIDAD: 69,75 PUNTOS

Este factor se calificara con fundamento en los siguientes items:

41.1. AMPAROS ADICIONALES: Se otorgara puntaje a los 15 puntos
proponentes que ofrezcan minimo de 10 amparos adicionales diferentes
a los inicialmente establecidos por la entidad, por lo menos 5 de esos
amparos deberan tener como minimo un valor asegurado de
$10.000.000.00 cada uno, obtendra 15 puntos

4111 El proponente que ofrezca minimo ocho (08) amparos 8 puntos
adicionales, diferentes a los inicialmente establecidos por la Entidad, por
lo menos 5 de esos amparos deberan tener como minimo un valor
asegurado de $10.000.000.00 cada uno, obtendra 8 puntos

4.1.2. EXPERIENCIA EN EL TRAMITE Y PAGO DE SINIESTROS: el 18,75 puntos
proponente que aporte una experiencia en el tramite y pago de siniestro
por un valor o superior al presupuesto oficial, en el RAMO DE VIDA
GRUPO, obtendra 18,75 puntos.

Nota 1: Para efectos de asignar el puntaje descrito en el numeral 4.1.1. y 4.1.1.1 el proponente
debera aportar documento donde describa cada amparo adicional aportado el cual debera estar
firmado por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica.
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Nota 2: Para efectos de asignar el puntaje descrito en el numeral 4.1.2. el oferente debera
presentar certificacion firmada por la persona natural o juridica a la cual se le ha pagado el
siniestro que de cuenta de este hecho. Esta certificacion debera contener el ramo que se esta
pagando y el valor pagado.

MAYOR VIGENCIA DEL SEGURO:
Se otorgaran maximo 21 puntos al Proponente que oferte el mayor nimero de dias de vigencia

adicionales a los requeridos en el pliego de condiciones y a los demas de manera proporcional
segun el rango que se presenta de manera subsiguiente.

PUNTAJE MAYOR VIGENCIA
1 A 10 DIAS 4 PUNTOS
11 A 20 DIAS 10 PUNTOS
21 A 30 DIAS 21 PUNTOS

SUCURSAL EN MONTERIA- CORDOBA

Se calificara con 15 puntos al proponente que acredite mediante certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio, en el que se pueda acreditar tener
sucursal abierta al publico en el Municipio de Monteria, con el objetivo de facilitar las reclamaciones
en siniestros, solicitudes de asesoria y capacitacién técnicas presenciales del personal en los ramos
de seguros a contratar

El proponente que no acredite el cumplimiento de los criterios antes descritos obtendra cero (0)
puntos por este concepto.

4.2. FACTOR ECONOMICO - 20 PUNTOS

Se determinara la media geométrica de las propuestas, para esto se aplicara la siguiente formula:

~_n

G=14B*P *. . *P,

Donde,

G = Media geométrica.

N = Numero de propuestas econdémicas validas.

Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula.

[[méxzmo puntaje)] x (1 - k G:-t‘:) )Para valores menores o iguales a G

(&

Puntaje = _
G Vi

[[ma’.x:mo puntajel] x (1 - 2( )) Para valores mayoresa G

(&

Donde,

G = Media geométrica.

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
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| = Ndmero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

4.2.1. REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

Se verificaran los siguientes aspectos de la oferta econdmica:

1. Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial,
establecido en el formulario de presupuesto oficial.

2. Que la oferta econémica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente.

El Municipio de Monteria verificara durante el término de evaluacién de las ofertas, que la propuesta
econdémica cumpla lo siguiente:

¢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de cada uno
de ellos.

» Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

¢ Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada,
para ser tenido en cuenta el documento por el Municipio de Monteria, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 252 C.G.C.

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios 5
extranjeros

4.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de las actividades (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaciéon de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. Si luego de aplicar la metodologia para
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identificar los bienes nacionales relevantes, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes
no estan registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a
los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el cuarenta por
ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan
incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la
Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo de las actividades no se
encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del | Regla de origen . .
— Proponente Plural aplicable e
Promocion de
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o
' colombianos con Trato Nacional
(4.3.1)
Colombianos en asocio con g(raor\r/ri]::)iglanacionalesdg
2. ﬁ);tcr;r:]];ros con trato | Decreto 1082 de 2015 con Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por|del Decreto 1082 de Servici .
. X ervicios Nacionales o
3. extranjeros con trato| 2015. Si el Proponente con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.3.1)
cual regla se acoge, se|‘'
aplicarda la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que |[No aplica la regla de |Incorporacion de
4 al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
' integrantes es extranjero sin{de 2015, ni la de los|en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)

4.3.1.1.- ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 6 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 6A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS:

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 6B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 6B - Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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4.4, APOYO EMPRENDIMIENTO EMPRESAS DE MUJERES:

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacidén requerida de
conformidad con el del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente debid
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciéon de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
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municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
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o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2

Alcaldia de,
MONTERIA

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente seialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

4.6. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho
de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el «Formato 9- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

4.7. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

Para los efectos pertinentes, esta entidad calificara como favorable las propuestas que sean
calificadas en un rango igual o superior a 80/100 PUNTOS, de lo contrario seran calificadas como
desfavorables y sera rechazada.

Este rango se establece con el fin de no tener como favorables las propuestas que han dejado de
cumplir aspectos que pueden incidir en la calidad del servicio futura o que su propuesta econémica
no es la mas 6ptima para la entidad

CAPITULOV ]
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

Para los fines pertinentes, se puede consultar el analisis de riesgo que hace parte integral de
presente proceso.

51. ASIGNACION DE RIESGOS

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento de analisis de riesgo que hace
parte integral de este estudio.

CAPITULO VI
ACUERDOS COMERCIALES

Al proceso de contratacion de la referencia le seran o no aplicables los tratados de libre comercio
de conformidad con el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DEL

< PROCESO DE
ENTIDAD HREEEE DI,E 2AGEHEION CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL CYNIRE LI CAALIGEIEL 2 2L CUBIERTO POR
INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR| PROCESO DE EL ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
Alianza Chile Si NO NO NO
Pacifico Peru Si NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Chile Si NO NO NO
Estados AELC Si NO NO NO
iy El
Tr;::g:lo Salvador Sl Si NO NO
Guatemala Si Si NO NO
Union Europea Si NO NO NO
CAN Sl N/A NO NO

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion, el
mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.
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CAPITULO VI
GARANTIAS

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La oferta debera acompafarse de una garantia
con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido
con la adjudicaciéon de conformidad en el articulo 2.2.1.3.3.2.10 del Decreto 1082 de 2015 la cual
contendra.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
Sin embargo la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo

y (iii) Garantia Bancaria.

Aseggrgdp/ Municipio de Monteria

beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados

Amparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de Seleccién

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de

Tomador esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de
que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias para el contrato a celebrar, teniendo en cuenta
que se trata de un contrato de seguro.

CAPITULO VIII
MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del Contrato estan previstas en el Anexo N° 2 — Minuta del Contrato.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado,
obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas,
clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar los documentos necesarios para la celebracion del
contrato al momento de firma.

8.1 OBJETO: “ADQUISI(;ION DE POLIZAS DE SEGURO DE VIDA PARA LOS EDILES DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA.”
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8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
8.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir con lo establecido en el numeral 1.2. del presente pliego de
condiciones:

8.2.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1) Garantizar la calidad del servicio y los bienes a suministrar de acuerdo con las
especificaciones técnicas consignadas.

2) Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el municipio y de manera
general obrara con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3) Realizar el informe de ejecucion, final, de acuerdo con lo pactado con el supervisor del
contrato, dando estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas del proyecto.

4) Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacion.

5) Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de
acuerdo con los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Protecciéon Social hasta que
entre en vigencia el decreto 1273 de 2.018 que obliga a las entidades publicas a hacer las
deducciones directamente.

6) Las demas actividades necesarias para cumplir con el objeto contractual y que sean
establecidas por el supervisor del contrato.

8.3. ACTA DE INICIACION.

Luego de la publicacion del contrato y de cumplidos los demas requisitos de legalizacién y
ejecucion del contrato, se procederd a suscribir el acta de iniciacion del mismo por parte del
interventor y el contratista.

8.4. SUPERVISION.

De conformidad con el articulo 14 y 54 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la vigilancia y
control del contrato, se designara como supervisor del contrato a la Secretaria General del Municipio
de Monteria, teniendo en cuenta que por la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren
conocimientos especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual.

8.5. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente proceso de contratacion la Entidad no entregara al contratista pago anticipado ni
anticipo.

CAPITULO IX

LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
9.1 ANEXOS

1. Anexo N° 1 — Pacto de Transparencia
2. Anexo N° 2 — Minuta del Contrato

9.2 FORMATOS

. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

. Formato 2 — Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
. Formato 3 — Experiencia

. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
. Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

. Formato 6 — Puntaje de Industria Nacional.

. Formato 7 — Propuesta econdmica

. Formato 8 - Vinculacién de personas con discapacidad

. Formato 9 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

. Formato 12 — Factor de Calidad

COONOORAWN =

9.3 MATRICES

1. Matriz N° 2 — Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz de Riesgos

Proyecté Juridicamente: Gabriel Corrales. — Abogado Contratacion SGM /
VoBo: Yeiny Porto Eljach- JOC



