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 Introducción  
 
 

Entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y el Área Metropolitana de 
Barranquilla suscribieron el Convenio Interadministrativo N.º CD-03-2026-10648 cuyo objeto 
contractual es el siguiente: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL ÁREA METROPOLITANA DE 
BARRANQUILLA Y EL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA IMPLEMENTAR EN LOS 
MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL ÁREA METROPOLITANA EL COMPONENTE DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL PROYECTO “CUIDÉMONOS”, MEDIANTE ACCIONES 
DE PROMOCIÓN DE DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA, 
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, GESTIÓN TERRITORIAL Y SEGUIMIENTO.” 

 
En consecuencia, el mismo convenio interadministrativo incluyó, en su Cláusula Vigésima 
Primera – Garantías, la obligación a cargo del Área Metropolitana de Barranquilla de constituir 
a favor de EL DISTRITO, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
convenio, una garantía única expedida por compañía de seguros o entidad bancaria 
legalmente autorizada. A continuación, se señalan en detalle los amparos que el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. CD-03-2026-10648 contempla: 

 
Amparos exigidos – Convenio Interadministrativo No. CD-03-2026-10648 (Cláusula Vigésima Primera) 

 
 

AMPARO PORCENTAJE / 
VALOR VALOR ASEGURADO VIGENCIA 

Cumplimiento 20% del aporte de 
EL DISTRITO $1.000.000.000 

Plazo de ejecución del 
convenio y cuatro (4) 

meses más 
Pago de salarios, 

prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales 

5% del aporte de 
EL DISTRITO $250.000.000 

Plazo de ejecución del 
convenio y tres (3) años 

más 

Calidad del servicio 20% del aporte de 
EL DISTRITO $1.000.000.000 

Plazo de ejecución del 
convenio y cuatro (4) 

meses más 
Responsabilidad Civil 

Extracontractual 300 SMLMV $525.271.500 Plazo de ejecución del 
convenio 

 



 

 

 

NOTA: Se deja constancia de que el Convenio Interadministrativo No. CD-03-2026-
10648, suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y 
el Área Metropolitana de Barranquilla, hace parte de los Documentos del Proceso 
y se encuentra disponible para consulta de los interesados a través de la 
plataforma SECOP II. 

 
Por lo tanto, es clara la obligación de la entidad de adquirir dentro del mercado una 
garantía para acreditar el cumplimiento de las cláusulas del Convenio 
Interadministrativo No. CD-03-2026-10648 conforme a las leyes, actos administrativos 
y cláusulas antes mencionadas. 

 
Se deja constancia que la presente contratación se encuentra incluida dentro del plan 
anual de adquisiciones de la entidad, para la vigencia 2026 y que la Subdirección 
Financiera expidió el soporte presupuestal de la presente contratación. 

 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  

1.1. Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación 
 
 

 
 

Objeto 

 

Plazo 
del 
contrato 

Valor del 
presupuesto 
oficial (todos 
los tributos 
incluidos) 

 

Lugar de 
ejecución 

 
“CONTRATAR LOS SEGUROS 
QUE AMPAREN EL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO N.º 
CD-03-2026-10648 SUSCRITO 
ENTRE EL DISTRITO 
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA Y EL ÁREA 
METROPOLITANA DE 
BARRANQUILLA” 

HASTA 
EL 31 

DE 
DICIEMB
RE DE 
2026 

$6.460.210  
 

Área 
Metropolitana 
de Barranquilla 

 
En los términos previstos en el numeral 4 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 
de 2.015 el valor del presupuesto oficial se fija en la suma de SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS DIEZ MIL PESO($ 6.460.210) 
M/CTE, este valor incluye IVA y todos los costos y gastos, así como los impuestos 
de carácter nacional y territoriales vigentes al momento de la presente contratación, 
así como los costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 
NOTA: Se debe realizar el pago de los impuestos al Distrito de Barranquilla, para la 
presentación de la cuenta de cobro o factura electrónica del pago del contrato. A 
manera informativa se señala que dentro de los impuestos a pagar se encuentran: 

• ESTAMPILLA PRO-CULTURA: 0,5 % sobre el valor del contrato 
• ESTAMPILLA ITSA: 0,3% sobre el valor del contrato 



 

• ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR: 2,5% sobre el valor del contrato 
Nota: Se aclara que es responsabilidad de cada interesado en participar, 
verificar los anteriores impuestos, y la existencia de otros, con el propósito de 
tenerlo en cuenta dentro de su propuesta económica. 

1.2. Comunicaciones y observaciones al proceso 
Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo 
con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la 
entidad pone a disposición el siguiente correo: secgeneral@ambq.gov.co 

1.3. Clasificador de bienes y servicios de las naciones unidad 
 

Los servicios para contratar están codificados en el Clasificador de Bienes 
y Servicios UNSPSC como se indica en la Tabla 1. 

 
Tabla 1 – Clasificación UNSPSC 

Clasificació
n 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

 
 

84131509 

 
Servicios 

Financieros 
y de Seguros 

 
Servicios 

de seguros 
y 

pensiones 

Servicios de 
seguros para 
estructuras y 

propiedades y 
posesiones 

 
Seguro 

completo de 
proyectos 

 
 

1.4. Recursos que respaldan la presente contratación 
La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso 
de contratación, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

 
 

Número de certificado de 
disponibilidad 
presupuestal 

Fecha certificado 
disponibilidad 
presupuestal 

Valor certificado de 
disponibilidad 
presupuestal 

00001128 22/09/2026 $6.500.000 

La necesidad se encuentra alineada con la planeación institucional. 

1.5. Cronograma del proceso 
Para la interpretación del cronograma del proceso, se tendrá en cuenta la Zona 
horaria (UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito. 
NOTA: El cronograma será publicado en la plataforma de Secop II, En todo 
caso, la entidad se reserva el derecho de modificar los plazos establecidos en 
el cronograma del presente proceso de selección. Lo anterior, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto Único 
Reglamentario 1082 de 2015. 
 



 

 

1.6. Idioma del proceso 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser 
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. Los documentos 
y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original 
junto con la traducción simple al castellano. 

1.7. Documentos otorgados en el exterior 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la 
Convención de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, 
deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos expedidos en el exterior, 
por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los 
documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni 
legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario 
público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el 
exterior y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, 
lasEntidades deberán aplicar los parámetros establecidos en las normas que 
regulen la materia. 

1.8. Glosario 
Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule 
de otra manera, los términos en mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo 
con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
Ley 1682 de 2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su 
significado natural y obvio. 

 
 

 
ADENDA 

Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los 
pliegos de condiciones. 

 
ADJUDICACIÓN 

Es la decisión final de la entidad., expedida por medio de un 
acto administrativo, que determina el adjudicatario del 
presente Proceso de Contratación. 

CLASIFICADOR 
DE BIENES
 Y 
SERVICIOS 

Sistema de codificación de las Naciones Unidas para 
estandarizar productos y servicios, conocido por las 
siglas 
UNSPSC. 

 
 
CONTRATO 

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Entidad y el 
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes 
obligaciones recíprocas y se conceden derechos 
correlativos que instrumentan la relación contractual que se 
busca establecer a través del presente Proceso de 
Contratación. 

 
CONTRATISTA 

Es el Proponente que resulte adjudicatario y que suscribe 
el Contrato objeto del presente Proceso de Selección. 



 

 
 
PLIEGO
 D
E CONDICIONES 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección 
y el futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones 
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los 
Proponentes deben formular su Oferta y tener la posibilidad 
de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso 
de Contratación. 

 

PROPONENTE 
Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas 
jurídicas y/o naturales, (consorcio, unión temporal) 
nacionales o extranjeras, que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación. 

SECOP II Sistema Electrónico de Contratación Pública, Versión 2. 

SMLMV Salario mínimo legal mensual vigente. 
 
TRM 

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares 
de los Estados Unidos de América certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para 

 una fecha determinada publicada en la página web 
es www.superfinanciera.gov.co 

 
 

1.9. Información inexacta 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada 
por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas 
o Entidades respectivas. 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y 
la efectivamente verificada por la Entidad, la información que pretende demostrar el 
Proponente se tendrá por no acreditada. 
La Entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos 
en los cuales la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda 
existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y 
procederá a rechazar la oferta. 

1.10. Información reservada 
Si dentro de la propuesta el Proponente incluye información que conforme a la ley 
colombiana tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá 
ser manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precisión, identificando 
el documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal 
que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluación de las 
propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada 
información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que 
designe para el efecto. 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes 
y asesores están obligados a mantener la reserva de la información que, por 
disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por 
el Proponente. 

1.11. Moneda 
 

A. Monedas extranjeras 



 

 

 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberán ser presentados 
en pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras 
este deberá convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares 
de los Estados Unidos de América, los valores se convertirán a pesos 
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio 
entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de 
terminación del contrato. Para esto el Proponente deberá indicar la tasa 
representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato 
en el Formato 4 - Experiencia; la TRM utilizada deberá ser la certificada 
por la Superintendencia Financiera de Colombia. 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una 
moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos 
deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el 
valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de 
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del 
contrato. 
Para tales efectos, se deberá utilizar la información certificada por el 
Banco de la República. [Para el cálculo se recomienda acudir al siguiente 
link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se 
procederá en la forma señalada en el numeral anterior. 

III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente 
en Dólares de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad 
tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada 
por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de 
expedición de los estados financieros. 

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente 
en una moneda diferente a US$, estos deberán convertirse inicialmente 
a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor 
correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. Para 
verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el Proponente 
deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se 
procederá en la forma señalada en el numeral III. 

 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 

 
Cuando los Documentos del Proceso señalen que un valor debe expresarse en 
Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberá seguirse el 
siguiente proceso: 

 
I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso 

descrito anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberán 
ser convertidos a SMMLV, para lo cual se deberán emplear los valores 
históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año 
correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

 
II. En relación con los valores convertidos a SMMLV, se deberán 

aproximar a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba para 
valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para 



 

valores menores a cero punto cinco (0.5). 
 

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique 
el día, sino solamente el mes y el año se procederá así: 

 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el 
último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

1.12. Conflictos de intereses 
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y, por tanto, no serán 
objeto de evaluación, ni podrán ser adjudicatarios quienes bajo cualquier 
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, 
que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo 
con las causales previstas en la ley. 

1.13. Causales de rechazo 
Son causales de rechazo las siguientes: 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en 
la legislación colombiana para contratar. 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente 
Plural, presente más de una propuesta, individualmente o haciendo parte de 
un Proponente plural. 

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté 
reportado en el Boletín de responsables Fiscales emitido por la Contraloría 
General de la República. 

D. Que la persona jurídica, el proponente individual o integrante del Proponente 
Plural esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de 
la Ley 1116 de 2006. 

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para 
el cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en el 
cronograma. 

F. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir 
una posible falsedad. 

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto 
en una norma de rango constitucional, legal, o reglamentaria. 

H. Que la propuesta económica no se aporte firmada. 
I. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita 

ejecutar el objeto del contrato, con excepción de lo previsto para las 
sociedades de objeto indeterminado. 

J. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda 
el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de Contratación. 

K. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén 
convalidadas en la forma indicada en la sección pertinente del Pliego de 
Condiciones. 

L. No ofrecer el valor de uno o más precios unitarios. 
M. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del 

contrato. 
N. Presentar la oferta extemporáneamente. 
O. No presentar oferta económica. 



 

 

P. Presentar más de una oferta económica. 
Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido 

establecida en el pliego de condiciones. 
S. Cuando un Proponente plural presente oferta con un número de integrantes 

mayor de los que manifestaron interés. 
T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, en 

condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad 
U. Las demás previstas en la ley 

1.14. Causales para declarar desierto el proceso de selección 
 
 

Durante el término del presente Proceso de Contratación, la Entidad 
podrá declararlo desierto cuando: 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna de las ofertas presentadas resulte hábil por no cumplir las 

exigencias del Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 

Proponente. 
D. Lo contemple la Ley. 

1.15. Información sobre irregularidades en el proceso de selección 
Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas realizadas por 
servidores públicos de la Entidad, de conformidad con el Artículo 26 de la Ley 80 
de 1993, con ocasión del trámite del procedimiento de selección, podrán ser 
informadas a la Oficina de Control Interno o por cualquier medio. 
Por otra parte, en el evento de conocerse casos especiales de corrupción, se debe 
reportar el hecho a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia a través del 
correo electrónico: transparencia@presidencia.gov.co al sitio de denuncias del 
programa, en la página Web: 
www.secretariatransparencia.gov.co/atencion/Paginas/denuncie.aspx 

 
2. REQUISITOS HABILITANTES  

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma de la invitación, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 
Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serán objeto de 
verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se 
evaluar como “cumple”. En caso contrario se evaluar como “no cumple”. 

2.1. Capacidad jurídica 
 

El proponente deberá acreditar su naturaleza jurídica que es una sociedad sometida 
al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia y 
deberá además acreditar su capacidad jurídica así: 



 

 

I.   Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta. 

II. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
III. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la 

oferta y para todo el tiempo de ejecución, y un (1) año más, sin perjuicio de 
las modificaciones y/o ampliaciones al contrato. 

IV. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad previstas en la Constitución, en las leyes, y reglamentos de 
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
en la Ley 1474 de 2011, artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, y Decreto 
Único Reglamentario 1082 de 2015 

V. No estar incursos en alguna causal de disolución o liquidación, ni estar 
inmerso en el proceso de liquidación forzosa. 

VI. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección, publicado por la 
Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 
610 de 2000 o hayan sido sancionados con multa o declaratoria de 
incumplimiento reiterado (Ley 610 de 2000, 1952 de 2019 y Ley 1474 de 
2011 artículo 90). 

VII. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad 
para contratar con el Estado. Dicha afirmación se entenderá prestada con la 
suscripción de la carta de presentación de la Propuesta, sin perjuicio de 
anexar los documentos solicitados. 

Los Proponentes podrán presentar Ofertas directamente o por intermedio de 
APODERADO, evento en el cual deberán anexar con la Oferta el poder otorgado 
en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada 
uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
Contrato. El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso 
deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República 
de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al 
Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar 
en su nombre de manera específica las siguientes actividades: 

(i) Formular Oferta para el proceso de selección de que trata el presente 
documento; (ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la 
entidad en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya 
lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicación; (iv) 
Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 
Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por 
lo menos igual a la vigencia del Contrato y un año más. 
El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad 
que le impida suscribir contratos con una Entidad Estatal. 
La verificación de estas condiciones se realizará con la presentación de 
los siguientes documentos: 



 

 

• Carta de presentación de la oferta, contenida en el Anexo del pliego de 
condiciones. 

• Certificado de existencia y representación legal del proponente. 

• Certificado de la Superintendencia Financiera: Certificado expedido por la 
Superintendencia Financiera de Colombia con la habilitación de los ramos 
objeto de esta contratación; expedido con fecha no mayor a los treinta (30) 
días hábiles, previos a la fecha de presentación de la propuesta. 

• Copia del documento de identidad del representante legal o apoderado. 

• Si el proponente es persona natural, deberá aportar la cédula de ciudadanía. 
• Poder para actuar en el Proceso de Contratación, cuando corresponda. 

• Autorización al representante legal para contratar cuando esta sea necesaria 
de acuerdo con los estatutos. 

• Documento que acredite la conformación del oferente plural, cuando sea el 
caso y la acreditación de los requisitos anteriores para cada uno de los 
integrantes del oferente plural. 

• RUT del proponente. 

• Certificado de estar al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social. 
El certificado de existencia y representación legal deberá tener fecha de expedición 
o generación del documento no mayor a 30 días calendario contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso. 
NOTA: Las Entidades Estatales no podrán rechazar la oferta cuando soliciten 
documentos que no son esenciales para la comparación de las mismas y que no 
tienen el carácter de habilitantes, sino que son requeridos para la celebración del 
contrato, o para su registro presupuestal, (Circular Única Colombia Compra 
Eficiente) 
La Entidad verificará: 
Boletín de Responsables Fiscales. (Contraloría General de la República) 
El proponente no deberá encontrarse inscrito en el Boletín de Responsables 
Fiscales (Artículo 60, Ley 610 de 2000); situación que será verificada por la entidad 
contratante. Igual requisito deberá cumplir: 1) el representante legal de las personas 
jurídicas, 2) el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra 
forma de asociación y 3) los integrantes de los consorcios, uniones temporales o 
cualquier otra forma de asociación y sus respectivos representantes legales. 
Certificado de Antecedentes Disciplinarios. (Procuraduría General de la Nación) 
El proponente no deberá presentar antecedentes disciplinarios de conformidad con 
lo consagrado en la Ley 1952 de 2019; situación que será verificada por la entidad 
contratante. Igual requisito deberá cumplir: 1) el representante legal de las personas 
jurídicas, 2) el representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra 
forma de asociación y 3) los integrantes de los consorcios, uniones temporales o 
cualquier otra forma de asociación y sus respectivos representantes legales. 
Certificado del Registro Nacional de Deudores Morosos de Alimentos – REDAM 



 

 

(Ministerio TIC) 
La entidad verificará este requisito a través del certificado que expide el Ministerio 
TIC a través de la Carpeta Carpeta Ciudadana Digital; por lo tanto, el representante 
legal del propoponente deberá getionar la creación de su usuario en esta plataforma 
antes de la fecha límite para la recepción de las propuestas y acreditar la ausencia 
de registros o anotaciones por este concepto. 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ 

 
Certificado de Antecedentes Judiciales, inhabilidad por comisión de delitos 
sexuales contra menores de edad y Medidas Correctivas (Policía Nacional) 
La Entidad verificará con base en los antecedentes judiciales y el certificado de 
medidas correctivas que los proponentes no se encuentren incursos en 
inhabilidades. 
Con respecto a los socios de las personas jurídicas, consorcios o  uniones 
temporales, con excepción de las sociedades anónimas abiertas, dicha consulta 
debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripción del 
certificado de inhabilidades e incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja 
constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes ni 
es solicitado por las autoridades judiciales. 
Para realizar la verificación de los antecedentes judiciales, acceder al siguiente link: 
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/ 
Para realizar la verificación de las medidas correctivas, acceder al siguiente 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. 
Para realizar la verificación de las inhabilidades por comisión de delitos sexuales con 
menores de edad se consultará el siguiente link: 
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 
Certificado de Reciprocidad. 
La Entidad concederá el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos 
a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir 
un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. 
Dichas certificaciones serán consultadas por la ÁREA 
 METROPOLITANA DE BARRANQUILLA  
 en    la  página: 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato- 
nacional-por-reciprocidad 
En estos casos, se otorgará a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que 
da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dará a esas ofertas el 
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de 
empates de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
Carta de presentación de la propuesta. 
Se elaborará a partir del modelo suministrado como anexo, será suscrita por el 
representante legal de la persona jurídica, o apoderado (representante legal) del 
proponente de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas. 



 

 

La carta de presentación no implica el otorgamiento de un poder especial, razón 
por la cual, no es necesario que la misma surta el proceso de autenticación ante 
cualquier notaria. En el formato de carta de presentación de la propuesta es 
indispensable incluir el número de Fax, correo electrónico y demás datos 
relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a 
través de dichos medios, cuando así se disponga. Con la carta de presentación de 
la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del 
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o 
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar 
el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados 
al proyecto o a la ejecución del contrato. La carta de presentación deberá 
presentarse con firma autógrafa o firma digital de conformidad con lo previsto en la 
ley. 
Personas Jurídicas 
Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación 
legal con la copia del Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, 
expedido con una antelación no mayor a los treinta (30) días calendario, previos a 
la fecha de presentación de la propuesta. En dicho certificado, deberán constar 
claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, 
el cual deberá comprender labores o actividades directamente relacionadas con el 
objeto del presente proceso de selección y la duración de la sociedad, la cual debe 
ser, como mínimo, igual al plazo de ejecución y liquidación del contrato y, un (1) año 
más. 
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano 
social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentación de la 
oferta. 
Personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberán acreditar la 
existencia y representación legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado 
de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no 
mayor a treinta (30) días calendario, previos a la fecha de cierre del presente 
proceso o anteriores a la fecha de subsanación prevista en el cronograma del 
proceso cuando sea el caso. En dicho certificado deberán constar claramente las 
facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, el cual deberá 
comprender labores o actividades que tengan relación directa con el objeto del 
presente proceso de selección y, la duración de la sociedad, la cual debe ser, como 
mínimo, igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. Si el representante 
legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, 
deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social 
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentación de la oferta. 
Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia: deberán acreditar su 
existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio o su equivalente 
expedido por lo menos dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, objeto, 
fecha de constitución, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de 



 

 

la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente 
y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la Propuesta. En el evento en que conforme a la 
jurisdicción de incorporación del Interesado extranjero no hubiese un documento 
que contenga la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean 
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las 
respectivas autoridades competentes. 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que 
certifique la información aquí solicitada, el Proponente extranjero deberá presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad para vincular y 
representar a la sociedad en la que conste: A) Que no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral; B) la información requerida en el 
presente numeral; y C) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la 
persona que efectúa la declaración y de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. D) Acreditar que su objeto social 
principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato, para lo 
cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del 
representante legal o funcionario autorizado. Para estos efectos, la autorización se 
entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para 
comprometer a la sociedad. E) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su 
representante legal o de su apoderado especial en Colombia para la suscripción del 
Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un 
certificado del representante legal o funcionario autorizado. F) Acreditar que su 
duración es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y un (1) año 
más, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado 
del representante legal o funcionario autorizado G) Si el representante legal tuviere 
limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir el Contrato y en 
general para efectuar cualquier acto derivado del proceso licitatorio o de su eventual 
condición de adjudicatario, deberá adjuntarse una autorización del órgano social 
competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o se faculte 
para realizar la contratación; si la duración de la sociedad no fuese suficiente en los 
términos de estos Pliegos, se adjuntará un documento en el que conste que el 
órgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de 
resultar Adjudicatarios y antes de la suscripción del Contrato. 
Documento que acredite un Representante Legal domiciliado en el país cuando se 
trate de proponentes extranjeros 
Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o 
representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso 
en el cual éste deberá ser abogado inscrito de conformidad con el artículo 35 del 
Decreto 196 de 1971. El oferente extranjero deberá cumplir con los mismos 
requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente 
colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislación de su país. (Ley 816 
de 2003, artículo 3). 
Sociedad Anónima Abierta. 
Si el proponente es una sociedad anónima interesada en que para los efectos del 
artículo 8, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de 



 

 

“abierta”, además de los documentos señalados en el numeral anterior, deberá 
aportar el certificado del Registro Nacional de Valores y Emisores, de conformidad 
con los establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015. 
Consorcios, Uniones Temporales u otras Formas Asociativas. 
La forma asociativa deberá constituirse para el presente proceso de selección y así 
lo señalará expresamente, indicando las reglas básicas que lo regirán, 
independiente que las personas naturales o jurídicas que lo conformen sean las 
mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otros 
procesos. Dichas formas asociativas no podrán ser disueltas ni liquidadas durante 
la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba. 
Deberán cumplir con lo estipulado en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los 
siguientes aspectos: 

• La forma asociativa deberá indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus integrantes, la cual no podrá ser modificada sin la autorización 
previa de la entidad Contratante. En el documento de conformación de la 
forma asociativa se deberá designar la persona que para todos los efectos 
la representará con sus responsabilidades y facultades. 

• En caso de ser adjudicatarios un Consorcio o Uniones Temporales 
deberán acreditar ante el Municipio de Medellín dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes al acto de adjudicación, el correspondiente RUT, cuyo NIT 
será la única identificación válida durante la vigencia del contrato y la 
liquidación del mismo. Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 
2460 del 7 de noviembre de 2013, modificado por los Decretos 2620 del 17 
de diciembre de 2014, 589 del 11 de abril de 2016 y 768 del 6 de mayo de 
2016. 

• De acuerdo con lo preceptuado en el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 y el 
Instructivo de aspectos tributarios de la Secretaría de Hacienda Municipal, 
las facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas 
directamente por la respectiva forma de asociación, cumpliendo los 
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus 
integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, además, 
el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones 
Temporales, indicar además el porcentaje de participación en el mismo. 

Certificado de estar al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social y 
Parafiscales. 
El proponente deberá acreditar que está a paz y salvo en el pago de los aportes a 
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera: 

• Para personas jurídicas: i) Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o ii) Por el Representante 
Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal. La 
certificación requerida deberá tener una expedición no superior a un (1) mes 
y en todo caso deberá suscribirse por la Revisoría fiscal, cuando se cuente 
con ella, aun sin estar obligado por la Ley. 



 

 

• Proponente plural: Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u 
otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deberá aportar la 
respectiva certificación. 

• Personas extranjeras sin sucursal en Colombia: Si el proponente es 
extranjero sin sucursal en Colombia, deberá aportar certificación en la que 
conste, que no tiene personal a cargo en el territorio colombiano, suscrito 
por contador público. 

La certificación se deberá acompañar con copia de la Tarjeta Profesional que 
acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del 
respectivo certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta 
Central de Contadores. 

2.2. Capacidad técnica 
 

2.2.1. Experiencia 
El proponente deberá aportar certificado de un (1) contrato ejecutado y recibido a 
satisfacción cuyo objeto sea el de asegurar un contrato o proyecto con entidades 
estatales, por el valor de del contrato debe ser igual o superior al presupuesto oficial 
expresado en SMLMV. 

 
3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y REGLAS 
  DE SUBSANABILIDAD  

La entidad estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor 
precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si cumple, aceptará la oferta de 
menor precio e informar al contratista en el documento de aceptación el nombre 
del supervisor del contrato. 
Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones 
señaladas en la invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la Invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y 
así sucesivamente. 
La oferta y la comunicación de aceptación de esta conforman el contrato y los dos 
documentos serán publicados en el SECOP II en la fecha establecida en el 
cronograma. 

3.1. Oferta económica 
 
 

La forma de pago es por precios unitarios. 
Para evaluar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. En tal sentido, la evaluación se 
hará sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 
ejecución del presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 



 

 

Al formular la oferta, el proponente acepta que están a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades. 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas 
deben tener en cuenta que la ejecución del contrato se rige íntegramente por lo 
previsto en los Documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y 
cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en 
dichos documentos. 

3.2. Criterio de desempate 
En caso de empate de dos o más ofertas, la Entidad dará aplicación a los criterios 
de desempate contemplados en el artículo 3 de la Ley 1860 de 2021, así las cosas, 
se deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de 
trato nacional, deberá acreditarse los documentos aquí relacionados, adjuntado el 
respectivo anexo según el criterio a acreditar: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de 
la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
En este sentido, el proponente deberán diligenciar el correspondiente anexo y 
adicional cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en 
lugar de obtener puntaje. 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 
en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, además de diligenciar el Anexo correspondiente. Es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 
de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 



 

 

de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 
de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, deberá presentar diligenciado el respectivo 
anexo. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de 



 

 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de 
la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 
la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 



 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 



 

 

alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes numerales: 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 



 

 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 



 

 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual 
se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
12. Si una vez agotado el procedimiento señalado en los numerales anteriores 
persiste el empate, se realizará un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente 
procedimiento: 
Primera Serie: 
- En esta primera serie, se procederá a incorporar en una Bolsa oscura o una 
balotera, un número de balotas, identificadas con un número igual al número de 
proponentes que se encuentren en condición de empatados. 

- Se sacará una balota por cada proponente. 
Segunda Serie: 



 

 

- Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número 
de proponentes empatados. 
- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será 
el primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, 
y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

- El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el número 
mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera 
sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero…). 
Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que 
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente 
señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de 
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa 
de selección del Proceso de Contratación. 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 
de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

3.3. Reglas de subsanabilidad 
 

De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el Artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 “(…) La ausencia de requisitos 
o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente 
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser 
solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que 



 

 

corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de 
Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la 
información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo 
anteriormente señalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los 
proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al 
cierre del proceso (…) 
Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo 
de subasta, los documentos referentes a la futura contratación o a proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas, deberán ser solicitados hasta el 
momento previo a su realización. (…)”. 
Para todos los efectos legales, en el presente proceso, se entiende que la subasta 
inicia con la apertura del sobre económico. 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben 
referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de 
condiciones.(…)” Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la 
naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones se señalará 
el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, 
económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para 
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen 
indispensables.” 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 
de 1993 y el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los 
documentos y estudios previos, en caso de identificar inconsistencias o errores en 
los documentos con los cuales el proponente acredite el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes, la Entidad durante el término de evaluación de las 
propuestas, deberá solicitar a los proponentes, en caso de ser necesario, las 
aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de 
subsanabilidad. 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusión y perentorio que al 
efecto les fije la Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del 
rechazo de la propuesta. 
La Entidad evaluará las ofertas de los proponentes que hayan acreditado que 
cumplen con los requisitos habilitantes. En consecuencia, se rechazarán las ofertas 
de quienes no aclaren, completen o corrijan la información para acreditar los 
requisitos habilitantes en el plazo otorgado por la entidad para hacerlo. 
En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y 
no lo haya requerido en el “Documento de Solicitud de Requisitos a Subsanar”, lo 
podrá solicitar al proponente, otorgándole un término, el cual deberá ser mínimo 
igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin de que allegue los 
documentos que para el efecto le fije en el requerimiento. 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, 
respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en 



 

 

el proceso. 
Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a la de otro, al cual 
la Entidad sí haya pedido aclaración, podrá manifestar las aclaraciones de su 
propuesta a que haya lugar en el plazo común otorgado para el efecto, sin 
necesidad de que se haya solicitado a él directamente. 
Diferencia entre subsanabilidad y aclaración o explicación 
Subsanar no es lo mismo que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la 
aclaración o explicación se admite, incluso, sobre requisitos que afectan la 
comparación de las ofertas y/o inciden en la asignación del puntaje, siempre y 
cuando se trate de inconsistencias o falta de claridad, porque allí no se modificará 
el ofrecimiento, simplemente se aclara, es decir, se trata de hacer manifiesto lo que 
ya existe sólo que es contradictorio o confuso, se busca sacar a la luz lo que parece 
oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite ser aclarado tiene que 
estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene dudas sobre su alcance, 
contenido o acreditación, porque de la oferta se pueden inferir entendimientos 
diferentes. 

 
4. REGLAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  

 
El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP II de acuerdo a lo 
establecido en el presente pliego y de conformidad a los lineamientos emanados 
por la Agencia Colombiana de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente. Para esto, el Proponente deberá estar previamente registrado en esa 
plataforma. 

 
Las instrucciones para el registro y la presentación de ofertas en el SECOP II 
se encuentran en el Manual de Uso del SECOP II para Proveedores, al cual 
podrá acceder a través de la página web de Colombia Compra Eficiente, 
disponible en el siguiente enlace: http://www.colombiacompra.gov.co/ El 
Proponente debe ingresar al enlace SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii Posteriormente, el 
Proponente debe acceder al SECOP II para Proveedores 
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para- 
proveedores Y en la parte inferior de la página, podrá descargar el “Manual de uso 
del SECOP II Proveedores 

 
Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el 
SECOP II deben tener en cuenta que los integrantes del Proponente plural deben 
estar previamente registrados como Proveedor individual en el SECOP II. Una vez 
hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP 
II el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario para el envío de 
su oferta como Proponente plural. El integrante que creó el Proveedor plural es el 
único habilitado en el SECOP II para presentar la oferta como Proponente plural. 
Los pasos para inscribirse como Proveedor plural (Proponente plural) se encuentran 
en la sección IX. C del manual de proveedores para el Uso del SECOP II. 

 
El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratación está conformado 
por los requerimientos contenidos en el presente documento y la información 



 

 

solicitada en los formularios o requerimientos de información incluidos en SECOP II. 
 

4.1. Apoderado 
 

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o ser suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en 
legal forma (artículo 5 Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al 
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente Proceso 
y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación 
de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder 
u autorización. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en 
todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la 
República de Colombia, y deberá estar facultado para representar al Proponente 
y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su 
nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el 
Proceso de Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente 
Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del Proceso (iv) 
suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta 
de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán 
constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos 
de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de 
Comercio, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que 
se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Proponente Plural. 

 

4.2. Cierre del proceso y apertura de ofertas 
 

Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la 
plataforma del SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, 
después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas 
por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar 
su apertura y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son 
públicas y cualquier persona podrá consultarlas. La Entidad Estatal dará a conocer 
las ofertas presentadas en el Proceso de Contratación haciendo clic en la opción 
“publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes. 

 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas 



 

 

en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. 
No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios 
distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los 
Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido 
confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de 
Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los términos y 
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del 
SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. 

 
4.3. Informe de evaluación de aspectos distintos a la oferta económica 

 
La  entidad  evaluará   la  oferta  de  menor  precio  y  verificará   que  cumpla  las 
condiciones mínimas de la Invitación. Si no cumple solicitar  al proponente, mínimo 
por el término de un (1) día hábil, que aclare, explique o aporte los documentos e 
información subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, se 
entender   que es de un (1) día hábil. No obstante, los proponentes no podrán 
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta económica, la cual solo puede 
ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las 
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la 
entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio 
y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta 
tampoco cumple se repetir  el procedimiento anterior, continuando con las ofertas 
que ofrezcan el siguiente menor precio. 

 
En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el 
proceso de evaluación, podrá  requerir al proponente, otorgándole un término 
mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió su omisión, 
con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, 
se entender  que es de un (1) día hábil. 

 
Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos mínimos de 
la Invitación, la entidad publicar  el informe de evaluación en el cual constar  la 
evaluación de las ofertas. Allí   se indicará, entre otros aspectos, cuál oferente 
ofreció  el menor precio y cumplió con los requisitos de la Invitación. 

 
El informe de evaluación permanecer  publicado en el SECOP y a disposición de 
los interesados por un término no inferior a un (1) día hábil, término hasta el cual 
los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren procedentes. 
Al finalizar el término de traslado, la entidad contestar  las observaciones, y en caso 
de que sea necesario modificar la evaluación, publicar  un informe de evaluación 
ajustado. 

 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones 
al proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes, deben argumentar y 



 

 

demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 

4.4. Adjudicación 
 

Una vez agotado el procedimiento de ley, la Entidad, si no encuentra ningún asunto 
que deba revisar, aceptará la oferta, a través de acto administrativo motivado, 
suscrito por el funcionario competente. 
Es de precisar que, el presente proceso se adjudicará por valor de la oferta 
económica más favorable para le entidad. 

4.5. Propuestas parciales 
 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas 
para una parte del objeto o del alcance del Contrato, a menos que se haya 
establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. 

 
4.6. Propuestas alternativas 

 
La entidad no considerará propuestas alternativas. 

 
5. ACUERDOS COMERCIALES  

 
 

El presente proceso de contratación no está sujeto a acuerdos comerciales con 
ocasión a su cuantía. 

 
6. GARANTIAS  

No le son exigibles las garantías de cumplimiento diferentes a la póliza de seriedad 
de la oferta, por tratarse de contratos de seguros. 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 que para aquellos contratos que no 
superen el 10% de la menor cuantía, no es obligatorio la póliza de seriedad de la 
oferta. 

 
 

7. FORMATOS  
 
 

7.1. FORMATO 1 — CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

Señores 
AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA 

 
Proceso de Contratación No.    
Objeto:    

 
Estimados señores: 



 

 

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante 
Legal de [Nombre del Proponente] o [Nombre del Proponente- persona natural] 
en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que: 

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el 
Contrato si resulto adjudicatario del Proceso de Contratación de la 
referencia. 

2. En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del 
Proceso de Contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma 
contenido en los Documentos del Proceso. 

3. Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los 
requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la 
Entidad conozco los ítems, la descripción y su alcance. 

4. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de 
Contratación. 

5. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y 
asumo total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos 
suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 

6. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica 
que represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de 
interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y 
en la Ley. 

7. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica 
que represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de 
prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en 
ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley. 

8. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los 
socios de la persona jurídica que representó o yo nos encontramos incursos 
en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en 
la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata 
tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este 
compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal en 
que se encuentre el Proceso de Contratación (precontractual, contractual 
y/o post contractual). 

9. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica 
que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se 
nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la 
comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas 
sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento 
ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados 
internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras 
jurisdicciones. 

10. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica 
que represento, ni yo estamos incursos en la situación descrita en el numeral 
1del artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 

11. Conozco el Anexo denominado “compromiso anticorrupción” relacionado en 
el pliego de condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento. 



 

 

12. Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos 
participado en actividades delictivas, así como no hemos recibido recursos 
o facilitado actividades contrarias a la ley. 

13. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos 
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en la 
invitación. 

14. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con 
ocasión de la presentación de la oferta y suscripción del contrato y que en 
consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 

15. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de 
contratación, consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación 
Pública; y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión, 
autorizo a la entidad para que lo haga electrónicamente al correo electrónico 
indicado al final de este documento. 

16. Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones 
surgidas en el Proceso de Contratación se realicen por medio electrónicos, 
a través del usuario del Secop II, de acuerdo con el Manual de Uso y 
Condiciones de la plataforma del SECOP II, y el artículo 56 de la Ley 1437 
de 2011. 

 
17. Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al Proponente] 

 
 

El 
Proponente 
es: 

Persona Natural  
Persona Jurídica Nacional    
Persona Jurídica Extranjera sin sucursal en Colombia   
Sucursal de Sociedad Extranjera    
Unión Temporal    
Consorcio    
Otro  

 El Proponente o alguno de los miembros del 
Proponente plural pertenece a un grupo empresarial: sí  
no  Nombre 
del Grupo Empresarial:    

 

Grupo 
empresarial: 

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la 
participación en el grupo empresarial es en calidad de: 

 
Matriz     
Subordinada   
Subsidiaria   
Filial    
Otro (indicar cuál)    



 

 

 
 El Proponente cotiza en bolsa: sí no   

Composición Accionaria del Proponente o de las 
personas jurídicas que integran el proponente plural (lo 
anterior no aplica para las sociedades anónimas 
abiertas): 

 
Composición 
de la persona 
jurídica: 

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de 
las sociedades que conforman el proponente.] 

 Porcentaje 
Participació
n 

NIT, Cédula o 
Documento 
de 
Identificación 

Nombre o 
Razón 
social del 
Accionista 

 

    

    

 
18. Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera 

pertinente para el Proceso de Contratación, bajo el entendido que la Entidad 
debe guardar confidencialidad sobre la información sujeta a reserva. 

19. Recibiré notificaciones del contrato en: 
 
 

Persona 
de contacto [Nombre]  

Dirección 
y ciudad 

[Dirección de la compañía] 

Teléfono [Teléfono de la 
compañía] Celular [Teléfono de la 

compañía] 
Correo 
electrónico 

[Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 
20. He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de 

la plataforma del SECOP II. 
Atentamente, 
Nombre del Proponente    
Nombre del Representante Legal     
C. C. No.     de   
Dirección de correo                                                              
Correo electrónico                                                               
Ciudad      

 
 
 
 
 

(Firma del proponente o de su Representante Legal) 



 

 

 
 

7.2. FORMATO 2 – DOCUMENTO DE 
CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 

 
FORMATO 2A – Documento de conformación de consorcio 

 
Señores 
ÁREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA 
Barranquilla - Atlántico (Colombia) 

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. en 
adelante el “Proceso de Contratación” 

 
Objeto: . 

 

Estimados Señores: 
 

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del 
Representante Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en 
nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o 
razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este 
documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el 
Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
La duración de este Consorcio no será inferior al del plazo de ejecución del contrato 
y un año más. 
El Consorcio está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutarán las 
actividades que se describen a continuación: 

 
Actividades  y 
términos en la 
ejecución del 
Contrato (1) 

Compromis
o (%) (2) 

Nombre del 
integrante a 
cargo de la 
actividad 

[El integrante debe 
describir 
pormenorizadamente 
las actividades que 
ejecutará en 
desarrollo del 
contrato.] 

[Indicar         el 
porcentaje de 
cada actividad 
que
 s
e 
compromete a 
ejecutar] 

 
[En el evento 
que la actividad 
sea realizada 
por dos (2) o 
más miembros 
se indicará el 
porcentaje    de 

 



 

 

 
 compromiso en 

relación con 
cada miembro] 

 

   
   

 
 

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de 
los integrantes, debe ser igual al 100%. 

 
El Consorcio se denomina CONSORCIO . 
La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el 
cumplimiento de las obligaciones y de las sanciones que se deriven de la 
ejecución del contrato. 

 
El representante del Consorcio es [indicar el 
nombre], identificado con C. C. No. de , 
quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso 
de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con 
amplias y suficientes facultades. 

 
El representante suplente del Consorcio es     
[indicar el nombre], identificado con C. C. No.    de 
  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la 
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y 
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del 
consorcio.] 



 

 

El Señor[a] [indicar el nombre del representante legal del 
consorcio] acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO 
[Nombre del Consorcio] 

 
En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: 
[Nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]. 

 
[Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no 
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial 
entre los integrantes.] 

 
El Domicilio del Consorcio es: 
Dirección de correo                                                                
Dirección electrónica      
Teléfono     
Telefax    
Ciudad    

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 
20 . 

 
 

 
[Nombre del proponente o Representante legal [Nombre del proponente o 
Representante legal 
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los 

 
 
 
 
 

 
[Nombre y firma del Representante [Nombre y firma del 
Representante del Consorcio]   
 Suplente 
del Consorcio] 

integrantes] 



 

 

FORMATO 2B – Documento de conformación de unión temporal 
 

Señores 
ÁREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA 
Barranquilla - Atlántico (Colombia) 

 
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. , en adelante el 
“Proceso de Contratación” 
Objeto:    

 
Estimados Señores: 
Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del 
Representante Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en 
nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o 
razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este 
documento que hemos convenido asociarnos en Unión Temporal para participar en 
el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
La duración de la Unión Temporal no será inferior al del plazo de ejecución del 
contrato y un año adicional contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. 
La Unión Temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales 
ejecutaran las actividades que se describen a continuación: 

 
Actividades  y 
términos en la 
ejecución del 
Contrato (1) 

Compromis
o (%) (2) 

Nombre del 
integrante a 
cargo de la 
actividad 

[El integrante debe 
describir 
pormenorizadamente 
las actividades que 
ejecutará en 
desarrollo del 
contrato.] 

[Indicar         el 
porcentaje de 
cada actividad 
que
 s
e 
compromete a 
ejecutar] 

 
[En el evento 
que la actividad 
sea realizada 
por dos (2) o 
más miembros 
se indicará el 
porcentaje de 
compromiso en 
relación con 
cada miembro] 

 

   
   



 

 

(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades 
a ejecutar en el proyecto. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de 
compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%. 

 
La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL . 
La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria en el 
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero 
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y 
del contrato se impondrán de acuerdo con la participación de ejecución de cada 
uno de los miembros de la unión temporal. 
El representante de la Unión Temporal es  [indicar el nombre], 
identificado con la cédula de ciudadanía No. , de  , quien está 
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir 
favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con 
amplias y suficientes facultades. 
El representante suplente de la Unión Temporal es    
[indicar el nombre], identificado con C. C. No.    de 
  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la 
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y 
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y 
liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la 
unión temporal.] 
El Señor [a] [indicar el nombre del representante legal de la 
Unión Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN 
TEMPORAL [Nombre de la Unión Temporal] 
[Las Entidades y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no 
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial 
entre los integrantes.] 
El domicilio de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo                                                                
Dirección electrónica      
Teléfono     
Telefax    
Ciudad    

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 
202 . 

 
 
 

 
[Nombre del proponente o Representante legal [Nombre del proponente o 
Representante legal 
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los 

 integrantes] 



 

 

 
 
 
 
  

 
[Nombre y firma del Representante de [Nombre y firma del 
Representante de la Unión Temporal] Suplente de la 
Unión Temporal] 

 
 

7.3. FORMATO 3 – PROPUESTA ECONÓMICA 
 
 

Señores: AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA 
Asunto: Propuesta Económica 

Referencia: Proceso de mínima cuantía    
 
 

Estimados señores: 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado 
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la 
propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras y números], Valor que 
incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar. Dicho valor obedece a los 
siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y valores 
que conforman el objeto a realizar. 

NOTA: La entidad recibirá las ofertas sin perjuicio de la corrección aritmética a 
que haya lugar. 

 

Garantía Porcentaje Desde 
Hasta 

VALOR TOTAL 
 

Valor Prima (IVA 
y gastos de 
expedición 
incluidos) 

Cumplimiento 10% 

vigencia igual al 
término de ejecución 
del convenio y cuatro 

(4) meses más  

Pago de 
Salarios 5% 

vigencia igual al 
término de duración 

del contrato y tres (3) 
años más. 

 
 



 

 

 
 
 
 
 

Firma del Proponente 

Nombre: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información] 
 
 
 
 
 
 

7.4. FORMATO 4 – EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 
 

 
 

# 

 
Miembr
o del 
propone
nte que 
aporta el 
contrato 

 
Objeto 
y/o 
Alcanc
e del 
contrat
o 

 
 
Valor 
del 
contra
to 

% de 
participa
ción del 
miembro 
no líder 
del 
propone
nte en la 
estructura 

 

Fecha 
de 
inicio 
del 
contra
to 

 
País 
en el 
que se 
celebr
ó el 
contrat
o 

 
 
Entidad 
contrata
nte 

1        
        
        

 
Firma del Representante Legal del Proponente    
Nombre   
Identificación     

 
 

FORMATO 5 – ACREDITACIÓN DE PAGO Y APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 
FORMATO 5A – Personas jurídicas 

 
 

[Este formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las 
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este 
requisito respecto del personal vinculado en Colombia]. 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes 
parafiscales, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo 
correspondiente:] 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con 



 

 

[Incluir el número de identificación] en mi condición de Representante Legal de 
[Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], 
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 
65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía 
durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del 
presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el 
número de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Número de tarjea 
profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT 
[Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de , luego 
de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y 
artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis 
(6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de 
selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002. 

 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como se indica a 
continuación:] 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con 
[Incluir el número de identificación] en mi condición de Representante Legal de 
[Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], 
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, 
y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción 
(artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la 
compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el 
número de identificación], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea 
profesional] de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
Revisor Fiscal de [Incluir la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT 
[Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de , luego 
de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 



 

 

   

Colombia, los estados financieros de la compañía, bajo la gravedad de juramento, 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y 
artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía a partir de [fecha de 
constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002. 

 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de 
pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá 
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago 
soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratación] 

 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con 
el artículo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 
de 2016, deberá incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:] 

 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, 
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor 
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades 
y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la 
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, 
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. 

 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la 
siguiente manera:] 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir 
la Razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la 
gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la 
fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado 
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 

 
En constancia, se firma en , a los 
20 . 

días del mes de de 

 
  

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] 

 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por 

   



 

 

separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario 
debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 

 
FORMATO 6 – PACTO DE TRANSPARENCIA 

 
 

Lugar y fecha 
Señores 
AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA 
Proceso de Contratación [Insertar información] 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado 
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Área Metropolitana de 
Barranquilla para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la 
administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Contratación [Insertar información]. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma 
de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores del Área 
Metropolitana de Barranquilla, directamente o a través de sus empleados, 
contratistas o tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar 
información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de 
Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la 
República de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días 
del mes de [Insertar 
información] de [Insertar información]. 

 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 



 

 

Nombre: [Insertar información] Cargo: 
[Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 


