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Sobre Gnico

Lista de articulos

Ref.
Articulo

Cédigo UNSPSC

80101510

80101510

80101511

80101511

80101510

Descripcion

Entrevista de 1 (una hora) de
duracién con un profesional
experto en el instrumento Guia
de entrevistas
semiestructuradas para la
evaluacion del riesgo
intralaboral. RECURSO
HUMANO: Profesional en
Psicologia con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con un afio (1) de
experiencia en la aplicacién e
informe de entrevistas
semiestructuradas para la
evaluacion de riesgo
intralaboral. INFORME:
Presentacion de informe que
incluya hallazgos, patrones,
conclusiones y
recomendaciones de
intervencién. Entregar maximo
8 dias después de la ejecucion
de la actividad LUGAR DE
EJECUCION: Direccién de
Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva -

Sesion de 1 (una hora) de
duracién con un profesional
experto en el instrumento guia
de grupos focales para la
evaluacién de factores de
riesgo intralaboral para
profundizar la comprension de
los factores organizacionales
que pueden estar afectando la
salud mental, el bienestary el
desempefio laboral en los
grupos con prioridad de
intervencién (Veteranos,
Administrativo y financiero y
Prestaciones sociales).
RECURSO HUMANO: Profesional
en Psicologia con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con un afio (1) de
experiencia en la aplicacién e
informe de entrevistas
semiestructuradas para la
evaluacion de riesgo
intralaboral. INFORME:
Presentacién de informe que
incluya hallazgos, patrones,
conclusiones y
recomendaciones de
intervencién. Entregar maximo
8 dias después de la ejecucion
de la actividad LUGAR DE
EJECUCION: Direccién de
Veteranos y Rehabilitacién
Inclusiva -

Una sesién para atenciéon
telefénica y/o virtual de
cuarenta minutos (40) minutos
minimos. Para brindar un
espacio que permita orientar a
los servidores frente a
situaciones o problematicas
laborales, extralaborales y
problematicas personales. O
que hacen parte del programa
de vigilancia epidemiolégica de
riesgo psicosocial. Este servicio
sera solicitado por el supervisor
del contrato mediante correo
electrénico el cual incluird el
agendamiento de este servicio.
RECURSO HUMANO: Profesional
en Psicologia con un afio de
experiencia en psicologia
clinica. INFORME: Presentaciéon
de informe con datos generales
de las atenciones presentadas
mensualmente, REgistro del
consetimiento informado y
recomendaciones en los casos
atendidos. Entregar maximo el
5 dia habil del mes siguiente a
la prestacién del servicio.
LUGAR DE EJECUCION: Atencion
telefénica y/o virtual con
herramientas propias del
contratista.

Una actividad dindmica de dos
horas 2 horas de duracion para
un grupo de 30 servidores :

Una taller de dos horas Cuerpo
Voz y Palabra en la Convivencia

Laboral

Una actividad dindmica de 8
horas de duracién "Jefes en la
Prevencién y Manejo del
Estrés", para un grupo de 10
personas (coordinadores de
grupo y director) con enfasis en
los siguientres temas: *Gestidn
de conflictos, interaccion y
comunicacion efectiva con sus
colaboradores. *Habilidades
para motivar, integrar y facilitar
la toma de decisiones,
especialmente en momentos
de transformacion
organizacional. RECURSO
HUMANO: Un profesional que

rienta can cartificacidn coma

como lo indique la Entidad Estatal

Cantidad Unidad Precio unitario estimado

1,00 UN
1,00 UN
1,00 UN
1,00 UN
1,00 UN

Precio unitario

580.000,00

580.000,00

180.000,00

240.000,00

240.000,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

15.020.000,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

580.000,00

580.000,00

180.000,00

240.000,00

240.000,00



80111500

80111500

Coach, con acreditacion
internacional o nacional, por
organizaciones reconocidas, 1,00 UN
con minimo tres (03) afios de
experiencia certificada en un
enfoque organizacional, de
preferencia un profesional en
psicologia. INFORME:
Presentacion de informe que
incluya el nombre de la
actividad, presentaciéon, lista de
asistencia, registro fotografico,
conclusiones y
recomendaciones y evaluacién
de satisfaccidon de la actividad
ejecutada. Entregar maximo 8
dias después de la ejecucion
de la actividad LUGAR DE
EJECUCION: Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva - DIVRI. Direccién:
Calle 21 No 44 -40

ACTIVIDAD: Espacio para juego
de aventura fisica y mental de
cuatro (4) horas de duracién en
un ambiente extralaboral para
fortalecer la adaptabilidad, la
participacién en decisiones y la
apropiacién de los procesos de
transformacién organizacional.
Actividad dirigida a 150
servidores en dos sesiones en
diferente dia de 75 servidores
cada uno. RECURSO HUMANO:
Un profesional que cuente con
certificacion como Coach, con
acreditacién internacional o
nacional, por organizaciones
reconocidas, con minimo tres
(03) afios de experiencia
certificada en un enfoque
organizacional, de preferencia
un profesional en psicologia. El
lugar elegido debe garantizar
la seguridad de los
participantes. Incluye el ingreso
al lugar, kit de hidratacién,
transporte desde la Calle 21
44-40 hasta el lugar y regreso,
guia experto con experiencia
en manejo de grupos y técnico
en atencién prehospitalaria con
la dotacién necesaria para
atender emergencias y lesiones
leves. Incluye ademas
REFRIGERIO AM: Porcidn de
fruta 100 gr, jugo natural vaso
de 7 oz, sanduche de jamén,
queso y lechuga de 250 gru
otro menu similar o mejor.
Debe incluir seguro de
accidentes. El contratista debe
enviar la documentacion legal
que se requiera para el
transporte (El vehiculo debe ser
un modelo 2023 en adelante,
contar con SOAT, estar al dia
con la revisién técnico-
mecdanica, Péliza de
Responsabilidad Civil
Extracontractual y los
documentos del conductor tales
como licencia de conduccién
acorde con el tipo de vehiculo
que va a manejar), esta
informacién deberé ser
entregado al supervisor (8)
dias antes de la actividad.

3.200.000,00

10.000.000,00

3.200.000,00

10.000.000,00



