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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 26 de febrero 2021 
 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2208851 

Cordinador académico  
Centro agropecuario y de biotecnología el porvenir  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Febrero del año 2021. 

Referencia No. CO1.PCCNTR.2208851 del año 2021 
 
ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.967.645 de 
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es máximo de TREINTA Y TRES 
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTO CETENTA M/CTE  (33.1667.970), el 
SENA pagara al contratista  de la siguiente manera a) un primer primer pago de TRES MILLONES  
QUINCE MIL DOCIENTOS CETENTA MIL PESOS M/CTE   (3.015.270) y NUEVE (9) pagos 
iguales  por valor de TRES MILLONES TRECIENTO CINCUENTA MIL TRECIENTOS  MIL 
PESOS M/CTE  (3.350.300). 
 
Plazo: Será hasta el (30) de Noviembre de 2021. 
 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DEL 
INSTRUCORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE 
CORDOBA  

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Impartir formación integral 
presencial a los 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la 

Se creó Ficha 
2265360 Criar 
gallinas ponedoras 
con alimentación 
alterna para producir 
huevos semicriollos. 
COMPETENCIA: 

https://drive.google.com/drive/folders/
17WNO92y4p-
EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sha
ring 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
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violencia, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de 
los tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

realizar labores de 
manejo que permitan 
el desarrollo corporal 
de las aves en las 
etapas de cría, 
levante y producción 
de huevo. 
Se creó Ficha: 
2268754 
Establecimiento de un 
sistema productivo de 
pollo de engorde tipo 
campesino. 
Competencia: criar 
especie aviar a menor 
escala según 
parámetro técnico, 
económico y 
requerimiento del 
mercado 
 

2 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No se ejecuto obligacion contractual. 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos 
establecidos para ello. 

32 aprendices 
asociados a la ficha 
2265360. 

Pantallazo de la asociación de los 
aprendices. 

4 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje. 

Se modificaron las 
guias de aprendizaje 
para formación no 
presencial. 

Guia de aprendizaje modificada. 

5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de 
formación. 

Desarrollo de la 
formación y 
alistamiento de la 
misma a través de 
herramientas TIC. 

https://drive.google.com/drive/folders/
17WNO92y4p-
EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sha
ring 
 

6 Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato. 

Se contacto el señor 
Isaias pinto, 
funcionario de umata 
en el municipio se 
San bernaldo del 
viento, con el cual se 
gestionaron 2 
paquetes de 
documentos de 

Evidencia ejecutada subida en el 
drive. 
https://drive.google.com/drive/folders/
1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8Wgel
Sh  

https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
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aprendices para 
realizar formaciones.  
Se contacto a la 
señora Adriana 
Ramirez enlace sena 
en cienaga de oro, 
para realizar enlace 
victimas en dicho 
municipio, para 
gestión de paquetes 
para crear e impartir 
información.  

7 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato. 

Asistencia reunión 
directrices 2021, 
doctores Eduin 
negrete y Jimmy 
torres bustillo, 
realizada el 9 de 
febrero de 2021 via 
microsoft teams. 
Se contribuyó al 
cumplimiento de 
metas mensuales 
mediante creación de 
2 fichas. 

Evidencia ejecutada subida en el 
drive. 
https://drive.google.com/drive/folders/
1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8Wgel
Sh  

8 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

Se ejecutaron 
estrategias para la 
consecución de 
aprendices para cada 
programa y 
permanencia en el 
mismo. 

Llamadas telefónicas, reflexiones 
motivacionales. 

9 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la 
Coordinación Académica 
en los formatos y tiempos 
que se dispongan para 
ellos. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No se ejecuto obligacion contractual 

10 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
Informes mensuales de la 

Asistí reunión 
directrices 2021, 
doctores Eduin 
negrete y Jimmy 
torres bustillo, 

Evidencia ejecutada subida en el 
drive. 
https://drive.google.com/drive/folders/
1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8Wgel
Sh . 

https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
https://drive.google.com/drive/folders/1rMi2pd2MHpfC7v8IX0XfuTZrh8WgelSh
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ejecución del contrato o 
los productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual_ de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

realizada el 9 de 
febrero de 2021 via 
microsoft teams. 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No se ejecuto obligacion contractual 

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas 
y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
"ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO" y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No se ejecuto obligacion contractual 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las 
horas de formación de  
formación basado en 
la programación del 
aplicativo Sofia plus 
en las fichas 2265360 
y 2268754. 

Reporte tiempo mes de Febrero Sofia 
Plus. 

14 prestando con seriedad, se presto los servicios evidencias soportadas en el informe 
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responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

con profesionalismo, 
seriedad, 
responsabilidad, 
calidad e integridad.  

mensual ejecucion.  

15 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No se ejecuto obligacion contractual 

16 Sentar las evaluaciones 
de cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de 
las mismas, registrando 
los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No se ejecuto obligacion contractual 

17 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se registró en el drive 
las evidencias del 
portafolio del 
instructor. 

https://drive.google.com/drive/folders/
1StJZE6ACG84WLG-
PLkq27PnZ9ELy2bH-?usp=sharing 
 

18 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo.. 

Se entrega reporte 
mensual en la fecha 
establecida. 

Se entrega reporte mensual en la 
fecha establecida. 

19 Apoyar los procesos de 
las otras actividades 
inherentes a la formación. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No se ejecuto obligacion contractual 

20 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto de 
la formación. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

21 El contratista debe cumplir 

con las normas del 

Sistema General de 

Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 1. 

Procurar el cuidado 

integral de su salud. 2. 

Contar con los elementos 

de protección personal 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1StJZE6ACG84WLG-PLkq27PnZ9ELy2bH-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1StJZE6ACG84WLG-PLkq27PnZ9ELy2bH-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1StJZE6ACG84WLG-PLkq27PnZ9ELy2bH-?usp=sharing
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necesarios para ejecutar 

la actividad contratada, 

para lo cual asumirá su 

costo. 3. Informar a los 

contratantes la ocurrencia 

de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades 

laborales. 4. Participar en 

las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los Comités 

Paritarios de Seguridad y 

Salud en el Trabajo o 

Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de 

Riesgos Laborales. 5. 

Cumplir las normas, 

reglamentos e 

instrucciones del Sistema 

de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 6. 

Informar oportunamente a 

los contratantes toda 

novedad derivada del 

contrato. 

 

22 Apoyar las actividades de 

investigación e innovación 

que se desarrollen en el 

centro de formación. Debe 

presentar documentos 

señalados en la circular 3-

2017-000208. 

No se ejecuto 
obligacion contractual 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

23 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al 

instructor para formalizar 

la deserción de los 

aprendices que 

abandonan el proceso 

No se ejecuto 
obligacion contractual. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 
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formativo de acuerdo con 

lo establecido en el 

reglamento del aprendiz 

SENA vigente.  

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.4377046747 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Enero  de 
2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (19) folios 
Cordialmente,  
 

 
 
 
 
 

Firma 
ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA  
Contratista 
C.C. No. 10.967.645 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2208851de 2021    
Coordinador académico  
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EVIDENCIAS 

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

Link en donde se vincula a la carpeta del instructor en google drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing 

 

1.Legalización poliza de cumplimiento contrato, posterior envio a Señora Shirley Yances para 

activar rol de instructor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/17WNO92y4p-EVWJTCjdcvIojyNBdsGk5V?usp=sharing
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Reunion inducción y bienvenida por parte de la Doctora Patricia Alvarez al programa 

Victimas el dia 04 de Febrero a las 09:00 A.M en la cual se dialogó acerca de el contenido 

del programa victimas y actividades a realizar en el año. 
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3.Se estableció comunicación con funcionario de DPS en Cordoba para consecución de 

aprendices en el departamento, estableciendo una articulación para el buen desarrollo del 

programa.SENA 
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: 

4.Se contactó al señor Isaías Pinto, funcionario de Umata en el municipio de San Bernardo del 

Viento, con el cual se gestionaron 2 paquetes de documentos de aprendices para realizar 

formaciones. 
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5.Se contactó a la Señora Adriana Ramirez enlace Sena en Cienaga de Oro, para realizar  enlace 

victimas en dicho municipio, para gestión de paquetes para crear e impartir formación. 
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6.Asistencia reunión directrices 2021, Doctores Eduin Negrete y Jimmy Torres 

Bustillo, realizada el 09 de Febrero via Microsoft Teams. 
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7.Se diligenció formato Vivanto para formación ficha 2265360 ubicada en vereda 

Jaraguay en el municipio de Valencia-Cordoba, se procedió con proceso para crear 

ficha. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

8.Se diligenció formato vivanto para creación ficha 2268754 en el municipio de San 

Bernardo vereda Punta de Piedra. 
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9. Se diligenció formato Vivanto San Bernardo del Viento Casco Urbano para 

efectos de creación de ficha. 
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10. Se asociaron 32 aprendices a la ficha 2265360. 
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11. Se gestionó la creación de la ficha 2265360, en el municipio de Valencia. 
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12. Se gestionó la creación de la ficha 2268754 en el municipio de San 

Bernardo,vereda Punta de Piedra. 
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13. Se anexa digrama de tiempo del instructor, obtenido en aplicativo Sofia Plus. 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO ELIAS CASTILLO ISSA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 10967645 realizó el día 10/02/2021 la Capacitación de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas

Stamp

FreeText
02/11/2021





27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14513106250

      1 0 9 6 7 6 4 5 7 Impuestos y Aduanas de Montería 1 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 9 6 7 6 4 5             2 0 0 3 1 2 0 3

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3    Montería 0 0 1

CASTILLO ISSA ALVARO ELIAS

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3 Montería 0 0 1

BRR COSTA DE ORO CL 26   16   104
alocastillo07@gmail.com

                3 1 0 4 4 4 7 3 6 5                 

0 1 5 0 2 0 0 7 0 2 0 1 1 0 8 1 2 0 1 8 0 4 1 9                

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 05 - 20 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 02-02-2021 05:32:47AM
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