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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los

siguientes términos:

DATOS GENERALES ]
Fecha de emision del estudio: SEPTIEMBRE DE 2026
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria General
Modalidad de seleccidn: SELECCION ABREVIADA: SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
Objeto de la contratacion: ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS DE TRABAJO PARA LA

PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRAL, AS{ COMO
DOTACION REQUERIDA POR LA SECRETARIA DE LA MUJER Y JUVENTUD Y
SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL

PROTECCION E IMAGEN DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y FUNCIONARIOS

LA
LA

=
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la Alcaldesa del Municipio de Funza esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes 'y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida
en el articulo 315 que establece como atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal D, numerales 1y
5 del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, donde se establece la funcién de dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente y de ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 22 establece como fin esencial del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan enla vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién.

Que mediante Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022, se establece la estructura de la administracion publica
municipal, se define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central quedando definida de la
siguiente forma:

SECTOR CENTRAL

1. DESPACHO DEL ALCALDE.

11 Oficina de control interno

1.2 Oficina de control interno disciplinario
1.3 Gerencia de buen gobierno

1.4 Gerencia plan de desarrollo

2. ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3 SECRETARIAS DE DESPACHO

3.1 SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION INSTITUCIONAL
3.1.1 Secretaria General

3.1.2 Secretaria de Planeacion

3.1.3 Secretaria de Hacienda

3.1.4 Secretaria Juridica

3.2 SECTOR ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO
3.2.1  Secretaria de Gobierno
3.2.2  Secretaria de Seguridad, convivencia y orden publico

3.3 SECTOR SOCIAL
3.3.1 Secretaria de Desarrollo Social
3.3.2 Secretaria de Salud
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3.3.3 Secretaria de Educacion
3.3.4 Secretaria de la Mujer y juventud)

3.4 SECTOR ECONOMICO DESARROLLO SOSTENIBLE
3.4.1 Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
3.4.2 Secretaria de Ambiente y bienestar animal

3.5 SECTOR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
3.5.1 Secretaria de Movilidad
3.5.2 Secretaria de infraestructura

SECTOR DESCENTRALIZADO

1. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.

11 CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA.

1.2 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES FUNZA.

2. EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
2.1 EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE FUNZA EMAAF.

3. SOCIEDADES PUBLICAS DE ECONOMIA MIXTA.
3.1 EMTRA. SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

Que la misién de la Secretaria General es la de planear, conservar, racionalizar, y brindar oportunamente los recursos fisicos,
documentales, materiales y tecnolégicos; prestar los servicios administrativos, requeridos; asi como organizar y coordinar la
atencion al ciudadano y la gestion de talento humano del sector central municipal.

Que, como dependencia del sector administrativo de planeamiento estratégico y gestion institucional, tiene como funciones,
las siguientes:

1 Asesorar al alcalde en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la administracién de recursos
humanos vy fisicos de la Alcaldia Municipal.
2 Planear, adoptar, evaluar y controlar los planes, programas, proyectos procesos y procedimientos administrativos

de la Entidad y de los servicios para el mejoramiento continuo y eficiente de la Administracién Municipal con base en los
principios relacionados con los sistemas de calidad I1SO 45001.

3 Dirigir el proceso de Gestién Humana en todas sus fases de vinculacion, desarrollo y retiro, los planes y programas
de capacitacion y bienestar para funcionarios activos y el procedimiento de némina de los funcionarios y pensionados de la
entidad.

4 Liderar la aplicacidn de las politicas y normatividad vigente en materia de carrera administrativa, propendiendo por
el cabal cumplimiento de las normas y su correcta ejecucion.
5 Las demas funciones que le asigne la ley, le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio prestado y que

correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

La Secretaria General, como dependencia de apoyo debe dirigir y administrar eficientemente el recurso humano, de
informacion, de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades de la Alcaldia Municipal, facilitando asi el
cumplimiento de la misidn institucional.

La Secretaria General es la encargada de disefiar e implementar los procesos del Gestion Humana, garantizando el desarrollo
organizacional, humano y el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores publicos vinculados con la Alcaldia,
es por ello que, con el fin de proteger y conservar el bienestar fisico de los servidores publicos y prevenir todo dafio a su
salud derivado de las condiciones de su trabajo, requiere dotar a los empleados publicos y trabajadores oficiales que tienen
derecho de conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro
de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, reglamentado por el decreto 1978 de 1989, el cual
establece que Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de
tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a que la entidad con la que laboran les suministre cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior
a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mas de
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tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.

En consonancia con lo expuesto, dentro del personal con el que cuenta la Alcaldia de Funza, esta cuenta con un grupo de
personas que realizan labores de guardia en la Carcel Municipal de Funza. Debido a la naturaleza de las instalaciones en el
que los Guardianes realizan su labor, se consolidan situaciones de alto riesgo que deben ser atendidas por el personal de
forma adecuada, lo cual puede presentar riesgos para la integridad del personal; adicionalmente, la estrecha relacion que
tiene la Cércel con los miembros de la Fuerza Publica consolida una necesidad para la Administracién de que su personal de
Guardia pueda portar un uniforme que los identifique con las funciones que deban desempefiar, garantizando la facil
identificacion del Guardian por parte de los actores de Seguridad en el Municipio y los miembros de la Fuerza Publica,
cumpliendo asi con el objetivo especifico en general del subprograma de seguridad y salud en el trabajo.

Que, el Decreto 1072 de 2015, (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, es muy claro al sefialar cuales son las obligaciones de los empleadores frente a la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores, sefialando lo siguiente:

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Asi mismo esta obligacion se reitera en los articulos:

Articulos: 2.2.4.6.23 “Gestion de los peligros y riesgos: El empleador o contratante debe adoptar métodos para la
identificacion, prevencion, evaluacion, valoracidn y control de los peligros y riesgos en la empresa”.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencidn y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccidn Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de
proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros
y evaluacion y valoracion de los riesgos.

Que dentro de los objetivos especificos de los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo es “Promover, mantener y mejorar
las condiciones de salud y de trabajo en la Organizacidn, con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, tanto a nivel individual como colectivo, que mejore la productividad de la misma”.

Que, de igual manera, atendiendo la reglamentacion vigente se deben implementar planes, programas etc., de Medicina
Preventiva y del Trabajo, que tengan como finalidad principal la promocidn, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales; ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psiquicas, fisicas y manteniéndolo en aptitud de rendimiento laboral.

Que el plan de desarrollo municipal Funza Evoluciona 2024-2027 aprobado a través del acuerdo 007 de 2024, mediante el
programa "con sentido de via", tiene como objetivo garantizar la seguridad vial de Funza mediante acciones estratégicas que
reduzcan los accidentes de transito y promuevan un entorno vial protegido preservando la vida y el bienestar de la
comunidad, y en su meta 277, establece "Fortalecer un Grupo de Promotores de Seguridad vial que impulsen la cultura
ciudadana y la educacion vial, garantizando una movilidad eficiente y sostenible y en la meta 278, indica "Implementar un
programa de fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas de las unidades de transito y su parque automotor".
Conforme a lo expuesto, para fortalecer y continuar implementando el grupo de promotores de seguridad vial, se requiere
que cuenten con su respectiva dotacion que los identifica como autoridades competentes para el desarrollo de la labor de
agentes de transito.

Que, en consecuencia, para el desarrollo de todas las actividades de control y regulacién del trénsito y transporte, se observo
la necesidad de adquirir uniformes, insignias, distintivos y demds elementos de dotacion establecidos en el Decreto 2885 de
2013 expedido por el Ministerio de Transporte, para catorce (14) unidades de transito.

Adicionalmente y de conformidad con el Acta de Verificacion del Cierre Fiscal 2023, suscrita entre la Entidad Territorial
Certificada de Funza y el Ministerio de Educacién Nacional el 10 de abril de 2024, el MEN exhortd al municipio a: “realizar el
proceso precontractual de la dotacion aplicando el principio de planeacién de manera oportuna, garantizando el proceso
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contractual para la adquisicion y el suministro adecuado de la dotacién de vestido y calzado, conforme a los plazos
establecidos por la ley. En caso de que el derecho a la dotacién se haya causado, por tratarse de una obligacién indiscutible
de la entidad, y esta no haya sido suministrada dentro de los plazos legales, deberd efectuarse su reconocimiento y entrega
en forma extemporanea, siempre y cuando la obligacién no haya prescrito y el empleado continte vinculado al servicio de
la entidad.”

Estas recomendaciones evidencian que la obligacién de suministrar dotacién de vestido y calzado ya se encuentra causada
respecto de determinados periodos y servidores, y que su cumplimiento extemporaneo es inaplazable, debiendo la entidad
realizar la correspondiente contratacién con adecuada planeacion, claridad en el universo de beneficiarios y suficiencia de
recursos.

En desarrollo de lo anterior, la Administracién ha identificado la planta de personal docente y administrativo con derecho a
dotacién, teniendo en cuenta los requisitos de vinculacién, antigiiedad y remuneracion. De manera particular para todos los
servidores relacionados se ha verificado que su asignacién basica mensual se encuentra por debajo de dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes en cada una de las vigencias, por lo cual cumplen el requisito econdmico previsto en la
Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989.

Es de esta manera como, en el Plan de Desarrollo Municipal “FUNZA EVOLUCIONA”, dentro del sector Educacion se ha
definido el objetivo estratégico “Funza Educa, Calidad que Transforma”. En este marco, la Meta 38 establece: “Beneficiar a
400 directivos docentes, docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales con el plan de bienestar y el
reconocimiento a su labor”. Reconociendo asi la importancia de implementar acciones orientadas a mejorar las condiciones
de sus servidores, particularmente de los docentes y personal administrativo del sector educativo. Por ello, el suministro de
dotacion de vestido y calzado a quienes cuentan con el derecho legal a este beneficio constituye una medida que contribuye
de manera directa al fortalecimiento del bienestar laboral, en tanto no solo hace parte de las estrategias institucionales
adoptadas para tal fin, sino que también reconoce y valora la labor del talento humano que sostiene el servicio educativo, al
tiempo que promueve el sentido de pertenencia, la identidad institucional y el compromiso con la ensefianza.

Que el Decreto 1978 de 1989 en su Articulo 12 “Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y
sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

El mismo Decreto 1978 de 1989 en su Articulo 52 considera como calzado y vestido de labor, las prendas apropiadas para la
clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades. Por las anteriores consideraciones, la Administracién Municipal requiere adelantar un proceso para adquirir
prendas vestir y calzado de trabajo que seran entregados a los funcionarios expuestos por su tipo labor a riesgos que puedan
afectar su salud y también atendiendo su nivel salarial para los ayudantes.

De acuerdo con lo establecido en el literal a, numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007; y el Decreto 1082
de 2015, se tramitara un proceso de contratacion por la modalidad de seleccién abreviada mediante subasta inversa, de
elementos con caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, el procedimiento para realizar la subasta inversa
se llevara a cabo con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2.

Por lo cual, los beneficiarios de este proceso son los siguientes funcionarios, trabajadores oficiales y personal docente:

DOTACION DE LEY PARA TRABAJADORES OFICIALES
CEDULA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE CARGO 2026 DEPENDENCIA 2026 SALARIO
TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DE|[$
80.382.529 GALIN RRER:
LINDO GUERRERO PEDRO PABLO INSPECTOR INFRAESTRUCTURA 3.406.816
80.654.524 HERNANDEZ OSCAR MAURICIO TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DEL>
AYUDANTE INFRAESTRUCTURA 2.584.978
TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DE | $
80.013.360 TORRES JAVI
e EDEARDO AYUDANTE INFRAESTRUCTURA 2.648.975
; TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DE S
80.384.193 PUENTES URREGO
JAIRO GERMAN OPERARIO INFRAESTRUCTURA 3.406.816
79.188.318 CARDENAS SIERRA JOSE GABRIEL TRABAIADOR OFICIAL | SECRETAR'A DE |8
AYUDANTE INFRAESTRUCTURA 2.648.975
80.654.698 CRUZ PEREZ JOSE MIGUEL {RABAIADOR OFICIAL: | SECRETAR A DE | $
CONDUCTOR MECANICO INFRAESTRUCTURA 3.406.816
1.073.512.401 GUERRERO CORREA JUAN CAMILO TRABAJADOR QRIGIAL:( SECRETARA DE |
AYUDANTE INFRAESTRUCTURA 2.648.975
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2 ¢ " TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DE
495,
80.495.423 LOPEZ MARROQUIN NELSON IVAN FYUBARFE |NFRAESTRUCTURA 3,648,975
" TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DE | $
1.073.523.864 ORTEGA LOAIZA ANDRES FELIPE AYOBARTE INFRAESTRUCTURA 2.584.978
TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DE|$
80.383.448 PANQUEBA RODRIGUEZ JAIRO SPERRRIG INFRAESTRUCTURA 3.406.816
; TRABAJADOR OFICIAL- | SECRETARIA DE|[$
80.655.899 GUERRERO PEREZ VICTOR JAVIER AVUDANTE INFRAESTRUCTURA 2.584.978
79.132.565 CHICA CORREA ALBEIRO DE JESUS AYUDANTE 472-1 SECRETARIA DE GOBIERNO i SaTE
SECRETARIA DE AMBIENTE Y | $
11.385.749 PEREZ ALVARO AYUDANTE 472-1 BIENESTAR ANIMAL A 578
. SECRETARIA DE | $
80.384.015 MORALES GARCIA LUIS ARMANDO AYUDANTE 472-2 INFRAESTRUCTURA ).648.975
1.073.510.367 GALVIS ALARCON JEISSON ALEXANDER | TECNICO OPERATIVO SECRETAR/A OE | 5
RN INFRAESTRUCTURA 4.308.664
80.657.634 ALBARRACIN ZAMBRANO ANGEL ALEXCIS AYUDANTE SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE eih a7H
SECRETARIA DE|$
79.505.809 CAMARGO CABANILLAS LUIS EMILIIO AYUDANTE INERAESTRUGTURE 5584 578
DOTACION DE LEY PERSONAL DE VIGILANCIA
CEDULA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CARGO 2026 DEPENDENCIA 2026 SALARIO
1.073.515.037 ARTEAGA CORREA IVAN DAVID CELADOR SECRETARIA GENERAL $ 2.584.978
79.132.476 BERNAL QUIROGA LUIS EDUARDO CELADOR SECRETARIA GENERAL S 2.584.978
80.654.805 CORTES GUTIERREZ HECTOR CELADOR SECRERTARIA GENERAL S 2.584.978
VACANTE REUBICACION POR RECOMENDACIONES MEDICAS
PRENDAS DE PROTECCION POR NORMATIVIDAD DECRETO 2885 DE 2013
CEDULA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CARGO 2026 DEPENDENCIA 2026
1.073.504.656 GOMEZ NESTOR ALFONSO AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
80.160.335 RODRIGUEZ RODRIGUEZ GUILLERMO ALEXANDER | Subcomandante ~de Transito - | SECRETARIA DE MOVILIDAD
TECNICO
1.032.430.770 CARVAJAL OJEDA EDISSON AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
1.073.521.896 BERRIO GAMBOA DANNA VALENTINA AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
1.073.507.446 BERNAL PINZON LUZ YENNYFERT AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
79.530.488 GONZALEZ CAMARGO NESTOR AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
7.304.180 TORRES VILLAMIL DELIO AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
1.016.036.363 BERNAL GARZON JULIETH NATALIA AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
1.073.513.072 CERINZA CORTES ANA MARIA AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
80.048.384 MASMELA BOJACA RONY ALEJANDRO AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
93.134.306 LABRADOR ALCALA ALEJANDRO AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
1.026.573.328 NINO VEGA JOSE ALBERTO AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
1.001.199.547 MANRIQUE PEREZ SERGIO STEVEN AGENTE DE TRANSITO -TECNICO SECRETARIA DE MOVILIDAD
POSICION VACANTE
CENTES Y ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2026
EMPLEADO FECHA CARGO ANO BASICO ANO NIVEL DE CONTRATACION
VINCULACION
AGUIRRE MENDEZ LUIS RODRIGO 29/04/1983 Docente de aula 2026 $3.253.965 Propiedad
MALDONADO RICAURTE LUZ YANETH 30/03/2005 Docente de aula 2026 $2.032.211 Provisional vacante definitiva
BELTRAN ACOSTA PABLO SALVADOR 15/01/2024 Docente de aula 2026 $2.795.766 Periodo de prueba
PUNTES TORRES GLORIA IMELDA 1/01/1996 Auxiliar de servicios generales | 2026 $2.264.552 Provisional vacante definitiva
GIL VELANDIA GINA MILENA 11/04/2016 Auxiliar de servicios generales | 2026 $2.760.750 Provisional vacante definitiva
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GARCIA AYA DORIS DISNEY 1/02/2024 Docente de aula 2026 $2.795.766 Propiedad
CARRERO BARRERO CRISTINA JANETH 8/02/2018 Auxiliar de servicios generales | 2026 $2.760.750 Propiedad
GUALTEROS DINNA LUZ 2/10/2025 Aucxiliar de servicios generales | 2026 $2.584.978 Propiedad
ANGEL CARDENAS NELSON EDUARDO 12/08/2025 Celador homologado 2026 $2.584.978 Provisional vacante definitiva

PRENDAS DE PROTECCION POR NORMATIVIDAD

CEDULA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CARGO 2026 DEPENDENCIA 2026

406.831 AVILA RAMIREZ FREDY GUARDIAN SECRETARIA DE SEGURIDAD
3.173.887 ESPEJO PAEZ LEONARDO GUARDIAN SECRETARIA DE SEGURIDAD
35.394.206 RODRIGUEZ VELASQUEZ YULIE KATHERINE GUARDIAN SECRETARIA DE SEGURIDAD
79.305.901 OLAYA JAMAICA ENRIQUE GUARDIAN SECRETARIA DE SEGURIDAD
2.999.911 AGUIRRE MENDEZ JOSE BARNEY GUARDIAN SECRETARIA DE SEGURIDAD
52.200.817 CUERVO CHAVEZ é;‘s&iﬁ CONCERCION,  DEL GUARDIAN SECRETARIA DE SEGURIDAD
52.935.605 ESTEVEZ BRETON DUENAS MILLY ANDREA GUARDIAN SECRETARIA DE SEGURIDAD

CUADRO DOTACION A ENTREGAR SEGUN CORRESPONDA.

CANTIDAD  DE
Im
EM CARGO CANTIDAD DE PERSONAS. | NOMBRE BRENDAS
1 PANTALON EN JEAN PARA HOMBRE DIELECTRICO 51
2 CHAQUETA EN JEAN PARA HOMBRE DIELECTRICA 51
3 CAMISETA PARA HOMBRE TIPO POLO MANGA LARGA 34
17
4 CAMISETA PARA HOMBRE TIPO POLO MANGA CORTA 51
TRABAJADORES OFICIALES
5 CHAQUETA IMPERMEABLE 51
6 GORRA 51
7 PAR DE BOTAS MEDIA CARA DIELECTRICA 51
34

8 PAR DE BOTAS EN CAUCHO CON PUNTERA DIELECTRICA 51
9 GUAYABERA 21
10 21

CAMISETA UNISEX
11

FIELD JACKED 2L

GUARDIANES -CARCEL 7

12 - 21

PANTALON TERMICO
13 GORRA 21
14 PAR DE BOTAS EN LONA 21
18 CORBATA. 30
19 CORBATIN PARA DAMAS 12
20 CAMISA AZUL PARA CABALLERO 30
21 CAMISA AZUL PARA DAMA 12
2 CAMIBUSO 42
23 PANTALON BOTA RECTA CON BOLSILLOS CON PROTECCIONES 42
24 REATA 42
27 AGENTES DE TRANSITO 1 PLACA METALICA CON PORTA PLACA EN CUERO 14
28 ESCUDO AGENTE DE TRANSITO 98
29 ESCUDO DE COLOMBIA 98
30 GORRA 42
31 PITO COLOR NEGRO 42
32 BOTAS CANA ALTA 42
33 CHALECO EN PVC 42
34 IMPERMEABLE Y EQUIPO DE LLUVIA 42

Version:07

Fecha: 7/05/2026
Pagina: 6




AT B ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
FUNZA| SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE
MERITOS

11-FR-26

35 CHAQUETA IMPERMEABLE PARA TRANSITO CON PROTECCIONES 42
36 COMPARENDERA 42
37 GUANTES EN CUERO 42
38 GUANTES LARGOS REFLECTIVOS 28
39 CASCO ABATIBLE 950 SV 28
40 PRESILLAS 126
41 BRAZALETE 28
42 PANTALON 12
43 CAMISA BLANCA 12
44 CELADORES 4 SACO 12
45 CORBATA CLASICA 12
46 ZAPATOS 12
47 SUDADERA UNISEX 15
48 TENIS UNISEX 15
49 BATAS 15
50 CHAQUETAS PARA MUJER FORMAL 9
51 JEAN PARA MUJER 9
DOCENTES - SEC. EDUCACION | 9
52 TENIS PARA MUJER COLOR NEGRO 9
53 CHAQUETAS IMPERMEABLES UNISEX 9
54 CAMISETA PARA HOMBRE 3
55 JEAN PARA HOMBRE 3
56 TENIS PARA HOMBRE 3
57 CONSEJEROS MUNICIPALES DE CAMISETA TIPO POLO 19
JUVENTUD - SEC. MUIJER Y | 19

58 JUVENTUD BUZO 19
59 E.(EL/E?TT; ;NﬁifAfMB'ENTE Y1 316 CHAQUETA IMPERMEABLE 316

Por su parte, el presente proceso busca fortalecer la imagen institucional de la Administraciéon Municipal. El cumplimiento
del deber legal de dotacion para los trabajadores que cumplen los requisitos de Ley para recibir las distintas prendas de
vestir que requieran en relacién al cargo y funciones que desempefian. No obstante, la Administracion ha trazado metas y
lineamientos en materia de fortalecer los lazos de la Alcaldia de Funza, con la comunidad.

Es asi, como en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027", se establecié la Meta 185 la cual
refleja la implementacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos, fortaleciendo los programas de separacion en la
fuente en sectores urbanos e industriales. Esta meta busca disminuir la generacion de residuos y fomentar su
aprovechamiento a través del trabajo de los recicladores, la valorizacion y el tratamiento adecuado.

El PGIRS se encuentra actualmente en su fase de largo plazo (2022-2027), dentro de la cual se contempla el proyecto
“Vinculacién de los recicladores en los programas municipales de las diferentes Secretarias”, perteneciente al Programa de
Inclusion de Recicladores. Entre sus actividades prioritarias se encuentra la dotacién de Elementos de Proteccion Personal
(EPP) para garantizar el adecuado desempefio de la actividad de aprovechamiento.

La adquisicion de dotaciones constituye una inversidn estratégica que permite mitigar riesgos asociados a la manipulacion
de residuos —como cortes, golpes, exposicidn a agentes bioldgicos o sustancias quimicas—, prevenir enfermedades
laborales y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, dignifica la labor del reciclador de oficio,
fortalece su inclusién social y reafirma el compromiso institucional con la proteccidén ambiental y la responsabilidad social.

Asimismo, en desarrollo del mandato legal de fortalecimiento del Subsistema de Participacion Juvenil determinado por la
Ley 1885 de 2018, dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Funza evoluciona 2024-2027" se establecid la meta 122, la cual
consiste en: Fortalecer el funcionamiento del Subsistema de Participacion Juvenil. -Integrado por la Plataforma de
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Juventudes y el Consejo Municipal de Juventudes-. En ese orden de ideas, la adquisicion de elementos de dotacion para el
Consejo Municipal de Juventudes constituye una accién necesaria para fortalecer el ejercicio de la participacion juvenil y
garantizar el adecuado desarrollo de sus funciones. Dichos elementos contribuyen a mejorar las condiciones de trabajo,
organizacion y visibilidad del Consejo, facilitando su presencia en espacios institucionales, comunitarios y de participacion
ciudadana.

Con base en el diagnéstico de necesidades realizado para la presente vigencia, los Consejeros Municipales de juventud
identificaron como requerimiento prioritario la adquisicién de un buzo institucional, debidamente rotulado con los logos
oficiales del Consejo de Juventudes.

La adquisicion y entrega de buzos de identificacidn institucional para los Consejeros y Consejeras de juventud se justifica
como una accién orientada al fortalecimiento del funcionamiento de esta instancia de participacion, ademas de lo ya
expuesto, por las siguientes razones:

Fortalecimiento de la identidad institucional: La dotacién permite consolidar el sentido de pertenencia, la cohesiony
la identidad colectiva del Consejo, elementos fundamentales para el adecuado desarrollo de sus funciones.

«  Reconocimiento y legitimidad en el territorio: La identificacion visible facilita el reconocimiento de los consejeros por
parte de la comunidad, autoridades y demas actores sociales, especialmente en espacios de representacion, sesiones,
mesas técnicas, actividades comunitarias y eventos institucionales.

«  Garantia del ejercicio de sus funciones como consejeros: En el marco de sus competencias, los consejeros ejercen
funciones de interlocucidn y participacion en escenarios formales e informales, de tal manera que, contar con
elementos distintivos oficiales contribuye a brindar respaldo institucional y claridad sobre su calidad de
representantes juveniles.

«  Fortalecimiento del sistema de participacién juvenil: La dotacion constituye una accién concreta de apoyo
administrativo y logistico que permite garantizar condiciones minimas para el adecuado desempefio de la instancia,
en coherencia con el deber de las entidades territoriales de promover y apoyar la participacion juvenil segun lo
establecido en la normatividad.

En conclusidn, la presente dotacion fortalece la identidad institucional y la visibilidad del Consejo Municipal de Juventudes
en espacios publicos y comunitarios, contribuyendo al cumplimiento efectivo de sus funciones de representacion,
participacion y veeduria, asegurando que las y los jévenes actien con presencia formal y reconocimiento en los escenarios
de participacidn previstos por la normativa vigente, y garantizando al mismo tiempo la operatividad y el fortalecimiento del
Consejo, en estricto cumplimiento de los mandatos legales y metas institucionales establecidas.

Por lo cual, el presente proceso halla su asidero, en cumplimiento de los deberes legales de Dotacion a los funcionarios y
servidores debidamente relacionados; asi como el cumplimiento de las metas referidas del Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 en materia de beneficiar a nivel de bienestar a los docentes del municipio, fortalecimiento del Subsistema
Municipal de Participacion Juvenil y el fortalecimiento de los procesos de cuidado y gestién ambiental en el Municipio.

Asi mismo en atencion a lo dispuesto en el mencionado Decreto, la Entidad procedera a aplicar la condicion especial de
ejecucion relacionada con la Subcontratacién Inclusiva. Esto se debe a que la entidad ha determinado que, dentro de la
cadena de provision de servicios y bienes necesarios para el desarrollo pleno del objeto contractual, el contratista en caso
de que requiera insumos, bienes o equipos para la realizacion de las actividades necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones del contrato, pueden ser adquiridas por empresas 0 emprendimiento de personas con discapacidad.

La entidad determind esta condicidn sobre la condicién segunda del decreto, toda vez ...que, para el presente proceso, la
entidad no evidencia la necesidad de la conformacién de un equipo de trabajo necesario para la ejecucion del objeto
contractual, por lo cual, dentro de su necesidad y al tratarse de un contrato de compraventa, el cual tiene por sustento, la
adquisicion de un bien; no habria lugar a que el contratista conforme un equipo de trabajo para el desarrollo del objeto.

Por su parte, conforme el contratista evidencie o requiera en el marco del cumplimiento del objeto contractual, requerir
alguno de los elementos o materiales necesarios para la confeccion y/o estampado de la vestimenta requerida conforme a
lo descrito en la ficha técnica; este podra determinar la provision de los mismos por parte de empresas o emprendimientos
de personas con discapacidad, para pleno cumplimiento del objeto del Decreto 287 de 2026.

Siendo asi, que se pondera la prevencion del riesgo y la no afectacion técnica del servicio que requiere la Administracion, se
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prefiere la inclusion de la subcontratacidn inclusiva sobre la condicién de equipo de trabajo mencionado en el Decreto 287,
por lo cual, la Entidad procederd a incluir dentro de la estructura obligacional especifica del contratista, la mencionada
condicidn especial de ejecucidn.

Para finalizar, se debe mencionar que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobada para la vigencia
2026, y publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica «SECOP I1», se puede verificar que el suministro

que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS DE TRABAJO PARA LA PROTECCION E
IMAGEN DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CENTRAL,
ASi COMO LA DOTACION REQUERIDA POR LA SECRETARIA DE LA MUJER Y JUVENTUD Y LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
BIENESTAR ANIMAL

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Condiciones técnicas exigidas

El contratista deberd cumplir con el objeto y entregar lo requerido por la entidad conforme la siguiente ficha de
especificaciones técnicas dentro del plazo establecido asi:

UNIDAD DE CANTIDAD
ITEM | CARGO NOMBRE DESCRIPCION MEDIDA TOTAL

Material:-100% Algodoén, pre-lavado. indigo 14 onzas Pantalon en jean
elaborado en indigo -Botén y cremallera plastica. Costuras: Deben estar
exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deberan estar los
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abra o se
PANTALON EN | encoja la prenda, no debe desteiiir durante su uso. Disefo: -Disefiado para
JEAN PARA trabajo pesado, Resistente a la friccion constante. Clasico, silueta recta, tiro
alto, seis (6) bolsillos,tipo cargo con cremallera dielectrica. bota recta. UND 51
HOMBRE Acabado sin desgastes Tallas: Tallaje comercial Color: azul Noche. Bordado
DIELECTRICO | con logo institucional en la parte delantera derecha del jean, y cinta
reflectiva en pantorrilla. debidamente marcado por numero de dotacion,
1,2,3, Se debe entregar debidamente marcado los tres juegos de dotacion
con el nombre de cada empleado por paquetes individuales, relacionando
los elementos.

Material: indigo 14 onzas. Con proceso de Prelavado y suavizado
confeccionada. Tipo americana clasica confeccionada en cerradora
CHAQUETA (ejzgeb(zle:lpara este tipo de mater{ial en cadena, bolsillos dela'nteros. con tgpa,
illos laterales y dos bolsillos internos, botones plasticos ( dielectrico)
EN JEAN Bordada en parte superior izquierda y espalda, con presillas, acabados en
2 PARA pespunte  con excelentes terminados patronaje industrial y tallaje UND 51
HOMBRE personalizado, con 2 bordados de logo institucionales en la parte del pecho.
debe tener cinta reflectiva en brazos y espalda, marcada con el nombre,
DIELECTRICA apellidoy RH de cada empleado. Se debe entregar debidamente marcado los
tres juegos de dotacion con el nombre de cada empleado por paquetes
individuales, relacionando los elementos.

S3TVIOIH40 SFYaAovrvavil
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CAMISETA
PARA
3 HOMBRE TIPO
POLO MANGA
LARGA

Material: 100% poliéster, peso 200+/-8 g/m2, resistencia al estallido minimo
460 N, solidez al frote en seco en seco y himedo 5. ancho: 200 £ 4 cm.,
tecnologia: factor de proteccion upf, control de humedad. Disenoy Color.
Composicion: Deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y
deberan estar los suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se
agrieten, se abra o se encoja la prenda durante su uso. Disefio: manga larga,
con 2 o 3 botones plasticos 10 mm +/-2 mm ojales del tamafio del boton bien
terminados. Logos de la administracion Bordado.al lado izquierdo y
estampado subliminado en la parte inferior derecha ( segun modelo
entregado por el supervisor), Color: a eleccion del supervisor Tallas: Tallaje
comercial debe venir bordado marcado con el nombre, apellidoy RH de cada
empleado. Se debe entregar debidamente marcado los tres juegos de
dotacion con el nombre de cada empleado por paquetes individuales,
relacionando los elementos.

UND

34

CAMISETA
PARA
4 HOMBRE TIPO
POLO MANGA
CORTA

Material: 100% poliéster, peso 200+/-8 g/m2, resistencia al estallido minimo
460 N, solidez al frote en seco en seco y humedo 5. ancho: 200 + 4cm.,
tecnologia: factor de proteccion upf, control de humedad. Disefnoy Color.
Composicion: Deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y
deberan estar los suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se
agrieten, se abra o se encoja la prenda durante su uso. Disefio: manga corta,
con 2 o 3 botones plasticos 10 mm +/-2 mm ojales del tamafio del boton bien
terminados. Logos de la administracion Bordado.al lado izquierdo y
estampado subliminado en la parte inferior derecha ( segun modelo
entregado por el supervisor), Color: a eleccion del supervisor Tallas: Tallaje
comercial debe venir bordado marcado con el nombre, apellidoy RH de cada
empleado. Se debe entregar debidamente marcado los tres juegos de
dotacion con el nombre de cada empleado por paquetes individuales,
relacionando los elementos.

UND

51

CHAQUETA
IMPERMEABLE

Material: composicion 100% poliéster, peso: 110 +/- 5 grim2, resistencia al
desgarre en urdimbre, minimo 20,0; resistencia al desgarre en trama, minimo
6,0; cambio dimensional en urdimbre y trama * 1%; solidez del color al frote
en seco, minimo 4.. tecnologia: IMPERMEABILIDAD -PROTECCION SOLAR.
Disefio y Color segun disefo aportado por el supervisor del contrato con
disefo (frente y espalda), técnica en DTF, (parte frontal-derecha de la
chaqueta logo de Funza, cremallera plastica (dieléctrica); para los DTF parte
frontal-izquierda de la chaqueta logo”; parte trasera-central, baja de la
chaqueta logo en DTF con nombre y Rh, a su vez de traer reflectivos en la
parte interior trasera de la chaqueta. “segun indique el supervisor del
contrato Nota -las prendas deben venir con su marquilla - composicion de
material e instrucciones de lavado

UND

51

6 GORRA

Material:Composicion: 100% POLIESTER Peso (Masa/unidad de area) 255.00
+ 15.00 g/lm2 *ASTMD3776. Ancho: 154.00
+ 2.00 cm *ASTMD3774 CAMBIO BIDIMENSIONAL: 2.00 MAXIMO % AATCC
135 Tejido: Plano Gorra en Color: azul, y con bordado a color de acuerdo
al disefo institucional suministrado por la Administracion. Disefio: cuatro
cascos, corte con pespunte al tono, ajustable, parte interna de visera en
contraste,visera curva, debe tener banda absorbente de sudor, para evitar
que las gotas de transpiracion caigan sobre la
cara. Bordados: Gorra parte Frontal:

7cm x 7cm logo administracion municipal,

UND

51

PAR DE
BOTAS

Bota de seguridad, fabricado cordura. liviano y comodo y con una
adecuada proteccion contra impactos. suela de caucho, anti deslizante.
resistente hidrocarburos y a la abrasion. puntera de composite. aislante
eléctrica de 18000 v. tension de prueba. material: lona y malla, color:
negro, puntera: composite, modelo redondo y calce comodo, cumple con iso
en 20345 european standard for footwear safety.resistencia dieléctrica
14.000 v en tension de prueba. cuello: material sintético acolchado con
espuma en el interior con forro textil. cordones: redondos. en poliéster
algodén. suela: en poliuretano, resistente a hidrocarburos dieléctrica
hasta 18 kv, flexible, alta resistencia a la abrasion, plantilla: elaborada en
inyeccion directa al corte con caucho nitrilo, que garantiza absorcion de
impacto, antideslizante. calce: normal, altura de empeine extra. lengueta:
tipo fuelle. en material sintético de base textil. forrada internamente.
pasa cordones: ojaletes en plasticos d. hilos: nylon. ojaleles: plasticos,
no conductores de electricidad. cumplimiento- norma - ENISO 20345

PAR

51

PARDE
BOTAS EN
8 CAUCHO CON
PUNTERA
DIELECTRICA

Bota en PVC, Caia reforzada color negro, refuerzo en CAPELLADA y contra
fuerte RESISTENTE A LA ABRASION, impermeabilidad 100% Altura maxi
35cms, PUNTERA DE SEGURIDAD DIELECTRICA , Reforzada en caucho,
PLANTILLA, en espuma caucho forrada en textil 100% algodén, SUELA,
Antideslizante CINTA AMARILLA Tallas: Tallaje comercial, debe traer el
certificado de cumplimiento de las normas exigidas.

PAR

34
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GUAYABERA
(CAMISA,
PANTALON Y
REATA)

10

1304VI- SINVIAYVYND

11

12

CAMISA : Composicion: 80% POLIESTER 20 % algodon Ripstop Peso
(Masalunidad de area) 255.00 + 15.00 g/m2 *ASTMD3776. Ancho: 154.00 *
2.00 cm *ASTMD3774 CAMBIO BIDIMENSIONAL: 2.00 MAXIMO % AATCC 135
Tejido: Plano en color negro noche, cuatro bolsillos de fuelle con tapa y
velcro pespunte al tono, cuello clasico con insignias y pespunte al tono,
charreteras con insignias, pespunte al tono, en el brazo izquierdo logo
institucional en parche bordado con leyenda curva en la parte superior y
debajo el escudo de Funza, bolsillo parche con pespunte al tomo, pechera
recta con cinco botones pechera totalmente cerrada, refuerzo en Codos,
manga larga, charreteras y velcro para ajustar pespunte al tono en el pufo,
bordados segun grupo evaluador, acabados en pespunte con excelentes
terminados patronaje industrial y tallaje personalizado.Se debe entregar
debidamente marcado los tres juegos de dotacion con el nombre de cada
empleado por paquetes individuales, relacionando los elementos.
1. Base pesada con firmeza y buena caida
2: No destina ni decolore
3. Facil manejo y durable
4. Color Negro noche. La tela debe ser
uniforme en el color y en el acabado
5. Tipo de tejido: Galleta
6. Cuidados de la tela: lavable a maquina y en seco.
7. La tela debe estar tratada para prevenir que la suciedad y los liquidos
penetren en la prenda y asi mismo evite la humedad interna.
8, Tallaje Industrial, la toma de tallaje debe realizarse a cada funcionario con
los patrones de tallaje industrial

UND

21

PANTALON: Composicion: 100% POLIESTER Peso (Masa/unidad de area)
255.00 + 15.00 g/m2 *ASTMD3776. Ancho: 154.00 + 2.00 cm *ASTMD3774
CAMBIO BIDIMENSIONAL: 2.00 MAXIMO % AATCC 135  Tejido: Plano
Confeccionada en color negro, dos bolsillos laterales internos, dos bolsillos
traseros con fuelle tapa y velcro, bordado institucional bolsillo trasero
izquierdo, dos bolsillos entre pierna y rodilla tipo cargo con fuelle tapa y
velcro, refuerzo entre pierna interna y rodilla, cremallera y botén, bota semi-
entubada, pespunte al tono. Pretina con boton y pespunte al tono,
pasadores. Acabados en pespunte con excelentes terminados patronaje
industrial y tallaje personalizado.
1. Base pesada con firmeza y buena caida
2, No destifa ni decolore
3. Facil manejo durable
4. Color Negro Noche. La tela debe ser
uniforme en el color y en el acabado
5. Tipo de tejido: Galleta
6. Cuidados de la tela: lavable a maquina y en seco.
7. La tela debe estar tratada para prevenir que la suciedad y los liquidos
penetren en la prenda y asi mismo evite la humedad interna
8, Tallaje Industrial, la toma de tallaje debe realizarse a cada funcionario con
los patrones de tallaje industrial.

UND

21

CHAPA TACTICA: Chapa tactica de alta resistencia, elaborada en acero y
reata de 5cm.Resistente a 600 kilos. Hilo resistente a 6 kilos por puntada.
Ajustable con chapa de seguridad, correa interna con velcro y tensor.
correas de nylon (7.000 libras de resistencia a la traccion), hebilla de acero
forjado (2.000 libras de resistencia a la traccion),

UND

PIERNERA TACTICA: Elaborada en lona 2 ajustes en reata multifuncional,
impermeable, almacenamiento multifuncional, herramientas, bolsillos con
cremallera. Cinturéon desmontable, la longitud se puede ajustar segun las
necesidades Tamaio: 21 * 11 * 30 cm Capacidad: 20l o Menos Peso: 0,5 kg
Material: tela Oxford gruesa 1000D Cintura: 118cm (longitud maxima).
Correas militares de nailon, bolsillo para tarjetas izquierdo, bolsillo con
cremallera derecha, bolsillo con cadena de solapa frontal, bolsillo con
cremallera superior, diseiio de cordén en el bolsillo principal. Disefio de
malla de panal en la parte posterior,

UND

CAMISETA

1
3 UNISEX

Composicion: 100% POLIESTER Peso (Masal/unidad de area) 132.00 + 12.00
g/m2, tejido punto. Ancho: 150.00 *+ 3.00 cm *ASTMD3774 CAMBIO
BIDIMENSIONAL: 3.00 MAXIMO % AATCC 135 cuello redondo, manga corta
color negro, reforzada en cuello, hombro y mangas, acabados en pespunte
con excelentes terminados patronaje industrial. Con disefio bordado del
logo institucional en el lado izquierdo y nombre de la persona y RH en el
cuello al lado derecho.Se debe entregar debidamente marcado los tres
juegos de dotacion con el nombre de cada empleado por paquetes
individuales, relacionando los elementos.

UND

21
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Composicién: 80% POLIESTER 20 % algodon Ripstop Peso (Masalunidad de
area) 255.00 * 15.00 g/m2 *ASTMD3776. Ancho: 154.00 * 2.00 cm
*ASTMD3774 CAMBIO BIDIMENSIONAL: 2.00 MAXIMO % AATCC 135 Tejido:
Plano construccion de tejido ripstop es resistente al rasgado, color negro,.
no destifie ni decolora, 100% poliester repelencia minima 90%, Cumple-
Shower forro térmico color negro, Diseno: dos bolsillos laterales, con
bolsillo para capucha con cremallera escondida y pespunte al tono, para
guardar, con costuras en hilo de 50, en el brazo izquierdo logo institucional
en parche bordado con leyenda curva en la parte superior y debajo el escudo
de Funza, cuello alto con pespunte al tono, cremallera a la vista metalica con
14 FIELD JACKED sesgos y pespunte al tono, pestaiia con pespunte al tono, logo en parche UND 7
bordados con leyenda curva en la parte superior brazo izquierdo canal para
cordén ajustable y pespunte al tono cuatro bolsillos superiores e inferiores
parche con tapa en velcro y pespunte al tono, manga larga con corte y pufio
con pespunte al tono, ruedo con pespunte al tono. acabados en pespunte
con excelentes terminados patronaje industrial Disefo: cuello alto con
pespunte al tono, bolsillo para capucha con cremallera escondida y
pespunte al tono Se debe entregar debidamente marcado los tres juegos de
dotacion con el nombre de cada empleado por paquetes individuales,
relacionando los elementos. Tallaje Industrial, la toma de tallaje debe
realizarse a cada funcionario con los patrones de tallaje industrial

Composicion: 100% POLIESTER Peso 197 +10 g/m2 ANCHO: 163+ 4 cm
CAMBIO BIDIMENSIONAL: 2.00 MAXIMO % AATCC 135 Tejido: Punto Base
muy suave y agradable al contacto con la piel | Base que por su tecnologia
PANTALON ayuda a matener la temperatura corporal ideal. tecnologia mas termico. Se UND 7
TERMICO debe entregar debidamente marcado los tres juegos de dotacion con el
nombre de cada empleado por paquetes individuales, relacionando los
elementos.Tallaje Industrial, la toma de tallaje debe realizarse a cada
funcionario con los patrones de tallaje industrial
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Material:Composicién: 100% POLIESTER Peso (Masa/unidad de area) 255.00
& 15.00 g/m2 *ASTMD3776. Ancho: 154.00
+ 2.00 cm *ASTMD3774 CAMBIO BIDIMENSIONAL: 2.00 MAXIMO % AATCC
135 Tejido: Plano Gorra en Color: negro noche y con bordado a color de
acuerdo al disefio institucional suministrado por la Administracion. Diseno:
16 GORRA cuatro cascos, corte con pespunte al tono, ajustable, parte interna de visera UND 14
en contraste,visera curva, debe tener banda absorbente de sudor, para
evitar que las gotas de transpiracion caigan sobre la
cara. Bordados: Gorra parte Frontal:

7cm x 7cm logo administracion municipal, en la parte de arriba la palabra "
CARCEL MUNICIPAL" y a un lado la bandera de funza.

Bota media cafa tipo tactica con cremallera lateral, elaborada en cuero
mocasin calibre 18-20 Tipo Militar Refuerzo en textil ubicado en la parte
interna que sirve de apoyo al subir o bajar, lineas. Marcas y rayas son
naturales del cuero, plena flor, fuelles laterales de la caia y cuello en LONA,
de alta resistencia a la tension y al rasgado. Tallas Tallaje comercial.
PAR DE BOTAS Contrafuerte: Thermoformable, refuerzos en reata, en terminacion de
17 talonera hasta el comienzo del cuello parte exterior. Plantilla: Produeva PAR 21
EN LONA espesor 5.mm Anti transpirante. Ojalete: Redondo 6 hexagonal N° 5. Con
ganchos metalicos color negro. Costuras: Hilo Nylon de alta resistencia, con
seguridad mackey en suela. Suela y tacon: Pieza enteriza en caucho
vulcanizado con entre suela y cerco armado, sistema cementado. Cordones:
sintéticos de color negro. debe traer el certificado de cumplimiento de las
normas exigidas.

Color azul turqui del mismo color del pantalon. Corbata clasica,
Confeccionada en tejido sarga de sastreria, tipo Pala con terminacioén ancha,
CORBATA Costura oblicua en el centro de la corbata, con Pasador de cinta textil para UND 20
atravesar la cola y regular la largura a gusto, talla unica, de un largo
aproximado de 156 cm y un ancho aproximado de 8 cm.

18

Color azul turqui del mismo color del pantalon. moio, Confeccionada en
CORBATIN PARA tejido sarga de sastreria, tipo Pala con terminacion ancha, Costura oblicua
en el centro de la corbata, con Pasador de cinta textil para atravesar la cola UND 8
DAMAS y regular la largura a gusto, talla unica, de un largo aproximado de 156 cm y

un ancho aproximado de 8 cm.

19
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CAMISA AZUL
PARA CABALLERO

La camisilla azul debe ser elaborada teniendo en cuenta la contextura y
ergonomia tanto masculina como femenina, confeccionada en tono color
azul turqui . Bolsillos: Dos bolsillos delanteros con tapa y botén.
Cuello: Cuello con boton.
Pasadores: Pasadores para presillas, que deben ser del color del pantalon e
indicar el grado del agente de transito.Composicion de la tela : tejido plano,
peso 100 g/im2 + 6 g/m2, composicion 1 a 2% algodoén, restante poliéster.
Dimensionaes : deberan suministrarse en tallas S, M, L, XL y XXL,
considerando tallaje diferenciado para mujer y para hombre, de acuerdo con
las medidas estandar correspondientes a cada género. El proveedor debera
garantizar que las dimensiones de cada prenda se ajusten correctamente al
tipo de tallaje solicitado.

Acabado : no deben presentar manchas o decoloracion en la tela, ni ningin
otro defecto como cortes o huecos, falta de simetria en todo el conjunto o
puntadas defectuosas, debe presentar un color homogéneo en todas sus
piezas. Las costuras deben ser completas, derechas, sin fruncidos, hilos
sueltos, remates inadecuados o manchas. Las costuras deben presentar
elongacion uniforme con la tela y no debe romperse al estirarse, simulando
condiciones normales de uso. Los hilos deben ser a tono con el color de la
tela.

UND
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CAMISA AZUL
PARA DAMA

La camisilla azul debe ser elaborada teniendo en cuenta la contextura y
ergonomia tanto masculina como femenina, confeccionada en tono color
azul turqui . Bolsillos: Dos bolsillos delanteros con tapa y boton.
Cuello: Cuello con boton.
Pasadores: Pasadores para presillas, que deben ser del color del pantalon e
indicar el grado del agente de transito. Composicion de la tela : tejido
plano, peso 100 g/m2 * 6 g/m2, composicion 1 a 2% algodon, restante
poliéster

Dimensionaes : deberan suministrarse en tallas S, M, L, XL y XXL,
considerando tallaje diferenciado para mujer y para hombre, de acuerdo con
las medidas estandar correspondientes a cada género. El proveedor debera
garantizar que las dimensiones de cada prenda se ajusten correctamente al
tipo de tallaje solicitado.
Acabado : no deben presentar manchas o decoloracion en la tela, ni ningun
otro defecto como cortes o huecos, falta de simetria en todo el conjunto o
puntadas defectuosas, debe presentar un color homogéneo en todas sus
piezas. Las costuras deben ser completas, derechas, sin fruncidos, hilos
sueltos, remates inadecuados o manchas. Las costuras deben presentar
elongacion uniforme con la tela y no debe romperse al estirarse, simulando
condiciones normales de uso. Los hilos deben ser a tono con el color de la
tela.
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CAMIBUSO

DISENO Y CONFECCION : La camiseta tipo polo con escudos debe ser
elaborada teniendo en cuenta la contextura y ergonomia tanto masculina
como femenina, tela de punto, ligera y transpirable, 100% Poliester,
confeccionada en dos tonos del color azul (azul rey y azul turqui), manga
larga con pufio, con cintas reflectivas en microesferas, color plata, termo-
adherida, de 50 mm * 2 mm de ancho, ubicadas asi: - Una (1) en sentido
horizontal en todo el contorno de la prenda. - Dos (2) horizontales en cada
manga. -Dos (2) uniendo la primera banda horizontal de adelante a atras,
pasando por cada hombro. Las costuras de union de hombros en la parte
interna van recubiertas por una cinta sesgo de color azul turqui a tono con el
material principal y en la parte externa con pespunte doble. Ademas, debe
incluir sobre los hombros porta-presillas.
Cuello: Tipo camisero, confeccionado con doble tela color azul turqui, con
entretela fusion sencilla en su interior. En contorno debe llevar costura de
pespunte. La costura de union entre cuello y cuerpo en la parte interna debe
estar rematada mediante una cinta elaborada con el mismo material
principal color azul turqui.
Ojales: La camiseta tipo debe llevar dos ojales ubicados de la siguiente
manera: uno en el borde superior en sentido horizontal; y uno en la parte

central de la abertura en sentido vertical, con costura
de pespunte en contorno y costura de presilla en los extremos con hilo color
azul turqui a tono con el material principal.

Botones: Los botones empleados para la camiseta tipo polo deben ser
material sintético, torneados con cuatro orificios, tefiidos en masa,
resistentes y estar exentos de rebabas, color azul turqui, tono a tono con el
material principal., de 11 mm 1 mm de diametro, asegurados con hilo color
azul turqui a tono con el color de estos, distribuidos asi: - Dos (2) ubicados
simétricamente a los ojales de la abertura frontal - Uno (1) en cada porta-
presilla.

Mangas: Las mangas de la camiseta deben ser largas, confeccionadas en
dos colores: azul turqui ubicado en la parte inferior y azul rey el resto hasta
donde inicia el hombro. Debe llevar un pufio elaborado en material tejido de
punto, confeccionado con doble tela, color azul turqui a tono con el material
principal. En cada manga en contorno, debe llevar dos cintas reflectivas en
microesferas, color plata, termo- adherida.
Ruedo: Debe tener un dobladillo elaborado en el mismo material principal, no
resortado.

Porta presillas: La camiseta tipo polo con escudos debe llevar en cada
hombro una porta- presilla confeccionada con doble tela en el material
principal, con entretela fusion sencilla, terminadas en punta y aseguradas
con botones y ojales , que sean en alto relive.
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Hilos: Los hilos utilizados en las costuras deben ser tono a tono con el
material principal (azul turqui)
Cinta sesgo: 100 % poliéster, color tono a tono con el material principal.
Cinta reflectiva: Todas las cintas reflectivas deben ser color plata
(verificacion visual), compuesta por microesferas expuestas (lentes de
vidrio) de alto rendimiento, con una capa de polimero de alta
duracion recubierta con una capa de adhesivo termo-adherible, que generen
minimo 500 candelas (lux. m2).
Material del pufio: Debe ser tejido de punto, color azul turqui a tono con el
material principaIIDENTlFlCACION DE ESCUDOS: Fondo azul con letras que
dicen agente de transito y transporte y debajo el nombre del organismo de
transito, letras en color plata y en el centro la imagen del ente territorial. Va
en el hombro derecho de la camisa.
Escudo de Colombia. Puesto en el hombro izquierdo de la camisa.

DIMENSIONES : Los camibusos deberan suministrarse en tallas S, M, L, XL y
XXL, considerando tallaje diferenciado para mujer y para hombre, de
acuerdo con las medidas estandar correspondientes a cada género. El
proveedor debera garantizar que las dimensiones de cada prenda se ajusten
correctamente al tipo de tallaje solicitado.

ACABADO :Las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos,
pliegues, con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda
durante su uso. No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de
la confeccion. Son necesarias 11 £ 1 puntadas por cada 2,54 cm (1 pulgada).
A simple vista la prenda no debe presentar abombamientos, asimetrias,
pliegues, etc. La tela debe ser uniforme en el color, no debe presentar
manchas o decoloracion en el acabado. La camiseta debe estar exenta de
materiales y productos de acabado que causen irritacion sobre la piel. Todas
las costuras de cierre de la camisa deben ir reforzadas por una costura de
filete en el borde uniendo las dos telas para evitar que el material se
deshilache. Importante que la garantia sea de un afo.
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PANTALON BOTA
RECTA CON
BOLSILLOS CON
PROTECCIONES

Disefio: Material 100% poliéster en color azul turqui. Corte recto. El pantalon
debe llevar una bragueta ubicada en la parte central, el cierre debe ser con
cremallera. En la cintura debe llevar una pretina elaborada en el mismo
material del pantalon fusionada con entretela no tejida. Debe poseer un ojal
tipo lagrima, un boton en el frente y en el contorno debe llevar siete (7)
pasadores asegurados con presillas o costuras de refuerzo. En cada
costado el pantalon debe llevar un bolsillo y en los posteriores debe llevar
dos bolsillos con tapa, uno a cada lado. En cada pierna debe llevar un bolsillo
con tapa. El pantalén no debe presentar manchas o decoloracion en la tela,
ni ningan otro defecto como cortes o huecos, falta de simetria en todo el
conjunto o puntadas defectuosas. Todas las costuras deben estar exentas
de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar suficientemente tensionadas
con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su
uso. La confeccion no debe presentar defectos en las puntadas Los hilos
deben ser a tono con el material. Nota: Cuando la Especialidad lo requiera el
cierre lateral en las botas mangas puede llevar cinta velcro (gancho y felpa)
color tono a
tono con el material principal.
Bragueta: El pantalon debe llevar una bragueta ubicada en la parte central,
el cierre debe ser con cremallera montada al lado izquierdo y en su base
debe llevar una presilla de refuerzo. Nota: Cuando la especialidad lo requiera
en el cierre frontal (bragueta) del pantalon debe llevar minimo tres (3)
botones.

Pretina: En la cintura debe llevar una pretina en tela doble fusionada con
entretela no tejida, partida en la parte de atras para el ajuste de la tallay en
sus costados un elastico. La pretina debe poseer un ojal tipo lagrima, un
boton en el frente y en el contorno debe llevar cinco pasadores asegurados
con presillas o costuras de refuerzo distribuidos de la siguiente manera: uno
alineado con la costura de cierre de la parte posterior, dos en la parte
posterior, y dos en la parte delantera.
Bolsillos: En cada delantero del pantalon debe llevar un bolsillo tipo talega
ubicado en sentido diagonal de doble ribete, con costura de presilla como
refuerzo en los extremos y talegas del mismo material principal fileteadas.
En la parte posterior debe llevar a cada lado un bolsillo tipo talega del mismo
material principal, doble ribete con presilla en los extremos, cada uno de los
bolsillos debe llevar una tapa rectangular con ojal en el centro tipo plano y
su respectivo boton para ajuste de la tapa. Los ribetes y las vistas de los
bolsillos deben ser en el mismo material de la tela principal. Las bolsas de los
bolsillos del pantalén deben estar cerradas con fileteadora y con puntada de
seguridad.

DIMENSIONES : El pantalon debera manejar tallaje por numerologia,
diferenciando linea masculina y linea femenina (pantalon dama),
garantizando un ajuste anatomico adecuado para cada género, conservando
el mismo disefio, material y caracteristicas técnicas para ambos (ej. 6-8-10-
12-14 dama / 28-30-32-34-36 hombre).

Acabados: Los pantalones no deben presentar manchas o decoloracion en
la tela, ni ningun otro defecto como cortes o huecos, falta de simetria en todo
el conjunto o puntadas defectuosas. Las costuras del cierre de los laterales
y la unién de las mangas deben ser en fileteadora con puntada de seguridad.
Los bordes interiores expuestos deben estar cosidos con filete y con hilos
tono a tono con el material principal. La confeccion debe tener minimo 9
puntadas por cada 2,54 cm. Todas las costuras deben estar exentas de
fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar suficientemente tensionadas
con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su
uso. El tiro debe ser fileteado y cosido en costura sencilla, la entrepierna y
costados con fileteado con puntada de seguridad. La encajada del pantalon
debe efectuarse con maquina cerradora de cadeneta de doble pasada.
Todos los
orillos de la tela en su interior que quedan expuestos deben ser fileteados.
La confeccion no debe presentar defectos en las costuras.
Tela: El material externo utilizado en la confeccion de la prenda debe cumplir
con los requisitos establecidos en la NTMD-0328. Telas para Uniformes de
Combate, Fatiga y Asistencial.
Protecciones: El pantalon debe contar con protectores con las siguientes
caracteristicas: - Deben considerarse para rodrilla. - Deben poderse poner
y remover facilmente de la chaqueta - Deben ser ligeras y lavables. - Deben
cumplir con la Norma sobre proyectores EN-1621-1:2012 nivel 2 (especifica
los requisitos y metodos de ensayo para los protectores contra impactos ,
certificado por el fabricante.
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REATA

DESCRIPCION :Color negro en lona o cuero, acompanada de portametro,
con hebilla, ancho de correa de cinco (5) centimetros, chapuza de veintidos
(22) por diecisiete (17) centimetros y siete (7) centimetros de fondo con
pasador (se usa para portar libreta de comparendos y otros documentos).

DISENO Y CONFESION : Diseio: El cinturén tactico debe ser un conjunto de
dos cinturones, (externo e interno), que deben ir acoplados mediante una
cinta gancho y lazo. La cantidad de granos del tejido del cinturon tanto
interno como externo, por centimetro en la urdimbre debe ser de 5 granos 1
grano. Para el amarre por cada centimetro debe ser de 6 granos t1 grano.
Cinturon Externo: Tiene la funcion de los sujetadores para cargar los
elementos. Debe estar compuesto por un alma en lamina plastica, reata,
cinta de gancho y lazo, cinta faya, chapa y pasadores. El material interno del
cinturon debe ser una lamina plastica, y debe estar forrada por la cara
externa con reata, la cual en cada uno de sus extremos debe llevar una
porcion de cinta por el lado del gancho. Por la cara interna debe llevar una
cinta de contacto por el lado del gancho, que debe tener el mismo largo de
la lamina plastica. En sus extremos y sobre puesta a la reata, por su cara
interna, se deben ubicar porciones de cinta lazo. La lamina plastica, la reata
y las cintas de contacto deben estar unidas entre si con una costura central
recta de pespunte que debera ir a lo largo del cinturon. El contorno del
cinturén debe ir ribeteado con una cinta faya, fijada mediante una costura de
pespunte y que debe asegurar los tres componentes: reata, lamina plastica
y las cintas de gancho y lazo. Los extremos del cinturon deben tener un
redondeado. Los empates o cierres de la cinta faya deben hacerse en la
parte lateral. El acople de los tres componentes: reata, lamina plastica y las
cintas de gancho y lazo, una vez integrados, deben pasar adecuadamente
por el espacio en la chapa que permite el ajuste entre estos elementos. Las
puntas de la cinta en sus empates o cierres deben ir rematadas al calor, para
evitar desprendimiento de las fibras que lo componen. Cinturén Interno:
Debe estar compuesto por reata, cinta gancho y lazo y una hebilla plastica.
La reata del cinturén interno debe ir adherida y con cinta de contacto por el
lado lazo, en la parte final de la cara externa debe ir una porcién de cinta
gancho. La porcion de cinta lazo de la cara externa debe ir desde la costura
de la chapeta que aloja la hebilla, hasta donde inicia la porcion de cinta por
el lado gancho. La reata y las cintas de contacto gancho y lazo, deben estar
unidas entre si con una costura central recta de pespunte que deberair a lo
largo del cinturén. El contorno del cinturén debe ir ribeteado con una cinta
faya Tipo F4 fijada mediante una costura de pespunte la que debe asegurar
los componentes: reata, y cintas gancho y lazo. Un extremo del cinturon debe
llevar un doblez que forma una chapeta la cual debe alojar una hebilla de
puente. La chapeta debe cerrar hacia la cara interna del cinturén y debe ir
cosida con doble costura de cierre. El extremo contrario del cinturon debe
tener un corte angular. Los empates o cierres de la cinta faya deben hacerse
en el extremo donde se forma el angulo recto del cinturén. Las terminaciones
de la reata y cinta faya deben ir rematadas al calor, para evitar
desprendimiento de las fibras que las componen.

UND

28

Acabado : Las reatas no deben presentar cortes, orificios o manchas, el
tejido debe ser firme, aprestado y sin bordes desgastados. Los elementos
plasticos como chapas, pasadores y hebillas incorporados al cinturon
tactico no deben presentar a simple vista evidencias de desgaste y deben
estar libres de rebabas y aristas vivas, los bordes deben quedar
redondeados. Los accesorios plasticos no deben quedar mal ensamblados,
deformados, curvados, rotos, sueltos o demasiado apretados. La cinta de
contacto lazo, debera formar una superficie uniforme desorientada de lazos
sin cortar capaces de sostener el acoplamiento que se genera ante el
contacto con los ganchos. Por su parte la porcion de cinta de contacto por
el lado del gancho correspondera a filas ordenadas de protuberancias las
cuales no deben presentar deformidad ni desprendimiento de los ganchos
que la conforman. El color de las chapas, hebillas, y pasadores debe ser
negro mate a tono con el color del cinturon. Las cintas ganchoy lazo, la cinta
faya y los hilos utilizados en la confeccion deberan ser en color negro.
Chapa de cierre: El cierre del cinturon externo debe llevar una chapa de
cierre plastica (Mujer - hombre). La chapa de cierre debe tener tres puntos
de seguridad ubicados asi: Un doble seguro en los bordes de chapa en la
parte del macho y un seguro en la parte central de la pieza macho. Los tres
seguros deben acoplarse perfectamente y abrir unicamente al operar el total
de los seguros en forma simultanea. El paso de reata en la chapa debe
permitir la sujecion del cinturon y un paso adecuado de la reata al ensamblar
y usar el cinturén. La chapa ensamblada debe tener en su parte externa una
ligera curvatura. El ajuste de cada pieza macho y hembra debe ser preciso y
seguro, sin espacios vacios o juego entre ellas. Pasador: Deben ser
fabricados en una sola pieza, su cara exterior debe ser plana, en tanto que
su cara interna debe ser concava de manera que genere presion sobre la
superficie del cinturén. El cinturén debe incluir dos pasadores plasticos
acoplados. Hebilla
de puente: Debe ser fabricada en plastico en una sola pieza, Uno de sus
extremos permite enganchar la chapeta formada por la reata. El puente
central debe quedar libre y el otro el extremo permitira realizar el ajuste del
cinturén al ser puesto por el usuario. El color debe ser negro.
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PLACA METALICA
CON PORTA
PLACA EN CUERO

Llevara el nombre, apellido y codigo del agente y se ubica sobre el bolsillo
derecho , placa fabricada en bronce, con lectura en bajo relieve, de 5 cm x
5 cm como la muestra que entregara el supervisor del contrato.
Materiales: La placa debe ser elaborada en una lamina de aluminiode 0.9 mm
de espesor, lo que garantiza su durabilidad y resistencia.
Disefio y Relieves: Todas las placas presentan caracteres en relieve, con
letras y numeros elevados respecto al fondo
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ESCUDO AGENTE Fondo azul con letras que dicen agente de transito y transporte y debajo el
26 nombre del organismo de transito, letras en color plata y en el centro la UND 42
DE TRANSITO imagen del ente territorial. Va en el hombro derecho de la camisa.

ESCUDO DE COLOMBIA: Bordado a full color tamaiio de acuerdo a modelo
ESCUDO DE institucional. Puesto en el hombro izquierdo de la camisa, 5 cm x 5cm como
27 la muestra suministrada por el supervisor del contrato, material UND 42
COLOMBIA Confeccionado y bordado en hilo full color. . Este escudo debe decir bordado
en cada camisa azul celeste

Disefio: La gorra debe estar compuesta por seis piezas (cascos), una visera
y un botén en la parte superior de la misma. La gorra debe llevar bordado el
texto: TRANSITO Asimismo, debajo del texto y centrada la insignia de grado
COMANDANTE, tres (3) estrellas de cinco (5) puntas simétricas en medio de
dos palmas de
laurel. En la visera debe tener dos palmas dobles de laurel orientadas hacia
el centro de esta y en el contorno libre una randa bordada, formada por
semicirculos, ubicada a 5 mm * 1 mm del borde de la visera.
Cascos: La gorra debe estar compuesta por seis (6) cascos (piezas
triangulares) unidas entre si internamente por medio de una costura recta.
El casco frontal debe llevar internamente una entretela de fusion sencilla que
28 GORRA da forma al frente de la gorra; los dos cascos posteriores en la parte inferior UND 28
deben tener una abertura, las cuales al unirse forman un semicirculo, la
parte interna del semicirculo debe tener cinta sesgo en todo el contorno de
10 mm * 1 mm de ancho, cosida con costura de pespunte doble distancia de
separacion de 6 mm £ 1 mm. Las costuras de uniéon de los cascos en la parte
interna deben estar cubiertas por una cinta sesgo a tono con el material
principal, cosida con costura de pespunte doble distancia de separacion de
6 mm % 1 mm, en la parte externa de la gorra estas costuras de union deben
ser simétricas.
Hilo: Poliéster recubierto poliéster
Material: EI material textil principal utilizado en la confeccion de la gorra
color azul turqui compuesta 96 % en poliéster y 4 % elastomero, tejido de
punto por trama doble.

Material Metal y sintético, de color Negro De acuerdo a muestra suministrada

PITO COLOR por el supervisor del contrato, conservando el modelo y color institucional,
NEGRO Y preferiblemente de oficial, con cadena en plata para colocar en el lado
29 izquierdo, abotonado en la presillaizquierda. Debe emitir un nivel de presion UND 14
CADENA EN sonora alto, no inferior a 100 dB, que permita su correcta percepcion en
PLATA entornos viales con alto flujo vehicular, garantizando la alerta efectiva a

conductores y peatones durante labores de control y regulacion del transito.

Descripcion : En cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela
de goma, con cierre lateral interno que cruza toda la bota. Las botas
motociclista tipo cafa alta, resistente al arrastre y liviana. Debe ser en cuero
plena flor hidréfugo, semibrillante suave, Impermeabilidad dinamica al agua,
forro interno cuero badana.

Disefio : de aspecto uniforme y de color homogéneo en toda su extension.
Protector zona de cambios: Debe ser fabricado en lamina de caucho, debe
contar con un disefo en relieve que ofrezca efecto antideslizante, ubicado
en la capellada en la zona de la puntera parte lateral interno
Caiia alta: Debe ser fabricada en material cuero de aspecto uniforme y de
color homogéneo en su extension. El disefio debe tener en su parte posterior
superior un elastico, el cual conserve junto con el material cuero, la
simulacion del volumen anatomico de los musculos gemelos de la pierna. La
altura de la cana alta en su parte posterior debe estar comprendida entre
390 mm a 400 mm, medida en el contorno posterior de la bota, tomada desde
el borde de la suela hasta el borde superior posterior de la cana alta
incluyendo el cuello. La cana alta en su parte posterior, encima del talon, y
en la parte frontal, encima del empeine, zona de flexion, debe tener cuero
tipo badana natural. La cafa alta en su parte lateral externa debe tener dos
sistemas de ajuste, uno de cremallera y otro de cinta adhesiva de gancho y
lazo distribuida en las dos solapas, garantizando el cierre total en altura y
BOTAS CANA | ancho de la cafia alta.
ALTA Borde superior o cuello: Debe ser fabricado en el mismo tipo de cuero dela
cana alta, la altura del cuello parte superior debe ser de 25 mm £ 5 mm,
medido desde el borde del doblez del material del lateral de la cana alta hasta
el borde superior del cuello. El borde superior debe tener una inclinacion
desde la parte frontal hasta la parte posterior, garantizando comodidad y
proteccion a los huesos de la rodilla, El borde superior debe ir relleno con
material expandido tipo abullonado de 6 mm a 8 mm de espesor.
Solapas: Deben ser fabricadas en material cuero. Su disefio esta
comprendido por solapa superior y solapa inferior, ubicadas en la parte
lateral externa de la cana alta y separadas entre si a una distancia de 15 mm
+ 5 mm. La solapa superior de disefio con puntas redondeadas debe tener
una altura de 150 mm * 3 mm, y un ancho de 140 mm * 3 mm. La solapa
inferior de disefo con puntas redondeadas debe tener una altura de 100 mm
t 3 mm, y un ancho de 120 mm t 3 mm.
Cinta reflectiva: La bota debe llevar cintas reflectivas color plata, deben
tener un ancho de 55 mm * 5 mm, insertadas, centradas y cosidas en el
material de las solapas del lateral externo de la cafa alta y en la parte
posterior de la zona del talon. Debe ser compuesta con base textil y
tecnologia retroreflectiva de microesferas de vidrio o micro prismas.
Cinta adhesiva de gancho y lazo: Las cintas utilizadas para el sistema de
ajuste de la cafa alta en su parte lateral externa deben tener un ancho de 55
mm * 5 mm, centradas y cosidas en las dos solapas.
30 Elastico: El elastico utilizado en el disefo posterior superior de la cafa alta

Version:07
Fecha: 7/05/2026
Pdgina: 17




ALCALDIA DE

FUNZA

ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE

MERITOS

11-FR-26

debe tener tanto de ancho como de altura 100 mm + 5 mm.
Protector de tobillo: Debe ser elaborado en material termoplastico laminado
termo adherible de base textil no tejido, con sus bordes en contorno
desbastados tipo pestaiia, debe tener un espesor de 1,3 mm t 0,1 mm. Su
disefo debe ser en forma de copa, con un diametro de 50 mm + 3 mm. El
protector de tobillo debe ser colocado a lado y lado de la cafa alta en cada
lateral de la bota, entre el material y el forro, en una posicion
anatomicamente localizable de los tobillos. . El protector de tobillo debe ir
acompaiado en la parte interna de la copa, de un material expandido tipo
abullonado.

Protector frontal: Debe ser fabricado en polietileno de alta densidad en
forma trapezoidal, con un calibre de 2,5 mm % 0,5 mm, una altura de 230 mm
+ 5 mm, un ancho superior de 130 mm £ 5 mm y un ancho inferior de 80 mm £
5 mm. El protector frontal debe ir acompanado en su parte posterior y
anterior de un material expandido tipo abullonado.
Costuras: Las costuras deben ser dobles, uniformes, continuas y paralelas
en su contorno, sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues
y restos de material que causen maltrato o molestias al usuario. No deben
existir costuras saltadas, zafadas o incompletas. El nimero de puntadas por
pulgada (25,4 mm) debe ser de 7 * 1 uniformemente distribuidas en todas las
operaciones.

Forro de cafia alta y capellada: El material para el forro debe ser textil
integrado totalmente al material de la cafa alta y capellada, libre de
protuberancias, bolsas, vacios y arrugas.
Forro de talén: El material para el forro debe ser no tejido, su disefio debe
ser en media luna unido totalmente al material de la capellada.
Forro de la sobre-plantilla: El material para el forro debe ser textil integrado
totalmente al material de la sobre-plantilla, de manera que asegure su
posicion durante el uso, libre de protuberancias, bolsas, vacios y arrugas.
Sobre-plantilla: La bota debe llevar una sobre-plantilla elaborada en material
expandible, sobrepuesta y debe cubrir la totalidad de la plantilla de armado.
Puntera y contrafuerte: Debe ser en material termoplastico laminado termo
adherible de base textil no tejido, con sus bordes en contorno desbastados,
que garantice la rigidez y conformacion de la bota en la zona de la punta y el
talon. El espesor de la puntera debe ser de 1,1 mm+ 0,1 mm, yde 1,3 mm £
0,1 mm para el contrafuerte. El espesor debe ser igual en su extension y se
debe medir en materia prima.
Plantilla de Armado: Debe presentar una conformacién o preformado
anatomico de ajuste a la cara plantar de la horma. El conjunto de plantilla de
armado esta compuesto por: plantilla (palmilla), cambrién, tapa cambrion y
recufo. A la plantilla de armado debe ir firmemente adherida la tapa
cambrion por medio del proceso de inyeccion, entre los cuales debe ir
inserto el cambrion. La plantilla de armado debe ser verificada en materia
prima, es decir en proceso de manufactura sin ensamblar.
Plantilla (Palmilla): Debe ser elaborada en material sintético no tejido, de 3,1
mm * 0,4 mm de calibre debe ir adherida a la tapa cambrion o inserto, por
medio del proceso de inyeccion copiando la forma anatomica de la horma y
el area plantar, entre los cuales debe irinserto el cambrion. Debe estar unida
en la parte delantera al corte de la capellada por medio de un termoadhesivo.

PAR

42

Suela Integral: Puede ser fabricada en caucho vulcanizado o inyectado para
uso en condiciones normales. La suela debe ser enteriza, compacta exenta
de cualquier tipo de burbujas o vacios, sin eflorescencia (Blooming), no debe
presentar insuficiencia de material ni desfase en sus partes. La suelaintegral
debe ir pegada a la plantilla de armado y a la capellada, con adhesivos
basados en una dispersion acuosa que garanticen la adherencia
permanente. Los bordes (cantos) de la suela y tacon deben tener un acabado
liso y pulido, la suela no debe presentar rastros o residuos. Tanto la suela
como el tacon deben contar con un disefo en relieve que ofrezca efecto
antideslizante. El disefio no debe tener aristas o cercos y debe ser una suela
plana perimetralmente en su perfil. El tacon debe tener una altura de 28 mm
+ 3 mm medido en la parte central area del hueso calcaneo, incluyendo el
labrado de la suela integral.
Debe tener un espesor de 9 mm * 1 mm medido en la linea metatarsiana,
incluyendo el labrado el cual debe ser de minimo de 4 mm de profundidad
medido en la linea metatarsiana como en el tacon. El par de botas deben
conservar igual altura en los tacones, asi como de igual espesor en el borde
de la suela. Las suelas de caucho utilizada en la fabricacion de la bota no
deben presentar impurezas en su composicion.
Cremallera: Las cremalleras utilizadas para el sistema de ajuste de la cana
alta en su parte lateral externa por medio del deslizador automatico se
pueden enganchar o desenganchar el conjunto de dientes, es decir abrir o
cerrar el cierre de cremallera cerrado fijo. La cremallera no debe presentar
topes. La cremallera debe tener una longitud de cierre que inicie desde el
orillo de costura de union de la capellada y la cana alta, hasta el borde
superior o cuello de la cana alta. La cremallera debe ser en material
poliéster. La cinta textil debe ser en hilaza 100% poliéster y con un ancho
minimo de 30 mm. Los dientes deben tener forma de espiral de
monofilamento continuo de poliéster 100%.
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CHALECO EN PVC

En material en Lona y malla, Color azul de 1500 candelas, fondo color azul,
ribetes laterales con reflectivo color amarillo limon de candelas, en la parte
delantera el logo y nombre del organismo de transito, en la parte posterior el
codigo del agente con la palabra agente de transito, con dos reflectivos,
cierre o broche lateral. Azul oscuro conservando el modelo y color
institucional. Material: Resistencia, impermeable,
flexible, de facil limpieza, resistente a la abrasion y a la exposicion a la
intemperie (sol y lluvia), apto para uso operativo en via publica.
Reflectivos:Cintas reflectivas de alta calidad y alta visibilidad, grado
ingenieria o superior.Reflectivos firmemente adheridos al material, sin
desprendimientos, decoloracion ni pérdida de capacidad
reflectiva.Disposicion frontal y posterior que garantice visibilidad diurna y
nocturna, incluso en condiciones de baja iluminacion y clima adverso.
Costuras:Costuras reforzadas, dobles o de seguridad, en puntos criticos

(hombros, laterales y zonas de tension).
Hilo de alta resistencia, asegurando durabilidad y evitando descosidos
durante el uso continuo.

Bordados y distintivos:Bordados institucionales y textos realizados con hilo
de alta resistencia, definidos, legibles y resistentes al lavado y a la
intemperie.

Ubicacion conforme al diseio aprobado, sin deformaciones ni
desprendimientos.

Acabados:Terminaciones limpias, sin bordes cortantes, deshilachados o
defectos visibles.El chaleco debe conservar su forma, color y funcionalidad
durante su vida atil.

UND
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IMPERMEABLE Y
EQUIPO DE
LLUVIA

La chaqueta: en material sintetico inpermeable, en Color azul turqui, en la
parte delantera el logo y el nombre del organismo de transito, en la parte
posterior el codigo del agente con la palabra agente de transito, escudo en
el mismo material full color del escudo de agente de transito, con dos
bandas laterales a la altura de las muiiecas con reflectivo color amarillo de
1500 candelas de tres centimetros  (3cm) de ancho.
pantalén: en material sintetico inpermeable, con dos bandas laterales a la
altura de los tobillos en reflectivo color azul de 1500 candelas, con cierre y
adhesivo, en el cuello debe contener un bolsillo interno donde ubicaran la
capota del impermeable con boten de cierre. Inpermeables en PVC, flexible,
grabado liso, color azul turqui, peso de la tela 360.0£50.0, ancho minimo
1.44, calibre 0.3520.08 (con su respectivo bolso del mismo color azul, que
permita guardar el impermeable completo incluido los zapatones, cierre con
tapa y dos (2) broches, dobladillo en la parte frontal, con correa para terciar
al hombro en doble tela vinilica en una sola pieza adherida por el sistemade
electro sellado. en material Sintético impermeable
Zapatones impermeables fabricados en Latex, garantizando
impermeabilidad total, practicos de llevar, cuentan con cierre de cremallera
en la parte posterior, disefados anatomicamente para ajustar a todo tipo de
calzado, haciendo una conduccion bajo la lluvia segura y coémoda, Gnicos
con estrias en la parte inferior (suela) para mejorar el agarre al pisar.
DIMENSIONES : El pantalon y la chaqueta debera manejar tallaje ,
diferenciando linea masculina y linea femenina (pantalon dama),
garantizando un ajuste anatomico adecuado para cada género, conservando
el mismo diseiio, material y caracteristicas técnicas para ambos.
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CHAQUETA
IMPERMEABLE
PARA TRANSITO
CON
PROTECCIONES

Chaqueta manga larga en color azul turqui para el trabajo nocturno y
temporada de invierno, con dos bandas laterales a la altura de las muiiecas
con reflectivo color azul de 1500 candelas, en la parte delantera el logo y
nombre del organismo de transito, en la parte posterior el codigo del agente
con la palabra agente de transito, con dos bandas laterales incluye el dorso
con reflectivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo.
Material: El material utilizado para confeccionar la chaqueta debe ser de
tejido plano, repelencia al agua min 90 ISO , resistencia al desgarre en
urdimbre minimo 14,0 N, resitencia a la rotura en urdimbre minimo 530 N y
en trama 600 N, Hilos en trama min 28hlios/cm. Debe ir forrada en su interior
con un material textil, tejido malla, color negro. Acolchado en fibra sintética
no tejida prensada. Cremallera en la parte frontal en material metalico tipo
piloto, las demas en poliéster, cinta color tono a tono con el material
principal. Todas las cintas reflectivas deben ser color gris plata, con base
textil, compuesta por micro prismas que generen minimo 700 CPL (candelas
por lux x m2). Los broches deben ser metalicos en latén, tipo cazuela, lisos,
pavonados. Cinta de contacto (velcro). Conformada por gancho y bucles en
poliamida 100%, color tono a tono con el material principal.
Distintivos: La chaqueta debe tener los siguientes distintivos: Parche con
escudo de Colombia cosido en el brazo izquierdo , Parche con escudo de
Agentes de Transito cosido en el brazo derecho

Parte frontal: Cierre con cremallera tipo piloto con deslizador automatico de

seguridad.
Aletilla: Ubicada en la parte frontal con el fin de cubrir la cremallera, el cierre
con minimo 5 broches.

Bolsillos: Tres (3) bolsillos distribuidos asi: Dos (2) bolsillos verticales
ubicados en la parte inferior con cremallera y un (1) bolsillo interno ubicado
en sentido
vertical en el delantero izquierdo a la altura del pecho ribeteado, entalegado
y pespunteado, con cremallera.
Porta presillas: La chaqueta en cada hombro lleva una porta presilla
confeccionada con doble tela, terminadas en punta aseguradas con broche.
Mangas: Mangas largas con puiios en resorte azul turqui. Lleva sistema de
ventilacion en las sisas cierre con cremallera la costura cubre la cremallera.
Espalda: Debe llevar en cinta reflectiva color plata, centrado sobre la
primera cinta reflectiva, las palabras: AGENTE DE TRANSITO
Material reflectivo: La chaqueta debe llevar las cintas reflectivas ubicadas
como se sefiala a continuacion: - Dos (2): ubicadas en sentido horizontal en
todo el contorno de la chaqueta (delanteros y posteriores). - Dos (2) en cada
manga de forma horizontal y alineadas con las cintas reflectivas del cuerpo
de la chaqueta.
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Dos (2) uniendo la banda superior del torso de adelante a atras, pasando por
cada hombro. Las cintas reflectivas deben ser color blanco compuestas por
micro prismas con respaldo blanco de PVC sellada en los bordes para
garantizar la impermeabilidad que generen minimo 500 CPL (candelas por
lux x m2) a un angulo de observacion de 0,20 y un angulo de inclinacion de -
4,00.

DIMENSIONES : Las chaquetas deberan manejar tallaje , diferenciando linea
masculina y linea femenina (pantalon dama), garantizando un ajuste
anatomico adecuado para cada género, conservando el mismo disefio,
material y caracteristicas técnicas para ambos.

COMPARENDERA

Confeccionada en lona Negra que permita el porte de manos libre e
impermeable de la comparendera.
Tiene tres compartimientos internos cerrados con tres cierres de nylon de
20 cm y 1 cierre de nylon de 15 cm, 2 bolsillos de 6 cm cada uno, que cierran
con velcro y sobre la tapa tiene un velcro de 7 cm de largo por 5 cm de ancho.
Tapa exterior que cierra en los dos velcros de los bolsillos y lleva una reata
con una hebilla en pasta color negra. Esta tapa tiene un bolsillo horizontal
con cierre de nylon de 15 cm color negro, con ribete en color negro, encima
del cierre una cinta reflectante color gris, dos bolsillos laterales de 8cm cada
uno y con cierre en nylon de 16 cm, con una cinta reflectante color gris de
8cm. En la parte de abajo tiene una capucha impermeable que cubre toda la
comparendera, tiene un pasador doble grueso de 7 cm de ancho, para
sujetarlo a la reata, reforzado, color negro.

GUANTES EN
CUERO

Los guantes estan confeccionados en dos piezas, color negro una superior
(dorso) y otra inferior (palma) el largo va hasta cubrir totalmente la mufieca,
ellargo y ancho de acuerdo con la talla. Los guantes llevan un elastico o cinta
velcro a la altura de la mufeca para entallar, unido con costura en zigzag.
Los guantes en la parte interna llevan abollonados con espuma de baja
densidad y forrados completamente. La porcion de los dedos del guante esta
formada por dos piezas con fuelle en el contorno de los dedos. La palma, los
dedos indice y corazon llevan una capa de refuerzo antideslizante para
mayor agarre y durabilidad. Con sistema acolchado o protecciones en fibra
en nudillos, muiieca y dorso de la mano que brinden mayor proteccion y
confort. Los guantes deben llevar dos cintas reflectivas ubicadas sobre la
parte central del dorso, permitiendo asi visibilidad al usuario especialmente
en horas nocturnas. Los guantes deben llevar tanto en la palma como en los
dedos indice y corazon un refuerzo antideslizante, en su parte final deben
estar dobladillados. Los guantes en su parte final deben estar dobladillados
o ribeteados.
Forro: En poliéster 100%, tejido de punto, felpa o perchado, color negro o
blanco.

Hilo: Multifilamento continuo de nylon alta tenacidad bondeado.
Elastico: Conformado con hilos de caucho o latex ubicados en forma
horizontal entretejidos con hilos de poliéster, éste debe tener un ancho de 9
mm % 2 mm, de una elongacion entre 150% y 180%.
Material reflectivo: Las cintas reflectivas deben ser color gris (verificacion
visual), compuesta por micro prismas con respaldo blanco de PVC sellada
en los bordes para garantizar la impermeabilidad que generen minimo 500
CPL (candelas por lux x m2) a un angulo de observacion de 0,2° y angulo de
inclinacion de -4,0°.
Nivel de proteccion: Debe tener proteccion al alto impacto en el polimero
(PVC) de los nudillos, falanges y el cuero con el que es fabricado el guante
con antifriccion en la palma de la mano con material KEPROTEC SCHOELLER
240 gms/m2 23% Kevlar + 12% PU + 65% PA, con el fin de brindar cuando se
presente friccion contra el pavimento y/ o material rigido.

Acabado: Los guantes deben corresponder anatomicamente al contorno de
la mano. Los guantes deben estar bien terminados y estar libres de manchas,
grietas y cualquier otro defecto. Se deben evitar rebordes y superficies
asperas o duras, los cortes o las grietas que causen dafios e incomodidades
al usuario. Las costuras deben ser uniformes sin hilos flojos, pliegues o
fruncidos, libres de protuberancias, nudos, asperezas o restos de materiales
que causen molestias al usuario. Todos los extremos del hilo, que sean
visibles en el producto acabado se deben cortar con una longitud menor que
5 mm.

GUANTES
LARGOS
REFLECTIVOS
PARA REGULAR
TRAFICO

Los guantes deben estar confeccionados en dos piezas, una anterior (dorso)
y otra inferior (palma), unidas mediante dos fuelles en los laterales (incluidos
los dedos). La porcion de los dedos del guante esta formada por un fuelle en
el contorno de los mismos, el primero en color negro al inicio de la hebilla de
ajuste hasta el medio superior del dedo corazon, el segundo en color amarillo
fluorescente el cual inicia desde la correa de ajuste hasta el medio superior
del dedo corazén, terminando en union con el fuelle color negro. Campana:
La campana esta construida por dos piezas de forma trapezoidal que va
desde la mufieca hasta la altura del antebrazo, debe llevar sobre su contorno
dos franjas horizontales en cinta reflectiva color gris plata (retroreflexion
blanca), la primera cinta debe iniciar debajo del elastico, la segunda tendra
una separacion de 10 mm * 2 mm desde la primera, las cintas reflectivas
deben tener un ancho de 25 mm * 2 mm cosidas en forma recta en su parte
superior e inferior con hilo color amarillo de alta visibilidad. Los guantes en
su parte final (borde inferior) deben ir dobladillados, con hilo color amarillo
de alta visibilidad. Sistemas de ajuste: Los guantes llevan un elastico en la
parte interna a la altura de la mufieca para entallar el guante, éste debe tener
un ancho de 9 mm * 2 mm, unido con costura en zigzag visible en la parte
externa. A la altura del elastico parte externa del guante debe llevar una
correa de ajuste de gancho y lazo la cual debe tener una longitud de 170 mm
+ 5 mm, y en su parte externa debe llevar una hebilla de 30 mm * 2 mm de
ancho plastica para el ajuste de la correa. En el dobladillo, en su interior
llevara un cordon elastico que permita un mejor acomodo al antebrazo por
medio de un ajustador el cual debe ir de color negro. Partes del dorso: En la
parte del dorso en los dedos meiique, anular, corazén e indice llevara cada
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uno sobrepuesta cinta reflectiva, cosida en forma recta, con hilo color
amarillo de alta visibilidad sobre la primera falange; permitiendo asi
visibilidad al usuario especialmente en horas nocturnas. Sobre su parte
dorsal llevara una capa de refuerzo en cuero color negro y sobre éste
material antideslizante en alto relieve para proteccion de los nudillos, sobre
la cinta reflectiva de los dedos meniques, anular, corazon debe llevar una
capa de refuerzo en cuero color negro, con material antideslizante en alto
relieve para proteccion de nudillos. (Ver figura 1). Parte de la palma: En la
parte de la palma en el dedo meiiique, anular y corazon desde la primera
hasta la segunda falange llevara una cinta reflectiva color gris plata Parte
de la palma: En la parte de la palma en el dedo meiiique, anular y corazon
desde la primera hasta la segunda falange llevara una cinta reflectiva color
gris plata (retroreflexion blanca), en una sola pieza, con dos costuras rectas,
color amarillo de alta visibilidad de forma horizontal sobre la tercera falange.
Sobre la palma llevara un refuerzo en material textil sintético color negro, el
cual debe cubrir la totalidad de la palma, hasta la tercera falange del dedo
pulgar, con dos costuras, en color negro, en la parte superior, media e
inferior del refuerzo. Los dedos pulgar e indice deben llevar un refuerzo en
cuero sobre la tercera falange. El dedo pulgar en la parte del dorso debe ir
en material textil principal en color negro y amarillo de alta visibilidad, con
material antideslizante en alto relieve sobre su nudillo Parte del forro: Los
guantes en su interior deben ir forrados completamente con material textil
color negro (que cumpla con las caracteristicas Los guantes deben tener
forma prehormada, de acuerdo a la curvatura ergonémica de la mano
permitiendo la facil movilidad de los dedos. La confeccion del guante debe
permitir que el forro interno pueda ser extraido al momento del lavado para
permitir un secado mas rapido, de igual forma que ensamble de forma
perfecta al momento de su uso. Cinta reflectiva: Los guantes deben llevar
material reflectivo color gris plata (retroreflexion blanco), que cumpla con
los requisitos indicados Dimensiones. Los guantes deben cumplir las
dimensiones establecidas ttallaje industrial

Normatividad:Casco de proteccion para motociclista que cumpla con la
Resolucion 23385 de 2020 o la norma que la modifique o sustituya.
Diseiio : El casco debe estar compuesto por las siguientes partes
principales: Coraza, protector borde de coraza, sistema de sujecion, sistema
de amortiguacion, relleno de comodidad, visor y sistema de ventilacion.
Las partes y elementos que conforman el casco deben estar libres de
rebabas, bordes filosos, aristas vivas o extremos cortantes, no debe
presentar  abolladuras, ralladuras o cualquier otro defecto.
Coraza exterior: Fabricada en Acrilonitrilo-Butadieno-Stireno (ABS) 100%,
Policarbonato inyectado o fibra de carbono, (material de alta resistencia y
peso moderadamente liviano) resistente a fuertes impactos, recubrimiento
de icopor de alta densidad con espuma y tela antialérgica para mayor
comodidad y salubridad.
Sistema de amortiguacion: Debe estar contenido entre la coraza y el relleno
de comodidad, con canales de entrada y salida de aire que permitan la
circulacion del aire que entra por el sistema de ventilacion de la coraza.
Sistema de sujecion: Debe ser accesible (ain con los guantes puestos) y
rapido de abrochar. Debe estar conformado por un sistema de correas en
CASCO ABATIBLE | reata de color negro de 20 mm * 1 mm de ancho y 1,8 mm £ 0,2 mm de
37 950 SV PARA espesor, con un mecanismo que permita ajustar y mantener la tension. Los UND 14
MOTOCICLISTA componentes que necesiten ser accionados para liberar el sistema de
sujecion deben ser de color rojo. El sistema debe estar sujeto al casco
mediante un soporte metalico, ubicado en la parte interna de los laterales,
asegurado con remache metalico. Debe contar con un protector a lado y lado
para evitar que las reatas y accesorios lastimen al usuario. Debe ser
elaborado en el mismo material empleado en el relleno de comodidad, con
una medida Gtil de 40 mm * 5 mm de ancho, 5 mm * 2 mm de espesor y de
largo debe cubrir la totalidad del recorrido de las reatas, su medicion debe
ser en su estado natural sin ser sometido a ninglin tipo de esfuerzo.
Sistema de ventilacion: El casco debe tener minimo 03 orificios o ranuras de
ventilacion y maximo 05, los cuales deben permitir la circulacion de aire al
interior del casco y deben estar distribuidos de la siguiente forma: 02
orificios o ventilas ubicados en la parte frontal superior y 01 orificio o ventila
ubicado en la parte del protector de barbilla, estos deben contar con un
sistema de apertura y cierre. En caso de tener mas de 03 orificios, los que
estén ubicados en la parte posterior, no es necesario que tengan sistema de
apertura y cierre.
Relleno de comodidad: Este elemento debe cubrir el sistema de
amortiguacion. Debe ser elaborado en material textil con abullonado

interno (espuma), debe presentar sensacion de suavidad al contacto con la
piel del usuario. El sistema debe permitir un montaje y desmontaje facil y
rapido, para el mantenimiento, reparacion, limpieza y cambio de
aplicaciones y debe estar sujeto al casco, su construccion debe permitir la
circulacion de aire. En caso de emplearse un sistema de relleno de
comodidad con dispositivo de sujecion de broche macho y hembra, este no
debe quedar en contacto  con la cabeza del usuario.
Visor : Visor transparente, resistente a impactos, con amplio campo
visual.Sistema de apertura y cierre funcional, Proteccion contra rayos UV.
Color: Blanco Optico , Disponibilidad de tallaje acorde al usuario (S, M, L, XL
o equivalente).

Presillas en tela tipo galleta color azul turqui, con logotipo de T/T en relieve PAR 126

38 PRESILLAS color azul claro, en alto relieve que sean mas anchas y de iguales tamanos.

En tela tipo galleta color auzl, con borde reflectivo colos verde, bordado con
el nombre de transito y transporte en color verde, bordado escudo de
39 BRAZALETE colombia. Plastificado en su parte inferior, con sistema de cierre con botes UND 28
de broche plastificados. en la parte superios debe llevar sitema de agarre a
las presillas de la chaqueta y/o camisa.

Pantalon: Composicion: 100% POLIESTER Peso (Masal/unidad de area)
165.00 * 5.00 g/m2 *ASTMD3776. Ancho: 151.00 + 2.00 cm *ASTMD3774
PANTALON CAMBIO BIDIMENSIONAL: 2.50 MAXIMO % AATCC 135. Tejido: Plano UND 12
construccion de tejido ripstop es resistente al rasgado, color azul oscuro,
bolsillos diagonal pespunte al tono, bolsillos traseros rebite y pinzas de

40
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ajuste, bota recta, cremallera metalica, puntadas de seguridad, hilos tono a
tono, pretina con botén y pespunte al tono pasadores. Chaqueta: Material:
100% Poliester Peso: 112 £ 6 g/m2, Ancho: 151 * 3 cm, Tecnologia :
IMPERMEABILIDAD  -PROTECCION SOLAR. Disefio y  Color.
Nota: Se debe entregar debidamente marcado los tres juegos de dotacion
con el nombre de cada empleado por paquetes individuales, relacionando

los elementos.
Nota: se debe entregar etiqueta de cuidado de la prenda y la composicion
del textil.

Nota: El tallaje debe ser industrial

Camisa: Color blanca en 85% en poliester y 15% algodon, cuello camisero
Button Down con pie de cuello con pespunte al tono, botones transparente
dos bolsillos con tapa y prense, charreteras con boton y pasador en
contraste, pechera recta con botones transparentes y pespunte al tono,
manga larga con dos botones transparente, presillas para distintivo y
ojaletes para placa, botones en pasta y ojales tipo cuadrado con presillas
bien terminados. Puntadas de seguridad, con excelentes terminados UND 12
patronaje industrial y tallaje personalizado.
Nota: Se debe entregar debidamente marcado los tres juegos de dotacion
con el nombre de cada empleado por paquetes individuales, relacionando

41 CAMISA BLANCA

los elementos.
Nota: se debe entregar etiqueta de cuidado de la prenda y la composicion
del textil.

Nota: El tallaje debe ser industrial

Saco: Composicion: 100% POLIESTER Peso (Masal/unidad de area) 165.00 +
5.00 g/m2 *ASTMD3776. Ancho: 151.00 + 2.00 cm *ASTMD3774 CAMBIO
BIDIMENSIONAL: 2.50 MAXIMO % AATCC 135. Cuello con solapa clasicos
con pespunte al tono, dos botones al tono, 2 bolsillos con tapa y pespunte al
tono frontales, manga sastre larga, terminacion redondeada, pinzas de
ajuste hasta el bolsillo costadillo y marcado en la parte izquierda color azul a
42 SACO eleccion de supervisor. UND 8

Nota: Se debe entregar debidamente marcado los tres juegos de dotacion
con el nombre de cada empleado por paquetes individuales, relacionando

los elementos.
Nota: se debe entregar etiqueta de cuidado de la prenda y la composicion
del textil.

Nota: El tallaje debe ser industrial

Color azul Oscuro del mismo color del pantalon. Corbata clasica,

Confeccionada en tejido sarga de sastreria, tipo Pala con terminacion ancha,
CORBATA 2 s :
43 Costura oblicua en el centro de la corbata, con Pasador de cinta textil para UND 12
CLASICA atravesar la cola y regular la largura a gusto, talla unica, de un largo
aproximado de 156 cm y un ancho aproximado de 8 cm.
44 ZAPATOS ZAPATOS: Confeccionadas en cuero charolado, Color negro, cruces de UND 8

relacion fija con cordones

COMPOSICION DE LA SUDADERA: POLIESTER 100%, resistencia al
desgarre en urdimbre minimo 20N, solidez de color al frote en seco 5,
cambio dimensional urdimbre 0 %, trama 0%, peso 110 g/m2. CHAQUETA:
Tipo deportiva combinada, equipada con gorro y agujeta para ajuste. Con
cremallera frontal del color de la chaqueta. Costuras reforzadas en mangas
y costados en costuras dobles. Incluye Bordado institucional medidas 7*9,
+/- 1cm) a 11 hilos anti colorantes. PANTALON: Pretina alta de caucho con
graduacion de cordon interno. Tiro medio y dos bolsillos insertados a los
SUDADERA costados, Corte Semi - entubado de la bota. CAMISETA TIPO POLO: Tela:

UNISEX Pique de 65% poliéster y 35% algodon o 48% poliéster; 48% algodon y 4%
(CHAQUETA elastano de 200 gr/im2 (+/- 5 gr/m2). con tratamiento al pre encogido, de
45 g fabricacion nacional; Incluye Bordado institucional medidas 7*9, +/- 1cm) a UND 15
PANTALON Y 11 hilos anti colorantes. DISENO CAMISA: *Cuello tejido, con reata de
CAMISA TIPO refuerzo a nivel de cuello, con tapa costuras * Manga corta con puiios tejidos,
POLO) el borde inferior en V. * 3 Botones plasticos o de tagua (mas 1 de repuesto)

ubicados abertura del tercio superior del pecho incluyendo sujecion de
cuello. * Terminado exterior en doble costura. * Hilo para confeccion de la
prenda tipo mercerizado. * Terminado interior en costura tipo overlock y
costura de seguridad (4 hilos), ambas costuras donde amerite * En
cumplimiento de la Ley 2345 de 2023 y su Manual de Aplicacion de Funza con
combinacion de colores y disefnos brindadas por el supervisor del contrato
TALLAJE: se debe tomar tallaje sobre medidas de cada persona, modelo y
logos suministrados por el supervisor del contrato.

NOIOVYONa3

PAR DE ZAPATOS DEPORTIVOS: Tenis elaboracion, capellada textil, fibras
sinteticas barcelona, caracteristicas cualitativas, alta flexibilidad y suavidad
acabado mate, caracteristicas cuantitativas calibre 1.4, 1.6 mm, colores azul
ylo negro, forro interno fabricado en textiles de alta calidad que permiten
exelentes transpiracion al pie y pigmentado o natural en la zona capellada,
forro de corte 100% algodon, en tonos acordes con el color de la capellada,
calibre 0,8 - 1.0 mm, latex expandido de 4mm de expesor solucion caucho
fenix, plantilla interna extrober, lamina troquelada, vulcano para evitar
visibilidad de los economizadores de la suela, color natural calibre 1,6 -
46 TENIS UNISEX 1,8mm, hilos de costura y capellada, en nylon bondeado, numero de UND 15
puntadas x 8 -10, calibre 60 para abajo y 40 encima, apliques desarrollados
en polilpropilenos de excelentes duracion con disenos acordes a tendencias
de moda deportiva cuello y talon en fox. Puntera interior materiales
sinteticos, calibre 0,6 - 0,8mm, contrafuerte laminas troqueladas, fibra de
yeso de 0.8mm., plantillas en eva pique de 1,8mm, suela espanson bicolor
con lineas, el rivete interno en yumbolon, para talon 8mm, lengueta 3mm. Con
pegantes en poliuretano pvc. Cordon de de 90cm fibras sinteticas, con
franjas institucionales de acuerdo al color suministrado por la entidad
termofijado en cada teni.Tallas: Segun requerimiento

Version:07
Fecha: 7/05/2026
Pagina: 22




ALCALDiA DE

FUNZA

ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD: LICITACION PUBLICA,
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y CONCURSO DE

MERITOS

11-FR-26

47

BATAS

Bata Blanca confeccionada en material resistente, comoda y de facil
mantenimiento, ideal para uso diario en instituciones educativas.
Color: Blanco, Unisex, Material: Mezcla de poliéster y algodon, 65% poliéster
- 35% algodon (ajustable segin proveedor) Gramaje: 180 - 200 g/m?
Tejido: Plano, Manga: Larga, Cuello: Tipo camisero, Cierre: Frontal con
botones plasticos blancos Bolsillos:1 bolsillo superior (pecho),2 bolsillos
inferiores funcionales, Costura recta reforzada, Pespunte doble en areas de
mayor tension, Terminaciones: Dobladillo reforzado, Pufios rectos, Largo:
Hasta la rodilla (segin talla) Transpirabilidad: Media Solidez del color: Alta.
TALLAJE: En cumplimiento de la Ley 2345 de 2023 y su Manual de Aplicacion
de Funza. (Colores, modelo y logo suministrados por el supervisor del
contrato).

UND
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CAMISA PARA
MUIJER FORMAL

Camisa para mujer formal manga larga, composicion 58% algodon y 42%
polyester, que garantiza frescura, resistencia y facil planchado. Cuello
americano suave, recortes con botones y acabados de confeccion de alta
calidad. Disefo de prenda larga, color blanco, TALLAJE: Industrial, 1 logo en
DTF frente izquierdo

UND
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JEAN PARA
MUIJER

Jean femenino Color: Azul oscuro / azul indigo (segin requerimiento
institucional) Clasico, Bota recta, Tiro: Medio, Material: Denim, Composicion:
98% algodon, 2% elastano (opcional, segun proveedpr), Gramaje: 10 - 12 oz
Tejido: Sarga (denim), Elasticidad: Baja a media, Cremallera metalica frontal
Pretina anatomica con pasadores para cinturon, Ancho aproximado: 3.5 -4
cm, 2 bolsillos delanteros,1 bolsillo relojero, 2 bolsillos traseros, Costura
doble reforzada, Hilo poliéster alta resistencia, Dobladillo recto, Remaches
metalicos reforzados, Largo de pierna: Tallas: 6 a 18 / XS a XL (segln sistema
del colegio), Alta resistencia al desgaste y lavado frecuente, Encogimiento:
Controlado TALLAJE: En cumplimiento de la Ley 2345 de 2023 y su Manual
de Aplicacion de Funza.

UND
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TENIS PARA
MUIJER

Tenis elaboracion, capellada textil, fibras sinteticas barcelona,
caracteristicas cualitativas, alta flexibilidad y suavidad acabado mate,
caracteristicas cuantitativas calibre 1.4, 1.6 mm, colores azul y/o negro,
forro interno fabricado en textiles de alta calidad que permiten exelentes
transpiracion al pie y pigmentado o natural en la zona capellada, forro de
corte 100% algodon, en tonos acordes con el color de la capellada, calibre
0,8 - 1.0 mm, latex expandido de 4mm de expesor soluciéon caucho fenix,
plantilla interna extrober, lamina troquelada, vulcano para evitar visibilidad
de los economizadores de la suela, color natural calibre 1,6 - 1,8mm, hilos de
costura y capellada, en nylon bondeado, numero de puntadas x 8 -10, calibre
60 para abajo y 40 encima, apliques desarrollados en polilpropilenos de
excelentes duracion con diseios acordes a tendencias de moda deportiva
cuello y taléon en fox. Puntera interior materiales sinteticos, calibre 0,6 -
0,8mm, contrafuerte laminas troqueladas, fibra de yeso de 0.8mm., plantillas
en eva pique de 1,8mm, suela espanson bicolor con lineas, el rivete interno
en yumbolon, para talon 8mm, lengueta 3mm. Con pegantes en poliuretano
pvc. Cordon de de 90cm fibras sinteticas, con franjas institucionales de
acuerdo al color suministrado por la entidad termofijado en cada teni. Tallas:
35 a 39 / Segln requerimiento)

UND
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CHAQUETA
IMPERMEDABLE
UNISEX

Chaqueta impermeable unisex, Material exterior: Tejido 100% poliéster
impermeable, Recubrimiento interno en PVC o PU Resistencia al agua: >
5.000 mm columna de agua, Forro liviano en malla o tafetan (segin
referencia),Facilita transpirabilidad y confort térmico, Corte recto unisex,
Cuello alto para proteccion contra viento y lluvia, Capucha ajustable y/o
desmontable con cordon elastico, Sistema de cierre: Cremallera frontal
plastica o metalicaTapeta con broches o velcro para mayor proteccion, Dos
bolsillos laterales con tapa o cierre, Opcional: bolsillo interno, Puios con
elastico o velcro ajustable, Cordon de ajuste en cintura o ruedo inferior,
Impermeable, Cortaviento, Ligera Secado rapido. TALLAJE: En
cumplimiento de la Ley 2345 de 2023 y su Manual de Aplicacion de Funza.

UND
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CAMISA PARA
HOMBRE

Camisa formal para hombre de manga larga, confeccionada en tela de
composicion 58% algodon y 42% polyester, que garantiza frescura,
resistencia y facil planchado. Cuello americano suave, recortes con botones
y acabados de confeccion de alta calidad. Diseiio de prenda larga, color
blanco, TALLAJE: Industrial, 1 logo en DTF frente izquierdo

UND
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JEAN PARA
HOMBRE

Jeans para hombre, Pantalon denim, Composicion: 98% algodon - 2%
elastano (opcional sin elastano), Gramaje: 12 - 14 oz, Teiido: indigo reactivo
| Enzimado / Oscuro (segun referencia), Corte: Recto / Slim / Regular (segin
modelo), Cintura: Media, Tiro: Medio, Costura reforzada con hilo poliéster
alta resistencia, Puntada doble en areas de mayor tension, Bastilla recta
reforzada, Pretina con pasadores para cinturon, Sistema de Cierre,
Cremallera metalica, Boton metalico frontal grabado o liso Bolsillos, 2
bolsillos delanteros tipo clasico,1 bolsillo relojero, 2 bolsillos traseros tipo
parche, Propiedades, Alta resistencia al desgaste, Buena estabilidad
dimensional Comodidad y ajuste anatomico Transpirable, Color: Azul indigo
oscuro / medio / claro Negro (opcional).

UND
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TENIS PARA
HOMBRE

Tenis elaboracion, capellada textil, fibras sinteticas barcelona,
caracteristicas cualitativas, alta flexibilidad y suavidad acabado mate,
caracteristicas cuantitativas calibre 1.4, 1.6 mm, colores azul y/o negro,
forro interno fabricado en textiles de alta calidad que permiten exelentes
transpiracion al pie y pigmentado o natural en la zona capellada, forro de
corte 100% algodon, en tonos acordes con el color de la capellada, calibre
0,8 - 1.0 mm, latex expandido de 4mm de expesor solucion caucho fenix,
plantilla interna extrober, lamina troquelada, vulcano para evitar visibilidad
de los economizadores de la suela, color natural calibre 1,6 - 1,8mm, hilos de
costura y capellada, en nylon bondeado, numero de puntadas x 8 -10, calibre
60 para abajo y 40 encima, apliques desarrollados en polilpropilenos de
excelentes duracion con disenos acordes a tendencias de moda deportiva
cuello y talon en fox. Puntera interior materiales sinteticos, calibre 0,6 -
0,8mm, contrafuerte laminas troqueladas, fibra de yeso de 0.8mm., plantillas
en eva pique de 1,8mm, suela espanson bicolor con lineas, el rivete interno
en yumbolon, para talén 8mm, lengueta 3mm. Con pegantes en poliuretano
pvc. Cordon de de 90cm fibras sinteticas, con franjas institucionales de
acuerdo al color suministrado por la entidad termofijado en cada teni.Tallas:
38 a 44 |/ Segln requerimiento)
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Buzos confeccionados en algodén peinado o mezcla algodon-poliéster con
tratamiento antipilling con fibras que garanticen resistencia, comodidad y
durabilidad, aptos para uso institucional. Las prendas deberan contar con
cuello, puiios y pretina reforzados, costuras firmes y acabados de alta
BUZO calidad. Deberan incluir el o los logotipos institucionales en dtf , conforme a UND 19
las especificaciones técnicas establecidas por la Administracion Municipal.
Nota: Los buzos se suministraran en diferentes tallas, de acuerdo con la
relacion definida por la entidad contratante, y en dos (2) colores
institucionales seleccionados por la Administracion Municipal.
Camisetas tipo polo elaboradas en algodon peinado o mezcla algodon-
poliéster con tratamiento antipilling, con tejido tipo piqué, que garantice
transpirabilidad, comodidad y resistencia al uso continuo. Deberan contar
CAMISETA con cuello tipo polo, botones frontales y costuras reforzadas. Las prendas
incluiran el o los logotipos institucionales en dtf, de acuerdo con los UND 19
TIPO POLO lineamientos técnicos definidos por la Administracion Municipal.
Nota: Las camisetas tipo polo se suministraran en diferentes tallas, segun
requerimiento de la entidad contratante, y en dos (2) colores institucionales
escogidos por la Administracion Municipal.
Material: composicion 100% poliéster, peso: 110 +/- 5 gr/m2, resistencia al
desgarre en urdimbre, minimo 20,0; resistencia al desgarre en trama, minimo
6,0; cambio dimensional en urdimbre y trama *1%; solidez del color al frote
en seco, minimo 4.. tecnologia: IMPERMEABILIDAD -PROTECCION SOLAR.
Disefio y Color segun diseno aportado por el supervisor del contrato con
CHAQUETA disefio (frente y espalda), técnica en DTF, (parte frontal-derecha de la UND 316
IMPERMEABLE | chaqueta logo de Funza, cremallera plastica (dieléctrica); para los DTF parte
frontal-izquierda de la chaqueta logo”; parte trasera-central, baja de la
chaqueta logo en DTF con nombre y Rh, a su vez de traer reflectivos en la
parte interior trasera de la chaqueta. “segun indique el supervisor del
contrato Nota -las prendas deben venir con su marquilla - composicion de
material e instrucciones de lavado
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EXLEE:1)

NOTA 1: Las prendas de la ficha técnica deberdn contener las marquillas de tallaje establecido en la toma de medidas para
cada funcionario; asi mismo, debera entregar cada prenda debidamente embalada con el nombre del funcionario y/o
trabajador oficial.

NOTA 2: CERTIFICACION DE PRUEBA DE CONFORMIDAD DEL PRODUCTO

Para garantizar que las prendas de vestir cumplan con los estandares de seguridad y calidad requeridos, el proponente
deberd presentar con su oferta la certificacién de prueba de conformidad del producto de las telas, expedida por una
certificadora a su nombre.

Adicionalmente, debera adjuntar los resultados de pruebas de laboratorio realizadas por un laboratorio acreditado por la
ONAC-EMA, también a nombre de la certificadora. Dichos certificados deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ficha técnica para la elaboracion de las prendas correspondientes a los siguientes items:

ftem 3: Composicidn, resistencia al estallido, solidez al frote en seco y himedo.

ftem 5: composicion, resistencia al desgarre en urdimbre, solidez del color al frote en seco, cambio dimensional en urdimbre
item 20: Tejido, peso y composicion.

ftem 33: resistencia a la rotura en urdimbre, repelencia al agua, resistencia al desgarre en urdimbre, Hilos en trama

La certificacidn garantiza que las prendas de vestir cumplan con los estdndares de calidad y seguridad exigidos., por medio
de un tercero experto. Esto es especialmente relevante para el personal que trabaja en la via publica, ya que estdn
expuestos a condiciones climdticas adversas como la radiacién solar, la lluvia y cambios de temperatura, lo que puede
afectar su bienestar y rendimiento.

Ademds, el cumplimiento de estos requisitos no solo protege la integridad fisica de los trabajadores, sino que también
contribuye al cumplimiento de la normativa en materia de seguridad laboral y garantizar el margen minimo de

incumplimiento como un posible riesgo del contrato.

De este modo, la administracién municipal refuerza su compromiso con la salud y seguridad de su personal, asegurando que
los elementos de proteccidn proporcionados sean adecuados, confiables y aptos para su proposito.

NOTA 3: MUESTRAS

El oferente debera entregar junto con la oferta una muestra de los items: 7 - 17 — 30 — 44- 46- 50- 54 que componen el
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presente proceso. Las muestras deberan corresponder y atender a todas las especificaciones de la ficha técnica, como los
son: material, costuras, confort

y deberan ser entregadas hasta antes de la fecha y hora establecida en el pliego de condiciones definitivo para el cierre del
proceso. Dichas muestras se solicitan ya que para la administracién municipal es importante conocer el tipo de calzado que
estan ofreciendo los oferentes y corroborar que cumplan con los requisitos técnicos establecidos en la ficha técnica que se
requiere en la ejecucién de las actividades laborales para los trabajadores que van a utilizar este tipo de calzado.

El proponente deberd entregar a la hora del cierre del proceso, la muestra fisica de los productos en las instalaciones de la
Secretaria General, ubicadas en la Cra. 12 #12-57, barrio Centro, Funza (Cundinamarca). La muestra deberd presentarse en
una caja sellada, debidamente rotulado con el ndmero de proceso y el objeto, de conformidad con las especificaciones
técnicas de cada item que se anexan al presente pliego.

En el momento de la entrega se realizara un acta con registro fotografico donde se evidencia lo entregado, las devoluciones
de las muestras se realizardn una vez se adjudique el contrato y se realizara la firma de la devolucién de los insumos donde
se conste que las muestras fueron devueltas a cada uno de los proponentes.

NOTA 4: Todas las prendas requeridas en el presente proceso deberan cumplir de manera integral e irrestricta con el 100%
de las especificaciones técnicas establecidas en la correspondiente Ficha Técnica. Dado que los elementos estan destinados
al personal que realiza actividades con riesgos especificos, su cumplimiento estricto es indispensable para salvaguardar la
salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

NOTA 5: los oferentes deberan obedecer a los disefios establecidos por la entidad para cada prenda ver anexo No. 3
denominado disefios administracion municipal.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION.
N/A

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la entrega de las prendas debidamente marcadas y empacadas de manera individual con el nombre del
beneficiario, dentro de los 55 dias calendario siguientes a la aprobacion de los disefios por parte del supervisor del
contrato, solicitud que se realizard a través del correo electrénico (seguridadysaludeneltrabajo@funza-
cundinamarca.gov.co, estos elementos deberan ser entregados sellados y listos para su respectiva entrega

2. Realizar la entrega de los bienes objeto del contrato en horas laborales de la Alcaldia Municipal de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. de lunes a viernes en el almacén general. ;

3. Realizar la toma de medidas para adecuar el tallaje de las prendas de labor conforme a las indicaciones del
supervisor, pliego de condiciones definitivo y adendas (si se presentan). EI Municipio se reserva el derecho de
determinar el tallaje y la correccién de medidas. La toma de medidas se realizara en la direccion de gestion Humana
de la Alcaldia, dichas toma de medidas seran conforme a las indicaciones del supervisor, (primera toma) antes de
los 5 dias calendario siguientes a la firma del Acta de Inicio; la segunda y tercera toma de tallas (si es necesario), se
realizara de acuerdo y segun indicaciones del supervisor.

4. Entregar a la Entidad Una vez realizada la toma del tallaje, el listado con las medidas que fueron tomadas para la
realizacion del pedido al proveedor.
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Garantizar los servicios de transporte, cargue y descargue sin que estos generen costos adicionales de los elementos
en perfectas condiciones en las instalaciones de la entidad para la administracién municipal.

Garantizar el cambio y/o sustitucidn de las prendas o calzado que presenten defectos o dafios en el color, material,
o costuras y adecuacion por talla o patronaje de las prendas y realizar el arreglo de dobladillos, cinturas y mangas,
sin que esto implique costo adicional para el Municipio de Funza, dentro de los 5 dias habiles después de la solicitud
que sobre el particular genere el supervisor del contrato.

Garantizar disponibilidad de tallas para el calzado y las diferentes prendas adquirir.

8.. Entregar la remisién con fecha, nimero de pedido, persona responsable, descripcion y cantidades.

10.

11.

12.

13.
14.

Mantener los precios durante la vigencia del contrato.

Cambiar a su costo todos los bienes que no cumplan con las condiciones establecidas y de calidad o salgan
defectuosos de fabrica, necesarios para la adecuada ejecucion contractual y funcionamiento.

Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra la administracién municipal, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos

El contratista debera priorizar, durante la ejecucién del contrato, la subcontratacion de personas naturales con
discapacidad o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad para la provision de bienes o servicios
necesarios en la ejecucién del objeto contractual, siempre que cumplan con los perfiles, requisitos de idoneidad,
experiencia, formacién y disponibilidad exigidos para la ejecucion del contrato, el contratista deberd justificar
documentalmente ante la supervisién las gestiones adelantadas y las razones objetivas de ser el caso por el cual
impidieron su materializacion.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

™

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

Tramitar las garantias exigidas por el municipio y publicarlas en secop Il para su revision y posterior aprobacion.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo
hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios de inclusion
social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este
contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion, garantizando y
promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

Cumplir con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracién municipal, en sus
diferentes actividades de promocion y prevencion que se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que
sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o
enfermedad laboral.

Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Funza.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado del tramite para
el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
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conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolucion No.0312 de 2019.

17. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos.

18. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el decreto 2353 de 2015, el decreto 1273 de 2018 y demds normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar.
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

19. En caso de que en el proceso de contratacién que se adelanta por la Administracion Municipal de Funza, se
requieran elementos, objetos, envases como (bolsas, botellas, cubiertos, vasos, platos, bandejas, pitillos,
mezcladores y envases para contener o llevar alimentos de consumo inmediato etc.) se aplicara la prohibicion del
plastico no biodegradable de un solo uso y el poliestireno, de conformidad con lo establecido en el acuerdo
municipal No 003 de 2020.

20. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) de la administracion municipal, en concordancia con los criterios de la norma ISO 14001:2015, los principios
de desarrollo sostenible y la normatividad ambiental vigente. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA debera:
Adoptar medidas preventivas y correctivas para minimizar los impactos ambientales negativos derivados de Ia
ejecucién del contrato. Cumplir con los procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestion de
residuos, uso eficiente de recursos naturales, control de emisiones y demds aspectos ambientales pertinentes.
Participar activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacién ambiental que Ia entidad
disponga. Reportar de manera inmediata cualquier incidente o situacion que pueda generar afectacion al medio
ambiente durante el desarrollo de las actividades contratadas. Garantizar que su personal y/o subcontratistas
conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales exigidas por la entidad.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual del Contratista (02-PRP-SGC-MN-2) y a las politicas
inmersas en el Manual de Politicas de Gestidon y Desempefio Institucional de la Alcaldia de Funza (02-PRP-MIPG-
MN-1).

22. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

1.5.2  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

Realizar el seguimiento o supervision del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

L

o

2.6 TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA
2.8 PLAZO DE EJECUCION: dos (02) meses.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del presente contrato estara a cargo de la secretaria general,
secretario de educacidn, secretaria de ambiente y bienestar animal y secretaria de mujer y juventud quienes velaran por
los intereses del Municipio y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente
las previstas en la Ley 80 de 1.993 y Ley 1474 de 2011, entre otras:

a. Certificar la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.
b. Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucidn contractual requiera.
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¢. Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de responder por tal omision.
d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se haya requerido.
e. Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Seleccién abreviada para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién. Subasta inversa electrénica

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad de Subasta Inversa electrénica fue establecida tomando como referencia la necesidad
que se pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.1.1y 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015y el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

3.1 FUNDAMENTO JURIDICO: Por las caracteristicas de los bienes a contratar y conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el proceso de seleccion del proveedor o contratista sera la
seleccion abreviada y por tratarse de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, se realizard de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en el articulo
2212122

<<La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007 seleccion abreviada, la seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccién objetiva prevista para aquellas cosas en que por las caracteristicas del objeto a contratar las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. El gobierno nacional reglamentara la materia.

Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

“La adquisicion o suministré de bienesy servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por
parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos. para la adquisicion de estados de bienes y servicios las entidades deberan siempre que
el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia o de
instrumentos de compra por catdlogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios de
procedimientos de adquisicion en bolsas de productos”.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 369.056.558).

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determind con el andlisis realizado en el andlisis del sector el cual hace parte integral del
expediente del presente proceso.

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:
e  SECRETARIA GENERAL:

1. No. CDP DIS-2026001270
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2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestiry productos
de cuero.
° Rubro: 2.1.2.02.01.002.03.16.28236.09.11001
° Fuente: 11001 — recursos propios.
3. VALOR TOTAL DEL CDP: DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE. ($268.932.500).

e SECRETARIA DE EDUCACION
1. No. CDP DIS-2026001267
2. NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, pendas de vestir y productos
de cuero.

e Rubro: 2.3.2.02.01.002.2201.22.02.02.038.21023

e Fuente: 21023 — SGP PRESTACION DEL SERVICIO.
3. VALOR TOTAL DEL CDP: DIEZ Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($19.550.000).
4.

e SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMAL
1. No. CDP DIS-2026001268

NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, prendas de vestiry productos de cuero.
e Rubro:2.3.2.02.01.002.4003.185.11001

e Fuente: 11001 - recursos propios.
3. VALOR TOTAL DEL CDP: SETENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
MCTE. ($77.037.678).

e  SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD

1. No. CDP DIS-2026001269
2. NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: productos alimenticios, bebidas y tabaco, textiles, pendas de vestir y productos
de cuero.

e Rubro:2.3.2.02.01.002.4102.122.11001
e Fuente: 11001 - recursos propios.
3. VALOR TOTAL DEL CDP: TRECE MILLONES DE PESOS MCTE. ($13.000.000).

4.2 FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado al CONTRATISTA mediante un (01) tinico pago, una vez finalizada
la ejecucion contractual y previa entrega total de los bienes objeto del contrato, de conformidad con las cantidades, precios
unitarios y especificaciones técnicas establecidas, y su recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

o Acreditar que dio cumplimiento a la publicacién y divulgacion proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con la presentacion
del pantallazo de publicacidn que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

e Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

e  Certificacidon de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

e  Presentacion de Factura cuando corresponda.

e Entrada al almacén /Cuando corresponda)

e Actade liquidacion y calificacion proveedor

Al pago se le efectuardn los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales, asi:
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
. Persona juridica 1%
E |
stampilla procultura Valor del contrato Persoia hataral D%
Estampilla para la justicia familiar Valor del contrato 2%
Tasa pro-deporte y recreacion Valor del contrato 2%
Estampilla para el bienestar del adulto mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes del IVA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

4.3 ANTICIPO: N/A

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccién se utilizaran, que permita identificar la oferta mads
favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe
realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar,
establecidos por la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la
capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que
debe realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego
de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio
de Funza los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que
les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el célculo se realizara tomando los valores reflejados
en el RUP con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendrd en cuenta los siguientes
factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:

a. indice de liquidez
b. indice de endeudamiento
c. Razén Cobertura de Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
a. Rentabilidad del Patrimonio:
b. Rentabilidad del Activo:

Los factores seran fijados conforme a la muestra incluida en el analisis del sector.

Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.

5.1.3 HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar
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el municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del
presente estudio, en la invitacidn al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica para
contratar.

En todo caso, la experiencia (general o especifica) segun lo determine la dependencia estructuradora, debera respetar el
siguiente esquema en atencion a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1860 de 2021.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

CANTIDAD DE
%t;mgzg;ﬁ  CONTRATOS PARA OTROS
CONTRATO - CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y CUANTIA- | o Vipvme | EMPRENDIMIENTOSY | PROPONENTES
SERVICIOS SMMLV { ditacién EMPRESAS DE (acreditacién del
d:j’; ‘u‘i‘:“m PERSONAS CON requisito)
i DISCAPACIDAD
El proponente deberd acreditar experiencia en
contratos ejecutados con un objeto igual a la
presente o donde el objeto se indique disefio,
elaboracion y suministro de dotacién legal vy
uniformes para transito o movilidad o similar al de la
presente convocatoria.
De igual manera los contratos deberdn estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes y deberan
acreditar en conjunto al menos tres (03) de los
siguientes cddigos UNSPSC:
CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
HASTA
53102700 Uniformes Z HASTA 3 HASTA 2
46181500 Ropa de seguridad 210,78 contratos contratos
= — — SMMLV contratos
46181 Calzado de proteccion APROX
53101800 Abrigos y chaquetas
60131105 Silbatos
46181700 Protectores de cara y cabeza
31151900 Correas
53103100 Chalecos
53111500 Botas
53111600 Zapatos
53102500 Accesorios de vestir
60101400 Premios de la clase
24121500 Cajas, bolsas y sacos para
empaquetado

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES;

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
los participantes del sistema de compra y contratacién publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no estar inscritos en el
RUP con el cddigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion

El proponente debera acreditar entre la sumatoria de los contratos presentados, que se cumple con al menos tres (03) de
los cédigos de los que a continuacion se relacionan
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CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC
53102700 Uniformes
46181500 Ropa de seguridad
46181600 Galzzdo ot
proteccion
53101800 | Abrigos y chaquetas
60131105 Silbatos
46181700 Protectores de caray
cabeza
31151900 Correas
53103100 Chalecos
53111500 Botas
53111600 Zapatos
53102500 Accesorios de vestir
60101400 Premios de la clase
54121500 Cajas, bolsas y sacos
para empaquetado

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL (K): NO APLICA

5.3 FACTORES DE PONDERACION: En las modalidades de contratacion directa y subasta inversa no existen factores de
ponderacion y la seleccién del oferente se realiza previo el lleno de los requisitos habilitantes y el procedimiento establecido
en la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta mediante la modalidad de seleccién abreviada bajo el
procedimiento de subasta inversa, la misma no establece factores de ponderacion

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacidn, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida
por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, el municipio de Funza procedera a utilizar las reglas contenidas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto tnico reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 de forma sucesiva y excluyente

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No0.1082 de 2015y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.
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GIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXI

Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deberan solicitarse conforme a las
circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo cubre a la entidad contratante de los perjuicios directos derivados

de la ocurrencia de los siguientes riesgos: 1) Incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, 2)
Cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones contractuales, 3) Los dafios imputables al contratista por

entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales(Para el presente proceso no aplicaria esta

causal); y, ademds, la cobertura se extiende al pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. El valor
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asegurado del amparo de cumplimiento sera el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,;
con una vigencia igual a la duracién del contrato desde la fecha de la suscripcidn vy seis (06) meses mas.

B. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
imputables al contratista garantizado por los siguientes hechos: a) La mala calidad o las deficiencias técnicas de los
bienes o equipos suministrados por el contratista, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el
contrato y b) El incumplimiento de los parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo.
El valor asegurado del amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes, serd el equivalente al diez por
ciento (10 %) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato desde la fecha de la
suscripcion y seis (06) meses mas.

C. CALIDAD DEL SERVICIO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato desde la fecha de la suscripcidn y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de la
suscripcion del contrato.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIC)N ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacion esta cobijado por los acuerdos comerciales suscritos

VALOR DEL PROCESO B PROCESO DE
ENTIDAD DE CONTRATACION LT CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE ESTATAL | SUPERIOR AL UMBRAL e CUBIERTO POR
INCLUIDA DEL ACUERDO e EL ACUERDO
COMERCIAL ; COMERCIAL
CHILE sI NO NO NO
ALIANZA
) NO
e MEXICO si NO NO NO
PERU S| NO NO NO
CANADA NO NO NO NO NO
CHILE S| S| NO NO NO
COREA NO NO NO NO NO
COSTA RICA S| 3] NO NO NO
ESTADOS AELC si sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO NO
MEXICO 3 NO NO NO NO
EL
sI NO NO NO
TRIANGULO | _SALVADOR
NORTE GUATEMALA SI S S| NO S|
HONDURAS NO NO NO NO
ISRAEL NO NO NO NO NO
UNION EUROPEA sI sI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA sI sl sI NO sl

El presente Proceso de Contratacidn estd cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito con: Guatemala 'y
comunidad andina. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y en consecuencia se dara a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias
en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como las demas prerrogativas
en cabeza de la industria colombiana
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