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I. INTRODUCCION.

La Corporacion Autonoma de los Valles del Sinu y San Jorge — CVS -, pone a disposicion de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato
de vigilancia.

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el niumero SELECCION ABREVIDA
DE MENOR CUANTIA No. 009-2026

El objetivo de la presente contratacion es “SERVICIO DE ASEO, MANTENIMIENTO Y OTROS PARA
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y CONSERJERIA PARA LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y SAN JORGE"

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el aviso de convocatoria, el
proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asicomo cualquiera de sus
anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida
para el efecto en el Cronograma del presente Pliego de Condiciones.

La seleccion del contratista se realiza a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

La publicacion de este proyecto de pliego de condiciones o sus equivalentes, no genera obligacion para
LA CORPORACION de dar apertura al proceso de seleccion (Inciso 2° Articulo 8° de la Ley 1150 de
2007.)

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

1. Examine rigurosamente el contenido del presente de pliego de condiciones, los documentos que
hacen parte de este y de las normas que regulan la Contratacion Administrativa con Entidades del
Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto
392 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias).

2. Verifique que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para licitar y contratar, asi como lo
relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones legales por esta razén.

3. Cerciorese de que cumple4 las condiciones y reune los requisitos aqui sefalados.

4. Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que debe allegar
con la propuesta y verifique que contiene la informacion completa que acredita el cumplimiento de
los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de condiciones.

5. Toda consulta debera formularse por escrito. No se atenderan consultas personales o telefénicas.
Ningun convenio verbal con personal de la Corporacion, antes o después de la firma del contrato,
podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

6. Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal y valor maximo establecido para esta contratacion.

7. Suministre toda la informacion requerida en este pliego de condiciones, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes. Diligencie totalmente los anexos y formatos que asi lo requieran del
presente pliego de condiciones.

8. EIl proponente sera responsable por los datos, informes, documentos y resultados que suministre
durante el proceso de seleccion, asi como de aquellos que entregue durante la ejecucion del
contrato, si es seleccionado.

9. Todos los gastos en que incurra el proponente con ocasion de la preparacion y presentacion de la
propuesta correran por su cuenta y la Corporacién no asume responsabilidad de reembolso alguno.

10. Tenga presente, la fecha y hora previstas para el cierre de la presente contratacién, por cuanto no
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seran validadas las ofertas presentadas en lugar diferente al exigido en este pliego.

11. Los proponentes con la sola la presentacion de su propuesta autorizan a la entidad a verificar toda
la informacion que en ella suministren.

12. Al presente proceso de seleccion le son aplicables las normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestidén publica establecida en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, y demas normas
reglamentarias y complementarias

13. Los proponentes deberan tener en cuenta que los plazos para subsanacion en el marco del
presente proceso son perentorios y en consecuencia deberan allegar los documentos solicitados
dentro del plazo de traslado del informe de evaluacion sefialado en el cronograma

14. Los interesados podran consultar permanentemente los documentos del presente proceso de
seleccion en la pagina web del SECOP II: https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index

15. La propuesta sera presentada de forma electronica a través de la plataforma del SECOP I, para lo
cual el Oferente debera estar registrado como se establece en la guia que para el efecto publico la
agencia nacional de contratacion Colombia Compra eficiente en el

siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/20170407_guia_regist
ro_proveedor.pdf

16. RECUERDE, todos los documentos como observaciones al proyecto de pliego, al pliego de
condiciones definitivo, documentos de subsanacion, aclaraciones y observaciones al informe de
evaluacion deberan ser presentados a través del SECOP II. Por lo expuesto, revise y aplique las
guias elaboradas y publicadas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente.

17. Teniendo en cuenta que toda comunicacion entre los interesados y la Entidad debera efectuarse a
través de la plataforma del SECOP II, cualquier referencia otro medio o procedimiento de
comunicacion que subsista en el presente documento se entendera como no escrita.

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO

1.1 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La Corporacion Autonoma de los Valles del Sinu y San Jorge - CVS, convoca a la comunidady a las
veedurias ciudadanas legalmente establecidas, para que ejerzan control social, formulen
recomendaciones escritas y oportunas e intervengan y desarrollen su actividad durante las etapas
precontractual, contractual y post- contractual en el presente proceso de seleccion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, paralo cual pueden consultar el proceso en el
SECORP Il y en la Unidad de Contratacion de la Corporacién, ubicada en la Carrera6 No. 61-25, Edificio
Onoma, Piso 2, de la ciudad de Monteria — Cérdoba.

En cumplimiento de lo anterior La Corporacién suministrara la informacion y documentaciénrequerida
por los ciudadanos, haciendo la salvedad que el costo de las copias sera asumidopor los interesados
y las peticiones se resolveran segun los términos consagrados en el Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.2 ACCIONES ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir la carta de presentacion de la propuesta en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a travésde los numeros
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telefénicos: (1) 562 9300, (1) 3341507 o al 018000913040; al FAX: 5658671; al correo electronico:
buzoni@presidencia.gov.co o adminweb@presidencia.gov.co, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; por correspondencia o personalmente, en la direccion: Carrera 8 No 7—
27, Edifico Galan, Bogota, D.C.

1.3 CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econémicas y legalesque el
PROPONENTE debe tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta. La presentacion de la
oferta por parte del PROPONENTE constituye evidencia de que estudidé completamente las
especificaciones que se le entregaron; que recibié de la Corporacion, las aclaraciones necesarias a sus
inquietudes y dudas; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del servicio a prestar y que
ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar precios, plazos y demas aspectos de su propuesta.
Ninguna informacién contenida en este Pliego de Condiciones constituye una promesa de celebracion
de contrato alguno. Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectue el proponente son
de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan en modo alguno a la Corporacion.

La informacién contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada verbalmente
o en forma escrita por la Corporacion, no constituye asesoria a los PROPONENTES para la
presentacion de la propuesta. Sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso
de seleccion obtener su propia asesoria independiente para todos los efectos que guarden relacion con
la presentacién de la propuesta y con la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de
seleccion.

La Corporacion, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Politica, presume quetoda la
informacion que el proponente allegue al presente proceso de seleccion es veraz y corresponde a la
realidad. La Corporacion. podra verificar corroborar la informacion allegada, lo cual acepta y autoriza
expresamente el proponente con la presentacion de su propuesta. lgualmente, el proponente conviene
y autoriza que La Corporacion designe, si ésta lo estima conducente, funcionarios para que realicen
visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de verificar la informacion consignada en
su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la informacién necesaria para verificar la
incorporada ala misma.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s)habil(es)cualquier
dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el
ultimo dia de un periodo cualquiera establecido en este Pliego de Condiciones fuese un dia considerado
no habil, aquél se correra al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer
referencia a dia(s) calendario, asi se consignara expresamente.

1.4 COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones entre los interesados y proponentes con la Corporacion serealizaran a través
de la plataforma Secop Il, en el proceso Seleccion Abreviada de MenorCuantia No. 009-2026.

La Corporacién atendera oportunamente todas las peticiones que se reciban segun lo establecido en
este Pliego de Condiciones.

Ninguna aclaracion verbal por parte de personal de La Corporacion podra afectar el alcancey
condiciones del Pliego de Condiciones y sus Adendas, si las hubiere. Paraestos efectos soélose tendran
como validas las comunicaciones publicadas a través de la plataforma del SECOPII.
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Teniendo en cuenta que toda comunicacion entre los interesados y la Entidad debera efectuarse a
través de la plataforma del SECOP I, es decir, deben realizarse por medio electronico en el médulo de
observaciones del SECOP Il, https://community.SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx, cualquier
referencia a otro medio o procedimiento de comunicacion que subsista en el presente documento se
entendera como no escrita.

1.5 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberanpresentarse
acompafados de una traduccion simple a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en a la adjudicacion en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia, en especial en el Articulos 251 del Codigo General del proceso, Articulo 480
del Codigo de Comercio y en la Resolucion 3269 de 2016 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia. Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Circular Externa No. 17 de
2015, emitida por Colombia Compra Eficiente

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite consular, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicion del requisito de legalizacion para extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso
solo sera exigible el apostillaje, que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad
de la firmay el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante laautoridad
competente en el pais de origen.

1.6 RESPONSABILIDAD

En todo caso, el proponente que resulte adjudicatario del contrato tendra la absoluta responsabilidad
en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual.
Por lo tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos juridicos, técnicos, econdmicos,
financieros, y del mercado para evitar la ocurrenciade situaciones y materializacion de riesgos que
afecten la cabal ejecucion del contrato y lapermanencia de la ecuacion contractual durante toda la
vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto
conlleve.

1.7 MONEDA DE LA PROPUESTA.

La propuesta de precios de las ofertas presentadas, asi como la cancelaciéon de las obligaciones
pecuniarias del contrato a cargo de la administracion, se hara en pesos colombianos.

1.71 Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en elcual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidosde América,
deben convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente
procedimiento de conversion:

a. Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con
la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial,
para la fecha de terminacién del contrato certificado.
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b. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente aldodlar
americano, se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasasde cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la
fecha de terminacion del contrato certificado, y seguidamente apesos colombianos.

1.8 IRREVOCABILIDAD DE LAS OFERTAS O PROPUESTAS.

La oferta o propuesta sera IRREVOCABLE, por consiguiente, una vez comunicada en el SECOP II, no
podra retractarse el proponente, so pena de indemnizar los perjuicios que con su revocacién cause al
destinatario, de acuerdo con lo establecido en los articulos 845 y 846 del Codigo de Comercio, por lo
que una vez debidamente comunicada en el SECOPII, como se indica en este pliego, se surte el efecto
indicado sin perjuicio de lo previsto enlas garantias.

1.9 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
Forman parte integral del proceso, los siguientes documentos:

Analisis del sector econdmico.

Estudios y documentos previos.

El proyecto y pliego de condiciones definitivo y sus anexos y formatos.

Las adendas y comunicaciones que expida la Corporacion en desarrollo del presente proceso de

seleccion.

Los actos administrativos y actas que se expidan en desarrollo del presente proceso de seleccion.

e Las respuestas a las inquietudes presentadas por los interesados y los proponentes en desarrollo
del proceso de seleccion.

e |Los demas documentos que se publiquen en el presente proceso de seleccion.

o El acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso de seleccion o en

general cualquier acto administrativo que con ocasién de este se expida.

e Las ofertas presentadas.

1.10 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
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OBJETO: SERVICIO DE ASEO, MANTENIMIENTO Y OTROS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y CONSERJERIA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y SAN JORGE CVS

2026

1. SERVICIO DE ASEO
RUBRO
Cédigo CCP DANE , PRESUPUEST
CLASE O SUBCLASE SECCION / OBJETO DE GASTO DIVISION AL
Servicios de limpieza SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 2.1.2.02.02.00
85330 general SERVICIOS DE PRODUCCION SERVICIOS DE SOPORTE 8.05
SEGURIDAD
SOCIAL | RIESG | PARAFISCALES | PRESTACIONES SOCIALES
0 CAJ
i SQ'(')A AUX PROFE A T cosT
E | mens | DE | sas | peN(| S, | SEN |icar | CO | CESA | ppgp | PRIM(| VAC( | DOTACH| o iprey | a1 | vA(| ©
M TRAN NG (1048 |a@ ["°BF \mp | N@3 8,33% | 4,17% | ONIEEP Uit v/
UAL 5) | 12%) | A2 (30) N T | o0%) |19%) | MENS
%)(6,96 | %) FA 3 [l | P N
%) M(4 °
%)
1750, [2490 | | 2101 NA | NA | 700 | 1666 |20.00 | 1666 |73.01 283463 | 2834 | 538 |3.1719
1905 |95 00 | 18279 3% oo o oo |3 |110000 |7 64 |58 |59
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1.750. | 249.0 2101 NA | NA [ 700 | 1666 |20.00 | 1666 | 7301 283463 | 2834 | 538 | 34719
2|05 |95 © oo | 18219 3% oo lo oo |3 |110000 |7 64 |58 |59
1750. | 2490 | | 2101 NA | NA [ 700 | 1666 |20.00 | 1666 | 7301 283463 | 2834 | 538 | 34719
3|05 |95 09 | 18279 3% oo lo oo |3 |110000 |7 64 |58 |59
1750. | 2490 | | 2101 NA | NA [ 700 | 1666 |20.00 | 1666 | 7301 283463 | 2834 | 538 | 34719
4905 |95 09 | 18279 3% oo |o oo |3 |110000 |7 64 |58 |59
1750. | 2490 | | 2101 NA | NA [ 700 | 1666 |20.00 | 1666 | 7301 283463 | 2834 | 538 | 34719
5005 |95 09 | 18279 3% oo lo oo |3 |110000 |7 64 |58 |59
1750. | 2490 | | 2101 NA | NA [ 700 | 1666 |20.00 | 1666 | 7301 283463 | 2834 | 538 | 34719
6|05 |95 09 | 18279 3% oo lo oo |3 |110000 |7 64 |58 |59
1750. | 2490 | | 2101 NA | NA [ 700 | 1666 |20.00 | 1666 | 7301 293822 | 2938 | 558 | 32678
7 |05 |95 09 | 121863 3 oo lo oo |3 |110000 |1 2 |2 |69
1.750. | 249.0 2101 NA | NA [ 700 | 1666 |20.00 | 1666 | 7301 293822 | 2938 | 558 | 32678
8 |05 |95 © oo | 121863 3% oo lo oo |3 |110000 |1 2 |2 |69
1400 | 1992, 1.680 560. | 1.332. | 160.0 | 1.332. | 584.1 22.884.2 | 2.288. | 434. | 25.607
7.240 | 760 869 | 353.403 200 |so0 loo 800 |02 |s8s0.000 |63 426|801 | 490
853,58
DIARIO |3
12.803
15DIAS | .745
51.214
2MESES | .981
TOTAL
SERVICIO DE | 64.018
ASEO | .726
2. SERVICIO CONSERJERIA
» RUBRO
Cédigo CCPDANE | o) ASE 0 SUBCLASE SECCION / OBJETO DE GASTO DIVISION PRESUPUESTAL
Otros servicios de SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
85099 e O R O ot SERVICIOS DE SOPORTE |  21.2.02.02.008.05
SEGURIDAD | .-
SALA wora |__S0CIAL | RIES | PARAFISCALES | PRESTACIONES SOCIALES
T R0 | AUX | s PRO CAJA INT cosT
v [ MENs | DE | EXTR | sAL( | PEN(12 | FES 2'(52" 'f(g’ sou ﬁ(Eg‘ CESA 8P§'3"$( vac(,1 | STCH | suB. | Aul( | VA9 | 0
UAL AS | 85) | %) |(1,04 A2 |F 3N 33% | 704) TOT | 10%)| %) | MENS
%) %) | FAM( | 3) 0 ) P
4) / (1%) UAL
4%)
1.750. | 249.0 | 750.45 182 | NA | NA [1000 |220.1 | 2750 | 2201 3.868. | 386. 4329,
19050 |950 |6 300.163 | 79 5 |13 |5 |13 |104307 | 110000 |990 | 899 | 73511 | 400
1750. | 249.0 | 750.45 182 | NA | NA [1000 |220.1 | 2750 | 2201 3.868. | 386. 4329,
2 | 9050 | 950 |6 300.163 | 79 54 |13 |5 |13 |104307 | 110000 990 | 899 | 73511 | 400
3.501. | 4981 | 1.500. 365 2001 | 458.2 | 5500 |458.2 7737, | 773. | 147.02 | 8.658.
810 |90 | o12 §00.327 | 59 00 |26 |9 |26 |208614 | 220000 |981 |798 |2 801
288,62
DIARIO |7
4329,
15DIAS | 400
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17.317
2 MESES .601

TOTAL 21.647
CONSERJES | .002

RESUMEN

SERVICIO DE ASEO | 64.018.726
SERVICIO DE
CONSERJES 21.647.002

TOTAL 85.665.728

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD QUE RESPALDA LA CONTRATACION

De conformidad a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018, no se exigira en esta etapa
disponibilidad presupuestal, la misma sera expedida previa a la apertura del presente proceso de
seleccion.

Al respecto el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018 articulo 6 dispone:

“(...) Articulo 6°. Adicidnese un paragrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

(...) 3 Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion
del proyecto de Pliego de Condiciones (...)".

1.1 DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

Especificaciones técnicas detalladas que deben cumplir el bien o servicio a contratar.
SERVICIO DE ASEO

El servicio de aseo, limpieza y mantenimiento se hara dandole cumplimiento a lo estipulado en el
codigo sustantivo del trabajo.

El contratista, con ocasion del contrato que llegare a celebrarse para prestar el servicio de aseo,
mantenimiento y otros, debe colocar a disposicion de la Corporacion ocho (8) personas, los cuales
se describen en el analisis técnico del presente estudio.

SEDE PRINCIPAL - EDIFICIO ONOMA

Cantidad Descripcion Riesgo Profesional
EDIFICIO ONOMA

2 Aseadoras Internas 1,04%
1 Aseador Interno 1,04%
1 Jardinero/Trabajo en alturas 6.96%
1 Aseador/ Trabajo en alturas 6.96%

ESTACION AGROFORESTAL MOCARI
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1 Aseadora interna 1,04%

1 Jardinero 1,04%
ESTACION PISCICOLA DE LORICA

1 Aseadora Interna 1,04%

Requisitos minimos del personal:

Personal capacitado, idoneo, calificado y competente en las labores que va a realizar.

Personal uniformado adecuadamente de acuerdo con las funciones y labores que deba cumplir, La
Dotacién debe estar acorde con el clima y que sean de buena calidad y su entrega al personal debe
ser puntual y efectivo, segun los términos establecidos en la norma (un uniforme cada cuatro meses).
Personal debidamente identificado.

Personal con certificado judicial vigente.

Personal mayor de edad.

El personal debe reunir condiciones personales Optimas, buena presentacién personal y
caracteristicas humanas excelentes, relacionadas con principios y valores positivos, demostrando
buenas relaciones interpersonales.

El personal debe poseer y demostrar altos niveles de responsabilidad, seriedad, sentido de
pertenencia y capacidad de manejo.

El contratista debera garantizar el o los reemplazos inmediatos de personal, en caso de ausencias o
necesidad de cambio.

En estos casos de que se requiera cambiar cualquiera de los operarios seleccionados, el contratista
debera proporcionar personal con iguales o mejores condiciones.

DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZAR POR EL SERVICIO DE ASEO:

Servicios Generales:

El contratista se compromete a realizar DIARIAMENTE las labores de aseo que a continuacion se
relacionan, utilizando los elementos y los productos adecuados para ello.

Asi mismo, debe suministrar al personal, la dotacion de elementos de Proteccion Laboral que se
ajusten a las normas de calidad y que permitan a las personas contratadas la realizacion de todas
sus labores de manera segura y eficiente.

Descripcion de Actividades:

1. Barrer, trapear, lavar y brillar pisos.

2. Barrery lavar escaleras.

3. Desocupar papeleras.

4. Limpiar los muebles y enseres, aplicarles soluciones para desmancharlos y conservarlos, asi
como limpiar cuadros y elementos decorativos de las oficinas si las hubiere.

5. Desempolvar exteriormente muebles, escritorios, archivadores, mesas, maquinas de escribir,

computadores, impresoras, consolas, teléfonos y demas aparatos eléctricos y electronicos
que se encuentren en las oficinas. Para la limpieza de maquinas y teléfonos deben emplearse
productos desinfectantes, utilizando limpiones secos o semi - hiumedos, se debe evitar la
penetracion de liquidos de cualquier indole a los equipos y a los teclados.

6. Limpiar, desmanchar y desinfectar banos, paredes, espejos y aparatos sanitarios utilizando
los materiales requeridos, asi como abastecer los bafios de los implementos (papel higiénico,
toallas de papel y jabon liquido para manos en los dispensadores) requeridos para la higiene
personal de los funcionarios, suministrados por la Oficina de Almacén. Los bafos se deben
lavar diariamente para una adecuada higiene. Asi mismo, desinfectarlos, ambientarlos y
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©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

recoger las basuras del piso y de las canecas colocadas para ello.

Barrer los pisos, trapearlos y encerarlos si se hace necesario, utilizando productos
antideslizantes y de muy buena calidad.

Limpiar vidrios con liquidos especiales, divisiones modulares, ventanas y puertas.
Recolectar diariamente las basuras provenientes de canecas y papeleras de las diferentes
oficinas y bafios. Las canecas y papeleras deben ser debidamente aseadas.

Las basuras se colocaran diariamente en bolsas de basuras y se ubicaran en el lugar
designado para que ser trasladas por el vehiculo recolector de las mismas.

Utilizar de manera obligatoria y adecuada las respectivas sefiales de precaucion (piso
humedo, transite con precaucion entre otras que disponga el contratista) a fin de prevenir
accidentes tanto al personal que labora en la Corporacion, como a usuarios.

Contribuir en la eliminacion de malos olores, el refugio de animales y plagas en las diferentes
areas de trabajo.

Asear, desinfectar y olorizar el auditorio Iraca antes y después de una actividad. Si no es
utilizado se realizara el aseo una vez a la semana.

Los jardines del edificio Onoma, se limpiaran diariamente al igual que los parqueaderos y
recoleccion de basura que estén debajo de la sede principal, asi mismo se guadafara cada
quince dias o dependiendo del crecimiento del pasto. La CAR CVS prestara la guadana con
su equipo de proteccion cuando se requiera guadanar, al igual que las tijeras de podar,
machete, rastrillo y escoba para jardin.

En el edificio Onoma — Sede Principal, se realizara limpieza mensual de los techos y canaletas
de desague de las aguas lluvias para evitar taponamientos; para lo anterior el oferente debe
suministrar el arnés de seguridad, casco, guantes de proteccion, eslingas para trabajo en
altura, anclajes, frenos de caidas (arrestadores), mosquetones, de conformidad con la
RESOLUCION 1409 de 2012 y la RESOLUCION 3368 de 2014 del Ministerio del trabajo,
debe garantizar que los sistemas y equipos de proteccién contra caidas, cumplan con los
requerimientos de esa resolucion; el personal contratado que vaya a realizar ésta labor debe
estar certificado para trabajar en alturas ademas de lo anterior el proveedor debe suministrar
el Coordinador de trabajo en altura. Los equipos y elementos minimos requeridos para la
prestacion del servicio de aseo deben ser suministrados por el oferente en calidad de
préstamo de uso, y en virtud de las funciones propias del contrato, siendo de su
responsabilidad el manejo, mantenimiento, reparacién y/o dotaciéon y/o sustitucion de
accesorios. Teniendo en cuenta que solo se utilizaran por el personal aportado por el
contratista y para el desarrollo propio de las funciones del contrato. Dos operarios realizaran
la limpieza de techos, los cuales hacen parte del equipo de aseadores.

Limpieza exterior de ventanales: El edificio Onoma, consta de una estructura de dos pisos; la
limpieza de ventanales no requiere de andamios ni de amarres anclados al techo, pero si
requieren de las eslingas de seguridad las cuales estaran sujetas a las columnas adyacentes
y en los puntos de anclaje, los cuales estan certificados por la ARL, el edificio consta de
ventanales en vidrio cuya limpieza sera interna y externa.

Adicionalmente, el oferente favorecido debe comprometerse a dar el mantenimiento
respectivo a los elementos o equipos que le sean entregados por parte de la Corporacion.

En la Estacion Agroforestal de Mocari estan dos (2) operarios: Un (1) jardinero y una (1)
Aseadora. Los jardines y patios se limpiaran diariamente, se guadafara cuando el pasto esté
crecido, debera recolectar diariamente las basuras generadas de su actividad, el proveedor
debe suministrar el uniforme adecuado para esta labor, incluida botas de seguridad para
prevenir mordedura de ofidios. La guadafia con sus accesorios sera suministrada por la CVS
al igual que las tijeras de podar, machete, rastrillo, escoba de paja. La aseadora de las oficinas
debe limpiar los muebles y enseres; desocupar papeleras; limpiar y desinfectar diariamente
los bafios, la cocina; las areas comunes; las ventanas, etc.

La persona localizada en la Estacion Piscicola de Lorica, se encargara de realizar el aseo
integral de las oficinas incluidos los escritorios, techos, cuadros, sillas, bafos, cafetin y las
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zonas comunes, no realizara labores de jardineria.

Servicio de Qafeten’a ]
DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZAR POR EL SERVICIO DE CAFETERIA.

1.

4.

5.

Las labores de cafeteria deben efectuarse DIARIAMENTE, con una frecuencia de dos veces
al dia, garantizando la eficiencia y buena atencién en todas las oficinas de la Corporacion,
entre las cuales estan las siguientes:

Preparar las bebidas calientes; atender a las personas que se encuentran en salas de espera,
reuniones, u oficinas que pertenecen al nivel directivo.

Mantener en perfecto estado de limpieza las areas donde se encuentran ubicadas las
cafeterias y todos los equipos e implementos necesarios como: vajillas, termos, bandejas,
grecas, pocillos y vasos utilizados para la prestacion del servicio.

Atender oportunamente requerimientos efectuados por las diferentes unidades de la
Corporacion, para la atencion de reuniones y/o eventos de la Corporacion.

Adicionalmente, el oferente favorecido debe comprometerse a dar el mantenimiento
respectivo a los elementos o equipos que le sean entregados por parte de la Corporacion.

SERVICIO DE CONSERJE ORIENTADOR:

DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZAR POR EL SERVICIO DE CONSERJE

ORIENTADOR.
SEDE PRINCIPAL - EDIFICIO ONOMA
Numero de Personas Riesgo Profesional
2 1,04%

Los conserjes orientadores tendran como lugar de trabajo el edificio Onoma en la entrada principal y
en la entrada posterior con acceso a la avenida primera de la ciudad de Monteria, los cuales
desarrollaran las siguientes actividades:

1.

aRrwN

No

10.
11.

12.

13.

Limpieza de su entorno de trabajo. Se barrera y recogera el sucio alrededor de su caseta. El
de la garita de entrada principal, incluira tanto el aseo de su garita como de su bafio interno,
su frente y la parte de la rampa metalica hasta la reja y el conserje ubicado en la garita
posterior, aseara su garita, su bafio, el cuarto de bombas y alrededor de la garita.

Apertura y cierre de puertas de acceso al Edificio Onoma.

Orientar al visitante o usuario externo que solicite informacién para tramites.

Encender o apagar luces o aires acondicionados segun lo que determine la Corporacion.
Avisar a la Oficina Administrativa y Financiera cuando se percate de algun dafio en el edificio
para que se proceda a hacer la labor de mantenimiento necesaria.

Sera responsable de las llaves de zonas y espacios comunes de la CVS.

Llevar control de las visitas entregando el carnet de visitante recibiendo a cambio el
documento de identificacion.

Control de acceso al edificio y del parqueadero.

Revisar el estado de las bombas de agua informando de inmediato sobre dafos presentados.
Estan facultados para negar el ingreso a quien no presente su identificacion.

Estaran laborando de lunes a viernes en el horario de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. a excepcién de
sabados, domingos y festivos.

Velara que los equipos o activos de propiedad de la CVS que sean sacados del edificio
cumplan con los requisitos correspondientes a la Autorizaciéon de Salida de Activos Fijos, si
no lo cumplen, informaran de inmediato a la Oficina Administrativa y Financiera CVS de la
situaciéon para que se tomen las medidas correctivas.

El proveedor debe cumplir con lo establecido en el decreto 862 del 2013 en su articulo 8.
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1.12 PLAZO DE EJECUCION:
DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
1.13 LOCALIZACION:

El Personal de Aseo prestara sus servicios en la Sede principal de la CVS ubicada en la Cra 6 No
61-25 Monteria, Edificio Onoma, Estacion Agroforestal de Mocari, en el Centro de Investigaciones
Marina CIMACI en Amaya- San Antero y en las oficinas de la Estacion piscicola de Lorica; el servicio
de conserje orientador sera prestado en el edificio Onoma de la CVS; el suministro de los elementos
de Aseo, cafeteria y viveres con los cuales se prestara el servicio, deberan ser entregados a la
Unidad de Almacén de la Corporacion Autonoma Regional de Los Valles del Sinu y del San Jorge,
también Ubicada en la Cra 6 No 61-25 Monteria, Edificio Onoma piso 1°.

Metraje de las Instalaciones urbanas de la Corporacion ubicada en la Carrera 6 # 61-25 de la Ciudad
de Monteria:

Area total del lote:

Area lote 1: 4.337 M2

Area Lote 2: 4.337 M2

Area total: 8.674 M2

Area Construida:

Area Construida primer piso: 1.226,5 M2

Area Construida segundo pis0:1.170,7 M2

Metraje de las Instalaciones de la Corporacién ubicada en la Periferia casco urbano de Mocari

Area total del lote:

Area lote segln escrituras: 5 hectareas 4.194 M2
Area Construida:

Area Construida: 2.489,4 M2

1.14 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS(UNSPSC)

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador deBienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el (cuarto de ser posible, o de lo contrario en el tercer)
nivel, como se indica, asi:

NIVEL DE  MINIMO DE| CODIGO DENOMINACION DEL CODIGO
CLASIFICACION UNSPSC
Tercer nivel- CLASE 76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de
edificios generales y de oficinas
Tercer nivel- CLASE 90101700 Servicios de cafeteria
Tercer nivel- CLASE 90152100 Servicios de conserjeria
Tercer nivel- CLASE 80111600 Servicios de personal temporal

NOTA 1: De conformidad con el capitulo 3° de la Circular Externa Unica, que integral todaslas
circulares que Colombia Compra Eficiente haya expedido con anterioridad a su publicacion. Las
guias y manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente permanecen vigentes, la presente
codificaciéon no sera requisito habilitante para la clasificacion del proponente, pero si lo sera para la
experiencia;
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“La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios”.

NOTA 2: Las disposiciones contenidas en este documento, en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, se aplicaran sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en tratados o convenios
internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades extranjeras con sucursal
en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren
sometidas a normas especiales.

NOTA 3: Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015,
las personas naturales, juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcioo Unién Temporal
interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012.

1.15 VISITA TECNICA (No aplica)

Es responsabilidad del proponente familiarizarse con los detalles y condiciones bajo los cualesseran
ejecutados los servicios, asi como de los riesgos previsibles de los mismos, pues su desconocimiento
o falta de informacién no se considerara como excusa valida paraposteriores reclamaciones a la
Corporacion.

116  ASIGNACION DE LOS RIESGOS

El analisis del riesgo se encuentra en documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS, del pliego de
condiciones que contiene el analisis de los riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato.

117 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el Comité
Evaluador previo al momento de adjudicar, si considera que el menor precio ofrecidodentro del
presente proceso, resulta artificialmente bajo, requerira al (los) oferente(s) paraque explique(n) las
razones que sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informacion que tenga a su
alcance, el comité evaluador recomendara al Ordenador del Gasto la decisién a adoptar.

CAPITULO 2 ]
CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas juridicas, nacionales o
extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social
comprenda el objeto de la presente contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las
condiciones juridicas, técnicas, financieras, organizacionales y econémicas previstas en este Pliego
de Condiciones.

21 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

211 Modalidad de Seleccion
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que la Menor
Cuantia de La Corporacion, es hasta los doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales
vigentes, y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para determinar la
oferta mas favorable para el presente proceso de seleccion, se tendra en cuenta:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, descritos en
el pliego de condiciones y en el Estudio Previo.

El contratante es La Corporacién Autonoma Regional de Los Valles del Sinu — CVS-, representada
por el Director General, elegido mediante Acuerdo No. 513 del Consejo Directivo de fecha 1 de
diciembre de 2023, y posesionado mediante acta de fecha 1 de enero de 2024.

21.2 Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El presente proceso de seleccion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las siguientes
disposiciones:

- La Constitucion Politica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley
019 de 2012, Ley 1882 de 2018, demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen
la materia.

- Los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, aplicables
al proceso.

- Enlo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones,
las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

- Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

2.2 APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE
LIBRECOMERCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y delo aclarado
en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, Version M-
MACPC- 13, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes
aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes concapitulos de contratacion publica:

a) La Corporacion encuentra incluido en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b) La cuantia del proceso NO lo somete al capitulo de compras publicas.

c) Los bienes y servicios para contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de
compras publicas.

Presupuesto del Proceso Proceso de
. de Excepcién Aplicable al Contratacién
Acuerdo Comercial | Soporte Legal Ent'.dad !Estatal Contratacién superior al Proceso cubierto
incluida .
valor de Contratacion por el Acuerdo
del Acuerdo Comercial Comercial
ICanada Ley 1363 de NO - -
2009
Chile Ley 1189 de Sl NO
2008
Estados Unidos Ley 1143 de S| NO
2007
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El Salvador - S| SI SI
Guatemala Ley 1241 de S| SI SI
2008
Honduras - S| Sl - Sl
Liechtenstein - S| NO - -
Suiza Ley 1372 de S| NO
1994
Unién Europea Ley 1669 de S| NO
2013

NOTA: La informacion contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en la  pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.

De acuerdo con lo anterior, la entidad esta incluida en los acuerdos comerciales suscritos con Chile,
Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea, pero por el valor del
presupuesto oficial solo serian aplicables a El salvador, Guatemala Y Honduras.

En conclusion, el presente proceso Sl se encuentra cobijado por algunos de los acuerdos comerciales
vigentes suscritos por Colombia Con fundamento en lo anterior, el presente proceso de seleccion esta
cobijado por los siguientes Acuerdos Internacionales o Tratados deLibre Comercio vigente para el
Estado Colombiano: EL SALVADOR, GUATEMALA, MEXICO y los paises

2.3 CONVOCATORIALIMITADA A MIPYMES

La informacién contenida en el documento VF UMBRALES ACTUALIZACION 2026 - 2027 elaborado
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente el umbral es:

MBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000

COL$ 511.708.497

Por lo que la presente contratacion es susceptible de ser limitado a MiPymes.

Para limitar la convocatoria a MiPymes, el proponente debera cefiirse a lo estipulado por el Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2: Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidon sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afnos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicidon del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
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aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo
2.2.1.24.24.

El Municipio publicara un aviso, de conformidad con el cronograma publicado en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP I, para informar si el proceso fue limitado o no a la
participacién de MiPymes.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos
establecidos por la Ley.

Asi también el decreto No. 0142 del 2 de febrero de 2023 sostiene que Dentro de estas MiPymes se
encuentran entre otras, las cooperativas de acuerdo con los requisitos del articulo 23 de la Ley 2069
de 2020 o las que se constituyan como entidades de economia solidaria de acuerdo con los requisitos
del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las modifique o sustituya. Las asociaciones
conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefos productores
locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria podran ser clasificadas como MiPymes en los términos previstos
en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de
2019 o las normas que los modifiquen.

2.4 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

3
4
ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Pagina web del SECOP II:
Publicacion del Aviso de Convocatoria Publica | Desde 17 al 23 de septiembre de 2026 www.colombiacompra.gov.co

Desde 17 al 23 de septiembre de 2026 Pagina web del SECOP II:

Publicacion de Estudios Previos www.colombiacompra.gov.co

Fecha de Publicacién del Proyecto de Pliego | Desde 17 al 23 de septiembre de 2026 Pagina web del SECOP II:
de Condiciones www.colombiacompra.gov.co

Manifestacién de limitacién a MiPymes Desde 17 al 23 de septiembre de 2026 Pagina web del SECOP II:
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www.colombiacompra.gov.co

Plazo para presentar observaciones al | Desde 17 al 23 de septiembre de 2026 Pagina web del SECOP II:
proyecto de pliego de condiciones www.colombiacompra.gov.co
Respuestas a las observaciones al proyecto Pagina web del SECOP II:

de pliego de condiciones

Septiembre 24 de 2026

www.colombiacompra.gov.co

Fecha Prevista de Publicacion del Pliego de
Condiciones Definitivo

Septiembre 24 de 2026

Pagina web del SECOP II:

www.colombiacompra.gov.co

Expedicion y publicacion acto administrativo | Septiembre 24 de 2026 Pagina web del SECOP II:
de apertura del proceso de seleccién www.colombiacompra.gov.co
Desde el 24 hasta el 25 de septiembre | Pagina web del SECOP II:

Presentacion de manifestaciones de interés

de 2026 5:00 pm

www.colombiacompra.gov.co

Sorteo (en caso de requerirse)

Septiembre 25 de 2026

Audiencia virtual en la plataforma Microsoft
teams

HORA: 5:30 PM

Presentacion de Observaciones a los pliegos | Desde el 24 hasta el 25 de septiembre | Pagina web del SECOP II:

de condiciones definitivo de 2026 www.colombiacompra.gov.co
Respugs_tas a las observaciones al pliego de 28 de septiembre de 2026 Pagina wgb del SECOP II:

condiciones www.colombiacompra.gov.co
‘. . i . Pagina web del SECOP II:

Plazo maximo para expedir adendas 28 de septiembre de 2026 4:00 pm www.colombiacompra.qov.co
30 de septiembre de 2026 Pagina web del SECOP II:

Presentacion de ofertas

hora: 8:00 am

www.colombiacompra.gov.co

Evaluacion de ofertas

30 de septiembre de 2026

Publicacion Informe de Evaluacion de las
ofertas

30 de septiembre de 2026

Pagina web del SECOP II:

www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de observaciones al informe de
verificacion o evaluacion y plazo para
subsanar

Del 1 al 5 de octubre de 2026

Pagina web del SECOP II:

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de  respuestas a las
observaciones de la evaluacién e informe
de evaluacion definitivo y adjudicacién

6 de octubre de 2026

Pagina web del SECOP II:

www.colombiacompra.gov.co

Plazo méximo para la suscripciéon del

contrato

Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la adjudicacién

Despacho del DIRECTOR, ubicado en la
ubicada en la Carrera 6 N° 61-25, Piso 2, de
la ciudad de Monteria — Cérdoba,

publicacion en el SECOP -
www.colombiacompra.gov.co

Entrega de la garantia Gnica de cumplimiento

Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato

Unidad de contratacion CVS, ubicada en la
Carrera 6 N° 61-25, Piso 2, de la ciudad de
Monteria — Cérdoba y al correo electrénico
procesoscontractuales@cvs.gov.co

Aprobacién de poliza e inicio de ejecucion del
contrato

Dentro de los dos (2) dias siguientes a
la entrega

Unidad de contratacion CVS, ubicada en la
Carrera 6 N° 61-25, Piso 2, de la ciudad de
Monteria — Cérdoba y al correo electrénico
procesoscontractuales@cvs.gov.co

41 AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, LaCorporacion
publica en la pagina web del SECOP |I: www.colombiacompra.gov.co, un aviso de convocatoria del
proceso de seleccion, en el que se indica el nombre y la direccion dela Entidad, el lugar fisico o
electronico donde pueden consultarse el Proyecto y el Pliego de Condiciones, los estudios y
documentos previos, y el cronograma, entre otros aspectos.

PUBLICACION
DECONDICIONES

4.2 ESTUDIOS PREVIOS Y PROYECTO DE PLIEGO

De conformidad con lo sefialado por los articulos 8 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, los documentos que conforman los Estudios Previos y el Proyectode Pliego de
Condiciones se publican en la pagina web del SECOP Il: www.colombiacompra.gov.co.
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Todas las observaciones que formulen los interesados, deben enviarlas a través de la plataforma
SECORP II.

4.3 RESPUESTA OBSERVACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y AL
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES.

La Corporacion procedera a la aceptacion o rechazo de las observaciones, en forma motivada,asi como
también a efectuar las aclaraciones a que haya lugar dentro del presente proceso,para lo cual
elaborara los respectivos documentos de respuesta, los cuales seran publicadosen la pagina web del
SECORP II: www.colombiacompra.gov.co previo a la apertura del proceso.

4.4 ACTO ADMINISTRATIVO QUE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION

Vencido el término de publicacion del Proyecto de Pliego de Condiciones, los Estudios Previosy demas
documentos del proceso, y resueltas las observaciones, el ordenador del gasto expide el acto
administrativo que ordena la apertura del proceso, el cual contendra toda lainformacion indicada en el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

4.5 PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

De conformidad con lo sefialado por los articulos 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de2015, elPliego de
Condiciones Definitivo se publicara en la pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co
junto con el acto administrativo de apertura del proceso de seleccion.

4.6 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES

4.6.1 Solicitudes escritas - Observaciones al Pliego de Condiciones
Definitivo

Dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso, los interesados podranformular
observaciones o aclaraciones al Pliego de Condiciones Definitivo a través de la plataforma SECOP II.

La Corporacion comunicara la respuesta a las observaciones o aclaraciones dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente proceso y publicara el documento de respuesta en la
pagina web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co.

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones al Pliego de
Condiciones, si fuere necesario y cuando se considere conveniente, la Corporacion podra prorrogar
el plazo para el recibo de propuestas.

4.7 MODIFICACIONES Y ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO

La Corporacion podra modificar el Pliego de Condiciones Definitivo mediante Adendas, y se podran
expedir a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentarofertas dentro del
proceso, en aquellos casos en que se requiera modificar, aclarar y/o adicionar el pliego y/o modificar
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o prorrogar cualquiera de los plazos aqui previstos. Estas adendas se numeraran consecutivamente.

La Corporacién podra expedir adendas para modificar el cronograma del proceso una vez vencido el
término para la presentacion de ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Toda modificacion que se efectue al pliego de condiciones del proceso o sus documentos anexos,
seran publicados en la pagina del SECORP II.

4.8 RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES Y POSTULACION

Los interesados expresaran claramente el interés de participar en este proceso de seleccion,con el fin
de conformar la lista de posibles oferentes, de conformidad con TODOS los siguientes parametros:

1. Esta manifestacion de interés debera hacerse en el término sefialado en el cronograma.

2. Para tal efecto los interesados deben postularse a través de la plataforma del SECOPII, a través
de mensaje, o de la herramienta que para tales efectos ofrezca la plataforma SECOPII.

3. La manifestacion de interés debe hacerse por parte del proponente plural conformadoen la
plataforma. Los documentos o comunicaciones realizadas por un proveedor utilizando un
procedimiento distinto a lo previsto en los documentos del proceso, y de acuerdo con las
condiciones previstas en las Guias de uso del SECOP Il, no constituyen oferta; un documento
presentado desde un proponente singular integrante de un proponente plural, no constituye oferta.

REGLAS DEL SORTEO:

1. Esta manifestacion de interés debera hacerse en el término sefialado en el cronograma.

2. Paratal efecto los interesados deben postularse Unicamente en la plataforma del SECOP I, através
de mensaje publico, o de la herramienta que para tales efectos ofrezca la plataforma SECORP II.

3. La manifestacion de interés al igual que la presentacion de oferta debe hacerse por parte del
proponente plural conformado en la plataforma. Los documentos o comunicaciones realizadas por
un proveedor utilizando un procedimiento distinto a lo previsto en los Documentos del Proceso, y
de acuerdo con las condiciones previstas en las Guias de uso del SECORP I, no constituyen oferta.

Un documento presentado desde un proponente singular, integrante de un proponente plural, no
constituye oferta y en consecuencia no podria ser evaluada. En consecuencia, entratandose de
interesados plurales (Consorcios o Uniones Temporales o promesas de sociedad futura), la
manifestacion de interés debera ser enviada desde la cuenta del proponente plural.

Por lo anterior, si la manifestacion es enviada desde la cuenta de cualquiera de susintegrantes, u otra
cuenta, no sera valida para el proponente plural, quedara a nombre del proponente singular, y no sera
tenido en cuenta dentro de los interesados en participar en elproceso de seleccion, teniendo en cuenta
que no es posible manifestar interés comoproponente singular y luego enviar oferta como proponente
plural.

Si la Corporacion recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés, realizara un sorteo para
seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion.El sorteo
se realizara en el término sefialado en el cronograma, y se efectuara de manera presencial en el
Auditorio General de las instalaciones de La Corporacion, el dia sefialado en el cronograma, con la
que participaran dos (2) funcionarios y/o contratistas de la Entidad, y se seguiran realizara de acuerdo
con el software.

Conformacion de la lista de posibles oferentes y procedimiento para el sorteo de consolidacion
de interesados:
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Lectura de los proponentes que hayan manifestado su interés en participar enorden alfabético.
Los proponentes se encontraran registrados o digitados en orden alfabético en una herramienta
informatica encargada de realizar el sorteo, que para tal efecto tiene la Corporacion CVS,

Se le otorgara a cada oferente un numero de acuerdo con el orden alfabético.

Se procedera por parte de un funcionario y/o contratista de la Entidad, a realizar elsorteo digital uno
a uno, tipo ruleta, hasta completar las diez (10) primeras rondas donde saldran sorteados de forma
aleatoria la misma cantidad de proponentes, los cuales conformara la lista de habilitados a presentar
propuesta.

5. De la presente diligencia se suscribira la respectiva acta y se dejara soporte de esta, los cuales en
virtud de los principios de transparencia y publicidad seran cargadosen la Plataforma de Secop Il al
dia siguiente del sorteo.

N —

B w

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082de 2015, la
manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la respectiva
oferta.

4.9 INTERPRETACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La entidad en caso de ser necesario en el transcurso del proceso dara aplicacion a la reglade
interpretacion sistematica o coherente establecida en el articulo 28 de la Ley 80 de 1993y los articulos
1618 y 1624 del Codigo Civil.

4.10 PRESENTACION DE OFERTAS Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La hora de entrega de las propuestas sera la establecida en el SECOP II; momento hasta elcual la
plataforma permitira su presentacion.

La Entidad una vez finalizada la hora de cierre del presente proceso, procedera a:

(i) desencriptar las propuestas de quienes registraron sus ofertas a través de la plataformaSECORP II,
y (ii) a publicar la lista de oferentes, la cual se genera desde la referida plataforma,constituyéndose de
este modo el Acta de Cierre.

Se aclara que el SECORP Il es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas las
actuaciones que se surten en desarrollo del proceso.

NOTA 1: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOPII anteso durante
la diligencia de cierre del proceso, La Corporacién seguira el procedimiento establecido por Colombia
Compra Eficiente en la Guia de Indisponibilidad del SECOP Il parapresentar ofertas, la cual para todos
los efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal
indisponibilidad. Si se presenta indisponibilidadlas propuestas podran ser presentadas al correo
procesoscontractuales@cvs.gov.co.

NOTA 2: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOPII anteso durante
la diligencia de cierre del proceso, La Corporacion verificara que los interesados se han registrado
previamente y la forma como lo han realizado, es decir, si el interesado enel proceso se registr6 como
oferente individual de esta misma manera debera presentar oferta dentro del plazo adicional que se
genere en caso de indisponibilidad, esta condiciénaplica de la misma forma para el caso de consorcios
0 uniones temporales.

NOTA 3: Para la presentacion de las ofertas a través del SECOP II, los interesados deberan
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encontrarse registrados e inscritos previamente en la misma.

NOTA 4: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe crear la cuenta de la uniontemporal
o el consorcio a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta. No serantenidas en cuenta
las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno delos integrantes de dicho
proponente plural.

4.11 PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y CALIFICACION de las
PROPUESTAS Y PLAZO PARA SUBSANAR

Vencido el término sefialado para la evaluacion de las ofertas, se publicara el informe de evaluacion
relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de
calificacion, a través de la pagina web del SECOP Il:www.colombiacompra.gov.co, el cual
permanecera simultaneamente a disposicion de los proponentes en el area de contratacion, por el
término sefialado en el cronograma del proceso,para que los proponentes presenten las observaciones
que estimen pertinentes.

En el término de traslado del informe de verificacion, los proponentes podran hacer las observaciones
que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la entidad, a través de la
plataforma SECOP IlI.

Adicionalmente, este terminé perentorio sera el plazo que tienen los proponentes para subsanar los
requisitos y/o documentos solicitados por la entidad.

4.12 PROCEDENCIA DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA

La Corporacioén declarara desierto el presente proceso, Unicamente por motivos o causas queimpidan
la seleccion objetiva, entre ellos:

o No se presente ninguna propuesta.

e Habiéndose recibido una propuesta, ésta resulte incursa en causal derechazo.

o Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajusta los requerimientos y
condiciones consignadas en este Pliego de Condiciones.

o Los demas casos contemplados en la Ley. La declaratoria de desierta se hara mediante acto
administrativo en el cual se expresaran detalladamente las razones que condujeron a esa decisiéon
(Numeral 18, articulo 25 de la Ley 80 de 1993), y se notificara la decision a todos los proponentes
si los hubiere.

4.13 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidady al
adjudicatario. No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
firma de este, el acto podra ser revocado de conformidad con lo previsto por el articulo 9 de la Ley
1150 de 2007, en los siguientes casos:

- Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidaddelproponente
adjudicatario.
- Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales.

4.14 FIRMA DEL CONTRATO
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El proponente favorecido, una vez notificado del acto administrativo de adjudicacion del contrato que
resulte del presente proceso de seleccidon debera presentarse dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a firmar el contrato; adicionalmente el mismo dia de la firmapresencial del Contrato debera
aceptar el formulario digital dispuesto en la plataforma SECOP II.

La Corporacion - Unidad de Contratacion -, se encuentra ubicada en la Carrera 6 No. 61-25,Piso 2, de
la ciudad de Monteria — Cérdoba.

CAPITULO
3 CONDICIONES DE LA PROPUESTA

3.1 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones. Las propuestas deben presentarse a través de la pagina web de SECOP Il y hastala hora
prevista en el dia de cierre de este proceso de seleccion. No se recibiran propuestasenviadas en fisico
O por correo.

No se admitiran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso; sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o de aclaraciones
previstas en el presente pliego y en la normatividad vigente aplicable a la materia.

Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la
firma al pie de esta, de quien suscribe la carta de presentacién de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacién colombiana en materia de
contratacion y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Pliego
de Condiciones.

Las propuestas deberan ser presentadas en idioma castellano, incluyendo todos los documentos
y requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en numeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético o que en todo caso se
presente una justificacion razonable.

Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del
proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, La Corporaciéon no
reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resultar favorecido con la
adjudicacion.

3.2 PUBLICACION DE PROPUESTAS ALTERNATIVAS O PARCIALES
OTOTALES

El proponente presentara una propuesta total que contenga todos los servicios requeridos en este
Pliego de Condiciones.

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas de propuestas, ni alternativas de presupuestos,
por lo tanto, el proponente debe presentar una propuesta total, que incluya la totalidad de los servicios
que conlleve la total ejecucion del objeto contractual.
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Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal
se recibira una sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente
podra presentar para este proceso una sola propuesta individualmenteo a través de cualquiera de las
formas asociativas.

La adjudicacion se hara de manera total al proponente que resulte con el mayor puntaje decalificacion.

3.3 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de dos (2) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de ofertas o cierre del presente proceso de seleccion. En caso de no expresar en la
propuesta el término de validez de esta, se entendera como tal el término de vigencia de la garantia
de seriedad de la propuesta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podraretirarla
ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de dar aplicacién a lo previsto frente a la
efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, hasta tanto no sehaya legalizado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS:

Si efectuada la evaluacion técnica y econdmica, se presenta empate, la Corporacion tendra en cuenta
de manera sucesiva y excluyente los criterios de desempate establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 de 202, que se describen asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Diligenciar el FORMULARIO 10A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Diligenciar el FORMULARIO 10B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes, para ello el proponente debera diligenciar el
FORMULRIO 10C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Diligenciar FORMULARIO 10D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Diligenciar el FORMATO 10 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS) o FORMULARIO 10 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA
JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Diligenciar el FORMULARIO 10F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA' Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Diligenciar el FORMULARIO 10G — ACREDITACION MIPYME
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Diligenciar el FORMULARIO 10H - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente senalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizara por sorteo mediante el mecanismo de balotas,
asi:

El sorteo se realizard en audiencia con la participacion de los Representantes Legales de los
proponentes o sus delegados, para este efecto se asignaran en audiencia publica, una balota numerada
segun el orden de presentacion de las ofertas a cada uno de los proponentes empatados, quienes
deberan depositarlas en la balotera que la entidad utilizara para el sorteo. En caso de no estar presente
algun proponente, La Corporacion procedera a depositar las balotas en la balotera. Acto seguido La
Corporacion sacara al azar la balota que finalmente quedara seleccionada. Este resultado es aceptado
de antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a reclamacion alguna.

3.5 SORTEO DE DESEMPATE

Una vez agotados todos los criterios de desempate del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de
2015, la Entidad en la audiencia de adjudicacion, realizara la audiencia de sorteo de desempate.
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En la audiencia se identificara a los asistentes por parte de la Entidad y de los proponentes empatados
cuya asistencia sera obligatoria. En el evento en que el proponente o su representante no puedan
asistir, debera autorizar por escrito a otra persona para que lo represente en la audiencia.

La no comparecencia personal o a través de representante a la audiencia de sorteo de desempate da
lugar a que el sorteo se lleve a cabo con el resto de los proponentes empatados. Y si se trata de dos
proponentes empatados la inasistencia de uno de ellos da lugar a la adjudicacion de aquel que asista
a la audiencia.

En el evento en que se presente un empate de dos (2) proponentes y ninguno de los dos (2) asista a
la audiencia directamente o a través de representante, la Entidad adjudicara a aquel proponente que
haya presentado primero en el tiempo su propuesta de acuerdo con el acta de cierre.

El sorteo se realizara de la siguiente manera:
1. Se enumeraran las balotas con el mismo nimero de oferentes empatados, iniciando con el nimero;
2. Luego se introducen en una bolsa oscura que impida a los participantes ver su contenido.

3. Se realizara un unico sorteo en el cual cada uno de los proponentes empatados, sacaran las balotas
de la bolsa, en el mismo orden en el cual radicaron sus ofertas tal y como consta en el acta de cierre.

4. Aquel proponente que saque la balota con el mayor numero sera el ganador y al cual se le adjudique
el proceso.

Los proponentes podran solicitar por escrito el aplazamiento de la audiencia, sin embargo, la Entidad
es autébnoma para decidir si acepta o no la solicitud presentada de acuerdo con la conveniencia para
el proceso.

3.6 CAUSALES DE RECHAZO

a. Cuando se compruebe que el proponente o alguno de sus integrantes, que se presente en
consorcio 0 unién temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, conflicto
de interés, inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la
materia en la legislacion colombiana vigente.

b. La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de un
mismo proponente, o la participacién del proponente en mas de una propuesta del presente
proceso. En este evento se rechazaran todas las propuestas en las que el proponente haya
participado directamente o por interpuesta persona. Esta causal también aplica para los
proponentes (plural o singular) que presenten propuestas para un mismo grupo, en el evento que
en el proceso se establezca la posibilidad de presentacion de propuestas por grupos.

c. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio, de 2 o mas sociedades con excepcion de
las sociedades andnimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso
de manera separada, o cuando ademas de ser socio se presente como persona natural.

d. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la
seleccion objetiva.

e. Cuando el proponente no subsane o aclare los requisitos habilitantes en el término de traslado del
informe de evaluacion.

f. Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta.

g. Cuando se hubiere presentado la propuesta en el lugar virtual, fecha y hora distinta a la establecida
en el cronograma del presente proceso de seleccion.

h. Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el proponente
se encuentra registrado en el SECOP II.
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i. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Corporacion.

j- Cuando se establezca que en la propuesta econémica se fijan condiciones econdmicas y de
contratacion artificialmente bajas. En caso de determinar que un precio es artificialmente bajo se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

k. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se refieren
los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

I.  Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacién del presente proceso
de seleccion.

m. Cuando se presenten propuestas parciales, excepto que se autorice en el pliego de condiciones la
presentacion de oferta parcial, la cual en todo caso debe ser integral para cada uno de los grupos.

n. Cuando los valores de la propuesta econdmica no sean expresados en pesos colombianos.

o. Cuando no diligencie completamente las preguntas que componen la propuesta econémica.

p. Cuando el proponente en su propuesta econémica exceda el presupuesto oficial asignado para el
presente proceso.

g. Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y LA
CORPORACION corrobore que dicha informacién no es veraz, con base en el numeral 7 del
Articulo 26 de la Ley 80 de 1983.

r. Cuando LA CORPORACION corrobore que la informacién presentada en la propuesta no es veraz.

s. Cuando no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacion o
documentacion solicitada por LA CORPORACION.

t. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentacién presentada para esta
convocatoria, siempre que la inexactitud genere un beneficio al oferente en la contratacion.

u. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir en error a la CVS.

v. Las demas causales contempladas en otros apartes del pliego, y en las normas vigentes.

3.7 SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS

El sélo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna a la Corporacion
aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

3.8 RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra retirar su oferta de la Plataforma SECOP Il con anterioridad a la fechay hora fijada
como maximo para la presentacion de las ofertas o cierre del proceso de seleccion.

CAPITULO 4
REQUISITOS HABILITANTES

Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes de
capacidad juridica, condiciones de experiencia, aspectos técnicos, capacidad financiera ycapacidad de
organizacion de los proponentes de acuerdo con las competencias que les correspondan.

La Corporacion verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, ademas se verificara con los documentos que se solicitan para aquellainformacién adicional
que no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con losarticulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para determinar y verificarlos requisitos habilitantes en
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los
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proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo2.2.1.1.1.3 del Decreto 1082 de 2015:

No. FACTORES DE VERIFICACION
1 CAPACIDADJURIDICA HABIL / NO HABIL
2 CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
3 CAPACIDAD TECNICA HABIL / NO HABIL
RESULTADO HABIL / NO HABIL

Potestad de verificacion

La Entidad podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la
informacioén aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas,
Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha
verificacion.

Asi mismo, la Entidad, en relacién con la oferta econémica, efectuara las comparaciones delcaso,
mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del
mercado, de conformidad con lo establecido en el numeral 2. del articulo 5°de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

41 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

411 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. (ANEXO No. 1)

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido enel formulario
A-1y sera firmada por el representante legal del proponente.

41.2 CEDULA DE CIUDADANIA (ANEXO 2)

Se debe presentar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal del oferente.
Tratdndose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

Las personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante la presentacién de la copia
de su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacién de copia de la
cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

41.3 CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL (ANEXO 3)

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacion legal, capacidad
para desarrollar el objeto contractual de acuerdo con su objeto social y las facultades del representante
legal mediante la presentacién del certificado proferido por la Camara de Comercio respectiva, el cual
debera haber sido expedido dentro de los Treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
de la Convocatoria y en el que conste que la sociedad esta registrada y que el término de su duracion
es igual o mayor al del contrato y un (1) afio mas. En el caso de Consorcios y Uniones Temporales
cada uno de sus integrantes debe presentar y cumplir con este requisito, en las condiciones exigidas.
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Los proponentes deberan aportar el Certificado de existencia de la Oficina Principal y de la sucursal,
de la empresa, en caso de que aplique.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto,
certificado del secretario de la Junta, o el documento pertinente segun el caso, en el que conste que
el representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de
adjudicacion. Y cuando la propuesta sea presentada por uno de los suplentes del representante legal
deben aportar el documento que los faculta para tal fin.

El objeto social de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto del presente proceso
contractual.

En el caso de Consorcios y Uniones temporales sera necesario que todos los integrantes cumplan con
este requisito.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia
de la persona juridica es inferior a la exigida en este pliego, dara lugar a que la propuesta sea
inhabilitada.

41.4 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 y A-3

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, podran
utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 del presente Pliego de condiciones, de los
cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las
relaciones que se den frente a la Corporacion se rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la union temporal deberan determinar el
alcance, contenido y extensién o porcentaje de la participacién de cada uno en la ejecucion del objeto
del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la
propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran
exclusivamente sobre la persona que incurrio en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de
la Corporacion

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extensién de la
participacién en la propuesta de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por
porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, la Corporacion las aplicara porigual
a todos los integrantes.

DURACION: | a duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato y un afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.
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REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacion de un representante que debera estar facultado

para actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse
un suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacién de
la direccidn, teléfono, fax y correo electronico.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones
Temporales debera aportar la documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en los presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion
sefalados para personas naturales y juridicas segun sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada

4.1.5 ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES
YJURIDICAS EXTRANJERAS (ANEXO 5)

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, debera presentar
los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas
en el articulo 480 del Codigo de Comercio y demas normas concordantes

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y
representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente, dentro del mes anterior
a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacion de propuestas.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o
si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen, sede del oferente, la informacion debe presentarse en documento independiente emitido por el
representante del maximo 6rgano directivo de la empresa proponente.

Las Sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la propuesta a
nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de la Camara de Comercio
de su domicilio, con 30 dias de antelacioén a la fecha de cierre.

Cuando el proponente actue a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las personas
juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no desarrollen actividades
permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en la Republica Colombia,
debidamente facultadopara presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las
diferentes instancias de este proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informaciéon que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un ailo mas como minimo, a menos
que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en
Colombia.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcio o Union Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal con los requisitos
sefialados en este pliego de condiciones relacionados con la autenticacion, consularizacion y
traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o
union temporal.

4.1.6 GARANTIA DE SERIEDAD (ANEXO 6)

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION en forma conjunta una
garantia unica, la cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (articulo 111 del decreto 1510 de 2013):

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Patrimonio Auténomo

Garantia Bancaria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar,
como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafia y/o entidad legalmente establecida en
Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar la firma
y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes, la
cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge -
LA CORPORACION.

Cuantia: QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente concurso,
en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacién de las garantias del
contrato.

Tomador / Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza
debera tomarse por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion.

Recibo de pago de la garantia. - Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de pago de la
prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

La no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultéanea con la oferta sera causal de rechazo
de esta ultima.

NOTA: PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MIPYMES DE QUE
TRATAN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021 O LA
NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O SUSTITUYA, LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR DIFERENCIAL AL 10%.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS INTEGRANTES
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DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA PARTICIPACION IGUAL O SUPERIOR AL
10% EN EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

41.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Podran participar en el presente proceso, los proponentes que de manera individual o en forma
conjunta, se encuentren debidamente inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio (todos los miembros de los consorcios o uniones temporales
deberan estar inscritos en el registro unico proponentes de la camara de comercio de la forma aqui
enunciada), con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso y que éste se encuentre vigentey
con informacion en firme de acuerdo con la normatividad.

La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC,

Este certificado debera estar vigente y tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

Los oferentes extranjeros o los miembros de consorcios 0 uniones temporales que tengan tal calidad
con sucursal en Colombia, deberan cumplir con lo exigido en el presente numeral.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas extranjeras sin
sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro unico de proponentes — RUP. No
obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias personas (s)
natural(es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o con
personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos ultimos deberan cumplir
con lo establecido en el presente numeral.

41.8 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES
-FORMULARIO No. 4 (ANEXO 8).

Las Personas Naturales deben presentar una declaracién donde certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- I.C.B.F. y Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Las personas Juridicas deberan acreditar el pago de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o a través del Representante Legal.

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Unién Temporal, cada una de las personas
naturales o juridicas que lo integren debera acreditar que se encuentra a paz y salvo por concepto de
aportes parafiscales de sus empleados.

En todo caso las certificaciones dejaran constancia de los aportes efectuados a los sistemas
mencionados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
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cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de este proceso de
seleccion.

En caso de que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes de un consorcioo
union temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la Republica de Colombia, deben incluir en
la certificacion bajo la gravedad de juramento de no tener relaciones subordinadas de trabajo a sucargo
dentro del territorio nacional.

41.9 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS (ANEXO 9)

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 La Corporacion, verificara los antecedentes
disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener sanciones que lo inhabiliten para presentar
oferta.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta a modo de colaboracién podran allegar el
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de esta y de su representante legal, En el caso de Consorcio o unién temporal,
se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes segun corresponda.

4.1.10 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES(ANEXO 10)

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante circular No.
05 de 25 de febrero de 2008, La Corporacion verificara que los proponentes no se encuentren
reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante de lo anterior, los oferentes con su propuesta, a modo de colaboracién, podran allegar la
consulta al boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de responsables
fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal, En el

caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda.

4111 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE (ANEXO 11)

La Corporacion, verificara en la pagina Web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de los proponentes

No obstante lo anterior los proponentes pueden allegar con su propuesta el correspondiente certificado
de antecedentes judiciales; documento que sera corroborado por la Corporacién

4.1.12 CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL (ANEXO 12)
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La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas correctivas
de la Policia Nacional, que los proponentes o sus representantes legales, no estén reportados como
infractor de la Ley 1801 de 2016 - Codigo Policia Nacional, en virtud de lo establecido en los articulos
182, 183 y 184 de dicha norma.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

4.1.13 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT- (ANEXO 13)

El proponente debe aportar el certificado de registro unico tributario, donde se evidencie el régimen
tributario a la que pertenecen (régimen comun o simplificado.)

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de los
miembros del Consorcio o Uniéon Temporal.

4.1.14 PACTO DE INTEGRIDAD Formulario A-5 (ANEXO 14)

El proponente diligenciara el formato contemplado en el formulario A-5, con el fin de suscribir elpacto de
probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

4.1.15 CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS (ANEXO 15)

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, El oferente debe adjuntar a su oferta una
certificacion expedida por el representante legal o la persona natural o el representante legal o persona
natural integrante de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, en donde manifieste
bajo la gravedad del juramento, que, en los ultimos 3 afos, contados de manera retroactiva a partir de
la fecha de cierre. NO ha sido objeto de las siguientes sanciones:

a) imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante una
misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c) imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o
varias entidades estatales.

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas a las cuales se
haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte
con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de conformidad con el articulo 90 de la ley
1474 de 2011, sera rechazado.

OTROS REQUISITOS JURIDICOS

El proponente debera presentar, en formato libre, la oferta técnica de los servicios a prestar,
la cual debe cumplir con los siguientes requerimientos:
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. Descripcion de las labores a realizar en desarrollo del servicio de aseo y cafeteria, que
en todo caso no podran ser inferiores a las descritas en el numeral 2.1 al numeral 2.5. del
presente pliego.

. Carta de compromiso en formato libre de que en caso de resultar adjudicatario
elaborara el reporte mensual de consumo y de saldo con los detalles solicitados por el
supervisor del contrato

4.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
4.21 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - formulario A 6. (ANEXO 16)

Los proponentes deberan acreditar una experiencia especifica:

o Objeto: prestacion de servicios de aseo y/o cafeteria y/o servicios de personal
temporal

o Numero de contratos a acreditar: Maximo Tres (3) contratos.

° Valor: el valor de uno de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su

terminacion, debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

° Fecha de celebraciéon y terminacién: Dichos contratos deben haber sido celebrados
y terminados en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre.

. Codigo UNSPSC a acreditar en la experiencia reportada en el RUP:

Se debera acreditar por lo menos uno de los cédigos UNSPSC:

DECLASIFICACION

NIVEL DE  MINIMO CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO

Tercer nivel- CLASE 76111500 Servicios de limpieza

generales y de oficinas

mantenimiento de edificios

Tercer nivel- CLASE 90152100 Servicios de conserjeria
Tercer nivel- CLASE 90101700 Servicios de cafeteria
Tercer nivel- CLASE 80111600 Servicios de personal temporal

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

Los proponentes deben acreditar que cumplen con la experiencia especifica detallada a continuacion:

. Objeto: prestacion de servicios de aseo y/o cafeteria y/o servicios de personal
temporal

. Numero de contratos a acreditar: maximo Tres (3) contratos.

° Valor: el valor sumado de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su

terminacion, debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial.

° Fecha de celebracién y terminacién: Dichos contratos deben haber sido celebrados
y terminados en cualquier tiempo antes de la fecha de cierre.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS

Codigo UNSPSC a acreditar en la experiencia reportada en el RUP:

NIVEL DE MINIMO CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL CODIGO
DECLASIFICACION
Tercer nivel- CLASE 76111500 Servicios de limpieza 'y

mantenimiento de edificios
generales y de oficinas

Tercer nivel- CLASE 90101700 Servicios de cafeteria

Tercer nivel- CLASE 80111600 Servicios de personal temporal

Los contratos deberan acreditar cualquiera de los dos cédigos sefalados.

e Consideraciones para acreditar la experiencia. La experiencia especifica se relacionara en el
formulario A-6 y se acreditara con la informacion de contratos reportada y contenida en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP, vigente y en firme de los proponentes; en caso
de que en el RUP no se encuentren contenidos todos los datos requeridos en el acapite anterior,
deberan allegar ademas la correspondiente certificacion expedida por la entidad contratante, y/o
copia del contrato acompafada del acta de recibo final y/o el acta de liquidacion, de los cuales se
pueda obtener la siguiente informacion:

Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto del contrato.

Valor ejecutado del contrato.

Actividades y cantidades ejecutadas.

Fecha de inicio del contrato y fecha de terminacién del contrato.
Cumplimiento

O O O O O O O

Para el caso de contratos ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo formulario
y la CORPORACION verificara la informacién relacionada.

No se admitirdn como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado, sancionado o
se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus amparos, o se haya declarado
la caducidad del mismo.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los documentos
qgue se describen a continuacion:

La certificacion de experiencia debe acompafarse del Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la persona contratante; la fecha de expedicion del Certificado de Existencia y Representacion Legal
debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; y en caso de
personas naturales la fotocopia de la cedula y del RUT.

En el caso de que el contratante y quien certifique sea un Consorcio o Union Temporal creado para
contratar con una entidad publica, bastara con que se presente el acuerdo de conformacién del
Consorcio o Unién Temporal, que se presentd para la contratacidon, acompafado del contrato celebrado
por la entidad publica contratante o alternativamente una certificacion de la Entidad publica en la cual
se mencione la ejecucion del contrato por dicha estructura plural.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos, el oferente debera tener en cuenta la
siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000
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PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700
Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2026 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 1.750.905

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, sus integrantes de manera
conjunta o alguno de ellos en forma individual, podran acreditar la experiencia especifica exigida. Si los
contratos presentados para acreditar experiencia han sido resultado de la ejecucion de trabajos bajo la
modalidad de consorcios o uniéon temporal, solo se contabilizara los SMMLV de conformidad con el
porcentaje de participacion. Tal regla no se aplicard para acreditar las actividades y cantidades
requeridas.

4.2.2 CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION NO APLICA

4.2.3 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (ANEXO 18)

Toda la informacion financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme. Tratdndose de consorcios
o uniones temporales cada uno de los oferentes debera aportar el RUP vigente y en firme.

Con base en la informacion contenida en el RUP la entidad verificara los siguientes indicadores
financieros que deben cumplir minimo con los valores indicados a continuacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Liquidez Activo corriente dividido pasivo | Mayor o igual a 0,75
corriente
Nivel de endeudamiento Pasivo total dividido activo total Menor o igual a 72%
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional dividida porlos | Mayor o igual a 0
Intereses gastos de Intereses

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, los indices se
obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje de participacion en ella y
sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.
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Los proponentes que no cumplan con todos o alguno de los indicadores financieros NO SERAN
HABILITADOS.

En el caso del indicador de COBERTURA DE INTERESES, puede haber empresas que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero
(0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso, la regla es que el proponente que no tiene
obligaciones financieras resulta HABILITADO.

4.2.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (ANEXO 19)

Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el cumplimiento de los
siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos,
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 4 del Decreto 1082 de 2015 (articulo 10 numeral 4
del Decreto 1510 de 2013).

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad operacional dividida por | Mayor o igual a0

el patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad operacional dividida por | Mayor o iguala 0

el activo total

Esta informacion de verificara del Registro Unico de proponentes — RUP, vigente y en firme

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, los indices se
obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal.

Nota: La entidad tendra el mejor indicador financiero y organizacional, que indique el oferente en
documento suscrito por él y acreditado en el RUP, dando aplicacién a lo establecido en el Decreto 579
de 2021, “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo
transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, para
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con
el fin de contribuir a la reactivacion econémica”

CAPITULO 5
CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Corporacion debe evaluar unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones.

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas que se encuentren
habilitadas:

La entidad adopta para este caso, como criterio de Seleccion de la propuesta mas favorable, la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

La Corporacion debe evaluar unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
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requisitos habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones.
Consideraciones para el analisis del Personal.
Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica se definen de la siguiente manera:

- Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacién y aprobacion del
pensum académico de Educacion Superior, de no acreditarse lo anterior se contabilizara por el
tiempo transcurrido a partir de la fecha de obtencién del titulo profesional. Sin embargo, para el
caso de profesionales de la ingenieria la experiencia general se contabilizara desde la obtencién
de la matricula profesional de conformidad con la Ley 842 de 2003.

- En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida en el ejercicio
de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la
profesién, ocupacion, arte u oficio. La experiencia especifica sera contada por proyectos o contratos
en los que haya participado en un periodo de tiempo especifico contado de manera retroactiva, a
partir de la fecha de cierre del proceso.

Para acreditar la formacion profesional, experiencia general y especifica requerida deberan allegar los
siguientes documentos:

1. Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicacién de la identificacion del
profesional, estudios y experiencia acumulada en sus afos de ejercicio.

2. Copia de los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos obtenidos en el exterior
deberan contar con la respectiva convalidaciéon por la autoridad competente, para su
reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.

3. Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma, con la cual se
acredita que esta autorizado para ejercer la profesion correspondiente.

4. Experiencia especifica, la cual debera acreditarse mediante la presentacién de constancia o
certificacion emitida por la persona, empresa o entidad donde prestd sus servicios el profesional,
especificando claramente el periodo trabajado o tiempo de servicios, el objeto contratado y/o los
servicios prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.
Firma de quien certifica.

Direccion y teléfono

No se aceptan auto certificaciones, en caso de que el profesional sea el contratista, debera presentar
certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra propuesta
dentro de este proceso.

La responsabilidad del contrato sera unicamente del proponente elegido.

1. Adicionalmente, se debera presentar el contrato de trabajo o de prestacion de servicios celebrado
entre la firma contratante y el profesional certificado.

2. Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la experiencia
podran traslaparse siempre y cuando la sumatoria de los tiempos de dedicacion no supere el 100% del
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tiempo.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos, esta ofrecido
como profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por iniciar con la Corporacion, la

dedicacion sumada de todos los contratos con esta entidad no podra ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informaciéon complementaria a los certificados

de experiencia especifica exigidos.

Requisitos para ponderar:

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas que se encuentren

habilitadas:

La entidad adopta para este caso, como criterio de Seleccion de la propuesta mas favorable, la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, de conformidad

con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

Por lo tanto, el ofrecimiento mas favorable se determinara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
Propuesta Econémica (400 puntos) 400 puntos
Calificacion Técnica (500 puntos)

Supervisor 200 puntos
Fumigacion 99,75puntos
Plan de manejo de residuos solidos 100 puntos
Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo 100 puntos
Emprendimiento de mujeres 0,25 puntos
Apoyo a la Industria Nacional (100 puntos) 100 puntos
TOTAL 1.000 PUNTOS

5.2 CALIFICACION ECONOMICA (Maximo 400 PUNTOS)

Valor Propuesta:
Los proponentes deberan diligenciar el formulario A-7.

La no presentacion del formulario No. A-7 impedira tener en cuenta su oferta para la adjudicacion
del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 25, Numeral 15, inciso segundo.

El proponente debera sefalar el valor total de la propuesta y ajustar a pesos colombianos los
precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del
peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y
cuando la fraccidn decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al niUmero entero
del peso; en caso contrario la Corporacion efectuara dicho ajuste.

El precio ofertado debera cubrir todos los bienes y servicios requeridos para cumplir con el objeto
de la contratacion que se adelanta.

La propuesta econdmica debe estar acorde con los precios del mercado, cuando se presenten
precios artificialmente bajos, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten
el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendara al jefe de
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la entidad o su delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

En caso de presentarse la situacion anteriormente descrita, se recomendara la continuidad de la
oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas
expuestas por el proponente y su oferta, que no pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven.

Los precios consignados por el proponente deben estar relacionados estrictamente con las

especificaciones del pliego de condiciones, en tal sentido, no se aceptaran precios de
especificaciones distintas a las que alli se describen.

Se debe presentar por escrito en el formulario A-7 y en medio magnético e incorporado dentro de
la propuesta.

Para efectos de la propuesta econdmica los proponentes indicaran el valor total de su oferta en el
formulario A-7 (Formulario de Excel).

En caso de decimales, se asignara por exceso o defecto a la unidad mas cercana.

El valor de la oferta NO puede superar el presupuesto oficial, so pena de ser rechazada.

La calificacion de este factor se realizara de la siguiente manera:

a) Se asignaran CUATROCIENTOS (400) PUNTOS a la propuesta econémica de mas
bajo precio.

b) Alas demas propuestas, la calificacion se les asignara en forma lineal, con la siguiente
expresion:

Pb XNC.P. = e

Pe

Donde:

CP = Calificaciéon por precio de la propuesta en
estudio. Pb = Precio de la propuesta mas
econdmica.

Pe = Precio de la propuesta en
estudio. N = Puntaje maximo

asignado al factor.

5.3 CALIFICACION TECNICA (Maximo 500 PUNTOS)

SUPERVISOR (200 puntos).
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El proponente en su propuesta debera presentar la hoja de vida de un supervisor que cumpla con los
siguientes requisitos:

Nivel de Educaciéon: Tecndlogo en Salud Ocupacional y/o Tecndélogo en seguridad y salud en el
trabajo SST como requisito minimo, es decir también se acepta si es un profesional Universitario en
unarea de salud ocupacional o Profesional Universitario con Postgrado en Salud Ocupacional y/o
Seguridady salud en el Trabajo SST.

Licencia: Licencia en Salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo SST vigente.

Experiencia: Tres (3) afios de experiencia en cargos de supervisor y/o manejo de personal.

Vinculaciéon actual con el proponente: La persona propuesta para desempefiar el cargo de
supervisor, debe demostrar vinculacion actual y con una anterioridad minima de seis meses con el
proponente, sea a través de contrato laboral o de prestacion de servicios.

Documentos que se deben presentar para acreditar los requisitos solicitados son:

ST.

QLA WN

Hoja de Vida en formato de la funcién publica.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

Fotocopia del titulo obtenido expedido por una Instituciéon de Educacién Superior.
Fotocopia de la Licencia en Salud Ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo

Fotocopia de los certificados de experiencia.

Certificacion o contrato que demuestre vinculacién actual con el proponente y
soportes de pagode la seguridad social de los ultimos seis (6) meses.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

NUMERO DE SUPERVISORES PUNTAJE
Un (1) supervisor que cumpla con todos los requisitos minimos exigidos  [200 puntos
Cero (0) supervisor que cumpla con todos los requisitos minimos exigidos [0 puntos

FUMIGACION (99,75 puntos)

Fumigacion:

La fumigacion se realizara en el edificio Onoma tanto en la parte construida como los jardines y los

parqueaderos:
AREA EDIFICIO ONOMA
ITEM DEPENDENCIA PISO 1 PISO2 TOTAL
1 HALL PRINCIPAL 59,53 349,94 409,47
2 DIRECCION GENERAL 0 100,12 100,12
3 ASESOR DIRECCION 0 21,27 21,27
4 CONTROL INTERNO 0 31,81 31,81
5 SECRETARIA GENERAL 138,82 138,82
6 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 144,31 144,31
7 CENTRO DE DOCUMENTACION 56,74 56,74
8 SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 206,96 206,96
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9 EDUCACION AMBIENTAL 135,98 135,98
10 SUBDIRECCION DE PLANEACION 196.,8 196,8
11 AUDITORIO 250,51 250,51
12 SERVICIOS GENERALES 38,58 60,28 98,86
TOTAL POR PISO 892,61 899,04 1791,65
TOTAL AREA CIRCULACIONES 333,96 271,71 605,67
TOTAL AREA CONSTRUIDA 1226,57 1170,75 2397,32

AREA DEL LOTE 9123,2

El proponente que presente en formato libre, un acta de compromiso garantizando la realizacion de
minimo una fumigacion para el control integrado de plagas y roedores, durante el plazo de ejecucion
del contrato, a las instalaciones y oficinas donde se prestara el servicio de aseo y cafeteria,
obtendra (99,75 puntos), quien no presente el compromiso de fumigacién obtendra Cero (0) puntos

FUMIGACION PUNTAJE

Realizacion de minimo una (1) fumigacion para el control integrado de [99,75puntos
plagas y roedores, durante el plazo de ejecucion del contrato, a las
instalaciones y oficinas donde se prestara el servicio de aseo y cafeteria.

No realizacion de fumigacién para el control integrado de plagas y |0 puntos
roedores, durante el plazo de ejecucion del contrato, a las instalaciones y
oficinas donde se prestara el servicio de aseo y cafeteria.

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (100 puntos)

El proponente que presente un plan de manejo de residuos solidos que incluya recoleccion,
clasificaciony disposicion final de los desechos, garantizando en un todo el cumplimiento estricto
de las normas dereciclaje y ambientales; obtendra Cien (100) puntos. Quien no presente el plan de
manejo de residuossolidos obtendra Cero (0) puntos

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PUNTAJE

Presentar un plan de manejo de residuos sélidos que incluya recoleccion, 100 puntos
clasificacion y disposicion final de los desechos, garantizando en un todo
el cumplimiento estricto de las normas de reciclaje y ambientales

No presentar un plan de manejo de residuos solidos 0 puntos

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (100 puntos)

Los proponentes deberan suministrar con la propuesta Certificacion emitida por la ARL del
cumplimientoen la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo,
acorde con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 13 de febrero de 2019,
es decir que la Certificacion debe ser expedida en fecha posterior a la de la publicacién de la
Resolucion y cuyo porcentaje de cumplimiento sea superior al 90%.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL| PUNTAJES
TRABAJO
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Presentar Certificacion emitida por la ARL del cumplimiento en la | 100 Puntos
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, acorde con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 312 de 13 de febrero de 2019, es decir que la Certificacion
debe ser expedida en fecha posterior a la de la publicacién de la
Resolucion y cuyo porcentajede cumplimiento sea superior al 90%.

No presentar la Certificacion emitida por la ARL del cumplimiento en la | O Puntos
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, acorde con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 312 de 13 de febrero de 2019, es decir que la Certificacion
debe ser expedida en fecha posterior a la de la publicacién de la
Resolucion y cuyo porcentajede cumplimiento sea superior al 90%.

5.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (maximo 05 PUNTOS).

EL PROPONENTE debe manifestar en el FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA - Formulario A-1, si los servicios que oferta cumplen con las condicionesestablecidas en
el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 correspondiente a la industria nacional.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo cien (100) puntos de acuerdo conlo indicado
en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

Origen de los Bienes y Servicios Puntaje
Bienes y Servicios Nacionales 05
Bienes y Servicios Extranjeros 03
Mixtos (Nacionales y Extranjeros) 04

A los proponentes de paises con los que Colombia tenga suscritos acuerdos o tratados internacionales
vigentes se les dara el tratamiento contemplado en dichos tratados.

5.6 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860 DE 2021.

La Corporacién otorgara puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual debera ser acreditado en las condiciones indicadas
en el mencionado Decreto, se otorgara puntaje asi:

CRITERIO PUNTAJE OTORGADO
1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 2.5 PUNTOS

2.2.1.2.4.2 .14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento
de alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 0 PUNTOS
2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto 1860 de 2021.
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NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

5.7 BEDUCCI()N DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. LEY 2195 DE 2022
ARTICULO 58.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
qgue adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal
a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a
los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

CAPITULO 6
PROPUESTA ECONOMICA.

Los Proponentes deberan presentar, una Propuesta Econdémica en los términos y condicionesdescritos
en el presente pliego de Condiciones y estudios previos. Para presentar la Oferta Econémica, en
SECORP I, los proponentes deberan diligenciar el Valor Total de su Oferta (pregunta 1) y adjuntar el
Anexo de Propuesta Econdmica.

NOTA 1. La entidad verificara las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo Propuesta
Econdmica. La Corporacion sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la(s) propuesta(s) econémica(s).
2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos. Para efectos
de la adjudicacién se tendra en cuenta el valor corregido por la Entidad.

El proponente, para la presentacion de su Propuesta Econdmica, debe tener en cuenta:

- Lainformacién contenida en la documentaciéon que compone el presente proceso de contratacion.

- La propuesta econdémica debe presentarse en pesos colombianos.

- En materia tributaria, los oferentes deberan tener en cuenta en la conformacion de sus ofertas
ademas de los tributos nacionales, el régimen tributario de esta entidad territorial.

- Esta obra se encuentra gravada por el impuesto al valor agregado IVA sobre la utilidad, tarifa que
corresponde al 19%, de conformidad con el articulo 420 del Estatuto Tributario,

- La propuesta econémica debera contemplar todos los costos directos e indirectos, en los cuales
incurra el proponente para la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacion
y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

- Los valores ofrecidos por el proponente no deben utilizar centavos; en caso contrario, la entidad
aproximara al siguiente peso si los centavos son iguales o superiores a 50, 0 en caso contrario se
mantendra el mismo entero. De igual forma, la entidad verificara las operaciones aritméticas (suma,
multiplicacién) y en caso de encontrar errores en dichas operaciones, se realizaran las correcciones
aritméticas necesarias. Para los dos casos mencionados, el Proponente debera asumir los valores
unitarios y totales corregidos por la entidad

CAPITULO 7
CONDICIONES DEL CONTRATO
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7.1 TIPOLOGIA DE CONTRATO

La relacion juridica que se creara es un Contrato de Prestacion de Servicios.

7.2 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera de acuerdo con el valor ofertado corregido por La Corporacion, el cual debe ser
actualizado de acuerdo con la regulacion de precios que establezca la superintendencia.

7.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara mediante actas parciales mensuales previa presentacion de factura
porparte del contratista, acompanada de certificacion del supervisor en la que conste la prestacion del
servicio a entera satisfaccion, los pagos al sistema de seguridad social y los demas requisitos
administrativos pertinentes

7.4 IMPUESTOS

El contratista pagara todos los impuestos, tasas y contribuciones, Nacionales que se derivende la
ejecucion del contrato, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia queaplican.

7.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

7.6 LOCALIZACION DEL CONTRATO
Departamento de Cérdoba (Monteria), sede principal edificio Onoma y subsede Ayapel.

7.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.71 OBLIGACIONES GENERALES

1. EI CONTRATISTA se obliga a mantener los precios OFERTADOS.

2. Constituir y presentar para su aprobacion la garantia Unica exigida, de ser el caso.

3. Suscribir conjuntamente con el Supervisor del presente contrato, el Acta de iniciacion del
mismo, previa aprobacion de la garantia unica.

4. Ejerce la debida reserva legal en relacion con la informacion o documentos que conozca con
ocasion del objeto contractual.

5. Radicar las facturas de cobro por los servicios dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos por el supervisor.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y complicaciones.

7. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se obliga desde la celebracion del
contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema general de seguridad
social en salud y pension, por su propia cuenta, de acuerdo con los porcentajes establecidos
por las normas legales vigentes que rigen la materia y teniendo en cuenta el valor
mensualizado del contrato.
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8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.
9. Informar al supervisor y/o interventor del contrato, cualquier cambio de domicilio durante la
ejecucion del presente contrato y hasta la liquidacion del mismo.

10.
por el supervisor.
11.

Cumplir con los requisitos legales ambientales segun lo siguiente:

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas

CRITERIOS O REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES

ASEO ( Residuos sdélidos y peligrosos)

2019

biodegradabilidad.

Los colores de las bolsas de basura deben ser los
establecidos en el procedimiento de gestion integral de
residuos establecidos por el MADS.

REQUISITO LEGAL |CRITERIO AMBIENTAL EVIDENCIA O SOPORTE
Adoéptese el Plan de Gestion Integral de Residuos Fichas .,de datos d? la
Ley 99 de 1993 sélidos entregar  certificado con cantidades generacion de .e_stos residuos
recolec,tadas y tipo de aprovechamiento Actas/ c_ertlflcados de
aprovechamiento
Se debe comprometer a usar detergentes con| .. A
NTC 5131 concentraciones de fosforo y tensoactivos por debajo quha tecmcg del - producto/
i . p ; hoja de seguridad
de los limites establecidos en la normatividad nacional.
Deberan hacer un buen manejo de la separacién de
residuos solidos en los puntos ecolégicos ubicados en
la Corporacion, segun lo esta()?lemdo en !al norr_nla. Las Fichas de datos de la
Resolucién 2184 de b_olsas deben contener un 80% de materia recic ado o generacion  de  residuos/
bien contener componentes que permitan su

especificacion técnica de las
bolsas

El personal que la empresa prestadora del servicio
asigne, debe haber recibido formacién en el manejo de
sustancias quimicas y de gestion de residuos. Asi

Soportes de capacitacion de
las personas que prestaran el

No aplica . servicio de aseo en las

mismo, la empresa debe asegurar que el personal | . .

N e instalaciones de la
utilizara los elementos de proteccion personal C .
. orporacion

apropiados
Decreto 4741 de
2005. Art 10 El personal debe hacer buen manejo de residuos | Registro de cantidad,
literales D y E y la |peligrosos (en caso de que se generen), asi como el | caracterizacion y  destino
norma que lo |transporte de los mismos. (disposicion o]
sustituya Para el transporte de residuos peligrosos por carretera, | aprovechamiento) de los
Decreto 1076 el proveedor debe entregar copia del Plan de |residuos peligrosos
de 2015. Titulo Contingencias aprobados por la autoridad ambiental | generados. Copia del plan de
3. Capitulo competente, siguiendo los términos de referencia que | contingencias para el manejo
3. Seccion 4 Articulo | la autoridad ambiental de su jurisprudencia indique. de sustancias nocivas.
2.2.3.34.14

Ley 1333 articulo 5

El proveedor acredita no tener sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso de ejecuciéon ante las
autoridades ambientales.

Declaracion juramentada del
proveedor.

12.

El contratista debe cumplir con los requisitos de los

ejes de seguridad vy

salud en el trabajo referentes a este servicio, suministrando la siguiente documentacion:

item

DOCUMENTOS REQUERIDOS

1 Eje de SST: Designacion del responsable de SST

2 Hoja de vida del profesional




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS

Licencia en SST

Curso 50 horas en SST

Autoevaluacién estdndares Minimos emitido por ARL

Matriz de identificacion de peligros formato EXCEL

Induccidn al equipo de trabajo

3
4
5
6 Actas de conformacion de comités COPASST, CCL y Brigadistas
7
8
9

Formato entrega EPP diligenciado y firmado

10 Examenes médicos

1 Plan de emergencia archivo en PDF

Reporte de Indicadores de seguridad y salud en el trabajo ( Frecuencia accidentalidad, severidad de
la accidentalidad, Proporcion de accidentes de trabajo mortales, Prevalencia de la enfermedad

12 laboral, Incidencia de la enfermedad laboral ,Ausentismo por causa medica) durante la ejecucion del
contrato

13 Trabajo en Alturas: suministrar el Rol de coordinador de 80 hrs

14 Curso 50 Horas En SST

15 Programa De Trabajo Seguro En Alturas

16 Rol De Trabajador Autorizado Con Certificacion Vigente

17 Seguridad Social

18 Examen Ocupacional

19 Registro Inspeccion Pre-Uso Y Certificado

20 Formato Permiso Trabajo En Alturas

21 Hoja De Vida De Los Equipos Arnés, Linea De Vida

71.7.2 ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de aseo, mantenimiento y cafeteria para las diferentes dependencias de
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE CVS, de conformidad con las especificaciones técnicas contempladas en el estudio
previo, el documento de Invitacion Publica y la propuesta aceptada, documentos que hacen
parte integral del contrato.

2. Desarrollar todas las actividades y servicios descritos en el documento de Invitacion Publica
y en los documentos previos, con la calidad y diligencia y en la oportunidad debidas

3. Realizar la limpieza y mantenimiento de: Oficinas, Bafios, ventanales, muebles y enseres
entre otros, del Edificio ONOMA donde funcionan las dependencias de la sede principal de la
CVS y en la Estacion Piscicola de Lorica.

4. Realizar el aseo y limpieza de ventanales, los jardines, entrada y parqueadero principal y
posterior del Edificio Onoma Sede principal de la CVS.

5. Realizar la Contratacion legal a ocho (8) personas con pago de prestaciones sociales y
dotacion de uniformes, que se encargara de prestar el servicio de aseo, limpieza vy
mantenimiento del Edificio Onoma - Sede principal de la Corporacién, de la Estacién
Agroforestal Mocari y de la Estacion Piscicola de Lorica, segun lo dispuesto en el cddigo
sustantivo del trabajo.

6. Realizar la contratacion legal del personal de conserje orientador que consta de dos (2)
personas con pago de prestaciones sociales y dotacion de uniformes.

7. En la sede Principal edificio Onoma el contratista debe limpiar los techos y canaletas de
desagtie de las hojas y tierra de manera mensual, para prevenir taponamientos en los periodos
de lluvia por lo tanto el proveedor suministrara los equipos necesarios de seguridad industrial
para poder realizar éste tipo de limpieza y planificando un sistema seguro de trabajo,
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asegurando el contratista de que se realicen todos los procedimientos, controles e
inspecciones necesarias para evitar accidentes de conformidad con la RESOLUCION 1409 de
2012 y la RESOLUCION 3368 de 2014 del Ministerio del trabajo. El contratista debe tener
licencia o permiso para trabajar en alturas.

8. Velar por que las personas contratadas cumplan con el horario en los lugares asignados para
la prestacion del servicio.

9. Velar por el aseo, limpieza y mantenimiento de los equipos, muebles y demas elementos que
se encuentran en las diferentes oficinas.

10. Atender el servicio de cafeteria.
11. Constituir y presentar para su aprobacion la garantia unica exigida, de ser el caso.
12. Suministrar al personal, la dotacion de elementos de Proteccion Laboral que se

ajusten a las normas de calidad y que permitan a las personas contratadas la realizacion de
todas sus labores de manera segura y eficiente.

13. Presentarse a la CVS en el momento que sea requerido, para la suscripcion de
la correspondiente Acta de liquidacion del presente contrato.
14. Las demas obligaciones inherentes a la Naturaleza del objeto del contrato y las

que le sean asignadas por el supervisor o interventor.

PARAGRAFO PRIMERO- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, frente a la CVS de los perjuicios originados por el deficiente desempefio de las
obligaciones previstas en este Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato es de naturaleza estatal, regido por la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, por lo tanto, EL CONTRATISTA
ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existird vinculo laboral alguno entre la CVS y EL
CONTRATISTA, por una parte, y entre la CVS y el personal que se encuentre al servicio o
dependencia del CONTRATISTA, por la otra. Sera obligacion del CONTRATISTA cancelar a
su costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas
pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del presente contrato de
acuerdo con la ley y con los términos contractuales que tenga a bien convenir EL
CONTRATISTA con sus empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones anteriormente
expuestas, la CVS se exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que
asumira integralmente EL CONTRATISTA. Asi mismo, el CONTRATISTA debera tener afiliado
a dicho personal al Sistema de Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos laborales.
Lo pactado en esta clausula se hara constar expresamente en los contratos que celebre EL
CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion de este contrato.

7.8 GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

El Contratista se obliga a constituir a favor de la Corporacién con NIT 891000627-0 como mecanismo
de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se indican a continuacién,opciones sefialadas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de2015, para lo cual deberadar cumplimiento a las
estipulaciones establecidas en el citado Decreto y en el presente pliego de condiciones:

. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
° Patrimonio auténomo.
o Garantia Bancaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015, cuando la
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oferta es presentada por un proponente plural (Consorcio o Unidon Temporal), la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de la Corporacion. El CONTRATISTA
debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiera
el contrato.

Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion
y mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato, o en
cualquier otro evento, el contratista se obliga a ampliar el valor de la garantiaotorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

De conformidad con lo sefalado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto1082 de
2015, el contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

Asi mismo, segun lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de
2015, en el evento en que el contratista incumpla su obligacion de obtener, ampliar o adicionar la
garantia en los casos antes sefialados, la Corporacion procedera a solicitar a quien expidio la garantia,
que emita la correspondiente modificacion de la misma ampliando el valor asegurado y la vigencia de
los amparos, de conformidad con lo pactado en el contratoo en sus modificaciones, remitiendo a su vez
copia del documento por medio del cual se adiciona el valor del contrato o se prorroga su plazo o
suspende la ejecucion del mismo, o del acto administrativo, debidamente ejecutoriado, por medio del
cual se ha declarado su incumplimiento.

Todas las manifestaciones contenidas en la pdliza o en las condiciones generales de la misma,
contrarias o diferentes a las establecidas en este pliego de condiciones y en especial para cada uno
de los amparos solicitados, se tendran por no escritas. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.3.2.2. del Decreto 1082 de 2015, si hay lugar a cesion del contrato a favor del garante, éste
esta obligado a constituirlas garantias previstas en el contrato.

El contratista debera en el SECOP |l publicar en el plazo establecido en el cronograma del presente
proceso, las garantias solicitadas por la entidad.

La garantia debe amparar los siguientes riesgos:

7.8.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

El contratista se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION, una garantia unica, la cual podra
consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el Decreto 1082 de 2015 (decreto 1510 de
2013), que ampare:

a) El cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demas sanciones que se le
impongan, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato y con una
vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

b) Calidad del servicio, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

c) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya
de utilizar para la ejecucion de las obras, por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor total
del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

d) Responsabilidad civil extracontractual, por valor de 200 SSMLMV, por el plazo de ejecucion del
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contrato.

Riesgo Monto Vigencia

Por el plazo de duracién del contrato y
seis meses mas, en todo caso hasta
la liquidacion.

Diez por ciento (10%)

Cumplimiento del Contrato del valor total del contrato.

Por el plazo de duracién del contrato y

. . o
Diez por ciento (10%) seis meses mas, en todo caso hasta

Calidad del Servicio del valor total del contrato.

la liquidacion.
Pago de salarios,
. : : : o

prestac!one_s sociales e | Diez por ciento (10%) del Plazo del contrato y tres (3) afios mas.
indemnizaciones valor total del contrato.
laborales.
Responsabilidad Civil 200 salarios Minimos

P legales mensuales | Por el plazo de ejecucion del contrato
Extracontractual vigentes

7.9 CESION DEL CONTRATO O SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder el contrato ni subcontratar, sin previo consentimiento por escrito de la
Corporacion, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion
o el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contratoes extranjera debe renunciar a la
reclamacion diplomatica.

En ningun caso la Corporacion, aceptara cesiones a proponentes que se hayan presentadopara esta
Convocatoria. En todos los casos el contratista es el Unico responsable por la celebracion de
subcontratos.

7.10 CESION DE DERECHOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES

La cesion de pagos es una practica comercial legalmente reconocida en Colombia, razén porla cual la
Corporacion, no es ajena al reconocimiento de esta situacion, la cual en el caso de presentarse podra
realizarse de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos internamente en la Corporacion,
los cuales se encuentran debidamente enunciados en el pliego de condiciones del Presente Proceso.

7.1 LIQUIDACION DEL CONTRATO

Terminado el contrato por cualquier causa, se procedera a su liquidacion por las partes dentro de los
cuatro (4) meses siguientes de manera bilateral, de acuerdo con lo estipuladoen el articulo 11 de la ley
1150 de 2007 y de forma unilateral, dentro de los dos meses siguientes. Vencido el plazo
anteriormente establecido, sino se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término anteriormente sefalado,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sinperjuicio de lo previsto por el articulo 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

7.12 MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en caso
de incumplimiento parcial, defectuoso, tardio o mora en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, estipuladas en los estudios previos, anexos técnicos,
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pliego de condiciones definitivo y demas documentos contractuales, que hacen parte integral del
presente contrato, y para conminar al cumplimiento del objeto y las obligaciones contractualmente
pactadas.

PARAGRAFO: Por cada dia de retraso, en el cumplimiento total, parcial, defectuoso, tardioo en mora
de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, previoagotamiento del tramite del
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 “Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento”, se impondra a titulo de sancién multao multas sucesivas desde la verificacion del
incumplimiento informado al Ordenador del Gasto por parte del supervisor o interventor.

7.13 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Como consecuencia de la declaratoria de incumplimiento total, parcial o declaratoria de caducidad,
del presente contrato, el CONTRATISTA pagara a la Corporacion, la suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del mismo, como estimaciénanticipada de perjuicios.

PARAGRAFO 1: El valor pagado como clausula penal, no es impedimento para solicitar ante el juez
del contrato la indemnizacién integral de perjuicios causados si estos superanel valor de la clausula
penal pactada o declarada.

PARAGRAFO 2: Para la imposicién de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la
clausula penal pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

Debera seguir el procedimiento de “Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento”
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y aplicables.

7.14 MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES.

Teniendo en cuenta que el Contrato es de obra, se aplicaran las clausulas exorbitantes delarticulo 14
de la Ley 80 de 1993.

7.15 MODIFICACIONES Y RECLAMOS.

Cualquier modificacion o reclamo que el contratista considere pertinente hacer a la Corporacioén por
razon de este contrato, debera presentarse:

a) Por escrito;

b) Documentado;

c) Consultado previamente con el Supervisor, dandole oportunidad de verificar las circunstancias
motivo del reclamo, tomar fotografias, entre otros y

d) Efectuarlo dentro de los siguientes ocho (8) dias habiles a la ocasion, circunstancia, orden de
Supervision, entre otros, que sea causa del mismo. En caso de reclamo, el contratista no
suspendera los trabajos, a menos que la Corporacion haya decidido hacerlo y procedera a ejecutar
las 6rdenes recibidas.

7.16 INTERVENTORIA O SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

La Corporacion ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato mediante un supervisor,
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quien tendra como funcion verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

El supervisor, ejercera, en nombre de La Corporacién un control integral sobre el contrato, para lo cual
podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como
la adopcion de medidas para mantener durante el desarrollo y ejecuciondel contrato las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del contrato.

Ademas de las actividades generales antes mencionadas, el supervisor, apoyara, asistira yasesorara
a la Corporacién en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmico y juridico que se
susciten durante la ejecucion del contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacion.

Asi mismo, el supervisor, esta autorizado para ordenarle al contratista la correccién, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente lasdiferencias que llegaren
a surgir durante la ejecucion del contrato.

717 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez seleccionado el proponente de conformidad con lo expresado en este pliego de condiciones,
el contrato se perfeccionara con la firma de las partes.

7.18 DOCUMENTOS PARA LA LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO

Estaran a cargo del contratista los costos que implica la legalizacion del contrato y ejecucion,como son
la constitucion de la Garantia Unica, la expedicion del registro presupuestal y demas erogaciones a
que haya lugar.

7.19 FORMULARIOS PARA DILIGENCIAMIENTO DEL PROPONENTE

(Los anexos se encuentran sometidos a las variaciones propias de cada proceso)
MINUTA DEL CONTRATO

OBJETO:
VALOR:
ANTICIPO:
PLAZO:

Entre los suscritos a saber: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL
SINU Y DEL SAN JORGE -CVS-, ente Corporativo de caracter publico, creado mediante Ley 13 de
1973, regulado por la Ley 99 de 1993, identificado con NIT N.° 891.000.627-0, debidamente
representado por el Doctor XXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania No.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Cordoba, elegido mediante Acuerdo N.° XXXX del Consejo Directivo de
fecha 31 de Julio de 2019, y posesionado mediante Acta de fecha 1 de enero de 2020, con efectos
fiscales a partir del 1 de enero del mismo afio, como Director General y Representante Legal, en

adelante LA CVS, y , identificada con el NIT ,
con domicilio principal en la ciudad de representada por , e
integrada por: , en adelante EL CONTRATISTA, hemos convenid

celebrar el presente contrato de obra previa las siguientes consideraciones: a) Que mediante
Resolucion N° de fecha , se dio apertura al proceso de seleccion abreviada de menor
N.° . b) Que el dia a las ., de acuerdo a la cronologia del

proceso, se llevo cabo la diligencia de cierre del plazo para presentar ofertas del proceso de seleccion
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N.° , presentando propuesta: c) Que mediante informe
de evaluacion de fecha , el comité evaluador concluyo
d) Que durante el termino de traslado del informe de evaluacion

, €) Que mediante Resolucion N° , se adjudico al

proponente la seleccion N.° de acuerdo a la recomendacion

del comité evaluador; El presente contrato se regira por las disposiciones contempladas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarias y por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: XXXOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXX: ALCANCE DEL
CONTRATO: El objeto del contrato debe ejecutarse de acuerdo con los requerimientos y
especificaciones exigidos en los pliegos de condiciones de la selecciéon abreviada No. 0xx-2026, los
cuales, junto con la propuesta presentada por el contratista, hacen parte integral del contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente
contrato es la suma de xxxxxxxxxxxxxxxxx Incluido el IVA. El valor del contrato se cancelara mediante
actas parciales y/o mensuales previa presentacion de factura por parte del contratista, acompafiada de
certificacion del supervisor en la que conste la prestacion del servicio a entera satisfaccion, los pagos
al sistema de seguridad social y los demas requisitos administrativos pertinentes. CLAUSULA
TERCERA- : PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX de |a vigencia 2026 PARAGRAFO SEGUNDO: El presente proceso contractual
cuenta con la autorizacion impartida al director mediante el acuerdo No . 016 de 2025 expedido por el
Consejo Directivo CVS para comprometer vigencia futura. PARAGRAFO TERCERO: Cuando la
necesidad del servicio lo amerite, el presente contrato podra ser objeto de prorroga y/o adiciones, que
no podran superar el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos
legales mensuales de conformidad con el articulo 40 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA CUARTA
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1.
Desarrollar el objeto del contrato dentro del término, en el sitio sefialado y con las especificaciones
técnicas descritas. 2. Conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los elementos, materiales,
herramientas e insumos requeridos para adelantar las labores. 3. Atender las recomendaciones que
con referencia a la realizacion del objeto del contrato le haga el supervisor designado porla CVSy sia
ello hubiere lugar, incluir en el cronograma de actividades tales sugerencias. 4. Colaborar con la CVS
para que el objeto del contrato se cumpla con las mayores condiciones de calidad, la que debera
ajustarse a los requisitos minimos necesarios previos en las normas técnicas obligatorias nacionales y
a las especificaciones técnicas suministradas por la CVS. 5. Obrar con diligencia, lealtad y buena fe
para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, evitando todo tipo de dilaciones o
entrabamientos que pudieran presentarse. 6. Presentar durante el término de ejecucion del contrato los
informes de avances que sean requeridos por el supervisor del contrato. 7. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente a la CVS a través del funcionario responsable del control de
ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 8. Guardar estricta
reserva sobre la informacion y documentos al que tenga acceso o maneje en desarrollo de la actividad
o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter publico. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningun medio la informacién o documentos a terceros, sin previa autorizacion
escrita de la CVS. 9. Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que
puedan afectar la ejecucion del contrato, asi como cualquier novedad o anomalia que se presente
durante la ejecuciéon del mismo. 10. Designar y contratar el equipo de GUARDAS, para lo cual el
Contratista debera mantener permanentemente al personal ofrecido con la dedicacion estipulada en la
misma, realizando las labores pertinentes, personal que no debe ser inferior al requerido por la entidad.
11. De conformidad con el articulo 50 de la Ley789 de 2002, se obliga desde la celebracién del contrato
y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pensién y al sistema general de riesgos laborales, por su propia cuenta, de acuerdo con los porcentajes
establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia y teniendo en cuenta el valor
mensualizado del contrato. 12. Suscribir juntamente con el Supervisor del presente contrato, el Acta de
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inicio del mismo, previa aprobacién de la garantia unica. 13. Constituir y allegar a la CVS las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 14.Cumplir con
las demas obligaciones de caracter general o especifico que surjan de la naturaleza del presente
Contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Designar al personal que se encargara de prestar el servicio de vigilancia y seguridad
para la Sede principal Edificio Onoma y en la Subsede Ayapel de la Corporacion Autbnoma Regional
de Los Valles del Sinu y del San Jorge. 2. Elaborar y presentar al Supervisor designado por CVS un
plan de vigilancia dentro de los 15 dias calendarios siguientes a la suscripcidon del acta de inicio. 3.
Velar por que los vigilantes cumplan con el horario en los lugares asignados para la prestacion del
servicio. 4. Suministrar los uniformes. 5. Suministrar el arma de fuego y medios de comunicacién con
la que se prestara el servicio y demas instrumentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
6. Velar por los equipos, muebles y demas elementos que hacen parte del inventario de la Corporacion.
7. Llevar el control de las personas que ingresan a las instalaciones. 8. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho. 9. Informar al supervisor y/o interventor del contrato, cualquier cambio de domicilio durante la
ejecucion del presente contrato y hasta la liquidacion del mismo. 10. Presentarse a la CVS en el
momento que sea requerido, para la suscripcion de la correspondiente Acta de liquidacion del presente
contrato. 11. Se deberan cancelar los salarios y prestaciones sociales del personal designado para la
ejecucion del contrato, con independencia del tramite y pago de cuentas entre el contratista y la CVS.
12. Compromiso de cancelar reclamaciones por pérdida de bienes. La Pérdida, robo o dafo de bienes
muebles, eléctricos, electrénicos y de procesamiento de maquinaria y equipos, de propiedad,
incluyendo el cableado estructurado de la CORPORACION, seréa cubierta por el contratista mediante
la cancelacion del valor de reposicion del bien perdido. En el evento de no cancelar el valor de la
reclamacion en el plazo sefalado, la CVS, podra deducir dicho valor de las sumas que adeude al
contratista o hacer efectiva la garantia correspondiente. PARA EL EJE DE CALIDAD.- 1. Asegurar que
el personal requerido para la ejecucion del contrato/convenio cuente con la educacién, formacion y
experiencia para garantizar el 6ptimo desarrollo del objeto contractual. 2. Socializar con el equipo que
realizara las actividades definidas en el contrato/convenio, la documentacién basica del Sistema de
Gestion Integral de la CVS. (uso de los documentos vigentes del Sistema de Gestion Integral). 3.
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con
respecto a la prestacion del servicio y entregar a la CVS los resultados obtenidos. 4. Asegurar que los
equipos de medicién utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con
certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias y entregar copia de estas
certificaciones a la CVS. (en caso de realizar andlisis fisico — quimicos deben ser en laboratorios
acreditados y anexar resultados firmados, y copia de los certificados de calibracion de los equipos del
laboratorio, asi como los certificados de los instrumentos patron). PARA EL EJE AMBIENTAL. 1.
Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las actividades a ejecutar y establecer
las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 2. Adoptar
las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato o convenio. PARA EL EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1.
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante
toda la vigencia del contrato/convenio, para que garantice el cumplimiento de obligaciones establecidas
en el marco de su ejecucion y la normatividad vigente. 2. Cumplir con el disefio e implementacién de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato o convenio. 3. Presentar a la CVS la matriz de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 4. Realizar la induccion al equipo de trabajo
que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso
correcto de éstos. 6. Garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucion del contrato o convenio
se encuentre afiliado al Sistema de Seguridad Social y que disponga del concepto médico ocupacional
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favorable. 7. Contar con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 8. Presentar
el certificado de la revisidon técnico-mecanica y de emisiones contaminantes y el programa estratégico
de seguridad vial en los contratos o convenios en los cuales se haga uso de sistemas de transporte
PARAGRAFO PRIMERO- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, frente a la CVS de los perjuicios originados por el deficiente desempefio de las
obligaciones previstas en este Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato es de
naturaleza estatal, regido por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, por
lo tanto, EL CONTRATISTA ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia
técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la CVS y EL
CONTRATISTA, por una parte, y entre la CVS y el personal que se encuentre al servicio o dependencia
del CONTRATISTA, por la otra. Sera obligacion del CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su
responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas pagos, laborales o no, al
personal que emplee para la ejecucion del presente contrato de acuerdo con la ley y con los términos
contractuales que tenga a bien convenir EL CONTRATISTA con sus empleados, agentes o
subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, la CVS se exime de cualquier pago de
honorarios y/o salarios, obligaciones que asumira integralmente EL CONTRATISTA. Asi mismo, el
CONTRATISTA debera tener afiliado a dicho personal al Sistema de Seguridad Social e Integral salud,
pensiones y riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios. Lo pactado en esta clausula se hara constar expresamente en los contratos que celebre
EL CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion de este contrato. OBLIGACIONES
DE LA CVS: a.) Realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente la remuneracion pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se altere o modifique
dentro de la vigencia del contrato. b.) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de contratar c.) Prestar el apoyo logistico al contratista para el logro de los objetivos trazados.
d.) Designar un supervisor para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato y seguimiento
a lo estipulado. e) Hacer entrega del inventario de los bienes que se encuentran en las instalaciones
objeto del contrato y mantenerlo actualizado de los cambios. CLAUSULA QUINTA. — SUPERVISION:
El control y vigilancia de la ejecucién del contrato se realizara a través de un Supervisor designado por
el Director de la CVS, quien tendra como funcion verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista. El supervisor ejercera las siguientes funciones: a) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista, ademas ejercera, en nombre de la Corporacion, un control integral sobre
el contrato, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere
necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, juridicas o de otra indole existente al momento de la celebracion del
contrato; b) Revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, juridicas o de
otra indole, el contratista solicite cambios o modificaciones; ¢) ordenar al contratista la correccion, en
el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren
a surgir durante la ejecucion del contrato; d) Verificar el cumplimiento del objeto conforme la propuesta,
los pliegos de condiciones. e) Analizar la organizacién de la propuesta presentada por el contratista
para adelantar el objeto del contrato y exigir al mismo para que disponga de los elementos necesarios
en el sitio de prestacion del servicio; f) Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre el
cumplimiento de las especificaciones técnicas; g) Supervisar que los servicios que se desarrollen en
los lugares indicados; h) Identificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucion del contrato y
en la obtencion de los servicios esperados; i) Dar visto bueno o rechazar las cuentas que presente el
contratista para adelantar el tramite del pago correspondiente; j) Comunicar veraz y oportunamente la
liberacién de los dineros que no seran utilizados durante la vigencia fiscal correspondiente, las
adiciones y reducciones presupuéstales del contrato; k) Recomendar cuando se requiera la celebracion
de un contrato adicional, u otro si, teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacion; I)
Someter oportunamente a consideracion de la CVS., con la debida sustentaciéon aspectos tales como,
modificaciones al contrato y a las especificaciones, sefialando las razones técnicas del caso;
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recomendaciones sobre la aplicacion de multas; las prérrogas del plazo y ampliacion del valor del
contrato; m) Informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacién anticipada
del contrato y de su reanudacion, recomendando la adopcién de las medidas respectivas; n) Informar
los hechos que constituyan incumplimiento parcial o total del contrato, para la aplicacion de las
sanciones respectivas; 0) Elaborar y suscribir con el contratista las actas de iniciacion y liquidacion; p)
Coordinar las relaciones entre el contratista y la CVS; q) Verificar que todo el personal que integre la
firma contratista se encuentre afiliado al sistema de seguridad social integral; r) Estar pendiente que
las polizas del contrato se mantengan vigentes e informar a la Oficina Juridica de la CVS antes de su
vencimiento, en un tiempo no menor de dias (10) dias habiles, con el fin de poder ampliarlas, si es del
caso; s) Todas las demas funciones que le sean asignadas por la CVS y que no sean contrarias a la
naturaleza del contrato. CLAUSULA SEXTA — EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el
inciso 3, numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993 la CORPORACION podra declarar la caducidad
del presente contrato en el articulo 18 asi mismo la corporacion podra interpretar modificar o terminaron
en lateralmente el presente contrato seran las circunstancias previstas en los articulos 15 16 17 de la
ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA: INDEMNIDAD. El contratista mantendra indemne a la CVS
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas, intermediarios,
operadores o corredores de seguros o proveedores, durante la ejecucion del objeto contractual, y
terminados éstos, hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables
al contratista, todas las acciones u omisiones de su personal, de sus subcontratistas y proveedores, y
del personal al servicio de cualquiera de ellos; los errores y defectos de sus trabajos, y en general
cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra la CVS, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la CVS. Si en cualquiera de
los eventos antes previstos, el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la CVS,
éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al contratista, y éste pagara todos los gastos
en que él incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, la CVS tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al contratista por razén de
los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal. CLAUSULA OCTAVA:
GARANTIA: El contratista se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION, una garantia Unica, la
cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el Decreto 1082 de 2015 (decreto
1510 de 2013), que ampare: a) Cumplimiento del contrato: EI cumplimiento general del contrato, el
pago de las multas y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%), del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.
b) Calidad del servicio, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. c¢) El pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion de las
obras, por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al
plazo del mismo y tres (3) afios méas. d) Responsabilidad civil extracontractual: El contratista debera
contratar a su nombre y del personal vinculado, un seguro que cubra la responsabilidad civil
extracontractual frente a terceros, por una cuantia equivalente al doscientos (200) SMLMV y con una
vigencia igual al plazo de este. CLAUSULA NOVENA IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente contrato sera imputado a Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de septiembre del 2025. CLAUSULA DECIMA- MULTAS.- En caso de
incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, y
para conminarlo al cumplimiento de las mismas, este pagara a la CVS, sin que la misma se constituya
en estimacion anticipada de los perjuicios, las sumas que se describen a continuacién, las cuales
podran deducirse de los valores adeudados al contratista o haciendo efectiva la pdliza Unica de
cumplimiento, previo desarrollo del procedimiento administrativo respectivo: 1. Por incumplimiento de
los términos de legalizacion del contrato: Si el CONTRATISTA no allega en los términos
establecidos en el contrato los documentos necesarios para la legalizacion del mismo, se causara
una multa de cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes - SMLMV por cada dia
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calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de esta obligacion. 2. En caso
de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y para
conminarlo al cumplimiento de las mismas, este pagara a la CVS, multas sucesivas del 0.1% del
valor del contrato por cada dia de mora. PARGRAFO: EIl CONTRATISTA autoriza expresamente a la
CVS, para efectuar la tasacion y cobro, previo desarrollo del procedimiento administrativo respectivo
(ARTICULO 86 del Decreto 1474 de 2011, de las multas aqui estipuladas. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato, dentro de los seis (6) meses siguientes, se
liquidara el contrato de mutuo acuerdo tal como se establece en el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
En caso de que el contratista no se hiciere presente se dara aplicacion a lo establecido en el paragrafo
segundo del articulo 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA SUSPENSION
TEMPORAL.- Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podran de comun acuerdo entre las
partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante un acta en donde con Z al evento
sin que para los efectos del plazo extintivo se comporta el tiempo en suspension el contratista para
robar a la vigencia de las garantias para el tiempo que dure la suspensién. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CESION: El contratista no podra ceder todo o parte de las obligaciones que le confiere el
presente contrato, sin la autorizacion previa y escrita de la CVS. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula el contratista declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad que estan previstas en la Constitucion, en las leyes, especialmente la ley 80 de 1993
y Decretos reglamentarios, que no posee ningun tipo de deuda con las entidades del estado (Ley 716
de 2001, articulo 4° paragrafo 3°), y que no ha sido condenado por fallo alguno con responsabilidad
fiscal, en detrimento del patrimonio del estado, por parte de la Contraloria General de la Republica o
alguno de sus delegados en las respectiva entidades territoriales. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y judiciales que se deriven del presente
contrato, las partes acuerdan fijar su domicilio en Monteria, Cérdoba. . CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INTERPRETACION, MODIFICACION y TERMINACION UNILATERAL: Al presente contrato le son
aplicables las clausulas excepcionales consagradas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solucién directa es el mecanismo
adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes, antes de someterlas a la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo; fracasado éste quedara en libertad las partes contratantes para
recurrir ante la jurisdiccion Contenciosa administrativa (articulo 68 y 69 de la ley 80 de 1993).
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: Por expresa
disposicién del articulo 18 de la ley 80 de 1993 la caducidad se declarara cuando se presente alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecten
de manera grave y directa la ejecucion del contrato; si se declara la caducidad no habra lugar a
indemnizacion alguna para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la ley 80 de 1993. De igual manera también sera declarada la caducidad cuando el
contratista incurra en la conducta prescrita en el articulo 1 inciso 2 de la ley 828 de 2003. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - REGIMEN LEGAL APLICABLE: Los contratos estatales se sujetaran a la ley 80
de 1993 y a la ley 1150 de 2007 y en las materias no reguladas en dicha ley, a las disposiciones civiles
y comerciales._ CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere:
1) la expedicion del registro presupuestal; 2) la aprobacién de la garantia unica por la entidad
contratante. Todos los gastos que demande la legalizacion del contrato seran por cuenta del contratista.
CLAUSULA VIGESIMA: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA CVS FRENTE A LA VINCULACION DE
PERSONAL: los honorarios, salarios y demas pagos de personal que el Contratista vincule para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato, seran por cuenta y riesgo del
contratista, en consecuencia, la CVS queda exonerado de toda responsabilidad y gasto que se
ocasione por fuera del valor estipulado en el presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA :
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones del CONTRATISTA, éste
indemnizara a la Corporacion a en una cuantia del diez (10%) por ciento del valor del contrato. Dicha
suma sera cubierta haciéndose efectiva la pdliza que garantiza el cumplimiento por parte del contratista,
previo agotamiento del procedimiento reglado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
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Para constancia, se firma en Monteria el dia,
DIRECTOR GENERAL CVS CONTRATISTA

Nota: los términos de esta minuta podran ser ajustados, de ser necesario, durante el periodo de
perfeccionamiento del contrato, tales modificaciones no podran implicar cambios substanciales a las
condiciones de este contrato.



