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1. DESCRIPCI()N’DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Necesidad: Las Corporaciones Autonomas Regionales son entes corporativos de caracter
publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio
propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su
jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su
desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio
del Medio Ambiente (Art. 23 Ley 99 de 1993).

La Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge -CVS, creada
mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como misién trabajar de
manera oportuna y adecuada por la conservacion, proteccién y administracién de los recursos
naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de Cérdoba, mediante la
gestién ambiental y la participacion de la comunidad

De conformidad con la ley No. 489 de 1998, debemos cumplir con las Finalidades de la funcién
administrativa, cuales son; buscar la satisfaccién de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

La Corporacion Autdbnoma Regional de los Valles de Sinu y del San Jorge a fin de lograr la
finalidad impuesta por la Constitucion y la Ley, conforma una unidad encargada de administrar,
dentro de su jurisdiccion, el Medio Ambiente y los Recursos Naturales Renovables y propender
por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y politicas del
Ministerio del Medio Ambiente

A fin de garantizar todo lo anteriormente expuesto, para su funcionamiento y operatividad, la
CAR CVS, tiene la necesidad de conservar en condiciones 6ptimas las sedes en las cuales
presta su servicio brindando un adecuado ambiente en términos de higiene, salubridad y
bienestar, lo que implica realizar actividades de limpieza en cada una de las oficinas, salas de
juntas o reuniones, auditorio, zonas de circulacién, banos y todos aquellos espacios que hacen
parte de la Corporacion, ademas la necesidad de contratar conserjes orientadores que estaran
pendiente del ingreso del persona interno y externo orientandolos en lo pertinente a la atencion
al publico de la Corporacion cuando.

Es asi como en la planta de personal, no se prevé empleos que realicen labores de Aseo y
Cafeteria ni de conserje orientador, se hace necesario contar o disponer de personal externo
para cubrir los requerimientos del servicio y el suministro de los bienes necesarios para satisfacer
las necesidades de aseo y cafeteria, para las diferentes dependencias.
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Es necesario aclarar que éste proceso de contratacion no se puede realizar a través de la Tienda
virtual del Estado Colombiano, debido a que en el Acuerdo Marco de Precios para el suministro
del servicio integral de aseo y cafeteria por parte de entidades compradoras CCE-972-AMP-
2019, en la CLAUSULA 12 “obligaciones de las Entidades Compradoras” en el numeral 12.12
establece: Colocar la Orden de Compra por una vigencia minima de 4 meses y éste contrato
contempla actividades que no se encuentran dentro del acuerdo marco.

Competencia: De conformidad con el articulo 30 de la Ley 99 de 1993, /las corporaciones
auténomas regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes programas y
proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y
oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion,
manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones y directrices expedidas por el Ministerio
del Medio Ambiente.

De acuerdo con el manual de funciones de la entidad son funciones de la Jefe de Oficina
Administrativa y Financiera: 1. Fijar las politicas, normas y adoptar los planes y procedimientos
para la administracion de los recursos econémicos, financieros y fisicos de la Corporacion. 30.
Orientar la aplicaciéon del sistema de desarrollo administrativo, relacionado con las politicas,
estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional
para la gestion y el manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros
de la Corporacion. 34. Dirigir, coordinar y controlar al interior de la Corporacién la ejecucién de
los programas y actividades relacionadas con los asuntos de caracter administrativo, logistico y
operativo de conformidad con las disposiciones vigentes. En tal sentido, le corresponde a esta
dependencia adelantar las actividades relacionadas los servicios de soporte, mantenimiento y
actualizaciéon del Software de Control Financiero - SICOF ERP.

La Ley 80 de 1993 en los articulos 2, 13, 32 y 40, establece la normatividad aplicable a los
contratos estatales y dispone que las entidades podran celebrar contratos y acuerdos en ejercicio
de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales.

Conforme al numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 son funciones de Director General
de las Corporaciones Autbnomas Regionales o de Desarrollo Sostenible: “Ordenar los gastos,
dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran
para el normal funcionamiento de la entidad”, por lo tanto, es competente para contratar los
servicios de mantenimiento, soporte y actualizacion de la base de datos SICOF ERP y de las
respectivas licencias de Software adquiridas por la entidad para el uso del sistema de control
financiero en los modulos del presupuesto, contabilidad, némina, tesoreria, almacén y compras.

Pertinencia: Los servicios y elementos requeridos se encuentran amparados en el plan de
compras y en el Plan Anual de Adquisicion de la entidad, los cuales son necesarios para el
funcionamiento de sus dependencias.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

SERVICIO DE ASEO, MANTENIMIENTO Y OTROS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
Y CONSERJERIA PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL
SINU Y SAN JORGE

NIVEL DE MINIMO DE| CODIGO DENOMINACION DEL CODIGO
CLASIFICACION UNSPSC

_ Servicios de limpieza y mantenimiento de
Tercer nivel- CLASE 76111500 edificios generales y de oficinas
Tercer nivel- CLASE 90101700 Servicios de cafeteria
Tercer nivel- CLASE 90152100 Servicios de conserjeria
Tercer nivel- CLASE 80111600 Servicios de personal temporal

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Especificaciones técnicas detalladas que deben cumplir el bien o servicio a contratar.

SERVICIO DE ASEO

El servicio de aseo, limpieza y mantenimiento se hara dandole cumplimiento a lo estipulado en
el cédigo sustantivo del trabajo.

El contratista, con ocasién del contrato que llegare a celebrarse para prestar el servicio de aseo,
mantenimiento y otros, debe colocar a disposicion de la Corporacién ocho (8) personas, los
cuales se describen en el analisis técnico del presente estudio.

SEDE PRINCIPAL — EDIFICIO ONOMA

Cantidad Descripcion Riesgo Profesional
EDIFICIO ONOMA

2 Aseadoras Internas- cafeteria 1,04%
1 Aseador Interno 1,04%
1 Jardinero/Trabajo en alturas 6.96%
1 Aseador/ Trabajo en alturas 6.96%

ESTACION AGROFORESTAL MOCARI

1 Aseadora interna- cafeteria 1,04%
1 Jardinero 1,04%
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ESTACION PISCICOLA DE LORICA

1 Aseadora Interna- cafeteria 1,04%

Requisitos minimos del personal:

- Personal capacitado, idéneo, calificado y competente en las labores que va a realizar.

- Personal uniformado adecuadamente de acuerdo a las funciones y labores que deba cumplir,
La Dotacion debe estar acorde con el clima y que sean de buena calidad y su entrega al
personal debe ser puntual y efectivo, segin los términos establecidos en la norma (un
uniforme cada cuatro meses).

- Personal debidamente identificado.

- Personal con certificado judicial vigente.

- Personal mayor de edad.

- El personal debe reunir condiciones personales optimas, buena presentacion personal y
caracteristicas humanas excelentes, relacionadas con principios y valores positivos,
demostrando buenas relaciones interpersonales.

- El personal debe poseer y demostrar altos niveles de responsabilidad, seriedad, sentido de
pertenencia y capacidad de manejo.

- El contratista deberd garantizar el o los reemplazos inmediatos de personal, en caso de
ausencias o necesidad de cambio.

En estos casos de que se requiera cambiar cualquiera de los operarios seleccionados, el
contratista debera proporcionar personal con iguales o mejores condiciones.

Las actividades diarias de cafeteria seran realizadas por las aseadoras internas.

Los suministros de equipos de cafeteria, insumos de aseo, consumibles y herramientas para
jardineria y afines, son asumidos en su totalidad por la CVS

El horario de los ocho (8) servidores de aseo incluidas las personas que atienden la cafeteria
tienen el horario de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 11:00 am y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZAR POR EL SERVICIO DE ASEO:

Servicios Generales:

El contratista se compromete a realizar DIARIAMENTE las labores de aseo que a continuacion se
relacionan, utilizando los elementos y los productos adecuados para ello.

Asi mismo, debe suministrar al personal, la dotacién de elementos de Proteccidon Laboral que se

ajusten a las normas de calidad y que permitan a las personas contratadas la realizacién de todas
sus labores de manera segura y eficiente.
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Descripcion de Actividades:

Barrer, trapear, lavar y brillar pisos.

Barrer y lavar escaleras.

Desocupar papeleras.

Limpiar los muebles y enseres, aplicarles soluciones para desmancharlos y conservarlos, asi
como limpiar cuadros y elementos decorativos de las oficinas si las hubiere.

Desempolvar exteriormente muebles, escritorios, archivadores, mesas, maquinas de escribir,
computadores, impresoras, consolas, teléfonos y demas aparatos eléctricos y electronicos
que se encuentren en las oficinas. Para la limpieza de maquinas y teléfonos se emplearan
productos desinfectantes, utilizando limpiones secos o semi - humedos, se debe evitar la
penetracién de liquidos de cualquier indole a los equipos y a los teclados.

Limpiar, desmanchar y desinfectar bafios, paredes, espejos y aparatos sanitarios utilizando
los materiales requeridos, asi como abastecer los bafios de los implementos (papel
higiénico, toallas de papel y jaboén liquido para manos en los dispensadores) requeridos
para la higiene personal de los funcionarios, suministrados por la Oficina de Almacén. Los
banos se deben lavar diariamente para una adecuada higiene. Asi mismo, desinfectarlos,
ambientarlos y recoger las basuras del piso y de las canecas colocadas para ello.

Barrer los pisos, trapearlos y encerarlos si se hace necesario.

Limpiar vidrios con liquidos especiales, divisiones modulares, ventanas y puertas.
Recolectar diariamente las basuras provenientes de canecas y papeleras de las diferentes
oficinas y bafios. Las canecas y papeleras deben ser debidamente aseadas.

Las basuras se colocaran diariamente en bolsas de basuras y se ubicaran en el lugar
designado para que ser trasladas por el vehiculo recolector de las mismas.

Utilizar de manera obligatoria y adecuada las respectivas sefiales de precaucion (piso
humedo, transite con precaucion entre otras) a fin de prevenir accidentes tanto al personal
que labora en la Corporacion, como a usuarios, dichas sefales de precaucion estan en la
CVS.

Contribuir en la eliminacion de malos olores, el refugio de animales y plagas en las
diferentes areas de trabajo.

Asear, desinfectar y odorizar el auditorio Iraca antes y después de una actividad. Si no es
utilizado se realizara el aseo una vez a la semana.

Los jardines del edificio Onoma, se limpiaran diariamente al igual que los parqueaderos y
recoleccién de basura que estén debajo de la sede principal, asi mismo se guadanara cada
quince dias o dependiendo del crecimiento del pasto. La CAR CVS prestara la guadafa con
su equipo de proteccién cuando se requiera guadanar, al igual que las tijeras de podar,
machete, rastrillo y escoba para jardin entre otros elementos que sean necesarios.

En el edificio Onoma — Sede Principal, se realizara limpieza mensual de los techos y
canaletas de desaqgue de las aguas lluvias para evitar taponamientos; para lo anterior el
oferente debe suministrar el arnés de seguridad, casco, guantes de proteccion, eslingas
para trabajo en altura, anclajes, frenos de caidas (arrestadores), mosquetones, de
conformidad con la RESOLUCION 1409 de 2012 y la RESOLUCION 3368 de 2014 del
Ministerio del trabajo, debe garantizar que los sistemas y equipos de proteccién contra
caidas, cumplan con los requerimientos de esa resolucion; el personal contratado que vaya
a realizar ésta labor debe estar certificado para trabajar en alturas ademas de lo anterior el
proveedor debe suministrar el Coordinador de trabajo en altura. Los equipos y elementos
minimos requeridos para la prestacién del servicio de limpieza de techos y canaletas de
desagle, deben ser suministrados por el oferente en calidad de préstamo de uso, y en virtud
de las funciones propias del contrato, siendo de su responsabilidad el manejo,
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mantenimiento, reparacion y/o dotacién y/o sustitucién de accesorios. Teniendo en cuenta
que solo se utilizaran por el personal aportado por el contratista y para el desarrollo propio
de las funciones del contrato. Dos operarios realizaran la limpieza de techos, los cuales
hacen parte del personal contratado. El Coordinador de alturas debera estar presente el dia
que se vaya a realizar la actividad de alto riesgo, fecha previamente acordada entre el
proveedor y el supervisor del contrato, con toda la documentacion requerida para la
actividad.

Limpieza exterior de ventanales: El edificio Onoma, consta de una estructura de dos pisos;
la limpieza de ventanales no requiere de andamios ni de amarres anclados al techo, pero si
requieren de las eslingas de seguridad las cuales estaran sujetas a las columnas
adyacentes y en los puntos de anclaje, los cuales estan certificados por la ARL, el edificio
consta de ventanales en vidrio cuya limpieza sera interna y externa.

Adicionalmente, el oferente favorecido debe comprometerse a dar el mantenimiento
respectivo a los elementos o0 equipos que, le sean entregados en calidad de préstamo por
parte de la Corporacion, en caso de ser necesario.

En la Estacién Agroforestal de Mocari estan dos (2) operarios: Un (1) jardinero y una (1)
Aseadora- cafeteria. Los jardines y patios se limpiaran diariamente, se guadafiara cuando
el pasto esté crecido, debera recolectar diariamente las basuras generadas de su actividad,
el proveedor debe suministrar el uniforme adecuado para esta labor, incluida botas de
seguridad para prevenir mordedura de ofidios. La guadafa con sus accesorios sera
suministrada por la CVS al igual que las tijeras de podar, machete, rastrillo, escoba de paja
y demas. La aseadora de las oficinas y encargada de la cafeteria, debe limpiar los muebles
y enseres; desocupar papeleras; limpiar y desinfectar diariamente los banos, la cocina; los
las areas comunes; las ventanas, etc.

La persona localizada en la Estacion Piscicola de Lorica, aseadora — cafeteria, se encargara
de realizar el aseo integral de las oficinas incluidos los escritorios, cuadros, sillas, bafios,
cafetin y las zonas comunes, no realizara labores de jardineria.

Servicio de Cafeteria
DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZAR POR EL SERVICIO DE CAFETERIA.

Las labores de cafeteria deben efectuarse DIARIAMENTE, con una frecuencia de dos veces al
dia, garantizando la eficiencia y buena atencion en todas las oficinas de la Corporacion, entre las
cuales estan las siguientes:

Preparar las bebidas calientes; atender a las personas que se encuentran en salas de espera,
reuniones, u oficinas que pertenecen al nivel directivo.

Mantener en perfecto estado de limpieza las areas donde se encuentran ubicadas las
cafeterias y todos los equipos e implementos necesarios como: vajillas, termos, bandejas,
grecas, pocillos y vasos utilizados para la prestacion del servicio.

Atender oportunamente requerimientos efectuados por las diferentes unidades de la
Corporacion, para la atencion de reuniones y/o eventos de la Corporacion.

Adicionalmente, el oferente favorecido debe comprometerse a dar el mantenimiento
respectivo a los elementos o equipos que le sean entregados por parte de la Corporacion.
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SERVICIO DE CONSERJE ORIENTADOR:

DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZAR POR EL SERVICIO DE CONSERJE
ORIENTADOR.

SEDE PRINCIPAL — EDIFICIO ONOMA
Numero de Personas Riesgo Profesional

2 1,04%

Los conserjes orientadores tendran como lugar de trabajo el edificio Onoma en la entrada
principal y en la entrada posterior con acceso a la avenida primera de la ciudad de Monteria, los
cuales desarrollaran las siguientes actividades:

- Limpieza de su entorno de trabajo. Se barrera y recogera el sucio alrededor de su caseta. El
de la garita de entrada principal, incluira tanto el aseo de su garita como de su bafio interno,
su frente y la parte de la rampa metalica hasta la reja y el conserje ubicado en la garita
posterior, aseara su garita, su bafo, el cuarto de bombas y alrededor de la garita.

- Aperturay cierre de puertas de acceso al Edificio Onoma.

- Orientar al visitante o usuario externo que solicite informacién para tramites.

- Encender o apagar luces o aires acondicionados segun lo que determine la Corporacion.

- Avisar ala Oficina Administrativa y Financiera cuando se percate de algun dafio en el edificio
para que se proceda a hacer la labor de mantenimiento necesaria.

- Seraresponsable de las llaves de zonas y espacios comunes de la CVS.

- Llevar control de las visitas entregando el carnet de visitante recibiendo a cambio el
documento de identificacion.

- Control de acceso al edificio y del parqueadero.

- Revisar el estado de las bombas de agua informando de inmediato sobre dafios presentados.

- Estanfacultados para negar el ingreso a quien no presente su identificacion.

- Estaran laborando de lunes a viernes en el horario de 6:00 a.m. a 6:00 p.m. a excepcién de
sabados, domingos y festivos.

- Velara que los equipos o activos de propiedad de la CVS que sean sacados del edificio
cumplan con los requisitos correspondientes a la Autorizacién de Salida de Activos Fijos, si
no lo cumplen, informaran de inmediato a la Oficina Administrativa y Financiera CVS de la
situacién para que se tomen las medidas correctivas.
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El proveedor debe cumplir con lo establecido en el decreto 862 del 2013 en su articulo 8.
1. SERVICIO DE ASEO |
Codigo CCP DANE CLASE 0 SUBCLASE SECCION / 0BJETO DE GASTO DIVISION RUBRO PRESUPUESTAL
85330 Servicios deimpeza geneel SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION SERVICIOS DE SOPORTE 2.1.2.02.02.008.05
SEGURIDAD SOCIAL | ResGo PARAFISCALES PRESTACIONES SOCIALES
TEM v AUX-DE TRAN ’ 115?35/35 Y " Gk INT CESAN | PRIM (8,33 % DOTACION! . , cosTo
MENSUAL SAL(8,5) | PEN(12%) '%%' | SENA(2%) | ICBF(3%) g:’:lll(i%) CESAN(8,33) (% ) VAT | ™ o SUB.TOT AN | VAt e
1 1750905  249.09% 210100 18.279] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2834637 283464| 53.858| 3.171.959
2| 1.750.905] 249.095 210109 18.279] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2834637 283464| 53.858| 3.171.959
3| 1.750.905] 249.095 210109 18.279] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2834637 283464| 53.858| 3.171.959
4| 1750905  249.095 210100 18.279] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2834637 283464| 53.858| 3.171.959
5 | 1750905  249.095 210100 18.279] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2834637| 283464| 53.858| 3.171.959
6 | 1750905  249.095 210100 18.279] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2834637 283464| 53.858| 3.171.959
7| 1.750.905] 249.095 210100/ 121.863] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2938221 293822| 55.826| 3.287.869
8 | 1.750.905 249.095 210100/ 121.863] NA | NA | 70.036] 166.600{ 20.000| 166.600] 73.013| 110.000] 2938221 293822| 55.826| 3.287.869
14.007.240(  1.992.760 1.680.869| 353.403 560.290( 1.332.800 160.000| 1.332.800 584.102| 880.000] 22884263 2288.426| 434801 25.607.490
DIARIO 853.583
15 DIAS 12.803.745
2 MESES 51.214.981
TOTAL SERVICIO DE ASE0 | 64.018.726
2, SERVICIO CONSERJERIA |
Codigo CCP DANE CLASE O SUBCLASE SECCION / OBJETO DE GASTO DIVISION RUBRO PRESUPUESTAL
85999 Otros servicios de apoyon cp | SERVICIOS PRESTADOS ALAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION SERVICIOS DE SOPORTE 24.20202.008.05
SEGURIDAD SOCIAL RIESGO. PARAFISCALES PRESTACIONES SOCIALES
ITEM ;;LQJTLO AUX DE TRAN |HORAS EXTRAS s | penzs PROFES | SENA(2% B CAJA COMP | CESAN(833 |INT CESAN — DOTACIONIEE suBTor | unte A1 0sTo
(83) (12%) o ) (%) FAMEY ) (% [8.33%)| VACIAT) » g [10%) (19%) MENSUAL
117509050 249.0050) 750456 - |300.163| 18.279] NA | NA | 100.054229.113| 27.505| 229.113| 104.307) 110000{ 3.868.990| 386.899| 73511 | 4.329400
2 [17509050] 2490950, 750456 - |300.163 18.279] NA | NA | 100.054|220.113| 27.505| 229.113| 104.307| 110.000| 3.868.990| 386.899|  73511| 4.329.400
3501810 498190 1500912) - [600.327) 36559 200.109|458.226 55.009| 458.226| 208.614| 220.000| 7.737.981 773.798| 147.022| 8.658.801
DIARIO 288627 SERVICIO DE $ 64.018.726
15 DIAS 4329400 ASEADORES
2MESES 17317601 SERVICIO DE CONSERJES| $ 21.647.002
TOTAL CONSERJES 21,647,002 TOTAL $ 85.665.728
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2.2. PLAZO DE EJECUCION:

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
2.3. LOCALIZACION:

El Personal de Aseo prestara sus servicios en la Sede principal de la CVS ubicada en la Cra 6
No 61-25 Monteria Edificio Onoma; en la Estacion Agroforestal de Mocari y en las oficinas de la
Estacion Piscicola de Lorica; el servicio de conserjes orientadores sera prestado en el edificio
Onoma de la CVS.

Metraje de las Instalaciones urbanas de la Corporacién ubicada en la Carrera 6 # 61-25 de la
Ciudad de Monteria donde estaran dos (2) conserjes, cuatro (4) aseadores y un (1) jardinero:

Area total del lote:

- Arealote 1: 4.337 M2

- Arealote 2: 4.337 M2

- Areatotal: 8.674 M2

Area Construida:

- Area Construida primer piso: 1.226,5 M2

- Area Construida segundo pis0:1.170,7 M2

Metraje de las Instalaciones de la Estacion Agroforestal de Mocari, donde estan ubicados un (1)
jardinero y una (1) aseadora:

Area total del lote:
- Arealote segun escrituras: 5 hectareas 4.194 M2

Area Construida:
- Area Construida: 2.489,4 M2

Metraje de la Estacion Piscicola de Lorica, donde prestara el servicio una (1) Aseadora:
- Area construida: 690m?2

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

GENERALES

EI CONTRATISTA se obliga a mantener los precios OFERTADOS.

Constituir y presentar para su aprobacion la garantia Unica exigida, de ser el caso.
Suscribir conjuntamente con el Supervisor del presente contrato, el Acta de iniciacién del
mismo, previa aprobacion de la garantia unica.

Ejerce la debida reserva legal en relacion con la informacién o documentos que conozca
con ocasion del objeto contractual.

Radicar las facturas de cobro por los servicios dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos por el supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y complicaciones.

7. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se obliga desde la celebracion
del contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema general de
seguridad social en salud y pensidén, por su propia cuenta, de acuerdo a los porcentajes
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establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia y teniendo en cuenta el

valor mensualizado del contrato.

obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

9.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de

Informar al supervisor y/o interventor del contrato, cualquier cambio de domicilio durante

la ejecucion del presente contrato y hasta la liquidacion del mismo.
10.Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas

por el supervisor.

11.Cumplir con los requisitos legales ambientales segun lo siguiente:

CRITERIOS O REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES

ASEO ( Residuos sélidos y peligrosos)

REQUISITO
LEGAL

CRITERIO AMBIENTAL

EVIDENCIA O
SOPORTE

Ley 99 de 1993

Adoptese el Plan de Gestion Integral de
Residuos sélidos, entregar certificado con
cantidades recolectadas y tipo de aprovechamiento

Fichas de datos de la
generacion de  estos
residuos actas/certificados
de aprovechamiento

Se debe comprometer a usar detergentes con

Resolucién 2184

concentraciones de fésforo y tensoactivos por Ficha tecnica del
NTC 5131 ) o ) producto/ hoja de
debajo de los limites establecidos en la :
- . seguridad
normatividad nacional.
Deberan hacer un buen manejo de la

separacion de residuos solidos en los puntos
ecolégicos ubicados en la Corporacién, segun
lo establecido en la norma. Las bolsas deben
contener un 80% de material reciclado o bien

Fichas de datos de la
generacion de residuos/

de 2019 contener componentes que permitan su | especificacion técnica de
biodegradabilidad. las bolsas
Los colores de las bolsas de basura deben ser
los establecidos en el procedimiento de gestién
integral de residuos establecidos por el MADS.
El personal que la empresa prestadora del o
g . o .. | Soportes de capacitacion
servicio asigne, debe haber recibido formacién
: . o de las personas que
. en el manejo de sustancias quimicas y de ! o
No aplica prestaran el servicio de

gestion de residuos. Asi mismo, la empresa
debe asegurar que el personal utilizara los
elementos de proteccion personal apropiados

aseo en las instalaciones
de la Corporacion

Decreto 4741 de
2005. Art 10
literalesDy Ey
la norma que lo
sustituya

Decreto 1076

de 2015. Titulo

3. Capitulo

3. Seccidon 4
Articulo
2.2.3.34.14

El personal debe hacer buen manejo de
residuos peligrosos (en caso de que se
generen), asi como el transporte de los mismos.
Para el transporte de residuos peligrosos por
carretera, el proveedor debe entregar copia del
Plan de Contingencias aprobados por la
autoridad ambiental competente, siguiendo los
términos de referencia que la autoridad
ambiental de su jurisprudencia indique.

Registro de cantidad,
caracterizacion y destino
(disposicion o}
aprovechamiento) de los
residuos peligrosos
generados. Copia del
plan de contingencias
para el manejo de
sustancias nocivas.
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El proveedor acredita no tener sanciones ni
medidas preventivas abiertas o proceso de
ejecucion ante las autoridades ambientales.

Ley 1333 articulo
5

Declaracion juramentada
del proveedor.

12.El contratista debe cumplir con los requisitos de los ejes de seguridad y salud en el
trabajo referentes a este servicio, suministrando la siguiente documentacion:

item DOCUMENTOS REQUERIDOS
Eje de SST: Designacién del responsable de SST

-—

Hoja de vida del profesional

Licencia en SST

Curso 50 horas en SST

Autoevaluacion estandares Minimos emitido por ARL

Actas de conformacién de comités COPASST, CCL y Brigadistas

Matriz de identificacion de peligros formato EXCEL
Induccién al equipo de trabajo

Formato entrega EPP diligenciado y firmado

Examenes médicos
Plan de emergencia archivo en PDF

23| |loN| o alpwlN

Reporte de Indicadores de seguridad y salud en el trabajo ( Frecuencia
accidentalidad, severidad de la accidentalidad, Proporcion de

12 | accidentes de trabajo mortales, Prevalencia de la enfermedad laboral,
Incidencia de la enfermedad laboral ,Ausentismo por causa medica)
durante la ejecucion del contrato

13 | Trabajo en Alturas: suministrar el Rol de coordinador de 80 hrs
14 | Curso 50 Horas En SST

15 | Programa De Trabajo Seguro En Alturas

16 | Rol De Trabajador Autorizado Con Certificacién Vigente
17 | Seguridad Social
18 | Examen Ocupacional

19 | Registro Inspeccion Pre Uso Y Certificado

20 | Formato Permiso Trabajo En Alturas
21 Hoja De Vida De Los Equipos Arnés, Linea De Vida

ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de aseo, mantenimiento y cafeteria para las diferentes dependencias de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE CVS, de conformidad con las especificaciones técnicas contempladas en el estudio
previo, el documento de Invitacién Publica y la propuesta aceptada, documentos que hacen
parte integral del contrato.

2. Desarrollar todas las actividades y servicios descritos en el documento de Invitacion Publica
y en los documentos previos, con la calidad y diligencia y en la oportunidad debidas

3. Realizar la limpieza y mantenimiento de: Oficinas, Bafos, ventanales, muebles y enseres
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entre otros, del Edificio ONOMA donde funcionan las dependencias de la sede principal de
la CVS y en la Estacion Piscicola de Lorica.

4. Realizar el aseo y limpieza de ventanales, los jardines, entrada y parqueadero principal y
posterior del Edificio Onoma Sede principal de la CVS.

5. Realizar la Contratacion legal a ocho (8) personas con pago de prestaciones sociales y
dotacion de uniformes, que se encargara de prestar el servicio de aseo, limpieza vy
mantenimiento del Edificio Onoma - Sede principal de la Corporacion, de la Estacion
Agroforestal Mocari y de la Estacion Piscicola de Lorica, segun lo dispuesto en el cédigo
sustantivo del trabajo.

6. Realizar la contratacion legal del personal de conserje orientador que consta de dos (2)
personas con pago de prestaciones sociales y dotacion de uniformes.

7. En la sede Principal edificio Onoma el contratista debe limpiar los techos y canaletas de
desagle de las hojas y tierra de manera mensual, para prevenir taponamientos en los
periodos de lluvia por lo tanto el proveedor suministrara los equipos necesarios de seguridad
industrial para poder realizar éste tipo de limpieza y planificando un sistema seguro de
trabajo, asegurando el contratista de que se realicen todos los procedimientos, controles e
inspecciones necesarias para evitar accidentes de conformidad con la RESOLUCION 1409
de 2012 y la RESOLUCION 3368 de 2014 del Ministerio del trabajo. El contratista debe tener
licencia o permiso para trabajar en alturas.

8. Velar por que las personas contratadas cumplan con el horario en los lugares asignados para
la prestacion del servicio.

9. Velar por el aseo, limpieza y mantenimiento de los equipos, muebles y demas elementos que
se encuentran en las diferentes oficinas.

10. Atender el servicio de cafeteria.

11. Constituir y presentar para su aprobacion la garantia Unica exigida, de ser el caso.

12.Suministrar al personal, la dotaciéon de elementos de Proteccion Laboral que se ajusten a las
normas de calidad y que permitan a las personas contratadas la realizacién de todas sus
labores de manera segura y eficiente.

13.Presentarse a la CVS en el momento que sea requerido, para la suscripcion de la
correspondiente Acta de liquidacion del presente contrato.

14.Las demas obligaciones inherentes a la Naturaleza del objeto del contrato y las que le sean
asignadas por el supervisor o interventor.

PARAGRAFO PRIMERO- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, frente a la CVS de los perjuicios originados por el deficiente desempefio de las
obligaciones previstas en este Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato es de naturaleza estatal, regido por la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, por lo tanto, EL CONTRATISTA ejecutara
el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En
consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la CVS y EL CONTRATISTA, por una
parte, y entre la CVS y el personal que se encuentre al servicio o dependencia del
CONTRATISTA, por la otra. Sera obligacion del CONTRATISTA cancelar a su costa y bajo su
responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas pagos, laborales o
no, al personal que emplee para la ejecucion del presente contrato de acuerdo con la ley y con
los términos contractuales que tenga a bien convenir EL CONTRATISTA con sus empleados,
agentes o0 subcontratistas. Por las razones anteriormente expuestas, la CVS se exime de
cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que asumira integralmente EL

CONTRATISTA. Asi mismo, el CONTRATISTA debera tener afiliado a dicho personal al Sistema
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se hara constar expresamente en los contratos que celebre EL CONTRATISTA con el personal
que emplee para la ejecucion de este contrato.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1
2.
3.
4
2.

Designar un supervisor para ejercer el control y vigilancia de las obligaciones del contrato.
Prestar el apoyo logistico al contratista para el logro de los objetivos trazados.
Realizar el pago oportuno.

Garantizar autonomia dentro de los términos contractuales

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Consultoria

Compra Venta

Obra

Prestaciones de Servicio

Contrato de Interventoria

Contratos de Seguros

Suministro

¢, Otro? especifique cual:

1.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

LA CORPORACION considera que el valor del objeto de la presente contrataciéon debe
entenderse asi:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE CVS

OBJETO: SERVICIO DE ASEO, MANTENIMIENTO Y OTROS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y CONSERJERIA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y SAN JORGE CVS

2026
1. SERVICIO DE ASEO
RUBRO
Codigo CCP DANE PRESUPUESTA
CLASE O SUBCLASE SECCION / OBJETO DE GASTO DIVISION L
Servicios de limpieza SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS 2.12.02.02.008.0
85330 p DOS ALAS BUPRES SERVICIOS DE SOPORTE {
SEGURIDAD
oI PARAFISCALES |  PRESTACIONES SOCIALES
| SALA | RIESGO cAJ
g| RO | "pe PROFES | o\ A INT COSTO
m| MENS | on | saLg, | PEN | (tos% | RED | 1cBR( | oM | CESA | (T, [ PRIM( | VAC(, | DOTACIO |0t AU | VA | ORED
UAL 5 | 2%) | 6.96%) | A®% | 30y |p | Ng33) | SESA |33 [17%) | nieeep | SUB- % | 9%)
) - N (1%) AL
4%)
1.750.9| 249,09 2101 NA | NA | 700 | 166.60 166.60 283.46 | 53.85 | 3.171.95
105 |5 - oo | 18279 % |0 20,000 | 0 73013 | 110,000 |2.834.637 | 4 8 |9
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1.750.9 | 249.09 210.1 NA | NA | 700 |166.60 166.60 283.46 | 53.85 | 3.171.95
2|05 - loo  |18279 % |0 20.000 |0 73013 | 110000 |2.834.637 | 4 g |9
1.750.9 | 249.09 210.1 NA | NA | 700 |166.60 166.60 283.46 | 53.85 | 3.171.95
3(05 |5 - oo | 18279 3% |0 20,000 |0 73013 | 110000 | 2834637 | 4 g |9
1.750.9 | 249.09 210.1 NA | NA | 700 | 166.60 166.60 283.46 | 53.85 | 3.171.95
4105 |5 - oo |18279 % |0 20,000 |0 73013 | 110,000 |2.834.637 | 4 g |9
1.750.9 | 249.09 210.1 NA | NA | 700 |166.60 166.60 283.46 | 53.85 | 3.171.95
5005 |5 - log | 18279 3% |0 20.000 |0 73013 | 110000 |2.834.637 | 4 g |9
1.750.9 | 249.09 210.1 NA | NA | 700 |166.60 166.60 283.46 | 53.85 | 3.171.95
605 |5 - loo  |18279 6 |0 20.000 | 0 73.013 | 110.000 |2.834.637 | 4 8 |9
1.750.9 | 249.09 210.1 NA | NA | 700 |166.60 166.60 203.82 | 55.82 | 3.287.86
7105 |5 - o9 |121.863 % |0 20.000 | 0 73013 | 110000 [2938.221 |2 6 |9
1750.9 | 249.09 210.1 NA | NA | 700 |166.60 166.60 203.82 | 55.82 | 3.287.86
8lo5s |5 - o9 |121.863 % |0 20.000 | 0 73013 | 110000 [2938.221 |2 6 |9
14.007. | 1.992.7 1.680. 560. | 1.332.8| 160.00 | 1.332.8| 584.10 22.884.26 | 2.288. | 434.8 | 25.607.4
240 |60 |- 869 | 353.403 | - . 29 (00 |0 0 |2 880.000 |3 426 |01 |90
DIARIO | 85358
3
15DIAS | 12.803.
745
2MESES | 51.214.
981
TOTAL
SERVICIODE | 64.018.
ASEO 726
2. SERVICIO CONSERJERIA
Codigo CCP DANE |  CLASE O SUBCLASE SECCION / OBJETO DE GASTO DIVISION RUBRO PRESUPUESTAL
Otros servicios de apoyon | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
85999 on DE PRODUCCION SERVICIOS DE SOPORTE 2.1.2.02.02.008.05
SEGURIDAD | RIES
SALA HORA SOCIAL GO | PARAFISCALES PRESTACIONES SOCIALES
T AUX
g| RO | "pg | S PRO | oeN CAJA INT COSTO
M| MENS | rpay | EXTRA | SAL(8| PEN(12 | FES | fou | ICBF | COMP | CESA | oo, | PRIM( | VAC(4,17 | DOTACIO | SUBT | AUIT | IVA(t | SBCS
UAL s 5) %) | (1,04 A% | 3o | Fams | N@B33) | CESA | 833%) | %) NEEPP | OT | 0%) | %)
) |) " N (1%) UAL
1.750.9 | 249.09 | 75045 1827 | NA | NA | 10005 | 229.11 229.11 3.868. | 386.8 43204
11050 |50 |6 - |300163 |9 4 3 27505 | 3 104307 [110000 | 990 |99  |73511 |00
1.750.9 | 249.09 | 75045 1827 | NA | NA | 10005 | 229.11 229.11 3.868. | 386.8 43204
20050 |50 |6 - |300163 |9 4 3 27505 | 3 104307 [110000 | 990 |99  |73511 |00
3.501.8 | 498.19 | 1.500.9 36.55 200.10 | 458.22 458.22 7737, | 1737 8.658.8
10 |0 12 . 600327 |9 |- - o 6 55.009 | 6 208614 |220.000 |981 |98 |147.022 |01
288,62
DIARIO |7
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43294
15DIAS | 00
17.317.
2MESES | 601
TOTAL 21.647.
CONSERJES | 002
RESUMEN
SERVICIO DEASEO |  64.018.726
SERVICIO DE
CONSERJES 21.647.002
TOTAL 85.665.728

Servicio de aseo asciende hasta la suma de OCHENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE ($85.665.728)
valor que incluye IVA y demas costos directos o indirectos del servicio, obtenidos mediante
cotizaciones y la elaboracién de los presupuestos de ley. Esta contratacion esta amparada por
el CDP No 224 de 28/08/2026.

De conformidad con el articulo 468 del E.T el servicio integral de aseo esta gravado a la tarifa
general del 19% se anexa certificacion de la Unidad de Contabilidad.

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL:

Para el Servicio de Aseo y Conserjeria.

De conformidad a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018, no se exigira en esta
etapa disponibilidad presupuestal, la misma sera expedida previa a la apertura del presente
proceso de seleccion.

Al respecto el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018 articulo 6 dispone:

“(...) Articulo 6°. Adiciénese un paragrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara
asi:

(...) 3 Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la
publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones (...)".

2.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Respecto a la seleccion abreviada, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone
que “[...] corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que,
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién contractual”’, regulando cada una de las causales.
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Concurso de Méritos
Seleccion Abreviada X
Contratacion Directa

REQUISITOS HABILITANTES

Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificacion de los requisitos habilitantes
de capacidad juridica, condiciones de experiencia, aspectos técnicos, capacidad financiera
y capacidad de organizacion de los proponentes de acuerdo con las competencias que les
correspondan.

La Corporacién verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, ademas se verificara con los documentos que se solicitan para aquella
informacion adicional que no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con
los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia
Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién conforme a lo
sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo2.2.1.1.1.3
del Decreto 1082 de 2015:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA Y| HABILITADA/NO HABILITADA
CONTRACTUAL

EXPERIENCIA HABILITADA/NO HABILITADA

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA

FICHA TECNICA CUMPLE / RECHAZADA

Potestad de verificacion

La Entidad podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad
de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes,
personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para
el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, la Entidad, en relacion con la oferta econémica, efectuara las comparaciones del
caso, mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o
condiciones del mercado, de conformidad con lo establecido en el numeral 2. del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.
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3.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. (ANEXO No. 1)

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
formulario A-1y sera firmada por el representante legal del proponente.

3.1.2 CEDULA DE CIUDADANIA (ANEXO 2)
Se debe presentar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal del oferente.

Tratandose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

Las personas naturales extranjeras, deben acreditar su existencia mediante la presentacién de la
copiade su pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentaciéon de
copiade la cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.

3.1.3 CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL (ANEXO 3).

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representaciéon legal,
capacidad para desarrollar el objeto contractual de acuerdo con su objeto social y las facultades del
representante legal mediante la presentacién del certificado proferido por la Camara de Comercio
respectiva, el cual debera haber sido expedido dentro de los Treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria y en el que conste que la sociedad esta registrada
y que el término de su duracion es igual o mayor al del contrato y un (1) afio mas. En el caso de
Consorcios y Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe presentar y cumplir con este
requisito, en las condiciones exigidas.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de existencia de la Oficina Principal y de la
sucursal, de la empresa, en caso de que aplique.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su
defecto, certificado del secretario de la Junta, o el documento pertinente segun el caso, en el que
conste que el representante legal esta facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato
en el evento de adjudicacién. Y cuando la propuesta sea presentada por uno de los suplentes del
representante legal deben aportar el documento que los faculta para tal fin.

El objeto social de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto del presente
proceso contractual.

En el caso de Consorcios y Uniones temporales sera necesario que todos los integrantes cumplan
con este requisito.

3.1.4 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES. Formularios A-2 y A-3

Los proponentes que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
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podran utilizar los modelos contenidos en los formularios A-2 o A-3 del Pliego de condiciones, de
los cuales se deberan determinar los siguientes datos:

OBJETO EI objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio.
Las relaciones que se den frente a la Corporacién se rigen por el principio de solidaridad de sus
miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, los miembros de la unién temporal deberan determinar
el alcance, contenido y extension o porcentaje de la participacién de cada uno en la ejecucion
del objeto del contrato, de tal forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el
cumplimiento de la propuesta y del contrato (en caso de ser adjudicado).

los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurrio en
falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion no podran ser modificados sin el consentimiento previo

y escrito de la Corporacion Cuando en el documento de conformacién de la union temporal no
se discriminen la extension de la participacion en la propuesta de cada uno de sus integrantes,
se entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, la Corporacion las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del contrato

y un afo mas. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion del Contrato.

REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designaciéon de un representante que debera estar
facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o unién temporal; igualmente,
debera designarse un suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con
indicacion de la direccion, teléfono, correo electronico. Cada una de las personas naturales o
juridicas que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales debera aportar la
documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales
personas en los Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion sefalados para personas
naturales y juridicas segun sea su naturaleza.

3.1.5 ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS (ANEXO 5)

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, debera
presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las
formalidades establecidas en el articulo 480 del Cddigo de Comercio y demdas normas
concordantes

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y
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representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente, dentro del mes
anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacién de propuestas.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacién debe presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de la empresa
proponente.

Las Sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la propuesta
a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de la Camara de
Comercio de su domicilio, con 30 dias de antelacién a la fecha de cierre.

Cuando el proponente actue a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante

documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las personas
juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no desarrollen actividades
permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en la Republica Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada
en las diferentes instancias de este proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informaciéon que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con este pliego de condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un afio mas como minimo, a
menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer
sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcio o Union Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentaciéon del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal con los requisitos sefalados en este pliego de condiciones relacionados con la
autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cdodigo de
Comercio de la Republica de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en
el mismo acto de constitucién del consorcio o unién temporal.

En el evento que el oferente a quien se le haya adjudicado el contrato del presente proceso de
seleccion hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos sefialados
en las presentes reglas de participacién, debera presentar la autorizacion para el ejercicio temporal
de la profesién en Colombia expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares para el caso de ingenieros y profesionales afines, para las demas
profesiones por la autoridad respectiva.

No obstante lo anterior, debemos establecer que las pdlizas objeto del contrato de este proceso
de seleccidn no podran ser expedidas por personas juridicas extranjeras toda vez que los ramos
de los seguros que se pretenden contratar no hacen parte de aquella enumeracién que hace el
paragrafo 1 del articulo 39 del Decreto 663 de 1993 "Por medio del cual se actualiza el Estatuto
Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracion”, en el cual se establece
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cuales son los seguros quede manera unica y exclusiva pueden ofrecer las compafias de
Seguros del Exterior en el territorio colombiano.

3.1.6 GARANTIA DE SERIEDAD (ANEXO 6)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 , la oferta debera
acompanarse de alguna de las siguientes garantias:

Contrato de seguro contenido en una pdliza Patrimonio Auténomo Garantia Bancaria

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compania y/o entidad legalmente establecida en
Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurar
la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge -
LA CORPORACION.

Cuantia: QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la presente
licitacion publica, en todo caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacion de
las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominar sede esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union
temporal, la pdliza debera tomarse por todos sus integrantes, sefalando su porcentaje de
participacion.

Recibo de pago de la garantia. - Se debera anexar a la pdliza de seriedad el recibo de pago de
la prima o su constancia de que no expira por falta de pago.

EMPRENDIMIENTO MUJERES:

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA PARTICIPACION
IGUAL O SUPERIOR AL 10% EN EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.
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3.1.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Podran participar en el presente proceso, los proponentes que de manera individual o en forma
conjunta, se encuentren debidamente inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio (todos los miembros de los consorcios o uniones
temporales deberan estar inscritos en el registro Unico proponentes de la camara de comercio de
la forma aqui enunciada), con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso y que éste se
encuentre vigente y con informacién en firme de acuerdo con la normatividad.

La clasificacion relativa a los servicios a contratar, de acuerdo con el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, es la siguiente:

NIVEL DE CODIGO DENOMINACION DEL
MiNIMO DE| UNSPSC cODIGO
CLASIFICACION

Tercer nivel- CLASE 76111500 Servicios de limpieza y
mantenimiento de
edificios generales y
de oficinas

Tercer nivel- CLASE 90152100 Servicios de
conserjeria

Tercer nivel- CLASE 90101700 Servicios de cafeteria

Tercer nivel- CLASE 80111600 Servicios de personal
temporal

Este certificado debera estar vigente y tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

Los oferentes extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal
calidad con sucursal en Colombia, deberan cumplir con lo exigido en el presente numeral.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigira el registro unico de
proponentes — RUP. No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural
con una o varias personas(s)natural(es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras
con domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos ultimos deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

3.1.8 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES
PARAFISCALES -FORMULARIO No. 4 (ANEXO 8)

Las Personas Naturales deben presentar una declaracion donde certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- 1.C.B.F. y Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion
de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

Las personas Juridicas deberan acreditar el pago de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos
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Profesionales, Pensiones y a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o a través del
Representante Legal.

En el evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio o Unidon Temporal, cada una de las
personas naturales o juridicas que lo integren debera acreditar que se encuentra a paz y salvo
por concepto de aportes parafiscales de sus empleados.

En todo caso las certificaciones dejaran constancia de los aportes efectuados a los sistemas
mencionados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la presente
convocatoria.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debe probar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de este proceso de
seleccion.

En caso que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

En el evento de tratarse de personas juridicas extranjeras proponentes o integrantes de un
consorcio 0 unién temporal que no cuente con domicilio ni sucursal en la Republica de Colombia,
deben incluir en la certificacion bajo la gravedad de juramento de no tener relaciones
subordinadas de trabajo a su cargo dentro del territorio nacional.

3.1.9 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 La Corporacion, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes, quien no debera tener sanciones que lo
inhabiliten para presentar oferta.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta a modo de colaboracién, podran
allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General
de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona
juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal, En el caso de Consorcio
o unioén temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus integrantes segun corresponda.

3.1.10 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante circular
No.05 de 25 de febrero de 2008, La Corporacion verificara que los proponentes no se encuentren
reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica.

No obstante de lo anterior, los oferentes con su propuesta, a modo de colaboracion, podran allegar
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la consulta al boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacién, en la
pagina Web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin
de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal,
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

3.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE.

La Corporacién, verificara en la pagina Web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de los proponentes

No obstante, lo anterior los proponentes pueden allegar con su propuesta el correspondiente
certificado de antecedentes judiciales; documento que sera corroborado por la Corporacion.

3.1.12 CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE ] MEDIDAS CORRECTIVAS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —POLICIA NACIONAL.

La Corporacioén, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional, que los proponentes o sus representantes legales, no estén
reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 - Cddigo Policia Nacional, en virtud de lo
establecido en los articulos182, 183 y 184 de dicha norma.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

3.1.13 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —-RUT

El proponente debe aportar el certificado de registro unico tributario, donde se evidencie el
régimen tributario a la que pertenecen (régimen comun o simplificado.)

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigira de cada uno de los
miembros del Consorcio o Uniéon Temporal.

3.1.14 PACTO DE INTEGRIDAD Formulario A-5 (ANEXO 14)

El proponente diligenciara el formato contemplado en el formulario A-5, con el fin de suscribirel
pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

3.1.15 CERTIFICACION DE SANCIONES O MULTAS

Teniendo en cuenta el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, El oferente debe adjuntar a su oferta
una certificacion expedida por el representante legal o la persona natural o el representante legal o
persona natural integrante de cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, en donde
manifieste bajo la gravedad del juramento, que, en los ultimos 3 afios, contados de manera
retroactiva a partir de la fecha de cierre. NO ha sido objeto de las siguientes sanciones:

a) imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante
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una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b)  declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

c) imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

Las inhabilidades en referencia se extienden a los socios de sociedades de personas a las cuales
se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debera presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el presente numeral.

El proponente que se encuentre inhabilitado para contratar de conformidad con el articulo 90 de la
ley1474 de 2011, sera rechazado.

3.1.18 CERTIFICADO REDAM

El proponente debera aportar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de conformidad
con la Ley 2097 de 2021.

OTROS REQUISITOS JURIDICOS
3.1.16. PROPUESTA TECNICA.

El proponente debera presentar, en formato libre, la oferta técnica de los servicios a prestar, la
cual debe cumplir con los siguientes requerimientos:

o Descripcion de las labores a realizar en desarrollo del servicio de aseo y cafeteria, que
en todo caso no podran ser inferiores a las descritas en el numeral 2.1 al numeral 2.5. del presente
pliego.

o Carta de compromiso en formato libre de que en caso de resultar adjudicatario
elaborara el reporte mensual de consumo y de saldo con los detalles solicitados por el supervisor
del contrato.

3.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

3.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - formulario A 6. (ANEXO 16)

Los proponentes deberan acreditar una experiencia especifica con maximo tres (3) contratos,
cuyo objeto sea la prestacion de servicios de aseo y/o cafeteria y/o servicios de personal
temporal, celebrados y totalmente ejecutados con anterioridad a la fecha de cierre del proceso,

celebrados con entidades publicas o privadas, cuyos valores sumados correspondan a una (1)
vez el presupuesto oficial expresado en SMMLV a la fecha de suscripcion.
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3.2.1.2 CONSIDERACIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Los proponentes deben relacionar los contratos con los que acreditaran la experiencia especifica
en el formulario A-6

La experiencia especifica debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por la Entidad
contratante, y/o copia del contrato acompafnada del acta de liquidacion. Para el caso de contratos
ejecutados con la CVS, bastara con relacionarlos en el respectivo formulario y la Corporacion
verificara la informacién relacionada.

Los anteriores documentos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor ejecutado del contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato.
Calificacion de cumplimiento

L ntr r reditar experienci n r_clasifi nel RUP en
por lo menos uno de los siquientes Codigo UNSPSC:

NIVEL MINIMO DE CODIGO DENOMINACION  DEL
CLASIFICACION UNSPSC CODIGO
Tercer nivel- CLASE 76111500 Servicios de limpieza y

mantenimiento de edificios
generales y de oficinas

Tercer nivel- CLASE 90152100 Servicios de conserjeria

Tercer nivel- CLASE 90101700 Servicios de cafeteria

Tercer nivel- CLASE 80111600 Servicios de personal
temporal

No se admitiran como experiencia contratos en los que el contratista haya sido multado,
sancionado o se haya hecho efectiva la garantia de cumplimiento en cualquiera de sus amparos,
0 se haya declarado la caducidad del mismo.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener en
cuenta el valor del contrato a la fecha de terminacion de conformidad con la siguiente tabla:

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic 31 de 2007 433.700,00
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Enero 1 de 2008 a Dic 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 1.705.905

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, sus integrantes de
manera conjunta, o alguno de ellos en forma individual podran acreditar la experiencia especifica
exigida.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia han sido resultado de la
prestacién de servicios bajo la modalidad de consorcios 0 unién temporal solo se contabilizara
los SMMLV de conformidad con el porcentaje de participacion. Tal regla no se aplicara para
acreditarlas actividades y cantidades requeridas.

3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Toda la informacion financiera se acreditara con el RUP vigente y en firme. Tratdndose de
consorcios o uniones temporales cada uno de los oferentes debera aportar el RUP vigente y en
firme.

Con base en la informacion contenida en el RUP la entidad verificara los siguientes indicadores
financieros que deben cumplir minimo con los valores indicados a continuacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Liquidez Activo  corriente  dividido Mayor oigual a
pasivo corriente 0,75
Nivel de Pasivo total dividido activo Menor o igual a
endeudamiento total 72%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional dividida Mayor oigual a
Intereses por los gastos de Intereses 0
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En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una union temporal, los indices
se obtendran del resultado de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal por separado, los cuales seran multiplicados por su porcentaje de participacion
en ella y sumados, para obtener el resultado final de cada indicador.

Los proponentes que no cumplan con todos o alguno de los indicadores financieros NO SERAN
HABILITADOS.

En el caso del indicador de COBERTURA DE INTERESES, puede haber empresas que no
presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el
denominador es cero

(0) y no seria posible calcular el indicador. En este caso, la regla es que el proponente que no
tiene obligaciones financieras resulta HABILITADO.

3.2.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para determinar la capacidad organizacional de los oferentes, se verificara el cumplimiento de
los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 4 del Decreto 1082 de 2015 (articulo
10 numeral 4 del Decreto 1510 de 2013)

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad operacional Mayoroiguala 0
Patrimonio dividida por el patrimonio

Rentabilidad del Activo

Utilidad operacional

Mayoroiguala 0

dividida por el activo total

Esta informacion de verificara del Registro Unico de proponentes — RUP, vigente y en firme

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o una unién temporal, los indices
se obtendran de la sumatoria de los indicadores de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Corporacion debe evaluar unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones.

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas que se
encuentren habilitadas:

La entidad adopta para este caso, como criterio de Seleccién de |la propuesta mas favorable,
la ponderacioén de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, de
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Conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo tanto, el ofrecimiento mas favorable se determinara de la siguiente manera:
CRITERIO PUNTAJE
Propuesta Econémica (400 puntos) 400 puntos
Calificacion Técnica (500 puntos)

Supervisor 200 puntos
Fumigacion 99,75puntos
Plan de manejo de residuos soélidos 100 puntos
Implementacion del Sistema de Seguridad y 100 puntos
Salud en el trabajo
Emprendimiento de mujeres 0,25 puntos
Apoyo a la Industria Nacional (100 puntos) 100 Puntos
TOTAL 1.000
PUNTOS

5.5 EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA (calificacion maxima 400 PUNTOS)
5.5.1 Valor Propuesta:
Los proponentes deberan diligenciar el formulario A-7.

La no presentacion del formulario No. A-7 impedira tener en cuenta su oferta para la
adjudicacion del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 25, Numeral 15,
inciso segundo.

El proponente debera senalar el valor total de la propuesta y ajustar a pesos colombianos los
precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccién decimal
del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al
numero entero del peso; en caso contrario la Corporacion efectuara dicho ajuste.

El precio ofertado debera cubrir todos los bienes y servicios requeridos para cumplir con el
objeto de la contratacion que se adelanta.

La propuesta econdmica debe estar acorde con los precios del mercado, cuando se presenten
precios artificialmente bajos, se requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador
recomendara al jefe de la entidad o su delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso.

En caso de presentarse la situacion anteriormente descrita, se recomendara la continuidad de
la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responda a circunstancias
objetivas expuestas por el proponente y su oferta, que no pongan en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, en caso que se adjudique el contrato a dicho
proponente.
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Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven.

Los precios consignados por el proponente deben estar relacionados estrictamente con las

especificaciones del pliego de condiciones, en tal sentido, no se aceptaran precios de
especificaciones distintas a las que alli se describen.

Se debe presentar por escrito en el formulario A-7 y en medio magnético e incorporado dentro
de la propuesta.

Para efectos de la propuesta econdémica los proponentes indicaran el valor total de su oferta
en el formulario A-7 (Formulario de Excel).

En caso de decimales, se asignara por exceso o defecto a la unidad mas cercana.
El valor de la oferta NO puede superar el presupuesto oficial, so pena de ser rechazada.

La calificacion de este factor se realizara de la siguiente manera:

a) Se asignaran CUATROCIENTOS (400) PUNTOS a la propuesta econdmica de mas
bajo precio.

b) A las demas propuestas, la calificacién se les asignara en forma lineal, con la siguiente
expresion:

Pb XN C.P. = ----memeeee

Pe

Donde:

CP = Callificacién por precio de la propuesta en estudio. Pb = Precio de la propuesta mas
econdmica.
Pe = Precio de la propuesta en estudio.N = Puntaje maximo asignado al factor.

5.5.2 CALIFICACION TECNICA (Maximo 500 PUNTOS)
SUPERVISOR (200 puntos).

El proponente en su propuesta debera presentar la hoja de vida de un supervisor que cumpla
con los siguientes requisitos:

Nivel de Educacion: Tecndlogo en Salud Ocupacional y/o Tecnélogo en seguridad y salud

en el trabajo SST como requisito minimo, es decir también se acepta si es un profesional
Universitario en un area de salud ocupacional o Profesional Universitario con Postgrado en
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Salud Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo SST.

Licencia: Licencia en Salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo SST vigente.

Experiencia: Tres (3) afios de experiencia en cargos de supervisor y/o manejo de personal.

Vinculacién actual con el proponente: La persona propuesta para desempenar el cargo de
supervisor, debe demostrar vinculacion actual y con una anterioridad minima de seis meses

con el proponente, sea a través de contrato laboral o de prestacién de servicios.

Documentos que se deben presentar para acreditar los requisitos solicitados son:

soportes de pago de la seguridad social de los ultimos seis (6) meses.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

1. Hoja de Vida en formato de la funcion publica.

2. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

3. Fotocopia del titulo obtenido expedido por una Institucién de Educacién Superior.
4. Fotocopia de la Licencia en Salud Ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo
SST.

5. Fotocopia de los certificados de experiencia.

6. Certificacién o contrato que demuestre vinculacién actual con el proponente y

NUMERO DE SUPERVISORES PUNTAJE

Un (1) supervisor que cumpla con todos los requisitos minimos 200
exigidos puntos

Cero (0) supervisor que cumpla con todos los requisitos minimos 0 puntos
exigidos

FUMIGACION (99,75 puntos)
1. Fumigacion:

La fumigacion se realizara en el edificio Onoma tanto en la parte construida como los jardines

y los parqueaderos:

AREA EDIFICIO ONOMA

IT
PIS PIS TOT
sl DEPENDENCIA 01 02 AL
59,5 349, 409,
1 HALL PRINCIPAL 3 94 47
100, 100,
2 DIRECCION GENERAL 0 12 12
212 212
3 ASESOR DIRECCION 0 7 7
31,8 31,8
4 CONTROL INTERNO 0 1 1
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138, 138,
5 SECRETARIA GENERAL 82 82
144, 144,
6 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 31 31
, 56.7 56.7
7 CENTRO DE DOCUMENTACION 4 4
SUBDIRECCION DE GESTION 206, 206,
8 AMBIENTAL 96 96
, 135, 135,
9 EDUCACION AMBIENTAL 98 98
. . 196, 196,
10 SUBDIRECCION DE PLANEACION 8 8
250, 250,
11 AUDITORIO 51 51
385 60,2 98,8
12 SERVICIOS GENERALES 8 8 6
892, 899, 179
TOTAL POR PISO 61 04 1,65
333, 271, 605,
TOTAL AREA CIRCULACIONES 96 71 67
] 122 17 239
TOTAL AREA CONSTRUIDA 6,57 0,75 7,32
912
AREA DEL LOTE 3,2

El proponente que presente en formato libre, un acta de compromiso garantizando la
realizacion de minimo una fumigacién para el control integrado de plagas y roedores, durante
el plazo de ejecucion del contrato, a las instalaciones y oficinas donde se prestara el servicio
de aseo y cafeteria, obtendra (99,75 puntos), quien no presente el compromiso de fumigacion

obtendra Cero (0) puntos

FUMIGACION PUNTAJE
Realizacién de minimo una (1) fumigacién para el control integrado 99,75puntos
de plagas y roedores, durante el plazo de ejecucién del contrato, a
las instalaciones y oficinas donde se prestara el servicio de aseo y
cafeteria.
No realizacién de fumigacion para el control integrado de plagas y | O puntos
roedores, durante el plazo de ejecucion del contrato, a las
instalaciones y oficinas donde se prestara el servicio de aseo y
cafeteria.

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (100 puntos)

El proponente que presente un plan de manejo de residuos solidos que incluya recoleccién,
clasificaciéon y disposicion final de los desechos, garantizando en un todo el cumplimiento
estricto de las normas de reciclaje y ambientales; obtendra Cien (100) puntos. Quien no
presente el plan de manejo de residuos sélidos obtendra Cero (0) puntos
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PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PUNTAJE
Presentar un plan de manejo de residuos sélidos que incluya 100

recoleccioén, clasificacion y disposicion final de los desechos, puntos
garantizando en un todo el cumplimiento estricto de las normas
de reciclaje y ambientales

No presentar un plan de manejo de residuos solidos 0 puntos

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (100
puntos)

Los proponentes deberan suministrar con la propuesta Certificacion emitida por la ARL del
cumplimiento en la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
acorde con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 13 de febrero de
2019, es decir que la Certificacidn debe ser expedida en fecha posterior a la de la publicacion
de la Resolucion y cuyo porcentaje de cumplimiento sea superior al 90%.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD PUNTAJES
EN EL TRABAJO
Presentar Certificacion emitida por la ARL del cumplimiento en la 100 Puntos

implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
acorde con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312
de 13 de febrero de 2019, es decir que la Certificacion debe ser expedida
en fecha posterior a la de la publicacién de la

Resolucion y cuyo porcentaje de cumplimiento sea superior al 90%.

No presentar la Certificacion emitida por la ARL del cumplimiento en la | 0 Puntos
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo,
acorde con la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312
de 13 de febrero de 2019, es decir que la Certificacion debe ser expedida
en fecha posterior a la de la publicacion de la Resolucion y cuyo porcentaje
de cumplimiento sea superior al 90%.

4.5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 100 Puntos)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la Contratacion Publica”, una vez realizada la calificaciéon al puntaje
economico y técnico a cada propuesta, se adicionara el porcentaje indicado en este numeral,
asi:

o Se asignaran cien (100) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios
Nacionales unicamente / Bienes Nacionales unicamente (segun el contrato).
o Se asignaran cincuenta (50) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios

Extranjeros con incorporacion de Componente Colombiano de Servicios Profesionales,
Técnicos y Operativos

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una calificacion

de cero
(0) puntos
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A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES
o Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio

es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje
minimo de personal colombiano segun corresponda .

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal
colombiano.

. Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se
determiné que los servicios relevantes aplicables al presente proceso son los siguientes:
Servicios y/o suministro de aseo y cafeteria

Por lo tanto, la asignacion de los cien (100) puntos se realizara a los proponentes que,
mediante el formulario correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de Condiciones,
se comprometan a comprar y a usar los referidos bienes nacionales relevantes para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato.

El cumplimiento de esta obligacion sera verificado la supervision, segun corresponda, durante
la ejecucién del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, ordenes de compras,
certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados
para el desarrollo de los servicios efectivamente se encuentran inscritos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales y fueron utilizados durante la ejecucion del Contrato

4.5.1 DESCUENTO DE PUNTAJE POR MULTAS Y/O SANCIONES.

En el evento que al OFERENTE o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
se le han impuesto sancion contractual (multa o penal pecuniaria) o se le haya declarado
incumplimiento del contrato, en los ultimos tres (3) afios, reportada en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, se le descontaran 50 puntos a su puntaje final, por cada sancion.

4.5.2 CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO
1860 DE2021 (0,25 PUNTOS).

La Corporacién otorgara puntaje a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del

articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, lo cual debera ser acreditado en las
condiciones indicadas en el mencionado Decreto, se otorgara puntaje asi:
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CRITERIO PUNTAJE OTORGADO

1. Cuando el proponente acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones sefaladas en el articulo| 0,25 PUNTOS
2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto 1860 de 2021.

2. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones senaladas en el articulo 0 PUNTOS
2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto1860 de 2021.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

6.1. GARANTIAS DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION las garantias que
cubran lo siguiente:

Riesgo Monto Vigencia
Por el plazo de duracion del contrato y seis
meses mas, en todo caso hasta la liquidacion.

Diez por ciento (10%)

Cumplimiento del Contrato del valor total del contrato.

Por el plazo de duracién del contrato y seis

. . o
Diez por ciento (10%) meses mas, en todo caso hasta la liquidacion.

Calidad del Servicio del valor total del contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

Diez por ciento (10%)

del valor total del contrato. Plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil 200 salarios Por el plazo de ejecucion del contrato

Extracontractual Minimos legales
mensuales vigentes

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Actualmente, Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes con compromisos en materia de
contratacion publica con los siguientes paises: Chile, México, los paises del Triangulo

Norte (El salvador, Guatemala, Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de la
Asociacion Europea de Libre Comercio — AELC (EFTA) y Estados Unidos de América.
Adicionalmente, existe la obligacion de trato nacional con los paises de la comunidad andina
unicamente para proveedores de servicios.

Para que una determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones
internacionales es necesario determinar los siguientes aspectos: (i) la entidad publica que realice
la contratacidn se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos
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minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “es”), v (iii)
que la contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o excepcion.

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas
como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la
industria nacional. El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes

Presupuesto del Proceso de
Entidad Proceso de |Excepcion Aplicable iz
L. Contratacion
Tratado Estatal Contratacion al Proceso de :
. . - < x cubierto por el
incluida superior al valor Contratacion
Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
México No - - No
Alianza Pacifico Chile No - - No
Peru No - - No
Canada No - - No
Chile No - - No
Corea No - - No
Estados AELC No - - No
Estados Unidos No - - No
México Si Si No aplica excepcion — 33 Si
Costa Rica No - - No
El Salvador Si Si No aplica excepcién - 33 Si
Triangulo Norte Guatemala Si Si No aplica excepcion - 33 Si
Honduras No - - No
Unién Europea No - - No
Comunidad Andina de Naciones Si Si No aplica excepcion - 33 Si

Acuerdos Comerciales:

Con fundamento en lo anterior, el presente proceso de licitacién publica esta cobijado por los
siguientes Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano: EL SALVADOR, GUATEMALA, MEXICO y los paises miembros de la COMUNIDAD
ANDINA, los cuales no contemplan exigencias particulares en cuanto a plazos para la
presentacion de la oferta.

8. ANEXOS.

Los documentos de obligatoria entrega al momento de iniciar el proceso contractual son:

DOCUMENTO Si NO
APLICA

Formato perfil — CDP.

Analisis del sector.

Estudio de mercado o cotizaciones.

Presupuesto.

Proyecto con fichas.

Estudios, Disenos, Predisefios y Planos, Si aplica.

Permisos licencias o autorizaciones.

Analisis de precios unitarios.

Requerimientos o Especificaciones Técnicas (Concurso de Méritos).

x| X| >

XX X[ X| X
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