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Fecha de Elaboracion: 23/09/2026

Informe parcial Informe Final:

X

Dependencia donde presta el servicio: AREA DE TALENTO HUMANO

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. del contrato

247-2026

Fecha del contrato

29 DE JULIO DEL 2026

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN EL AREA
ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANO EN LA ESE HOSPITAL LOCAL
ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN
ESTANISLAO DE KOSTKA.

Nombre del contratista

LUIS FERNANDO ARNEDO BUSTOS

No. RUT/ Cédula

1002191712

Valor del contrato

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L ($9.900.000,00)

No. Disponibilidad Presupuestal y fecha
de expedicion

856 - 27 DE JULIO DEL 2026

No. Registro Presupuestal y fecha de
expedicion

856 - 29 DE JULIO DEL 2026

Nombre y Cargo del Supervisor

JORGE LUIS PADILLA BELTRAN

Fecha de Inicio

29 DE JULIO DEL 2026

Fecha de terminacion

13 DE OCTUBRE DEL 2026

No. de Péliza

Dependencia donde presta el Servicio:

ESE ANA MARIA RODRIGUEZ SAN
ESTANISLAO

2. EJECUCION DEL CONTRATO

3.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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A) Actividades como profesional de apoyo:

1. Apoyar los procesos
administrativos del area de
Talento Humano, conforme a los
lineamientos institucionales y
normatividad vigente del sector
salud.

Apoyo los procesos administrativos de Talento
Humano en el sector salud que implican
gestionar de forma eficiente la contratacion, el
apoyo en los turnos rotativos, el reporte de
ndémina con sus respectivos recargos y los
programas de bienestar laboral, asegurando
siempre el estricto cumplimiento de las
politicas internas de la clinica u hospital, asi
como de las normativas legales vigentes que
regulan la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y la validacion obligatoria del personal
asistencial ante el Registro Unico Nacional
(RETHUS).

2. Elaborar, actualizar y organizar
expedientes del personal de planta y
contratistas, garantizando su correcta
clasificacion, custodia y archivo fisico y
digital

Apoyo en la organizacion de forma
permanente los expedientes y carpetas del
personal de planta y contratistas, recopilando
la documentacion obligatoria y los soportes
de contratacion exigidos por la ley, con el fin
de garantizar su correcta clasificacion,
digitalizacion, custodia y archivo fisico y
digital bajo estrictos estandares de
confidencialidad y proteccion de datos
personales.

3. Apoyar el tramite de vinculaciones,
retiros, renovaciones contractuales y
novedades administrativas del
personal.

Apoyo de manera integral el tramite operativo
de vinculaciones, ingresos, retiros, prorrogas
y renovaciones contractuales de los
colaboradores, gestionando oportunamente
las afiliaciones y novedades ante el sistema
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de seguridad social integral (EPS, ARL, AFP,
Caja de Compensacion) y reportando las
novedades administrativas pertinentes, con el
fin de garantizar la legalidad de los vinculos
laborales y la continuidad en la prestacion de
los servicios de la institucion.

4. Registrar y consolidar informacion
relacionada con hojas de vida,
certificaciones, evaluaciones y demas
documentos requeridos por la Entidad.

Apoyo en Desempeifio las funciones de
asistencia y soporte operativo al area de
Recursos Humanos mediante el apoyo de la
ejecucion eficiente de los procesos de
reclutamiento, seleccion, induccion,
promoviendo un clima organizacional
saludable y facilitando los canales de
comunicacioén interna, con el objetivo de
optimizar el desarrollo integral de los
colaboradores y asegurar el cumplimiento de
las metas estratégicas de la organizacion.
Apoyo en consolidar y mantener actualizada
la informacién técnica de las hojas de vida,
evaluaciones y soportes requeridos por la
entidad, asegurando la trazabilidad para
auditorias mediante un alto sentido de
organizacion, rigurosidad y atencioén al
detalle, complementado con habilidades de
comunicacion asertiva, orientacion al
servicio y un manejo ético de la
confidencialidad en la custodia de datos
personales.
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5. Apoyar la elaboracién de informes
periodicos solicitados por la
Subgerencia Administrativa o la
Oficina de Talento Humano.

Apoyo en la elaboracién, consolidaciéon y
entrega oportuna de informes periodicos,
indicadores de gestion y reportes técnicos
solicitados directamente por la Subgerencia,
procesando los datos institucionales con
exactitud, oportunidad y confidencialidad
para servir de soporte en la toma de
decisiones estratégicas y financieras del
area.

6. Realizar actividades de digitacion,
manejo de bases de datos y sistemas
de informacidn institucionales.

Apoyo en mantener actualizados los sistemas
de informacién y bases de datos del area,
garantizando la confiabilidad total de los
datos. su enfoque fue mas alla de la
digitacion: este consolido y estructuro la
informacion para generar los informes y
tableros de control que el Jefe de Recursos
Humanos necesita para la toma de
decisiones estratégicas."

7. Apoyar la programacion y control de
vacaciones, licencias, incapacidades y
ausentismos del personal.

Apoyo seguimiento de las novedades de
personal, sirviendo como el canal de
validacion antes de la revision final del Jefe.

Asi mismo apoyo con los lideres de cada
area la programacion de vacaciones para
que no afecte la operacién, tramito las
incapacidades ante las entidades
correspondientes y presento reportes
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analiticos al Jefe sobre los indices de
ausentismo para diseiar planes de mejora."

8. Apoyar la organizacion logistica de Apoyo el Plan general de Capacitacion y
capacitaciones, inducciones y Bienestar estructurado por la Jefatura. Se
actividades de bienestar laboral. apoyo en la convocatoria y logistica de los

eventos. Se asegurd que cada actividad se
cumpla bajo los estandares de calidad de la
empresa y mido el impacto y satisfaccion de
los colaboradores para reportar los
resultados al Jefe."

9. Mantener reserva y confidencialidad Se encargo de Actuar bajo los mas estrictos
sobre la informacion institucional y del principios de ética y reserva, entendiendo
talento humano a la que tenga acceso que como apoyo directo de la Jefatura tiene

acceso a informacion altamente sensible
(como salarios, procesos disciplinarios o
estrategias corporativas). Donde debe aplicar
rigurosamente las politicas de proteccion de
datos (Habeas Data) y debe asegurarse que
el archivo fisico y digital esté blindado contra
accesos no autorizados."

4. PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

CONCEPTO FECHA VALOR

HONORARIOS AGOSTO 3.960.000 COP
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*Nota: APROBADO SI_X NO

cima_ ey Aol %

Nombre JORGE LUIS PADILLA BELTRAN
Supervisor
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9.900.000,00 Valor Mensual: $ 1.980.000

247 Fec.Suscripcion 29 DEJULIO DE 2026 Fecha de iniciacion: 29 DEJULIO DE 2026

856 Fecha: 27 DEJULIO DE 2026 Fecha de terminacion: 13 OCTUBRE de 2026

856 Fecha: 29 DEJULIO DE 2026 Duracion: 2 Meses 15 DIAS
Rubro Presupuestal: 2.1.2.002.02.009.01.01 HONORARIOS PROFESIONALES Periodo a pagar: 29/08/2026 AL 13/09/2026
Requiere Informe: Sl: X NO: Suspension No.: En tiempo:
Entregd Inform_e: Sl: X NO: Prorroqg: No.: En tiﬁnpo:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO EN LA ESE HOSPITAL LOCAL ANA MARIA RODRIGUEZ DE SAN
ESTANISLAO DE KOSTKA.

Nombre: LUIS FERNANDO ARNEDO BUSTOS
Identificacién: Tipo de documento: Cédula | X | Nit. | | Numero: | 1.002.191.712 DV.
Direccion: CARTAGENA - BARRIO MARIA CANO CALLE 4A-80B/31
Numero de Teléfono: FAX: CEL. 3003248828
Clase y numero de cuenta: Corriente: |Ahorros | X |Num_ero | 91293281055 | Banco: BANCOLOMBIA

Persona Natural: X Persona Juridica:

Marque con "X" Gran Contribuyente: Autoretenedor:
IVA Régimen Comun: Entidad sin animo de lucro

IVA Régimen Simplificado:

He verificado de esta informacion frente al RUT : SlI: X NO:
El contratista presento el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios: 3
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: Sl X NO:
Se remitié al Grupo de contratacion 6 Talento Humano: Sl X NO: Fecha: 23/09/26

Observaciones del Interventor a las actividades ejecutadas:

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $ 222.200 Periodo AGOSTO Valor pagado $ 284.400 Periodo AGOSTO
9509642516 9509642516
Comprobante de pago Numero: Comprobante de pago Nimero:
Fecha de pago: 23 de septiembre de 2026 Fecha de pago: 23 de septiembre de 2026
Aportes a ARL Pensionado: Sl: NO: X
Valor pagado $ 9.400 Periodo AGOSTO Certificacion: SI: NO: X
Comprobante de pago Ntimero: 9509642516 | Fecha de pago: 23/09/20_26 _
Persona Juridica: Anexa Certificacién del Revisor Fiscal: Sk NO: X

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplioé con los pagos de seguridad social en salud y pension conforme a las normas
vigentes, los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Anexos: Copia de aporte a pensién sl: X NO: Cuenta de Cobro sl: X NO: 2
Copia de aporte a salud Sl X NO:
Luis “Fev Koweed —~ s
wt et B ey, Aot dle 5

FIRMA CONTRATISTA FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE CONTRATISTA: LUIS FERNANDO ARNEDO BUSTOS NOMBRE SUPERVISOR: JORGE LUIS PADILLA BELTRAN
C.C.. 1002194712 CARGO: SUBGERENTE

I




