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ANTECEDENTES

Estudios de la OCDE sobre Gobernanza Pdblica

Estudio de la OCDE sobre

integridad en Colombia

INVIRTIENDO EN INTEGRIDAD PUBLICA PARA
AFIANZAR LA PAZ Y EL DESARROLLO
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ANTECEDENTES

Funcion Pablca

De los siguientes factores ;Cual
es el que mas puede Iinfluir para
gue se presenten practicas
Irregulares en la administracion
publica?

Fuente: DANE. Encuesta de Ambiente y Desemperio Institucional EDI
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ANTECEDENTES

DIMENSION 1 @ Politica de Gestion Estratégica
del Talento H - GETH
Talento Humano el Talento Humano

" "+ e Ejecutar las acciones

Disefar acciones para la

GETH "“® Evaluacion de GETH

Diagnosticar la GETH .

Disponer de Informacién

Integridad m Honestidad
Herramienta = Compromiso
Codigo de ™ Justicia

Integridad ® Diligencia
® Respeto

Valores de
Servicio Publico
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ARMONIZACION

CODIGO DE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
IDEARIO ETICO
INTEGRIDAD
DISTRITAL DISTRITAL 2018-2020 2021-2022
(2006) 2018)
( PRINCIPIOS VALORES PRINCIPIOS VALORES
Probidad Honestidad Probidad Transparencia y Rendicion de Honestidad
Cuentas
Respeto Respeto Tolerancia Comportamiento Etico Respeto
- . \Vocacion de : Vocacion de Servicio y :
Servicio Compromiso Servicio Compromiso Liderazgo Pablico Compromiso
'érab_ajo en Trabajo en Equipo
Quipo Diligencia  Responsabilidad Inteligencia y Accidon Colectiva Diligencia
Responsabilidad Excelencia
Equidad
- Justicia Solidaridad Lealtad Interdependencia e Integracidon Justicia
Solidaridad
- : Equidad —
Corresponsabilidad Social Pluralidad
Creatividad-
Innovacion
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LEY 2016 DE FEBRERO DE 2020

Articulo 1. La presente ley tiene como objeto la adopcion e implementacion del
Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por parte de todas las
entidades del Estado a nivel nacional y territorial v en todas las Ramas del
Poder Publico.

Paragrafo: Por implementacion del Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano se entendera la capacitacion obligatoria para cualquier cargo del
Estado y en cualquier modalidad contractual, la evaluacion y seguimiento.
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LEY 2016 DE FEBRERO DE 2020

-

Articulo 2. Conformese el Sistema Nacional de Integridad en el
Servicio Publico Colombiano, el cual estara a cargo del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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DEFINICION INTEGRIDAD

Coherencia
entre las
declaraciones
y las
realizaciones.

Anthony Downs
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INTEGRIDAD PUBLICA

Se refiere a la alineacion consistente
con, y el cumplimiento de los valores,
principios, y normas éticas compartidas,
para mantener y dar prioridad a los
intereses publicos, por encima de los
intereses privados, en el sector publico.

Fuente: OCDE, 2007
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NORMAS REGULACION
FORMALES LEGAL

(Constitucion, Leyes,

Decretos, etc.) Sanciones, Respeto por la

Ley
LEY
REGULACION MUTUA PRINCIPIOS ETICOS
Vergiienza-Reconocimiento PERSONALES
Mutuo CULTURA ,

Reglas y Valores Imperantes AUTO R.EGU.LAC|0N

en una Sociedad Culpa- sentirse bien con uno

mismO.
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CULTURA DE INTEGRIDAD EN LA SUBRED NORTE

Acuerdo #43 de
diciembre de 2020 (se
crea la politica de
Integridad

Acuerdo # 40 de diciembre
de 2020
(se adicionan dos valores)
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POLITICA DE INTEGRIDAD
DE LA SUBRED NORTE

En la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., estamos COMPROMETIDOS
con la CONSTRUCCION de CAPITAL SOCIAL y generamon de CONFIANZA de la
CIUDADANIA en el ESTADO.

Lo que se traduce en el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los
ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios
publicos, la calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren la
CALIDAD DE VIDA de cada uno de ellos.
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POLITICA DE
INTEGRIDAD

CODIGO DE CONFLICTO
INTEGRIDAD DE INTERES
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Codigo de Integridad
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CODIGO DE INTEGRIDAD

Sera el codigo general del servicio
publico y establece los minimos
de integridad homogéneos para todos los
servidores Yy contratistas publicos del
pais
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Honestidad

VALORES

DEL CODIGO
DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL Creatividad Equidad
VUSEICid

Innovacion “ Pluralidad

R
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HONESTIDAD - LO QUE HAGO

Apoyo y promuevo los
espacios de participacion
para que los ciudadanos

hagan parte de la toma

de decisiones que los
afecten relacionadas
con mi cargo o labor.

Siempre digo la verdad,
incluso cuando cometo
errores, porque es humano
cometerlos, pero no es
correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas
respecto a la aplicacion
de mis deberes busco
orientacion en las instancias
pertinentes. Se vale no saberlo
todo, y tambiéen se vale pedir
ayuda.

Facilito el acceso
a la informacion publica
completa, veraz, oportuna y
comprensible

[~ .
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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

Denuncio las faltas, delitos

0 violacion de derechos de

los que tengo conocimiento

en el ejercicio de mi cargo,
siempre.
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HONESTIDAD - LO NO QUE HAGO

No uso recursos publicos para fines personales

G

No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestion.

No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso
en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me ofrezcan

personas que estén interesadas en un proceso de toma de decisiones.
BOGOTA\ ‘
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RESPETO - LO QUE HAGO

Atiendo con amabilidad,
igualdad y equidad a todas
las personas en cualquier
situacion a través de mis
palabras, gestos y actitudes,
sin importar su condicion
social, econdmica, religiosa,
étnica o de cualquier otro
orden.

Estoy abierto al
dialogoy ala
comprension a pesar
de perspectivas y
opiniones distintas a
las mias. No hay nada
que no se pueda
solucionar hablando y
escuchando al otro.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
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RESPETO - LO NO QUE HAGO

Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo
ninguna circunstancia.

Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, 0 prejuicios.

Estoy abierto al dialogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones distintas a
las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.

No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros servidores publicos.

BOGOTA\ ‘

SECRETARIA DE

SALUD

i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.




3

COMPROMISO - LO QUE HAGO

Asumo mi papel como servidor
publico, entendiendo el valor de
los COMpPromisos y
responsabilidades que he
adquirido.

Siempre estoy dispuesto a
ponerme en los zapatos de las
personas.

Realizo mi trabajo con actitud
positiva

Escucho, atiendo y oriento a
quien  necesite  cualquier
informacion o guia en algun
asunto publico.

Estoy atento siempre que
interactlo con otras
personas, sin distracciones
de ningun tipo.

Presto un servicio agil,
amable y de calidad.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
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COMPROMISO - LO QUE NO HAGO

Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.

No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la
sociedad.

Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no
ponerle ganas a las cosas.

No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago

a la ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.
BOGOTA\ ‘
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DILIGENCIA - LO QUE HAGO

( \

Uso responsablemente f
los recursos publicos

| \ Cumplo con los tiempos
= | : estipulados para el logro
para cumplir con mis & @ @ :;

i s de cada obligacion
obligaciones. T v laboral. A fin de cuentas,
Lo publico es de todos y \ / el tiempo de todos es

no se desperdicia. » oro.

Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego.

Trabajo en equipo adecuadamente, haciendo mi labor y pensando que
entre todos nos podemos apoyar.

SECRETARIA DE

SALUD
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DILIGENCIA - LO QUE NO HAGO

No malgasto ningun recurso publico motivo.

No evado mis funciones y responsabilidades por ningin motivo.

No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas
servidores publicos.

No postergo las decisiones ni actividades que den solucion a problematicas ciudadanas o
que hagan parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se

dejan para otro dia.
SECRETARIA DE
sALUD | BOGOT/\ ‘
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JUSTICIA - LO QUE HAGO

Tomo decisiones estableciendo
mecanismos de dialogo y concertacion
con todas las partes involucradas.

Reconozco y protejo los derechos
de cada persona de acuerdo con
sus necesidades y condiciones.

Tomo decisiones informadas Yy objetivas basadas en evidencias y
datos confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no
tener las cosas claras.
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Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

JUSTICIA - LO QUE NO HAGO

No promuevo ni ejecuto politicas, programas o0 medidas que afectan la igualdad y
la libertad de personas.

No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos
los actores involucrados en una situacion.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y concertacion con
todas las partes involucradas.

Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden
personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.

SECRETARIA DE
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EQUIDAD/PLURALIDAD - LO QUE HAGO

Soy capaz de
relacionarme

adecuadamente con

todos mis
comparieros/as sin

importar su orientacion

0 identidad sexual.

En mis actividades y
decisiones actuo con
justicia y equidad de
oportunidades para
todos/as los grupos
pertenecientes a la
sociedad.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

[~ -
N |

Norte E.S.E.

SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT/\




[~ -
‘W

EQUIDAD/PLURALIDAD - LO QUE NO HAGO

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

No utilizo inadecuadamente mis palabras o mis gestos frente a personas que
hagan parte de comunidades, etnias o grupos sociales.

Jamas rechazo a un cliente interno y/o externo por su orientacion o identidad
sexual

Nunca discrimino a alguien por su descendencia, cultura o creencias.

SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT/\
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CREATIVIDAD/INNOVACION - LO QUE HAGO

5,

Aungue me sienta Acepto las Ideas

Inseguro/a nuevas de los demas
propongo ideas y apoyo la iniciativa
diferentes que de quienes las

puedan solucionar
una situacion en la
oficina.

proponen. Sin
generar sobrecarga
en su trabajo.

Estoy en pro de soluciones originales

Asocio conceptos ya existentes para generar otros diferentes que
sean utiles en mi labor o la de mis comparnieros.

SECRETARIA DE

SALUD
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CREATIVIDAD / INNOVACION - LO QUE NO HAGO

Jamas hago sentir mal a un compariero (a) que proponga una idea.

Nunca muestro desinterés por las ideas que otras personas expresen y que

puedan mejorar el proceso o trabajo.
BOGOTA\ ‘
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Conflicto de Interes
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Secretaria de Salud
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El conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcion publica entra en
conflicto, con el interés particular y directo del servidor publico”. articulo 40 del
Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002)

Conflicto de intereses. “Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar
en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su conyuge, comparfiero 0 compafera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido”. Articulo
44 ey 1952 del 2019.

Norte E.S.E.
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Coényuge o compariero permanente

Socios o

sociedades de Parlent,es
las que forma consanguineos

parte CIRCULO DE afinidad y civil

INTERESES

Relaciones Relaciones
profesionales, personales
laborales o de (amigos o

negocios enemigos)

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
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Cunados
2do. Grado
Hermanos Conyuge

Suegros Abuelos del

Conyuge
ler. Grado y
Padres Conyuge 2do. Grado

Servidor
Publico

Hermanos
2do. Gmado

Cényuge

Tios / Sobrinos
3er. Grado

Yemos / Nueras
ler. Grado
Conyuge Hijos

Hijos
ler. Grado

Primos
#o. Grado

=
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TIPOS DE CONFLICTOS

DE INTERES
A\
Ve REAL Ve APARENTE
[ POTENCIAL |
El servidor tiene un | El servidor puede que no
interés  particular que tenga un interés particular que
podria influir en sus El servidor tiene un interés pueda influr en  sus
obligaciones y enfrenta particular que podria influir en obligaciones y enfrenta una
una situacion en la que sus obligaciones y en un situacion en la  que
tiene que actuar o toma futuro podria enfrentarse una razonablemente se podria
una decision en esa situacion en la que tiene que . Suponer que puede influir en
\matena / ~ actuar o toma una decision en \su beneficio J
] \ esa materia. J/
A T, | ol as e
B =,GOTA & | "o | BOGOT/\ ’
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Tipificacion de los
Conflictos de Interés

I,GOTA B
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...Y si estoy en un conflicto

de interés’...
¢Qué hago?

SECRETARIA DE

SALUD
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Declaracion de
Conflicto de Interés

K
BOGOT.
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CODIGO:

| DECLARACION DE CONFICTO DE INTERES -
l.fzwxedl'w\d e VERSION :
T oretse INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NOR|FECHA:

GESTION DEL TALENTO HUMANO |PAGINA :

Datos Generales
Fecha

Documento de
Nombre Declarante

Identidad
Dependencia Tipo de Vinculacion
Cargo (Cdédigo y
Grado)

Correo Electrénico

Objeto Contrato
NUmero Contrato

Formato m?;zzriztzem Cargo Jefe Inmediato

Declaracidon Conflicto de Interés
Cédigo: AP-TH-F-128-01

Situacién de la cual se deriva el conflicto de interés:

Respuesta del Jefe inmediato:

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento.

Firma declarante Firma Jefe inmediato
C.C. C.C.

; i Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.
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| DECLARACION PERIODICA DE CONFLICTO DE INTERES CODIG,O:
- VERSION :
l_.wwwmww SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. |FECHA:
b st GESTION DEL TALENTO HUMANO PAGINA :
Yo , identificado (a) con cédula de
la dependencia , enmi calidad de:

( )EMPLEADO PUBLICO DEL NIVEL DIRECTIVOY/O ASESOR

() SUPERVISOR CONTRATO

(" )INTERVENTOR CONTRATO

() GESTOR SERVICIO/PROCESO

( )LIDER SERVICIO/ PROCESO

Manifiesto mi voluntad de declarar el siguiente conflicto de interes, con el fin de dar a conocer
la situacion en la que me encuentro: Formato

Declaracion Periddica de Conflicto

de Interés
Cédigo: AP-TH-F-127-01-

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento.

Firma: No. Documento de Identidad
Ciudad: Fecha
- 4 W
. 3 , I SECRETARIA DE IR
Secretaria de Salud 10 V / G o
!.- Subred Integrada de Servicios de Salud “Jl : i SAI_UD BOGOTA
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DECLARACION ANUAL DE CONFLICTO DE INTERES | E0DG0

([ i —— WERSICN -
ol SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS OE SALUD NORTE E.S.EJFECHA:
DIRECCION OE GESTION DEL TALENTO HOMAND | PAGING -
Yo identificada [a] con cédula de lal
dependencia . Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la prezente

declaracidn de conflicto de interes, tenienda en cuenta los siguiente:
Clue ez miinterés, apovar la accidn de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. para fortalecer |a|

Formato transparencia enmarcada en la Palitica de Integridad de la Institucidn, suscribiendo el presente documento:
CONFLICTO DE INTERESES
Declaracion Anual de Fara la Subred Integrada de Servicios de Salud Marte E.SE., 2l concepta de conflicto de interes surge cuandao un|
servidor pablico o particular que desempena una funcion pablica ez influenciado en larealizacion de su trabajo por
Conflicto de Interés consideraciones personales.
Parla tanto, teniendo en cuenta lo anterior v seqan el articulo 40 de la Ley T34 de 2002 [articulo 44 de la Ley 1352
Cédlgo AP-TH-F-126-01- de 2013] “Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés

particular v directo en suregulacian, gestian, control o decizsian, o lo tuviere su conuuge, companero o companeral
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho. Cuando elinterés general, propio de la funcidn pdblica, entre en|
conflicta con uninterés particular v directo del servidor pablico debera declararse impedido™ [Margue conuna

[ | Manifiesta que conozco laLey 7234 de 2002 u Leyw 1352 de 20713

Manifiesto que conozoo las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidar pablico

Manifiesta que no tengo intereses financieros v de atro tipo, relacionados con laz labares asignadas en mi

calidad de servidar plblica
SECRETARIA DE
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Formato

Declaracion Anual de

Conflicto de Interés
Cédigo: AP-TH-F-126-01-

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.
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Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1. Datos Generales

Fecha de Beqistra

Planta |:|
Contrato |:|

Tipo de Vinculacidn

CargolActividad que
desempena

Fecha de Ingrezaflnicio
Contrata

Z. Yinculacion con el Estado

"Ourante los dltimos cinca (5] afos he sido contratista del Estado -:-lznlnml:uiann: como persana natural o jurdica

st | "
"Durante las dltimos cinca (5] afos he sido funcionario del Estado colombiano como persona natural o juridica
Sl | | MO | |

Si surespuesta fue afirmativa incluva de suvinculacion en el siguiente cuadro:

Entidad Objeto del Contrato Fecha de retiro

Fechadelngrezo

SECRETARIA DE
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Formato

Declaracion Anual de

Conflicto de Interés
Cddigo: AP-TH-F-126-01-

i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

J. Personas cercanas en cargos publicos

Las siguientes perzonas, vinculadas a mi por matrimonio, unidn permanents, parentesco en tercer grado de
conzanguinidad, primero de afinidad o dnico civil, ejercen cargos plblicos del nivel local, municipal, distrital,
departamental o nacional, alos han ejercido en los dtimaos cuatra (4] anos,

Mombre dela

Entidad

Fecha de Ingrezo Fecha de retiro

d. Actividades Econdmicas y Participaciones en Sociedades

Las siquientes zon las empresas, sociedades, negocios [establecimientos comerciales wlo actividades
agropecuarias) v arganizaciones sin animo de lucro enlaz cuales participo en calidad de zocio, gerente, directiva,
representante legal o empleads; o lo he sida enloz dlitimos cinco (5] ahos.

Entidad o Megocio

Tipo de Participacion Fechade Ingresa

&

37,GOTA

SN

"SALUD | BOGOT/\ ‘



5. Actividades Economicas de Personas Cercanas
Laz siguientes =son laz empresas, sociedades, neqgocios [establecimientos comerciales wlo actividades

agropecuarias] y arganizaciones sin animo de lucro enlas cuales participan las personas con las que tengo vinculo
por matrimonio, unidn permanente, hijos, hermanos, cutados o vernos v nueras, en los dltimeos cinco (5] afos.

Mombre FParertesco | Entidad Tipo de Participacian Fecha delngreza

Formato

Declaracion Anual de

Conflicto de Interés

o Consecuencias del incumplimiento

COdlgO: AP-TH-F-126-01- Asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la

ley, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los

compromisos en materia de anticorrupcion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento.

Firma Ciudad
Cédula HNo.

"SALUD | BOGOT/\ ‘
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...Recusacion
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DENUNCIE ACTOS DE

CORRUPCION

Bogotay
te escucha

©-0-© siSTEMA DISTRITAL PARA LA GESTION DE PETICIONES CIUDADANAS

&

4 ¢
( - Secretaria de Salud ‘ L /
Subred Integrada de Servicios de Salud . <
Que esTamos con:

Norte E.S.E.
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