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Bucaramanga, 24 de septiembre del 2026

1.DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -
IMEBU- es una entidad descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo 030
2. DESCRIPCION DE | e 2002, como un establecimiento juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica,
LL: NECESIDQNDTI([)’EE autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente y adscrito a la Secretaria

de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene por objeto el impulso de la

g:ﬁsiﬁi-,‘ CON EL politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacion de empresa.

el En igual sentido, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga, esta regulado por la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 2: “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Y a su vez el Articulo 209 dispone: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)". Por tanto, en el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades propios de la gestion pablica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En igual sentido, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga, contempla en la mision institucional: “Liderar, orientar, coordinar y socializar
todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida de las
familias, mediante la solucién de sus necesidades de empleo y el impulso de programas de
fomento empresarial, utilizando para ello los elementos establecidos por la Ley".

Que como visidn lograremos hacer del IMEBU un epicentro del desarrollo empresarial y de
empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de sus habitantes y ser un
referente a nivel nacional.

Lo anterior, en aras de crear las innovaciones sociales que le proporcionaran a la ciudad la
fuente de soluciones a los mas importantes problemas sociales, creando el capital social, el
sentido de solidaridad y responsabilidad social a partir de la confianza en las instituciones
publicas y privadas.

Que son funciones del Instituto:

. Coordinar y Fomentar la formacion para el empleo

. Impulsar la incorporacién al mercado laboral del talento humano desempleado.

. Brindar orientacion profesional y asesoramiento empresarial a los ciudadanos.

. Estimular la investigacion, observacion, estudio y prospeccion del mercado de trabajo
en los diferentes sectores econémicos del municipio.

. Viabilizar la cooperacion de los actores sociales y econdémicos tendientes a estimular
el empleo.

. Estimular la gestion ante los fondos internacionales para el fomento de empleo.

Aunado a lo anterior, el IMEBU cuenta con cuatro Macroprocesos: Estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion y control, establecidos desde la creacion del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial Decreto Municipal 030 de fecha 19 diciembre de 2002, e
implementado en la Resolucién N° 053 del 27 de Julio de 2020 “Por la cual se adopta la
actualizacion de documentos de sistema integrado de gestion de calidad-SIGC- los cuales se
identifican asf en el documento E-GPE-DT01 Mapa de Procesos, evidenciado los:
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*Macroprocesos Estratégicos: Gestion de planeacion estratégica, gestion de planeacion
presupuestal, gestion de calidad y mejora continua.

*Macroprocesos Misionales: Gestion técnica de emprendimiento y dinamizacion empresarial y
gestion tecnica para fomento de empleo.

*Macroprocesos de Apoyo: Gestién juridica, gestion financiera, gestion informatica, gestion de
talento humano y SST, gestion documental y gestion de recursos fisicos.

*Macroprocesos de Evaluacion y Control: Gestion de control interno.

De acuerdo a lo anterior y con el fin de fortalecer la planeacion, implementacion, articulacion y
seguimiento de la estrategia “agencia plblica de empleo”, se establece la necesidad de
adelantar la celebracion de contratacion de personal idoneo: profesional, seglin corresponda,
para cumplir asi con los preceptos constitucionales y legales, asi como cumplir con las metas
de este cuatrienio contempladas en el Plan de Desarrolio Municipal de Bucaramanga 2024-
2027 Bucaramanga avanza segura.

Asi las cosas, la Ley 80 de 1993 y demas normativa que reglamenta la materia, establecio la
potestad a las entidades del Estado, de celebrar contrato de prestacion de servicios, de tipo
excepcional, justificada constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender
funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores
encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados
de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacién que en ningun caso debe
conllevar subordinacion.

Finalmente, con la presente contratacion se pretende fortalecer institucionalmente a la
planeacion, implementacién, articulacion y seguimiento de la estrategia “agencia plblica de
empleo” del IMEBU, mediante el apoyo de un PROFESIONAL, contribuyendo al cumplimiento
de las metas y acciones previstas para la presente vigencia, contemplado en el Plan de
Desarrollo Municipal de Bucaramanga 2024-2027 Bucaramanga avanza segura, y dentro del
Proyecto de INVERSION Municipal denominado: “FORTALECIMIENTO A LA
INVESTIGACION, INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", con el No de Registro Municipal
2.3.2.02.02.008.2024680010186.1.3605017.83117.501 Servicios de Gestiébn de desarrollo
empresarial - BPIN 2024680010186, radicado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal de la secretaria de Planeacion de Bucaramanga.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacién directa de servicios profesionales, se hace con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este contexto, resulta necesaria la vinculacién de un profesional que brinde apoyo en la
planeacion, implementacion, articulacion y seguimiento de la estrategia “agencia publica de
empleo”, en el marco del proyecto de inversion "“FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION,
INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO EN EL SECTOR TRABAJO.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se
celebrara un contrato de prestacion de servicios profesionales, segin los argumentos y
necesidades manifestadas

3.VERIFICACION DE
QUE NO HAY
PERSONAL DE
PLANTA

Se establecio a traveés de certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa Y Financiera del
Instituto que no se cuenta dentro de |a planta global de la entidad, con personal que pueda desarrollar el
objeto y las obligaciones planteadas en el presente estudio.

4.DESCRIPCION DEL
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION TECNICA
DEL IMEBU EN LA PLANEACION, IMPLEN!ENTACION, ARTICULACION Y SEGUIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA "AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO", ORIENTADA AL
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO

ALCALDIA Dy
BUCARAMANGA
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A LA INVESTIGACION, INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR

TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

PERSPECTIVA LEGAL.: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
5. ANALISIS DEL 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se hace con la persona
SECTOR. natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
PERSPECTIVA LEGAL, | Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
COMERCIAL, )
FINANCIERA, Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
ORGANIZACIONAL Y | Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.
TECNICA. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA
ALTERNATIVAS PARA | Para el andlisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los siguientes
SATISFACER LA aspectos:
NECESIDAD (Articulo
2.21.1.1.6.1 del Decreto a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
1082 de 2015) vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta

en la certificacion expedida por la Subdireccion Adminisirativa y Financiera.

b) Frente alas multiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial del Municipio de Bucaramanga, en especial para la vigencia 2026, se encuentra
el proyecto de INVERSION, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal de
Bucaramanga 2024 - 2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA", Programa °
Productividad y competfitividad de las empresas colombianas, con el BPIN
2024680010186Rubro: 22.3.2.02.02.008.2024680010186.1.3605017.83117.501 Servicios de
Gestion de desarrollo empresarial, radicado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal de |a secretaria de Planeacion de Bucaramanga”.

¢) Enrazon a ello, para el IMEBU se evidencia la necesidad de confratar estos servicios, los
cuales son de alta responsabilidad y se deben surtir con la debida diligencia e idoneidad para
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en los diferentes programas a cargo del
IMEBU, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficiente para dar
cumplimiento a las actividades referidas, de conformidad con certificacion emitida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

d) Con relacion al analisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacion de
servicios profesionales, en el mercado colombiano, se cuenta con amplia oferta de personas
en diferentes areas, por cuanto la contratacién de estos servicios no se encuentra sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad que
ejercen, de conformidad con la idoneidad y la experiencia que se requiera para cada caso en
particular.

e) Teniendo en cuenta que el servicio a contratarse se requiere para suplir la necesidad durante
la vigencia 2026 y, no se tiene contemplado realizar modificaciones a la planta de personal, se
considera que el termino en el cual el contratista debera prestar el servicio durante TRES (03)
MESES, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos misionales de la
entidad,

f)  Ladeterminacion del perfil del posible contratista deberéa estar relacionada con las condiciones
académicas, la experiencia profesional relacionada con el presente objeto contractual y sus
alcances, por lo que se identificd que para el cumplimiento del mismo se requiere de:

IDONEIDAD

PERFIL

e Persona natural, profesional en ciencias humanas
EXPERIENCIA
» Debera contar con experiencia profesional de cero (0) a doce (12) meses certificada
PERSPECTIVA FINANCIERA:
La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo
en cuenta laidoneidad y experiencia requerida, la entidad fijara el valor y forma de page de los honorarios
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en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del presente objeto contractual;
asi mismo, la entidad tendra en cuenta el historico de los honorarios cancelados en vigencias anteriores
para |a prestacion de servicios profesionales de indole similar.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar con autcnomia e independencia el
6.ESPECIFICACIONE | objeto contractual y sus obligaciones especificas. 2) Prestar sus servicios cuando por motivos del objeto
S ESENCIALES DEL | contractual el IMEBU lo requiera. 3) Cumplir a cabalidad con las obligaciones especificas del presente
OBJETO A contrato. 4) Dedicar toda su capacidad al cumplimiento de sus obligaciones. 5) Prestar apoyo en el buen
CONTRATAR desarrollo de los programas y metodologias implantadas con el propésito de agilizar los tramites y
procesos para el cumplimiento de los fines misionales del IMEBU. 6) El contratista se compromete a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera
con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de péerdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. 7) El contratista en comin acuerdo con el supervisor desarrollara las actividades
que requiera en cumplimiento de su objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
llevando a cabo las siguientes obligaciones especificas:

1.Apoyar el seguimiento periodico, analisis y consolidacion de la informacion operativa y estadistica
relacionada con los servicios de empleo y empleabilidad, evaluando el avance de las actividades, metas
e indicadores de los procesos de la Agencia Publica de Empleo, y generando insumos para la toma de
decisiones. 2. Brindar apoyo en la ejecucion de la ruta de empleabilidad, incluyendo la asistencia a las
ofertas institucionales, asi como participar en mesas de frabajo, ferias, eventos y demas actividades de
socializacion de los servicios ofertados por la Agencia Publica de Empleo. 3. Apoyar a la Subdireccion
Técnica en el fortalecimiento de la gestion empresarial, comercial y administrativa, mediante la
realizacion de visitas, llamadas y envio de correos electronicos a empresarios para la oferta,
implementacion y gestion del portafolio de la Agencia de Empleo del IMEBU y de los programas
especiales, conforme a la planeacion establecida, dejando el registro correspondiente en el sistema de
la Agencia de Empleo y/o en los formatos definidos por el proceso. 4. Apoyar en la aplicacion de
encuestas de satisfaccion a las empresas atendidas por la Agencia de Empleo del IMEBU, en el marco
de la ruta de empleabilidad y de la prestacién de los servicios del programa, garantizando el registro
completo y oportuno de los resultados en los formatos establecidos por la entidad. 5. Brindar apoyo
profesional en |a gestion y seguimiento de PQRSD, solicitudes y comunicaciones, asi como en el analisis
de los resultados de las encuestas de satisfaccion, formulando recomendaciones orientadas a la mejora
continua del servicio. 6. Las demés que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual.
OBLIGACIONES DEL IMEBU: 1) Proveer la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual. 2) Pagar al contratista el valor del contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo
establecido en la forma de pago, consignandole en la cuenta que para el efecto suministre. 3) Exigir al
contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 4) Adelantar revisiones periddicas sobre
la ejecucion del contrato con el fin de verificar que se cumpla el objeto y las obligaciones pactadas.

La modalidad de seleccion del presente contrato a celebrar es de contratacion directa y su causal es un
7. IDENTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES _ X O DE APOYO A LA
DEL CONTRATOA | GESTION

CELEBRAR

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “/a escogencia del contratista se efectuara con arreglo
8. FUNDAMENTOS a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y

JURIDICOS QUE contratacion directa”, sefialando como regla general que la seleccion se efectue por licitacion publica y
SOPORTAN LA excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de meéritos y contratacion directa.
MODALIDAD DE

SELECCION Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y tipificandose en una de las

causales de la contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada para el
presente proceso es la de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales.

El presente estudio previo, se elabord en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que reza “Confratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales”. Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
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la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple ejecucion,
las entidades publicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo
a la gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con el personal idoneo,
o poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con la labor encomendada. En este evento,
permite a la entidad contratar directamente la prestacién del servicio, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del “articulo en mencién, se establece que no es necesario el Acto
administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, la
cual se relaciona a continuacion: articulo 227. Reportes al sistema de informacion y gestién del empleo
publico -sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre un contrato de prestacion
de servicios con el Estado debera, al momento do su posesion o de |a firma del contrato, registrar en el
sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, |a informacion de la hoja de vida, previa habilitacién por parte de
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante |la dependencia qua haga sus veces.

9. ESTUDIO ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:
Egggl?mggT:\L El contrato a celebrar se enmarca dentro del sector terciario o sector servicios, el cual comprende

actividades de naturaleza intangible orientadas a la prestacion de servicios profesionales, técnicos,
administrativos y de apoyo, indispensables para el funcionamiento de la economia y la satisfaccion de
necesidades colectivas. Este sector se caracteriza por el uso intensivo del conocimiento, |a experiencia
y las capacidades técnicas del recurso humano, sin que necesariamente se genere un bien material.

En Colombia, el sector de servicios abarca una amplia gama de actividades, entre las que se destacan
los servicios profesionales y técnicos, la educacién, la salud, las telecomunicaciones, el transporte, el
comercio, los servicios financieros, la administracion publica, la publicidad, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, el turismo, el entretenimiento y los servicios de apoyo empresarial. Estas
actividades cumplen un papel fundamental en la dinamica econémica, institucional y social, al facilitar
la gestion publica y privada, el intercambio de informacion, la prestacion de servicios esenciales y el
desarrollo productivo. ‘

En consecuencia, el sector terciario constituye un eje estratégico para el desarrollo econémico, al
generar valor agregado a través de servicios especializados, fortalecer la eficiencia de las
organizaciones publicas y privadas, y contribuir al bienestar general de la poblacion.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en Colombia es analizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta mensual de
servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo en los siguientes aspectos.
https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

L]
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actradades de empleo, seguridad e inveshgaciin privada. serncios a edificos

s
®
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Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

kervicios
Total nacional
Dctubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

subsector de servicios

seguin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional

Fuente: DANE, EMS.
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al mismo periodo de 2024,

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1/ 2025 - 1l

e Administracion pliblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion

presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

economicas relacionadas:

2.1 Valor agregado por actividad economica

2141 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
tercer trimestre de 2025 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto

13,0
8.0 7.5
3,6
3,0 1.8 I
nl_._ . _sullln
-2,0 -0,7

1 1 1 v i n ] v ] 1 m v [ i t!l
2022 2023p 2024pr 2025pr

ctividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye
1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

anual).

corrido del afio 20257, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye
1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacioén; Actividades de atencion de |a salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades

Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

(ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

-

o
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s  Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiente de las actividades
economicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
) Serie ajustada por efecto
Actividad econémica sutnciounl y cobivisiie
Anual Ao corrido Trimestral
20251 / 20257/ 2025711 /
2024 -1 2024 20257-N
Agctividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 0.1 |
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 1.3 -0,1
Fuente: DANEPIB T
2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025
2.2.1 Enfoque de la produccion
Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccion
Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
20257 tercer trimestre

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
= el ] calendario
Actividad economica Afo corrioh
20257 -1 / 2025% 7 20252 - W/
20247 - 11l 2024# 2025 - 1l

Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca P a1 1.0
Explotacion de minas y canteras Hiieht 72 08
Industrias manufactureras e 1| 74 | .
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® ~ | 23 07 07
Construccion S ] -27 11
Comercio al por mayor y al por menor? : 5.6 5.1 02
Informacion y comunicaciones G 1.8 0.4
Actividades financieras y de seguros : :4,5- f 35 23
Actividades inmobiliarias =23 20 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* e 13 0.1 |
Administracion publica, defensa, educacion y salud® ez 44 34
Actividades artis(ic.'as. de entretenimiento y recreacion y otras 7 ;5'7‘ - a4 10
actividades de servicios® : 3 :
Valoragregadobruto sé.s ‘.z.c Bl =
Impuestos menos subvenciones sobre los productos

e e
Fuente: DANE PIB_T
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3. IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82%
y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
[Total nacional
|2024 - 2025 (noviembre)

PC Variacién Afio corride
—r g = S S
ﬂ : 2025
IPC total 0.27 0,0 472

juente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente
por la variacion mensual de |as divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%)
y Bebidas alcoholicas y tabaco (0,44%).

Variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

= Noviambre 2025
038 039 035 e
028 029
. . I x
0.00 002 I
048
Q72
of ¥ Transp Banesy | Educacién Informaciony Muebles, Prendesde Recreacdny  Saiud Bebidas
agua, betedas no ¥ hoteles senvicios comunicacion aniculos para  vestry cultura alcohdlicas y
electricdad.  alcoholicas Arversos & hogar y calzado 1sbaco
gas pom ia
conservacion

Fuente: DANE, IPC

3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

3141 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,30% en comparacion con
noviembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion
(7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohoélicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,30%). Entre
tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (5,29%), Bienes y
servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacién y comunicacién (1,08%) y por Gltimo,

Recreacion y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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adro 5. IPC Variacién y contribucién anual
in divisiones de gasto
oviembre 2024 - 2025
2024 2025
Owisiones de Gasto Feso (%) Varecen (%) i varacon (%) mpﬂ;‘:’:‘::"“

¥ hoteles 243 a4 o.90 78S o8
JEucacon 441 10a2 041 s 030
| St Ln 58 om 688 012
|Setias acohoicas y labaco 170 s 0% 646 an
Almentos y batedas no alconGicas 15.08 rd [-E L) 574 107
Transporte 25 508 X 53 an
TOTAL 100.00 520 52 530 530
]Bmuvur::m e 53 368 ¢ 78 ;: j
(Musbies articuios para of hoga v para b Conservacon ordnara del s 225 o 150 L]
::-auuyuw ise 20 [ 14 200 008
formacdn y comuncacon 431 101 0033 109 003
Recrencion y cullura irs an o082 057 002

uente: DANE, IPC.

4, MERCADO LABORAL

Total nacional
Octubre (2024-2025)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicd en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a
octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

B Octibve 2024 [N Octubre 2025

Tasa Giobal do Participacion Tasa de Ooupscacn
(TGP) (T

Fuente: DANE, GEIH

41 Principales indicadores del mercado laboral

411 Total, nacional mensual

50
& a0
a0
20
10
0 _-_ ___._,

Ta=a da Desocupscion

()

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue
8,0%, lo que represento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo que represento un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a
octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. GEIH

412  Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, lo que represento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

4.2 Poblacién ocupada segln rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Total nacional

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Fuente: DANE, GEIH.

4.3 Poblacién ocupada segun posicién ocupacional
En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Posicion ocupacional

Octubre 2024 Octubre 2025

2025
Poblacién ocupada 23,393 24370 100
Trabajador por cuenta propia 9458 10.109 415
Obrrero, empleado particular 10596 10.789 443
Jormalero o Peon 699 886 36
Trabajador familiar sin remuneracion 403 466 19
Obrero, empleado del gobierno 820 835 34
Patron o empleador 666 622 26
Empleado domestico 739 653 27

Fuente: DANE, GEIH

octubre 2025

Total nacional

Distribucion %  Variacién  Contribucion

absoluta
977

Poblacion ocupada 23393 24370 100 a7

Agricultura, ganadena, caza. silvicultura y pesca 3349 3E87 152 347 5
Alojamiento y servicios de comada 1681 1.960 80 F1a ) -
Transporne y almacenamiento 1877 1908 7B n 0
Adrministracion publica y defensa, educacion y atencion de la ssiud humans 2722 25% 115 172 a7
RCINOa0es ProlesiONAes. CIeNtMCas, TECTRCas y SeMCIOs AOMINSITItvDS 1613 1811 4 bk 11
Industrias manufacturens 2611 - 2741 12 130 [i13
Informacion y COmunicaciones 349 I L6 A 02
Actividades financieras y de seguros 404 el LF-] 37 02
Activdades inmobilianas 302 o3 2 0o
Suministro de electncidad, gas agua y gestidn de desechos® {41 730 30 42 02
Constructién 1593 1525 &3 &8 03
Actividad entrete o, recreacion y otras actividades de senacios 2001 1928 79 g 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4259 4038 166 2 03

Fabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
bcupada segun posicién ocupacional
Fotal nacional

Dctubre (2024 - 2025)

en p.p.

28
08
08
03
01

-04

4.4 Ranking de ciudades segln tasa de desocupacién, trimestre mévil agosto -

Para el frimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropelitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha
(12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin
A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).
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Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencidn en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se
instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra
vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
ano fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion
de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios
al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el
salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

Grafico, Histérico del salario minimo y auxilio de fransporte en Colombia
@ Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA

2025 1423500 200.000.0 16235000 Decreto 1572 y 1573 de 2004 No
2024 1.300.000 162.000.0 14820000 Decreto 2292 v 2293 de 2023 No
2023 1160 000 160 000 16,00% 140 606 0 1300 6060 Decreto 2613 de 2022 S
202 1.000 000 91474 1007% nrane 11171720 Dectets 1724 oe 2021 Si
021 908328 30723 350% 1084513 10145800 Decreto 1785 de 2020 No
2020 877803 49 687 6,00% 1028%0 980 657.C Decreto 2360 de 2019 No
2019 828.116 <46 874 6,00% 70320 9251480 Decreto 2451 ge 2018 S
2018 781.242 £3525 5,50% ss2110 8833530 Decreto 2269 e 2017 5
07 FE TS v 48 262 7.00% 831400 8208570 Decreto 2209 ge 2016 No
2018 689 455 45105 7.00% T7.700.0 767.155.0 Decrero 2552 oe 2013 Mo
2015 644 350 28.350 4,60% T4 0000 TiR 3500 Decreto 2731 de 2014 No
2014 $16.000 26.500 4350% 720000 6880000 Decretc 3068 e 2013 Si
2013 589500 22800 402% 705000 §60.0000 Decrero 2738 oe 2012 Mo
2012 566.700 31100 581% 878000 634 5000 Decreto 4919 de 2011 S
2011 535.600 20600 4.”]!\ 636000 5992000 Decrew 33 0e 2011 No
2010 515.000 18100 3.64% 61.50C.0 5765000 Decreto 5053 de 2009 No
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Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el salario minimo se decretaba por el valor diario. El
valor mensual mostrado en la tabla es el resultado de multiplicar el valor diario por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion tripartito inicié con el salario minimo de 1997, amparado en la Ley
278 de 1996.

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la unificacién del salario
minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entré en vigencia a partir del afio 1984, fijando
un salario diario de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes, resulta en el salario minimo
legal de $11.298 mensuales.

SALARIO MINIMO Y EL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA
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El Gobierno decret6 un incremento de 9.5% para el salario minimo de 2025, lo que significé que la asignacion fue de
1.423.500.

De igual manera, para el afio 2026. el Gobierno Decreté un incremento del 23% frente a 2025, lo que

significa que la asignacion es de un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos
1.750.905

ANALISIS DEL MERCADO:

Analisis econémico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios "ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS”

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) CIIU los bienes o servicios requeridos se
encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria

tributaria.

7010 Actividades de administracion empresarial.

7020 Actividades de consultoria de gestion.

e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.

f. 7120 Ensayos y analisis técnicos.

g. 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
naturales y la ingenieria.

h. 7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias

sociales y las humanidades.

7310 Publicidad.

ao

i
j. 7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinién publica.
k. 7410 Actividades especializadas de disefo.
l. 7420 Actividades de fotografia.
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m. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
n. 7500 Actividades veterinarias.

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS,
CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cadigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden ubicar
en:

Cadigos UNSPSC
Segmentos Familia Clase

Servicios de
Gestion i
! Servicios "
(F) Servicios Servicios de
SERVICI 8003000 Profesionales 801:}000 recﬂ?sos 8013160 personal

0Ss de Empresa y Rimanios temporal

Servicios

Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

En atencion a los lineamientos de la Guia para |a Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES V2 del 15
de agosto de 2025) expedida por Colombia Compra Eficiente, el presente analisis se desarrolla
considerando el objeto del proceso de contratacion y las condiciones contractuales previstas, tales
como plazos, forma de ejecucién y modalidad de pago.

Verificado el Plan Anual de Adquisiciones, se constaté que para la vigencia 2026 el servicio a contratar
se encuentra debidamente programado, lo cual se acredita con la certificacién correspondiente.

De conformidad con la necesidad identificada, el objeto contractual y su alcance, el servicio requerido
por la entidad corresponde a servicios profesionales, en los términos definidos por el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Este tipo de contrato se caracteriza por la vinculacion excepcional y
temporal de personas naturales o juridicas, cuando las actividades no pueden ser desarrolladas con
personal de planta o requieren conocimientos especializados, sin que se genere relacion laboral ni
reconocimiento de prestaciones sociales.

Asi mismo, conforme a la jurisprudencia del Consejo de Estado, el contrato de prestacion de servicios
profesionales tiene por objeto el desarrollo de actividades intangibles que demandan un conocimiento
intelectivo cualificado, orientadas a apoyar, acompafiar o soportar la gestién administrativa o el
funcionamiento de la entidad, bajo criterios de autonomia del confratista, excepcionalidad y
temporalidad, y en observancia del principio de planeacion.

ANALISIS DE LA DEMANDA:
¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad Estatal debe
analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio:

Segin la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente la entidad a
contratado de la siguiente manera:
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— Valor Total
Gasto Mensual $ 15.039.441 505
o,
S 202
Ano @2021 §2022 92023 92024 @20I5

Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente

El comportamiento historico del gasto evidencia una demanda real, recurrente y previsible, con mayor
ejecucion en el primer trimestre del afio y reduccién progresiva hacia el cierre de la vigencia. Este
patrén, constante en los afios analizados, permite sustentar la necesidad del proceso conforme a la
demanda efectiva del servicio requerido.

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 745

Ano 92021 82022 @2023 92024 @2025
Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente

El andlisis histérico de la cantidad de contratos suscritos mensualmente entre 2021 y 2025 evidencia
una demanda constante y recurrente, con mayor concentracién de procesos en el primer trimestre del
afio y un repunte moderado hacia el tercer trimestre, seguido de una reduccion progresiva al cierre de
la vigencia. Este comportamiento reiterado confirma una necesidad previsible y verificable, que
sustenta la estructuracion del proceso conforme a la demanda real del servicio
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Gasto Anual

Cnblan S44088 $38 mil 5421 mi 5256 mi ML.23 m

§0 mil

Valor Total
A hy i %
} 3 3 3
] [
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]
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0
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Fuente @5zC0P

Fuente: Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente

El analisis del gasto anual evidencia una demanda real y sostenida durante el periodo 2021-2025. En
2021 se registr6 un gasto aproximado de $0,4 mil millones, el cual se incremento significativamente en
2022 ($3,6 mil millones) y 2023 ($4,2 mil millones). Para 2024 se observa una reduccion relativa a $2,6
mil millones, seguida de un nuevo incremento en 2025 ($4,2 mil millones). Este comportamiento
confirma una demanda cuantificable y recurrente, con variaciones asociadas a la dinmica de ejecucion
presupuestal, que justifica la estructuracion del proceso conforme a la necesidad real del servicio.

Cantidad de contratos - Anual

En bia 3£ 200 9
I | |

Cantidad de contratos

Ano

Fuente @2C00_

Fuente: Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente

Durante el periodo 2021-2025 se suscribieron 745 contratos, evidenciandose un incremento significativo
en 2022 (200 contratos) frente a 2021 (36 contratos). Posteriormente, la contratacion se mantiene en
niveles estables y recurrentes en 2023 (179 contratos), 2024 (172 contratos) y 2025 (158 contratos). Este
comportamiento confirma la existencia de una demanda permanente y cuantificable, con variaciones
propias de la ejecucion presupuestal anual, lo cual justifica la estructuracion del proceso conforme a la
necesidad real del servicio.

¢ Cémo adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o servicio?
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De ofra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siacbserva.auditoria.gov.co/quess/informe cont ciudadaniail.aspx, varias

entidades publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios
para la vigencia 2025 que el IMEBU pretende contratar. Entre las entidades publicas que

lo han desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia ano 2025 -
Alcaldia de Pereira

"‘é:m FRECUENCIA Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios ARo 2025

$ 1,400.000 $3.400.000 2136

$ 3.400.000 $ 5.400.000 1708

$ 5.400.000 $ 7.400.000 89

$ 7.400.000 $9.400.000 38

$9.400.000 $11.400.000 13

$ 11.400.000 $ 13.400.000 7 ——
$ 13.400.000 $ 15.400.000 4

$ 15.400.000 $17.400.000 3

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Neiva

RANGO DE HONORARIOS
M FRECUENCIA | | Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025

$1.700.000 $ 3.700.000 1023 1200 1023
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$ 7.700.000 $9.700.000 6
$9.700.000 $ 11.700.000 4 w FRECUENCIA
$11.700.000 | $13.700.000 1

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Barranquilla
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI - Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Cali
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025 -
Alcaldia de Floridablanca
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800

@ FRECUENCIA

$13.500.000 | $15.500.000
$ 15.500.000 | $17.500.000
$17.500.000 | $18.500.000

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025 ~
Gobernacién de Santander
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RANGO DE HONORARIOS Honorarios Mensuales - C de Pestacion de Servicios Afio 2025
ML FRECUENCIA
$2.200.000 $ 3.200.000 195 se O
$3.200000 | $4.200.000 226 600
$ 4.200.000 $ 5.200.000 606
$5.200.000 | $6.200.000 643 . v
$6.200.000 | $7.200.000 184 o ol - _LE
$7.200.000 | $8.200.000 14 l l ' w ® e
$8.200.000 | $9.200.000 29 ‘ - -
$9.200.000 | $ 10.200.000 1 4 T &

Fuente: Sistema Integral de Auditoria-(SIA OBSERVA)

Como Conclusion se puede observar en las gréficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento
de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a nivel departamental y
nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

e Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
* Enfre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
* Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

e Alcaldia de Neiva - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
* Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
+ Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

e Alcaldia de Barranquilla - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en tres rangos:

* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
* Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
+ Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

e  Alcaldia de Cali - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
* Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
* Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

e Alcaldia de Floridablanca - Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
* Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

e Alcaldia de Gobernacion de Santander— Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de los Contratos de Prestacion
de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizo las vigencia 2025 de la herramienta
Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica Colombia Compra Eficiente hitps://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-
2013-2024-2, la cual permite informacion de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con
personas naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, a través
de las plataforma SECOP | y SECOP II.
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ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS ENTIDADES
ESTATALES EN SECOP 1Y SECOP I
VIGENCIA 2025

071/01/2025 30/09/2025

Numero de Total Valor de
=7 Contratos @ Contratistas @ contratos
661.664 444.435 $ 18 bill.
ID Contrato Cedulas coP

Contratos por plataforma
SECOP_|

104,19 mil (15,75%)

SECOP_II

557,48 mil {84,25%)

FUENTE @SECOP_II ®SECOP_I
Valor por plataforma
$ 16,5 bill
$ 15 bill.
$ 10 bill

$ 5 bill.

Valor con adiciones

$ 0 bill,

FUENTE

Con relacitn a los graficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacion de Servicios
por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

e Serealizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades estatales,
de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron por SECOP L.
El total de contratistas fueron un numero de 444.435.
El valor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de los cuales
16,5 billones se cargaron en SECOP | y 1,4 billones se cargaron por SECOP |l

Comportamiento por departamentos

ALCALDIA T
BUCH
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FUENTE @Z:C0P @5 !

23581
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son:
1. Distrito capital con 171.400 contratos
2. Valle del Cauca con 61.801 contratos
3. Antioguia con 51.499 contratos
4.  Santander con 25.198 contratos
5. Cundinamarca con 23.983 contratos

Orden Entidad Valor % Contratistas % Contratos

Terntoral $10.219.699.423.135 56,95% 306514 6897% 469002
Nacional $ 7.397.184.983.742 41,22% 145141 32.66% 184077
Corporacion Auténoma £ 325.152.965.987 181% 7433 1.67% 8201
No Definido $ 3.164.053.707 0,02% 293 0,07 384
Total $17.945.201.426.571 100,00% 444435 100,00% 661664

Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios realizados,

% Promedic
70.88% 1.53
27.82% 1.27

1,24% 110

0,06% 131
100,00% 149

El mayor valor de contratacion lo tienen las entidades de orden territorial con un valor de contratacion
de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacion de servicios.

Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (historico)

Nombre Entidad Valor % Contratistas Contratos Promedio
-
S ’E $ 1.359.564.631.387 3435% 33416 3648% 34488 27.16% 103
A ND £ - SENA
VALLE DEL CAUCA - CALI - $ 434.883.195.053 10,99% 1325 12.36% 22398 17.64% 198
ALCALDIA
ANTIC TITUTC § 2B4.295.77L.725 1.18% 6475 707T% 14092 1.107% 2.8
INSTITUTO COLOMBIANO DE $ 405.636.782.903 10,25% 9211 10,06% 13025 10,26% 141
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
VA DEL CAUC $153.391.878.791 3.88% 4205 4,59 9755 7,68% 232
$398.024.435.032 10,06% 6374 6,96% 8824 695% 138
$325.677.580.361 823% 7753 B46% 7986  6,29% 103
$249.783.367.387 6.31% 4550 497% 5663 4,46% 124
CO AGUST 21.810.923.670 535% 4899 535° S454  420% L
( IGAL
BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $135.120.836.184 3.41% 4485 4,90% 5314 418% 118
Total $ 3.958.189.402.493 100,00% 91597 100,00% 126999 100,00% 139

Avea
%
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La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con 34.488 contratos
por un valor total $1.36 billones.
Promedio Mensual del Valor Contratado por Ao
H
El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.
Duracién de contratos (En meses)
13.3% 13.1%
. nx e
%
: 35 b iris 6.5%
3 2l 168 5.3% 53%
g 4.2% 1431 331.535
5 .:f ! . . . . 2:8%
1 2 3 4 5 & 7 ] 9 10 1 -
Duracion contrato (Meses)
Los meses mas frecuentes de duracion de los contratos, fueron:
Duracion 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
Duracion 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
Duracién 8 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos
Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato
Méas de 5 contratos 2,01%
De 2 a 3 contratos r e
47,62%
[ .-l y 5 contratos 6,82%
La mayor cantidad de contratos por contratistas, es:
De 2 a 3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%
Conclusiones:
Los servicios objeto de este tipo de contratos se pagan, por regla general, mediante actas de ejecucion
parcial o mensual, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
supervisor designado por la Entidad.
La determinacién del valor de los honorarios se realiza con base en criterios objetivos, tales como la
complejidad del servicio requerido, las obligaciones especificas del contrato, el nivel de responsabilidad
y riesgo asociado a la actividad, asi como la formacién académica y la experiencia minima exigida para
su adecuada ejecucion,
ALt Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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Desde una perspectiva economica y contractual, es relevante sefialar que la Entidad unicamente
reconoce el valor pactado por concepto de honorarios, sin asumir cargas propias de una relacion
laboral, tales como licencias, incapacidades, primas, cesantias, aportes parafiscales, vacaciones o
demas prestaciones sociales, las cuales son de exclusiva responsabilidad del contratista en su calidad
de independiente. En este sentido, los honorarios no se encuentran sujetos al régimen del Cédigo
Sustantivo del Trabajo ni atados al salario minimo legal mensual vigente, pudiendo fijarse libremente
conforme a las condiciones del mercado y la necesidad institucional.

El valor de los honorarios estara sujeto a las retenciones fributarias que correspondan segun la
naturaleza del contratista y su clasificacion fiscal, asi como a las deducciones por concepto de
contribuciones especiales, impuestos o estampillas municipales y/o departamentales, de conformidad
con la normatividad vigente.

Adicionalmente, el contratista deberd asumir en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, calculados sobre un ingreso base de cotizacion equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del ingreso mensual pactado, el cual en ningln caso podra ser inferior a un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

Como contraprestacion, esta modalidad contractual se caracteriza por la autonomia técnica y
administrativa del contratista, sin sujecion a horarios, subordinacion o dependencia laboral,
conservando plena independencia en la ejecucion de sus actividades.

La anterior apreciacion se fundamenta en la jurisprudencia unificada del Consejo de Estado,
particularmente en la Sentencia de Unificacion proferida por la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, el 9 de septiembre de 2021, dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho radicado No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016).

Se precisa que, por regla general, este tipo de contratos se rige por el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, sus normas reglamentarias y complementarias, asi como por las
disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley
80 de 1993.

La contratacidn de personas naturales o juridicas para la prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos legales adicionales, distintos a los propios del ejercicio
de la actividad o profesién, y su definicion responde a las necesidades especificas de cada Entidad. La
determinacion del perfil requerido se soporta en la verificacion de las condiciones académicas y de
experiencia necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual, lo cual permite sustentar la
correspondiente asignacion presupuestal, conforme a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, atendiendo a la dindmica del sector, la demanda histérica y la oferta disponible, se concluye
que el servicio a contratar es viable, se encuentra disponible en el mercado y es acorde con los precios
de referencia existentes.

10. DISPONIBILIDAD

Que en el Presupuesto de Rentas y Gastos del IMEBU, vigencia 2026, se cuenta con los recursos para
efectuar dicha contratacion, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° CDP 26-00116 del 03
de septiembre de 2026, por la Fuente de Financiacion:
2.3.2.02.02.008.2024680010186.1.3605017.83117.501 Servicios de Gestion de desarrollo empresarial -

PRESUPUESTAL , “Inversién.”
El Valor estimado de la contratacién asciende a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) COP
El plazo del contrato sera por TRES (03) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
11. PLAZO DEL ejecucion.
CONTRATO

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del
contrato, y que incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion,
fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacién, valor, informacién de la aprobacién de las garantias (Si hay
lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios.

12. VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) COP. incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de acuerdo
con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos directos
e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

13. FORMA DE PAGO

El IMEBU pagaré al contratista el valor total del presente contrato de la siguiente manera: Un primer
pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas, contabilizados desde la suscripcion del Acta de

s T Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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Inicio y hasta el Gltimo dia del mes en que haya dado inicio a sus actividades; lo siguientes pagos se
realizaran por MENSUALIDADES VENCIDAS o FRACCIONES VENCIDAS, cada uno por valor de
CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) COP, y un Ultimo pago por el saldo, a la terminacién del
plazo del contrato.

Para cada pago el contratista debera, previamente, presentar los respectivos informes de gjecucién de
actividades, cuenta de cobro, y evidencias de las actividades ejecutadas. Para el (itimo pago a la
terminacion del plazo contractual, se requiere el Informe Final de ejecucién contractual con sus
respectivas evidencias, Informe de Supervision Final, Acta de Terminacion del contrato, y demas
documentacion que el Supervisor en su criterio considere necesario para la satisfaccion de la ejecucion
contractual del IMEBU vy visto bueno del Supervisor. Los dias de cobro se entiende son de treinta (30)
por mes.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el IMEBU estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segln certificacion anexa y al programa anual
mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacién se relacionan las cargas
tributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje | Descripcion del Impuesto, Tasa o Contribucion aplicable
Estampillas Municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas Departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro

2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital

Ordenanza: | Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
10% decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier
contrato sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales deberé realizarse en cada una de las cuentas de
cobro que deban presentarse segun lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o superior
a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA, esto es, para el afio 2026 la
suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS ($26.263.575) COP.

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y adiciones
que celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria
de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga tal como lo
dispone el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 2019.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: |VA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en la fuente,
y los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las ordenanzas
departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacion,
eliminacion o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran ‘aplicadas al contrato
y su anexion a las cuentas de cobro respectivas corresponderé a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, es ejecutable con la expedicion del

registro presupuestal, afiliacion ARL y suscripcién del acta de inicio.

:‘#SEYRFECCIONAMIE Por tratarse de una Contratacion directa la exigencia de las garantias, no es obligatoria y porque no

LEGALIZACION representan ningun riesgo para la entidad, ya que el pago mensual que se le hace al contratista requiere
del cumplimiento del objeto contractual. Motivo por el cual el Contratista se encuentra exento de constituir

la Garantia Unica.
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La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacion del contrato lo dispuesto por el
Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015.

15. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y
obra publica para la vigencia 2026 con cargo al siguiente rubro:

Rubro presupuestal Detalle
2.3.2.02.02.%()18.}.2;)32141?%10186.1.3605 Servicios de Gestion de desarrollo empresarial
Fuente _ Detalle
Ingresos corrientes de libre destinacién Inversidn
Clasificador UNSPSC Detalle
80111600 Servicios de personal temporal.
Cédigo BPIN 2024680010186

16.  JUSTIFICACION
DE LOS FACTORES
PARA LA SELECCION

Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se tendré en cuenta la experiencia, formacién académica e idoneidad del contratista y; en consecuencia,
la determinacion del valor del contrato esta relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente
a la idoneidad y experiencia especifica del contratista.

17. GARANTIAS DE

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se prescindira de su exigencia, por
cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es decir, el valor pactado por la prestacion de
servicios, sera pagado por el Instituto Municipal De Empleo y Fomento Empresarial — IMEBU previa
presentacion del informe mensual de actividades y el supervisor del contrato debera certificar que el
servicio se prestd conforme lo pactado.

LA CONTRATACION
18. SOPORTE DE
TIPIFICACION,

ESTIMACION Y

ASIGNACION DE LOS
RIESGOS
PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Seleccion expedido por
Colombia Compra Eficiente, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos para contratos de
prestacion de servicios: Ver Anexo 01.

19. INDICACION SI AL

PROCESO DE
SELECCION LE SON
APLICABLES
ACUERDOS
INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO
VIGENTES PARA
COLOMBIA

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion
de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021; para el presente proceso por ser
modalidad de Contratacion directa, no requiere anélisis de acuerdos comerciales.

20. CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente contratacion
directa, literal h, numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.2.14.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA LA PRESENTE CONTRATACION.

21. NOMBREY
FIRMA

SA PATINO CONTRERAS.
SUBDIRECTORA TECNICA

LAURA

Proyectd aspectos juridicos: Diego Fernando Martinez - Abg/Subdireccion Técnica.
Reviso: Carolina Le6n Villamizar — asesora juridica Direccion General. a4,
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ANEXO0.01

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial - IMEBU, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre.
Luego, se evailan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finaimente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos,
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Fuente: hitp://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual riesgo web. pdf
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