FORMULARIO 1.
PROPUESTA ECONOMICA.

Senores:
Municipio de Cereté
Cordoba.

REF: Proceso de Seleccion Abreviada — Menor Cuantia No. SAM-012-2026

OBJETO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO PARA PREVENIR LA CONCURRENCIA DE LOS
DELITOS SEXUALES Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE CERETE,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

RECURSO HUMANO

El equipo profesional debera participar en las diferentes etapas de planeacion, preparacion, ejecucion, seguimiento y cierre
de las actividades previstas en el proyecto. Entre sus responsabilidades se encuentran la estructuracion y adaptaciéon de
contenidos pedagdgicos, definicion de metodologias y herramientas de intervencion, revision y validacion de materiales
didacticos, piezas graficas e informativas, preparacion de instrumentos de registro y seguimiento, articulaciéon con las
entidades, instituciones y actores involucrados, acompafamiento técnico durante las jornadas y demas actividades
requeridas para garantizar su adecuada ejecucion.

La dedicacion del equipo profesional no se limitara exclusivamente a los dias de realizacién de las actividades, toda vez
que los dias adicionales contemplados en el presupuesto estaran destinados a las labores previas y posteriores requeridas
para la adecuada planeacién, coordinacién, seguimiento y cierre de la estrategia, incluyendo la organizaciéon vy
sistematizacion de evidencias, consolidacion de resultados, verificacion del cumplimiento de las metas previstas y
elaboracion de los respectivos informes técnicos.

El personal de apoyo logistico, por su parte, sera requerido exclusivamente durante los dias de realizacion de las jornadas,
para apoyar el montaje y organizaciéon de los espacios, registro y orientaciéon de participantes, distribucién y manejo de
materiales, apoyo operativo, organizacion de los puntos de intervencion y demas requerimientos logisticos necesarios para
el adecuado desarrollo de cada actividad.

*** Valores tomados de la Resolucion No. 003 del 05 de enero de 2026 "Por medio de la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del municipio de Cereté,
para la vigencia fiscal 2026".

UNIDAD | TIEMPO | CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION DE DE DE
MEDIDA | SERVICIO | PERSONAL

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Profesional universitario en
cualquier area del
conocimiento, con titulo de
posgrado en nivel de
especializacion o superior en
formulacion, evaluacion,
gerencia, gestion, direccién o
administracion de proyectos,
gestion  publica,  gerencia
publica, planeacién, desarrollo
territorial o areas relacionadas

COORDINADOR i
con la gestion de proyectos.

MESES 1,5 1

Experiencia: Minimo tres (3)
afos de experiencia
profesional, de los cuales por lo
menos dos (2) afios debera
corresponder a experiencia en
actividades relacionadas con la
formulacion, planeacion,
gestion, coordinacion,
ejecucién,  seguimiento o




evaluacion de  proyectos,
programas o estrategias de
caracter social, institucional,
comunitario o] publico.

Sera responsable de coordinar
la planeacion, articulacion,
ejecucion, seguimiento y cierre
de las actividades previstas en
el proyecto, asi como de
realizar seguimiento al
cumplimiento de las metas,
productos y resultados
establecidos y apoyar la
articulacion con las entidades y
actores involucrados.

PROFESIONAL
EN
PSICOLOGIA

Profesional en Psicologia con
ReTHUS vigente, con estudios
de posgrado en la modalidad
de especializacion.

Minimo dos (2) afios de
experiencia profesional, de los
cuales por lo menos un (1) afio
debera corresponder a la
formulacién, ejecucion o]
acompafamiento de
programas, proyectos,
campafas o] estrategias
relacionadas con la promocién
de la salud mental, prevencién
de violencias, fortalecimiento
familiar, procesos de
sensibilizacion comunitaria,
convivencia ciudadana,
atencion y orientacion
psicosocial, desarrollo
comunitario o intervencion con
poblacion vulnerable.

* Valores tomados de la
Resoluciéon No. 003 del 5 de
enero de 2026 "Por medio de la
cual se establece la tabla de
honorarios para los contratista
de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion _del _municipio _de
Cereté".

MESES

1,5

PROFESIONAL
EN TRABAJO
SOCIAL

Profesional en Trabajo Social
con tarjeta profesional vigente.

Minimo un (1) afo de
experiencia profesional, de los
cuales por lo menos seis (6)
meses deberan corresponder a
la ejecucion de programas
sociales, acompafiamiento
comunitario, intervencion
familiar, promocién de
derechos, fortalecimiento de
redes comunitarias, orientacion
sobre rutas institucionales de
atenciéon, caracterizacion de
poblacién, atencién a poblacién
vulnerable o articulacion
interinstitucional en proyectos
sociales o de convivencia
ciudadana.

MESES

1,5




*

Valores tomados de la
Resoluciéon No. 003 del 5 de
enero de 2026 "Por medio de la
cual se establece la tabla de
honorarios para los contratista
de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion del municipio de
Cereté".

PROFESIONAL
DERECHO

Profesional en Derecho con
tarjeta profesional vigente.

Minimo un (1) afio de
experiencia profesional, de los
cuales por lo menos seis (6)
meses deberan corresponder a
asuntos  relacionados  con
derecho penal, justicia juvenil,
Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes,
promocion de derechos,
convivencia ciudadana,
prevencion del delito, cultura
de la legalidad o ejecucion de
programas sociales dirigidos a
adolescentes.

*Valores tomados de la
Resoluciéon No. 003 del 5 de
enero de 2026 "Por medio de la
cual se establece la tabla de
honorarios para los contratista
de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion del municipio de
Cereté".

MESES

1,5

APOYO
LOGISTICO

Bachiller académico.
* Valores tomados de la
Resolucién No. 003 del 5 de
enero de 2026 "Por medio de la
cual se establece la tabla de
honorarios para los contratistas
de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion del municipio  de
Cereté".

DIAS

30

SUBTOTAL

IMAGEN E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ITEM

DESCRIPCION

NUMERO
EVENTOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

IDENTIDAD
VISUAL DE LA
CAMPANA

Camiseta cuello redondo,
manga corta, elaborada en
algodon con estampado en el
frente a full color, para las siete
(7) personas del recurso
humano y los seis (6)
acompafantes de las
instituciones y  entidades
municipales. La informacién
para la elaboracién del disefio
sera suministrada por la
entidad, asi como los logos a
utilizar en los mismos.

N/A

UNIDAD

13

Gorra tipo cachucha en tela de
poliéster, con ajuste posterior y
estampado o bordado en el
frente con la imagen de la
campafa, para las siete (7)

N/A

UNIDAD

13




personas del recurso humano y
los seis (6) acompanantes de
las instituciones y entidades
municipales. La informacién
para la elaboracién del disefio
sera suministrada por la
entidad, asi como los logos a
utilizar en los mismos.

SUBTOTAL

ACTIVIDAD 1: Talleres vivenciales y educativos "Entornos Familiares Protectores™

Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de diez (10) talleres vivenciales y educativos denominados "Entornos
Familiares Protectores", dirigidos a la prevencion de la violencia intrafamiliar y la promocion de relaciones familiares basadas
en el respeto, la comunicacion y la resolucion pacifica de conflictos en el municipio de Cereté. Los talleres tendran una
duracién minima de tres (3) horas cada uno y estaran dirigidos en grupos conformados por estudiantes de grados de
PREESCOLAR y PRIMARIA, sus padres de familia, cuidadoras y comunidad educativa, con una participacion de minimo
cincuenta (50) personas por jornada. Cinco (5) de los talleres deberan realizarse en Zona Rural del Municipio de Cereté.

Las actividades se desarrollaran en instituciones educativas oficiales, Centros de Desarrollo Infantil (CDI) del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y demas escenarios comunitarios que sean previamente concertados con la
Secretaria de Gobierno, el ICBF, las instituciones educativas, lideres comunitarios, Juntas de Accion Comunal y demas
actores territoriales que faciliten la participacion de la poblacion beneficiaria.

Metodologia

Previo al inicio de las jornadas, el equipo profesional sera responsable de realizar las actividades de planeacion, preparacion
técnica y articulacion institucional necesarias para su adecuada ejecucion, incluyendo la estructuracion y adaptacion de los
contenidos pedagdgicos, la definicion de las herramientas metodoldgicas, la elaboracion, revision y validacion del material
didactico y de las piezas graficas e informativas, la preparacion de los instrumentos de registro y seguimiento, asi como la
coordinacion con la Secretaria de Gobierno, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las instituciones
educativas, los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), rectores, lideres comunitarios, Juntas de Accién Comunal y demas
actores pertinentes para la programacion, convocatoria y definicion de las condiciones logisticas de cada jornada.

Los talleres se desarrollaran mediante una metodologia participativa, vivencial y ludico-pedagégica, promoviendo la
interacciéon permanente entre los participantes a través de actividades grupales, estudios de caso, juegos de roles, ejercicios
de reflexién, dinamicas de integracion y el uso de material pedagégico disefiado para facilitar la comprension de los temas
y fortalecer el aprendizaje de nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Durante las jornadas se abordaran temas
relacionados con la prevencion de la violencia intrafamiliar, la identificacién de factores de riesgo y sefiales de alerta, la
comunicacion asertiva, el respeto, la resolucion pacifica de conflictos, el fortalecimiento de los vinculos familiares y la
corresponsabilidad en la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, se promovera el
reconocimiento de las rutas institucionales de orientacion, atencién y proteccién disponibles en el municipio de Cereté y el
departamento de Cérdoba, brindando informacion clara sobre las entidades competentes, las lineas y canales de atencion
y los mecanismos de acceso a la oferta institucional.

Al finalizar cada jornada se desarrollara una actividad de retroalimentacion orientada a identificar los principales
aprendizajes, percepciones y compromisos adquiridos por los participantes. Posteriormente, el equipo profesional
consolidara los registros de asistencia, organizara las evidencias documentales y fotograficas, sistematizara la informacién
obtenida y consolidara los resultados alcanzados como insumo para la elaboracion de los informes técnicos
correspondientes y la formulacién de recomendaciones para el fortalecimiento de futuras intervenciones.

UNIDAD | NUMERO
ITEM DESCRIPCION DE | EVENTOS | CANTIDAD uxﬁrll?afo .‘r’g';gf
MEDIDA | /DIAS

Disefio e impresion de diez (10)
pendones informativos, full
color, en banner de 13 onzas,
con medidas aproximadas de
200 cm de alto x 100 cm de
ancho. Se destinara un (1)
pendoén para cada uno de los

MATERIAL diez (10) diferentes lugares o
PUBLICITARIO | escenarios donde se
desarrollen los talleres o
jornadas "Entornos Familiares
Protectores”, tales como
instituciones educativas,
Centros de Desarrollo Infantil
(CDI) y demas espacios
previamente concertados.

UNIDAD 1 10




Cada pendon debera ser
instalado y quedara en el
respectivo lugar como material
informativo y de consulta, con
el propésito de mantener
disponible para la comunidad
informacion relacionada con la
prevencion de la violencia
intrafamiliar, las rutas
institucionales de orientacion,
atencion y proteccioén, lineas
telefénicas de atencidon y
mensajes pedagdgicos
orientados a promover la
denuncia, la identificacién
temprana de situaciones de
violencia y la ruptura del ciclo
de la violencia.

La informacién para la
elaboracion del disefio, asi
como los logos institucionales
que deberan incorporarse,
seran suministrados o]
aprobados por la entidad.

Disefio e impresién de un (1)
pendén tipo arafa para
identificacion de la campana,
full color, en banner de 13
onzas, con medidas
aproximadas de 200 cm de alto
x 100 cm de ancho, incluida
estructura tipo arafia. El
pendon estara destinado a
identificar ~ visualmente la
campafia y los talleres o
jornadas durante su ejecucion,
por lo que sera utilizado por el
equipo  ejecutor en los
diferentes escenarios donde se
desarrollen las actividades y
podré ser trasladado entre
jornadas.

Debera contener el nombre e
imagen de la actividad y los
elementos de identidad
institucional correspondientes.

La informacién para la
elaboracion del disefio, asi
como los logos institucionales
que deberan incorporarse,
seran suministrados o]
aprobados por la entidad.

UNIDAD

LOGISTICA

Alquiler  videobeam  2.500
lumen.

*Descripcién _y valor unitario
tomado del item 93 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de pantalla telon de 2
m x 2 m, por dia frontal.

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 95 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
Mayo de 2026.

UNIDAD

10




Alquiler de computador portatil
con memoria de minimo 4gb,
pantalla de minimo 12"
resolucién hd, con sistema
windows o mac, conectividad
bluetooth, hdmi, sd, usb, usb-c,
wifi.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 141 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Prestacion del servicio de
internet satelital inalambrico de
alta velocidad mediante equipo
portatil, para garantizar la
conectividad durante el
desarrollo de las jornadas en
zonas con limitada cobertura
de red.

UNIDAD

10

Alquiler de sistema de sonido
auto amplificado con capacidad
para atender hasta cien (100)
participantes, incluye cabina,
amplificacion y  accesorios
necesarios para el desarrollo
de la jornada.

*Descripcion _y valor _unitario
tomado del item 67 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler micréfono inaldmbrico
de mano con frecuencia
maxima 12000 khz.

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 75 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Punto eléctrico o extensiones
eléctricas de minimo 20
metros.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 148 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de ventiladores
industriales de pie, diametro
30cm, 280w, tres velocidades.

*Descripcion _y valor _unitario
tomado del item 111 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de mesones largos de
10 puestos abatibles vestidos
medios 7" (210 cm).

*Descripcion _y valor _unitario
tomado del item 117 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de silla plastica sin
brazo blanca, de medidas:
largo 46,5 cm ancho 49,5 cm
alto 89,0 cm. Para los
cincuenta (50) participantes,
cuatro (4) personas del equipo

UNIDAD

10

60




profesional y apoyo logistico y
seis (6) acomparfantes de las
instituciones y  entidades
municipales.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 112 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

MATERIAL
PEDAGOGICO

Suministro de material
pedagdgico y de papeleria
requerido para el desarrollo de
las jornadas de sensibilizacién
sobre prevencion de la
violencia intrafamiliar. Incluye
cartulinas tamafo pliego de
colores surtidos, papel bond
tamafio carta 'y oficio,
marcadores permanentes 'y
borrables de diferentes colores,
esferos, lapices, borradores,
tijeras, cinta adhesiva, cinta de
enmascarar, papel kraft, notas
adhesivas y demas insumos
necesarios para el desarrollo
de actividades participativas.

UNIDAD

10

MATERIAL
PUBLICITARIO

Plegable en papel propalcote
de 150 grs, full color, tamafio
abierto: carta, pleglado a 3
cuerpos (50  flayers  x
actividad), para ser entregado
a los participantes como
material de consulta y apoyo
para la divulgacién de las rutas
institucionales de atencion y
prevencion de la violencia
intrafamiliar. La informacién
para la elaboracién del disefio
serd suministrada por la
entidad, asi como los logos a
utilizar en los mismos.

UNIDAD

10

50

ALIMENTACION

Botella de agua (250 ml). Para
los cincuenta (50)
participantes, cuatro (4)
personas del equipo
profesional y apoyo logistico y
seis (6) acompanantes de las
instituciones y  entidades
municipales.

*Descripcién _y valor unitario
tomado del item 19 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

60

Refrigerio Menu 5: Frito (70grs)
y bebida con contenido minimo
de doscientos mililitros (200
ml). Para los cincuenta (50)
participantes, cuatro (4)
personas del equipo
profesional y apoyo logistico y
seis (6) acompanantes de las
instituciones y  entidades
municipales.

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 14 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

60




Alquiler de maquina de
crispetera estilo feria con
carcasa de vidrio y estructura
en colores brillantes. Incluye | UNIDAD 10 1
maiz pira, bolsas para entregar
las crispetas, mantequilla de
barra y sal.

Suministro de dulces tipo
chupetas de sabores surtidos
con relleno de chicle de minimo
cincuenta (50) unidades para
nifos, nifas y adolescentes
participantes en las jornadas
como incentivo ludico y de
integracion durante el
desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

UNIDAD 10 1

Estacion de bebidas calientes
con café y aromatica para 50
personas (greca). incluye cien
(100) vasos para café de 4 oz,
cien (100) sobres de azucar,
palillos o pitillos para revolver,
cien (100) sobres de sabores
surtidos de té.
*Descripcién y valor unitario
tomado del item 49 de la
Resolucion No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD 10 1

Prestacion del servicio de
transporte terrestre en vehiculo
tipo camioneta doble cabina
4x4, con capacidad minima
para cinco (5) pasajeros, para
el desplazamiento de ida y
TRANSPORTE | regreso de los profesionales y | SERVICIO 10 1
personal logistico durante las
diez (10) jornadas del
municipio de Cereté. Incluye
conductor, combustible vy
demas costos inherentes a la
prestacion del servicio.

SUBTOTAL

ACTIVIDAD 2. Talleres vivenciales para mujeres “Romper el Circulo”

Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de diez (10) talleres vivenciales denominados “Romper el Circulo”,
dirigidos exclusivamente a nifias, adolescentes, jovenes y mujeres adultas del municipio de Cereté, con el propdsito de
fortalecer el reconocimiento de sus derechos, promover relaciones libres de violencia, prevenir las violencias basadas en
género, la violencia sexual y los delitos sexuales, fomentar el autocuidado y la salud sexual y reproductiva, y divulgar las
rutas institucionales de orientacion, atencién y proteccion. Cinco (5) de los talleres deberan realizarse en zona rural del
municipio. Cada taller tendra una duracién minima de tres (3) horas y una participacién aproximada de cuarenta (40)
mujeres, y se desarrollara en la Casa de la Mujer, instituciones educativas oficiales y demas escenarios previamente
concertados con las entidades y actores territoriales competentes.

Metodologia

Previo al inicio de las jornadas, el equipo profesional sera responsable de la planeacién, preparacion técnica y articulacion
institucional necesarias para su ejecucion, incluyendo la estructuracion de contenidos pedagoégicos, definicion de
herramientas metodoldgicas, elaboracion y validacion de materiales y piezas informativas, preparacion de instrumentos de
registro y seguimiento, y coordinacién con las entidades y actores participantes para la programacion, convocatoria y
condiciones logisticas de cada taller.

Los talleres se desarrollaran mediante una metodologia participativa, vivencial y ludico-pedagdgica, con actividades
grupales, estudios de caso, ejercicios de reflexion, dinamicas de integracion, analisis de situaciones cotidianas y material
pedagdgico orientado a facilitar la apropiacion de los contenidos. Se abordaran temas relacionados con la prevencion de
las violencias basadas en género, la violencia intrafamiliar, la violencia sexual y los delitos sexuales; factores de riesgo y
sefiales de alerta; identificacion temprana de posibles situaciones de abuso; autoestima, autocuidado y toma de decisiones;
relaciones basadas en el respeto y la igualdad; derechos sexuales y reproductivos; prevencion del embarazo en
adolescentes y de las infecciones de transmision sexual; asi como conductas y dinamicas que puedan perpetuar el ciclo de
la violencia. Asimismo, se orientara a las participantes sobre la oferta institucional disponible en el municipio de Cereté y el




departamento de Cérdoba, las entidades competentes y los mecanismos de acceso a los servicios de orientacion, atencion,
proteccion, salud y justicia. Cuando se identifiquen posibles situaciones de vulneracion de derechos o factores de riesgo, el
equipo profesional brindara orientacion inicial dentro del ambito de sus competencias y facilitara la remision o activaciéon de
las rutas institucionales correspondientes, bajo criterios de confidencialidad, trato digno, enfoque diferencial y prevencion
de la revictimizacion.

Al finalizar cada jornada se realizara un espacio de retroalimentacién para identificar aprendizajes y compromisos
relacionados con el autocuidado, la prevencion de las violencias y la proteccion de los derechos de las mujeres.
Posteriormente, el equipo profesional consolidara los registros de asistencia, evidencias documentales y fotograficas,
resultados e informacién obtenida para la elaboracion de los informes técnicos correspondientes.

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

NUMERO
EVENTOS
| DIAS

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Disefio e impresion de diez (10)
pendones informativos, full
color, en banner de 13 onzas,
con medidas aproximadas de
200 cm de alto x 100 cm de
ancho. Se destinara un (1)
pendon para cada uno de los
diez (10) diferentes lugares o
escenarios donde se
desarrollen los talleres
vivenciales “Romper el
Circulo”, tales como la Casa de
la Mujer, instituciones
educativas oficiales y demas
espacios previamente
concertados.

Cada penddn debera ser
instalado y quedara en el
respectivo lugar como material
informativo y de consulta, con
el proposito de mantener
disponible para la comunidad
informacion relacionada con la
prevencion de las violencias
basadas en género, la violencia
sexual y los delitos sexuales; el
reconocimiento de sefiales de
alerta y factores de riesgo; los
derechos de las mujeres, nifias
y adolescentes; las rutas
institucionales de orientacion,
atencion 'y proteccién; las
lineas y canales de atencion
disponibles; y mensajes
pedagdgicos orientados a
promover el autocuidado, la
denuncia oportuna y la
busqueda de apoyo
institucional.

La informacion para la
elaboracion del disefio, asi
como los logos institucionales
que deberan incorporarse,
seran suministrados o
aprobados por la entidad.

UNIDAD

10

Disefio e impresién de un (1)
pendon tipo arafia para
identificacion de la campana,
full color, en banner de 13
onzas, con medidas
aproximadas de 200 cm de alto
x 100 cm de ancho, incluida
estructura tipo arafa. El
pendon estara destinado a
identificar  visualmente la

UNIDAD




campafa y los talleres o
jornadas durante su ejecucion,
por lo que sera utilizado por el
equipo  ejecutor en los
diferentes escenarios donde se
desarrollen las actividades vy
podra ser trasladado entre
jornadas.

Debera contener el nombre e
imagen de la actividad y los
elementos de identidad
institucional correspondientes.

La informacién para la
elaboracion del disefio, asi
como los logos institucionales
que deberan incorporarse,
seran suministrados o]
aprobados por la entidad.

LOGISTICA

Alquiler  videobeam  2.500
lumen.

*Descripcién _y valor unitario
tomado del item 93 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de pantalla telén de 2
m x 2 m, por dia frontal

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 95 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de computador portatil
con memoria de minimo 4gb,
pantalla de minimo 12"
resolucion hd, con sistema
windows o mac, conectividad
bluetooth, hdmi, sd, usb, usb-c,
wifi.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 141 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Prestacion del servicio de
internet satelital inalambrico de
alta velocidad mediante equipo
portatil, para garantizar la
conectividad durante el
desarrollo de las jornadas en
zonas con limitada cobertura
de red.

UNIDAD

10

Alquiler de sistema de sonido
auto amplificado con capacidad
para atender hasta cien (100)
participantes, incluye cabina,
amplificacion 'y  accesorios
necesarios para el desarrollo
de la jornada.

*Descripcion y valor unitario
tomado del item 67 de la
Resolucion No. 190 del 14
demayoo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler micréfono inalambrico
de mano con frecuencia
maxima 12000 khz.

UNIDAD

10




*Descripcién y valor unitario
tomado del item 75 de la
Resolucion No. 190 del 14 de
Mayo de 2026.

Punto eléctrico o extensiones
eléctricas de minimo 20
metros.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 148 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de ventiladores
industriales de pie, diametro
30cm, 280w, tres velocidades.

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 111 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de mesones largos de
10 puestos abatibles vestidos
medios 7" (210 cm).

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 117 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de silla plastica sin
brazo blanca, de medidas:
largo 46,5 cm ancho 49,5 cm
alto 89,0 cm. Para las cuarenta
(40) participantes, cuatro (4)
personas del equipo
profesional y apoyo logistico y
seis (6) acompafantes de las
instituciones y  entidades
municipales.

*Descripcion _y valor _unitario
tomado del item 112 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

50

MATERIAL
PEDAGOGICO

Suministro de material
pedagdgico y de papeleria
requerido para el desarrollo de
las jornadas de sensibilizacién
sobre prevenciéon de la
violencia intrafamiliar. Incluye
cartulinas tamarfio pliego de
colores surtidos, papel bond
tamafio carta 'y  oficio,
marcadores permanentes y
borrables de diferentes colores,
esferos, lapices, borradores,
tijeras, cinta adhesiva, cinta de
enmascarar, papel kraft, notas
adhesivas y demas insumos
necesarios para el desarrollo
de actividades participativas.

UNIDAD

10

MATERIAL
PUBLICITARIO

Plegable en papel propalcote
de 150 grs, full color, tamafio
abierto: carta, plegado a 3
cuerpos (40  flayers  x
actividad), para ser entregado
a las participantes como
material de consulta y apoyo
para la divulgacion de las rutas
institucionales de atencion y
prevencion de la violencia

UNIDAD

10

40




intrafamiliar. La informacién
para la elaboracién del disefio
sera suministrada por la
entidad, asi como los logos a
utilizar en los mismos.

Botella de agua (250 ml). Para
las cuarenta (40) participantes,
cuatro (4) personas del equipo
profesional y apoyo logistico y
seis (6) acompanfantes de las
msht_uqones y  entidades UNIDAD 10 50
municipales.

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 19 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

i Refrigerio Menu 5: Frito (70grs)
ALIMENTACION | y bebida con contenido minimo
de doscientos mililitros (200
ml). Para las cuarenta (40)
participantes, cuatro (4)
personas del equipo
profesional y apoyo logistico y
seis (6) acompafantes de las | UNIDAD 10 50
instituciones y  entidades
municipales.

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 14 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

Prestacion del servicio de
transporte terrestre en vehiculo
tipo camioneta doble cabina
4x4, con capacidad minima
para cinco (5) pasajeros, para
el desplazamiento de ida y
TRANSPORTE | regreso de los profesionales y | SERVICIO 10 1
personal logistico durante las
diez  (10) jornadas del
municipio de Cereté. Incluye
conductor, combustible vy
demas costos inherentes a la
prestacion del servicio.

SUBTOTAL

ACTIVIDAD 3. Teatro Foro “No Actuar También es Delito”

Garantizar el desarrollo de diez (10) encuentros pedagdgicos mediante la estrategia de teatro foro denominada “No Actuar
También es Delito”, dirigidos a estudiantes de educacion basica secundaria y media de las instituciones educativas oficiales
del municipio de Cereté, con el propésito de fortalecer la prevencion de la violencia intrafamiliar, la violencia sexual, los
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, el acoso escolar, el ciberacoso y demas situaciones que puedan
vulnerar sus derechos, promoviendo el reconocimiento de factores de riesgo y sefiales de alerta, la corresponsabilidad, la
busqueda oportuna de ayuda y el conocimiento de las rutas institucionales de orientacién, atencion y proteccion.

Los encuentros tendran una duracién minima de tres (3) horas y una participacién aproximada de cuarenta (40) estudiantes
por jornada. Se desarrollaran en instituciones educativas oficiales previamente concertadas con la Secretaria de Gobierno,
la Secretaria de Educacion, los rectores y demas actores involucrados. Como minimo cinco (5) de los diez (10) encuentros
deberan realizarse en instituciones educativas ubicadas en la zona rural del municipio.

Metodologia

Previo al desarrollo de los encuentros, el equipo profesional sera responsable de la planeacion, preparacion técnica y
articulacion institucional necesarias para su ejecucion, incluyendo la estructuracion y adaptacién de los contenidos
pedagogicos, elaboracion del libreto y preparacion de la puesta en escena del teatro foro, definicion de las herramientas
metodoldgicas, revision y validacion de los materiales pedagdgicos e informativos, preparacion de instrumentos de registro
y seguimiento y coordinaciéon con las instituciones educativas para la programaciéon y condiciones logisticas de cada
encuentro.




La estrategia se desarrollara mediante una metodologia participativa de teatro foro, utilizando representaciones escénicas
basadas en situaciones que puedan presentarse en los entornos escolar, familiar, comunitario y digital. A partir de las
escenas representadas, los estudiantes participaran en espacios de analisis e interaccion, identificando factores de riesgo,
sefales de alerta y posibles vulneraciones de derechos, analizando las decisiones y consecuencias de las actuaciones de
los personajes y proponiendo alternativas de respuesta, prevencion y busqueda de ayuda frente a las situaciones
planteadas. Durante los encuentros se abordaran temas relacionados con la prevencion de la violencia intrafamiliar, la
violencia sexual y los delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes; el consentimiento y respeto por la integridad
personal; el acoso escolar y el ciberacoso; el uso responsable de redes sociales; los riesgos asociados al sexting y al
grooming; la presién de grupo; el reconocimiento de sefales de alerta y la importancia de comunicar y reportar
oportunamente situaciones que puedan poner en riesgo o vulnerar sus derechos. Posteriormente, se desarrollara un
espacio de didlogo guiado y reflexion colectiva para resolver inquietudes, analizar las consecuencias sociales, emocionales
y, cuando corresponda, juridicas de las situaciones representadas, fortalecer habilidades para la toma de decisiones y
orientar a los participantes sobre las rutas institucionales de orientacion, atencion y proteccion disponibles en el municipio
de Cereté y el departamento de Cérdoba.

Al finalizar cada encuentro se realizara una actividad de retroalimentacién para identificar los principales aprendizajes y
fortalecer el reconocimiento de conductas protectoras y mecanismos de busqueda de ayuda. Posteriormente, el equipo
profesional consolidara los registros de asistencia, organizara las evidencias documentales y fotograficas, sistematizara la
informacion y consolidara los resultados como insumo para la elaboracion de los informes técnicos correspondientes.

UNIDAD
A NUMERO VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION ME?)I|EDA EVENTOS CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Disefio e impresion de diez (10)
pendones informativos, full
color, en banner de 13 onzas,
con medidas aproximadas de
200 cm de alto x 100 cm de
ancho. Se destinara un (1)
pendén para cada uno de los
diez (10) diferentes lugares o
escenarios donde se
desarrollen los Teatro Foro “No
Actuar También es Delito”,
tales como la Casa de la Mujer,
instituciones educativas
oficiales y demas espacios
previamente concertados.

Cada penddon deberd ser
instalado y quedara en la
respectiva institucion o lugar
como material informativo y de
consulta, con el propédsito de
mantener disponible para la
comunidad educativa
informacion relacionada con la| UNIDAD 1 10
prevencion de la violencia
intrafamiliar, la violencia sexual
y los delitos sexuales contra
nifios, nifas y adolescentes; el
acoso escolar y el ciberacoso;
los riesgos asociados al uso de
redes sociales; el
reconocimiento de factores de
riesgo y sefales de alerta; las
rutas institucionales de
orientacion, atencion y
proteccion; las lineas y canales
de atencion disponibles; vy
mensajes pedagdgicos
orientados a promover la
proteccion de derechos, la
busqueda oportuna de ayuda y
el reporte de posibles
situaciones de vulneracion.

La informacién para la
elaboracion del disefio, asi
como los logos institucionales




que deberan incorporarse,
seran suministrados o
aprobados por la entidad.

Disefio e impresién de un (1)
pendon tipo arafia para
identificacion de la campania,
full color, en banner de 13
onzas, con medidas
aproximadas de 200 cm de alto
x 100 cm de ancho, incluida
estructura tipo arafa. El
pendon estara destinado a
identificar ~ visualmente la
campafia y teatro Foro o
jornadas durante su ejecucion,
por lo que sera utilizado por el
equipo  ejecutor en los
diferentes escenarios donde se
desarrollen las actividades vy
podra ser ftrasladado entre
jornadas.

Debera contener el nombre e
imagen de la actividad y los
elementos de identidad
institucional correspondientes.

La informacién para la
elaboracion del disefio, asi
como los logos institucionales
que deberan incorporarse,
seran suministrados o
aprobados por la entidad.

UNIDAD

LOGISTICA

Alquiler de sistema de sonido
auto amplificado con capacidad
para atender hasta cien (100)
participantes, incluye cabina,
amplificacion 'y  accesorios
necesarios para el desarrollo
de la jornada.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 67 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler micréfono inaldmbrico
de mano con frecuencia
maxima 12000 khz.

*Descripcion _y valor _unitario
tomado del item 75 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Punto eléctrico o extensiones
eléctricas de minimo 20
metros.

*Descripcion _y valor _unitario
tomado del item 148 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de ventiladores
industriales de pie, diametro
30cm, 280w, tres velocidades.

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 111 de la
Resolucion No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10




Alquiler de mesones largos de
10 puestos abatibles vestidos
medios 7" (210 cm).

*Descripcion _y valor unitario
tomado del item 117 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

Alquiler de silla plastica sin
brazo blanca, de medidas:
largo 46,5 cm ancho 49,5 cm
alto 89,0 cm. Para los cuarenta
(40) participantes, cuatro (4)
personas del equipo
profesional y apoyo logistico,
seis (6) acompafantes de las
instituciones y  entidades
municipales 'y tres (3)
miembros del teatro foro.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 112 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

53

TEATRO FORO

Presentacion de teatro foro
pedagdgico “No Actuar
También es Delito”, orientado a
la prevencién de la violencia
intrafamiliar, la violencia sexual
y los delitos sexuales en
adolescentes. Incluye
transporte, puesta en escena,
minimo tres (3) actores, utileria
y didlogo guiado con los
participantes.

UNIDAD

10

MATERIAL
PUBLICITARIO

Plegable en papel propalcote
de 150 grs, full color, tamafo
abierto: carta, plegado a 3
cuerpos (40  flayers  x
actividad), para ser entregado
a los participantes como
material de consulta y apoyo
para la divulgacién de las rutas
institucionales de atencion y
prevencion de la violencia
intrafamiliar. La informacién
para la elaboracién del disefio
sera suministrada por la
entidad, asi como los logos a
utilizar en los mismos.

UNIDAD

10

40

ALIMENTACION

Botella de agua (250 ml). Para
los cuarenta (40) participantes,
cuatro (4) personas del equipo
profesional y apoyo logistico,
seis (6) acompanantes de las
instituciones y  entidades
municipales 'y tres (3)
miembros del teatro foro.

*Descripcién _y valor unitario
tomado del item 19 de la
Resolucién No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

UNIDAD

10

53

Refrigerio Menu 5: Frito (70grs)
y bebida con contenido minimo
de doscientos mililitros (200
ml). Para los cuarenta (40)
participantes, cuatro (4)
personas del equipo
profesional y apoyo logistico,

UNIDAD

10

53




seis (6) acompafantes de las
instituciones y  entidades
municipales 'y tres (3)
miembros del teatro foro.

*Descripcién y valor unitario
tomado del item 14 de la
Resoluciéon No. 190 del 14 de
mayo de 2026.

Prestacion del servicio de
transporte terrestre en vehiculo
tipo camioneta doble cabina
4x4, con capacidad minima
para cinco (5) pasajeros, para
el desplazamiento de ida y
TRANSPORTE | regreso de los profesionales y | SERVICIO 10 1
personal logistico durante las
diez (10) jornadas  del
municipio de Cereté. Incluye
conductor, combustible 'y
demas costos inherentes a la
prestacion del servicio.

SUBTOTAL
TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA | $

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

FIRMA DEL PROPONENTE:

NOTAS:

La oferta mas favorable se determinara de acuerdo con el menor precio del servicio requerido a
precio unitario.

e Los valores que compongan la oferta econdmica deberan expresarse en pesos colombianos
a precios fijos durante el plazo de ejecucién de contrato.

e En caso de que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a este,
se entendera que este se encuentra incluido en el valor unitario (IVA presunto).

e El presente formulario no sera objeto de solicitud de aclaracion por parte del municipio, por
consiguiente. Cualquier error que se presente en su diligenciamiento, lo hara incurrir en
causal de rechazo de su oferta.

e En el evento de que el oferente no esté obligado a facturar IVA debe eliminar del valor
unitario el concepto de IVA.

e En evento de que haya oferentes que facturen IVA y otros que no, las ofertas econdmicas
seran evaluadas antes de IVA.



