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Contador Poblico

El suscrito Contador Publico de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL

NIT. 901.932.985-7
CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el cddigo penal
ensu articulo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, cuenta con
personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por el
cual durante el periodo 01 al 31 de Agosto de 2026, cumplié con la obligacion de realizar
pagos al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como
de aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS -, Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP -, Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes
de Septiembre de Dos Mil Veintiséis (2.026). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL -SDIS-.

Cordialmente,
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JUFIO FERNAKIDO CASTIBLANC!
Contador Publico T.P.94444-T

Tel: 2939012 - 3212678873

Calle 39 sur N° 90 a- 78 Teléfonos: 3212678873- 293 9012
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uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79647493 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
94444-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * ¥ ¥ % x % w sk kxkdhskwx kkkwxrhnx
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

-
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o Y wnos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

2960-2025

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
TIEMPO DE COMIDA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERSOCIAL VALOR TOTAL $ 731.494.388 ALIMENTOS $ 7.828 NUEVES 2626
REFORZADAS
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
11PO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 2 VALOR COSTOS FIJOS $ 630.380.227 PERSONAL $ 383 ALMUERZO $ 3202
4. PERIODO 1/08/2026 31/8/2026 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 50.747.200 $ - ONCES $ 2.001
A VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.
19 REALIZAGION $ 50.366.961 $ 8.212 s 7.828
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 103 TALENTO HUMANO B 64.023.787 ACTIVIDAD VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 ASEO INSTITUCIONAL s 2.824.204 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS Bienes consumibles Unica
104.455 .
BIENES NO CONSUMIBLES | ° 44084 Entrega $ 603.005
BOLSA DE TALENTO
BIENES CONSUMIBLES B 2611867 HOMANG $ 937.386
VALOR COSTOS POR
VIGILANCIA Agosto B 5.762.221 REALIZACION A PAGARENEL | § 1.540.301
PERIODO
MEDIOS TECNOLOGICOS | § 958.056
ESPACIO FISICO
FUNCIONAL B 15.457.899
(INSTALACIONES)
TRANSPORTE B 30.102.087
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA M o080
VALOR COSTO FIJO TOTAL
APAGAR ENEL PERIODO | ® 126.144.666
15. VALOR
COSTOS
VARIABLES A $ 8.748.779
PAGAR EN EL
PERIODO
[16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO s 136.4:
[L7_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Is 2.375.745
[18.TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s 134.058.002
26. VALOR
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19, cUPO 20. DIAS DE ATENCION |  VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON COSTO | 24.VALOR COSTOVARIABLE | 25.NUMERODIAS DE v:riig& 27. NUMERODIAS MEDIO 28 ‘\;2;‘0:5?290 ZQCSSTT;L
SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZACIO FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
NOVEDAD ALIMENTOS N)
9 156.019 - - - - - 56.019
8 147.807 1 - 383 - - 48.191
7 139.596 2 - 767 - - 40.362
4 9 156.019 - - - - - 56.019
7 139.596 2 - 767 - - 40.362
9 156.019 - - - - - 56.019
6 31.3! - 1.150 - - 32.534
8 7 596 - 767 - - 40.362
9 7 596 - 767 - - 40.362
7 596 - 767 - - 40.362
8 807 - 383 - - 48.191
9 156.019 - - - - - 56.019
8 147.807 1 - 383 - - 48.191
7 139.596 2 - 767 - - 40.362 |
4 114.96' 5 - 1.917 - - 16.878 |
156.0 - - - - - 56.019 |
156. - - - - - 56.019 |
156. - - - - - 56.019 |
156. - - - - - 56.019 |
147 1 - 383 - - 48,1
156.019 - - - - - 56.0:
147.807 1 - 383 - - 48.191 |
131.384 3 - 1.150 - - 32.53:
156.019 - - - - - 56.019
147.807 1 - 383 - -
156.019 - - - - -
139.596 2 - 767 - -
28 131.384 3 - 1.150 - -
156.019 - - - - -
156.019 - - - - -
156.019 - - - - -
156.019 - - - -
156.019 - - - - -
4 147.807 1 - 383 - -
156.019 - - - - -
156.019 - - - - -
139.596 2 - 767 - -
38 156.0 - - - - -
156. - - - - -
4 156. - - - - -
2 156. - - - - -
2 147 1 - 383 - - .
2 156.019 - - - - - 56.01
4 139.596 - 767 - - 40.362
4 7 139.596 - 767 - - 40.362
2 8 147.807 - 383 - - 48.191 |
4 7 139.596 - 767 - - 40.36:
48 9 156.019 - - - - - 56.019 |
49 9 156.019 - - - - - 56.01!
50 - - - - - - - -
51 147.807 1 - 383 - - 48 1
52 147.807 1 - 383 - - 48,1
53 147.807 1 B 383 - B 28,191 |
54 156.019 - - - - - 56.019 |
55 139.596 2 - 767 - - 40.362 |
56 156.019 - - - - - 56.019 |
57 156.019 - - - - - 56.019 |
58 147.807 1 - 383 - - 48.191
59 131.384 1 - 383 - - 31.768
60 123.173 - - - - - 23.173
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.063 8.728.847 52 - 19.933 0 - 0 - 8.748.779
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO
32.1TEM 33 VALORMENSUAL | 34.VALORDIARIO | DEDias | 3% TOTAL WALOR SERVICIONG
NOVEDAD
Técnico Ambiental | $ 2987.271,00| $ 99.575,70 2 $ 199.151,40
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES $276.258,00
Vigilancia NO FACTURADA $ 1.900.335
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 2375745
~
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1 [1]  s3oass33 [anDREA VIVIANA BURGOS JARA wal Nl o [ [ [ [va]nvafwal s [ oo o a [wa[walva] a [ o[ a [ awafnal s [ i a1 1 [wa[wa[ 1 19 o
2 [ 2] 1033779167 [ANDRES MAURICIO| REDONDO GOMEZ walnal T [ [ [valnawal s [ a [ o a [wa[valva] o[ i o[ i nvanal i o[ a1 1 [walnal 1 18 1
3 [ 3] 7emamst [eENgAmMIN CASTAREDA _|AGREDO wal Nl o [ [ o [va]nvalwal o[ a o] o] a [wa[walnwa] s s [ s [ a[wanal s i [ a1 1 [wa[wa[ 1 I 2
4 [ 4] 1030641204 [camio ANDRES BURGOS PRIETO walnal T [ [ [valnvalwal s [ a o o [wa[valval a [ i o[ i vanal i i i a [walnal 1 19 o
s |s 19420943 |CARLOS ARTURO SANCHEZ BENITEZ walnmal o [ [ [ [va]nvafwal s [ oo o a [wa[walwa] a [ s [ o[ a [wafnal 1o [ o 1] 1| wa[na[ 1 17 2
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Cadigo: FOR-PSS-171

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version L
secaLDmavOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
OF 80GOTADL.
T Pagina: 1 de 1
|CONTRATO/CON\/ENIO N° Y VIGENCIA 2960-2026
UNION TEMPORAL SERSOCIAL

1
2| CONTRATISTA/ASOCIADO
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INTRODUCCION

Durante el mes de agosto se realizaron diversas actividades individuales y grupales orientadas
al fortalecimiento integral de las capacidades, habilidades y niveles de autonomia de las personas
con discapacidad, mediante acciones desarrolladas que incluyeron procesos de formacion y
acompafiamiento en autorregulacién emocional, comunicacion, lectoescritura, educacion flexible,
acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo, autocuidado, habitos de higiene, alimentacion
saludable, vigilancia nutricional, educacién para la salud, formacién ocupacional, talleres
productivos, manipulaciéon de alimentos, huerta, taller protegido y fortalecimiento de la
corresponsabilidad familiar. De manera complementaria, se promovieron procesos de articulacion
interinstitucional con entidades educativas, deportivas y de formacion para el cuidado,
favoreciendo la ampliacion de oportunidades de participacion e inclusién. Como resultado de
estas acciones, se evidenciaron avances en la autonomia, la autorregulacion emocional, la
adquisicion de habitos saludables, el fortalecimiento de competencias académicas, motoras y
ocupacionales, asi como en la participacion activa de los participantes en diferentes escenarios
formativos, productivos, educativos, deportivos y comunitarios. Asimismo, se fortalecieron las
redes de apoyo y la participacion de las familias y referentes, consolidando estrategias orientadas
a la promocién de la independencia, el bienestar, la calidad de vida y la inclusion integral de las
personas con discapacidad.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGOll?)E Iil;AD TOTAL
SERVICI TIPO DE HO INTE [O—| 6- . - 18 INGRE |EGRE SUSP | ATENCI
0 POBLACI MB MUJ R 519 12 | 17 -59 SOS SOS EN ONES
ON R | ER | SEX AN | AN AN | AR AN DIDOS | EN EL
UAL |OS|0OS osl|os oS MES
Personas
Subdirec | con | 59 | 55 | o |o|o|o| o059 1 0 0 59
cion discapaci
Local o dad
unidad | Personas
operativa | cuidadora| NA [ NA | NA [0 | 0| 0| 0| O 0 0 0 0
S
TOTAL 39 20 0 0| 0] 0] 0|59 1 0 0 59
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALID Per Per Per Per Pers Pe
AD o son son son son Per Pers Pers Pers Per ona Pe rso
CENTRO as as as as son onas onas onas son S rso na
o0 UNIDAD | con con con con as Afro Raiz Pale as Victi na S
OPERATI Ap Ap Ap Ap Indi desc ales nque RO mas s en
VA oyo oyo oyo oyo gen endi ros M del LG fluj
S S S S as ente Con BT o]
Inte Lim Ext Ge s flicto | mi
rmit itad ens ner Arm gra
ent 0s 0s aliz ado tori
es ado o]
S
Centro
Integrarte
Atencién
Externa
Grupo 2 2 57 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO

¢ Cuantos planes de atencién
se formularon en el mes?

¢, Cuantos planes de atencién se
ajustaron en el mes?

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA
Centro Integrarte Atencion

Externa Grupo 2

¢En qué aspectos se ajustaron los planes?

Los planes se ajustaron de acuerdo con los talleres y actividades que se vienen desarrollando en el Centro,
asi como con los aprendizajes, habilidades, intereses y capacidades identificadas en las personas
participantes durante la ejecucidon del convenio. Estos ajustes buscan fortalecer competencias,
ocupacionales y sociales que puedan ser significativas y aprovechables en la construccién y desarrollo de

sus proyectos de vida, promoviendo su participacién, autonomia y toma de decisiones.
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3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Desde las habilidades emocionales se han desarrollado actividades orientadas a fortalecer la autonomia y
autodeterminacion mediante ejercicios de toma de decisiones, reconocimiento de intereses y preferencias,
establecimiento de metas personales, resolucion de situaciones cotidianas y eleccion entre diferentes
alternativas. De igual manera, se han realizado actividades de reconocimiento y expresion emocional,
autorregulacién, habilidades sociales, educacion sexual enfocada en el conocimiento del cuerpo,
establecimiento de limites y consentimiento, asi como espacios de participacion en proyectos grupales
como el mural de emociones, el rincon de la calma, actividades de musicoterapia, aromaterapia, danza y
otras experiencias que permiten asumir responsabilidades, expresar preferencias y participar activamente
en la planificacion y ejecucion de actividades, promoviendo progresivamente mayor independencia en
diferentes contextos.

Durante el mes de agosto, el componente de habilidades conceptuales registré6 un avance significativo
mediante la realizacién de 32 intervenciones individuales, logrando una cobertura del 54% de la poblacion
total de participantes y del 100% de los participantes en intervenciones grupales. En este periodo, se dio
continuidad al disefio de actividades pedagdgicas orientadas a mantener y optimizar los procesos
comunicativos. El enfoque principal fue promover la expresion adecuada de mensajes, requerimientos y
necesidades de la vida diaria, incentivando para ello el uso de un lenguaje claro, una correcta modulacién
y pautas de cortesia.

En el area lecto-escrita, las estrategias se centraron en fomentar la lectura facil y la comprension del
entorno. Esto se logré a través de la lectura de textos cortos, la interpretacion de imagenes y situaciones
cotidianas, y la practica guiada de la escritura de palabras, frases y parrafos, apoyandose ademas en el
uso pedagoégico de pictogramas.

Por otra parte, el fortalecimiento del pensamiento matematico se abord6é desde un enfoque sumamente
practico y funcional. Durante el mes, los participantes ejercitaron operaciones de suma y resta mediante
dinamicas de compras simuladas y el reconocimiento de dinero en efectivo, identificando las distintas
denominaciones de billetes y monedas por sus colores y personajes impresos. Como complemento a este
aprendizaje, se inici6 la recoleccidon de empaques de productos de la canasta familiar para la organizacién
y montaje de una tienda simulada dentro del espacio pedagdégico.

Finalmente, se mantuvo el acompafiamiento y fortalecimiento técnico en el programa de educacion flexible.
Esta labor se realiza en articulacion directa con la IED Integrado de Fontibén, donde actualmente se
encuentran vinculados 17 participantes, quienes representan el 29% de los usuarios totales del servicio.

Desde el Programa de Habilidades Practicas AVD y AIVD se continlan desarrollando actividades
relacionadas con el cuidado personal, tales como el cepillado de dientes, lavado de manos, hidratacién de
la piel, corte de ufias y cuidado de los pies. La realizacion de estas actividades contribuye al fortalecimiento
de los habitos de cuidado personal y a la prevencién de situaciones que puedan afectar la salud. Ademas,
permite que los adultos reconozcan sus propias necesidades, sigan instrucciones y aprendan
progresivamente a realizar estas tareas con mayor independencia y menor necesidad de apoyo.

Durante los tiempos de alimentacion se promueven normas bésicas de comportamiento en la mesa, el uso
adecuado de los utensilios y una postura apropiada, fortaleciendo habitos que favorecen una alimentacion
mas organizada y autbnoma. Asimismo, se inicié el proceso de autoservicio, en el cual cada adulto pasa
por su bandeja y recibe su alimentacion de acuerdo con el tipo de dieta establecida, participando
posteriormente en la organizacion del menaje y los elementos utilizados. El desarrollo de estas actividades
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favorece el fortalecimiento de la autonomia, la responsabilidad y el seguimiento de rutinas, permitiendo que
los participantes asuman progresivamente un papel méas activo e independiente durante los tiempos de
alimentacion y en actividades de la vida diaria.

Se continda brindando retroalimentacion y acompafiamiento mediante el modelamiento para fortalecer el
uso adecuado de los elementos que conforman el kit de aseo, asi como el cuidado y la organizacion de la
bolsa donde estos se encuentran. Como parte de este proceso, cada 15 dias los adultos llevan la bolsa a
casa para realizar su lavado y mantenerla en buenas condiciones de higiene, evidenciando que de manera
paulatina se favorece la adquisicién de habitos de orden, limpieza y responsabilidad sobre sus objetos
personales, promoviendo progresivamente mayor autonomia e independencia en el cuidado de los
elementos de uso diario.

Como parte de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), se continGa promoviendo la
independencia en el manejo y cumplimiento del tratamiento farmacolégico. Para ello, se brinda
acompafiamiento y orientacién en el reconocimiento de los medicamentos y sus horarios, como apoyo, se
realizé un ajuste razonable colocando la fotografia de cada adulto en el contenedor correspondiente,
facilitando su identificacién y ubicacion. Esta estrategia permite que los adultos que toman medicamentos
en la unidad operativa participen de manera mas autonoma en esta rutina, fortaleciendo la responsabilidad
y la apropiacion de su tratamiento, de acuerdo con sus capacidades y necesidades de apoyo.

Se da continuidad a los talleres de produccion de alimentos y taller de agricultura estas actividades
favorecieron el desarrollo de habilidades ocupacionales, funcionales y productivas, promoviendo la
participacion activa y la generacion de productos con potencial de comercializacion y aporte al proyecto de
vida de las personas participantes.

Desde las visitas domiciliarias se brindan orientaciones de acuerdo con las necesidades y capacidades de
cada adulto, utilizando estrategias como el modelamiento y el acompafiamiento para fortalecer la practica
de actividades relacionadas con el cuidado y mantenimiento del hogar. Asimismo, se orienta al referente
para que involucre al adulto en actividades cotidianas como la preparacién de alimentos, la compra de
productos de la canasta familiar y acciones de movilidad dentro y fuera del hogar, de acuerdo con sus
habilidades y particularidades. Estas acciones favorecen la participacion activa del adulto en su entorno,
fortaleciendo progresivamente su autonomia, independencia, toma de decisiones y confianza para
desenvolverse en las actividades de la vida diaria.

Desde el programa de habilidades motoras durante el mes de Agosto se ha venido trabajando en el
fortalecimiento y mantenimiento de los habitos de vida saludable, iniciando cada dia de la semana con
tiempos de actividad fisica, en donde se promueva la adquisicion de rutinas para los participantes en donde
a través de ejercicio fisico se fortalezcan las habilidades motoras, capacidades fisicas y capacidades
cognitivas, permitiendo que cada participante esté fisicamente activo para el desarrollo de las diferentes
actividades que se realizan cada dia en la unidad operativa. De igual forma dentro de las actividades de
acondicionamiento fisico se ha continuado con el fortalecimiento de las habilidades motrices de cada uno.
Permitiendo que se observen mejores niveles de concentracion, orientacién, equilibrio, autonomia,
seguimiento instruccional en las actividades diarias y aportando a la construccién de una mejor calidad de
vida a partir de habitos saludables desde el ejercicio y reduciendo la posibilidad de riesgo por aumento del
porcentaje de peso corporal ; desde las actividades a nivel de entrenamiento deportivo se sigue
fortaleciendo la practica deportiva en las disciplinas de gusto e interés de cada participante, fortaleciendo
su motivacion y autoestima desde la practica deportiva de mayor agrado para cada participante, dentro de
este mes se tomo la iniciativa de a partir de las articulaciones generadas con el IDRD y CDC Bellavista



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cadigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
%EQS%%&AJ?;R CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
oz ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL D|SCAPAC|DAD - AVANCE DE META Pégina: 6 de 16

ampliar los predeportivos del convenio incluyendo disciplinas de natacion y ciclismo buscando ampliar los
posibles perfiles deportivos de cada participante.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA Centro 132 65

Integrarte Atencién
Externa grupo 2

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el mes se realiz6 seguimiento a las condiciones de salud de los participantes, incluyendo
acompafiamiento en la gestién y seguimiento de citas médicas y odontoldgicas, orientacion a referentes
familiares y verificacién de recomendaciones y tratamientos indicados por los profesionales de salud.

Ingresaron dos nuevos participantes al servicio, a quienes se realiz6 el respectivo seguimiento de citas y
necesidades en salud, con el fin de identificar controles pendientes y favorecer la continuidad de la
atencion.

Asimismo, se continla fortaleciendo el proceso de independencia en el suministro y manejo del tratamiento
farmacolégico, mediante acompafiamiento y orientacion a los participantes de acuerdo con sus
capacidades individuales, promoviendo progresivamente la autonomia, el reconocimiento de sus
medicamentos, horarios y la importancia de cumplir con el tratamiento prescrito, manteniendo el
acompafiamiento y supervision necesarios para garantizar su seguridad.

También se desarrollaron acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos, incluyendo
sensibilizaciones, toma y seguimiento de signos vitales, acompafiamiento en héabitos de autocuidado y
otras actividades orientadas al bienestar integral de los participantes.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Durante el mes de agosto, desde el Programa de Alimentacion y Nutricion se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento de la ciudadania alimentaria, , la alimentacion saludable y sostenible, la
vigilancia del estado nutricional y la adquisicion de conocimientos relacionados con practicas saludables
en las personas con discapacidad.

Ciudadania alimentaria Se realizd el reporte de pérdidas y desperdicios de alimentos, como parte del
seguimiento y fortalecimiento de las acciones relacionadas con el aprovechamiento responsable de los
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alimentos, se fortalecié el seguimiento a la generacion de pérdidas y desperdicios, permitiendo identificar
oportunidades de mejora en el manejo y aprovechamiento de los alimentos dentro del servicio.Los
participantes reconocieron la importancia de hacer un uso responsable de los alimentos y evitar su
desperdicio, promoviendo habitos que contribuyen al cuidado del medio ambiente y al aprovechamiento de
los recursos disponibles, Se desarrolld la estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacién (IEC) sobre
pérdidas y desperdicios de alimentos mediante la elaboracién de un coctel a base de cascara de pifia. Esta
actividad permitié que los participantes conocieran alternativas para aprovechar partes de los alimentos
que habitualmente son desechadas y transformarlas en nuevos productos para el consumo. De igual
manera, se implementd la estrategia de IEC relacionada con huertas comunitarias y agricultura urbana,
mediante la construccion de una compostera. Durante la actividad, los participantes identificaron diferentes
residuos organicos y aprendieron sobre su utilizacion como materia prima para la elaboracion de
compostaje. Se promovi6 la participacién activa de los participantes en experiencias practicas relacionadas
con el aprovechamiento de alimentos, la reduccion de residuos y el cuidado del ambiente. Las actividades
favorecieron el desarrollo de habilidades practicas y el reconocimiento de alternativas sostenibles que
pueden ser replicadas en espacios cotidianos y comunitarios.

Alimentacién saludable y sostenible Durante el periodo se realizaron dos cambios permitidos al mend. No
se efectuaron salidas extramurales que necesitaran transporte de alimentos. Se garantizo la entrega de los
diferentes tiempos de alimentacion, dando cumplimiento a las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y
a los tamafios de porcion establecidos.

Vigilancia nutricional Se realizd valoraciéon antropométrica a 58 participantes, identificando 5 casos de
obesidad, 14 de sobrepeso, 34 participantes con estado nutricional dentro de la normalidad y 5 con
delgadez. Adicionalmente, se efectud la valoraciéon nutricional inicial de un participante, que permitid
fortalecer el seguimiento individual del estado nutricional de las personas con discapacidad, para identificar
oportunamente situaciones de malnutricion y contar con informacién para orientar las acciones de
acompafiamiento y seguimiento nutricional; adicional Los participantes fortalecieron el reconocimiento de
la importancia de realizar seguimiento a su estado nutricional favoreciendo una mayor conciencia sobre la
relacién entre alimentacion, peso corporal, bienestar y calidad de vida.

Practicas saludables Se desarrolld una estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC)
denominada “Mejoro mi masticacién”, mediante un taller sobre consistencias de los alimentos. En este
espacio se abordaron aspectos relacionados con la masticacion adecuada y los riesgos asociados a las
dificultades de deglucion. Se fortalecieron los conocimientos de los participantes sobre la importancia de
una adecuada masticacion y de reconocer las diferentes consistencias de los alimentos, promoviendo
practicas que contribuyen a una alimentacion méas segura.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
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4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢,Cuantas familia ¢,Cuantas visitas
intervenciones e domiciliarias se
SERVICIO con familia se ¢Cuantas son oi(IE]E[Jearr:/t:r?CiS(;)r?eISaS realizaron durante
adelantaron en el intervenciones el mesy que
mes? individuales? grl;g?r:ﬁ;gon profesionales las
) lideraron?
LOCALIDAD o
CENTRO o 11
UNIDAD
OPERATIVA 4 Trabajo social,
Centro 35 20 psicologia y
Integrarte terapia
Atencion ocupacional
Externo Grupo
2
TOTAL 35 20 4 11

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo veinte (35) intervenciones con familia, de las
cuales 11 se realizaron en medio familiar a través de visitas domiciliarias dirigidas a la
identificacion de debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades del sistema familiar en el plan
de vida para la inclusion efectiva del participante. Asi mismo se realizaron 20 intervenciones
individuales donde se abordaron diferentes situaciones particulares como el seguimiento a
controles médicos y de especialista, proyecto y plan de vida de las personas con discapacidad y
sus familias, seguimiento de situaciones familiares y a la responsabilidad familiar y verificacion
del punto de ruta.

En cuanto a las intervenciones grupales, se desarrollé una actividad pedagogica y formativa frente
al pacto de convivencia. Asi mismo se realizaron 3 grupos reflexivos, uno en cada localidad donde
el objetivo era realizar un ejercicio de autorreflexion en los sistemas familiares a partir de los
saberes y de las experiencias adquiridas durante su permanencia en el proyecto, con el fin de
establecer lineas de intervencién grupal en las mismas. Es importante mencionar que cada grupo
se desarrollé en tres de las localidades donde tenemos cobertura actualmente, con el fin de
garantizar mayor participacion de los sistemas familiares.
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4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Observaciones.

Durante la ultima semana del mes de julio de 2026 se realizé un grupo reflexivo en las localidades
de Engativa, Kennedy y Tunjuelito, donde a través de una metodologia reflexiva se orient6 a los
sistemas familiares para que realizaran una autoevaluacion a través de una semaforizacion que
les permitié identificar que aspectos debe fortalecer como familia teniendo en cuenta su
diagndstico social.

Se realizan actividades grupales con las familias y referentes de las personas adultas vinculadas
al Centro Integrarte Grupo 2, orientadas a promover su participacion activa en la construccion de
la estrategia de Convivencia. Estos espacios permitiran identificar, mediante el dialogo y la
socializaciéon de experiencias, las principales necesidades relacionadas con la convivencia, el
respeto, la comunicacion, el establecimiento de limites, los derechos y deberes de los
participantes y las pautas de interaccion dentro del centro. A partir de las orientaciones brindadas
por Psicologia y de los aportes, sugerencias y propuestas de los referentes familiares, se
recopilaran acuerdos y recomendaciones que serviran como insumo para la elaboracién colectiva
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del manual, procurando que sus contenidos respondan a las caracteristicas y necesidades de las
personas adultas atendidas y favorezcan relaciones basadas en el respeto, la participacion, la
corresponsabilidad y la sana convivencia.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA

CUIDADORA
Nombre de la actividad o No de personas cuidadoras
SERVICIO tematica , o
asistentes a la actividad o
tematica abordada
No aplica No aplica No aplica

Observaciones: No aplica

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

Entidades con las
No. de personas cuales realiz6
No de acciones No de acciones de con discapacidad articulacion en el
de articulacion articulacion gue participan en el mes para la
ENTORNO transectorial transectorial mes en el entorno apertura de
proyectadas realizadas de inclusién o de espacios de
participacion inclusién o de
participacion
EDUCATIVO 1 1 17 IED Integrado de
Fontibon
RECREATIV 0 0
0
@)
CULTURAL 0 0 0
Escuela de la Bici
DEP%RTIV 1 1 21 IDRD
PRODUCTI L 1 24 '"\éesur:jg tHOpe
VO oundation
TOTAL 3 3 62
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EDUCATIVO: Se da continuidad al proceso de inclusién educativa con el programa de Educacion Flexible
con 17 participantes en articulacion con la IED Integrado de Fontibon.

Deportivo: Se da inicio a la articulacion con el IDRD en el programa desde Escuela de la Bici en donde se
busca dar inicio a la participacion de los integrantes del CIAE G2, al programa de aprendizaje y
fortalecimiento de habilidades sobre la bicicleta, buscando dar herramientas de autonomia e independencia
en sus desplazamientos ademas de promover estilos de vida saludable desde la préactica deportiva del
ciclismo.

Productivo: Durante el mes se dio inicio al taller protegido, en articulacién con Investing Hope Foundation,
orientado a la elaboracion de pinchos de gomas. Este espacio busca fortalecer habilidades ocupacionales
y productivas mediante la participacion en actividades estructuradas, promoviendo el seguimiento de
instrucciones, la motricidad fina, la organizaciéon de tareas, la responsabilidad y la participacion en un
contexto productivo.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Desde el programa de habilidades emocionales para el mes de agosto:

Se fortalecio6 la continuidad del proceso de atencién en salud mental mediante acompafiamiento presencial
del profesional de psicologia a una cita de psiquiatria, facilitando la articulacién entre las necesidades
identificadas en el centro y las orientaciones especializadas por parte del servicio de salud. Esta accion
favoreci6 el seguimiento del proceso de atenciéon y contribuyé al mantenimiento de condiciones de mayor
estabilidad emocional y comportamental y calidad del participante.

Se fortalecio la participacion de los referentes familiares de seis participantes en sus procesos de atencion
en salud mental mediante acciones de psicoeducacion y seguimiento individualizado, promoviendo una
mayor comprension de sus necesidades y una apropiacion de las recomendaciones emitidas por la
especialidad de psiquiatria. Lo anterior favorecio la corresponsabilidad familiar frente al seguimiento del
tratamiento y contribuy6 al bienestar y la calidad de vida de los participantes.

Se fortalecieron los conocimientos y capacidades de seis personas participantes frente al reconocimiento
de la orientacion sexual, los gustos personales, la prevencion de riesgos y el ejercicio de los derechos
sexuales, generando efectos favorables en su bienestar emocional y calidad de vida. Tres participantes
lograron reconocer y expresar con mayor seguridad su orientacién sexual, favoreciendo la aceptacion de
si mismos, el respeto por la diversidad y la vivencia de espacios mas inclusivos, participativos y libres de
discriminacion. Este proceso contribuyé al desarrollo de herramientas para la regulacién emocional, el
autocuidado y la toma de decisiones, promoviendo en las personas una mayor sensacion de tranquilidad,
seguridad y bienestar en su vida cotidiana.

e Se fortalecid la inclusién y permanencia educativa de 17 personas con discapacidad, mediante la
continuidad del proceso de Educacion Flexible en articulacion con la IED Integrado de Fontibén,
favoreciendo su participacion sostenida en las jornadas educativas desarrolladas los dias martes
y miércoles. Este proceso contribuyé al desarrollo y fortalecimiento de competencias académicas,
sociales y de autonomia, ampliando sus oportunidades de aprendizaje, participacion y avance en
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sus trayectorias educativas.

e Se logré identificar la necesidad de implementar ajustes razonables para dos participantes con
baja visién, garantizando su acceso a la informacién mediante el disefio de material con alto
contraste cromatico, imagenes macroscopicas y textos en fuente Arial (tamafio 20, negrilla).
Asimismo, se optimiz6 el proceso de escritura mediante el uso de renglones pautados y lapiz mina
2B, junto con la flexibilizacién de tiempos de ejecucién segun la complejidad de cada tarea. Desde
el Programa de Habilidades Ocupacionales se continla promoviendo la participacién del 100 % de
los adultos, distribuidos de la siguiente manera: 16 adultos en el taller de huerta, 17 en el taller de
panaderia, 13 en el taller de estampado botanico y 13 en el taller de encuadernacion artesanal.
Estos espacios se desarrollan como estrategia para fortalecer habilidades cognitivas y motoras,
asi como para favorecer la adquisicion de habitos socio-ocupacionales que contribuyan al
desarrollo de la autonomia, la participacion y la construccion del proyecto de vida de cada adulto.

e Através de un proceso participativo y creativo, los adultos del taller lograron proponer y seleccionar
de manera conjunta el nombre “Horneando Suefios”; este ejercicio permitié evidenciar la capacidad
para expresar gustos y preferencias, compartir ideas, escuchar y respetar las opiniones de sus
compafieros y participar activamente en la toma de decisiones. Ademas, fortalecié la confianza
para expresar sus ideas y el sentido de pertenencia frente a las actividades del taller.

e Durante las actividades précticas en el taller de panaderia se evidencié como resultado positivo el
compromiso Yy la responsabilidad de los participantes frente al cumplimiento de las medidas de
higiene y proteccion personal. Se observa una buena disposicién del 100% de los adultos para
utilizar adecuadamente los elementos requeridos, como bata, gorro y tapabocas, asi como para
realizar el lavado de manos antes de iniciar las preparaciones. De igual manera, durante la
verificacion previa al ingreso al espacio de trabajo, se evidencia mayor apropiacion de habitos
relacionados con la presentacion personal, como mantener las ufias cortas y limpias, utilizar la bata
en buenas condiciones y evitar el uso de accesorios que puedan afectar las condiciones de higiene.
Estos avances reflejan el fortalecimiento de hébitos de autocuidado, responsabilidad vy
cumplimiento de normas, favoreciendo una participacion cada vez més autbnoma y segura en las
actividades précticas.

e Durante el mes se desarrollaron actividades de elaboracién de cupcakes, galletas con chips de
chocolate y pan focaccia, evidenciando la identificacion y reconocimiento de los ingredientes, el
seguimiento adecuado de instrucciones, la manipulacion de utensilios, la preparacion de mezclas
y la organizacion del puesto de trabajo para ello se incorporé en el proceso practico el
moldeamiento y modelamiento apoyado de instrucciones claras que favorecieron la comprension
y ejecucion del proceso; Sin embargo se evidencia que 6 adultos requieren de ajustes razonables
como vasijas medidoras para favorecer la identificacion de cantidades de cada ingrediente

e Durante el mes se desarrollaron actividades de elaboraciéon de cupcakes, galletas con chips de
chocolate y pan focaccia, en las cuales los adultos participaron activamente en las diferentes
etapas del proceso, evidenciando avances en el reconocimiento de ingredientes, seguimiento de
instrucciones, manipulacion de utensilios, preparacion de mezclas y organizacion del puesto de
trabajo. Para favorecer la comprension y ejecucion de las actividades, se implementaron
estrategias de modelamiento y moldeamiento, acompafiadas de instrucciones claras y sencillas.
Como resultado, se fortalecieron la participacion, la confianza y la autonomia en el desarrollo de
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las tareas. Asimismo, se brindé apoyo adicional a 6 adultos en el proceso de mediciéon de
cantidades, debido a dificultades en el reconocimiento de ndmeros; por esta razén, se
implementaron ajustes razonables, como el uso de vasijas medidoras, que facilitaron la
identificacién de las cantidades requeridas y favorecieron una participacién mas independiente y
exitosa en las actividades de preparacion.

e La participacion en el taller favorecié el desarrollo de habilidades socio-ocupacionales como la
comunicacion, la cooperacion, el seguimiento de instrucciones, el respeto por los demas y el trabajo
en equipo. Asimismo, fortalecié la confianza para participar, el sentido de pertenencia y la
capacidad de aportar al logro de una tarea comun. De esta manera, el taller se consolida como un
espacio que, ademas de fortalecer habilidades practicas, promueve la participacion, la interaccion
con los demas y el desarrollo de competencias que favorecen un desempefio mas activo y
auténomo en diferentes contextos.

e En el taller de huerta se avanza en la apropiacién y uso adecuado de las prendas y accesorios
requeridos, como delantal, bata, gorra y guantes, asi como en el reconocimiento y manejo de las
herramientas e insumos necesarios para realizar las diferentes labores de mantenimiento de la
huerta. Los participantes se involucran progresivamente en actividades como el riego, la poda, el
retiro de malezas, el barrido y la organizacion general del espacio, fortaleciendo hbitos de trabajo,
responsabilidad, seguimiento de instrucciones y cuidado del entorno.

e En el proceso de siembra, los participantes asumieron diferentes tareas de acuerdo con sus
habilidades y necesidades de apoyo. Entre las actividades realizadas se encuentra la preparacion
de la tierra, mezclandola con cascara de arroz; la organizacién y adecuacion de los espacios de
siembra; y la limpieza de las canecas, retirando raices y restos de plantas secas para dejarlas listas
para su reutilizacién. Posteriormente, participaron en la preparacion de los recipientes, seleccion y
ubicacion de las plantulas, realizando la siembra en las camas de cultivo, canecas y espacios
disponibles. Como parte del cuidado inicial de las plantas, también colaboraron en la colocacion
de botellas plasticas como proteccién para algunas plantulas recién sembradas. Durante estas
actividades se evidencio disposicion, seguimiento de instrucciones y participacién activa en las
diferentes tareas, fortaleciendo habilidades préacticas, responsabilidad, trabajo en equipo y
autonomia en el desarrollo de las labores de la huerta.

e Como parte del proceso de la huerta, se llevé a cabo la cosecha de rabanos, remolachas y lechuga,
en la que los participantes realizaron la recoleccién y reconocieron las caracteristicas de cada
hortaliza y el momento adecuado para cosecharla. Posteriormente, los alimentos fueron
incorporados en el almuerzo, permitiendo que los participantes identificaran en sus platos los
productos que habian sembrado y cosechado, fortaleciendo su participacion, responsabilidad y
sentido de pertenencia frente al trabajo realizado.

e Se realizd la siembra de papa con el acompafiamiento de una lider comunitaria, quien compartié
semillas y conocimientos sobre el manejo de huertas. Durante la actividad, los participantes
mostraron disposicion y participacion activa en la preparacién del espacio, manipulacion de las
semillas y seguimiento de las indicaciones para la siembra. Ademas, elaboraron rotulos con dibujos
y nombres de las plantas sembradas, demostrando reconocimiento y apropiacion de las especies
de la huerta. A los participantes interesados en continuar la experiencia en casa se les entregaron
semillas de papa manzana, favoreciendo la continuidad de lo aprendido y su participacion en
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actividades de cuidado y siembra en el hogar.

e Se desarroll6 una actividad de elaboracién de ecomateras utilizando cubetas de huevo, colbén y
cemento, con el propésito de reutilizar materiales de uso cotidiano y darles un nuevo uso. Los
participantes siguieron las instrucciones de la tallerista para su elaboracion y posteriormente
sembraron suculentas de la huerta, asumiendo también su cuidado y mantenimiento. Durante el
proceso se evidencié un avance en la participacién y apropiacién de las actividades, ya que los
participantes reconocen cada vez mejor las condiciones necesarias para realizar una siembra
adecuada y requieren menos apoyo para seguir las instrucciones. Esta experiencia favorecié el
fortalecimiento de la autonomia, responsabilidad, cuidado del entorno y habilidades précticas,
promoviendo una participacion mas activa en las actividades de la huerta.

e En general, durante el mes se evidencio un avance en la confianza y seguridad de los participantes
frente a las actividades de la huerta, pasando de requerir apoyo constante y preguntas orientadoras
a realizar varios procedimientos con mayor independencia. Como parte del proceso, se brindaron
apoyos y ajustes razonables de acuerdo con las necesidades de cada adulto, mediante
instrucciones claras, demostracion de las tareas, acompafiamiento individual y refuerzo durante la
actividad. Se destacan 5 participantes con mayor autonomia y liderazgo dentro del grupo, mientras
que 3 adultos requieren mayor acompafiamiento y refuerzo para mantener su participacion activa
y favorecer progresivamente su independencia en las actividades de la huerta.

e Se avanz6 en el proceso inicial de conformacion del taller protegido para la elaboracion de pinchos
con gomas, trabajando en la identificacién y asignacion de roles de acuerdo con las habilidades de
cada adulto. De manera paralela, se inici6 el fortalecimiento de habitos de trabajo relacionados con
el seguimiento de instrucciones, la organizacion del espacio, el uso adecuado de los materiales, el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas y el uso adecuado de los elementos de dotacion.
Este proceso ha permitido que los adultos se familiaricen progresivamente con las rutinas propias
de un espacio productivo, favoreciendo la participacién, el trabajo en equipo, la responsabilidad y
la autonomia.

e Durante el periodo se promovi6 el desarrollo de habilidades ocupacionales, cognitivas y motoras
de 13 participantes del taller de encuadernacién artesanal quienes se involucraron activamente en
las diferentes etapas del proceso productivo, como organizaciébn de materiales, conteo y
agrupacion de hojas, doblado, plegado y lijado, de acuerdo con sus habilidades y necesidades de
apoyo. Se destacé en 3 adultos un mejor desempefio en las tareas de doblado y plegado, asi como
mayor precision en el conteo y agrupacion de materiales; algunos participantes requirieron
Unicamente orientacion inicial, mientras que otros necesitaron acompafamiento y modelamiento
durante la ejecucion. Estos avances reflejan una mayor apropiacion de las rutinas del taller,
fortaleciendo el seguimiento de instrucciones, la atencién, la coordinacion motora, la
responsabilidad y la participacién activa en tareas productivas, favoreciendo progresivamente su
autonomia y el desarrollo de habilidades prelaborales.

e Se continud con la practica intramural de dos adultos en el servicio de alimentos, brindando
acompafiamiento en actividades de pre alistamiento. Este espacio permite un acercamiento
vivencial a un contexto de trabajo real, favoreciendo la adquisicion y fortalecimiento de habilidades
ocupacionales relacionadas con el seguimiento de instrucciones, la organizacion y secuenciacion
de tareas, el cumplimiento de normas de higiene y manipulacion de alimentos, asi como el
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desarrollo de habitos y comportamientos propios de un entorno laboral.

e 16 adultos participaron en el taller virtual de Orientacién Laboral, Hoja de Vida y Entrevista Laboral,
brindado por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en donde se evidencid participacién
activa e interés de los adultos durante el taller logrando reconocer aspectos basicos para la
elaboracién de la hoja de vida y el desarrollo de una entrevista laboral. Asimismo, identificaron la
importancia de la presentacion personal, la comunicacion asertiva, las habilidades sociales y la
actitud positiva durante los procesos de seleccion.

e Durante el ejercicio practico de diligenciamiento de la hoja de vida, realizado con los 16
participantes, se evidencié una adecuada comprension de la estructura del formato. De ellos, 5
adultos lograron evocar y registrar sus datos personales con mayor autonomia, requiriendo
retroalimentacion intermitente para verificar y completar la informacion. Los demas participantes
requirieron apoyos visuales y acompafamiento parcial para complementar el formato de acuerdo
con sus capacidades y necesidades de apoyo. Este proceso permitié fortalecer habilidades
relacionadas con la identificacion, organizacion y registro de informacion personal, promoviendo
progresivamente la autonomia y el desarrollo de herramientas necesarias para su participacion en
procesos de inclusién laboral.

e Desde el programa de Habilidades Motoras, durante el mes de Agosto se dio inicio a la articulacion
con el programa Escuela de la Bici del IDRD, logrando la participacion durante el mes del 35 % de
la poblacién, correspondiente a 21 participantes. Esta articulacién permitié identificar y valorar las
habilidades, destrezas y niveles de desempefio de los participantes sobre la bicicleta. El objetivo
principal de esta articulacién es promover estilos de vida saludables, fortalecer los procesos de
independencia y autonomia en los desplazamientos dentro de su entorno y favorecer el desarrollo
de habilidades motrices, coordinativas y fisicas. Asimismo, se busca identificar progresivamente a
aguellos participantes que evidencien mayores habilidades e interés en la practica del ciclismo, con
el propdsito de proyectarlos hacia un posible grupo de rendimiento en esta disciplina deportiva. A
través de esta articulacion se proyecta alcanzar la participacién del 100 % de los integrantes del
CIAE G2 que no presenten contraindicaciones médicas que les impidan realizar esta actividad. La
practica del ciclismo es una préactica deportiva que permite el fortalecimiento de las capacidades
fisicas, coordinativas y motrices, contribuyendo ademéas al desarrollo de mayores niveles de
autonomia, confianza y participacion activa en diferentes contextos de su vida cotidiana.

e De igual forma, desde el programa de Habilidades Motoras se promovio la participacion de 20
personas, correspondientes al 33 % de la poblacion del CIAE G2, en las actividades acuéticas
desarrolladas en el CDC Bellavista, con el propésito de fomentar la practica de la natacion como
estrategia para el fortalecimiento integral de los participantes. Esta practica busca favorecer el
desarrollo de capacidades fisicas como la resistencia, fuerza, flexibilidad y equilibrio, asi como
fortalecer la orientacién y ubicacion espacial en un entorno diferente al habitual, como lo es el
medio acuético. Asimismo, las actividades en piscina contribuyen al desarrollo progresivo de la
autonomia en los desplazamientos dentro del agua y al fortalecimiento de la confianza y seguridad
de los participantes durante la ejecucién de los ejercicios. A través de actividades predeportivas y
ejercicios adaptados de natacién, se pretende estimular progresivamente las habilidades
acuaticas, permitiendo que los participantes desarrollen mayores niveles de independencia y
participacion. De esta manera, la practica regular contribuye a la adquisicion y fortalecimiento de
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habitos de vida saludable, al tiempo que favorece el mejoramiento de la capacidad aerébica y las
condiciones fisicas generales de los participantes.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Desde el programa de habilidades emocionales se evidencié que algunos referentes familiares presentan
desconocimiento frente al tratamiento farmacol6gico de la persona a su cargo, lo que puede generar
inconsistencias en el suministro de los medicamentos en el entorno familiar. Esta situacion se relaciona
con variaciones en el estado emocional y comportamental de los participantes, las cuales pueden afectar
su estabilidad y participacion en las actividades propuestas en el Centro Integrarte, asi como la continuidad
de los procesos orientados al fortalecimiento de sus habilidades emocionales.

8. BUENAS PRACTICAS

Aprovechamiento de cascaras de pifia como materia prima para la elaboracion de un céctel innovador,
mediante la transformacion y valorizacién de residuos organicos. La experiencia fortalecié competencias
ocupacionales y ambientales de las personas participantes.

Elaboracion de ecomaderas a partir de material reciclado (cartén de cubetas de huevos), articulada con la
produccion de suculentas del taller de huerta. Los productos fueron comercializados de manera conjunta,
promoviendo la economia circular y fortaleciendo competencias ocupacionales, productivas y de
emprendimiento de las personas participantes.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

La elaboracién de ecomaderas a partir de material reciclado y el aprovechamiento de cascaras de pifia
para la elaboracion de un coctel permitieron evidenciar que la reutilizacion y transformacion de materiales
disponibles puede generar productos innovadores con potencial de aprovechamiento y comercializacion.
Estas experiencias fortalecieron habilidades ocupacionales, creativas y funcionales, promoviendo la
participacion activa y el desarrollo de capacidades vinculadas al proyecto de vida de las personas
participantes.





