
 
 

 

 

El suscrito Contador Público de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL 

NIT. 901.932.985-7 

CERTIFICA QUE: 

 
De conformidad con lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 

2003 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE 

JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el código penal 

en su artículo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, cuenta con 

personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por el 

cual durante el periodo 01 al 31 de Agosto de 2026, cumplió con la obligación de realizar 

pagos al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales, así como 

de aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y 

SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud – EPS -, Fondos 

de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales – ARP -, Caja de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF - y Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA. 

 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los cuatro (04) días del mes 

de Septiembre de Dos Mil Veintiséis (2.026). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL 

DE INTEGRACION SOCIAL –SDIS-. 

Cordialmente, 
 
 

 
JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO 

Contador Público T.P.94444-T 

Tel: 293 9012 – 3212678873 
 
 
 
 

 

Calle 39 sur N° 90 a– 78 Teléfonos: 3212678873– 293 9012 

 









VALOR TOTAL  $             731.494.388 ALIMENTOS  $                     7.828 
NUEVES 

REFORZADAS
 $                         2.626 

VALOR COSTOS FIJOS  $             630.380.227 
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                        383 ALMUERZO  $                         3.202 

1/08/2026 31/8/2026 VALOR COSTOS VARIABLES  $               50.747.200  $                             - ONCES  $                         2.001 

19
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $               50.366.961  $                     8.212 7.828$                          

30

7. COBERTURA 60

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 103 TALENTO HUMANO 64.023.787$                     

150 ASEO INSTITUCIONAL 2.824.294$                       

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
4.404.455$                       

Bienes consumibles Única 

Entrega
603.005$                  

BIENES CONSUMIBLES 2.611.867$                       
 BOLSA DE TALENTO 

HUMANO 
937.386$                  

VIGILANCIA Agosto 5.762.221$                       

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR EN EL 

PERIODO

 $              1.540.391 

MEDIOS TECNOLOGICOS 958.056$                          

ESPACIO FÍSICO 

FUNCIONAL 

(INSTALACIONES)

15.457.899$                     

TRANSPORTE 30.102.087$                     

VALOR COSTO FIJO POR 

PERSONA
70.080$                            

VALOR COSTO FIJO TOTAL 

A PAGAR EN EL PERIODO
 $             126.144.666 

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                  8.748.779 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $              136.433.837 
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                  2.375.745 
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $              134.058.092 

1 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
2 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
3 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
4 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
5 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
6 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
7 16                           131.384$                 3                           -$               1.150$                                -$                    -$                           132.534$      
8 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
9 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
10 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
11 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
12 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
13 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
14 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
15 14                           114.961$                 5                           -$               1.917$                                -$                    -$                           116.878$      
16 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
17 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
18 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
19 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
20 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
21 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
22 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
23 16                           131.384$                 3                           -$               1.150$                                -$                    -$                           132.534$      
24 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
25 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
26 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
27 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
28 16                           131.384$                 3                           -$               1.150$                                -$                    -$                           132.534$      
29 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
30 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
31 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
32 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
33 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
34 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
35 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
36 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
37 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
38 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
39 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
40 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
41 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
42 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
43 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
44 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
45 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
46 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
47 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
48 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
49 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
50 -                             -$                        -                           -$               -$                                        -$                    -$                           -$             
51 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
52 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
53 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
54 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
55 17                           139.596$                 2                           -$               767$                                   -$                    -$                           140.362$      
56 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
57 19                           156.019$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           156.019$      
58 18                           147.807$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           148.191$      
59 16                           131.384$                 1                           -$               383$                                   -$                    -$                           131.768$      
60 15                           123.173$                 -                           -$               -$                                        -$                    -$                           123.173$      

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.063 8.728.847$              52 -$               19.933$                              0 -$                    0 -$                          8.748.779$   

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO

35. NUMERO 

DE DIAS 

NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO NO 

PRESTADO

Técnico Ambiental  $                2.987.271,00  $                  99.575,70 2  $                                  199.151,40 

$ 276.258,00

 $                                    1.900.335 

2.375.745                                      

38 40 42

39 COORDINADOR MARCOS GIOVANNI GUERRERO PEÑA 41 REPRESENTANTE LEGAL GLORIA YANETH CASALLAS - 43 PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN HARRYSON DELGADO

29. TOTAL 

COSTO 

VARIABLE

2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERSOCIAL

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR 

COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓ

N)

ACTIVIDAD

27. NÚMERODIAS MEDIO 

FAMILIAR

VALOR COSTO POR 

REALIZACIÓN

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 

EXTERNA GRUPO 2

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

19. CUPO
20. DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS 

DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 

 DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES 

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 

 Vigilancia NO FACTURADA 

4. PERIODO

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 2960-2025  10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 

TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 53048533 ANDREA VIVIANA BURGOS JARA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

2 2 1033779167 ANDRES MAURICIO REDONDO GOMEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

3 3 79823151 BENJAMIN CASTAÑEDA AGREDO N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

4 4 1030641294 CAMILO ANDRES BURGOS PRIETO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

5 5 19420943 CARLOS ARTURO SANCHEZ BENITEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 1 1 N/A N/A 1 17 2

6 6 80113661 CARLOS FELIPE PERILLA MARTINEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

7 7 79597156 CARLOS ROBERTO FONSECA ARREGOCES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 1 N/A N/A 1 16 3

8 8 1014244968 CRISTIAN DAVID GONZALEZ LOPEZ N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

9 9 1032495853 DANIELA CIFUENTES RIOS N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

10 10 1016037419 DANIELA ALEJANDRA PARRA RAMIREZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

11 11 1014268430 DAVID ANDRES LOPEZ MOZO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 18 1

12 12 1136909188 DAVID CAMILO MALAGON CAMARGO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

13 13 1136910447 DAYAN DURANI CARREÑO MATEUS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

14 14 1010166981 DIEGO FERNANDO MARQUEZ FANDIÑO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 17 2

15 15 79858467 EDGAR FRANCISCO MARTINEZ MORENO N/A N/A 0 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 14 5

16 16 1015992732 ENRIQUE GARCIA VARGAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

17 17 1030608190 FABIAN ALBERTO QUIROGA RUIZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

18 18 1012355239 GINA PAOLA ARIAS AGUIRRE N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

19 19 1030673490 HASBLEIDY KATHERIN CORTES AVENDAÑO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

20 20 52984045 JACQUELIN CASTRO BUITRAGO N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

21 21 80164386 JEISON ANDRES CEPEDA MURCIA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

22 22 1015424925 JHORMAN ALEJANDRO VILLALBA MORENO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

23 23 1022341470 JHON FREDDY SALGADO DAZA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 0 0 1 N/A N/A 1 16 3

24 24 1024563581 JOHN SEBASTIAN RANGEL BUITRAGO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

25 25 1014292891 JUAN SEBASTIAN MAYORGA YELA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 18 1

26 26 1030605406 JURY CATHERINE FAJARDO ALBARRACIN N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

27 27 1233506258 KEVIN CAMILO QUITIAN GOMEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 0 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

28 28 1000286142 LAURA NATALY BERNAL N/A N/A 1 0 0 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 16 3

29 29 79886640 MANUEL HERNANDO BELTRAN SERRANO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

30 30 1004446046 MAURICIO ANDRES DIAZ OSORIO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

31 31 1014220001 MIGUEL EDUARDO ROMERO PEDRAZA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

32 32 1032364688 NATALY AGUDELO GALLEGO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

33 33 1030649579 NIKOLAS ALEXANDER BADILLO YEPES N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

34 34 80230948 NORBERTO HERNANDEZ SOACHA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 18 1

35 35 1019105207 OLGA MAYERLY VANEGAS PAEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

36 36 1014274526 RICHARD MAURICIO HOYOS PAEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

37 37 1030649016 ROMARIO TRIVIÑO VELOZA N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 17 2

38 38 1015434805 VALERIA NARANJO PRECIADO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

39 39 1014204222 WILLIAN ALEXANDER ROMERO PEDRAZA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

40 40 1014221958 YINA DANIELA SANTA SOLANO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

41 41 1014235513 YULI VIVIANA FONSECA AHUMADA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

42 42 1031142111 NIDIA MARCELA FARFAN BARRERA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

43 43 1007341602 MICHAEL STEVEN MALDONADO PEREZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

44 44 80176963 WILLIAM SUAREZ CHAPARRO N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 17 2

45 45 1016066287 JUVENAL ALFREDO JIMENEZ JIMENEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 17 2

46 46 1233905827 SANTIAGO VICTORINO NARVAEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

47 47 1014298733 BRAYAN DUBAN BELTRAN IBAGON N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 0 17 2

48 48 1233495869 JESUS DAVID HERNANDEZ CUELLAR N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

49 49 1030685983 JOHN FREDY VARGAS BOHORQUEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

50 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

51 51 1032450015 LINA MARCELA GONZALEZ GALINDO N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

52 52 1046694165 CRISTIAN LEON GUZMAN N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

53 53 1022410892 WENDY JOHANA ORDOÑEZ ANZOLA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 18 1

54 54 1001048244 LAURA VALENTINA MORALES ARTUNDUAGA N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

55 55 1033818131 HEIDY GABRIELA MELENGE ARIAS N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 17 2

56 56 1014202146 MARIA TERESA GAITAN CRUZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

57 57 1033720009 LEANDRO YEPES MARTINEZ N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 19 0

58 58 1233491865 JUAN SEBASTIAN MELO SILVA N/A N/A 1 1 1 0 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 18 1

59 59
1030645661 JHOAN SEBASTIAN BEDOYA VALLEJO N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 16 1 1

Ingresa al Servicio. LA PRESENTE NOVEDAD SI AFECTA LA INFORMACIÓN DE 

ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE 06/08/2026

60 60
1014259057 HENRY ALEXANDER GONZALEZ CARPINTERO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 15 0 2

Ingresa al Servicio. LA PRESENTE NOVEDAD SI AFECTA LA INFORMACIÓN DE 

ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE 10/08/2026

0 0 54 56 56 50 0 0 0 57 59 59 58 53 0 0 0 57 57 57 57 0 0 57 55 54 55 56 0 0 56 1063 52

18

19 NOMBRE DEL COORDINADOR  MARCOS GIOVANNI GUERRERO PEÑA

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 19
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CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERSOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 2

1/08/2026 AL 31/08/2026

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO

TOTALES

<

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD
FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

59 1 1030645661 JHOAN SEBASTIAN BEDOYA VALLEJO IS 6/08/2026
Ingresa al Servicio. LA PRESENTE NOVEDAD SI AFECTA LA 

INFORMACIÓN DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE

60 2 1014259057 HENRY ALEXANDER GONZALEZ CARPINTERO IS 10/08/2026
Ingresa al Servicio. LA PRESENTE NOVEDAD SI AFECTA LA 

INFORMACIÓN DE ESTADO Y FECHA QUE REPOSA EN EL SIRBE

19 21 23

20 MARCOS GIOVANNI GUERRERO PEÑA 22 GLORIA YANETH CASALLAS 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 19

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atención Externa Grupo 2

TIPO DE ATENCIÓN Externa Adultos

PERIODO 1/08/2026 31/08/2026

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 2960-2026

CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERSOCIAL

Michael Camacho R.



1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:2960-2026

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: UNION TEMPORAL SERSOCIAL

Número de 

orden
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO

VALOR DE LA 

FACTURA 
VALOR A PAGAR

FECHA DE LA 

FACTURA

1
 Bienes Consumibles Única 

Entrega 
FG-3434

GESTAR FUTURO SAS Nit. 900.530.378-

7
01/07/2026 AL 31/07/2026 603.005 603.005 11/08/2026

2
 BOLSA DE TALENTO 

HUMANO 
N/A

UNION TEMPORAL SERSOCIAL Nit 

901.932.985
01/07/2026 AL 31/07/2026 937.386$             937.386$             3/09/2026

 $                             -   

#¡REF!  $                1.540.391 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: GLORIA YANETH CASALLAS

FECHA 31/08/2026

4. PERIODO: 01 DE AGOSTO DE 2026 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

 Código: FOR-PSS-415 

 Versión: 0 

 Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986 

 Página 1 de 1 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 2 



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No CONTRATO DEL 

TALENTO HUMANO 

CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION (Contrato a 

termino fijo o prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 

VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, finalización 

de contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA PERSONA 

A QUIEN REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA 

(Si Aplica) 
 13. SALARIO 

 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE 

 SALARIO 

MENSUAL 

 AUX- 

TRANSPORTE 

MENSUAL 

 N.DIAS 

TRABAJADOS 
 15. IBC  

 16.      SALUD 

8,5%  (del 

empleador ) 

 16.SALUD 4%  

(el  trabajador )  

 17. PENSION 

12% (el 

empleador ) 

 17. PENSION  

4%  (el 

trabajador ) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALES 

% (2,436 riesgo III Y 

0,522 Riesgo I) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF % (3,00 )  
 20. SENA % 

(2,00 )  

 SUELDO 

PROMEDIO  

CALCULO DE 

PRESTACIONES 

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 22.VACACIONES 

% (4,17 )  

 23. CESANTIAS 

% (8,33 ) 

 24. INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. DOTACION 
 28.TOTAL 

DEVENGADO 

 VALOR  A AFECTAR 

DE LA BOLSA DE 

EMPLEO 

29. ENTIDAD BANCARIA 
30. No TRANSACCION 

(Transferencia o cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

VERIFICACION SEGURIDAD 

SOCIAL

FANNY ESPERANZA CASALLAS CRUZ 39763909 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 NA OBRA Y/O LABOR 24/06/2026 9/08/2026 RENUNCIA $ 824.703 NA 1.750.905$              249.095$          525.272$          74.729$            9 525.272$         44.648$               21.011$              63.033$             21.011$         12.796$                 21.011$               15.758$                 10.505$             2.000.000$           50.000$             21.886$             50.000$             1.800$               -$                       891.437$                  66.734$                     Banco Caja Social

JULI ALEXANDRA BERNAL VANEGAS 1019036003 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 NA OBRA Y/O LABOR 10/08/2026 VIGENTE FANNY ESPERANZA CASALLAS CRUZ $ 1.924.307 NA 1.750.905$              249.095$          1.225.634$       174.367$          21 1.225.634$      104.179$             49.025$              147.076$           49.025$         29.856$                 49.025$               36.769$                 24.513$             2.000.000$           116.667$           51.068$             116.667$           9.800$               -$                       2.085.620$               161.313$                  

2 MARIA ALEJANDRA MORA 1032408145 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 NA OBRA Y/O LABOR 24/06/2026 VIGENTE $ 2.749.010 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.750.905$      148.827$             70.036$              210.109$           70.036$         42.652$                 70.036$               52.527$                 35.018$             2.000.000$           166.667$           72.954$             166.667$           20.000$             -$                       2.985.457$               236.447$                   Banco Davivienda

3 LUIS ENRIQUE DIAZ 1136910501 SERVICIOS GENRALES 1 NA OBRA Y/O LABOR 24/06/2026 VIGENTE $ 2.715.498 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.750.905$      148.827$             70.036$              210.109$           70.036$         9.140$                   70.036$               52.527$                 35.018$             2.000.000$           166.667$           72.954$             166.667$           20.000$             -$                       2.951.944$               236.446$                  Bncolombia

4 SANDRA ESPITIA BERNAL 52009693 SERVICIOS GENRALES 2-PCD NA OBRA Y/O LABOR 24/06/2026 VIGENTE $ 2.715.498 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.750.905$      148.827$             70.036$              210.109$           70.036$         9.140$                   70.036$               52.527$                 35.018$             2.000.000$           166.667$           72.954$             166.667$           20.000$             -$                       2.951.944$               236.446$                   Bancolombia

$ 10.929.016 $ 0 $ 8.754.525 $ 1.245.475 $ 7.003.620 $ 996.382 $ 7.003.622 $ 595.310 $ 280.146 840.431$           280.147$       103.581$               280.142$             210.106$               140.069$           10.000.000$         666.667$           291.818$           666.667$           71.597$             -$                       11.866.402$             937.386$                  

1 MARCOS GIOVANNI GUERRERO PEÑA 1022360307 Coordinador-a de Centro PS-001 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 5.569.270 53.799$             5.569.270$              NA NA NA 30 2.227.708$      278.464$             NA 356.433$           NA 54.267$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.515.471$               NA DAVIVIENDA

2 FABIAN ANDRES GONZALEZ TORRES 80747911 Psicóloga-o PS-002 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 1.909.337$      238.667$             NA 305.494$           NA 46.511$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA CONFIAR

3 YOLIMA MARTÍNEZ CONTRERAS 52.482.445 Trabajadora Social PS-003 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 1.909.337$      238.667$             NA 305.494$           NA 46.511$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA  Bancolombia

4 DIANA MILENA GACHANCHIPA FORERO 52.486.917 Terapeuta Ocupacional PS-004 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 1.909.337$      238.667$             NA 305.494$           NA 46.511$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA  BANCO DE BOGOTÁ

5 ROSE MARY CORREDOR VALDERRAMA 51.956.424 Educadora Especial PS-005 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 1.909.337$      238.667$             NA 305.494$           NA 46.511$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA  Banco Caja Social

6 BRYAN STEVEN MOJICA PATARROYO 1.233.497.020 Educador-a Físico-a PS-006 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 1.909.337$      238.667$             NA 305.494$           NA 46.511$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA  Banco Av Villas

7 LAURA LUCIA BARRERA FONTECHA 1.016.009.147 Nutricionista PS-007 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 1.909.337$      238.667$             NA 305.494$           NA 46.511$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA  Red Multibanca Colpatria

8 DIANA CAROLINA VELOZA DURAN 1022969347 Auxiliar de enfermería PS-008 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 1.291.310$      161.414$             NA 206.610$           NA 31.456$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA  Banco Caja Social

9 CINDY ZULEYDA LOPERA BARACALDO 1.015.411.954 Tecnólogo-a en Alimentos o  gastrónoma- o PS-009 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 3.226.085 31.164$             3.226.085$              NA NA NA 30 1.290.434$      161.304$             NA 206.469$           NA 31.435$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.194.921$               NA  Confiar S.A.

10 DIANA CAROLINA LÓPEZ RODRÍGUEZ 1.033.754.117 Talleristas 1 PS-010 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 1.291.310$      161.414$             NA 206.610$           NA 31.456$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA  Banco Finandina

11 KAREN GIRALDO GARZON 1022981600 Talleristas 2 PS-011 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 1.291.310$      161.414$             NA 206.610$           NA 31.456$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA  Confiar S.A.

12 EMMA ACERO VARGAS 52.841.559 Designado documental PS-012 PRESTACION DE SERVICIOS 24/06/2026 VIGENTE $ 2.987.271 28.857$             2.987.271$              NA NA NA 30 1.194.908$      149.364$             NA 191.185$           NA 29.108$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 2.958.414$               NA  Banco Caja Social

13 VALENTINA ACOSTA MARENTES 1.026.304.327 Técnico Ambiental PS-014 PRESTACION DE SERVICIOS 3/08/2026 VIGENTE $ 2.987.271 26.933$             2.788.120$              NA NA NA 28 1.194.908$      149.364$             NA 191.185$           NA 29.108$                 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 2.761.186$               NA  Confiar S.A.

$ 616.546 $ 63.824.636 $ 63.208.090

$ 616.546 $ 63.824.636 $ 63.208.090

34 FIRMA 34 FIRMA 34 FIRMA

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: GLORIA YANETH CASALLAS 35 NOMBRE REVISOR FISCAL : JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO 35 NOMBRE CONTADOR PUBLICO: VICTOR HUGO DIAZ

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código: FOR-PSS_416

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página:  1 de 1 

PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 2960-2026

2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERSOCIAL

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO  2

SUBTOTALES NOMINA

4. PERIODO 1/08/2026 AL 31/08/2026

SEGURIDAD SOCIAL

1



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 1 de 16 

 

Acción Transversal: Atender a Personas con discapacidad a través del Servicio Social Centros 
Integrarte Atención Externa 

 

 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local  

 Centro Integrarte Atención Externa Grupo 2 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR:  

Fabian Andrés González Torres – Psicólogo 

Yolima Martinez Contreras - Trabajadora social 

Diana Milena Gachancipa Forero- Terapeuta Ocupacional 

Bryan Steven Mojica Patarroyo - Educador físico 

Rose Mary Corredor Valderrama-  Educadora Especial 

Laura Lucia Barrera Fontecha - Nutricionista 

Diana Carolina Veloza Duran - Auxiliar De Enfermeria 

 

REVISADO POR: 

Giovanni Guerrero Peña - Coordinador 

   

   

Mes Agosto  de 2026 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 2 de 16 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Durante el mes de agosto se realizaron diversas actividades individuales y grupales orientadas 
al fortalecimiento integral de las capacidades, habilidades y niveles de autonomía de las personas 
con discapacidad, mediante acciones desarrolladas que incluyeron procesos de formación y 
acompañamiento en autorregulación emocional, comunicación, lectoescritura, educación flexible, 
acondicionamiento físico, entrenamiento deportivo, autocuidado, hábitos de higiene, alimentación 
saludable, vigilancia nutricional, educación para la salud, formación ocupacional, talleres 
productivos, manipulación de alimentos, huerta, taller protegido y fortalecimiento de la 
corresponsabilidad familiar. De manera complementaria, se promovieron procesos de articulación 
interinstitucional con entidades educativas, deportivas y de formación para el cuidado, 
favoreciendo la ampliación de oportunidades de participación e inclusión. Como resultado de 
estas acciones, se evidenciaron avances en la autonomía, la autorregulación emocional, la 
adquisición de hábitos saludables, el fortalecimiento de competencias académicas, motoras y 
ocupacionales, así como en la participación activa de los participantes en diferentes escenarios 
formativos, productivos, educativos, deportivos y comunitarios. Asimismo, se fortalecieron las 
redes de apoyo y la participación de las familias y referentes, consolidando estrategias orientadas 
a la promoción de la independencia, el bienestar, la calidad de vida y la inclusión integral de las 
personas con discapacidad. 

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICI
O 

TIPO DE 
POBLACI

ÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRE
SOS 

EGRE
SOS 

SUSP
EN 

DIDOS 

TOTAL 
ATENCI
ONES 
EN EL 
MES 

HO
MB
RE 

MUJ
ER 

INTE
R 

SEX
UAL 

0 – 
5 

AÑ
OS 

6-
9 

AÑ
OS 

10
-

12 
AÑ
OS 

13
-

17 
AÑ
OS 

18 
-59 
AÑ
OS  

Subdirec
ción 

Local o 
unidad 

operativa 

Personas 
con 

discapaci
dad 

39 20 0 0 0 0 0 59 1 0 0 59 

Personas 
cuidadora

s 
NA NA NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 TOTAL 39 20 0 0 0 0 0 59 1 0 0 59 
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

LOCALID
AD o 

CENTRO 
o UNIDAD 
OPERATI

VA 

Per
son
as 
con 
Ap
oyo
s  

Inte
rmit
ent
es 

Per
son
as 
con 
Ap
oyo

s 
Lim
itad
os 

Per
son
as 
con 
Ap
oyo
s 

Ext
ens
os 

Per
son
as 
con 
Ap
oyo
s  

Ge
ner
aliz
ado

s 

 
Per
son
as   

Indí
gen
as 

 
Pers
onas 
Afro  
desc
endi
ente

s 

 
Pers
onas 
Raiz
ales 

 
Pers
onas 
Pale
nque
ros 

 
Per
son
as 
RO
M 

Pers
ona

s 
Vícti
mas  
del 
Con
flicto  
Arm
ado 

 
Pe
rso
na
s   

LG
BT
I 

Pe
rso
na
s 

en 
fluj
o 
mi
gra
tori
o 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 2 

2 57 0 0 0 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
0 

             

 

 
      

2.      EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 
2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención 
se formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se 
ajustaron en el mes? 

LOCALIDAD o CENTRO o 
UNIDAD OPERATIVA  

Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 2 

 

 
0 

 
7 

   

 
¿En qué aspectos se ajustaron los planes?  
 
Los planes se ajustaron de acuerdo con los talleres y actividades que se vienen desarrollando en el Centro, 
así como con los aprendizajes, habilidades, intereses y capacidades identificadas en las personas 
participantes durante la ejecución del convenio. Estos ajustes buscan fortalecer competencias, 
ocupacionales y sociales que puedan ser significativas y aprovechables en la construcción y desarrollo de 
sus proyectos de vida, promoviendo su participación, autonomía y toma de decisiones.  
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3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA 

Desde las habilidades emocionales se han desarrollado actividades orientadas a fortalecer la autonomía y 
autodeterminación mediante ejercicios de toma de decisiones, reconocimiento de intereses y preferencias, 
establecimiento de metas personales, resolución de situaciones cotidianas y elección entre diferentes 
alternativas. De igual manera, se han realizado actividades de reconocimiento y expresión emocional, 
autorregulación, habilidades sociales, educación sexual enfocada en el conocimiento del cuerpo, 
establecimiento de límites y consentimiento, así como espacios de participación en proyectos grupales 
como el mural de emociones, el rincón de la calma, actividades de musicoterapia, aromaterapia, danza y 
otras experiencias que permiten asumir responsabilidades, expresar preferencias y participar activamente 
en la planificación y ejecución de actividades, promoviendo progresivamente mayor independencia en 
diferentes contextos. 

Durante el mes de agosto, el componente de habilidades conceptuales registró un avance significativo 
mediante la realización de 32 intervenciones individuales,  logrando una cobertura del 54% de la población 
total de participantes y del 100% de los participantes en intervenciones grupales. En este período, se dio 
continuidad al diseño de actividades pedagógicas orientadas a mantener y optimizar los procesos 
comunicativos. El enfoque principal fue promover la expresión adecuada de mensajes, requerimientos y 
necesidades de la vida diaria, incentivando para ello el uso de un lenguaje claro, una correcta modulación 
y pautas de cortesía. 

En el área lecto-escrita, las estrategias se centraron en fomentar la lectura fácil y la comprensión del 
entorno. Esto se logró a través de la lectura de textos cortos, la interpretación de imágenes y situaciones 
cotidianas, y la práctica guiada de la escritura de palabras, frases y párrafos, apoyándose además en el 
uso pedagógico de pictogramas. 

Por otra parte, el fortalecimiento del pensamiento matemático se abordó desde un enfoque sumamente 
práctico y funcional. Durante el mes, los participantes ejercitaron operaciones de suma y resta mediante 
dinámicas de compras simuladas y el reconocimiento de dinero en efectivo, identificando las distintas 
denominaciones de billetes y monedas por sus colores y personajes impresos. Como complemento a este 
aprendizaje, se inició la recolección de empaques de productos de la canasta familiar para la organización 
y montaje de una tienda simulada dentro del espacio pedagógico. 

Finalmente, se mantuvo el acompañamiento y fortalecimiento técnico en el programa de educación flexible. 
Esta labor se realiza en articulación directa con la IED Integrado de Fontibón, donde actualmente se 
encuentran vinculados 17 participantes, quienes representan el 29% de los usuarios totales del servicio. 

Desde el Programa de Habilidades Prácticas AVD y AIVD se continúan desarrollando actividades 
relacionadas con el cuidado personal, tales como el cepillado de dientes, lavado de manos, hidratación de 
la piel, corte de uñas y cuidado de los pies. La realización de estas actividades contribuye al fortalecimiento 
de los hábitos de cuidado personal y a la prevención de situaciones que puedan afectar la salud. Además, 
permite que los adultos reconozcan sus propias necesidades, sigan instrucciones y aprendan 
progresivamente a realizar estas tareas con mayor independencia y menor necesidad de apoyo. 

Durante los tiempos de alimentación se promueven normas básicas de comportamiento en la mesa, el uso 
adecuado de los utensilios y una postura apropiada, fortaleciendo hábitos que favorecen una alimentación 
más organizada y autónoma. Asimismo, se inició el proceso de autoservicio, en el cual cada adulto pasa 
por su bandeja y recibe su alimentación de acuerdo con el tipo de dieta establecida, participando 
posteriormente en la organización del menaje y los elementos utilizados. El desarrollo de estas actividades 
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favorece el fortalecimiento de la autonomía, la responsabilidad y el seguimiento de rutinas, permitiendo que 
los participantes asuman progresivamente un papel más activo e independiente durante los tiempos de 
alimentación y en actividades de la vida diaria. 

Se continúa brindando retroalimentación y acompañamiento mediante el modelamiento para fortalecer el 
uso adecuado de los elementos que conforman el kit de aseo, así como el cuidado y la organización de la 
bolsa donde estos se encuentran. Como parte de este proceso, cada 15 días los adultos llevan la bolsa a 
casa para realizar su lavado y mantenerla en buenas condiciones de higiene, evidenciando que de manera 
paulatina se favorece la adquisición de hábitos de orden, limpieza y responsabilidad sobre sus objetos 
personales, promoviendo progresivamente mayor autonomía e independencia en el cuidado de los 
elementos de uso diario. 

Como parte de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), se continúa promoviendo la 
independencia en el manejo y cumplimiento del tratamiento farmacológico. Para ello, se brinda 
acompañamiento y orientación en el reconocimiento de los medicamentos y sus horarios, como apoyo, se 
realizó un ajuste razonable colocando la fotografía de cada adulto en el contenedor correspondiente, 
facilitando su identificación y ubicación. Esta estrategia permite que los adultos que toman medicamentos 
en la unidad operativa participen de manera más autónoma en esta rutina, fortaleciendo la responsabilidad 
y la apropiación de su tratamiento, de acuerdo con sus capacidades y necesidades de apoyo. 

Se da continuidad a los talleres de producción de alimentos y taller de agricultura estas actividades 
favorecieron el desarrollo de habilidades ocupacionales, funcionales y productivas, promoviendo la 
participación activa y la generación de productos con potencial de comercialización y aporte al proyecto de 
vida de las personas participantes.  

Desde las visitas domiciliarias se brindan orientaciones de acuerdo con las necesidades y capacidades de 
cada adulto, utilizando estrategias como el modelamiento y el acompañamiento para fortalecer la práctica 
de actividades relacionadas con el cuidado y mantenimiento del hogar. Asimismo, se orienta al referente 
para que involucre al adulto en actividades cotidianas como la preparación de alimentos, la compra de 
productos de la canasta familiar y acciones de movilidad dentro y fuera del hogar, de acuerdo con sus 
habilidades y particularidades. Estas acciones favorecen la participación activa del adulto en su entorno, 
fortaleciendo progresivamente su autonomía, independencia, toma de decisiones y confianza para 
desenvolverse en las actividades de la vida diaria. 

Desde el programa de habilidades motoras durante el mes de Agosto se ha venido trabajando en el 
fortalecimiento y mantenimiento de los hábitos de vida saludable, iniciando cada dia de la semana con 
tiempos de actividad física, en donde se promueva la adquisición de rutinas para los participantes en donde 
a través de ejercicio físico se fortalezcan las habilidades motoras, capacidades físicas y capacidades 
cognitivas, permitiendo que cada participante esté físicamente activo para el desarrollo de las diferentes 
actividades que se realizan cada día en la unidad operativa. De igual forma dentro de las actividades de 
acondicionamiento físico se ha continuado con el fortalecimiento de las habilidades motrices de cada uno. 
Permitiendo que se observen mejores niveles de concentración, orientación, equilibrio, autonomía, 
seguimiento instruccional en las actividades diarias y aportando a la construcción de una mejor calidad de 
vida a partir de hábitos saludables desde el ejercicio y reduciendo la posibilidad de riesgo por aumento del 
porcentaje de peso corporal ; desde las actividades a nivel de entrenamiento deportivo se sigue 
fortaleciendo la práctica deportiva en las disciplinas de gusto e interés de cada participante, fortaleciendo 
su motivación y autoestima desde la práctica deportiva de mayor agrado para cada participante, dentro de 
este mes se tomó la iniciativa de a partir de las articulaciones generadas con el IDRD y CDC Bellavista 
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ampliar los predeportivos del convenio incluyendo disciplinas de natación y ciclismo buscando ampliar los 
posibles perfiles deportivos de cada participante.  

 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales 

realizadas en el mes con los 

participantes 

No. de Intervenciones grupales 

realizadas en el mes con los 

participantes   

LOCALIDAD o 

CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA Centro 

Integrarte Atención 

Externa grupo 2 

132 65 

   

 
3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Durante el mes se realizó seguimiento a las condiciones de salud de los participantes, incluyendo 
acompañamiento en la gestión y seguimiento de citas médicas y odontológicas, orientación a referentes 
familiares y verificación de recomendaciones y tratamientos indicados por los profesionales de salud. 

Ingresaron dos nuevos participantes al servicio, a quienes se realizó el respectivo seguimiento de citas y 
necesidades en salud, con el fin de identificar controles pendientes y favorecer la continuidad de la 
atención. 

Asimismo, se continúa fortaleciendo el proceso de independencia en el suministro y manejo del tratamiento 
farmacológico, mediante acompañamiento y orientación a los participantes de acuerdo con sus 
capacidades individuales, promoviendo progresivamente la autonomía, el reconocimiento de sus 
medicamentos, horarios y la importancia de cumplir con el tratamiento prescrito, manteniendo el 
acompañamiento y supervisión necesarios para garantizar su seguridad. 

También se desarrollaron acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos, incluyendo 
sensibilizaciones, toma y seguimiento de signos vitales, acompañamiento en hábitos de autocuidado y 
otras actividades orientadas al bienestar integral de los participantes. 

 
3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN 

Durante el mes de agosto, desde el Programa de Alimentación y Nutrición se desarrollaron acciones 
orientadas al fortalecimiento de la ciudadanía alimentaria, , la alimentación saludable y sostenible, la 
vigilancia del estado nutricional y la adquisición de conocimientos relacionados con prácticas saludables 
en las personas con discapacidad. 

Ciudadanía alimentaria Se realizó el reporte de pérdidas y desperdicios de alimentos, como parte del 
seguimiento y fortalecimiento de las acciones relacionadas con el aprovechamiento responsable de los 
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alimentos, se fortaleció el seguimiento a la generación de pérdidas y desperdicios, permitiendo identificar 
oportunidades de mejora en el manejo y aprovechamiento de los alimentos dentro del servicio.Los 
participantes reconocieron la importancia de hacer un uso responsable de los alimentos y evitar su 
desperdicio, promoviendo hábitos que contribuyen al cuidado del medio ambiente y al aprovechamiento de 
los recursos disponibles, Se desarrolló la estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC) sobre 
pérdidas y desperdicios de alimentos mediante la elaboración de un cóctel a base de cáscara de piña. Esta 
actividad permitió que los participantes conocieran alternativas para aprovechar partes de los alimentos 
que habitualmente son desechadas y transformarlas en nuevos productos para el consumo. De igual 
manera, se implementó la estrategia de IEC relacionada con huertas comunitarias y agricultura urbana, 
mediante la construcción de una compostera. Durante la actividad, los participantes identificaron diferentes 
residuos orgánicos y aprendieron sobre su utilización como materia prima para la elaboración de 
compostaje. Se promovió la participación activa de los participantes en experiencias prácticas relacionadas 
con el aprovechamiento de alimentos, la reducción de residuos y el cuidado del ambiente. Las actividades 
favorecieron el desarrollo de habilidades prácticas y el reconocimiento de alternativas sostenibles que 
pueden ser replicadas en espacios cotidianos y comunitarios. 

Alimentación saludable y sostenible Durante el periodo se realizaron dos cambios permitidos al menú. No 
se efectuaron salidas extramurales que necesitaran transporte de alimentos. Se garantizó la entrega de los 
diferentes tiempos de alimentación, dando cumplimiento a las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) y 
a los tamaños de porción establecidos. 

Vigilancia nutricional Se realizó valoración antropométrica a 58 participantes, identificando 5 casos de 
obesidad, 14 de sobrepeso, 34 participantes con estado nutricional dentro de la normalidad y 5 con 
delgadez. Adicionalmente, se efectuó la valoración nutricional inicial de un participante, que permitió 
fortalecer el seguimiento individual del estado nutricional de las personas con discapacidad, para identificar 
oportunamente situaciones de malnutrición y contar con información para orientar las acciones de 
acompañamiento y seguimiento nutricional; adicional Los participantes fortalecieron el reconocimiento de 
la importancia de realizar seguimiento a su estado nutricional  favoreciendo una mayor conciencia sobre la 
relación entre alimentación, peso corporal, bienestar y calidad de vida. 

Prácticas saludables Se desarrolló una estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC) 
denominada “Mejoro mi masticación”, mediante un taller sobre consistencias de los alimentos. En este 
espacio se abordaron aspectos relacionados con la masticación adecuada y los riesgos asociados a las 
dificultades de deglución. Se fortalecieron los conocimientos de los participantes sobre la importancia de 
una adecuada masticación y de reconocer las diferentes consistencias de los alimentos, promoviendo 
prácticas que contribuyen a una alimentación más segura. 

 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS   
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4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

  

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo veinte (35) intervenciones con familia, de las 
cuales 11 se realizaron en medio familiar a través de visitas domiciliarias dirigidas a la 
identificación de debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades del sistema familiar en el plan 
de vida para la inclusión efectiva del participante.  Así mismo se realizaron 20 intervenciones 
individuales donde se abordaron diferentes situaciones particulares como el seguimiento a 
controles médicos y de especialista, proyecto  y plan de vida de las personas con discapacidad y 
sus familias, seguimiento de situaciones familiares y a la responsabilidad familiar  y verificación 
del punto de ruta.    

En cuanto a las intervenciones grupales, se desarrolló una actividad pedagógica y formativa frente 
al pacto de convivencia. Así mismo se realizaron 3 grupos reflexivos, uno en cada localidad donde 
el objetivo era realizar un ejercicio de autorreflexión en los sistemas familiares a partir de los 
saberes y de las experiencias adquiridas durante su permanencia en el proyecto, con el fin de 
establecer líneas de intervención grupal en las mismas. Es importante mencionar que cada grupo 
se desarrolló en tres de las localidades donde tenemos cobertura actualmente, con el fin de 
garantizar mayor participación de los sistemas familiares. 

SERVICIO 

¿Cuántas 
intervenciones 
con familia se 

adelantaron en el 
mes? 

De las intervenciones realizadas con 
familia  

 
¿Cuántas visitas 
domiciliarias se 

realizaron durante 
el mes y que 

profesionales las 
lideraron? 

¿Cuántas son 
intervenciones 
individuales? 

¿Cuántas son las 
intervenciones 
grupales con 

familia? 

LOCALIDAD o 
CENTRO o 

UNIDAD 
OPERATIVA 

Centro 
Integrarte 
Atención 

Externo Grupo 
2 

35 20 
4 

 

11 

Trabajo social, 
psicología y 

terapia 
ocupacional 

TOTAL 
 

35 
 

20 4 11 
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4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 
 

Observaciones.  

Durante la última semana del mes de julio de 2026 se realizó un grupo reflexivo en las localidades 
de Engativá, Kennedy y Tunjuelito, donde a través de una metodología reflexiva se orientó a los 
sistemas familiares  para que realizarán una autoevaluación a través de una semaforización que 
les permitió identificar que aspectos debe fortalecer como familia teniendo en cuenta su 
diagnóstico social. 

Se realizan actividades grupales con las familias y referentes de las personas adultas vinculadas 
al Centro Integrarte Grupo 2, orientadas a promover su participación activa en la construcción de 
la estrategia de Convivencia. Estos espacios permitirán identificar, mediante el diálogo y la 
socialización de experiencias, las principales necesidades relacionadas con la convivencia, el 
respeto, la comunicación, el establecimiento de límites, los derechos y deberes de los 
participantes y las pautas de interacción dentro del centro. A partir de las orientaciones brindadas 
por Psicología y de los aportes, sugerencias y propuestas de los referentes familiares, se 
recopilarán acuerdos y recomendaciones que servirán como insumo para la elaboración colectiva 

SERVICI
O 

No. de 
grupos 

reflexivos 
realizados 

No. de 
referent

es 
familiar
es por 
grupo 

reflexiv
o 
 

Temátic
a 

abordad
a 
 

No de 
Jornada

s 
adaptati

vas 
realizad

as 
durante 
el mes 

No. de 
referente

s 
familiares 
asistente

s 

No de 
jornadas 
formativa

s y 
pedagógi

cas 
realizada

s 

No. de 
referente

s 
familiares 

por 
actividad 

Temáti
ca 

aborda
da 

LOCALI
DAD o 
CENTR

O o 
UNIDAD 
OPERAT

IVA 
Centro 

Integrart
e 

Atención 
Externa 
grupo 2  

3 
 

15 

Ejercicio 
de 

autoeval
uación 
frente a 
debilida
des y 

fortalez
as del 

sistema 
familiar 

       0          0        1 29 

Estrate
gia de 
conviv
encia. 

 
TOTAL 

3 15 NA        0          0 
1           29  
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del manual, procurando que sus contenidos respondan a las características y necesidades de las 
personas adultas atendidas y favorezcan relaciones basadas en el respeto, la participación, la 
corresponsabilidad y la sana convivencia. 

 

     4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA  

CUIDADORA  

SERVICIO 
Nombre de la actividad o 

temática 
 

 
No de personas cuidadoras 
asistentes a la actividad o 

temática abordada 

No aplica No aplica No aplica 

 
Observaciones: No aplica 

 

 

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS 

ENTORNO 

No de acciones 
de articulación 
transectorial 
proyectadas 

 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
realizadas 

 

No. de personas 
con discapacidad 

que participan en el 
mes en el entorno 
de inclusión o de 

participación 
 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el 
mes para la 
apertura de 
espacios de 

inclusión o de 
participación 

 

EDUCATIVO 1 1 17 
IED Integrado de 

Fontibon 

RECREATIV
O 

0 0 0  

CULTURAL 0 0 0  

DEPORTIV
O 

1 
1 21 

Escuela de la Bici 

IDRD 

PRODUCTI
VO 

1 
1 24 

Investing Hope 

Foundation 

TOTAL 3 
3 62  
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EDUCATIVO: Se da continuidad al proceso  de inclusión educativa con el programa de Educación Flexible 
con 17 participantes en articulación con la IED Integrado de Fontibon.  
Deportivo: Se da inicio a la articulación con el IDRD en el programa desde Escuela de la Bici en donde se 
busca dar inicio a la participación de los integrantes del CIAE G2, al programa de aprendizaje y 
fortalecimiento de habilidades sobre la bicicleta, buscando dar herramientas de autonomía e independencia 
en sus desplazamientos además de promover estilos de vida saludable desde la práctica deportiva del 
ciclismo.  
 
Productivo: Durante el mes se dio inicio al taller protegido, en articulación con Investing Hope Foundation, 
orientado a la elaboración de pinchos de gomas. Este espacio busca fortalecer habilidades ocupacionales 
y productivas mediante la participación en actividades estructuradas, promoviendo el seguimiento de 
instrucciones, la motricidad fina, la organización de tareas, la responsabilidad y la participación en un 
contexto productivo.  
 
 
6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS 

● Desde el programa de habilidades emocionales para el mes de agosto: 

Se fortaleció la continuidad del proceso de atención en salud mental mediante acompañamiento presencial 

del profesional de psicología a una cita de psiquiatría, facilitando la articulación entre las necesidades 

identificadas en el centro y las orientaciones especializadas por parte del servicio de salud. Esta acción 

favoreció el seguimiento del proceso de atención y contribuyó al mantenimiento de condiciones de mayor 

estabilidad emocional y comportamental y calidad del participante. 

Se fortaleció la participación de los referentes familiares de seis participantes en sus procesos de atención 

en salud mental mediante acciones de psicoeducación y seguimiento individualizado, promoviendo una 

mayor comprensión de sus necesidades y una apropiación de las recomendaciones emitidas por la 

especialidad de psiquiatría. Lo anterior favoreció la corresponsabilidad familiar frente al seguimiento del 

tratamiento y contribuyó al bienestar y la calidad de vida de los participantes. 

Se fortalecieron los conocimientos y capacidades de seis personas participantes frente al reconocimiento 

de la orientación sexual, los gustos personales, la prevención de riesgos y el ejercicio de los derechos 

sexuales, generando efectos favorables en su bienestar emocional y calidad de vida. Tres participantes 

lograron reconocer y expresar con mayor seguridad su orientación sexual, favoreciendo la aceptación de 

sí mismos, el respeto por la diversidad y la vivencia de espacios más inclusivos, participativos y libres de 

discriminación. Este proceso contribuyó al desarrollo de herramientas para la regulación emocional, el 

autocuidado y la toma de decisiones, promoviendo en las personas una mayor sensación de tranquilidad, 

seguridad y bienestar en su vida cotidiana. 

● Se fortaleció la inclusión y permanencia educativa de 17 personas con discapacidad, mediante la 

continuidad del proceso de Educación Flexible en articulación con la IED Integrado de Fontibón, 

favoreciendo su participación sostenida en las jornadas educativas desarrolladas los días martes 

y miércoles. Este proceso contribuyó al desarrollo y fortalecimiento de competencias académicas, 

sociales y de autonomía, ampliando sus oportunidades de aprendizaje, participación y avance en 
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sus trayectorias educativas. 

● Se logró identificar la necesidad de  implementar ajustes razonables para dos participantes con 

baja visión, garantizando su acceso a la información mediante el diseño de material con alto 

contraste cromático, imágenes macroscópicas y textos en fuente Arial (tamaño 20, negrilla). 

Asimismo, se optimizó el proceso de escritura mediante el uso de renglones pautados y lápiz mina 

2B, junto con la flexibilización de tiempos de ejecución según la complejidad de cada tarea. Desde 

el Programa de Habilidades Ocupacionales se continúa promoviendo la participación del 100 % de 

los adultos, distribuidos de la siguiente manera: 16 adultos en el taller de huerta, 17 en el taller de 

panadería, 13 en el taller de estampado botánico y 13 en el taller de encuadernación artesanal. 

Estos espacios se desarrollan como estrategia para fortalecer habilidades cognitivas y motoras, 

así como para favorecer la adquisición de hábitos socio-ocupacionales que contribuyan al 

desarrollo de la autonomía, la participación y la construcción del proyecto de vida de cada adulto. 

● A través de un proceso participativo y creativo, los adultos del taller lograron proponer y seleccionar 

de manera conjunta el nombre “Horneando Sueños”; este ejercicio permitió evidenciar la capacidad 

para expresar gustos y preferencias, compartir ideas, escuchar y respetar las opiniones de sus 

compañeros y participar activamente en la toma de decisiones. Además, fortaleció la confianza 

para expresar sus ideas y el sentido de pertenencia frente a las actividades del taller. 

● Durante las actividades prácticas en el taller de panadería se evidenció como resultado positivo el 

compromiso y la responsabilidad de los participantes frente al cumplimiento de las medidas de 

higiene y protección personal. Se observa una buena disposición del 100% de los adultos para 

utilizar adecuadamente los elementos requeridos, como bata, gorro y tapabocas, así como para 

realizar el lavado de manos antes de iniciar las preparaciones. De igual manera, durante la 

verificación previa al ingreso al espacio de trabajo, se evidencia mayor apropiación de hábitos 

relacionados con la presentación personal, como mantener las uñas cortas y limpias, utilizar la bata 

en buenas condiciones y evitar el uso de accesorios que puedan afectar las condiciones de higiene. 

Estos avances reflejan el fortalecimiento de hábitos de autocuidado, responsabilidad y 

cumplimiento de normas, favoreciendo una participación cada vez más autónoma y segura en las 

actividades prácticas.  

● Durante el mes se desarrollaron actividades de elaboración de cupcakes, galletas con chips de 

chocolate y pan focaccia, evidenciando la identificación y reconocimiento de los ingredientes, el 

seguimiento adecuado de instrucciones, la manipulación de utensilios, la preparación de mezclas 

y la organización del puesto de trabajo para ello se incorporó en el proceso practico el 

moldeamiento y modelamiento apoyado de instrucciones claras que favorecieron la comprensión 

y ejecución del proceso; Sin embargo se evidencia que 6 adultos requieren de ajustes razonables 

como vasijas medidoras para favorecer la identificación de cantidades de cada ingrediente  

● Durante el mes se desarrollaron actividades de elaboración de cupcakes, galletas con chips de 

chocolate y pan focaccia, en las cuales los adultos participaron activamente en las diferentes 

etapas del proceso, evidenciando avances en el reconocimiento de ingredientes, seguimiento de 

instrucciones, manipulación de utensilios, preparación de mezclas y organización del puesto de 

trabajo. Para favorecer la comprensión y ejecución de las actividades, se implementaron 

estrategias de modelamiento y moldeamiento, acompañadas de instrucciones claras y sencillas. 

Como resultado, se fortalecieron la participación, la confianza y la autonomía en el desarrollo de 
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las tareas. Asimismo, se brindó apoyo adicional a 6 adultos en el proceso de medición de 

cantidades, debido a dificultades en el reconocimiento de números; por esta razón, se 

implementaron ajustes razonables, como el uso de vasijas medidoras, que facilitaron la 

identificación de las cantidades requeridas y favorecieron una participación más independiente y 

exitosa en las actividades de preparación. 

● La participación en el taller favoreció el desarrollo de habilidades socio-ocupacionales como la 

comunicación, la cooperación, el seguimiento de instrucciones, el respeto por los demás y el trabajo 

en equipo. Asimismo, fortaleció la confianza para participar, el sentido de pertenencia y la 

capacidad de aportar al logro de una tarea común. De esta manera, el taller se consolida como un 

espacio que, además de fortalecer habilidades prácticas, promueve la participación, la interacción 

con los demás y el desarrollo de competencias que favorecen un desempeño más activo y 

autónomo en diferentes contextos. 

● En el taller de huerta se avanza en la apropiación y uso adecuado de las prendas y accesorios 

requeridos, como delantal, bata, gorra y guantes, así como en el reconocimiento y manejo de las 

herramientas e insumos necesarios para realizar las diferentes labores de mantenimiento de la 

huerta. Los participantes se involucran progresivamente en actividades como el riego, la poda, el 

retiro de malezas, el barrido y la organización general del espacio, fortaleciendo hábitos de trabajo, 

responsabilidad, seguimiento de instrucciones y cuidado del entorno. 

● En el proceso de siembra, los participantes asumieron diferentes tareas de acuerdo con sus 

habilidades y necesidades de apoyo. Entre las actividades realizadas se encuentra la preparación 

de la tierra, mezclándola con cáscara de arroz; la organización y adecuación de los espacios de 

siembra; y la limpieza de las canecas, retirando raíces y restos de plantas secas para dejarlas listas 

para su reutilización. Posteriormente, participaron en la preparación de los recipientes, selección y 

ubicación de las plántulas, realizando la siembra en las camas de cultivo, canecas y espacios 

disponibles. Como parte del cuidado inicial de las plantas, también colaboraron en la colocación 

de botellas plásticas como protección para algunas plántulas recién sembradas. Durante estas 

actividades se evidenció disposición, seguimiento de instrucciones y participación activa en las 

diferentes tareas, fortaleciendo habilidades prácticas, responsabilidad, trabajo en equipo y 

autonomía en el desarrollo de las labores de la huerta. 

● Como parte del proceso de la huerta, se llevó a cabo la cosecha de rábanos, remolachas y lechuga, 

en la que los participantes realizaron la recolección y reconocieron las características de cada 

hortaliza y el momento adecuado para cosecharla. Posteriormente, los alimentos fueron 

incorporados en el almuerzo, permitiendo que los participantes identificarán en sus platos los 

productos que habían sembrado y cosechado, fortaleciendo su participación, responsabilidad y 

sentido de pertenencia frente al trabajo realizado. 

● Se realizó la siembra de papa con el acompañamiento de una líder comunitaria, quien compartió 

semillas y conocimientos sobre el manejo de huertas. Durante la actividad, los participantes 

mostraron disposición y participación activa en la preparación del espacio, manipulación de las 

semillas y seguimiento de las indicaciones para la siembra. Además, elaboraron rótulos con dibujos 

y nombres de las plantas sembradas, demostrando reconocimiento y apropiación de las especies 

de la huerta. A los participantes interesados en continuar la experiencia en casa se les entregaron 

semillas de papa manzana, favoreciendo la continuidad de lo aprendido y su participación en 
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actividades de cuidado y siembra en el hogar. 

● Se desarrolló una actividad de elaboración de ecomateras utilizando cubetas de huevo, colbón y 

cemento, con el propósito de reutilizar materiales de uso cotidiano y darles un nuevo uso. Los 

participantes siguieron las instrucciones de la tallerista para su elaboración y posteriormente 

sembraron suculentas de la huerta, asumiendo también su cuidado y mantenimiento. Durante el 

proceso se evidenció un avance en la participación y apropiación de las actividades, ya que los 

participantes reconocen cada vez mejor las condiciones necesarias para realizar una siembra 

adecuada y requieren menos apoyo para seguir las instrucciones. Esta experiencia favoreció el 

fortalecimiento de la autonomía, responsabilidad, cuidado del entorno y habilidades prácticas, 

promoviendo una participación más activa en las actividades de la huerta. 

● En general, durante el mes se evidenció un avance en la confianza y seguridad de los participantes 

frente a las actividades de la huerta, pasando de requerir apoyo constante y preguntas orientadoras 

a realizar varios procedimientos con mayor independencia. Como parte del proceso, se brindaron 

apoyos y ajustes razonables de acuerdo con las necesidades de cada adulto, mediante 

instrucciones claras, demostración de las tareas, acompañamiento individual y refuerzo durante la 

actividad. Se destacan 5 participantes con mayor autonomía y liderazgo dentro del grupo, mientras 

que 3 adultos requieren mayor acompañamiento y refuerzo para mantener su participación activa 

y favorecer progresivamente su independencia en las actividades de la huerta. 

● Se avanzó en el proceso inicial de conformación del taller protegido para la elaboración de pinchos 

con gomas, trabajando en la identificación y asignación de roles de acuerdo con las habilidades de 

cada adulto. De manera paralela, se inició el fortalecimiento de hábitos de trabajo relacionados con 

el seguimiento de instrucciones, la organización del espacio, el uso adecuado de los materiales, el 

cumplimiento de las responsabilidades asignadas y el uso adecuado de los elementos de dotación. 

Este proceso ha permitido que los adultos se familiaricen progresivamente con las rutinas propias 

de un espacio productivo, favoreciendo la participación, el trabajo en equipo, la responsabilidad y 

la autonomía. 

● Durante el periodo se promovió el desarrollo de habilidades ocupacionales, cognitivas y motoras 

de 13 participantes del taller de encuadernación artesanal quienes se involucraron activamente en 

las diferentes etapas del proceso productivo, como organización de materiales, conteo y 

agrupación de hojas, doblado, plegado y lijado, de acuerdo con sus habilidades y necesidades de 

apoyo. Se destacó en 3 adultos un mejor desempeño en las tareas de doblado y plegado, así como 

mayor precisión en el conteo y agrupación de materiales; algunos participantes requirieron 

únicamente orientación inicial, mientras que otros necesitaron acompañamiento y modelamiento 

durante la ejecución. Estos avances reflejan una mayor apropiación de las rutinas del taller, 

fortaleciendo el seguimiento de instrucciones, la atención, la coordinación motora, la 

responsabilidad y la participación activa en tareas productivas, favoreciendo progresivamente su 

autonomía y el desarrollo de habilidades prelaborales. 

● Se continuó con la práctica intramural de dos adultos en el servicio de alimentos, brindando 

acompañamiento en actividades de pre alistamiento. Este espacio permite un acercamiento 

vivencial a un contexto de trabajo real, favoreciendo la adquisición y fortalecimiento de habilidades 

ocupacionales relacionadas con el seguimiento de instrucciones, la organización y secuenciación 

de tareas, el cumplimiento de normas de higiene y manipulación de alimentos, así como el 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 15 de 16 

desarrollo de hábitos y comportamientos propios de un entorno laboral. 

● 16 adultos participaron en el taller virtual de Orientación Laboral, Hoja de Vida y Entrevista Laboral, 

brindado por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico en donde se evidenció participación 

activa e interés de los adultos durante el taller logrando reconocer aspectos básicos para la 

elaboración de la hoja de vida y el desarrollo de una entrevista laboral. Asimismo, identificaron la 

importancia de la presentación personal, la comunicación asertiva, las habilidades sociales y la 

actitud positiva durante los procesos de selección. 

● Durante el ejercicio práctico de diligenciamiento de la hoja de vida, realizado con los 16 

participantes, se evidenció una adecuada comprensión de la estructura del formato. De ellos, 5 

adultos lograron evocar y registrar sus datos personales con mayor autonomía, requiriendo 

retroalimentación intermitente para verificar y completar la información. Los demás participantes 

requirieron apoyos visuales y acompañamiento parcial para complementar el formato de acuerdo 

con sus capacidades y necesidades de apoyo. Este proceso permitió fortalecer habilidades 

relacionadas con la identificación, organización y registro de información personal, promoviendo 

progresivamente la autonomía y el desarrollo de herramientas necesarias para su participación en 

procesos de inclusión laboral. 

● Desde el programa de Habilidades Motoras, durante el mes de Agosto se dio inicio a la articulación 

con el programa Escuela de la Bici del IDRD, logrando la participación durante el mes del 35 % de 

la población, correspondiente a 21 participantes. Esta articulación  permitió identificar y valorar las 

habilidades, destrezas y niveles de desempeño de los participantes sobre la bicicleta. El objetivo 

principal de esta articulación es promover estilos de vida saludables, fortalecer los procesos de 

independencia y autonomía en los desplazamientos dentro de su entorno y favorecer el desarrollo 

de habilidades motrices, coordinativas y físicas. Asimismo, se busca identificar progresivamente a 

aquellos participantes que evidencien mayores habilidades e interés en la práctica del ciclismo, con 

el propósito de proyectarlos hacia un posible grupo de rendimiento en esta disciplina deportiva. A 

través de esta articulación se proyecta alcanzar la participación del 100 % de los integrantes del 

CIAE G2 que no presenten contraindicaciones médicas que les impidan realizar esta actividad. La 

práctica del ciclismo es una práctica deportiva que permite el fortalecimiento de las capacidades 

físicas, coordinativas y motrices, contribuyendo además al desarrollo de mayores niveles de 

autonomía, confianza y participación activa en diferentes contextos de su vida cotidiana. 

● De igual forma, desde el programa de Habilidades Motoras se promovió la participación de 20 

personas, correspondientes al 33 % de la población del CIAE G2, en las actividades acuáticas 

desarrolladas en el CDC Bellavista, con el propósito de fomentar la práctica de la natación como 

estrategia para el fortalecimiento integral de los participantes. Esta práctica busca favorecer el 

desarrollo de capacidades físicas como la resistencia, fuerza, flexibilidad y equilibrio, así como 

fortalecer la orientación y ubicación espacial en un entorno diferente al habitual, como lo es el 

medio acuático. Asimismo, las actividades en piscina contribuyen al desarrollo progresivo de la 

autonomía en los desplazamientos dentro del agua y al fortalecimiento de la confianza y seguridad 

de los participantes durante la ejecución de los ejercicios. A través de actividades predeportivas y 

ejercicios adaptados de natación, se pretende estimular progresivamente las habilidades 

acuáticas, permitiendo que los participantes desarrollen mayores niveles de independencia y 

participación. De esta manera, la práctica regular contribuye a la adquisición y fortalecimiento de 
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hábitos de vida saludable, al tiempo que favorece el mejoramiento de la capacidad aeróbica y las 

condiciones físicas generales de los participantes. 

  

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD,  SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS 

Desde el programa de habilidades emocionales se evidenció que algunos referentes familiares presentan 

desconocimiento frente al tratamiento farmacológico de la persona a su cargo, lo que puede generar 

inconsistencias en el suministro de los medicamentos en el entorno familiar. Esta situación se relaciona 

con variaciones en el estado emocional y comportamental de los participantes, las cuales pueden afectar 

su estabilidad y participación en las actividades propuestas en el Centro Integrarte, así como la continuidad 

de los procesos orientados al fortalecimiento de sus habilidades emocionales. 

 
8.  BUENAS PRÁCTICAS 

Aprovechamiento de cáscaras de piña como materia prima para la elaboración de un cóctel innovador, 
mediante la transformación y valorización de residuos orgánicos. La experiencia fortaleció competencias 
ocupacionales y ambientales de las personas participantes.  

Elaboración de ecomaderas a partir de material reciclado (cartón de cubetas de huevos), articulada con la 
producción de suculentas del taller de huerta. Los productos fueron comercializados de manera conjunta, 
promoviendo la economía circular y fortaleciendo competencias ocupacionales, productivas y de 
emprendimiento de las personas participantes.  

 

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS  

La elaboración de ecomaderas a partir de material reciclado y el aprovechamiento de cáscaras de piña 
para la elaboración de un cóctel permitieron evidenciar que la reutilización y transformación de materiales 
disponibles puede generar productos innovadores con potencial de aprovechamiento y comercialización. 
Estas experiencias fortalecieron habilidades ocupacionales, creativas y funcionales, promoviendo la 
participación activa y el desarrollo de capacidades vinculadas al proyecto de vida de las personas 
participantes.  

 




