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Doctor

ALFREDO VARGAS ORTIZ
Secretario de Educacion
Municipic de Neiva

Cludad

' Asunto: Sokcifud concepto viabifdad de inversion Recursos SGP.

Apreciado Abogado:

Solicita en su comunicacién No. 1778 de Mayo 31 de 2018 y radicada bajo el No. 3473 de Junio 05 del
presente ano, conceptuar si con el Articulo 040401011301010015- 0410 denominado “Capacitacion,
bienestar social y estimulos’, fuente SGP, se puede financiar el proyecto “FORTALECIMIENTO AL
PROCESO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA -
DEPARTAMENTO DEL HUILA", para adelantar e siguienie coniralo o aclividad a saber:

v' Contralo de servicios especializados en salud para realizar los examenes médicos
ocupacionales para los servidores publicos de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Neiva, para la vigencia 2018, por valor de SWOO0.00}S&Q&:? CDP No.3.062 ge'mayo 29 de
2018,

La Ley 715 de 2001 establecid que los recursos provenientes de las transferencias del Sistema
General de Participgefones podréan destinarse a los sectores de educacion, salud agua potable

En virtud de las ] ' jores, efaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal
considera viable 0 con recursos provenientes de la participacion
municipal de la fuente 0410 Cuenta Maestrd — Prestacion de Servicios Educacion Diferentes a
Nomina, como componente del Eje Estratégico Social Programa Neiva la Razén de Todos con
Educacion del Presupuesto de la vigencia 2018, aprobado mediante Acuerdo No. 035 de Noviembre 30
ae 2017 y lo establecido en el Decreto 771 de Diciembre 20 de 2017 “por el cual se liquida el
Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio
de Neiva, para la vigencia fiscal del 2018 y del Eje Estratégico Institucional del Plan de Desarrollo
2016 - 2019 “Neiva La Razon de Todos — Gobierno Transparente’, aprobado mediante Acuerdo No
012 de 2016, ajustado, modificado y actualizado mediante acuerdo No. 022 de 2017, emanados del
Honorable Concgjo de Neiva y para poder adelantar las actividades del Proyscto, se hace necesario
invertir recursos en desarrollar las mismas.



OFICIO |
B M Va B |
e NEiva !é FoRCa.0s | Version: 01 ]
3 Vigente desde: Junio 4 de 2014 |

Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un
proyecto debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener
actualizada la disponibilidad presupuestal

lgualmente, se precisa que el objeto contractual relacionado en el actual concepto, debe estar
dirigido al cumplimiento de la respectiva meta producto y los indicadores establecidos o
definidos para la misma, en el plan indicativo.

El presente concepto se rinde por este despacho a solicitud de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia de Neiva, sin peruicio de las observaciones, ajustes, revisiones pertinentes que sobre el
perticular debe realizar la misma, en su calidad de ordenadora del gasto en cumplimiento de sus
funciones, teniendo en cuenta que es quien debe fomar las decisiones que al respecto deben
adoptarse. Igualmente, se expide de conformidad con lo establecido en el Articulo 28 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo - dministrativo, sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

RAFAEL HERNANDO S BLANCO
Secretario de Planeacion'y Ordenamiento Mpal
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0036 o8

Naivo, enoro 1) de 2.018

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica
5 que el proyecto
FORIMM"OMHWCIONALDEMSK&HAMDEMCDN.MDEWA- /

|
E ' X
| :'ﬂv;:m ;l:. HUILA", se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyeclos de
|
Nimero de registros 2016410010046
| Fecho de registro: 01/08/2016
Costo del proyecto: § 620' 000.000.00

—

acuerdo al proceso

SECRETARIA DE EDUCACION DE NEIVA
FECHA: 1-junio-2018
CONSECUTIVO: 138 - 2,018
OBJETO: CDP 3062 del 29-05-2018 Valor de $ 30.000.000.00 Por concepto de
contratar los servicios especializados en salud para realizar examenes médicos
ocupacionales para servidores publicosde la entidad, los cuales son indispensables
para el desarrollo del programa si n de la seguridad y salud en el trabajo
del Municipio de Neiva.

Vigenda delproyeco: Njo7/2008

La presente certificacion no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
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GENERALIDAD DEL PROCESO DE CON - 1_:‘!
SECRETARIA DE EDUCACION
VEINTINUEVE /CLONES CUARENTA MIL PESOS MTC ($29 ),600) '
L
GASTO RUBRO £ RECURSO No . COP
e 0404010113010015/ 0401 4 3062
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS
& A TN S . S
Cadigo UNSPSC 85122201 Producto: Valoracion del estado de salud individual
' )S"(INVERSION)

DESARROLLO SOCIAL y
| EDUCACION
NEIVA LA RAZON DE TODOS CON EDUC EDUCACION /7
| CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION /|
| PROPIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
| CONTINUAR IMPLEMENTANDO EL PROGRAMA DE BIENESTAR PARA DOCENTES, DIRECTIVOS
| DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
I "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SECRETAR!A DE EDUCACION. MUNICIPIO DE
| NEIVA - DEPARTAMENTO HUILA .

-N* COMUNA: CORREGIMIENTO

-ZONA URBANA ZONA RURAL: MPIO___X
| -INFANCIA __ -ADOLESCENIA __-JUVENTUD. _ - ADULTOS _X__ |
| -ADULTOS MAYORES:__ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __ |
| -DISCAPACIDAD __ - VICTIMAS __ - INDIGENA _ -AFRO:

-LGTBI: __-JAC __-JAL: __-JUECES DE PAZ' ___-MUJER CABEZA DE HOGAR __

OTRO:___ CUAL?: i

| OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER |
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS -

El Municipio de Neiva a través de la Secretana de Educaion, en cump miento de la Resolucion No 1016

del 31 de marzo de 1989, “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais” requiere
realizar los examenes' clinicos y paraclinicos para ingreso, egreso, periodicos, cambios de ocupacion, |
reingreso al trabajo, examenes de ingreso, para las personas que eventualmente ingresen, asi como los

examenes de egreso a las personas que se desvinculen del Municipio de Neiva, a través de un médico

especializado en Salud Ocupacional y la practica de los examenes clinicos de apoyo diagnéstico que de

ellos se deriven y programas de vigilancia epidemiolégica con su respectivo seguimiento, de conformidad |
con lo expuesto, entre otros, en el numeral primero del Articulo 10 de la Resolucion 1016 del 1989, el
cual establece como una de las actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo
“Realizar examenes medicos, clinico y paraclinicos para admision, ubicacion segun aptitudes, peridédicos
ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan |
traducirse en riegos para la salud de los trabajadores...”

La secretaria de educacidon Municipal, en la actualidad cuenta con una planta de personal que superar las |
400 personas, haciendo necesario priorizar las condiciones de salud segun su actividad, como una
garantia en la prevencion y seguimiento de enfermedades laborales en el ejercicio de sus funciones
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De igual forma, de acuerdo con las solicitudes allegadas por los funcionarios y las condiciones de salud en |
el procedimiento seguidos ante las EPS o ARL se hace necesario la evaluacion de los puestos de trabajo |
del funcionario de la entidad. '

Conforme a las anteriores disposiciones normativas, es necesario que el municipio de Neiva-Secretaria de
Educacion, previo proceso de seleccion, contrate la prestacion de los servicios médicos para la realizacion
de los examenes ocupacionales a 440 servidores publicos (administrativos) adscritos a la secretaria de |
educacion, con un rsona juridica prestadora de servicios de salud.
La Secretaria de pal de Neiva (H), a fin de propiciar y facilitar el desarrollo de su mision
institucional y con el fin de facilitar el desarrollo de su gestion, le resulta necesario contratar una persona
juridica habilitada, para que preste los Servicios Médicos Especializados para realizar los Examenes |
Médicos Ocupacionales, con el propésito de preservarle la salud o salvarle la vida a los Servidores
Publicos de la secretaria de Educacion del Municipio de Neiva. De acuerdo a la necesidad presentada. la
mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es realizar un Proceso de minima cuantia a fin de
celebrar un Contrato de prestacion Servicio, con una persona juridica que ofrezca las condiciones optimas |
requeridas en la realizacion de los examenes medico, presentando |a oferta mas favorable para los
intereses de |a entidad cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto de la
presente contratacion. _
La necesidad se solventara a través del certificado de disponibilidad presupuestal CDP 1879 de 28 de |
febrero de 2018, rubro 040401011301010015, recurso 0401 valor de $30.000.000 -
Los servicios de examenes médicos ocupacionales a realizar a los servidores publicos, corresponden

IN DE

ITEM DESCRIPCION l
1 SERVICIOS | |
1.1 Evaluacion Médica Ocupacional de Ingreso - Egreso - Periddica |
2 PRUEBAS FUNCIONALES .
2.1 Audiometrias 1 '
22 Optometrias l '
3 TOMA Y RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO
3.1 Perfil Lipidico Completo Triglicéridos, Colesterol Total. HDL y,kf)ﬂ b o |
A Rt
! -l | SUMINISTRO DE SERVICIOS 74 |

T CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD PARA
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
| SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA ﬁnucmnou DEL |
| MUNICIPIO DE NEIVA, PARA LA VIGENCIA 2018. '
OBLIGACIONES DEL OFERENTE: o "‘l

1.La entidad elaborara el Profesiograma de los Servidores Publicos |
(Administrativos y Operativos) del Municipio de Neiva con antelacion a la |
toma de los examenes médicos ocupacionales, el cual sera entregado al
contratista

2 Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos. retiro,
conforme a los servicios y productos que integran las condiciones tecnicas
del presente proceso contractual. |

3 Disponer de jornadas exclusivas para la realizacion de examenes a los
funcionarios de la secretaria de educacion Municipal, minimo dos veces
por semana, con la totalidad del personal exigido en los estudios previos,

Carreran S No 9-74 - Piso 2 Tel 8711257
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conforme a la programacion realizada junto con el supervisor del contrato, i
sin perjuicio de imponer las sanciones pertinentes. Las jornadas se
desarrollaran a partir de las siete de la manana de los dias programados. |
Elaborar y entregar informe detallado de acuerdo a los servicios
prestados, el cual debe contener como minimo la siguiente informacion: '
fecha, nombre, numero de identificacién del servidor publico examinado.
nombre del examen(es) practicado(s), firma del beneficiario el cual a su
vez debe contener las recomendaciones y sugerencias y las remisiones a '
las EPS a las cuales se encuentren afiliados los Servidores Publicos que
lo requieran para el tratamiento pertinente |
Realizar la entrega de los resultados de cada uno de los examenes de
forma presencial a los servidores publicos y enviar relacion de las
entregas firmadas mensualmente, los cuales son requisitos para el pago
respectivo. j
Prestar los servicios de salud, conforme a lo sefialado en el contrato y |
conforme las especificaciones de la Resolucion no. 2346 de 2007

Realizar la practica de los examenes médicos de salud ocupacional en
sede ubicada en la ciudad de Neiva, la cual debe estar debidamente
habilitada por parte de la autoridad administrativa en salud, que garantice |
una excelente y oportuna atencion a los Servidores publicos. y que
ademas acredite disponer de los servicios de un laboratorio clinico de
manera directa, para la realizacién de los examenes que de ellos se
deriven y de entidad especializada para las pruebas funcionales o
examenes especializados que se deriven del desarrollo de los programas |
de vigilancia epidemiolégica o riesgo cardiovascular

Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que |
efectue el Municipio por medio de la Profesional Universitario del |
Programa del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo alguno para la
salud humana, la seguridad o el medio ambiente.

. Remitir las historias clinicas ocupacionales a la Entidad Promotora de
Salud, a la cual esté afiliado el trabajador, lo anterior de conformidad con
el Art. 17 de la Resolucion 2346 de 2007

. Disponer con el personal idéneo y capacitado para la ejecucion del
contrato, del cual se debe enviar las respectivas hojas de vida.

. Guardar la reserva de la Historia Clinica, de conformidad con |a
normatividad vigente.

. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad

. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el
Municipio de Neiva y de manera general obrara con lealtad y buena fé en
las distintas etapas contractuales.

. Presentar un informe ejecutivo mensuales dirigido al ordenador del gasto y
supervisor del contrato de los servicios, diagnosticos. examenes
realizados, recomendaciones o restricciones. durante el periodo de
ejecucion del contrato.

. Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
(EPS. ARP y Pensiones) asi como los aportes parafiscales sefalados por |
la Ley 789 de 2002, si estuviere obligado a ello, del periodo durante el cual
dure la ejecucion del contrato.

. Las demas analogas que se requieran y que estén acordes con la
naturaleza del contrato. I
. Presentar los informes de ejecucién del contrato a través de la Plataforma

del Secop Il.
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19. Las demas obligaciones y actividades descritas en los estudios previos y
las relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informaciéon requerida y que fuese responsabilidad del |
municipio para la correcta ejecucién del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado
4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
- sanciones y garantias a que hubiera lugar
Licitacién Concurso A : Contratacion
publica Seleccion Abreviada | o "asoe Minima cuantia __— Directa
x

| \MENTO JU ! DA SELECC s . ’_‘::EE

Ley 1150 de 2007

Articulo 2: Numeral 5; Contratacién Minima Cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato |
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Ley 1474 de 2011. Articulo 94: Adiciénese al articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a |
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas, |

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil,

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

|
d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato |
celebrado, con base en o cual se efectuara el resp ectivo registro presupuestal

v | ~ANALISIS DE| DRSS

ESTUDIO DEL SECTOR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 2018

En desarrollo de lo sedalado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que ‘La |
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Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial. financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo."

A. ASPECTOS DEL MERCADO

1. Aspectos Generales del Mercado

Cuentas Trimestrales — Colombia
Producto Interno Bruto (PIB)
Cuarto trimestre de 2017"

Variacién acumulada anual % del PIB

nN

Tasa de crecimiento
'Y

g e

2015 2016p 2017pr

2010 2011 2012

Fuente: DANE - Dweccion de Sintesis y Cuentas Naconales ‘

Comportamiento del PIB por grandes ramas de actividad economica

Durante el afio 2017 (enero — diciembre) el PIB crecid 1,8% respecto al mismo periodo del aflo 2016 Las
actividades con mayor crecimiento fueron: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas, y actividades
de servicios sociales, comunales y personales. Por su parte, las actividades que registraron las mayores
caidas fueron explotacién de minas y canteras e industria manufacturera. En el cuarto trimestre de 2017
respecto al mismo periodo de 2016, el Producto Interno Bruto crecio 1,6%, explicado principalmente por el
comportamiento de las siguientes ramas de actividad: actividades de servicios sociales, comunales y
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personales; establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas. y |

suministro de electricidad, gas y agua. Por su parte, las actividades que registraron caida fueron industria
manufacturera; y transporte, almacenamiento y telecomunicaciones. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior, el Producto Interno Bruto crecid 0,3%. Los principales crecimientos se presentaron actividades de
servicios sociales, comunales y personales; suministro de electricidad, gas y agua, y establecimiento
financieros, seguros, actividades, inmobiliarias y servicios a las empresas.

Actividades de servicios sociales, comunales y personales Durante el afio 2017, los Servicios sociales,
comunales y personales crecieron en 3,4%, comparados con el afio 2016 Este resultado se explica por
los siguientes comportamientos: administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacion

obligatoria; educacion de no mercade en 4,2%; hogares privados con servicio domestico en 3.1%, |

servicios sociales y de salud de mercado en 4,1%,; educacion de mercado en 2,1%; y actividades de
asociaciones n c.p, esparcimiento, culturales, deportivas y otras actividades de servicios de mercado y de
no mercado en 1,2%. El valor agregado de la rama Servicios sociales, comunales y personales crecio
3,7% en el cuarto trimestre de 2017 frente al mismo trimestre de 2016 explicado por los siguientes
comportamientos: administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion de
no mercado en 4,6%, hogares privados con servicio doméstico en 2,9%; servicios sociales y de salud de
mercado en 3,6%; educacion de mercado en 1,3% y actividades de asociaciones n.c p, esparcimiento,
culturales, deportivas y otras actividades de servicios de mercado y de no mercado en 1,6%. Respecto al

trimestre inmediatamente anterior, la rama creci6 en 0,9%. Este comportamiento obedecio a las siguientes |

variaciones: administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion de no
mercado en 1,0%,; educacion de mercado en 0,5%; hogares privados con servicio doméstico en 0.8%,
servicios sociales y de salud de mercado en 0,4%; actividades de asociaciones n.¢c.p, esparcimiento,
culturales, deportivas y otras actividades de servicios de mercado y de no mercado en 0.3%

Cuadro 12. Servicios sociales comunales y personales
Variacion del valor agregado
2017P" — Cuarto trimestre

Variacion porcentual - Series cesestacionalizadas
\' ntual

I 09 actvited Anval __ Trimestral _Aho Total

Adminstracion pubica y defensa. seguridad social de 46 10 42
afiliacion obigatoria; educacion de no mercado L i i
Educacion de mercado 13 0.5 2.1
Senvcios sodales y de salud de mercado 36 04 4.1
Actividades de asooaqones n.c.p. esparcimiento,
cuturales. deportivas y oras actividades de senicios de 16 03 12
mercado y de no mercado
Hogares privados con servicio doméstico 29 0.8 3.1
Actividades de servicios sociales, comunales y

37 0.9 34
porsonales

Fuente: DANE - Dreccdn de Sintesis y Cuentas Naconsles

En el cuadro anterior, se observa que los servicios sociales y de salud de mercado, crecieron el 3,6%
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indice de Precios al Consumidor -IPC- Base 2008

En enero de 2018 la variacion mensual del IPC fue 0,63% |
En enero de 2017 fue 1,02% ,

IPC total variacién mensual

Enero 2014 - 2018 |
1.30
F 110 1,02
¥ 090 |
{070 0,64 0.63
- 0,49 - p |
i ]
2014 2015 2016 2017 2018

Fuente DANE
La tasa de desempleo en diciembre de 2017 se ubicd en 8.6% Para el ano 2017 la ‘
tasa fue 9,4%.

______Tasa sicbal du participacion ocupacien y desemples

 lasa 167 - 10

Para el mes de diciembre de 2017 la tasa de desempleo fue 8,6%, la tasa global de participacion 64,2% y
la tasa de ocupacion 58,7%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 8,7%, 64,6% y 59.0%, |
respectivamente.

ANALISIS CONCRETO DEL SECTOR

Examenes Médicos Ocupacionales:

Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis |
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de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma,
y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnéstico y las recomendaciones.

Estas pueden serevaluaciones meédicas de ingreso (pre-ingreso o pre-ocupacionales). periodicas
(programadas o por cambios de cargo), de retiro (egreso o post-ocupacional), post-incapacidad o de

reintegro.

« Examen Médico Ingreso: "Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica.
mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo”

e Examen Médico Periddico: “Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e

identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de |

salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

* Examen Médico de Retiro: "Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion
laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas.” ( medi laboral)

Esta regulacion Estatal, ademas de hacer seguimiento a la salud de sus servidores, ha generado una
contribucién econémica a la Regién y al Pais, consistente en el establecimiento de multiples empresas
especializadas que prestan este servicio, generando valor agregado en la adquisicion de materiales de
laboratorio y empleo elevado, especialmente en el area de salud, que ha generado un interés academico
en muchas personas, que buscan en el sector, su mayor fuente de empleo.

Analizando cifras, tenemos que:

Salud:
De acuerdo con la encuesta del Dane, en 2016, el 95,4% de personas en el total nacional manifesto estar

afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en 2015 el 94,6% de las personas manifestaron |

estar afiiada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. El porcentaje de personas que
manifestaron estar afiliadas al régimen subsidiado en 2016 es mayor en centros poblados y rural disperso
(81,8%) en comparacién con cabeceras (40,4%).

Distribucién porcentual de personas que manifestaron estar afiliadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (2015 - 2016)
Total nacional, cabecera y centros poblados - rural disperso

o oriap
4

00N

et s gkt aalhirs 3 e B

Fuente: DANE - ECV I

En el aflo 2016, el 95.4% de la poblacion colombiana manifestd estar afiliada al Sistema General de |
Seguridad Social en Salud (SGSSS). En cabeceras este porcentaje también se ubico en 95.4%. mientras
que en centros poblados y rural disperso 95,3% de personas manifestaron estar afiliadas al sistema de |

Correra SNo 974 -Puao 2 Tel 8711267
Newa - Hula C P 410010
www YCHDIFNE¥E 4Oy <L

La i6n vig: y da de esle nto, solo podra ser consultada a través del link SIG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
blicada, sera iderada como d no lado y su uso indebido no es res; ilidad de la Alcaldia de Neiva




| i ESTUDIOS PREVIOS
h?" Neiva @ 'Versién: 05

FOR-CO-04 Vigente desde:
Abril 04 de 2017

seguridad social en salud en 2016.

Para el aiio 2017 la proporcion de ocupados formales en las 13 y 23 ciudades y sus areas metropolitanas
fue 52,8% y 51.6%. En el afo 2016 estas proporciones fueron 52,5% y 51.4% respectivamente

Para el trimestre octubre-diciembre de 2017 la proporcion de ocupados formales en las 13 y 23 ciudades v
sus areas metropolitanas fue 52.8% y 51,7%. En el mismo trimestre del afio anterior estas proporciones
fueron 52,5% y 51.3%, respectivamente

La poblacion ocupada formal en las 13 ciudades y areas metropolitanas esta principalmente compuesta
por empleados particulares (79.1%) y empleados del gobierno (6.9%). entre otros En las 23 ciudades y
areas  metropolitanas  estas  proporciones fueron 77 7% y 7.7% respectivamente

En el trimestre octubre-diciembre de 2017 la rama de actividad que presento la mayor variacion positiva en
la poblacion ocupada formal respecto al mismo trimestre del afo anterior en las 13 ciudades y areas
metropolitanas, fue Transporte, almacenamiento y comunicaciones. con un crecimiento de 8 3% En las 23
ciudades y areas metropolitanas este crecimiento fue B8.1%

Por rama de activided en el trimestre octubre-dicembre de 2017 para las 13 ciudades y areas

metropolitanas esta proporcion en el trimestre octubre diciembre de 2017 fue 28 5%. para el mismo
trimestre de 2016 fue 29 5%

El 93,5% de los ocupados de las 13 ciudades y areas metropolitanas reportaron estar afiliados a segundad
social en salud y en el trimestre octubre-diciembre de 2016 esta proporcién fue 93 4% Para las 22
ciudades y areas metropolitanas, en el trimestre octubre diciembre de 2017 |a proporcién de ocupados que
reportaron estar afiliados a seguridad social en salud fue 93 5%, igual proporcion para el mismo trnimestre
de 2016

Para las 13 ciudades y areas metropolitanas en el trimestre octubre-diciembre de 2017 el 57 5% del total
de la poblacion ocupada pertenecia al régimen contributivo 0 especial como aportante el 24 3% a
regimen subsidiado y el 11,3% al régimen contributivo o especial como beneficiario En las 23 ciudades y
areas metropolitanas estas proporciones fueron 56 0%, 26.1% y 11.1%. respectivamente
El cuadro siguiente, muestra el valor de las primas y Ia siniestralidad en prevision y riesgos laborales
Primas y Siniestralidad
Previsionales y R. Laborales

PRIMAS EMITIDAS SINIESTRALIDAD

4.881
TOTAL PREVIS. ¥ R. LAB.
5.508
3.0923
| R. Laborales
3,448
1,707 - 2016
Proavisional SEEOn
-Var 16-17
2.060
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Segun estudios publicados, en las Ultimas décadas han tenido lugar importantes avances tecnologicos en |
el lugar de trabajo, los cuales, junto con la rapida globalizacion, han transformado el trabajo para muchas
personas en todo el mundo. Los efectos de dichos cambios en la seguridad y la salud en el trabajo (SST) |
también han sido notorios. En algunos casos, se han reducido o eliminado peligros y riesgos mas |
tradicionales, por ejemplo, a través de la automatizacion industrial, pero las nuevas tecnologias también |
han creado nuevos riesgos. Muchos de los riesgos tradicionales del lugar de trabajo persisten sin embargo |
el numero de enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo sigue siendo inaceptablemente |
elevado. Segun las recomendaciones de la Organizacién Mundial de Salud (OMS), indica que es preciso |
adoptar medidas para reducir al minimo las diferencias que existen entre los diversos grupos de |
trabajadores en lo que respecta a los niveles de riesgo y el estado de salud. Debera prestarse particular
atencion a los sectores economicos de alto riesgo y a los sectores desatendidos y vulnerables de la |
poblacién activa, por ejemplo los trabajadores jovenes y los de edad avanzada, las personas con |
discapacidades y los trabajadores migrantes, teniendo en cuenta aspectos de equiparacion entre los
sexos. Asimismo, se deberan establecer programas concretos en materia de seguridad y salud en el
trabajo para el personal sanitario. Por otro lado el creciente sector no estructurado de la economia, se ha |
asociado con frecuencia a condiciones de trabajo peligrosas, sobre todo a grupos vulnerables tales como
nifios, mujeres embarazadas, personas mayores y trabajadores migrantes. Las enfermedades |
relacionadas al trabajo estan causadas por la exposicion a agentes quimicos, biolégicos y a riesgos fisicos
en los lugares de trabajo. Aunque su frecuencia quiza sea menor que la de otras grandes afecciones
incapacitantes, esta probado que afectan a un numero considerable de personas, sobre todo en los paises
en rapido proceso de industrializacion. En muchos casos, las enfermedades relacionadas al trabajo son |
graves e incapacitantes, pero dos circunstancias permiten prevenirias con facilidad en primer lugar, sus
agentes causales pueden identificarse, medirse y controlarse; en segundo lugar, las poblaciones
expuestas suelen ser de facil acceso y se pueden vigilar y tratar con regularidad. Ademas, las alteraciones
iniciales son con frecuencia reversibles si se tratan con prontitud; de ahi la gran importancia de la
deteccion precoz de toda enfermedad relacionada al trabajo.

A nivel mundial la salud ha tomado un caracter de importancia, donde la inversion tanto del sector publico |
como privado ha aumentado.

ASPECTOS DE LA OFERTA:

Algunas Empresas que podrian prestar el servicio en la Region:
IPS Centro de Diagnoéstico Ocupacional

IPS Mas Salud

CSMS

Rehabilitamos .
SPCS Consultores Ltda.

Imagenes y Especialidades SAS

OPTIMUS

Empresas Médicas del Huila

Salud especializada proteccion y prevencion

ASPECTOS DE LA DEMANDA:

Contratos similares, realizados por la Entidad en afios anteriores:

Proponente Numero contrato y objeto valor Modalidad
fecha |
IMESS IMAGENES 1686 22 de octubre CONTRATO DE PRESTACION | $80.000.000.00 Seleccion Abreviada |
ESPECIALIDADES de 2015 DE SERVICIOS servicios de Salud
SAS ESPECIALIZADOS EN SALUD
PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS I
OCUPACIONALES PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS
INDISPENSABLES PARA EL
DES PROGRAMA SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD
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Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

COMPANIA LIDER 1300 17 de REALIZAR LOS EXAMENES | $80.000.000.00 Seleccion Abreviada

DE noviembre de 2016 MEDICOS OCUPACIONALES de Menor Cuantia

PROFESIONALES PARA LOS SERVI DORES

EN SALUDSAS - PUBLICOS DE LA ENTIDAD, |

CLIPSALUD LOS CUALES SON |
INDISPENSABLES PARA EL [
DESARROLLO DEL |

PROGRAMA  SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD EN EL
TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ‘ |

NEIVA ]
Contratos similares, realizados por otras entidades |
| Proponente No. Contrato y fecha | objeto Valor Modalidad .
GERIZIM ; CENTRO | 07-7¢20120-1523de | LA  PRESTACION  DEL | $125,571.050.00 Seleccion | |
MEDICO septiembre de 2015 | SERVICIO DE Abreviada
ESPECIALIZADO EN VALORACIONES MEDICAS servicios de Salud
SALUD OCUPACIONALES Y |
EXAMENES I
COMPLEMENTARIOS
OCUPACIONALES Y DE |
LABORATORIO CON ||
DESTINO A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA | |
Y CONTRATOS

VINCULADOS CON LA
VIGENCIA DE LA LEY 100 DE
1993 A LA DIRECCION DE

SANIDAD DE LA POLICIA

NACIONAL iy o g Ll
COMPANIA LIDER 00-213-2016 13 de Prestaciéon del servicio para | $486,323,748.00 Seleccion
DE octubre de 2016 realizar los examenes medicos Abreviada ; |
PROFESIONALES ocupacionales a los servidores servicios de Salud |
EN SALUDSAS ¢ publicos, contratistas y
CLIPSALUD aprendices del Sena de la |

U.A E Direccién de Impuestos

y Aduanas Nacionales ;/DIAN

a Nivel Nacional. | |
SOLUCIONES CGR 103-15 31 de CONTRATAR LOS | $43,749.472,00 Seleccion
EMPRESARIALES diciembre de 2015 SERVICIOS Abreviada de \ |
INTEGRADAS SE.| PROFESIONALES PARA LA Menor Cuantia !
LTD REALIZACION DE LOS

EXAMENES MEDICOS PRE- [ |

OCUPACIONAL O DE PRE- ;

INGRESO, PERIODICOS [

PROGRAMADOS O POR [ |

CAMBIO DE OCUPACION, |

POST-INCAPACIDAD Y 1
POST-OCUPACIONAL O DE | ',
EGRESO A LOS

FUNCIONARIOS DEL NIVEL | |

CENTRAL Y LAS |

GERENCIAS

DEPARTAMENTALES DE LA |
CONTRALORIA \ |

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, se hizo la respectiva consulta de precios del
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mercado para LA PRESTACION DE SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, procediendo al envié oficios de
Solicitud de Cotizaciones — Precios del Mercado a las empresas: SALUD VITAL DEL HUILA IPS S.AS,
IMAGENES Y ESPECIALIDADES IMESS, CLIPSALUD, SERVICIOS DE SALUD PARA TODOS, SALUD
PLENA LTDA; se tomaron los precios de cada cotizaciéon, promediando y obteniendo el presupuesto

oficial:
Todos IPS Imess Menos
valor
ITEM PESCRIRCION Valor Valor Valor
Unidad Unidad Unidad
1 SERVICIOS
1.1 Evaluaciéon Médica Ocupacional 17.000 18.000 17.000
< de Ingreso - Egreso - Periddica
2 PRUEBAS FUNCIONALES
21 Audiometrias 14.000 16.000 14.000
22 Optometrias 10.000 10.000 10.000
TOMA Y RESULTADO DE
3 EXAMENES DE
LABORATORIO CLINICO
Perfil Lipidico Completo| 25.000 26.000 25.000
3.1 Triglicéridos, Colesterol Total,
HDL y LDL)
TOTAL GENERAL $ 66.000

SUMATORIA PROMEDIO UNITARIOS: la sumatoria promedio de valores unitarios (INCLUYE IVA), para
el presente proceso es la suma de SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($66.000) M/CTE.

DESCRIPCION-SERVICIOS NUMERO DE VALOR
FUNCIONARIOS TOTAL

Evaluacion Médica Ocupacional de Ingreso - Egreso - Periédica
Audiometrias

Optometrias

Perfil Lipidico Completo Triglicéridos, Colesterol Total, HDL y 440 $29.040.000
LDL)

SUMATORIA TOTAL DE PRESUPUESTO A EJECUTAR VEINTINUEVE MILLONES CUARENTA
MIL ($29.040.000).

I. REQUISITOS HABILITANTES:

REQUISITOS JURIDICOS:

Podran participar en este proceso las personas juridicas, nacionales o extranjeras en forma individual o
asociadas en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que
cumplan con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia; que no estén incursas en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién y la Ley.
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Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deben
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
representarla judicial y extrajudiciaimente

PERSONAS NATURALES: NO APLICA.

PERSONAS JURIDICAS: Para poder contratar, las Personas Juridicas, deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas y dentro de su actividad mercantil deberan
estar contemplados los servicios a prestar, en los tér})n’os del presente estudio

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA.

Se debera presentar con la propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o del
Representante Legal de la Persona Juridica, o de cada uho de los integrantes que hacen parte del
consorcio © union temporal.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR.

Libreta militar del Representante Legal cuando el proponente es persona juridica, Unién Temporal o
consorcio, o del proponente siendo esta persona natural; tratdndose de varén menor de 50 afios.

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta
y del representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de |a
union temporal o el consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del
consorcio o union temporal sea persona juridica debera anexar el certificado de esta y del representante
legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes Fiscales expedido por |

contraloria General de la republica. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y
del representante legal

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la '

union temporal o el consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del

consorcio 0 union temporal sea persona juridica debera anexar el certificado de esta y del representante |

legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El Proponente con su propuesta allegara copia del certificado de antecedentes judiciales expedido por la
Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, se presentara del representante legal

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda. En el evento en que uno de los integrantes del
consorcio o union temporal sea persona juridica debera anexar el certificado del representante legal

CERTIFICADO DE VERIFICACION AL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC
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El proponente debe allegar el respectivo certificado de medidas correctivasQ. En caso de ser persona |
juridica, se presentara del representante legal.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL /

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por
sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 70 de la ley

| 80 de 1993 donde se debe: |

« Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL !

« Designar la persona, que para todos los efectos representara el consercio o la union temporal

« Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union |
temporal y sus respectivas responsabilidades. |

e En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la |
gjecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contratante. |

« Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas / |

CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, debe allegar el certificado de existencia y |
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores, donde
conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe
hallar comprendido el objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad -

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6o Ley 80 de j

[ 1993). |

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente |
debera anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion donde lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado |

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision a los |
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar |
la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida en
forma previa a la presentacion de la oferta para participar en este proceso y suscribir el contrato con el
Municipio de Neiva, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la
Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal. 0 uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, de no hacerlo Ia
propuesta sera rechazada. |

Seran RECHAZADAS las propuestas en aquellos eventos en que el certificado de existencia y representacion |
o cualquier otro documento que logre establecerse que el oferente o uno cualquiera de los integrantes en
casos de consorcios 0 uniones temporales estén afectados con embargos judiciales que afecten en mas de un |
cincuenta por ciento (50%) sus activos 0 que con la medida judicial no permita la ejecucion contractual
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL
ASIENTO PRINCIPAL DE SUS NEGOCIOS (PERSONAS NATURALES) O
EL DOMICILIO PRINCIPAL (PERSONAS JURIDICAS).

NO APLICA.

CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES. (ANEXO 4)

De conformidad con lo consagrado por el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003, el proponente debera allegar la certificacion que
expida el revisor fiscal, cuando este tenga de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar que el proponente se encuentra al dia en el
pago de dichos aportes.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debe allegar este documento.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al regimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan
acreditar dicha situacién presentando el certificado de exclusién emitido por la Caja de Compensacién
Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, el Municipio de Neiva se lo solicitara.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Cuando el proponente sea una persona natural, debera diligenciar el ANEXO respectivo, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su
oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. /

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente deber4d anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se indique el Régimen
Tributario al que pertenece, ya sea Simplificado o Comun. En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales se debera anexar de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

REQUISITOS TECNICOS:

EXPERIENCIA GENERAL /

El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de un (1) afio, contado a partir del
momento de la constitucién de las personas juridicas.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, sera la
equivalente a la sumatoria de la experlemla general de sus integrantes, de manera proporcional a su
participacion. /

EXPERIENCIA ESPECIFICA. /

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los
presentes pliegos.

Se evaluara a partir de la informacion relacionada y que el proponente cumpla con el siguiente
requerimiento de la experiencia:

El proponente debera tener experiencia acreditada, en la sumatoria maximo tres (03) contratos ejecutados
en calidad de contratista, cuyo objeto haya sido la realizacion de examenes médicos que sumados y
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actualizados sea igual o superior 100 SMLMV.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a
la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. '

En el caso que la experiencia relacionada haya sido ejecutada en calidad de consorcio o union temporal |

para la facturacion, se tomaran de acuerdo al porcentaje de participacion.

El proponente debe diligenciar toda la informacion solicitada en el Anexo No. 3 "Experiencia especifica’

Si el proponente no acredita la ejecucion de contratos acorde a lo exigido en los pliegos de condiciones, O
si los contratos relacionados no cumplen los pardametros minimos, la oferta sera determinada como NO |

CUMPLE por el evaluador tecnico.

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos, la administracién para garantizar l0s principios de
economia y transparencia evaluara los tres primeros en el orden que aparezcan relacionados

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en los |

presentes pliegos.

NOTA: Para la acreditacién de la experiencia en la realizacién de examenes meédicos, los proponentes a |
su eleccion deberan adjuntar la copia del Acta de Recibo Final y/o Acta de Liquidacion y/o la certificacion
de cumplimiento, con la informacién necesaria para evaluar, tales como:

* Nombre del Contratante
* Nombre del Contratista
+ Objeto del contrato

« Numero del contrato

» Valor total del contrato

| * Plazo de ejecucion

« Fecha de Iniciacion

+ Fecha de Finalizacion

La actualizacion del valor ejecutado se realizara de acuerdo con el afic de terminacion del contrato

El no cumplimiento de la experiencia especifica hace no habil la propuesta. P

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. / :

El proponente debe acreditar en su oferta, como minimo el siguiente personal, requerido para la gjecucion

del contrato:

FORMACION ACADEMICA NUMERODE | EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROFESIONALES | 1
Médico especialista en medicina del 2 ' Minimo dos afos de experiencia en la |
trabajo o salud ocupacional con realizacion de examenes = mediCos
licencia en salud ocupacional vigente ocupacionales figp=_ion - s s |
Optoémetra 1 Minimo dos afos de experiencia en Iaui

realizacion de examenes medicos | |
ocupacionales |l

S

Fonoaudiologo 1 Minimo dos afios de experiencia en la
realizacion de examenes médicos
ocupacionales ||

Bacteriologo 1 Minimo dos anos de experiencia en analisis y |

toma de muestras de laboratorio.
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Auxiliares de enfermeria o Tecnicos 2 I"Minimo dos afios de experiencia en toma de [
en toma de muestras de laboratorio muestras de laboratorio. i i

Para la verificacion de la formacion académica del equipo, el oferente debera presentar las respectivas
hojas de vida y fotocopias de los diplomas o actas de grado, las tarjetas profesionales y/o inscripciones,
registros y resoluciones cuando la tarjeta profesional no traiga la fecha de expedicion, que los acrediten en
cada area en los casos requeridos y sus cédulas de ciudadania.

Para la verificacion de la experiencia, el oferente debe presentar dentro de su propuesta los respectivos
certificados expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su equipo, expresando la |
fecha de ingreso y de retiro o plazo y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida
o0, en caso de haber ejecutado contratos, los certificados respectivos donde se sefiale su participacion, |
especificando objeto o labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la
entidad contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo. También puede acreditarse experiencia
anexando copia del acta de liquidacion respectiva en la que conste el objeto o labor que acredite la |
experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccién, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y
terminacion o plazo. Se tendra en cuenta la experiencia en meses completos sin simultaneidad La
experiencia del personal se cuenta a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, en los casos en que

esta sea exigible. |

El personal presentado por el oferente seleccionado, correspondientes al equipo minimo, con fundamento
en las cuales sera evaluada la propuesta, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion del contrato. el |
cual podra ser sustituido previa autorizacion del Municipio, previa evaluacion del perfil y los requisitos
acreditados para la persona que se va a reemplazar.

REGISTRO DE HABILITACION:

El proponente debera estar debidamente habilitado en cada uno de los servicios requeridos. lo cual lo
acreditara con la presentacién de la respectiva licencia o registro expedida por parte de la Secretaria d
Salud Departamental, que garantice la prestacion de los servicios.

Para el efecto, el proponente debe aportar junto con su oferta copia del distintivo de habilitacion vigente en
servicios de medicina especializad de salud ocupacional de la IPS donde se prestara el servicio, expedido
por la Secretaria de salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006.

En caso de consorcio o uniones temporales cada uno de los integrantes debe contar con el Certificado de
habilitacion, el cual debe estar vigente.

La no acreditacion de dicho requisito hace INHABIL la oferta.

?"m' OF R DE ! E 1tTt1l-‘].' DE r,;  OFE| 11{} F"n‘?“"']'a"f E UMigia

' Elprocedlmuentode seleccbn del contratista esta sometado a los principios de transparencaa seleccabn
| objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y la Invitacion Publica

El numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que.
teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas venlajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. (...)"

Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el

factor de seleccion del presente proceso es de minima cuantia, consagrada en el articulo 94 de la

Ley 1474 de 2011, el Articulo 85 del Decreto 1510 expedido el 17 de julio de 2013, unificado con el
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articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la presente contratacion de minima cuantia se entrard a verificar los requisitos habilitantes
exclusivamente al proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 85 del Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamentara el sistema de compras y contratacion
publica”. Unificado en el decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Neiva escogera la oferta méas ventajosa que resulte del proponente que presente el menor
precio y que cumpla con los requisitos habilitantes sefialados en la invitacion publica y en el presente
estudio de conveniencia y oportunidad, teniendo en cuenta los criterios contemplados en el articulo 88 y el
paragrafo 2° del articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de.
seleccion del presente proceso es: /

FACTOR DE SELECCION Marcar con X N £
1 Menor Precio X
2 Calidad N.A
3 Ponderacion calidad y precio N.A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacion costo/ NA
beneficio '

Mediante el Decreto 682 de 2014 “MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
modificado por el Decreto 134 de 2016 en su articulo 15.3.1 se estableci¢ que la etapa de maduracion o
elaboracion de estudios previos recae sobre las Secretarias del Despacho entre otras, asi como tambien
las etapas contractual y poscontractual (De ejecucién, liquidacion y posliquidacion) de acuerdo al articulo
15.3.3 ibidem.

La etapa precontractual se desconcentré en el Jefe de la Oficina de Contratacion, facultado para adelantar
todos los actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccion para la suscripcion de los
contratos o convenios, mediante Decreto numero 0016 del primero (01) de Enero de dos mil dieciséis
(2016) y posesionado mediante Acta N° 015 del 1 de Enero de 2016.

P

Z

Municipio de Neiva, Secretaria de Educacion. /

El término de ejecucion del contrato sera de cinco (05) meses a partir de la fecha de
aprobacion de las respectivas pélizas de cumplimiento y suscripcion del acta de inicio.

Si NO _X _ Porcentaje %

El MUNICIPIO pagara el valor del contrato, de la siguiente forma:

El valor total del contrato se pagara de la siguiente forma: en mensualidades vencidas
previa presentacion de la cuenta de cobro, presentacion del informe correspondiente
junto con el listado y/o relaciéon de los alumnos beneficiados por la péliza, informe de
supervision y acreditacion del pago de seguridad social integral (Salud, pension y
Riesgos Laborales), acompafada de certificado de cumplimiento a satisfaccion de parte
del supervisor del contrato 0 documentos que se estimen pertinente para este caso en
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| especifico. ‘

| En todo caso, para el pago final, se cancelard una vez el Contratista entregue a El
| Municipio de Neiva: ‘

a. Una relacion completa de los servicios prestados, discriminando por cada uno de
ellos, el valor cancelado por su concepto. ‘

b. El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato.

| c. Acta de Liquidacion debidamente soportada y sus respectivos anexos [Enformes'

| sobre el pago de parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de
veedurias, certificado de la veeduria, certificaciones de pagos, entre otros) '

d. Soporte de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y |
Riesgos Laborales) y del pago de aportes parafiscales (Sena. ICBF y Caja de |
Compensacion) si esta obligado a ello.

El Contratista debera informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de |
ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electréonicamente, los pagos que por este concepto le efectue el Municipio de Neiva.

Durante la vigencia del contrato no habra lugar a revisién de precios. '
| Todo pago estd sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del‘
MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.

El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara supeditado en |
2| ningun caso al giro de los recursos por parte del MUNICIPIO DE NEIVA, el cual |
| entendera haber adjudicado el contrato a un proponente que haya acreditado tener la
| capacidad economica, financiera y técnica necesaria para ejecutarlo cumplidamente. !

ISIO! |\ TERVENTORIA: S| NO __X___ SUPERVISION: La ejercera el Secretario |
de Educacion, para lo cual podra designar a un funcionario de su dependencia para que |
|| brinde el apoyo necesario. |

"?_'\.'_;:lj._" _ ¢ AS| 'IC *'T,'i 1 "’}i

'EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicion de
éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden
presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que

puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad. ,
|

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el
cual se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a |
los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccién, segun los lineamientos
establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, |
como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y
post contractuales del contrato que eventualmente se celebre: Se anexa matriz de riesgo

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos |
previsibles asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes

Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender (Y asi se entendera con su presentacion) los |
costos directos e indirectos en que incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, segun la |
descripcion que del mismo se ha hecho. _ ]
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Cumplimiento

Poliza de seguros

DE GARANTIAS Y AMPA

20% del valor del contrato

érminn de duracion '

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato,
MUNICIPIO exigira al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una Poliza
de seguros que el CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO, con el siguiente amparo:

contrato y seis (6) meses mas
contados a  partir del
cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y de legalizacion

S d

eII

Buen manejo y
correcta inversion

Pdliza de seguros

100% del valor del anticipo

Término de duracion del |
contrato y seis (6) meses mas,
contados a  partr del
cumplimiento de los requisitos

del Anticipo. de ejecucion y de legalizacion [
Término de duracion del | ] ]
E:;:l:nat?c'i‘p‘:ﬂo Péliza de seguros | 100% del valor del pago anticipado gggi::gs" 9:" (g;::i‘f”;e’"al"'a' ‘ X
suscripcion ‘
Pago de Salarios, Término de duracion del | |
Indemnizaciones : contrato 3 afios mas 4
y Prest e 4a Poliza de seguros 20% del valor del contrato s bt e nl ¥ |
Sociales suscripcion N S
200 SMMLV para contratos cuyo | |
valor sea inferior o igual a 1.500 | Término de duracion del |
SMMLV. contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de |Ia |
300 SMMLV para contratos cuyo | suscripcion del contrato
valor sea superior a 1.500 SMMLV e !
inferior o igual a 2.500 SMMLV. i
400 SMMLV para contratos cuyo | ,
Responsabilidad valor sea superior a 2.500 SMMLV e | [
Civil Pdliza de seguros | inferior o igual a 5.000 SMMLV. [ X /
Extracontractual 1 |
500 SMMLV para contratos cuyo |
valor sea superior a 5.000 SMMLV e
inferior o igual a 10.000 SMMLV. ‘
5% del valor del contrato cuando ‘
este sea superior 10.000 SMMLV, |
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75 000 SMMLV |
; Término de cinco (5) afos, | |
Estabilidad de la ! |
obra y calidad de Pdéliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de ol fecta ‘ X |
s tbra en la cual se recbe a |
satisfaccion la obra,
Término de duracion del
S:rl\lr?:ig finl Poliza de seguros 20% del valor total del contrato :g:::jlgs ya 1par:?° d ernalsa. X
SUsCripcion

Calidad y correcto
funcionamiento de
los bienes.

Pdéliza de seguros

20% del valor total del contrato

Termino de duracion del
contratc y 1 aflo mas,
contados a partir de la
suscripcion

encuentra cobljado por acuerdo 0 tratado Internacional, SUSCI’ltO por el

La reente contratacion se
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. ____CONDICIONES COMPLEMENTARIAS T
Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios X

Neiva,
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ADRIANA MILENA RAMIR PARR‘A/
Lidér de Talento Humano

Luz Astrid OspiyaMoreno

Funcionaria Bi y Servicios SEM
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Version: 01
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' ESPACIO PARA RADICADO
OficioNo.: 2 3 an—m
SG - 90 N8

Neiva, [0 0CT 2017

Doctor
ALFREDO VARGAS ORTIZ
Secretario de Educacion

Neiva

‘ ASUNTO: REMITIR OFICIO. J

Cordial Saludo.

Comedidamente me permito remitirle el oficio de Fecha 09 de Octubre del 2017 de
Asunto: PROPUESTA TARIFARIA EXAMENES OCUPACIONALES de la empresa
SERVICIOS DE SALUD PARA TODOS IPS. Se anexa tres (03) folios del oficio original.

Agradezco su atencion a la presente.

Atentamente.

LILIANA TRUJILL U&BE
Secretaria General

Prokéctd: LEIDY JOHANNA OSORIO ROJAS, Profesional Universitario

Carrera 5 No. 9-74 Tel.: 8710914
Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail: sgeneral@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido No oS resy lidad de la Alcaidia de Noiva




MUNICIPIO DE NEIVA'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
HORA

o sk (04 ——
- TARAS |10 0T e
TODOS No. RADICADO {)—-—(95 (+8) B71 1842 - BT12450 @

A i, Nowa-
Barmio Quinnal, Newa - Hula
/ﬁa@iéﬂu’, FOLIOS www saludparatodosiPS.com

FIRMA

Neiva, 09 de octubre de 2017 ALCALDIA DE NEIVA

Al contestar cite radicado:R-00603-201744225-CONTROL Id: 192150 Folios: 3 Anexos: 0
Fecha: 09-octubre-2017 10:16:50 Dependencia : RECURS0S HUMANDS

Destino: RODRIGO HERNANDEZ POLANIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Serie: INFORMES

Doctora SubSerle: Tipo Documental: OFICIO
ADRIANA MILENA RAMIREZ PARRA

Profesional Especializado- Talente Humano

. La civudad

Ref.: Propuesta tarifaria exdmenes ocupacionales

Motivados por el interés de apoyar el desarrollo de las actividades del area de la
Seguridad y salud en el trabgjo de tan importante organizacion, nos permitimos
presentarles nuestro Portafolic de Servicios, disefiado especialmente para apoyar a las
empresas en su obligacion de cumplir con los objetivos establecidos por el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fravés de actividades de promocion y
prevencion tendientes a mejorar las condiciones de tfrabajo y salud de sus colaboradores,
asi como la gestién y la productividad de las Organizaciones.

SERVICIOS DE SALUD PARA TODOS IPS, ofrece servicios médicos y asesorias en el SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, caracterizGndonos por ser oporfunos,
eficientes contando con la tecnologia y un equipo idéneo de colaboradores que
. permiten brindarles a nuestros usuarios la mejor atencién en:

Medicina Preventiva y del Trabajo
Cursos — Capacitaciones
Talleres — Entrenamientos

Agradecemos la atencién prestada, se aclara que el plan tarifario serd establecido por
mutuo acuerdo, cualquier duda e inquietud relacionada con la presente propuesta favor
comunicarse al teléfono 3158553692-3158421403,

Atentamente,
§ P :)-ﬂ.

LUIS ANTONIO DURAN POVEDA
Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo




emhgerenca@hotmail.com @
TODOS (+6) 871 1842 - 8712450 @
Bario uiie, Nev.- il

/a"fmm/ wwiw saludparatodosiPS.com @

OFERTA TARIFARIA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

DESCRIPCION VALOR
. Evaluacién médica ocupacional de ingreso- e A
periddico-egreso o - $17.000
Cambio de puesto de frabajo-valoracién post N
incapacidad $20.000
PRUEBAS FUNCIONALES
Audiometrias $14000
Optomefrias -~ $10.000
Espiromefrias $ 14.000
Consulta Psicologia $35.000
Valoracion oftalmoldgica $80.000
Valoracién Otorrino $ 80.000
EXAMENES DE LABORATORIOS CLINICO
Glicemia $6.000
. Perfil lipidico (triglicéridos, colesterol total, smﬁ i
HDL,LDL SRR
Colinesterasa sérica $18.000
" Prueba de VIH-SIDA 1y 2 Anticuerpos $40.000
Hepatitis B con antigenos de superficie $22.000
Cuadro hemadtico $11.000
VACUNACION
Vacuna confra la Hepatitis B (dosis) $ 26.000
Vacuna influenza (dosis) $40.000
EXAMENES DE APOYO DIAGNOSTICO
Electrocardiograma $ 25.000
Radiografia (RX de térax) $32.000
RX de columna lumbosacra $ 48.




Servicios de saiud par emhgerencia@hotmeal.com @
%} TODOS (+8) 871 1842 - 8712458 @
CALLE 18No. 7-66
IPS Bamo Quirinal, Neiva - Hulla

/@ "M' Y A~ waw saludparatodosiPS com

EQUIPO HUMANO

DOCTOR OSCAR MORENO VARGAS

Médico Especialista en Seguridad y salud en el frabajo
Especialista en Derecho Laboral

. Especialista en Gerencla en Servicios de Salud

DOCTOR LUIS ANTONIO DURAN POVEDA
Médico General
Especialista en Gerencia de Seguridad y salud en el frabgjo

DOCTORA DIANA CASTILLO
Fonoaudidloga

DOCTORA GLORIA PERDOMO
Psicdloga
Especialista en Gerencia De Seguridad y salud en el frabagjo

DOCTORA ANGELICA SANCHEZ
Optémetra

Servicios de Salud Para Todos IPS jCon Objetivo Humano!




JIMESS

Imagenes y Especialidades S.A.S.

Neiva, 13 de Octubre de 2017

Dra.
ADRIANA MILENA RAMIREZ PARRA

Secretaria de educacién municipal.
Neiva

ASUNTO: COTIZACION

SE Neiva 13/10/17 08:51:48

No. Radicado SAC: 201TPQR15692 Folos: 2 Anaxcs 16
| Destino TALENTO HUMANO / ADRIANA MILENA
| ¢ Remito p par médicos o
KELLY JOHANNA MUROZ Focha Vencimienio:  26110/2017

| Greado por.

Para la familia de IMAGENES Y ESPECIALIDADES S.A.S. IMESS; es un agrado
presentar a ustedes nuestra propuesta econémica en examenes meédicos
ocupacionales. A continuacion se hace relacion de los diferentes servicios puestos

a disposicion

L ocomeoow | wwen |

EXAMEN MEDICO (Enfasis osteomuscular) $18.000
AUDIOMETRIA . $16.000 ..
VISIOMETRIA $8.000
ESPIROMETRIA $18.000
ELECTROCARDIOGRAMA $20.000
ELECTROENCEFALOGRAMA $25.000
PSICOLOGIA $30.000

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com




JIMESS

Iimagenes y Especialidades S.A.S.

LABORATORIOS.
total, HDL y LDL) S
COLESTEROL HDL $7.000
COLESTEROL L.D.L $7.000
» COLESTEROL TOTAL $7.000
TRIGLICERIDOS $7.000
GLICEMIA $7.000
CUADRO HEMATICO $12.000
SEROLOGIA V.D.R.L. $5.000
PARCIAL DE ORINA $8.000
KOH HONGOS, EXAMEN DIRECTO $6.000
HEMOCLASIFICACION RH $5.000
El BASCILOSCOPIA $6.000
SEROLOGIA Il (Prueba de Embarazo) $12.000

Atentamente

AIDER SANCHEZ
Subgerente IMESS
Tel: 3124473628

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades S.A.8.

Dra.

ADRIANA MILENA RAMIREZ PARRA
Secretaria de educacién municipal
Neiva

Cordial Saludo,

Para la familia de IMAGENES Y ESPECIALIDADES S.AS. IMESS; es un agrado
presentar a ustedes nuestro portafolio de servicios; una empresa caracterizada por su
seriedad y el compromiso por la atencion humanizada y de alta calidad para con sus

usuarios.

En este documento se incluye la breve descripcién de nuestros Servicios, la
Plataforma Estratégica, el personal, las Instalaciones, solicitud de citas, oportunidad
de la atencion, entre otros.

Sus usuarios seran muy importantes para nosotros, seguros que recibiran de parte de
IMESS S.A.S. la mejor atencion.

Atentamente,

“-\.

'{fﬂ: r&z)/”?é’(.

CLAUDIA MARCELA ORTIZ DUSSAN
Gerente

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades 5.A.5.

VALOR AGREGADO

== Todos nuestros servicios se encuentran habilitados ante la Secretaria de Salud
Departamental del Huila.

== Nuestra empresa estd permanentemente realizando mejora de la calidad de los
procesos.

== Todos los profesionales que trabajan en nuestra institucién, son reconocidos en el
medio, permanentemente se encuentran realizando actualizaciones y seminarios.
Escogido de acuerdo con el Proceso de seleccién, entrenamiento e induccién con
una principal caracteristica; la humanizacién en la atencién de los usuarios y la
excelente academia de cada uno de ellos.

=& Cumpliendo con nuestros principios y buscando el cumplimiento de nuestra
misién le brindamos oportunidad en asignacién de citas y nuestros servicios con
altos estandares de calidad.

== La toma de exdmenes se realiza en el mismo sitio. Sin necesidad del que el usuario
se desplace; garantizando seguridad en el proceso y evitando que se estén
trasladando por toda la ciudad.

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades §.A.5.

PRESENTACION

Iméagenes y Especialidades nace en 2011, de una idea de la unién de unos
profesionales de la salud, preocupados por buscar alternativas de mejoramiento de la
calidad de vida de sus pacientes e inconformes con la actual atencién que se brinda en
las instituciones hospitalarias puablicas y privadas de nuestro Departamento. Se
analizaron las fallas y las bondades del resultado nace IMAGENES Y
ESPECIALIDADES IMESS S.A.S

IMAGENES Y ESPECIALIDADES IMESS S.A, es una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud de mediana complejidad con Servicios habilitados de Radiologia
de 1 y 11 nivel, Ecografia y ecografia obstétrica, Electro-diagnéstico,
Electrocardiografia, Consulta médica General y Especializada, Mamografia,
Densitometria ésea, Radiologia oral y maxilofacial, y Servicios profesionales de Salud
ocupacional. Caracterizada por la atencién humanizada, personalizada que solo busca
la satisfaccién completa del usuario cuando solicita y recibe el servicio de salud.

Cuenta con un Recurso Humano cuidadosamente escogido de acuerdo con el Proceso
de selecci6n, entrenamiento e induccién con una principal caracteristica; la
humanizacion en la atencién de los usuarios y la excelente academia de cada uno de
ellos.

Cada dia nos esforzamos para que nuestros servicios sean los mejores del mercado
por lo que hemos orientado nuestros esfuerzos hacia la acreditacién en servicios de
Salud de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia de la Calidad ya que las
tendencias mundiales han motivado a las Instituciones de Salud a implementar
indicadores que miden la calidad de los servicios que exige un alto nivel de
excelencia profesional, un uso eficiente de los recursos, garantizando el minimo riesgo
a los usuarios, mejorando asi la satisfaccién del individuo que utiliza el servicio, su
familia y su comunidad.

El interés de los directivos de IMAGENES Y ESPECIALIDADES S.A.S IMESS; seg(in su
visién llegara a ser la empresa de Imagenologia y consulta especializada, lider en el
servicio de salud de nuestra regién con la posibilidad de desarrollar otros campos
relacionados.

Para ello ha disefiado un Plan de auditoria en la calidad con miras de acreditarla bajo
los estandares internacionales de calidad segin ICONTEC bajo las normas ISO 9001,
ISO 18001 entre otras.

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Iimagenes y Especialidades S.A.S.

SEDE PRINCIPAL NEIVA

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades §.A.5.

INFORMACION GENERAL

2012.03.17-11:.18

Nombre o razén social del Generador: Imagenes y Especialidades S.A.S
Direccion: CALLE1 8 No.5A 20
NIT: 900.431.13T1-0

Teléfonos: 8721835 - 3173715675
Nombre del Representante Legal: CLAUDIA MARCELA ORTIZ DUSSAN

@=  [JBICACION E INFRAESTRUCTURA

IMESS IPS, Imagenes y Especialidades coloca a disposicién de nuestros clientes
todos sus recursos fisicos y técnicos para el desarrollo de los diferentes servicios
ofrecidos con una excelente estructura comoda y segura para su tranquilidad, con

excelente zona de parqueo y acceso.

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades §.A.8.

SERVICIOS HABILITADOS

1320
Consulta Externa [328  |MEDICINA GENERAL SI NO NO  [NO NO |~o Fs: NO [no
Consulta Externa (337 |OPTOMETRIA S1 NO NO |NO NO Ino Is: NO NO
Consulta Externa [325  [MEDICINA FAMILIAR Sl NO NO |NO NO ‘no [no si NO
Consulta Externa [340  |OTORRINOLARINGOLOGIA(SI NO NO  [NO NO NO }NO sl NO
. Consulta Externa |342  |PEDIATRIA S NO NO |NO NO NO NO S1 NO

Consulta Externa |333  |NUTRICION S1 NO NO  [NO NO NO NO SI NO
Consulta Externa (701 Wﬂcssmr!sm ” s1 NO NO  |nO NO NO s1 NO
Apoyo

RADIOLOGIA E IMAGENES
m"c“:m e A s NO NO  INO NO NO ‘sr NO NO
Terapéutica
Apayo
mm ULTRASONIDO s1 NO NO  [NO NO NO NO st NO
Terapéutica
agm
DiagnGslicoy 1725 [ELECTRO DIAGNGSTICO [si NO NO  [NO NO NO  INO s1 NO
Terapéutica
Agoyo

[FONOAUDIOLOGIA ¥/O

. mgg s NO NO  |NO NO NO INO s NO

TERAPIA DEL LENGUAJE

Terapéutica

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades S.A.S.

NUESTROS PRINCIPIOS

EQUIDAD
] A
- [
CALIDAD
See
EFICIENCIA

-
PARTICIPACION SOCIAL

- -

UNIVERSALIDAD

" w
INTEGRIDAD

Todos los usuarios de los regimenes
contributivos, subsidiados y vinculados tienen
los mismos derechos y deberes en nuestra
Institucién.

Nuestra IPS cuenta con estindares de calidad
gque Permiten brindar a la Poblacién un mejor
servicio con alta capacidad cientifica.

Contamos con la capacidad técnica, fisica y
cientifica para prestar servicios de calidad en
salud para nuestros usuarios.

Para nosotros el usuario es lo mas importante
por eso cada dia mejoramos para suplir las
necesidades basicas en salud en nuestro
municipio.

Toda la capacidad técnico cientifico. Se
encuentra al servicio de todos los usuarios que
necesiten nuestros servicios.

La IPS busca suplir las necesidades basicas de
salud de forma integral en individuo, familia y
comunidad usuarios de nuestros servicios

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades S.A.S.

NUESTROS VALORES CORPORATIVOS

RESPETO

Procuramos tratar a los demas de la manera en que deseamos ser atendidos,
saludando afectuosamente, empleando un vocabulario claro y adecuado.
Establecemos hasta donde llegan nuestras posibilidades de hacer y no hacer y donde
comienzan las de los demas.

TRABAJO EN EQUIPO

Entendemos que uniendo nuestras habilidades, permitiendo la participacién de todos,
respetandonos integramente, siendo solidarios entre nosotros mismos, nuestro
trabajo es mas  eficiente, mds productivo y mas  divertido.
ACTITUD POSITIVA

Enfrentamos las dificultades con 4nimo y perseverancia, descubriendo lo positivo que
tienen las personas y las circunstancias, confiando en nuestras capacidades y
posibilidades.

LIDERAZGO

Nos distinguimos por ser personas emprendedoras y con iniciativa, con la habilidad
de saber transmitir nuestros pensamientos a los demads, comprendiéndolos y
desarrollando la capacidad de integrar equipos de trabajo eficientes.

Tenemos un sentimiento profundo con nuestra empresa, es el trabajar no solo porque
nos pagan, sino porque tenemos un mayor compromiso con nuestros compaieros y
amigos, nuestro hogar y con la sociedad misma.

ACTITUD DE SERVICIO

Ayudamos a las personas de manera espontdnea, como una actitud permanente de
colaboracién hacia los demds, haciendo de nuestra vida en ejemplo de amabilidad.
RESPONSABILIDAD

Asumimos las consecuencias de nuestras acciones y decisiones, tratando que todos
nuestros actos sean realizados de acuerdo con una nocién de justicia y de
cumplimiento del deber en todos los sentidos.

COMPROMISO

Cumplimos nuestras obligaciones haciendo un poco mas de lo esperado, porque
vivimos, pensamos y sofilamos con sacar adelante nuestra familia, nuestro trabajo, y
todo aquello en lo que hemos empefiado nuestra palabra.

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades 8.A.S.

NUESTROS SERVICIOS Y TARIFAS

Imagenes y Especialidades S.A.S IMESS, presta sus servicios de salud con altos
estandares de calidad; orientando los esfuerzos hacia la acreditacion, dispone de los
siguientes servicios enfocados en la satisfaccién del usuario:

ELECTROCARDIOGRAFIA

RADIOGRAFIA .
CONVENCIONAL DIGITAL
m

MAMOGRAFIA DIGITAL

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades S.A.S.

DENSITOMETRIA OSEA

» ECOGRAFIA GENERAL

» ECOGRAFIA GINECO-
OBSTETRICA

» ECOGRAFIA GENETICA Y
DE DETALLE

sBeoNoudu N -

AUDIOMETRIA DE TONOS

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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Imagenes y Especialidades S.A.S.

CONSULTAS ESPECIALIZADAS

e GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
e PEDIATRIA

* NUTRICION

e MEDICINA INTERNA

e MEDICINA FAMILIAR

e MEDICINA GENERAL

e ORL

| }

MEDICINA DEL TRABAJO
Y SALUD OCUPACIONAL

SEGURIDAD IND. E HIGIENE

$G-55T

CERTIFICACIONES

TRABA)O SEGURO EN

ALTURAS

 TRABAJO SEGURO EN
ESPACIOS CONFINADOS

« BPM

 MANEJO DEFENSIVO

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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CERTIFICACIONES

BPM - BPA MANE]O DEFENSIVO

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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NUESTRAS INSTALACIONES

Nuestras Instalaciones estidn ubicadas en la Calle 18 52-20 Barrio Quirinal, de la
Ciudad de Neiva (H) y cuenta con los siguientes espacios:

== Sala VIP

== Atenciéon al Usuario

== Sala De ecografias

== Sala de Procedimientos

== Area de toma de Mamografia

== Area de toma de Radiologia

== Area de Toma de Electro diagnostico
== Area de toma de Densitometrias 6seas
== Area de toma de Electrocardiograma
== Consultorios médicos y Especializados

== Area Administrativa.

L

Con una infraestructura nueva, moderna cumpliendo con los Estandares de
Habilitacion establecidos en la Resolucion 1043 de 2006 del Decreto 1011 del mismo

ano.

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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NUESTROS HORARIOS DE ATENCION

Para mayor comodidad de nuestros clientes y las empresas contratantes hemos
dispuesto horarios flexibles de acuerdo con la disponibilidad de su tiempo:

LUNES A VIERNES: 7:00 AM. A 12:00 P.M.

2200 PM.AG:00 P.M

SABADOS 8:00 AM A 12:00 A M.

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
Email. imesneiva@hotmail.com
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OPORTUNIDAD EN LA ASIGNACION DE CITAS

Cumpliendo con nuestros principios y buscando el cumplimiento de nuestra misién
de brindar servicios con altos estindares de calidad; IMAGENES Y ESPECIALIDADES
S.A.S IMESS, ha dispuesto de los siguientes tiempos de atencién para nuestros

usuarios:
RADIOLOGIA ELECTRO CONSULTA | CONSULTA
DEIYN ECOGRAFIAS MEDICA MEDICA OPTOMETRIA | AUDIOMETRIA
NIVEL CARDIOGRAFIA | “cou'™ | popECIALIZADA
SIN MISMO DIA | mismo DIA | MIsSMO DIA MISMO 1-2 DIAS 1-2 DIAS 1-2 Dias
PREPARACION pia
[ CON 12 plas 1-2 DiAs 1pia N.A N.A N.A N.A
| PREPARACION
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE RESULTADOS
RADIOLOGIADE 1Y ELECTRO CONSULTA CONSULTA
ECOGRAFIAS MEDICA MEDICA OPTOMETRIA AUDIOMETRIA
11 NIVEL CARDIOGRAFIA GRAL ESPECIALIZADA
2 DIAS MISMO DiA 3DlAs N.A N.A LOS VIERNES MISMO DIA
SE
ENTREGAN
LENTES

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75

Email. imesneiva@hotmail.com
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METODOS DE ASIGNACION DE CITAS

Facilitando al usuario y a las Empresas contratantes hemos dispuesto TRES (3)
sistemas de asignacion de citas de acuerdo a su comodidad:

LINEA TELEFONICA: Fijo: 8721835
Celular: 3173715675

PRESENCIAL: Calle 18 No.5 A-20 B/Quirinal

CORREO ELECTRONICO: imesneiva@hotmail.com

Esperamos fortalecer los lazos comerciales.

Cordialmente.

. A A1 )
£ 9/ /] )
/ :__-,:-.7']’ 041 ff" // 7 (*f / e

L

CLAUDIA MARCELA ORTIZ DUSSAN
Gerente

Calle 18 No. 5 A 20 Barrio Quirinal NEIVA - HUILA
Tel.: Fijo 872-18-35 Cel.: 317-371-56-75
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