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ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION MEDIANTE PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ANTECEDENTES

El Consejo Nacional Electoral - CNE, es un organismo autéonomo e independiente, que
promueve la sostenibilidad democratica, a través del diseiio e implementacién de mecanismos
eficientes y oportunos de vigilancia, inspeccién y control total de la actividad electoral en
Colombia y de la proteccion de los derechos de los actores electorales.

El articulo 265 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 2009 establece que el Consejo Nacional Electoral regulard, inspeccionard, vigilara y
controlara toda la actividad electoral de los partidos y movimientos politicos, de los grupos
significativos de ciudadanos, de sus representantes legales, directivos y candidatos,
garantizando el cumplimiento de los principios y deberes que a ellos corresponden, y gozara
de autonomia presupuestal y administrativa.

El articulo 335 de la Ley 1955 de 2019, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018 - 2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad®, confirié facultades extraordinarias al
presidente de la Republica para adoptar la estructura organica e internay la planta de personal
para el Consejo Nacional Electoral, que le permita desarrollar la autonomia administrativa y
presupuestal de que trata el articulo 265 de la Constitucion Politica de Colombia.

Asi mismo, los articulos 336 y 337 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 ‘Colombia Potencia Mundial de la Vida’”, en concordancia
con el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, establecen la capacidad contractual y presupuestal
de los 6érganos que conforman una seccién del Presupuesto General de la Nacion, facultando
al Consejo Nacional Electoral para contratar, comprometer recursos y ordenar el gasto
conforme a las apropiaciones incorporadas en su respectiva seccion presupuestal.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2 del Decreto 0957 del 16 de junio de 2023,
establece “Capacidad de contratar y comprometer recursos. Efectuada la incorporacion de los
recursos en la seccidon presupuestal del Consejo Nacional Electoral, el ordenador del gasto
tendra la capacidad de contratar y comprometer los recursos en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion.

A su turno, el Decreto No. 2085 de 2019, establece la estructura organica e interna del Consejo
Nacional Electoral. Es asi como al interior de la Entidad se deben ejecutar, supervisar y
controlar la implementacién y desarrollo de las politicas, programas y proyectos relacionados
con su Misionalidad.
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La Sala Plena de la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-116 de 2026, analiz6 la
constitucionalidad de los articulos 336 y 337 de la Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026), disposiciones mediante las cuales se modificd el Estatuto Organico
del Presupuesto con el propdsito de crear una seccion presupuestal independiente para el
Consejo Nacional Electoral y atribuir a su Presidente facultades relacionadas con la ordenacion
del gasto y la contratacion.

Si bien el Alto Tribunal declaré la inexequibilidad de las disposiciones referidas, lo cierto es que
modulé expresamente los efectos de dicha decision, disponiendo que éstos solo se produciran
a partir del primero (1) de enero de 2027. En consecuencia, durante la vigencia fiscal en curso,
los articulos 336 y 337 de laLey 2294 de 2023 contintan produciendo efectos juridicos, razén
por la cual el Consejo Nacional Electoral conserva, para la presente anualidad, su autonomia e
independencia presupuestal, asi como la competencia funcional necesaria para adelantar los
procesos contractuales requeridos para el cumplimiento de sus fines constitucionales, legales
y misionales.

Bajo ese entendido, la presente contratacion se adelanta con fundamento en el marco
normativo vigente y aplicable al Consejo Nacional Electoral, sin que la declaratoria de
inexequibilidad contenida en la Sentencia C-116 de 2026 afecte, para la vigencia actual, la
capacidad presupuestal, administrativa y contractual de la entidad.

En el marco de dichas competencias y atendiendo los principios de planeacion, economia,
responsabilidad y gestion adecuada del riesgo previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007, las entidades estatales deben adoptar mecanismos idéneos de proteccion frente a los
riesgos que puedan afectar el cumplimiento de sus fines institucionales, asi como la estabilidad
y proteccion de las personas vinculadas al desarrollo de sus funciones.

De conformidad con los principios que rigen la funcion administrativa y la gestiéon de los
recursos publicos, las entidades estatales tienen el deber de adoptar las medidas necesarias
para la adecuada administracién, conservacion y proteccion de los bienes que integran su
patrimonio y de aquellos respecto de los cuales tengan responsabilidad legal.

El articulo 107 de la Ley 42 de 1993 establece que los érganos de control fiscal verificaran que
los bienes del Estado estén debidamente amparados por una péliza de seguros o un fondo
especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando
las circunstancias lo ameriten.

El CNE cuenta con una serie de bienes de diversa indole que, por su naturaleza, valor,
ubicacién, utilizacidén y exposicion a diferentes riesgos, requieren mecanismos adecuados de
proteccion frente a la ocurrencia de eventos que puedan ocasionar su pérdida, destruccién,
dafio o afectacion patrimonial.
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El numeral 4 del articulo 101 del Decreto 663 de 1993 -Estatuto Organico del Sistema
Financiero - establece que todos los seguros requeridos para una adecuada proteccién de los
intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas,
o de los cuales sean legalmente responsables, deberan contratarse con compaiiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en el pais; siendo los representantes legales, las juntas
y consejos directivos de la entidad, los responsables de que la contratacion se efectie con
aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas y
precios.

La contratacion de los seguros constituye un mecanismo de administracion y transferencia de
riesgos que permite a la Entidad proteger sus bienes e intereses patrimoniales frente a la
materializacion del siniestro, mediante el traslado de sus consecuencias econdmicas a una
compafia aseguradora.

La Circular Conjunta No. 002 del 16 de diciembre de 2003, suscrita en su momento por el
Contralor General de la Republica y el Procurador General de la Nacién relacionada con :“los
deberes de las entidades en la administracién y cuidado de los bienes; la responsabilidad fiscal
y disciplinaria de los funcionarios publicos por pérdida o dafio de los bienes a su cargo”, seiala
que: “Todas las entidades publicas, en desarrollo de su gestion fiscal, tienen la obligacion legal
de implementar mecanismos idéneos que permitan cumplir con la funcién de vigilancia y
control de los fondos y bienes publicos asignados”. El mencionado postulado sobre la gestion
fiscal de los servidores publicos se constituye en una directriz obligatoria.

Por su parte, la Corte Constitucional en Sentencia C-735 de 2003 establecié que: ...) [Las
entidades estatales deben velar porque sus bienes en general estén protegidos contra hechos
futuros e inciertos que puedan causarle perjuicio o detrimento al funcionario publico. En este
sentido, los érganos de control fiscal deben verificar que los bienes publicos, se encuentren
asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la cobertura suficiente, con el fin de
que el erario publico esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o
uno de sus funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los dafos
ocasionados por la ocurrencia del riesgo asegurado o siniestro (...)”

En esta direccion, la reglamentacién en materia de aseguramiento de bienes e intereses
patrimoniales del Estado contemplados en Ley No. 1952 de 2019 “Por medio de la cual se
expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de laley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, sefiala en el numeral 22 del
articulo 38, como deber de los servidores publicos: (...) Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente,
de conformidad con los fines a que han sido destinados.(...). Por otro lado, el articulo 57,
numeral 13 de la misma ley sefiala que constituye falta gravisima: (...) No asegurar por su valor
real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes. {...).
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Asi mismo, la Ley 1474 de 2011, “Por lo cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica” en su articulo 118, reitera la obligacién de mantener asegurados
los bienes de la entidad.

Tanto el articulo 42 de la Ley 2559 del 22 de diciembre de 2025 como el articulo 45 del
Decreto 1477 de diciembre 30 del mismo afio, facultan a las entidades estatales para contratar
el seguro de responsabilidad civil para servidores publicos, en los siguientes términos:

“(...)También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores
publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos
o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de
defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos ultimos
gastos los podran pagar las entidades, siempre y cuando exista decision definitiva
que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las
costas del proceso (...)”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EI CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE, en cumplimiento de los fines estatales que le son
propios y en desarrollo de sus competencias, requiere contratar un Programa de Seguros
destinado a proteger adecuadamente sus bienes, patrimonio, recursos publicos, servidores
publicos y demas intereses patrimoniales frente a los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos, mediante la adquisicidn de las pélizas descritas mas adelante.

La necesidad de contar con un adecuado esquema de aseguramiento se fundamenta en el
deber de las entidades publicas de adoptar medidas razonables para la proteccién,
conservacion y administracion de los bienes y recursos publicos puestos bajo su
responsabilidad, asi como en los principios de planeacién, responsabilidad, economia y
proteccion del patrimonio publico que orientan la gestién contractual.

La entidad tiene bajo su responsabilidad bienes muebles, equipos, vehiculos, instalaciones,
recursos financieros y demas activos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. De
igual manera, sus servidores publicos, directivos y funcionarios con capacidad de decisién o
manejo pueden encontrarse expuestos a reclamaciones derivadas del ejercicio de sus
funciones, asi como a riesgos asociados con actos de infidelidad, fraude, apropiacién indebida,
abuso de confianza y otros eventos que pueden generar detrimento patrimonial.
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En consecuencia, resulta necesario contar con un programa integral de seguros que permita

transferir al mercado asegurador aquellos riesgos que, por su naturaleza, cuantia o impacto
potencial, no resulta conveniente que sean asumidos directamente por la entidad.

La contratacion que se pretende permitira contar con las coberturas necesarias para atender
las consecuencias econdmicas derivadas de la materializacion de los riesgos identificados,
contribuyendo a la adecuada proteccién del patrimonio publico y a la continuidad de las
actividades misionales y administrativas de la entidad.

La entidad considera necesario transferir determinados riesgos al mercado asegurador,
teniendo en cuenta:

a. El valor econdémico de los bienes y activos bajo su responsabilidad.

b. La posibilidad de ocurrencia de eventos subitos e imprevistos que puedan generar
pérdidas patrimoniales significativas.

c. Laexistencia de riesgos derivados de la utilizacién y operacién de vehiculos oficiales.

d. La posibilidad de que terceros formulen reclamaciones como consecuencia de dafios
generados con ocasién de las actividades desarrolladas por la entidad.

e. La exposiciébn de servidores publicos y demas funcionarios a reclamaciones
relacionadas con decisiones y actuaciones realizadas en ejercicio de sus funciones.

f. La exposicion de los recursos publicos a eventos de fraude, apropiacion, abuso de
confianza, infidelidad y demas riesgos financieros.

g. La necesidad de preservar la capacidad financiera de la entidad frente a pérdidas de
cuantia considerable.

h. El principio de prevencion y adecuada administracion de los recursos publicos.

La transferencia del riesgo mediante contratos de seguro constituye, por tanto, una
herramienta de administracion financiera y de gestidn de riesgos que permite limitar el impacto
econdmico de aquellos eventos cuya materializacidon podria afectar significativamente el
patrimonio de la entidad.

Con fundamento en todo lo anterior, se requiere contratar las podlizas que se relacionan a
continuacion, bajo un esquema integral, buscando obtener condiciones técnicas y econémicas
adecuadas, coherencia entre las diferentes coberturas, atencion coordinada de siniestros y
una adecuada administracién del programa de seguros, cuya justificacién, a su vez, de manera
especifica se detalla para cada una de ellas:
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Péliza Todo Riesgo Dafios Materiales

Péliza de Automoviles

Péliza Responsabilidad Civil Extracontractual
Péliza Responsabilidad Civil Servidores Publicos
Péliza de Manejo Global Para Entidades Oficiales
Pdliza de Infidelidad de Riesgos Financieros
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e Pdliza Todo Riesgo Dafios Materiales

El CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE cuenta dentro de sus activos con los bienes
relacionados en los documentos del proceso, cuyo valor asegurable, sin incluir indice variable,
asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS CON DOS
CENTAVOS ($39.566.859.147,02). En consecuencia, resulta necesaria la contratacion de la
Pdéliza Todo Riesgo Dafios Materiales, bajo las condiciones previstas en el Anexo de
Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias, el cual hace parte integral del proceso. A
continuacion, se presenta de manera general el listado de bienes:

ACTIVOS
# CN=/
i i CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
901.717.412-8
INFORMACION DE: AGOSTO/2026
- - -
PLACA DETALLE PRECIO COMPRA

Clase de Activo: D13 - MAQ-EQUIPO AYUDA AUDIO VISUAL $ 580,153,442.00
Clase de Activo: D20 - MYE MUEBLES Y ENSERES $ 349,375,554.00
Clase de Activo: D22 - ECC EQUIPOS DE COMUNICACION $ 5,296,917,042.88
Clase de Activo: D23 - ECC EQUIPOS DE COMPUTACION $ 12,805,587,984.69
Clase de Activo: D26 - ECDH EQUIPOS DE REST CAFEY COS $ 4,628,756.00
Clase de Activo: D28 - LICENCIAS DEVOLUTIVO $ 802,977,020.00
Clase de Activo: D29 - SOFTWARE DEVOLUTIVO $ 1,634,258,027.31
Clase de Activo: D30 - SOFTWARE A PERPETUIDAD $ 15,485,367,025.00
Clase de Activo: D33 - LICENCIA PERPETUA $ 460,458,057.03
Clase de Activo: D46 - LICENCIA CONSUMO $ 1,085,360,204.97
Clase de Activo: D48 - LICENCIA 18 MESES $ 29,730,531.60
Clase de Activo: D49 - LICENCIA 20 MESES $ 451,676,859.05
Clase de Activo: D50 - LICENCIA 14 MESES $ 387,959,000.00
Clase de Activo: D51- LICENCIA 21 MESES $ 182,088,742.50
Clase de Activo: D53 - LICENCIA 17 MESES $ 10,320,900.00
Total $ 39,566,859,147.02

En desarrollo de la necesidad previamente identificada y como componente especifico del
programa integral de seguros requerido por la Entidad, la contratacién de la Péliza Todo Riesgo
Daiios Materiales se justifica en la necesidad de proteger los bienes muebles, equipos,
instalaciones, elementos tecnoldgicos, mobiliario, maquinaria, enseres y demas activos de
propiedad del Consejo Nacional Electoral, asi como aquellos que se encuentren bajo su
responsabilidad, tenencia, custodia, administracion, control o por los cuales llegare a tener
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interés asegurable. Esta cobertura resulta indispensable para preservar el patrimonio publico

frente a la ocurrencia de eventos subitos, accidentales, imprevistos o externos que puedan
ocasionar pérdidas o danos fisicos a dichos bienes.

Dada la naturaleza constitucional y misional del Consejo Nacional Electoral, como organismo
auténomo e independiente encargado de ejercer funciones de regulacidon, inspeccion,
vigilancia y control de la actividad electoral en Colombia, la disponibilidad, conservacién y
funcionalidad de sus bienes resulta esencial para garantizar la continuidad operativa,
administrativa y logistica de la Entidad. En consecuencia, la afectacion material de sus activos
podria comprometer el normal desarrollo de sus funciones institucionales, la prestacion
eficiente del servicio publico y el cumplimiento de sus competencias legales y misionales.

En este sentido, la podliza constituye un mecanismo técnico de transferencia del riesgo que
permite mitigar los impactos econdémicos derivados de siniestros y demas eventos amparables
conforme a las condiciones técnicas establecidas. La aseguradora se obliga a indemnizar al
asegurado los danos y/o pérdidas que sufran los intereses asegurados, asi como los costos
y/o gastos en que incurra, o todos combinados, como consecuencia de los riesgos que a
continuacion se enuncian: Todo riesgo para las pérdidas y/o dafios materiales que sufran los
intereses asegurados por cualquier riesgo y/o causas, incluidos, pero no limitados a: Incendio,
explosidn, anegacion, dafos por agua; extended coverage (granizo, humo, caida de
aeronaves); huelga, asonada, motin, conmocién civil o popular, actos malintencionados de
terceros, incluidos sabotaje y los actos terroristas, cometidos o no por movimientos
subversivos (tomas a poblaciones, municipios y ciudades y los actos de la autoridad para
repelerlos; terremoto, temblor y/o erupcién volcanica y/o eventos de la naturaleza tales como
ciclén, huracan, tempestad, vientos, inundacién, desbordamiento, alza en el nivel de aguas y
enfangamiento, hundimiento, deslizamiento del terreno, derrumbes, aludes, desprendimiento
de tierra y rocas, y las pérdidas y/o dafios consecuenciales originados por tales fendmenos;
dano interno de equipos eléctricos y electrénicos: coberturas de todo riesgo daio material por
rotura de maquinaria y equipos eléctricos y electréonicos (explosién fisica o quimica interna,
caida directa de rayo, rotura debido a fuerza centrifuga, cuerpo extrafos, accién directa de la
energia eléctrica y/o rayo, impericia, descuido, negligencia; sabotaje individual; error de
disefio, falta de agua en aparatos generadores de vapor, otros accidentes ocurridos a los
equipos por causas no expresamente excluidas en la pdliza); rotura de vidrios, sustraccion con
violencia y sustraccién sin violencia, y demas amparos y/o coberturas que no se encuentren
expresamente excluidas. Por tanto, su adquisicidn resulta necesaria, razonable y proporcional
para asegurar la adecuada proteccién del patrimonio estatal, fortalecer la gestion del riesgo
institucional y garantizar la continuidad de las actividades propias del Consejo Nacional
Electoral.

Queda entendido, convenido y aceptado que el valor real del interés asegurado es el que se
sefala en las Condiciones técnicas Basica Obligatorias. Los valores son globales sin relacion
de bienes; por tal razén la aseguradora no solicitara al asegurado la relacion de bienes que
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conforma dicho monto, en el anexo de Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias se
relacionan los valores asegurados asi:

5. Distribucion de bienes y valores asegurados (pesos colombianos)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE funciona en las instalaciones tomadas en predio en arriendo

1. Equipo Eléctricos, Electrénicos y de Comunicacion

o . i o o $ 39,212,854,837.02
(incluidos equipos moviles y portatiles, software y licencias)

2. Contenidos, mueblesy enseres incluidos equipos y

maquinas de oficina,equipos de seguridad y rescate, de

au equipos de seguridacy resca $ 349,375,554.00

servicios ambulatorios, equipos de comedor, cocina,

despensa y hoteleria, etc.

SUBTOTAL $ 39,562,230,391.02
indice Variable 10% (items 1y 2) $ 3,956,223,039.10
TOTAL 43,518,453,430

6. Coberturas sublimitadas (eventoy en el agregado vigencia)

e Poliza de Automoviles

El CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE tiene dentro de sus activos 2 vehiculos los cuales
se relacionan a continuacion:

Placa Marca Linea Modelo Cilindraje Servicio Clase Tipo Motor Chasis Valor asegurado Codigo Homologocodigo
0KZ636 | RENAULT | DUSTER EXPRESIPON| 2017 1599 Oficial |Camioneta|Wagon|2842Q042776| 9FBHSR595HM329522 | $ 47.800.000,00 (08002045 08032081

|OKz535|RENAULT | DUSTER EXPRESIPON| 2017 | 1599 | Oficial |Camioneta| Wagon| 28420041039 9FBHSR595HM329604 $ 47.800.000,00 [08002045] 08032081 |

Por lo anterior es necesaria la contratacién de la Péliza de Automaviles la cual responde a la
necesidad de ampararlos, incluyendo sus accesorios, blindajes y todos sus equipos especiales.
Estos automotores constituyen medios de apoyo indispensables para el desarrollo de
actividades institucionales, desplazamientos oficiales, gestiones administrativas, atencion de
requerimientos operativos y demas actuaciones necesarias para el cumplimiento de las
funciones asignadas a la Entidad.

En atencion al caracter constitucional y funcional del Consejo Nacional Electoral, la movilidad
institucional adquiere relevancia como soporte logistico para la ejecuciéon de actividades
relacionadas con la vigilancia, inspeccion y control de la actividad electoral, asi como para el
adecuado funcionamiento administrativo de la Entidad. Por ello, cualquier afectacion sobre los
vehiculos puede generar limitaciones operativas, mayores costos de reposicion, reparaciéon o
alquiler, y eventuales contingencias frente a terceros derivadas de su circulacién o uso.

Bajo este contexto, la poliza permite trasladar al mercado asegurador los riesgos propios de la
operacion vehicular, tales como accidentes de transito, pérdidas parciales o totales, hurto,
danos a terceros, asistencia juridica y demas eventos asociados al uso de automotores de
acuerdo con las condiciones técnicas basicas establecidas. En consecuencia, su contratacion
resulta pertinente para preservar los recursos publicos, atender oportunamente eventuales
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contingencias y mantener la capacidad operativa requerida por el Consejo Nacional Electoral
en el desarrollo de sus competencias legales y misionales.

El valor asegurado corresponde al establecido en la guia Fasecolda al mes de agosto de 2026.
¢ Podliza Responsabilidad Civil Extracontractual

La contratacion de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual se fundamenta en la
necesidad de amparar al Consejo Nacional Electoral frente a eventuales reclamaciones de
terceros por los perjuicios patrimoniales y extra patrimoniales que cause el asegurado con
motivo de la responsabilidad civil extracontractual en que incurra de acuerdo con la ley
colombiana, por hechos imputables al asegurado, que causen la muerte, lesién o menoscabo
en la salud de las personas (dafios personales) y/o el deterioro o destruccién de bienes (dafios
materiales) y perjuicios econdmicos, incluyendo lucro cesante y perjuicios extra patrimoniales,
como consecuencia directa de tales dafios personales y/o dafios materiales, causados durante
el giro normal de sus actividades, cuyo limite asegurado y condiciones se encuentran
establecidas en el anexo de Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias.

6. Limite Asegurado

| $ 5.500.000.000 Por evento / vigencia

Debido a la interaccién permanente de la Entidad con ciudadanos, organizaciones politicas,
proveedores, contratistas, servidores, visitantes y demas actores vinculados directa o
indirectamente con la actividad electoral, resulta indispensable disponer de una cobertura que
permita atender contingencias derivadas de dafios ocasionados a terceros.

Dada la naturaleza constitucional y funcional del Consejo Nacional Electoral, sus actuaciones
se desarrollan en escenarios de alto interés publico, asociados a la vigilancia, inspeccién y
control de la actividad electoral, asi como al cumplimiento de funciones administrativas que
implican relacionamiento con multiples grupos de interés. En ese contexto, la ocurrencia de
hechos accidentales, actos u omisiones no dolosas, situaciones generadas dentro o fuera de
sus instalaciones, o actuaciones atribuibles a sus servidores, funcionarios o personal vinculado
al desarrollo de sus actividades, pueden dar lugar a reclamaciones que comprometan la
responsabilidad patrimonial de la Entidad.

El limite asegurado se determina con fundamento en el andlisis técnico de la exposicién al
riesgo, el comportamiento histérico favorable de la siniestralidad y la necesidad de garantizar
una cobertura suficiente, razonable y proporcional frente a las eventuales reclamaciones que
puedan generarse en desarrollo de las funciones institucionales de la Entidad. En tal sentido,
las condiciones actualmente previstas resultan idéneas y acordes con la naturaleza del riesgo
amparado, asi como con los principios de planeacién, responsabilidad, economia y proteccién
del patrimonio publico que orientan la gestién contractual estatal.
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o POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

El CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
delalLey 2559 del 22 de diciembre de 2025 como el articulo 45 del Decreto 1477 de diciembre
30 del mismo afio, se encuentra facultado para contratar el seguro de responsabilidad civil
para servidores publicos, en los siguientes términos:

“(...)También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores
publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos
0 hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de
defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos ultimos
gastos los podran pagar las entidades, siempre y cuando exista decision definitiva
que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las
costas del proceso (...)".

Conforme a lo anterior, la contratacién de la Péliza de Responsabilidad Civil Servidores
Publicos se sustenta en la necesidad de respaldar patrimonialmente al Consejo Nacional
Electoral y a los servidores publicos asegurados frente a eventuales reclamaciones,
investigaciones o procesos derivados de actos, hechos, decisiones, omisiones o actuaciones
ejecutadas en ejercicio de sus funciones. Esta cobertura resulta relevante en atencién al
régimen especial de responsabilidad que recae sobre quienes intervienen en la gestién
administrativa, contractual, presupuestal, disciplinaria, fiscal y misional de la Entidad.

Considerando la naturaleza constitucional del Consejo Nacional Electoral y el alcance de sus
competencias de regulacion, inspeccién, vigilancia y control de la actividad electoral, sus
servidores adoptan decisiones de alto impacto institucional y publico, sujetas a control por
parte de autoridades administrativas, judiciales, fiscales, disciplinarias y organismos de
vigilancia. En tal sentido, el ejercicio funcional puede generar escenarios de exposicién juridica
y patrimonial, aun cuando las actuaciones se desarrollen bajo criterios de legalidad, buena fe,
planeacion, responsabilidad y cumplimiento de los fines estatales.

Bajo este contexto, la poliza permite contar con un mecanismo especializado de proteccién
frente a los efectos econdmicos derivados de reclamaciones asociadas a la responsabilidad de
los servidores publicos, incluyendo los gastos de defensa en procesos disciplinarios, fiscales,
penales o administrativos, asi como los perjuicios o detrimentos patrimoniales que puedan ser
objeto de amparo conforme a las condiciones técnicas basicas obligatorias. En consecuencia,
su contratacién resulta procedente, necesaria y proporcional para fortalecer la gestion
institucional, proteger el patrimonio publico, garantizar una adecuada defensa técnica y
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mitigar los riesgos inherentes al ejercicio de funciones publicas dentro del Consejo Nacional
Electoral.

PAGINA

El limite asegurado combinado con perjuicios o detrimentos patrimoniales por evento agregado
Vigencia, incluyendo los gastos de defensa corresponde a SIETE MIL QUININETOS MILLONES
DE PESOS ($7.500.000.000) el cual se encuentra establecido acorde a las condiciones del
mercado y a la necesidad del CNE.

Bajo este contexto, la pdliza constituye un instrumento especializado de transferencia del
riesgo orientado a proteger el patrimonio publico frente a eventos que puedan generar
detrimento econdmico, conforme a lo establecido en el anexo de Condiciones Técnicas
Basicas Obligatorias.

La relacion de Cargos a asegurar se encuentra en el formulario de Solicitud de Seguro, anexo
a los documentos del proceso publicados en la plataforma SECOP I, los que corresponden a:

NUMERO DE

CARGOS CUYOS FUNCIONARIOS SE PRETENDE ASEGURAR FUNCIONARIOS

Magistrado/Magistrada del Consejo Nacional Electoral 9
Directora(or) General 2
Jefe de Oficina 5
Asesor 3
Profesional Universitario Grado 03 1

Adicionalmente se relacionan las funciones de cada uno:

MAGISTRADOS

No. (67.\3{c]o] \ FUNCIONES

1. Contribuir, desde el &ambito de su competencia, en la suprema
inspeccidn, vigilancia y control de la organizacion electoral.

2. Adoptar lasreglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacién, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacion.

3. Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucion.

4. Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

5. Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales

1 Magistrado
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relativas al campo de actuacion del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demas areas de la Corporacion y sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucién y se sometan a su consideracion.

Asistir y participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinién politica; por los derechos de la oposiciény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.

Colaborar para la realizacion de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la distribucion
de los aportes para el financiamiento de las campafias electoralesy
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Las demas funciones que la Constitucion, la ley y el Reglamento
Interno de la Corporacion le atribuyan.

2 Magistrado

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilanciay control de la organizacion electoral.
Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacién, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacién.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucion.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacion del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demas areas de la Corporaciéony sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
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ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucién y se sometan a su consideracion.

Asistiry participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacion.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinion politica; por los derechos de la oposicidény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.

Colaborar para la realizacion de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la distribucion
de los aportes para el financiamiento de las campanas electoralesy
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

3 Magistrado

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilancia y control de la organizacion electoral.
Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacion, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacion.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucion.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacién del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demads areas de la Corporacion y sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacién de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucidon y se sometan a su consideracion.

Asistir y participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinién politica; por los derechos de la oposiciény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.
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Colaborar para la realizacidon de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el &mbito de su competencia, en la distribucién
de los aportes para el financiamiento de las campanas electoralesy
para asegurar el derecho de participacion

politica de los ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

4 Magistrado

10.

11.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilancia y control de la organizacion electoral.
Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacion, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacion.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucién.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretaciéony aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacion del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demads areas de la Corporacion y sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucién y se sometan a su consideracion.

Asistiry participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinidn politica; por los derechos de la oposiciény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.

Colaborar para la realizacion de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el &mbito de su competencia, en la distribucion
de los aportes para el financiamiento de las campanas electorales y
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

5 Magistrado

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilancia y control de la organizacion electoral.
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Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacién, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacién.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucion.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretaciény aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacion del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demas areas de la Corporaciony sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucién y se sometan a su consideracion.

Asistiry participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinion politica; por los derechos de la oposiciény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.

Colaborar para la realizacion de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la distribucion
de los aportes para el financiamiento de las campanas electorales y
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

6 Magistrado

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilancia y control de la organizacién electoral.
Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacién, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacion.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucion.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.
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Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacién del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demas areas de la Corporacion y sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucion y se sometan a su consideracion.

Asistir y participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinién politica; por los derechos de la oposiciény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.

Colaborar para la realizacidon de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la distribucién
de los aportes para el financiamiento de las campafias electoralesy
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

7 Magistrado

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilanciay control de la organizacion electoral.
Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacién, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacién.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucion.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacion del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demas areas de la Corporaciéony sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el &mbito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
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de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la ley y
la Constitucién y se sometan a su consideracion.

Asistiry participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinion politica; por los derechos de la oposiciony de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.

Colaborar para la realizacion de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la distribucion
de los aportes para el financiamiento de las campanas electoralesy
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

8 Magistrado

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilanciay control de la organizacién electoral.
Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacion, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacién.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucion.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacién del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demads areas de la Corporacion y sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucidon y se sometan a su consideracion.

Asistir y participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinién politica; por los derechos de la oposiciény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.
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10.

11.

Colaborar para la realizacidon de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el &mbito de su competencia, en la distribucién
de los aportes para el financiamiento de las campanas electoralesy
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.

9 Magistrado

10.

11.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la suprema
inspeccion, vigilancia y control de la organizacion electoral.
Adoptar las reglas para el reparto de los expedientes de su
competenciay elaborar los programas de trabajo de la
Corporacion, en los términos previstos en el Reglamento Interno de
la Corporacion.

Estudiary aprobar las iniciativas de proyectos de ley y de acto
legislativo que puede presentar la Corporacién en materias
relacionadas con sus funciones, segun el articulo 265 de la
Constitucién.

Resolver sobre las proposiciones que se sometan a su
consideracion.

Absolver las consultas internas que le sean asignadas sobre
alcance, interpretaciéony aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacion del Consejo Nacional Electoral que
le formulen las demads areas de la Corporacion y sus servidores.
Participar activamente en los procesos de revocatoria mediante
procedimiento breve y sumario la inscripcién irregular de cédulas
de ciudadania para votar que hagan los ciudadanos en municipios
distintos a la de su lugar de residencia.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en las decisiones
de las impugnaciones que se presenten en contra de las decisiones
de los partidos, movimientos politicos y grupos significativos de
ciudadanos por violacion de sus estatutos, los reglamentos, la leyy
la Constitucién y se sometan a su consideracion.

Asistiry participar activamente a las sesiones de la Sala Plena que
convoque la Presidencia de la Corporacién.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre Partidos y
Movimientos Politicos y de las disposiciones sobre publicidad y
encuestas de opinidn politica; por los derechos de la oposiciény de
las minorias, y por el desarrollo de los procesos electorales en
condiciones de plenas garantias.

Colaborar para la realizacion de consultas de los partidos 'y
movimientos para la toma de decisiones y la escogencia sus
candidatos.

Contribuir, desde el &mbito de su competencia, en la distribucion
de los aportes para el financiamiento de las campanas electorales y
para asegurar el derecho de participacion politica de los
ciudadanos, de acuerdo con la normatividad vigente.
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DIRECTORES
FUNCIONES

Formular politicas, planes, programasy proyectos relativos a la
competencia de su Direcciény presentarlos a la Presidencia para su
aprobacion.
Dirigir la gestién administrativa del Consejo Nacional Electoral en
todo lo relacionado con la programacion, elaboraciény ejecucién
de la contratacion y de adquisicion de servicios, de manera
articulada con los instrumentos de planeaciény presupuesto.
Dirigir, coordinar, controlary evaluar las actividades relacionadas
con almacenamiento, custodiay distribucion de bienes muebles e
inmuebles necesarios para el normal funcionamiento del Consejo.
Implementar la politica de empleo publico e impartir los
lineamientos para la gestién del talento humano del Consejo
Nacional Electoral.
Impartir los lineamientos para mantener actualizado el Manual de
Funcionesy Competencias Laborales del Departamento.
Coordinar la funcién disciplinaria y resolver en primera instancia los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores o ex
servidores del Consejo.
Dirigir la gestién presupuestaly financiera del Consejo Nacional
Electoral en todo lo relacionado con la elaboracién del Programa
Anual de Caja de conformidad con las obligaciones adquiridas 'y
presentarlo al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Formular, en coordinacidén con la Oficina de Planeacidn Estratégica
e Innovaciodn, el anteproyecto anual de presupuesto, de acuerdo
con las directrices que impartan el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Departamento Nacional de Planeaciény el Presidente
del Consejo, velando por su correcta y oportuna presentacion.
Dirigir los estudios necesarios para proponery ejecutar las politicas,
planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
financieray presupuestal del Consejo.
Presentar los estados financieros y de ejecucion presupuestal de la
respectiva vigencia fiscal para la rendicién de la cuenta anual con
destino a las entidades competentes.
Definir la politica de atencién al ciudadano y gestion documental del
servicio prestado a entidades, servidores publicos y ciudadanos, asi
como la oportuna atencién de las solicitudes, quejas, reclamosy
derechos de peticidon realizados por los ciudadanos y dar las
soluciones pertinentes.
Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con
los asuntos financieros, los servicios administrativos, la gestién
documentaly las notificaciones del Consejo que sean de su
competencia.
Hacer seguimiento, en coordinacion con la Oficina de Planeacion e
Innovacién Estratégica, a la ejecucion de los recursos asignados a
los proyectos de inversion y a la formulacion y seguimiento de los
proyectos de funcionamiento del Consejo.
Las demads que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.
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Director de
Inspecciény
Vigilancia Codigo
0110 Grado 06

10.

11.

12.

Dirigir de las politicas, planes, programas y proyectos requeridos
para la Vigilancia e Inspeccion Electoral.

Establecer los lineamientos para el ejercicio pleno de los derechos
politicos para toda la poblacion y los derechos consagrados en el
Estatuto de Oposicion.

Dirigir la administracion del Registro Unico de Partidos,
Movimientos y Agrupaciones Politicas, el Registro de Firmas
Encuestadoras, y demas registros asignados a la Direccién de
Vigilancia e Inspeccidn Electoral.

Dirigir la conformacion, reglamentacién y funcionamiento de los
Tribunales de Garantias y Vigilancia Electoral.

Dirigir la conformacién de la lista de los delegados del Consejo
Nacional Electoral para el escrutinio general.

Disefnar y/o actualizar la reglamentacion sobre el reconocimiento, la
acreditaciony el funcionamiento de las Organizaciones de
Observacion Electoral.

Dirigir las estrategias para el fomento de la cultura democrética, la
participacion politica, la confianza ciudadanay el reconocimiento
institucional.

Dirigir y/o actualizar la identificacién y caracterizacién de las
variables electorales y no electorales que permitan la vigilancia e
inspeccion electoral.

Disefar, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de
Informacion, la matriz de riesgos electorales y el mapa de riesgos
electorales.

Formular, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de
Informaciodn, las politicas de uso, custodiay seguridad de la
informacion de las variables electorales y no electorales.
Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificaciony
ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos
institucionales.

Las demads que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

No. CARGOS \

Jefe de Oficina de
Comunicaciones
1 Estratégicas
Cddigo 0120
Grado 05

JEFES
FUNCIONES

Disenar y ejecutar la estrategia de comunicacion institucional a
través de los canales de comunicacién adoptados por la Entidad.
Proponer a la Alta Direccidn estrategias de comunicacion interna'y
externay de relacionamiento estratégico de la Corporacién, para la
divulgacion de la informaciéon a nivel nacional, territorial e
internacional.
Definir directrices, metodologias e instrumentos para la formulacion
de los lineamientos, contenidos y publicaciones que divulga la
Corporacioén.
Disenar y adoptar los procesos comunicativos orientados a
promover el posicionamiento institucional mediante los diferentes
canales de comunicacién con que cuenta la Corporacion.
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10.

11.

12.

Liderar la elaboracion del mapa de riesgos de imagen institucional
que permita a la Corporacién contar con informacién actualizada y
completa para la toma de decisiones relacionadas con la mitigacién
de crisis institucionales.

Acompanar a las demads dependencias de la Corporacidn, en
campanfas de difusidén y socializacion de la gestion del Consejo
Nacional Electoral, permitiendo el acceso oportuno a su
informacion.

Asistir al Presidente y a las dependencias de la Corporacién en la
publicacién con los medios de comunicacidn, de la informacién
generada por el Consejo Nacional Electoral.

Aprobar y controlar los criterios para la unidad de imagen en la
presentacién de los documentos internos y externos que sean
requeridos por los diferentes destinatarios o de aquello que sea del
interés de los grupos de valory medios de comunicacion.

Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y
ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos
institucionales.

Generar, implementar y articular estrategias, estudios,
investigaciones, herramientas e instrumentos de las politicas a
cargo, que contribuyan en la gestion del conocimiento en la
Corporacion.

Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u
otros medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los
estdndares de seguridad y privacidad de la informaciéon en
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Corporacién.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Jefe del Fondo de
Financiacion de
2 Campafias Cédigo
0120
Grado 05

Dirigir, conforme con las directrices trazadas por la Sala Plena de la
Corporacion, las actividades del Fondo Nacional de Financiacién de
Partidos y Campafias Electorales, cumpliendo con las normas en las
que se enmarca el proceso de financiacion estatal de la actividad
politica electoral.

Formular los planes, programas y proyectos asociados a la gestién
del Fondo Nacional de Financiacién de Partidos y Campanas
Electorales.

Dirigir la formulacién del anteproyecto de presupuesto de los
recursos estatales destinados a la financiacién del funcionamiento
de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica o con
representacion en el Congreso y la financiacién de las campafas
electorales de los partidos y movimientos politicos, de los
movimientos socialesy grupos significativos de ciudadanos, para ser
incluido en el presupuesto de la Corporacion.

Proponer los lineamientos por los cuales se regula la financiacion del
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica o con representacién en el Congreso y la
financiacion de las campafas electorales de los partidos y
movimientos politicos, de los movimientos sociales y grupos
significativos de ciudadanos.
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Dirigir las actividades relacionadas con los temas de certificaciéon de
requisitos legales y contables como acto previo al reconocimiento
del derecho de financiacién estatal.

Dirigir las actividades relacionadas con los temas de reconocimiento
y pago de los recursos estatales destinados a la financiacion politica
Coordinar la elaboracidn de los estudios previos de los procesos que
requieran la contratacion de bienesy servicios que se necesiten para
el normal funcionamiento del Fondo Nacional de Financiacion
Politica.

Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y
ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos
institucionales.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Jefe Oficina
Juridica Cdédigo
0120
Grado 05

Estudiar, emitir conceptosy preparar proyectos de actos legislativos,
leyesy decretos que el Presidente de la Corporaciéon deba someter a
consideracién del Gobierno Nacional y hacer el seguimiento en los
temas de competencia del Consejo Nacional Electoral.

Impartir las directrices juridicas y adoptar los instrumentos para la
interpretacién y aplicacion de las normas por parte de las
dependencias de la Corporacién y los demas organismos y
entidades del Estado en los temas de competencia de la
Corporacion.

Asesorar al Presidente de la Corporacion y a las demas
dependencias del Consejo Nacional Electoral, en los asuntos,
politicas, instrumentos, herramientas y consultas juridicas que se
presenten en el ejercicio de sus funciones.

Proponer el disefio y administrar, en coordinacion con el Jefe de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, los sistemas de
informacion y aplicativos en los cuales se compile, sistematice,
actualice, publique y difunda la informacién normativa,
jurisprudencial, doctrinal y demas relacionada con los temas de
competencia de la Corporacién.

Definir y orientar la politica de defensa juridica en los temas de
competencia de la Corporacién.

Dirigir la representacion judicial y extrajudicial de la Corporacion en
los procesos judiciales y procedimientos administrativos en los
cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o delegacion del
Presidente del Consejo Nacional Electoral.

Liderar estrategias de prevencion del dafo antijuridicoy participar en
la definicién de riesgos juridicos de la Corporacion.

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de
jurisdiccion coactiva y efectuar el cobro a través de este proceso de
las multas impuestas a favor de la Corporaciéon por parte de las
autoridades competentes o hacer efectivo ante las autoridades
judiciales competentes, los derechos de crédito que a su favor tiene
y verificar que se desarrolle.

Aplicar los lineamientos asociados a la operacion de los procesos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.
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10.

11.

Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacidony
ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos
institucionales.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Jefe Oficina de
Tecnologias de la
Informacion
Cddigo 0120
Grado 05

10.

11.

Definir, administrar, implementar y actualizar los recursos de
hardware, software, redes y comunicaciones para la adecuada
provisién de servicios de las Tecnologias de la Informacion - T,
manteniendo disponibles las soluciones de infraestructura fisica y
virtual para la provision de servicios, de acuerdo con la normativa
vigente.

Monitorear la operatividad de la plataforma tecnolégica, brindando
soporte especializado en infraestructura de Tl, elaborando informes
de seguimiento relacionados con la Gestidn de la Infraestructuray la
Seguridad de Tl, de acuerdo con los niveles de servicios establecidos
y la normativa vigente.

Desarrollar, analizar, actualizar e implementar la arquitectura de
seguridad de Tecnologias de la Informacién y de datos, realizando
seguimiento para garantizar la continuidad operativa de los Sistemas
y Servicios de Tecnologias de la Informacion realizando las acciones
correctivas que se requieran de acuerdo con la normativa vigente.
Gestionar, analizar, dimensionar, configurar y mantener actualizado
los mecanismos de respaldo, recuperacién e inventario de TI
garantizando la continuidad operativa de los sistemas y servicios de
tecnologias de la informacion de acuerdo a los lineamientos de la
Corporacion.

Analizar los riesgos de seguridad, definir, implementar y hacer
seguimiento a los procesos, procedimientos y planes de mitigacion
para la implementacion del Sistema de Seguridad de la Informacion
de acuerdo con la normativa vigente.

Definir, elaborar, actualizar y aplicar los planes de contingencia,
control de cambios, planes de continuidad de servicios y planes de
recuperacion de Tl, que se establezcan en el Sistema de Seguridad
de la Informacién de la Corporacién.

Definiry actualizar los procesos, procedimientos, planesy proyectos
de hardware, software, redes y comunicaciones, de acuerdo a la
normativa vigente.

Elaborar conceptos técnicos para la seleccién de productos,
servicios y proveedores de Tl en las diferentes etapas contractuales
y supervisar el servicio de terceros de su competencia de acuerdo a
los lineamientos de la Corporacién.

Contribuir, desde el &mbito de su competencia, en la identificaciéony
ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos
institucionales.

Generar, implementar vy articular estrategias, estudios,
investigaciones, herramientas e instrumentos de las politicas a
cargo, que contribuyan en la gestion del conocimiento en la
Corporacioén.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.
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Jefe de la Oficina
de Vigilanciay
Fortalecimiento
5 Democratico
Cddigo 0120
Grado 05

10.

Implementar las politicas, planes, programas, proyectos, normasy
procedimientos que permitan el cumplimiento de las funciones del
area funcional.

Proponer el disefio y estructuracion de herramientas, guias,
metodologias, entre otras, que permitan la ejecucion y seguimiento
de las politicas, programas y proyectos de Vigilancia Electoral y
Fortalecimiento Democratico.

Implementar las estrategias para el fomento y promocién de la
participacion ciudadana, y coordinar todas las acciones
administrativas pertinentes para su ejecucion.

Desarrollar las acciones pertinentes para vigilar y promover el
cumplimiento de los lineamientos para el ejercicio pleno de los
derechos politicos para toda la poblacidon, las minorias,
comunidades étnicas, género, personas en condiciones de
discapacidad, y demas sujetos de especial proteccion
constitucional; asi como los derechos consagrados en el Estatuto de
Oposicion.

Implementar el programa de cultura democratica a través de la
formacién y capacitacién con seminarios, foros, diplomados,
talleres, entre otros, para funcionarios y entidades que intervienen
en el proceso electoral.

Contribuir en la identificaciéon y caracterizacidon de las variables
electorales y no electorales que permitan la vigilancia electoral y el
disefio del mapa de riesgos electorales.

Elaborar los conceptos que le sean requeridos de conformidad en la
normatividad vigente, y los procesos y procedimientos establecidos.
Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacidony
ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos
institucionales.

Generar, implementar y articular estrategias, estudios,
investigaciones, herramientas e instrumentos de las politicas a
cargo, que contribuyan en la gestion del conocimiento en el
Corporacioén.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

No. CARGOS |

1 Asesor 1020-03

ASESORES
FUNCIONES |

Controlary orientar el proceso de preparaciony registro contable de
todas las operaciones que deban reflejarse los Estados Financieros
del Consejo Nacional Electoral de conformidad con las
disposiciones de la Contaduria General de la Nacién.
Llevar Registrar, analizar y depurar la contabilidad del Consejo
Nacional Electoral de acuerdo con las normas prescritas por la
Contaduria General de la Nacién.
Coordinar, analizar, elaborary presentar los informes contables de
conformidad con la normatividad vigente.
Coordinar, orientary elaborar el balance consolidado del Consejo
Nacional Electoral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Efectuar conciliaciones y verificaciones presupuestales, contables
y de pago que garanticen la consistenciay razonabilidad de la
informacion financieray contable.

Velar por la sistematizacién de los procesos, la conformaciony
actualizacion de las bases de datos propias del area, y coordinar
con la Oficina de Tecnologias de la Informacidn las acciones a que
haya lugar.

Presentar los informes que sean requeridos por el superior
inmediato, por las diferentes areas, los organismos de controly
demads entidades que en razén a la naturaleza de sus funciones asi
lo requieran.

Definir los indicadores del Plan de Austeridad con respecto a la
Direccion de Gestion Corporativa y efectuar el seguimiento de su
ejecucion y evaluar los resultados.

Identificar las necesidades de cambios en los manuales de
procedimientos y adelantar las acciones a que haya lugar para su
actualizacion e implementacion.

Velar por la conservacién y archivo de los documentos soporte de
las actividades realizadas en desarrollo de las funciones a cargo del
Grupo de conformidad con la normatividad vigente sobre
archivistica.

Custodiary responder por los fondos recibidos por el Consejo
Nacional Electoral en el Grupo de Gestién Presupuestal y
Financiera del Consejo Nacional Electoral.

Registrar y controlar las novedades de descuentos de némina y
administrar su pago.

Cumplir con las obligaciones de Seguridad Social y demas
contribuciones inherentes a la ndmina del Consejo Nacional
Electoral.

Efectuar de manera oportuna el pago de las obligaciones a cargo del
Consejo Nacional Electoral.

Generar reportes de PAC, analizar y registrar las necesidades de
PAC requeridas por el Consejo Nacional Electoral para atender la
programacion de pagos.

Administrar y responder por los fondos autorizados por la caja
menor.

Controlar y orientar el proceso de ejecucion del presupuesto de
gastos asignado al Consejo Nacional Electoral.

Coordinar, analizary elaborar la presentacion de los informes de
ejecucion presupuestal al superior inmediato, a la Direccién
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, a los organismos de control y demas
entidades que en razon a la naturaleza de sus funciones asi lo
requieran.

Analizar y registrar la ejecucion del presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversién, apropiados en el Consejo Nacional
Electoral

Generar reportes de PAC y Planes de Pagos, analizar y realizar los
ajustes a la programacion de pagos.
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21.

22.

23.

24.

Estudiar, preparary presentar las solicitudes de movimientos
presupuestales del Presupuesto de Funcionamiento del Consejo
Nacional Electoral, ante la Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional.

Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y los
registros presupuestales de los compromisos que adquiera el
Consejo Nacional Electoral, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Constituir la reserva presupuestal de la entidad, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Ejecutar las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestidon presupuestal, contable y de tesoreria
del Consejo Nacional Electoral.

Asesor 1020-04

Dirigir, conforme con las directrices trazadas por la Sala Plena de
la Corporacion, las actividades delFondo Nacionalde Financiacion
de Partidos y Campanas Electorales, cumpliendo con las normas
en las que se enmarca el proceso de financiacién estatal de la
actividad politica electoral.

Formular los planes, programasy proyectos asociados a la gestion
del Fondo Nacional de Financiacidon de Partidos y Campafas
Electorales.

Dirigir la formulacion del anteproyecto de presupuesto de los
recursos estatales destinados alafinanciaciondelfuncionamiento
de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica o
con representacion en el Congreso y la financiacion de las
campanas electorales de los partidos y movimientos politicos, de
los movimientos sociales y grupos significativos de ciudadanos,
paraserincluido en el presupuesto de la Corporacion.

Proponer los lineamientos por los cuales se regula la financiacidn
del funcionamiento de los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica o con representacion en el Congreso y la
financiacion de las campafas electorales de los partidos y
movimientos politicos, de los movimientos sociales y grupos
significativos de ciudadanos.

Dirigir las actividades relacionadas con los temas de certificacion
de requisitos legales y contables como acto previo al
reconocimiento del derecho de financiacion estatal.

Dirigir las actividades relacionadas con los temas de
reconocimiento y pago de los recursos estatales destinados a la
financiacion politica

Coordinar la elaboracién de los estudios previos de los procesos
que requieran la contratacién de bienes y servicios que se
necesiten para el normal funcionamiento del Fondo Nacional de
Financiacién Politica.

Contribuir desde el &ambito de su competencia en la identificacion
y ejecucidn de acciones para la mitigacion de los riesgos
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institucionales.
Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén
acordes con la

. naturaleza del cargoy el area de desempefio.

Asesor 1020-04

Proponer al Despacho, area o dependencia a la que este adscrito, las
alternativas de gestion para el cumplimiento de la misién y de las
funciones del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo con lo
sefalado en la Constitucion, la Ley, los Decretos y reglamentos.
Emitir conceptos y elementos de juicio en relacion con la adopcién,
la ejecucion y el control de las politicas, planes, programas y
proyectos institucionales, dentro del direccionamiento estratégico
de la organizacién.

Formular y desarrollar estudios e investigaciones relacionados con
la mision institucional y los propdsitos y objetivos del CNE, de
acuerdo con las necesidades, directrices y lineamientos trazados
por la administracion.

Asistir alasreuniones a que haya lugar, conforme a las disposiciones
o instrucciones recibidas del Presidente o del superior inmediato.
Validary responder por la calidad de las comunicaciones, trabajos e
informes asignados por el Presidente o del superiorinmediato, sobre
las actividades desarrolladas, dentro de los términos y lineamientos
sefialadosy con la periodicidad requerida.

Analizar y recomendar acciones que fortalezcan las politicas,
programas y proyectos institucionales relacionados con los temas
asignados a cargo de la Corporacion.

Participar en los procesos de direccién, controly el cumplimiento de
los objetivos institucionales en concordancia con los planes de
desarrollo y politicas trazadas.

Las demas que le sean asignadas por el Presidente o superior
inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno.

CARGOS |

Profesional
Universitario Cédigo
3020 Grado 03

PROFESIONALES

FUNCIONES
Consolidar el Programa Anual de Caja mensualizado de la Entidad,
de acuerdo con las programaciones presentadas por las
dependencias.
Apoyar la formulacién de politicas, procesos y procedimientos
relacionados con la gestion de pagaduria.
Analizar y registrar la informacién requerida para generar
operaciones de pagaduria, de conformidad con las disposiciones
vigentes.
Coordinar, planeary controlar las actividades relacionadas con los
asuntos de pagaduria de la Entidad.
Verificar las cuentas por pagar en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera de la Nacién, de acuerdo con las
instrucciones recibidas, las normas aplicables y los procesos y
procedimientos correspondientes.
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10.

Realizar el tramite de pago y desembolso de las obligaciones
adquiridas por la Entidad.

Contribuir, desde el ambito de su competencia, en la elaboracién del
Plan Anual de Adquisiciones de la Corporacion, acorde con las
normas vigentes.

Orientar a los usuarios del Sistema de Informacidn Financiera del
CNE, conforme a los procesos de Gestién Financiera, cierre y
sostenibilidad contable, pagos, programacion del PAC, cuentas por
pagar, gestidon de ingresos y conciliaciones bancarias, de acuerdo
con los parametros del sistema y los procedimientos establecidos
por la Entidad.

Brindar soporte sobre los diferentes aspectos financieros a las
dependencias y hacer parte activa en los procesos de contratacién
de la Entidad, cuando haya lugar a ello.

Elaborar los informes relacionados con los temas a cargo del area
funcional que le sean asignados. Las obligaciones anteriormente
relacionadas

¢ Podliza de Manejo Global para Entidades Oficiales

El CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE, dentro de su ndomina cuenta con 852
funcionarios, como se detalla a continuacion:

Tipo Nomina Cantidad

Normal Funcionamiento 658

Planta 188
Contratistas 6

Total, general 852

La contratacién de la Péliza de Manejo Global para Entidades Oficiales se justifica en la
necesidad de amparar al Consejo Nacional Electoral frente a eventuales pérdidas, menoscabos
o afectaciones econdmicas sobre fondos, bienes o recursos publicos que puedan derivarse de
acciones u omisiones atribuibles a servidores publicos, funcionarios o personal vinculado al
manejo, administracion, custodia, recaudo, disposicion o control de dichos recursos. Esta
cobertura resulta especialmente relevante para entidades estatales que, en desarrollo de sus
competencias, administran bienes fiscales y recursos publicos sujetos a estrictos deberes de
vigilancia, proteccién y adecuada destinacién.

En desarrollo de su operacidn institucional, el CNE administra apropiaciones presupuestales,
bienes publicos y recursos asociados al Fondo Nacional de Financiacién Politica, respecto de
los cuales intervienen servidores en actividades de autorizacion, custodia, registro, tramite,
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recaudo, pago y control. Por ello, la pdliza resulta necesaria para amparar la exposicion
patrimonial derivada de la gestiodn fiscal propia de la Entidad, complementando los controles
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internos existentes y asegurando una fuente de indemnizacion frente a pérdidas ocasionadas
por manejo indebido de fondos, valores o bienes bajo su responsabilidad funcional.

En atencion a la naturaleza constitucional, administrativa y presupuestal del Consejo Nacional
Electoral, la Entidad requiere contar con mecanismos que respalden la gestion fiscal y mitiguen
los impactos derivados de hechos que puedan comprometer su patrimonio, tales como delitos
contra la administracion publica, alcances fiscales, irregularidades en el manejo de fondos o
incumplimientos de disposiciones legales y reglamentarias asociadas a la administracion de
bienes estatales. Lo anterior adquiere mayor importancia considerando que sus servidores
intervienen en procesos administrativos, contractuales, financieros y operativos necesarios
para el cumplimiento de las funciones electorales asignadas.

Para la definicion del valor asegurado de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
($700.000.000) se aplicé una metodologia basada en la revision detallada del limite
previamente contratado para la péliza actual, ajustado a las condiciones actuales del mercado
y a las necesidades especificas de la entidad. Asimismo, se consideraron variables tales como
el andlisis historico de siniestralidad, la exposicién al riesgo inherente a las operaciones
cubiertas.

De igual manera, se contrasté el limite propuesto con los parametros y limites que el mercado
asegurador ofrece actualmente para este tipo de cobertura, verificando que el monto
establecido se encuentra dentro de los rangos aceptados y competitivos, garantizando asi una
adecuada proteccidn sin incurrir en costos innecesarios.

Es importante destacar que esta pdliza se clasifica dentro del ramo de seguros patrimoniales,
cuyo objetivo principal es proteger los bienes y activos de la entidad frente a riesgos
especificos. En este contexto, el valor asegurado representa el limite maximo de indemnizacion
que la aseguradora esta obligada a cubrir, lo cual corresponde a la proporcién del riesgo que
se pretende transferir mediante el contrato de seguro. Esta proporcion se define con base en
un equilibrio entre la capacidad financiera de la entidad, la naturaleza y magnitud del riesgo, y
las condiciones del mercado, buscando optimizar la relacidon costo-beneficio de la cobertura
contratada.
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o Pdliza de Infidelidad De Riesgos Financieros

El CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE, dentro de su nomina cuenta con 852
funcionarios, como se detalla a continuacion:

Tipo Nomina Cantidad

Normal Funcionamiento 658

Planta 188
Contratistas 6

Total, general 852

La contratacién de la Péliza de Infidelidad de Riesgos Financieros se fundamenta en la
necesidad de proteger al Consejo Nacional Electoral frente a pérdidas econdmicas derivadas
de actos deshonestos, fraudulentos o irregulares cometidos por empleados, terceros o en
complicidad entre estos, que puedan afectar los recursos, valores, documentos, fondos,
operaciones financieras o intereses patrimoniales de la Entidad. Esta cobertura resulta
pertinente considerando que, en desarrollo de sus funciones administrativas, presupuestales,
contractuales y misionales, la Entidad interactia con diversos procesos internos y externos
gue pueden generar exposicidon a riesgos de naturaleza financiera.

La suma asegurada se fij6 en TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($3.800.000.000) teniendo en cuenta la exposiciéon al riesgo, asi como los cargos y
dependencias con acceso directo a fondos y sistemas de informacidn financiera y el perfil de
riesgo institucional, con el fin de garantizar una proteccién adecuada del patrimonio publico
frente a posibles actos de infidelidad y riesgos financieros.

En atencién al caracter constitucional, auténomo y presupuestal del Consejo Nacional
Electoral, asi como a la responsabilidad que le asiste en la administracion eficiente y
transparente de recursos publicos, resulta necesario contar con mecanismos especializados
que permitan mitigar los efectos econdmicos derivados de conductas que comprometan la
integridad financiera institucional. Dichos riesgos pueden materializarse a través de
apropiacién indebida, falsificacién, fraude, abuso de confianza, manejo irregular de
documentos o valores, crimenes por computador, transferencias no autorizadas y demas
eventos asociados a la infidelidad o deshonestidad de empleados o terceros de acuerdo con lo
establecido en las condiciones técnicas basicas obligatorias.

Bajo este contexto, la pdliza constituye una herramienta técnica de proteccién patrimonial
orientada a respaldar a la Entidad frente a pérdidas, dafios y gastos ocasionados por riesgos
financieros propios de su operacién institucional. En consecuencia, su contratacién resulta
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necesaria, pertinente y proporcional para fortalecer la gestion del riesgo, preservar la
confianza publica, proteger los recursos estatales y garantizar que el Consejo Nacional
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Electoral cuente con respaldo asegurador frente a contingencias que puedan afectar su
estabilidad financiera y el adecuado cumplimiento de sus competencias legales y misionales.

El formulario correspondiente contiene informacién detallada, verificable y consistente con los
documentos técnicos, juridicos y econémicos del proceso y sera publicado como anexo del
proceso en la plataforma SECOP II.

La contratacién de los seguros, antes relacionados, se realizard bajo un esquema integral,
buscando obtener condiciones técnicas y econdmicas adecuadas, coherencia entre las
diferentes coberturas, atencién coordinada de siniestros y una acertada administracion del
programa de seguros.

2. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO. ESPECIFICACIONES DEL
CONTRATO

2.1 Objeto

Contratar los seguros requeridos, bajo un esquema integral, para la proteccion de los bienes e
intereses patrimoniales de propiedad y de aquellos por los cuales legalmente el Consejo
Nacional Electoral en el territorio nacional, de los que sea o fuere legalmente responsable, que
estén bajo su responsabilidad y custodia junto con aquellos que sean adquiridos, para
desarrollar las funciones inherentes a su actividad. Dicho Programa de Seguros estara
destinado a proteger adecuadamente sus bienes, patrimonio, recursos publicos, servidores
publicos y demas intereses patrimoniales frente a los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos.

2.2 Alcance del objeto
El alcance del objeto a contratar comprende los seguros requeridos para amparar y proteger

los activos e intereses patrimoniales, los bienes muebles de propiedad de la entidad y de
aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable.
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Vigencia
Desde Hasta
Péliza Todo Riesgo Dafos Materiales 14/10/2026 14/10/2027
Péliza de Automoviles 14/10/2026 14/10/2027
Grupo L liza Responsabilidad Civil Extracontractual 14/10/2026 14/10/2027
Péliza Responsabilidad Civil Servidores Publicos 14/10/2026 14/10/2027
Péliza de Manejo Global Para Entidades Oficiales 14/10/2026 14/10/2027
Pdliza de Infidelidad de Riesgos Financieros 14/10/2026 14/10/2027
NOTAS:

e Las propuestas presentadas deberan comprender las seis pélizas; por lo tanto, no se
aceptan propuestas parciales o de una sola péliza.

e Se podran presentar ofertas de manera individual o a través de consorcios o uniones
temporales.

e No se aceptan propuestas bajo la modalidad de coaseguro.

e Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros de los
proponentes plurales deberan tener autorizados por la Superintendencia Financiera,
los ramos del grupo de polizas.

e El no cumplimiento de las condiciones contenidas en este numeral da lugar al rechazo
de la oferta.

e La adjudicacion se realizara por las seis pdlizas de acuerdo con las propuestas que
reciba el Consejo Nacional Electoral y la que resulte mas favorable a los fines de esta
contratacion y necesidad a satisfacer con este proceso, en estricto apego al deber de
seleccidon objetiva reformulada por la Ley 1150 de 2.007 y Decreto 1082 de 2015,
definido en el Pliego de Condiciones.

e EIl contratista debera expedir y mantener vigentes las pdlizas que conforman el
programa de seguros, de acuerdo con las condiciones técnicas, amparos, limites,
valores asegurados, deducibles, vigencias y demas condiciones
establecidas por la entidad.

e Las podlizas deberan cubrir, como minimo, los riesgos identificados en la matriz de
riesgos y en las condiciones técnicas que haran parte integral del proceso.

e El programa debera comprender igualmente, la adecuada atencién y tramite de las
reclamaciones y siniestros que se presenten durante la vigencia de las pdélizas, de
conformidad con las condiciones contratadas y la legislacion aplicable.

exclusiones,

2.3 Clasificador de bienes y servicios

Los contratos que se deriven del proceso de seleccion se denominan “CONTRATO DE
SEGURO”. El Titulo V, del libro Cuarto del Cédigo de Comercio regula el Contrato de Seguro.
De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de seguro
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gue se desprendan del proceso de seleccidn se encuentran clasificados y estan codificados en
el clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC, asi:

PAGINA

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
- . . . Servicio de seguros para
84131500 Servicios Financierosy de Servicios dg Segurosy estructuras y propiedades
Seguros Pensiones .
y posesiones
Servicios Financierosy de Servicios de Segurosy Seguros de Automoviles
84131503 . .
Seguros Pensiones y/o camiones
Servicios Financierosy de Servicios de Segurosy Seguros de Equipos
84131512 . L
Seguros Pensiones Electrénicos
Servicios Financierosy de Servicios de Segurosy Seguros De Vida, Salud y
84131607 . .
Seguros Pensiones Accidentales

NOTA: De conformidad con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente,
la presente codificacién no sera requisito habilitante para la clasificacién del proponente, pero
si lo sera para la experiencia; “La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes
deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cddigos del Clasificador de Bienes y
Servicios”.

2.4 Condiciones y/o especificaciones técnicas del bien y/o servicio
Corresponderan a los amparos y clausulas requeridos en el pliego de condiciones, los cuales
se establecen con base a las condiciones actualmente contratadas y las politicas de
suscripcion del mercado asegurador, contenidas en el Anexo Condiciones Técnicas Basicas

Obligatorias, el cual hace parte integral del presente documento y del Pliego de Condiciones.

Los seguros a contratar corresponden a los ramos que se relacionan a continuacién:
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Vigencia
Desde Hasta
Péliza Todo Riesgo Dafos Materiales 14/10/2026 14/10/2027
Péliza de Automoviles 14/10/2026 14/10/2027
Grupe 5 liza Responsabilidad Civil Extracontractual 14/10/2026 14/10/2027
Péliza Responsabilidad Civil Servidores Publicos 14/10/2026 14/10/2027
Péliza de Manejo Global Para Entidades Oficiales 14/10/2026 14/10/2027
Pdliza de Infidelidad de Riesgos Financieros 14/10/2026 14/10/2027

e POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES

Amparar las pérdidas y/o dafos materiales que sufran los bienes de propiedad de Consejo
Nacional Electoral, o bajo su responsabilidad, tenencia o control y, en general, los recibidos a
cualquier titulo y/o por los que tenga algun interés asegurable, cuyo valor asegurado y
condiciones se encuentran contenidas en el anexo de Condiciones Técnicas Basicas
Obligatorias.

e POLIZA DE AUTOMOVILES

Amparar a nivel nacional los vehiculos de propiedad de la entidad o que se encuentren bajo su
responsabilidad, tenencia o control o custodia, los vehiculos donados, en comodato o arriendo
o administracion u operados por el asegurado o por terceros entregados o recibidos cuyo valor
asegurado y condiciones se encuentran contenidas en el anexo de Condiciones Técnicas
Basicas Obligatorias.

o POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Los perjuicios patrimoniales que sufra el asegurado con motivo de la responsabilidad civil
extracontractual, incluido lucro cesante y dano moral, costas y gastos de proceso, originada
dentro y/o fuera de sus instalaciones, en el desarrollo de sus actividades o en lo relacionado
con ella, lo mismo que los actos de sus empleados y funcionarios, donde sean ejecutadas
dentro y/o fuera del territorio nacional cuyo valor asegurado y condiciones se encuentran
contenidas en el anexo de Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias.

o POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

Contratar la cobertura de seguro de responsabilidad civil servidores publicos y/o o funcionarios
asegurados con regimenes de responsabilidad, de conformidad con lo previsto en el inciso
tercero del articulo 42 de laLey 2559 del 22 de diciembre del 2025 y el Articulo 45 del Decreto
1477 del 30 de diciembre 2025; Por medio de los cuales se define el presupuesto para la
vigencia 2026. Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de
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apropiaciones para la vigencia fiscal del afio 2026, la cual autoriza la constitucién de la péliza
bajo los siguientes términos: “.... contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores

publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de estos por actos o hechos no dolosos
ocurridos en el ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia disciplinaria,
penal, y fiscal que deban realizar; estos Ultimos gastos los podran pagar las entidades, siempre
y cuando exista decision definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada
la contraparte a las costas del proceso.”

Amparar los perjuicios o detrimentos patrimoniales causados al CNE y/o al Estado, como
consecuencia de decisiones de gestidon incorrectas, pero no dolosas, adoptadas y/o
ejecutadas o inejecutadas, por los Servidores Publicos y/o funcionarios con regimenes de
responsabilidad similares a los de los servidores publicos, cuyos cargos se relacionan en el
Pliego de Condiciones.

Asumir los gastos de defensa (honorarios profesionales de abogados defensores y cauciones
judiciales) segun los limites por etapas procesales establecidos en este documento y los
procesos previstos en la disposicidn antes descrita, y en los que se discuta la responsabilidad
correspondiente a los cargos asegurados cuyo valor asegurado y condiciones se encuentran
contenidas en el anexo de Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias.

o POLIZA DE MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES

Amparar los riesgos que impliguen menoscabo de los fondos o bienes del asegurado, causados
por acciones y omisiones de sus servidores, que incurran en delitos contra la administracion
publica o en alcances fiscales por incumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, incluyendo el costo de la rendicidon o reconstruccién de cuentas en caso de
abandono del cargo o fallecimiento del empleado o funcionario, cuyo valor asegurado y
condiciones se encuentran contenidas en el anexo de Condiciones Técnicas Basicas
Obligatorias.

o POLIZA DE INFIDELIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS

Amparar bajo las condiciones de la Pdliza de Infidelidad de Riesgos Financieros - IRF, las
perdidas, dafios y gastos en que tenga que incurrir el Consejo Nacional Electoral, como
consecuencia de los riesgos a que esta expuesto en el giro de su actividad, causados por
empleados, terceros o en complicidad con éstos, cuyo valor asegurado y condiciones se
encuentran contenidas en el anexo de Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias.
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2.5 Autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion

Los proponentes deberan estar legalmente autorizados para funcionar en el pais y gestionar
los seguros patrimoniales y generale requeridos para la adecuada proteccién de los bienes
patrimoniales del Consejo Nacional Electoral, asi como los que sea o fuere legalmente
responsable o le corresponda asegurar en virtud de disposicién legal o contractual.

2.6 Tipo de contrato

Corresponde a un Contrato de Seguro, el cual se rige por las normas que conforman el régimen
general de contratacion estatal y en lo no previstos por éstas, por la disposiciones comerciales
y civiles pertinentes de conformidad de los articulos 13 y 32 de la ley 80 de 1993.

2.7 Obligaciones del futuro contratista

En la siguiente seccion, se procedera a indicar cada una de las obligaciones tanto generales
como especificas que debera asumir el contratista en funcion del cumplimiento del contrato.

2.7.1 Obligaciones Generales del Contratista

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Estatuto
Organico del Sistema Financiero las que se enuncian a continuacién:

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, la propuesta presentada y los aspectos
técnicos pertinentes y anexo técnico, para su ejecucion idénea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demas
relacionadas y presentadas en su propuesta, en atencién a lo requerido en los
estudios previos, pliego de condiciones, demas documentos del proceso, y
garantizar su ejecucién dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por el Consejo Nacional Electoral y a las instrucciones que éste
imparta a través del supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que afecten el objeto del Contrato.

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato,
cuando a ello hubiere lugar.
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Suscribir las actas que se den en la ejecucion del contrato, como: acta de inicio,

terminacion, liquidacion y en general los documentos solicitados por la entidad
con el fin de llevar el control de ejecucién contractual.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio
riesgo y responsabilidad, sin sujecidon o condiciones diversas a aquellas que se
requieran para el cumplimiento de éste.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda
lainformaciéon obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso
con ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccién de
autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por el
Consejo Nacional Electoral.

Llevar el archivo de toda la documentacién técnica y financiera de la ejecucion
del contrato y al final de éste, hacer entrega a el Consejo Nacional Electoral de
los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y
pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o
normas del Archivo General de la Nacién, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda,
relacionados con el objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea
convocado por parte del Consejo Nacional Electoral, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el representante
legal o revisor fiscal, segun el caso.
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Cumplir con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo y ambiental vigentes,

entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015
de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una politica de seguridad y salud en
el trabajo y cumple con lo establecido en la normatividad nacional vigente y
aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la
proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente
contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones
pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periodicas,
certificados de capacitacion en el tema y deméas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que
forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2.7.2 Obligaciones Especificas del Contratista

1)

2)

3)

4)

Responder a las consultas efectuadas por el Consejo Nacional Electoral, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha del recibo de la solicitud.

Responder las cotizaciones de prérrogas, inclusiones y modificaciones
solicitadas por el Consejo Nacional Electoral y/o su intermediario de seguros,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha del recibo de la solicitud.

Responder y emitir la liquidacidn de las reclamaciones efectuadas, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, una vez legalizados en su totalidad los soportes
requeridos y documentos pertinentes para la demostracion del siniestro (Modo -
Tiempo - Lugar y cuantia).

Ejecutar el(los) contrato(s) de seguro adjudicado en los términos y condiciones
sefialados en el pliego de condiciones, en el contrato, y en la propuesta
presentada por el ASEGURADOR, y de conformidad con las normas legales que
los regulen.
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8)

9)

10)

11)

12)
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Expedir la Nota de Cobertura de las pdlizas correspondientes al proceso de

Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia de conformidad con las necesidades de
la Entidad, a mas tardar el dia siguiente de la adjudicacidén del contrato.

Realizar las modificaciones, inclusiones o exclusiones, las adiciones o prérrogas,
en las mismas condiciones contratadas para el seguro.

Paragrafo primero: Para las adiciones o prérrogas, de mutuo acuerdo se podran
negociar los términos y condiciones aun cuando la siniestralidad no supere el
50% durante el plazo inicialmente contratado.

Paragrafo segundo: Para la determinacion del porcentaje de siniestralidad se
incluira el valor de los siniestros pagados y en reserva.

Expedir las respectivas podlizas de seguros con sus correspondientes anexos y
modificaciones que llegaren a tener, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, segun lo previsto en el pliego de
condiciones y en la propuesta presentada por el ASEGURADOR, y en general,
observando las normas contenidas en el Cédigo de Comercio y demdas normas
concordantes.

Garantizar el personal directivo y operativo que atendera el manejo del programa
de seguros de la Entidad, tanto en expedicién de documentos, como en la
atencién de siniestros y conciliacién de cartera.

Atender y pagar las reclamaciones y siniestros que presente la entidad, o sus
beneficiarios, en los términos, plazos y condiciones sefialados en la oferta
presentada y de conformidad con la legislacion vigente, sin dilaciones.

Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la Entidad.

Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las
modificaciones por inclusiones o exclusiones y adiciones.

Coordinar con el Intermediario de Seguros de la Entidad, la entrega dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de forma trimestral, el informe de estadisticas y
reporte sobre siniestralidad, el cual debe contener la siguiente informacion:

v'  Pdliza afectada
v Numero de radicacion del siniestro
v Fecha de aviso
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
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Fecha de ocurrencia del siniestro

Amparo afectado

Valor estimado de la reclamacion
Estado de la reclamacion

Ciudad de ocurrencia del siniestro
Valor indemnizado

Fecha de pago segun corresponda

N R N NN

Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la entidad en los
plazos senalados en la oferta.

Pagar las comisiones al intermediario de seguros de la entidad, de conformidad con
el articulo 1341 del Cédigo de Comercio, con las disposiciones vigentes y con el
ofrecimiento realizado en la oferta. Se informa que el corredor es la UNION
TEMPORAL AON - WILLIS CM-CNE- 001-2024, Uniéon Temporal, integrado por:
AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGUROS con NIT
860.069.265-2 con una participacién del 60%, y WILLIS TOWERS WATSON
COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A. con NIT 890.901.604-4, con una
participacion del 40%.

Suministrar un nimero de teléfono de atencion disponible, con el propdsito de
brindar ayuda inmediata a la entidad, en caso de atencion de siniestros.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o
dificultades que se presenten en la ejecucion de este.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea
suministrada o que se le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto
contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en
provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos que haya
recibido autorizacién de la entidad. Esta obligacion se prolongara incluso
después de finalizado el servicio y por el término de dos (2) anos.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, pdlizas, modificaciones y
demas documentos que soporten su gestién de acuerdo con los requerimientos
de la entidad.

Aprobar electrénicamente en la Plataforma SECOP Il el contrato, las adiciones,
prorrogas y modificaciones dentro del dia habil siguiente a su publicacion y
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aceptacion.

21) EL CONTRATISTA se obliga a aceptarla y suscribir los documentos necesarios
para formalizar la cesién a favor de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL - RNEC, cuando sea requerida, asi como a realizar las actuaciones que
correspondan para garantizar la continuidad de las coberturas y obligaciones
contractuales, de conformidad con los efectos de la sentencia C-116 de 2026.

22) Las demas que surjan del contenido del contrato o de la propuesta presentada
por el ASEGURADOR.

2.7.3 Obligaciones de la Entidad
Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de

2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el Consejo Nacional Electoral se
obliga a:

1. Exigir al Contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

3. Efectuar los pagos sefialados en el contrato a suscribir para cubrir el valor de éste.
4. Ejercer supervision sobre las actividades objeto del contrato a suscribir.

5. Suministrar al contratista oportunamente la informacién requerida para la correcta
ejecucion del contrato.

6. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

7. En caso de resultar necesaria la cesién del contrato a favor de la REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - RNEC, EL CNE adelantara las actuaciones
administrativas y contractuales necesarias para su formalizacién y garantizara la

continuidad del contrato, de conformidad con los efectos de la sentencia C-116 de 2026.

8. Liquidar el contrato en los términos establecidos por la Ley.

2.8 Plazo de ejecucion
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El plazo de ejecucion del contrato sera el plazo de vigencia de cobertura de la pdliza, es decir
365 dias contado a partir de la firma del acta de inicio, la cual debe corresponder a la fecha de
inicio de cobertura de la pdliza y sujeto al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucién, de acuerdo con las condiciones técnicas y econdémicas que se
establezcan en el pliego de condiciones.

2.8.1. vigencia de las podlizas:

Las pdlizas actualmente vigentes objeto de contratacion culminan vigencia el 14 de octubre de
2026 a las 23:59 horas. Los dias a contratar son trescientos sesenta y cinco (365) en
consecuencia, la vigencia a contratar de las podlizas sera la siguiente:

Vigencia a Contratar Dias a

Desde Horas| Hasta |Horas| Contratar
1. Péliza Todo Riesgo Danos Materiales 14/10/2026 | 24:00 | 14/10/2027 | 24:00 365
2. Péliza de Automoéviles 14/10/2026 | 24:00 | 14/10/2027 | 24:00 365
3. Péliza Responsabilidad Civil Extracontractual 14/10/2026 | 24:00 | 14/10/2027 | 24:00 365
4. Péliza Responsabilidad Civil Servidores Publicos 14/10/2026 | 24:00 | 14/10/2027 | 24:00 365
5. Péliza de Manejo Global Para Entidades Oficiales 14/10/2026 | 24:00 | 14/10/2027 | 24:00 365
6. Péliza de Infidelidad de Riesgos Financieros 14/10/2026 | 24:00 | 14/10/2027 | 24:00 365
2.9 Lugar de ejecucion del contrato

El lugar de ejecucion del contrato sera en la sede del Consejo Nacional Electoral ubicada en la
carrera 7 No. 32-42 en Bogota D.C, o en el lugar donde llegare a establecerse como sede o
sedes de la Entidad.

2.10 Supervision

La supervision del contrato estarda a cargo de un profesional de la direccidon de gestidon
corporativa drea administrativa y/o o de quien designe el ordenador del gasto, observando lo
preceptuado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015, y demas normas concordantes con la materia.

Asi mismo, el supervisor del contrato podra designar a funcionarios tanto de perfil técnico,
contable vy juridico que considere necesarios e idéneos, quienes realizaran el apoyo a la
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la revision de informes y sus respectivos soportes para los pagos contractuales.

Los supervisores ejerceran las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015, el Manual de Supervision e interventoria
o el acto administrativo que lo modifique.

El supervisor vigilara el cumplimiento de éstas, en especial lo siguiente:

a. Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato, impartiendo por escrito las
instrucciones a que haya lugar, elaborando las actas y/o constancias
requeridas para el cumplimiento y eficaz ejecucion del contrato y para la
liquidacion de este.

b. Comunicar en forma oportuna a la Secretaria General o a quien haga sus veces,
las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato, suspensiones
o modificaciones (prérrogas o adiciones, entre otras), las que puedan ser
constitutivas de mora o incumplimiento de CONTRATISTA o del Consejo
Nacional Electoral.

c. Llevar un estricto control administrativo y financiero del contrato de seguros.

d. Verificar que el CONTRATISTA, efectie el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en los términos legales.

El supervisor designado podra ser variado, segun lo establecido en la Resolucién No. 242 de
2020 o las que modifiquen, subroguen, deroguen o adicionen, sin necesidad de modificar el
contrato.

Nota: En ningln caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del
objeto contractual establecido por el Consejo Nacional Electoral y aceptado por el contratista,
ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informada a la entidad
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

Adicionalmente, en atencién al Decreto 287 de 2026 el supervisor debera verificar el
cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. Incorporacién de condiciones especiales de
ejecucion en favor de las personas con discapacidad.
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2.11  Cesion del contrato a la Registraduria Nacional del Estado Civil

En atencion a la naturaleza estatal del presente contrato y a la eventual modificacion de las
competencias presupuestales, contractuales y de ordenacion del gasto del Consejo Nacional
Electoral, derivada de cambios constitucionales, legales, reglamentarios o administrativos, y
particularmente de los efectos diferidos de la Sentencia C-116 de 2026 de la Corte
Constitucional, en principio desde el 1 de enero de 2027, las partes acuerdan que, cuando
juridicamente resulte procedente, EL CNE podra requerir la cesion de la posicidn contractual
a favor de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - RNEC, en su calidad de
entidad que, de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable, pueda asumir las
competencias correspondientes y la posicion contractual del CNE.

En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga desde la suscripcidn del presente contrato a
aceptar y suscribir la cesién del contrato a favor de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL - RNEC, cuando esta sea requerida por EL CNE como consecuencia de una
modificacién del régimen de autonomia presupuestal, contractual o de ordenacién del gasto
del Consejo Nacional Electoral que haga necesaria dicha transferencia, siempre que la cesién
resulte juridicamente procedente y se cumplan las formalidades y autorizaciones exigibles
conforme al ordenamiento juridico y al régimen especial aplicable a la actividad aseguradora.
En todo caso, adoptando la RNEC la posicion contractual y como beneficiario de las pélizas
constituidas, que para los efectos del contrato de seguros corresponde.

La cesién tendra por finalidad garantizar la continuidad, integralidad y adecuada ejecucion del
programa de seguros objeto del presente contrato, procurando que el cambio de posicién
contractual no implique interrupcién de las coberturas, amparos, vigencias, condiciones
econdmicas, derechos de los asegurados y demas condiciones contractuales, salvo las
modificaciones que resulten estrictamente necesarias y juridicamente procedentes con
ocasion de la cesion.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente estipulacién constituye un compromiso contractual
expreso de las partes para viabilizar y formalizar la cesién a favor de la REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - RNEC, cuando se configure el supuesto que la haga
necesaria. En ningln caso esta clausula constituye una cesién anticipada ni implica que la
cesién opere de manera automatica. Su perfeccionamiento estara sujeto a la suscripcién del
instrumento correspondiente, a la verificacion de la capacidad juridica de la RNEC para asumir
la posicidn contractual y al cumplimiento de las formalidades, autorizaciones y requisitos que
resulten aplicables, incluidos aquellos propios del régimen de seguros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si durante la ejecucién del contrato el Consejo Nacional Electoral
conserva, mantiene, recupera o adquiere, por disposicion constitucional, legal, reglamentaria
o administrativa, las competencias y autonomia presupuestal, contractual y de ordenacion del
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gasto necesarias para continuar ejecutando el contrato, no habra lugar a la cesién a favor de

la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL por la causa prevista en la presente
clausula.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - JUSTIFICACION

La entidad considera técnica, juridica y econdmicamente conveniente adelantar la
contratacién de las pdlizas que conforman el programa de seguros mediante un Gnico proceso
de seleccidn, teniendo en cuenta que los diferentes ramos constituyen un programa integral
de administracién y transferencia de riesgos de la entidad.

La contratacién conjunta permite:

e Obtener una vision integral de los riesgos institucionales.

e Facilitar la administracién y seguimiento de las pdlizas.

e Centralizar la atencion y tramite de siniestros.

e Obtener condiciones econémicas competitivas.

e Facilitar la coordinacién entre las diferentes coberturas.

e Reducir cargas administrativas.

e Facilitar la gestion de renovaciones, modificaciones y reclamaciones.

e Aprovechar economias de escala derivadas de la contratacién integral.

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucidén Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica contenido enla Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos Reglamentarios, y
normatividad aplicable relacionada.

La modalidad para satisfacer la necesidad planteada sera la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, con base en los siguientes fundamentos juridicos:

Conforme a lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad
de contratacion que corresponde adelantar para el presente proceso corresponde a la
seleccidn abreviada, el cual seiala lo siguiente:

“ARTICULO 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas(......)

2. Seleccion Abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccidn
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
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circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

PAGINA

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes. (...) b) La contratacion de menor cuantia.
Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados
en funcidon de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
vigentes. (...)".

En este sentido, en aplicacién de las normas mencionadas, el presente proceso se desarrollara
mediante una Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, considerando la cuantia y el servicio a
contratar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° numeral 2° Ley 1150 de 2007; en
concordancia con lo fijado en los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de
2015.

Establece el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la
seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el
presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia:

“1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuard el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

2. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles. {(...)

En consecuencia, es importante resaltar, que la seleccién objetiva a adelantar obedece a la
modalidad de menor cuantia, consagrada el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,
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el cual define que en la “licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal

debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio”.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto No.
1082 de 2015, la presente convocatoria no podra ser limitada a MIPYME.

Debido al presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, no procede la limitacion
de la convocatoria a Mipymes, toda vez que el valor estimado del proceso supera el umbral
establecido para la vigencia 2026, equivalente a $511.708.497, determinado para los procesos
susceptibles de ser limitados a Mipymes. En consecuencia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el presente
proceso no es susceptible de limitacién a Mipyme.

Valga mencionar que, para efectos de determinar la procedencia de las disposiciones legales
relacionadas con la promocion y participacion de las micro, pequenas y medianas empresas -
MiPyme- dentro del presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad
aplicara los criterios de clasificacion empresarial establecidos en el articulo 2° de la Ley 590
de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, reglamentado por el Decreto
957 de 2019 y compilado en los articulos 2.2.1.13.1.1 y siguientes del Decreto 1074 de 2015,
asi como las disposiciones pertinentes del Decreto 1082 de 2015, modificado, entre otros, por
el Decreto 1860 de 2021.

En virtud de dicha normativa, el criterio exclusivo para determinar el tamafo empresarial
corresponde a los ingresos por actividades anuales, de acuerdo con el sector econdmico
aplicable. Para el sector servicios, una empresa sera considerada gran empresa cuando sus
ingresos por sus actividades ordinarias anuales sean superiores a cuatrocientas ochentay tres
mil treinta y cuatro (483.034) UVT. Para el afio 2026, considerando que la UVT fue fijada en
cincuenta y dos mil trescientos setenta y cuatro pesos ($52.374), dicho limite equivale a
veinticinco mil doscientos noventa y ocho millones cuatrocientos veintidés mil setecientos
dieciséis pesos ($25.298.422.716).

En consecuencia, para las compaiias aseguradoras que participen en el presente proceso para
la contratacién de ramos de seguros generales, la Entidad no utilizard como criterio vigente de
clasificacion empresarial el nimero de trabajadores ni el valor de los activos totales. La
condicion de MiPyme se determinara conforme a los ingresos por actividades ordinarias
anuales y debera acreditarse en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, cuando resulte aplicable.
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De acuerdo con la informacién financiera que obra en el expediente y que soporta el andlisis
del mercado, las compafias de seguros autorizadas para operar los ramos de seguros
generales objeto del presente proceso superan el limite de ingresos correspondiente a la
mediana empresa del sector servicios. Por tanto, para los efectos especificos de las reglas de
promocion y participacion de MiPyme en este proceso, dichas compaiias no ostentan la
calidad de micro, pequefias o medianas empresas, sino la de grandes empresas, conforme al
marco normativo vigente.

PAGINA

Segun las cifras registradas por el mercado asegurador, éstas exceden los rangos de
clasificacion para MIPYMES. Por lo tanto, se concluye que por su tamafio empresarial ninguna
aseguradora se clasifica como MIPYMES, razén por la cual no sera considerado este criterio
evaluable dentro del proceso de seleccidn.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

4.1. Valor estimado del contrato
El valor estimado del contrato es hasta porla suma de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

($596,655,598) incluido IVA y demas erogaciones a las que haya lugar, de la siguiente manera:

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

AON PROYECCION PROGRAMA DE SEGUROS 2026 - 2027

PRIMA 365 dias
VALOR ASEGURADO

TODO RIESGO DANO MATERIAL $ 43,518,453,430 $ 69,746,234 | $ 13,251,784 | $ 82,998,019

AUTOMOVILES $ 95,600,000 $ 4,397,600 | $ 835,544 | $ 5,233,144

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL | $ 5,500,000,000 $ 14,547,500 | $ 2,764,025 | $ 17,311,525

MANEJO GLOBAL SECTOR ESTATAL $ 700,000,000 $ 25,357,500 | $ 4,817,925 $ 30,175,425

INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS $ 3,800,000,000 $ 77,196,050 | $ 14,667,250 | $ 91,863,299

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES

7,500,000,
PUBLICOS $ 500,000,000

$ 310,146,375 | $ 58,927,811 | $ 369,074,186

TOTAL PRIMAS PROGRAMA DE SEGUROS $ 501,391,259 $ 95,264,339 $ 596,655,598

Nota 1: Los oferentes no podran sobrepasar el presupuesto del presente proceso, en caso de
incurrir en lo anterior la oferta sera rechazada.
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4.2, Estimacion del precio por servicio a contratar

El valor se determiné con el estudio de mercado desarrollado y en el Andlisis de Sector del
presente estudio previo.

4.3. Disponibilidad presupuestal

La Entidad expedira el (s) certificado (s) de disponibilidad presupuestal correspondiente (s), se
anexaran al presente Estudio Previo como parte integral del mismo.

4.4. Forma de pago

El Consejo Nacional Electoral pagarda a la o las compaiias de seguros que resultaren
favorecidas con la adjudicacion de este proceso de seleccién, el valor que resulte de esta
contratacion dentro de los treinta 30 dias habiles siguientes a la presentacion de documentos
para pago por parte del contratista, previa expedicion de las pdlizas, el recibo a satisfaccion
suscrito por la supervision del contrato. Para este fin, el contratista debera presentar los
siguientes documentos:

Para el pago se requiere:

a) poliza;

b) Facturas debidamente diligenciadas acorde con el estatuto tributario vigente.

c) Certificacion de los pagos a los aportes de seguridad social avalada por el
representante legal y/o auditor contable.

d) Informe de ejecucidn contractual por parte de la supervisidon del contrato.

e) Certificado de recibo a satisfaccidn del servicio suscrito por el supervisor del contrato.
El pago estara sujeto a los tramites administrativos de la Entidad y la programacion del
PAC.

El pago al que se obliga el Consejo Nacional Electoral en virtud del contrato que se suscriba,
estarda subordinado a la apropiacion, al registro presupuestal correspondiente, y a la
disponibilidad de PAC por parte de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.

Para los casos de consorcios y uniones temporales, las cuentas de cobro las expedira la
compaiiia lider del consorcio y/o Unién Temporal firmada por el representante legal, la cual
debera expedir un documento que acredite la compaiiia lider.

e Nota 1: Todos los gastos, derechos e impuestos, tasas o contribuciones por los
servicios contratados se entenderan incluidos en cada uno de los valores ofertados.
El Consejo Nacional Electoral s6lo efectuara las retenciones a que haya lugar.
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e Nota 2: Para los proveedores obligados a facturar electronicamente, se requerira la
factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los servicios contratados.

PAGINA

La facturacion electrénica debe ser expedida por el proveedor y enviada a la
plataforma de facturacion electrénica del Ministerio de Hacienda, la cual debe
incluir entre otros los siguientes campos:

= PCl o rubro desde el cual se pagara la factura.

= Numero de contrato que se esta pagando.

= Correo electrénico del supervisor del contrato al cual se le asociara la
factura en la plataforma del Ministerio de Hacienda y Crédito publico para
su aprobacion o rechazo.

4.5. RECEPCION DE MANIFESTACIONES DE INTERES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en el presente Proceso de Contratacion deben manifestar su intencion de
participar en el mismo a través del médulo dispuesto para el efecto en la plataforma del SECOP
I, para lo cual deben tener en cuenta lo indicado en la “GUIA - MANIFESTAR INTERES EN EL
SECOP II” que se encuentra publicada en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar.

Asi mismo, se recomienda revisar el cronograma que el Consejo Nacional Electoral ha
establecido para el proceso, (el cual puede ser consultado en el link del proceso), en especial
la fecha limite para hacer la manifestacion de interés, lo anterior en razén a que dicha
manifestacion constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de
RECHAZO DE LA OFERTA; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesto interés,
y debe hacerlo de forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito en
la plataforma de SECOP IIl. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural
deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible
reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacién de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo,
y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios o uniones temporales
donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas
manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante
o integrantes sean coincidentes.
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El proponente plural debe inscribirse en la plataforma de SECOP Il como consorcio o unién
temporal y realizar la manifestacién de interés conforme con lo establecido en “GUIA -
MANIFESTAR INTERES EN EL SECOP II”, por tanto, no sera véalida la manifestacién de interés
realizada por uno de los integrantes desde su cuenta singular.

4.6. SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

El Consejo Nacional Electoral NO efectuard sorteo de consolidacion de oferentes, por
consiguiente, todos los interesados que manifestaron interés a través de la plataforma del
SECOP Il pueden presentar oferta dentro del presente proceso de seleccion.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION - DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE
VERIFICACION Y PONDERACION

5.1 FACTORES DE VERIFICACION (HABILITANTES)

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de
contratacion y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional, técnica y su
experiencia.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes, de tal manera que el Consejo Nacional Electoral sélo evalle las ofertas de aquellos
oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

El Consejo Nacional Electoral puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones
particulares del objeto a contratar, lo requiera, acreditar requisitos adicionales a los contenidos
en el RUP, para ser verificados directamente a través de los documentos pertinentes.

Por lo tanto, podran presentar ofertas las personas juridicas, nacionales o extranjeras,
domiciliadas en Colombia cuya actividad principal u objeto social sea igual o similar al objeto a
contratar, asociados en consorcios o uniones temporales de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Para efectuar la respectiva verificacion de los requisitos habilitantes, los oferentes deben dar
cumplimiento a las especificaciones, asi como aportar con sus respectivas ofertas los
documentos sefalados en el presente numeral, los cuales no otorgan puntaje, pero su
presentacién es necesaria para poder determinar si la oferta es habil juridica, financiera y
técnicamente. Esto es, que no otorgan puntaje en la calificacidn, pero habilitan o descalifican
las propuestas.
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Durante el término de evaluacién de las ofertas, el Consejo Nacional Electoral podra solicitar la
aclaracién de estos documentos al oferente, para este efecto se concedera un término
preclusivo. Si el oferente no atiende la solicitud dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entendera que la oferta no cumple con requisitos habilitantes y se rechazara.

PAGINA

En consecuencia, el proponente debera aportar con su oferta la totalidad de los documentos
habilitantes con los que pretenda demostrar su capacidad juridica, financiera y técnica para
participar en el proceso. Lo anterior, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018, durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

La verificacién de los requisitos habilitantes podra tener 2 resultados posibles, tal como se
evidencia en el siguiente cuadro:

ITEM PARAMETRO VERIFICACION PUNTAJE
1. Evaluacion Juridica HABILITADO / NO HABILITADO No Otorga
2. Evaluacién Financiera HABILITADO / NO HABILITADO No Otorga
3. Evaluacion Técnica y Experiencia HABILITADO / NO HABILITADO No Otorga

El numeral 3 del articulo 2.2.11.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015 que reglamenta el
ofrecimiento mas favorable a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, consagra
que:

“En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacidon de costo-beneficio. Sila Entidad Estatal decide determinar la oferta de
acuerdo con el literal (b) anterior debe sefalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen
mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio. (...)".

Para efectos de determinar cual es la mejor oferta o cual es la oferta que satisface las
necesidades de cada una de las entidades, se han considerado los siguientes aspectos:

PROCESO DE VERIFICACION

El pliego de condiciones del presente proceso se establece bajo un esquema, que algunos han
denominado CUMPLE Y NO CUMPLE en estricto apego de los requisitos habilitantes
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contemplados enlaLey 1150 de 2007 y su decreto reglamentario 1082 de 2015, contemplando

para el mismo la verificacion de acreditacién de los aspectos indicados a continuacién y cuyos
requisitos se establecen asi: criterios de

5.1.1 Capacidad Juridica

Es la serie de documentos de orden legal que debe aportar cada uno de los proponentes,
incluyendo aquellos que se presenten bajo las figuras de consorcio o unién temporal, cuyo fin
es determinar la capacidad para presentar oferta, comprometer a la sociedad, expedir las
polizas y suscribir el contrato o contratos de seguros, al igual que, verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales que sobre la materia estan reguladas.

Para la verificacién juridica se tendrd en cuenta el cumplimiento de cada uno de los
documentos y de los requisitos legales. El proponente que no cumpla alguno de los requisitos
habilitantes juridicos, sera declarado NO HABIL.

El Consejo Nacional Electoral revisara que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Asi mismo, el Consejo Nacional Electoral, en la verificacion del Registro Unico de Proponentes,
deberé dejar constancia de la informacién publicada, por encontrarse el acto de clasificacion
y calificacidn en firme, al tenor de lo previsto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional No. 1082 de
2015. La verificacion juridica corresponderd al Consejo Nacional Electoral y tendra un
resultado de CUMPLE o NO CUMPLE de la propuesta.

La propuesta que cumpla con todos los requisitos establecidos en el pliego de condiciones se
declara habil juridicamente. Para el efecto se verificaran los siguientes documentos:

5.1.2 Carta de presentacion de la propuesta

Se publicara el documento como anexo y debera estar firmada por el o los representantes
legales o apoderados del PROPONENTE (si éste es una persona juridica), o la persona
designada (si EL PROPONENTE es un consorcio o una unién temporal), o quien debidamente
autorizado y acreditado haga sus veces siguiendo el modelo que para tal efecto se suministra
en el “FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”

Con la suscripcion de esta carta de presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del
juramento que no se encuentraincurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de



PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

(oo]»][c[o| AP-GA-FO15

VERSION

CN=

FORMATO DE ESTUDIOS,

Gonsefo Nacional Eiectoral [JENEERALE 0¥ 2 DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS
[c o Lo s ] —
cemaemmw [N Y5 01V 13 f o] DEL SECTOR PARA SELECCION pagina 54 de

ABREVIADA.

PAGINA

95
Aprobado: 20/10/2023

intereses establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas
pertinentes.

La carta de presentacién de la propuesta debe ir acompafada de copia legible de los siguientes
documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal o suplente si es persona
juridica, consorcio o unién temporal; en caso de consorcios y uniones temporales
igualmente debera allegarse copia de la cédula de ciudadania de las personas naturales o
de los representantes legales de las personas juridicas que los conforman.

2. Copiadel RUT. En caso de consorcio o unién temporal, se anexara el RUT de cada uno de
sus integrantes.

3. 1) Si el oferente corresponde a una persona natural, o estd conformado por personas
naturales (en ambos casos varéon menor de 50 afios) y ll) si el representante legal del
proponente es hombre menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion
militar. No obstante, la Entidad podrd consultar en la pagina web
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

Nota: En el evento de estar suscrita por un apoderado, el proponente debe anexar el poder
autenticado donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o
participar en todo el proceso de seleccidn y/o suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. El poder debera ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

En caso de actuar a través de apoderado, este debera allegar:

e Copia legible de su cédula de ciudadania.

e Copia legible de la tarjeta profesional (cuando se trate de abogado).
e Poder debidamente otorgado.

e Certificados vigentes de antecedentes disciplinarios y fiscales.

Cuando se trate de propuestas conjuntas, debera presentarse copia legible del documento de
identidad de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Nota: Las personas naturales extranjeras deberan acreditar su identidad mediante la
presentacién de copia de su pasaporte vigente. Si se encuentran residenciadas en Colombia,
deberan presentar ademas copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

- Apoderados: Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio
de APODERADO, para el segundo caso deberan anexar junto con la oferta el poder
otorgado en forma legal, donde se indique de manera expresa, facultades amplias y
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suficientes para obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del
presente proceso. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero se
constituye en requisito indispensable tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: 1. Formular Oferta para el
presente proceso de seleccion. 2. Responder a los requerimientos y aclaraciones que
solicite el CNE en el presente proceso. 3. Verificar las notificaciones dentro del proceso.
4. Suscribir si es procedente el nombre y representacién del Adjudicatario del contrato.
NOTA: Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo
General del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74).
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5.1.3 Fotocopia de la cédula de ciudadania

En caso de persona juridica se debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania, el
pasaporte o el documento de identificacion del representante legal.

5.1.4 Certificado de existencia y representacion legal del proponente

Expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicién no
podra ser superior a treinta (30) dias calendario.

Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultades para
desarrollar la actividad objeto del presente proceso de seleccion.

Para tal efecto deben acreditar, adjuntando el certificado de existencia y representacion legal,
lo siguiente: i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion directa con el objeto
del contrato. ii) Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta
y celebrar el contrato por el valor correspondiente, en el evento en que le sea adjudicado. iii)
Que la duracion de la sociedad es igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada integrante
debera comprobar su existencia y representacién, mediante el certificado de existencia y
representacion legal, el cual debera contener la informacidén y cumplir las mismas exigencias
anteriormente citadas.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada aregistrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica.
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Cuando el proponente sea persona juridica sin animo de lucro, debera presentar junto con su
propuesta los Estatutos de constitucion con sus correspondientes reformas vigentes. Lo
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anterior, en caso de ser necesario para verificar informacion que no se pueda constatar con el
certificado de existencia y representacion legal.

5.1.5 Autorizacion del representante legal o apoderado

En el evento que, del contenido del certificado de existencia y representacién legal, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal
y/o su suplente, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Si el representante legal, su suplente o el apoderado del proponente se encuentre limitado en
sus facultades para presentar la propuesta y suscribir el contrato que resulte del presente
proceso, se debera anexar a la propuesta, copia del documento en el cual conste la decision
del 6rgano social correspondiente, que lo autoriza para la presentacion de la propuesta y la
suscripcion del contrato.

5.1.6 Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia

El proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido
por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, con fecha no inferior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que se evidencie
la autorizacion para la comercializacién de los ramos a los cuales presente oferta en el proceso
de seleccidn y su vez sus representantes legales.

El no estar acreditado el proponente por la Superintendencia Financiera de Colombia en los
términos del presente numeral al momento del cierre, dara lugar al rechazo juridico de la oferta.

5.1.7 Documento de constitucion de Consorcios y Uniones Temporales

Podran presentarse propuestas a través de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Los consorcios o uniones
temporales podran estar compuestos por personas naturales o juridicas y, ademas de cumplir
con los requisitos generales sefialados en los pliegos de condiciones, estaran sujetos a lo
siguiente:
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a. Los integrantes del consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, hechos y
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omisiones que se presenten en el desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a
todos los miembros que lo conforman.

b. Los integrantes de la union temporal responderan solidariamente por el cumplimiento
de la propuesta y del objeto del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con
la participacién en la ejecucién de cada uno de sus miembros.

c. El objeto social de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera
estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccidn.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal deberan presentar un documento que
contenga las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad y la
manifestacion expresa de su intencién de participar en la presentacidon conjunta de la
propuesta y de suscribir el contrato.

Asi mismo, el documento debe manifestar que la compania lider que expedira las podlizas
recaudard la prima y atendera los siniestros durante la vigencia del contrato de seguros.

El documento de constitucion del consorcio o de la uniéon temporal debera expresar claramente
lo siguiente:

a. Si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de unién
temporal, sefalaran los términos y extensién (actividades y porcentaje) de su
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados.

b. La omisidn de este sefialamiento hara que el Consejo Nacional Electoral entienda que
la propuesta fue presentada por un consorcio.

c. Senalar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal. En el evento en que existan limitaciones
estatutarias a la capacidad del representante legal de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal, deberan aportar autorizacién del oérgano social
competente facultandolo a presentar propuesta, suscribir y ejecutar el contrato.

d. Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, la cual debera considerarse
desde la fecha de cierre del presente proceso hasta la fecha de vencimiento del plazo
de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas.
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e. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacién legal del consorcio o
de la uniéon temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante
designado debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio o unién temporal al momento
de suscribir el contrato resultante.

f. ParaUniones Temporales: Debera indicarse el porcentaje de participacion y sefialar las
obligaciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes, respecto a la
ejecucion del contrato.

El consorcio o la unién temporal deben cumplir con cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos en el presente pliego de condiciones, aportando los documentos que acrediten tales
circunstancias. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o union temporal debera ir acompanado de los documentos (certificados de camara
de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron
tenian la representacién y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

5.1.8 Registro Unico de Proponentes RUP

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia
con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 se indica que “Las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP?”, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes vigente y en firme,
expedido por la Camara de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario.

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos
celebrados aportada por cada uno de sus miembros se encuentra inscrita conforme la
clasificacion dada por la Entidad. Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a
inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta su certificado de inscripcién
al RUP, vigente y en firme.

En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera
cumplir este requisito.

Los proponentes deben tener en cuenta, lo siguiente:
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A. RESPECTO DE LA FIRMEZA: La firmeza del acto de inscripcién, renovacion vy

actualizacién del RUP debe guardar plena correspondencia con el articulo 87 de la Ley
1437 de 2011.La persona natural o juridica podra presentarse a los procedimientos de
seleccion cuanto el acto administrativo que realiza la inscripciéon del RUP se encuentra
en firme, toda vez, que las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las
Entidades estatales, deben estar inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en
la ley. En caso contrario, se tiene que no cumple con los requisitos exigidos por la
norma para contratar y, en consecuencia, su oferta sera rechazada.

RESPECTO DE LA RENOVACION: Tratandose del tramite de renovacion, la persona
gue haya presentado la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacidn antigua, esto es, la que estuviera en firme
antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacién y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada,
debe emplearse la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de
renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso,
la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme antes del
cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos
que el proponente presentd la informacion para renovar su registro, es necesario que
el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil
de abril de cada afo, radicé ante la camara de comercio los documentos para su
renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no estuviese inscrita en el certificado,
podréa acreditarse mediante el medio documental expedido por la camara de comercio
correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma
de acreditar el tramite de renovacién, la entidad estatal debe verificar que el
documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

RESPECTO A LA ACTUALIZACION: Si al momento del cierre del proceso (momento de
presentacion de la oferta) la actualizacion del RUP no esta en firme, se mantienen los
efectos juridicos de la inscripcion anterior y la evaluacion se realizara con base en la
informacion que repose en firme en el RUP.

DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: El Consejo Nacional Electoral
verificard que el proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de las que trata
la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado.
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NOTA 1: Si el certificado del RUP no consigna la informacidén de multas y/o sanciones, el
proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La
Entidad dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.
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5.1.9 Copia del RUT

Los proponentes nacionales y las personas extranjeras con domicilio o sucursal en el pais
deberan presentar el Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN.

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito.

5.1.10 Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

Expedida por el revisor fiscal o por el representante legal sobre pago de aportes de sus
empleados de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de
2007.

Si la certificacion es expedida por el revisor fiscal del proponente se debe adjuntar copia de su
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinario vigente expedido por la Junta
Central de Contadores.

En el evento de no estar obligado a contar con revisor fiscal, esta certificacién debera ser
expedida por el representante legal de la empresa, indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada uno de los miembros de un consorcio o unidn temporal debera anexar esta certificacion
en forma individual.

Se permite acreditar este requisito en formatos de las firmas de revisoria fiscal de cada
aseguradora.

5.1.11 Garantia de Seriedad de la Oferta

La propuesta debera acompanarse de una poliza otorgada por una Compaiia de Seguros o
entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin
de asegurar la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, la suscripcion del
contrato y la expedicidn de la pdliza que ampare el mismo, en caso de que el proponente
resulte favorecido, la cual debera contar con los requisitos descritos.
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De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adicioné los articulos
2.21.2.4.214,2.21.2.4.215y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone que la entidad
debe incluir condiciones o criterios habilitantes diferenciales para incentivar y facilitar la
participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de empresas, emprendimientos
de mujeres y en cumplimiento del decreto 287 de 2026 discapacidad, asi como de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.
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En virtud de lo anterior, en el presente proceso de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado
en los articulos mencionados anteriormente y segun lo referenciado en el analisis del sector
determiné que la garantia de seriedad sera el criterio diferencial que se aplicara en el presente
proceso de seleccidén, en consecuencia la Cuantia establecida para Empresas,
Emprendimientos de mujeres y en cumplimiento del decreto 287 de 2026 discapacidad sera
de 10% vy la cuantia establecida para otros interesados en el proceso sera del 15%.

Razén por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta
presentada se verificard lo siguiente:

Asegurado/Beneficiario: CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - NIT 901.717.412-8

Valor Asegurado: El valor asegurado de la garantia de seriedad de la oferta debera
corresponder al porcentaje aplicable 10% o 15% sobre el valor total del presupuesto oficial
asignado al presente proceso, segun la condicidén acreditada por el proponente a continuacion:

Cuantia establecida para Empresas,
Emprendimientos de mujeresy en

.. 10%
cumplimiento del decreto 287 de 2026
discapacidad
Cuantia establecida para otros interesados en 15%
(]

el proceso

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién y en todo caso el proponente deberd mantenerla vigente hasta la
aprobacion de las garantias del contrato.

Tomador / Afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse por todos sus integrantes, sefalando su
porcentaje de participacion.
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Devolucidon de la Garantia. - La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta a los

proponentes calificados del tercer lugar en adelante que no resulten favorecidos con la
adjudicacion, que asi lo soliciten. Con relacién al segundo calificado, se dara aplicacién a lo
previsto en el numeral 12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Al proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolvera la garantia de seriedad de la
propuesta cuanto esté perfeccionado y legalizado el contrato.

Al adjudicatario, se le hara efectiva la garantia de seriedad de su oferta en los siguientes
eventos:

a. Lano suscripcion del contrato objeto de la presente convocatoria publica, dentro del
plazo estipulado, sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en el pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue, o cuando
el término previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

c. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 5°de la ley 1882 del 15 de enero de 2018 por
medio de la cual se Modific6 el Paragrafo 1 e incluyo los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007 (...) La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién temporal, la Garantia de Seriedad debe
ser tomada a nombre del Consorcio o Unidn temporal (indicando sus integrantes) y no a nombre
del Representante de este (articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015), asi como su
porcentaje de participacion.

En caso de no ser posible la expedicién de la Garantia por una Compaiia de Seguros,
legalmente establecida, se aceptara cualquiera de las garantias especificadas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 Clases de garantias del Decreto 1082 de 2015.

Criterio diferencial Decreto 287 de 19 de marzo de 2026: En cumplimiento del Articulo
2.21.2.4.2.7.8. “Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad” dicha garantia debe ser
constituida por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de
tres (3) meses contados desde la presentacién de la oferta. Si se llegare a prorrogar el plazo
del presente proceso de seleccion, los proponentes deben ampliar la vigencia de la pdliza a
solicitud del Consejo Nacional Electoral.
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Se debe acreditar la calidad de personas con discapacidad de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.4.2.6. Definicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
modificado por Decreto 287 de 19 de marzo de 2026:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas
que incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de
compras y contratacion Publica, mediante la reglamentacion del puntaje al que se
refiere el numeral 1del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de
preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan coma emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad
y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52081#1618
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4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, esta condicidn solo se aplicara cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 287 de 19 de marzo de 2026 y acredite una participacion
no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.

5.1.12 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES
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Los miembros del comité asesor evaluador verificaran los antecedentes relacionados a
continuacion. No obstante, el proponente, persona natural o juridica, y cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera presentar, vigente cada uno de ellos:
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5.1.12.1 Certificado de Antecedentes Fiscales C.G.R

Los miembros del comité evaluador verificaran en el Boletin de responsables fiscales si cada
uno de los proponentes a evaluar aparece alli relacionado. No obstante, el proponente,
persona natural o juridica, y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segin
corresponda, debera presentar el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica.

5.1.12.2 Certificado de Antecedentes Disciplinarios - SIRI

Los miembros del comité asesor evaluador verificaran los antecedentes disciplinarios de cada
uno de los proponentes. No obstante, el proponente, persona natural o juridica, y cada uno de
los integrantes del consorcio o union temporal debera presentar el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de La Nacion.

5.1.12.3 Certificado de Antecedentes Judiciales

Los miembros del comité asesor evaluador verificaran los antecedentes judiciales de cada uno
de los proponentes. No obstante, el proponente, persona natural o juridica, y cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera presentar, vigente, el Certificado de
Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

5.1.12.4 Certificado de Antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Los miembros del comité asesor evaluador verificaran los antecedentes en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de cada uno de los proponentes. No obstante, el
proponente, persona natural o juridica, y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera presentar, vigente, el Certificado de Antecedentes en el sistema registro
nacional de medidas correctivas RNMC, expedido por la Policia Nacional.

5.1.12.5 Compromiso Anticorrupcion o Transparencia
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo que se

establezca para tal fin en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto
a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
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Si eventualmente se llega a comprobar el incumplimiento del Proponente, sus empleados,

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actue
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Para el caso de
consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera suscribir el documento.

5.1.12.6 Registro nacional de deudores alimentarios morosos

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de
la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que
componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado vigente expedido por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTic, en el cual se
evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5.1.12.7 Declaracion juramentada de multas y/o sanciones

Se publicara el documento como ANEXO DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y/O
SANCIONES y debera ser suscrita por el representante legal de la persona juridica, o
apoderado (representante legal) del proponente de Consorcios, Uniones Temporales u otras
formas asociativas.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera suscribir
el documento.

5.2 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La evaluacién de la capacidad financiera se verificara con las cifras acreditadas y registradas
en el Registro Unico de Proponentes- RUP en cumplimiento de los requisitos del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, conforme a su vigencia, teniendo en cuenta que esta
informacion ha sido objeto de verificacion documental por parte de la Camara de Comercio y
debe encontrarse en vigente y en firme.

Tal como lo sefiala el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra
Eficiente, adelantd el andlisis de conocimiento del sector y con base en el mismo,
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particularmente el relativo al objeto del Proceso de la Contratacién y las aseguradoras que

participan en los procesos de contratacion estatal de seguros que se consideran son posibles
oferentes, establece los siguientes indicadores como requisitos habilitantes para verificacion
de la capacidad financiera, considerando la informacién vigente y en firme en el Registro Unico
de Proponentes - RUP. Por lo cual, la Entidad tendra en cuenta las cifras reflejadas en el RUP
con corte a 31 de diciembre de 2025.

De conformidad con el numeral tercero del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, es
un requisito habilitante cumplir con los siguientes indicadores financieros:

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente >=1.05
Nivel de Endeudamiento Pasivo total sobre activo total <=91%
Razon de cobertura de utilidad operacional dividida por los .
. . >=0 o Indeterminado
intereses gastos de intereses

A. INDICE DE LIQUIDEZ

Permite establecer la cuantia del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo.
Se determinara dividiendo el activo corriente, sobre el pasivo corriente, reflejado en el RUP.

Es la razon mas utilizada para medir la solvencia a corto plazo, e indica el grado en el cual los
derechos de los acreedores a corto plazo se encuentran cubiertos por activos que se espera
que se conviertan en efectivo en un periodo mas o menos igual al del vencimiento de las
obligaciones.

El andlisis de liquidez permite estimar la capacidad de la empresa para atender sus
obligaciones en el corto plazo. Es decir, el dinero en efectivo de que dispone, para cancelar las
deudas. Cuanto mayor sea el valor de esta razén, mayor sera la capacidad de la empresa de
pagar sus deudas.

Por lo general, el resultado de la razén circulante debe estar entre los valores 1-2 para
considerarse aceptable. Un valor de este indice menor que 1 indica que la empresa puede
declararse en suspension de pagos y debera hacer frente a sus deudas a corto plazo teniendo
que tomar parte del Activo Fijo.

De acuerdo con el estudio financiero realizado se concluye que las empresas de este sector
presentan buena liquidez y requieren solvencia a corto plazo y por lo tanto se solicita un indice
de liquidez mayor o igual a >=1.05 el cual garantiza una solvencia suficiente del proponente
participante para atender sus obligaciones en el corto plazo.
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La presente férmula define objetivamente la ponderacidn del indicador, garantizando seleccién

transparente, comparable y ajustada a los criterios del proceso:

IL= indice de liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
IL=AC/PC

Condicion de Cumplimiento:

SilL >= a 1,05 vez, Cumple
SilL <a 1,05 vez, No Cumple

B. iINDICE DE ENDEUDAMIENTO

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizado en el activo total.
Se determina el nivel de endeudamiento tomando el pasivo total y se divide entre el activo total.

En este caso para definir un indice maximo de endeudamiento, la entidad tomé como
referencia el resultado del promedio de la muestra que se tuvo como referencia segun consta
en el andlisis financiero hecho a las empresas incluidas en la misma, que es menor o igual
<=91% Consideramos que este valor es adecuado y no pone en riesgo la capacidad de
ejecucidn del contrato, manteniendo el equilibrio entre la sana participacién y la garantia en la
ejecucion del objeto contractual.

La presente férmula define objetivamente la ponderacion de este indicador:
NDE= Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
NDE = PT / AT x100

Condicién de Cumplimiento:

Si NDE < = 91%, Cumple
Si NDE > = 91%, No Cumple

NOTA: Se establece el porcentaje indicado, considerando las provisiones que realizan las
Compafias Aseguradoras al momento de asegurar un riesgo por disposicion de la
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Superintendencia Financiera de Colombia, las cuales se denominan reservas técnicas y se ven

reflejadas en el pasivo de los estados financieros.
C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Es el niumero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros.

Establece laincidencia que tienen los gastos financieros sobre las utilidades operacionales del
proponente.

Esta razén es muy util para determinar si un proponente sera capaz de dar servicio a los pagos
de intereses sobre un préstamo. Indica cuantas veces podemos pagar los intereses generados
en el periodo. Mide la capacidad de una compaiiia para dar servicio a la deuda. Se solicita una
razén de cobertura de intereses mayor o igual a >=0 o Indeterminado.

La presente formula define objetivamente la ponderacién de este indicador:
RCI= Razén de Cobertura de Intereses
UO = Utilidad Operacional
Gl = Gastos de Intereses
RCI=UO/GI

Condicion de Cumplimiento:

Si RCI > = 0 o Indeterminado, Cumple
Si RCl < 0, No Cumple

Nota 1: Para los casos donde el indicador financiero de Razéon de Cobertura del Interés sea
inferior al minimo solicitado, el oferente individual o bajo la figura de Consorcio o Unidn
Temporal, debera acreditar un patrimonio adecuado resultante de aplicar la siguiente formula,
conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del Decreto 2954 de 2010:

Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico - Patrimonio Adecuado
Se habilitara a los proponentes cuyo exceso o defecto de patrimonio, arroje un resultado mayor
o igual a $3.000.000.000. En caso contrario, la propuesta NO sera HABILITADA

FINANCIERAMENTE.

Nota 2: En caso de Consorcios o Uniones Temporales los documentos financieros deben ser
presentados por cada uno de los integrantes que conforman el Consorcio, Unién Temporal o
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Promesa de Sociedad Futura. Para la determinacion de los indices se sumaran los valores
absolutos de cada uno de sus integrantes. Cada miembro independiente debera cumplir con
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los puntajes minimos correspondientes a los indicadores financieros exigidos en el proceso.

Nota 3: La propuesta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores
anteriormente enunciados, su resultado cumpla la condicidon de aceptada.

Nota 4: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién financiera,
esta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de
seleccion.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la habilidad de una organizacion para utilizar sus recursos en
la realizacion de sus actividades. Para efectos de la contratacion se define como la aptitud de
un proponente para cumplir eficiente y eficazmente con el objeto del contrato en funcién de
su organizacion interna.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del patrimonio utilidad operamgnal (.jIVIdlda porel >=0%
patrimonio
Rentabilidad del activo utilidad operaC|onf;$I/|d|da por el activo >=0%

A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

Este indicador sefala, como su nombre lo indica, la tasa de rendimiento que obtienen los
propietarios del proponente, respecto de su inversion representada en el patrimonio registrado
contablemente:

Maximizar esta ratio es el principal objetivo de cualquier firma ya que expresa el porcentaje de
remuneracion que puede ofrecerse a los capitales propios (representados por el patrimonio),
mostrando el lucro que los accionistas estan obteniendo por su inversion. Se solicita una
rentabilidad del patrimonio mayor o igual a >=0% que es el valor promedio encontrado en la
muestra seleccionada.

La presente formula define objetivamente la ponderacién de este indicador:
RP= Rentabilidad Sobre el Patrimonio

UO = Utilidad Operacional
P = Patrimonio
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RP=UO/P
Condiciéon de Cumplimiento:

Si RP > = 0.00, Cumple
Si RP < 0.00, NO Cumple

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

El retorno sobre activos mide la capacidad efectiva de la firma para remunerar a todos los
capitales puestos a su disposicién, sean propios (patrimonio) o ajenos (pasivos), que la
conforman. Esta es una medida mas adecuada de rentabilidad, ya que muestra su retorno
operativo por cada peso de capital invertido en ella.

Se solicita una rentabilidad del activo mayor o igual a >=0% que es el valor promedio
encontrado en la muestra seleccionada.

La presente formula define objetivamente la ponderacién de este indicador:

RA= Rentabilidad Sobre El Activo
UO = Utilidad Operacional
AT = Activo Total

RA=UO /AT
Condicion de Cumplimiento:

Si RA > =0.00, Cumple
Si RA < 0.00, no cumple

NOTA 1: Para aquellos casos donde los indicadores de la capacidad organizacional de
rentabilidad del activo y del patrimonio se encuentren por debajo de rango solicitado, los
oferentes podran reemplazarlos con el patrimonio adecuado mayor o igual a $3.000.000.000,
estableciendo la verificacidon del exceso del patrimonio en la pagina de la Superintendencia
Financiera de Colombia, en la aplicacién de la siguiente férmula:
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El oferente debera acreditar un patrimonio adecuado resultante de aplicar la siguiente formula,
conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del decreto No. 2954 de 2010:

PAGINA

Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico - Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los proponentes cuyo exceso o defecto de patrimonio, arroje un resultado mayor
o igual a $3.000.000.000. En caso contrario, la propuesta NO serd HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

NOTA 2: Se establece el indicador de Exceso de Patrimonio Adecuado en los casos de
presentar indicadores negativos, considerando la disposicién establecida en el Estatuto
Organico de Sistema Financiero en el articulo 2.31.1.2.1 del decreto No. 2954 de 2010,
considerando el control y vigilancia que realiza la Superintendencia Financiera de Colombia a
los oferentes que participan en esta clase de procesos.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la
entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, cuando se renueve o
actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que se modifica estara vigente
hasta que la nueva informacion quede en firme.

Nota: Para los proponentes plurales la evaluacion de los indicadores financieros se realizara de
manera ponderada, considerando el porcentaje de participacidén de cada integrante dentro de
la union temporal. Para tal efecto, se aplicaran las formulas correspondientes a cada indicador
sobre la informacién financiera individual de cada miembro y el resultado se multiplicara por
su participacion porcentual; posteriormente, la sumatoria de dichos resultados determinara el
indicador consolidado del proponente plural. Lo anterior permitird una verificacién objetiva,
proporcional y coherente con la capacidad financiera efectivamente comprometida por cada
integrante.

IC =Y} (I x P)

Donde:
e IC=Indicador consolidado del proponente plural.
e [;= Resultado del indicador financiero del integrante i.
e P,=Porcentaje de participacidn del integrante identro del consorcio o unién temporal,
expresado en forma decimal.
e n=Numero total de integrantes del proponente plural.
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A manera de ejemplo, si un proponente plural estd conformado por tres integrantes, el

Integrante A con una participacién del 50% y un indicador financiero individual de 1,50; el
Integrante B con una participacion del 30% y un indicador financiero individual de 1,20; y el
Integrante C con una participacién del 20% vy un indicador financiero individual de 1,80, el
célculo del indicador consolidado se realizara asi:
IC=(1,50x0,50) + (1,20 x 0,30) + (1,80 x 0,20).

Como resultado de la operacion anterior, se obtiene: IC = 0,75 + 0,36 + 0,36, por lo cual el
indicador consolidado del proponente plural corresponde a 1,47. En consecuencia, dicho
resultado refleja la capacidad financiera conjunta del proponente plural de manera
proporcional al porcentaje de participaciéon que cada integrante tiene dentro de la estructura
asociativa.

5.3 CONDICIONES TECNICAS Y DE EXPERIENCIA
5.3.1 Experiencia del proponente, art 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082/2015:

Tal como lo establece el Decreto 1082 de 2015 y lo sefiala Colombia Compra Eficiente en el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los
bienes y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes,
obras y servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor
del contrato respectivo en SMMLV. El registro debe contener la experiencia adquirida de forma
directa o a través de la participacion del proponente en sociedades, consorcios o uniones
temporales.

En lo que respecta a esta seleccion abreviada de menor cuantia, el Consejo Nacional Electoral
requiere que los proponentes hayan ejecutado por lo menos un (1) contrato y maximo cinco (5)
contratos con entidades publicas o privadas, de la misma especialidad y grupo de la
clasificacion de bienes y servicios del RUP que se exige en este proceso y cuya sumatoria del
valor de los contratos ejecutados sea igual o superior a:

e 340 SMMLV en los contratos (o su equivalente en pesos colombianos a la fecha de
terminacion del contrato o contratos). Cada certificacién debe contener como minimo
tres (3) polizas que conforman el grupo. Se aceptan podlizas de responsabilidad civil
directores & administradores y certificaciones de podlizas del ramo global bancario o
manejo financiero.

El o los contratos acreditados debera (n) ser reportados en el RUP, seguin decreto 1082 de 2015
y de conformidad con el requerimiento sefialado en el cuadro siguiente, e identificados con al
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menos uno (1) de los cddigos UNSPSC que se enuncian a continuacién hasta su tercera
clasificacion.
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Lo anterior se verificara de acuerdo con la informacién que se encuentre inscrita en el Registro
Unico de Proponentes -RUP vigente y en firme, conforme a lo establecido en el decreto 1082
de 2015.

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
- . . . Servicio de seguros para
84131500 Servicios Financierosy de Servicios dg Segurosy estructuras y propiedades
Seguros Pensiones .
y posesiones
Servicios Financierosy de Servicios de Segurosy Seguros de Automoviles
84131503 . .
Seguros Pensiones y/o camiones
Servicios Financierosy de Servicios de Segurosy Seguros de Equipos
84131512 . -
Seguros Pensiones Electrénicos
Servicios Financierosy de Servicios de Segurosy Seguros De Vida, Salud y
84131607 . .
Seguros Pensiones Accidentales

Esta informacion debera ir acompanada por la copia de las caratulas de las pdlizas de los
contratos inscritos en el RUP, las caratulas deben corresponder a los ramos del grupo o de la
certificacion de los ramos similares por parte de los clientes o la resolucion de adjudicacién de
los programas de seguros y/o ramo inscritos en el RUP, en todo caso sélo se tendran en cuenta
aquellas copias de las caratulas de las podlizas o certificaciones o resoluciones, que hayan sido
expedidas antes de la fecha de cierre del presente proceso.

Para los casos de Consorcios o Uniones Temporales, el cumplimiento del requisito de
experiencia a acreditar podra realizarse por uno o varios de los integrantes que conforman el
Consorcio o Unién Temporal.

5.3.2 VERIFICACION TECNICA

Se tendran en consideracion aspectos fundamentales como son la aceptacién de las
condiciones técnicas basicas obligatorias del Anexo “Condiciones basicas Técnicas
Obligatorias” (Para cada poliza) en la carta de presentacion de la oferta, la indicacién del
procedimiento para la atencién, tramite y pago de los siniestros, las condiciones generales que
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aplicaran para cada péliza y la organizacién del proponente para atender las necesidades de
la Entidad.
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Propuesta de condiciones técnicas basicas obligatorias (Anexo) - (Para cada péliza)

Las condiciones Técnicas Basicas Obligatorias se encuentran contenidas en el Anexo
“Condiciones Basicas Técnicas Obligatorias” del presente pliego de condiciones y
corresponden a los términos de las coberturas, clausulas y demas condiciones particulares
minimas exigidas por la Entidad, que por sus especiales caracteristicas requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto los proponentes
deben con base en éstas formular sus ofertas.

El Anexo denominado “Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias” no requiere ser adjunto a
la oferta, ya que el proponente dentro del cuestionario plasmado en SECOP Il responderd si
acepta o no el Anexo respectivo a cada una de las podlizas y sus ramos, asi mismo, en la “Carta
de Presentacidn de la propuesta”, declara expresamente la aceptacion del ofrecimiento de las
Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias del Anexo del grupo o grupos al cual (les) presente

oferta.

De conformidad con lo antes estipulado, en el evento en que el proponente incluya en su oferta
el Anexo Condiciones basicas Técnicas Obligatorias”, sus condiciones y contenido, no seran
consideradas por el Consejo Nacional Electoral y, por lo tanto, no efectuara la verificacion, ni
seran tenidos en cuenta, situacion que el proponente acepta, con la firma de la carta de

presentacién de la propuesta.

En todo caso, y considerando que el Anexo de las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias
corresponden a condiciones obligatorias de caracter particular, en caso de existir discrepancia
entre éstas y cualquiera de los textos de la oferta o de las pdlizas, clausulados generales,
certificados y/o demas documentos contenidos en la propuesta, las Condiciones Técnicas
Basicas Obligatorias de cada Seguro del Anexo, prevaleceran sobre cualquier informacién y/o
condicion.

5.3.3 Ejemplares de la pdliza y sus anexos
El proponente debera presentar los ejemplares de las pélizas para las cuales presenta oferta.
El oferente debera adjuntar con su propuesta, copia de las condiciones generales que seran

aplicables al contrato que llegue a suscribirse, las cuales no podran ser modificadas
unilateralmente por la aseguradora, excepto que las mismas vayan en beneficio de la Entidad.
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No obstante, lo anterior, las condiciones técnicas bésicas obligatorias del Anexo No 1
prevalecen sobre los condicionados generales.
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No se aceptaran textos que incluyan obligaciones del asegurado para con los reaseguradores
o corredores de reaseguro, al igual que no se aceptaran textos en inglés o en cualquier otro
idioma distinto al castellano.

NOTA: Las condiciones generales presentadas por el proponente tendran vigencia durante el
plazo de la adjudicaciéon y en consecuencia no podran ser variadas ni modificadas por el
proponente ni por el adjudicatario durante la ejecucién del contrato, salvo que los cambios o
modificaciones sean benéficas para la Entidad, y se incorporaran mediante anexo a la podliza o
polizas que sean del caso.

5.3.4 Infraestructura organizacional

El proponente debera presentar un organigrama de la compania y de la oficina que tendra a su
cargo de la administracién y manejo del(os) contrato(s) de seguros, en los que refleje la
organizacion del proponente o de cada uno de sus integrantes, si el mismo es un Consorcio o
una Unién Temporal.

El proponente debera presentar un documento en virtud del cual, relacione las sucursales o
agencias en donde presta sus servicios, indicando el nombre, direccidén y teléfono de la persona
representante de la oficina.

Asi mismo, debera indicar de forma clara y precisa los nombres de las personas que estaran
atendiendo cada uno de los servicios necesarios para la ejecucién del contrato, en la ciudad
de Bogota, como son:

. Director o responsable de la atencién.

. Responsable de la expedicidn de las pdlizas

. Responsable de la atencidn de los siniestros, si son varias personas, segun el ramo,
debera expresarse tal condicion.

. Responsable de cartera.

5.3.5 Esquema de capacitacion propuesto para la entidad

El proponente debera establecer un esquema de capacitacion sobre aspectos técnicos de las
polizas de seguro contratadas, Manejo de siniestros y anticipos en casos de siniestro.

Debera de indicar de forma clara el temario a tratar y la duracién de dichas capacitaciones.
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El oferente debera suministrar 2 capacitaciones de manera virtual o presencial, durante la
vigencia, las cuales seran acordadas de mutuo acuerdo con la entidad y el corredor de seguros
con un tiempo de anterioridad no inferior a 1 mes.

5.4 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Consejo Nacional Electoral evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes. En la evaluacién de las ofertas, el Consejo Nacional Electoral realizara
ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la
Tabla que se indica mas adelante.

Los proponentes deben presentar sus ofertas, atendiendo lo establecido en el Pliego de
Condiciones, y en los anexos que deberan ser diligenciados para la presentacion de la oferta.

En segunda instancia y sélo las propuestas habilitadas juridica, financiera y técnicamente,
seran evaluadas sobre un total de CIEN (100) PUNTOS, teniendo en cuenta los criterios
relacionados a continuacién:

Tabla No. 1

FACTORES DE EVALUACION Y VERIFICACION GRUPO 1

PARAMETRO

VERIFICACION

' EVALUACION

PUNTAIJE

Evaluacidn Juridica HABILITADO / NO HABILITADO CUMPLE / NO CUMPLE No Otorga
Evaluacidén Financiera HABILITADO / NO HABILITADO CUMPLE / NO CUMPLE No Otorga
Evaluacidon Técnica y Experiencia HABILITADO / NO HABILITADO CUMPLE / NO CUMPLE No Otorga
FACTOR ECONOMICO Ponderable 39.75
puntos
Menor Prima Ponderable 29.75
puntos
Menores Deducibles Ponderable 30.00
puntos
FACTOR DE CALIDAD 40.25
puntos
Clausulas y/o Condiciones 30.00
. o Ponderable
Complementarias Calificables puntos
D- Apoyo a la Industria Nacional Ley 10.00
816 de 2003 Ponderable puntos
Factor' Emprendimiento y Empresas Ponderable 0.25 puntos
de Mujeres
100

TOTAL

PUNTOS
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Cada uno de los ramos se evaluara sobre la base de cien puntos, 100 puntos,

El CNE realizé la asignacion de un porcentaje de participacién para cada ramo de los que
conforman el programa de seguros (ver Tabla No. 2).

Asi las cosas, la Entidad evaluara cada ramo sobre cien (100) puntos y posteriormente realizara
la ponderacion de los resultados para consolidar el puntaje definitivo de cada oferente, para el

grupo.

El maximo puntaje que podra obtener cada uno de los oferentes sera de cien (100) puntos.

Tabla No. 2
Todo Riesgo Dafios Materiales 20%
Automoviles 5%
Responsabilidad Civil Extracontractual 10%
Responsabilidad Civil Servidores Publicos 25%
Manejo Global Para Entidades Oficiales 15%
Infidelidad de Riesgos Financieros 25%

Nota 1: Teniendo en cuenta que, para la poliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos y
Automoviles NO se acepta la aplicacion de deducibles, para esta podliza se considerara la
evaluacién sobre 59.75 puntos para el factor econémico prima.

5.4.1 FACTOR ECONOMICO
e Menor Prima (29.75 puntos)

El mayor puntaje sera la prima que mas se acerque a la media aritmética, para cada podliza que
conforma el grupo, la cual tendra una calificacion de veintinueve punto setentay cinco (29.75)
puntos, a excepcion de los seguros de Automoviles y Responsabilidad Civil servidores publicos
cuya calificacion sera de cincuenta y nueve punto setenta y cinco (59.75) puntos y las demas,
una calificacion proporcional, utilizando la siguiente formula. Los proponentes deberan tener
en cuenta que la vigencia a contratar para este grupo de pdélizas.

FORMULA
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Se realiza con base en la aplicacién de una férmula matematica llamada MEDIA ARITMETICA,
esta se calculara sin incluir el presupuesto oficial, asi:

MECANISMO Media Aritmética

PAGINA

G=(X;+Xp+Xg...Xp) /1

FORMULA | Donde:

G = | Media aritmética de los valores totales de las propuestas
habiles

X1 = | Valor de cada propuesta habil

n = | Numero de propuestas habiles

El puntaje maximo a otorgar, es decir 29.75 o0 59.75 puntos dependiendo de la pdliza, se le
asignara a la propuesta que sea igual o quede mas cerca por encima o por debajo de la MEDIA
ARITMETICA, a las demas se les aplicara el puntaje de manera proporcional, de acuerdo a la
diferencia de la prima total ofrecida con respecto a la media, obteniendo mayor puntaje quien
mas se acerque a la media y el menor puntaje quien mas lejos esté de la misma, los demas de
forma proporcional de acuerdo a lo lejos o cerca que su oferta se encuentre con respecto a la
misma, aplicando para las ofertas que queden por encima de la media, regla de tres inversa
con respecto al valor de la media; asi mismo para las ofertas que queden por debajo de la
media, regla de tres simple con respecto al valor de la media.

La evaluacién econdmica se realizara con los valores totales de prima por péliza, las cifras de
la calificacion econdémica se tomaran hasta con dos (2) decimales, efectuando Ia
correspondiente aproximacion al valor mas cercano. La aproximacién al valor mas cercano se
hara por exceso cuando el resultado obtenido en cifras decimales sea igual o superior a 0.51 0
por defecto cuando el resultado obtenido sea igual o inferior a 0.50.

¢ Menores Deducibles (30 Puntos)

El presente item se evaluara de acuerdo con las tablas disefiadas para la pdliza objeto de la
presente contratacion, las cuales se encuentran en el anexo Condiciones Técnicas
Complementarias y Deducibles.

Para las pdlizas se indican las UNICAS coberturas o amparos para las cuales el proponente
podra presentar oferta con aplicacion de deducible, en el evento en que la propuesta incluya
otros amparos o coberturas con deducibles, distintos a los enunciados, en cada uno de los
cuadros de condiciones complementarias y deducibles de los ramos o péliza, sera evaluada
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con cero (0) puntos, y, en consecuencia, el puntaje serd de cero puntos para todos los factores
de evaluacion de la péliza.
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Nota: Teniendo en cuenta que, para la pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos y
Automoviles NO se acepta la aplicaciéon de deducibles, para estas pdliza se considerara la
siguiente tabla de ponderacién.

Tabla No. 3
Todo Riesgo Dafios Materiales 30%
Automoviles N/A
Responsabilidad Civil Extracontractual 20%
Responsabilidad Civil Servidores Publicos N/A
Manejo Global Para Entidades Oficiales 20%
Infidelidad de Riesgos Financieros 30%

NOTA: El proponente no podra subdividir los amparos o coberturas de la tabla, en el evento de
presentar deducibles diferentes, la propuesta sera calificada con cero (0) puntos para el ramo
o pdliza en todas sus condiciones evaluables.

En cada uno de los cuadros de condiciones complementarias para cada ramo, se encuentran
las tablas bajo las cuales se hara la evaluacion de los deducibles, sea que estos correspondan
a porcentajes, a pesos o a salarios minimos mensuales, elementos que debe tener en
consideracién el proponente al momento de estructurar la oferta. En el evento en que exista
dentro de un mismo rango, deducibles diferentes, obtendra el mayor puntaje el menor
deducible ofrecido dentro del rango y los demas obtendran un puntaje proporcional aplicando
una regla de tres.

Para los casos donde se presenten deducibles superiores a los rangos minimos establecidos,
la oferta sera evaluada con cero (0) puntos en todos los factores de evaluacién del ramo o
poliza.

En caso de que el oferente no sefiale el deducible, tanto en porcentaje como en monto minimo,
se entendera que ofreci6 0% y $0.00 respectivamente, y obtendra el maximo puntaje
otorgado al respectivo deducible.



PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

C N =/ i FORMATO DE ESTUDIOS,

Consejo Nacional Electoral DOCUMENTOS PREVIOS Y ANAL|S|S
[Cc 0 LOMBIAJ .
COLOMBIA DOCUMENTO REIF_{S\I/E&EiR PARA SELECCION

(o{o]n](c[o 8| AP-GA-FO15

VERSION

[E

Pagina 81 de
95
Aprobado: 20/10/2023

Teniendo en cuenta que la calificacion se hara tanto en porcentaje como en salarios minimos
0 en pesos, en el evento en que el deducible ofrecido solo contemple uno u otro de los
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elementos que se evallan, la calificacion sera la sumatoria de los dos factores, entendiendo
gue para la parte para la cual no se indica deducible, sera como si hubiera ofrecido 0% o 0
salarios minimos o pesos.

No se aceptard, para la pdliza, la presentacién de deducibles en ddlares. En el evento de
presentarse un deducible en délares, la propuesta sera objeto de RECHAZO.

5.4.2 FACTOR TECNICO
Clausulas y/o condiciones complementarias calificables (30 puntos)

En adicion a lo establecido en las condiciones técnicas basicas obligatorias de cada una de las
polizas, el cual se constituye en el ofrecimiento minimo que no es objeto de evaluacion, en
documento adjunto Anexo denominado Condiciones Complementarias, se indican las clausulas
y/o condiciones y/o sublimites que NO SON DE OBLIGATORIO OFRECIMIENTO, y en
consecuencia son adicionales a las condiciones técnicas basicas obligatorias, y que seran
objeto de evaluacidon en cada uno de los ramos, de acuerdo con cada propuesta, teniendo como
parametros para efectos de otorgar el puntaje, los siguientes aspectos, los cuales son
excluyentes entre si, y tan solo se podra aplicar uno de ellos, de alli que es importante tener en
cuenta lo expresado en cada condicion adicional que se solicita, para efectos de establecer si
la clausula se evalla segun el literal a, 6 b, 6 c.

a. Clausulas que requieren indicar solamente su aceptacion:

Si la clausula y/o condicion es ofrecida en idénticas condiciones al requerimiento o en mejores
condiciones para la Entidad, el puntaje sera el indicado para cada clausula y/o condicién,
seguln el cuadro de condiciones de la péliza.

Cuando se presente una mejora a la clausula, para efectos del puntaje solo se considerara
hacer la comparacion con los demas proponentes, cuando la mejora se refiera a limites en
pesos y/o dias y/o porcentajes y la clausula admita ofrecer limite en pesos y/o salarios minimos
mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentajes, en los demas casos, no habra
comparacion y cada proponente obtendra el mismo puntaje.

Si el ofrecimiento se presenta haciendo variaciones o modificaciones al texto original
(desmejorando) o presentando condiciones, la calificacién sera el 50% de los puntos de la
clausula indicada en los cuadros de condiciones técnicas para cada una de las pdlizas.
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Estas clausulas pueden hacer o no mencién a un limite o sublimite. Cuando haga mencién a un
limite o sublimite, o incluya un sublimite o limite en pesos y/o salarios minimos mensuales
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legales vigentes y/o dias y/o porcentaje, esté solo se tendra en cuenta si se cumple lo exigido
en el segundo parrafo del presente literal.

b. Clausulas que Requieren Indicar un Limite o Sublimite:

Cuando la clausula solicite la presentacion de un limite o sublimite, ya sea en dias y/o pesos
y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o porcentajes, obtendra el maximo puntaje
indicado para la clausula, el oferente que ofrezca las mejores condiciones y los demas de
manera proporcional, utilizando una regla de tres.

En el evento en que la oferta tan solo indique “se otorga” o “se ofrece” o una expresion similar
que haga entender que ofrece la condicién, pero SIN INDICAR EL LIMITE o exprese un
porcentaje sin establecer sobre qué se aplica o como se debe calcular, la clausula sera
calificada con cero (0) puntos, salvo que el texto de la clausula sefiale sobre qué debe aplicarse
el ofrecimiento.

Siempre se evaluara el limite en pesos o porcentaje o dias, salvo que la clausula sefale de
forma expresa que evaluara el sublimite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales
vigentes y/o porcentaje y/o en dias, para lo cual se hara la distribucidon del puntaje de la
clausula entre los aspectos.

No se aceptaran en este tipo de cldusulas y/o condiciones, comentarios o limitaciones, en caso
de efectuarse se otorgara cero (0) puntos.

c. Clausulas que Requieren Sublimites entre los Rangos Sugeridos:

Cuando la clausula indique un rango de minimos y maximos, obtendra la maxima calificacion
el limite mayor que ofrezca cada proponente, siendo necesario para efectos de la evaluacion,
expresar de forma clara el limite que ofrece dentro del rango de la clausula, en el evento de no
expresar el limite ofrecido, la Entidad entendera que se ofrece el rango mas alto en la clausula,
sin que posteriormente el oferente pueda hacer aclaracion o modificacion.

Si la clausula es modificada en contra del asegurado o estableciendo condiciones, el puntaje
se reducira a la mitad, respecto del puntaje que obtiene el proponente.

Para las clausulas donde se establezcan sublimites por evento y/o personay en el agregado,
la calificacion se hara realizando la division del puntaje asignado a la clausula entre los
sublimites establecidos, aplicando una regla de tres.
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d. Apreciaciones generales para el factor técnico complementario:

En el evento en que el resultado del célculo de proporcionalidad, al hacer la comparacion de
los ofrecimientos entre los proponentes, se obtenga un puntaje menor a un punto, se asignara
como calificacién 1 punto.

Si la clausula y/o condicién y/o sublimite NO es ofrecido o no se evidencia que se haya
realizado el ofrecimiento, el puntaje serda CERO para cada clausula y/o condicién y/o sublimite.

Cuando se realicen modificaciones a las clausulas y/o condiciones calificables, cada
proponente debera expresar claramente cual es el ajuste o modificacién que realiza a la
clausula y/o condicién y/o sublimite.

En el evento en que los slips presenten formas de otorgar los puntos, distintos a los expresados
en el presente numeral, prevalecera para efectos de eliminar las contradicciones, los aspectos
indicados en el numeral y no lo que expresan los slips.

5.4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de apoyar la
industria nacional, conforme lo previsto en la Ley 816 de 2003, se asignara un puntaje maximo
de diez (10) puntos al proponente que ofrezca el 100% de servicios de origen nacional, para
lo cual se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
que define los servicios de origen nacional como “los servicios prestados por personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana”, hecho que se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal, para el caso de las personas juridicas;
y en caso de oferentes plurales se acreditara con los documentos anteriormente mencionados,
teniendo en cuenta la conformacion del mismo.

Se otorgara un puntaje de diez (10) puntos a las ofertas de bienes y servicios extranjeros que
incorporen por lo menos un cincuenta por ciento (50%) de servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales, para lo cual los proponentes deberan diligenciar el Anexo
correspondiente del pliego de condiciones, con el fin de acreditar esta situacion.

En consecuencia, los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:



PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

(oo]»][c[o| AP-GA-FO15

VERSION

[E

N / oD

FORMATO DE ESTUDIOS
|/ ’ .
Consejo Nacional Electoral TIP E DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS

DEL SECTOR PARA SELECCION
DOCUMENTO ABREVIADA.

Pagina 84 de

95
Aprobado: 20/10/2023

PAGINA

Estimulo a la Industria Nacional Pu’n'faje
maximo

Proponente que ofrezca el 100% de servicios de origen nacional, es decir aquellos
prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por 10
personas naturales colombianas o por residentes en Colombia; o servicios originarios PUNtoS
de paises con los que Colombia ha negociado trato nacional o paises que aplican el
principio de reciprocidad.
El proponente que incorpore por lo menos un cincuenta por ciento (50%) de servicios 5 Puntos
profesionales, técnicos y operativos nacionales.
El proponente que no ofrezca servicios de origen nacional. 0 Puntos

*Requisito que se acreditard con la certificacion expedida por el representante legal bajo la
gravedad de juramento que se entiende cumplido con la manifestacién expresada en escrito
individual, y debera entregarse con la propuesta.

5.4.4 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2021 y los articulos
2.21.2.4.214y 2.21.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015 adicionados por el Art. 3 del Decreto
1860 de 2021, la Entidad otorgara cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total
de los puntos, al proponente que acredite con la propuesta, lo siguiente:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara:

a. Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

b. Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador,
cuando no sea obligatorio contar con el revisor fiscal, donde conste la
distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
de presente proceso en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresay la toma de decisiones a nivel estratégico.
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desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara:

a. Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

b. Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador,
cuando no sea obligatorio contar con el revisor fiscal.

La certificacién debera senalarse de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacién. Por lo anterior, en la certificacién se debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente y se anexard como
soporte: copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones de que tratan los numerales anteriores, deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: En relacion con los proponentes plurales, este puntaje se asignara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres, bajo los criterios
de los numerales anteriores y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.
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NOTA 3: La documentacién requerida debera acreditarse al momento de presentar su oferta,

en los términos establecidos en la norma y NO sera subsanable para obtener puntaje.
5.4.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Lay 2195 de 2022, en el presente proceso
se reduce el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en los criterios evaluables,
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

6. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se aplicaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 287 de 2026 y el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020
“Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:

Criterio de Desempate Acreditacion Situacion
Persona Natural: Documento de
identificacion y registro mercantil
en caso de que aplique.

Persona Juridica: Certificado de
existencia y representacion.
Proponentes Plurales: Acta de
constitucion en que se constante
participacion junto con el
certificado de existenciay
representacion legal de sus
miembros persona juridica o
documento de identificacién en
caso de persona natural y registro

Se preferira la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros; lo
cual debera ser demostrado a través
del certificado de existenciay
representacion, o para el caso de
personas plurales mediante acta de
constitucion en que se constate la

" > participacion. Se consideraran bienes
mercantil en caso de que aplique 0 servicios nacionales aquellos que

(Ley,81 6 de 2003, Art',,CULO 1 . se enmarquen en lo estipulado en el
Paragrafo: Se otorgara tratamiento articulo 1 de la Ley 816 de 2003
de bienes y servicios nacionales a

aquellos bienesy servicios
originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en

1-  Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios
extranjeros.




CN=

Consejo Nacional Electoral

COLOMBIA

PROCESO

TIPO DE
DOCUMENTO

GESTION ADMINISTRATIVA

(oo]»][c[o| AP-GA-FO15

FORMATO DE ESTUDIOS,

DEL SECTOR PARA SELECCION
ABREVIADA.

DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS

VERSION

[E

Pagina 87 de
95

PAGINA

Aprobado: 20/10/2023

los cuales a las ofertas de bienes 'y
servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este ultimo caso se
demostrara con informe de la
respectiva Mision Diplomatica
Colombiana, que se acompanara a
la documentacion que se
presente. )

Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia:
Declaracién ante notario. (articulo
2 Ley 82 de 1993)

Mujeres victimas de violencia
intrafamiliar: Medida de proteccion
expedida por la autoridad
competente en decisién motivada -
Comisaria de familia, Juez,
Autoridad indigena. - No basta la
denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de
2008)

Persona Juridica: Participacion se
puede acreditar con el
correspondiente certificado de
existenciay representacion o con
los documentos estatutarios
respectivos.

Proponente plural: Aportar acta de
constitucion en la que se evidencie
la participacién de sus miembros.

Nota: Las expresiones “participe o
participen”, “debe entenderse -a
menos que el reglamento disponga
lo contrario- como tomar parte en
la sociedad o proponente plural, de
acuerdo con el aporte en dinero o
trabajo, (...) no basta con que una
mujer cabeza de familia o victima
de violencia intrafamiliar esté
vinculada laboralmente o
prestando un servicio, para asumir
que esta <<participando>>. (...) En
consecuencia, no basta con que
uno de los integrantes del
consorcio o union temporal tenga
en su planta de personal a mujeres
que reunan dicha condicion, sino
que se debe demostrar la
participacion de estas, segun el
certificado de existenciay

De no concurrir el primer criterio de
desempate, se preferird la propuesta
presentada por madre cabeza de
familia, mujeres victimas de la
\violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
lvictimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente; situacion que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)
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representacion -tratandose de
personas juridicas- o del
documento de constitucion de
proponente plural.

(Concepto C-026-2021 Colombia
Compra Eficiente)

Certificacion del Ministerio del

3-  Preferir la propuesta Trabajo, en el cual se corrobore el

presentada por el oferente porcentaje de trabajadores de su
que gcredlte en las . némina en condicién de De no concurrir los anteriores
condiciones establecidas en discapacidad. (Ley 361 de 1997, criterios de desempate, se preferira la
la ley que por lo menos eldiez | A0 24) (Aplicativo SUIT) propuesta presentada por el oferente
por ciento (10%) de su que acredite en las condiciones
némina est4 en condicién de establecidas en la ley que por lo
discapacidad a la que se Propolnenltfa Plural: Aportar apta d? menos el diez por cieyn?O (1%%) desu
refiere la Ley 361 de 1997. Si constlﬁuplon.c-j\n a que seAeV|denC|e némina esta en condicién de
la oferta es presentada por un !a participacion de su§lm|em'b'ros; discapacidad a la que se refiere la Ley
proponente plural, el junto co.n 'la ce.rtlflcamon gmltlda 361 de 1997. Si la oferta es
integrante del oferente que por el Ministerio del Trabajo en la presentada por un proponente plural,
acredite que el diez por ciento | 94 S€ corrobore el p’orc?entaje de el integrante del oferente que acredite
(10%) de su némina esta en trabalja'dlores d? sunomina en que el diez por ciento (10%) de su
condicioén de discapacidad en condicion de discapacidad. ndmina esta en condicidon de
los términos del presente discapacidad en los términos del
numeral, debe tener una presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos | Nota: Para la acreditacion del participacién de por lo menos el
el veinticinco por ciento (25%) | criterio de desempate nimero 3, el \einticinco por ciento (25%) en el
en el consorcio, unién proponente singular o los consorcio, unién temporal o promesa
temporal o promesa de integrantes de los proponentes de sociedad futura y aportar minimo
sociedad futura y aportar plurales deberan presentar el veinticinco por ciento (25%) de la
minimo el veinticinco por certificado vigente expedido porla  |experiencia acreditada en la oferta;
ciento (25%) de la experiencia | oficina del Ministerio de Trabajo de sjtuacién que deberd acreditarse de la
acreditada en la oferta. En la respectiva zona, en el que conste siguiente forma: (Columna de
concordancia con el Decreto | que por lo menos el diez por ciento  |acreditacion)
287 de 2026. (10%) de su némina estéa en

condicion de discapacidad a la que

se refiere la Ley 361 de 1997.

El proponente singulary los

Integrantes del proponente plural De no concurrir los criterios de

4-  Preferir la propuesta deberan aportar certificacion

presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la
Ley.

suscrita por el representante legal o
por el revisor fiscal cuando estén
obligados a tener revisor fiscal, de
la vinculacion laboral en mayor
proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, asi
como copia de los
correspondientes contratos de
trabajo y copia de las cédulas de
ciudadania.

desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de
\vejez, familiar o de sobrevivenciay
que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién establecido en la
Ley; situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma (Columna
acreditacion)
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Nota: La expresion “personas
mayores” de debe entender que la
norma se refiere al <<adulto
mayor>>, de acuerdo con la
definicidn que senala el articulo 3
de laLey 1251 de 2008, como “(...)
aquella persona que cuenta con
sesenta (60) afos o mas”.

Dado el caso en que el contrato
publico haya sido obtenido con
ocasion a esta forma de
desempate, el empleador debera
mantener el mismo porcentaje de
adultos mayores trabajadores al
interior de la empresa durante la
vigencia de ejecucioén del contrato.

El proponente singular o plural
debera aportar certificacion
suscrita por el representante legal o
por el revisor fiscal cuando estén

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la

T | Ao s o Gt
que acredite, en las por ciento (10%) de su nomina que acre@te, en las condiciones
condiciones establecidas en pertenece a poblacién indigena establec!das en l.a ley, que por lo
la ley, que por lo menos diez negra, afrocolombiana, raizal , menos diez por ciento (1 O%.),de su
por ciento (10%) de su palan,quera Rom o gita’nas ju,nto nomina pertenece a poblacpn
némina pertenece a con la copia; de los contratc’)s de |nf:i|gena, neera, afrocolom.blana,
poblacién indigena, negra, trabajo y la certificacion que expida rglzal,.p,alanquera, romo gitanas;
afrocolombiana, raizal, el Ministerio del Interior, autoridad s!tugmon que debera acreditarse de la
palanquera, Rom o gitanas. encargada de certificar’la sigulente forma (Columna

’ acreditacion).

pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas.
(Decreto 2893 de 2011, Articulo 13,
14)
Persona natural: Se debera aportar

. la certificacion expedida por el

6- Preferir la propuesta de De no concurrir los criterios de

personas en proceso de
reintegracion o
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

Comité Operativo para la dejacion
de las armas-CODA de la Agencia
para la Reincorporaciony la
Normalizacién — ARN. (Decreto
4138 de 2011)

Personas Juridicas: Participacion se
puede acreditar con el
correspondiente certificado de
existenciay representacion o con
los documentos estatutarios
respectivos.

Proponente Plural: Acta de
constitucion en que se pueda

desempate anteriores, se preferira la
propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de
la persona juridica en la cual participe
o0 participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente;
situacion que deberd acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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corroborar la participacion de sus
miembros.

Nota: Las expresiones “participe o
participen”, “debe entenderse -a
menos que el reglamento disponga
lo contrario- como tomar parte en
la sociedad o proponente plural, de
acuerdo con el aporte en dinero o
trabajo. En consecuencia, no basta
con que uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal tenga
en su planta de personal que
reunan la condicién de este
criterio, sino que se debe
demostrar la participacion de las
mismas, segun el certificado de
existencia y representacion -
tratandose de personas juridicas- o
del documento de constitucion de
proponente plural.

Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacién o
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona
en proceso de
reincorporacion o
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

Proponente Plural: Certificacién de
proponente, acompafnado de acta
de constitucién en que se evidencie
la participacién, y documento
idéneo individual que acredite la
condicion de madre cabeza de
familia, persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Persona Juridica integrante:
Certificado de existenciay
representacion legal o con los
documentos estatutarios
respectivos, y documento idéneo
individual en que se acredite la
condicion de madre cabeza de
familia, persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

En todo caso, se tendra en cuenta
la forma de acreditacion expuesta
en los criterios anteriores
relacionados.

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la
propuesta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila
madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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Mipyme: Certificado expedido por
el representante legal y revisor
fiscal, en caso de estar obligado a

Como se evidencia en el anélisis del

8- Preferir la oferta presentada tenerlo, o contador, en el cual 3 ) )
por una Mipyme o conste que el oferente tiene el sector, segun las cifras registradas
cooperativas o asociaciones tamafno empresarial establecido en por el mercado asegurador., .esta.s,
mutuales; o un proponente el Decreto 957 de 2019 exceden los rangos de clasificacion
plural constituido por para MIPYMES. Por lo tantf), se
Mipymes, cooperativas o Cooperativa y Asociaciéon Mutual: ponaluye gl:e por st tamano d
asociaciones mutuales. Certificado de existencia y emp.r('esana ninguna asegura lora se
) . clasifica como MIPYMES, razé6n por la
relpresentaC|0n exp.edldo porla cual no sera considerado este criterio
camara de comercio de su dentro de las causales de desempate
domicilio principal (Articulo 63, Ley
454 de 1998. Articulo 146 del
Decreto 19 de 2012)
Acta de constitucion del
proponente plural en que se
evidencie la participacion.
M'CrAO.O pequenas.empresas: De no concurrir los criterios de
. Certificado expedido por el desempate anteriores, se preferira la
9- Preferir la oferta presentada representante legal y revisor fiscal, bropuesta presentada por el
por el proponente plural en caso de estar obligado a tenerlo, | o o006 nte plural constituido por
constit~uido por micro y/o o contador, en el cual conste que el micro y/o pequefias empresas,
pequenqs empresag, . oferente tiene el tamafio cooperativas o0 asociaciones
cooperativas o0 asociaciones empresarial establecido en el mutuales; situacion que deberd
mutuales. Decreto 957 de 2019 acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion)
Cooperativas o asociaciones
mutuales: Certificado de existencia
y representacion expedido por la
camara de comercio de su
domicilio principal (Articulo 63, Ley
454 de 1998. Articulo 146 del
Decreto 19 de 2012)
10- Preferir al oferente que De no concurrir los criterios de

acredite de acuerdo con sus
estados financieros o
informacidn contable con
corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante
el afo anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo menos

Pagos a proveedores: Certificacion
del proponente junto con estados
financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior en que
se pueda evidenciar dicha
informacioén.

Proponente plural: Certificacion del
proponente junto con acta de
constitucion y certificaciones
enunciadas en items anteriores
mediante las cuales se acredita la
condicién de MIPYME, Cooperativa
o Asociacién Mutual.

desempate anteriores, se preferira la
propuesta del oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,

cooperativa o asociacion mutual
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el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o
accionistas de los miembros
del proponente plural.

aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural;
situacion que deberd acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)

Certificado de existenciay
representacion legal de la sociedad
en el que conste que relne los
requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018.

Corresponde a las camaras de

De no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se preferira la

11- Preferir las empresas i i
reconocidasy zstablecidas :zg:;zlgezl é?cg;lit,;%:jleolf:nto son propuesjca de las emprgsas
como Sociedad de Beneficio las autoridades encargadas de recqnomdas y esta'bl.eCIdas c?mo
e Interés Colectivo o acreditar su existencia (articulos SOCIedVad de Beheflcm ¢ Interés
Sociedad BIC, del segmento 2.2.1.15.3.y2.2.1.15.5. del Decreto Colectivo o Sociedad EIC, d.(?l
MIPYMES. 2;)4';6‘de‘2(51 9)' T segmelnto MII?YMES; S|tua'0|o.n que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacién)
Como el numeral 11 del articulo 35
exige que la sociedad BIC haga
parte del segmento Mipymes, se
debe tener en cuenta ademas la
forma de acreditacion del tamafo
empresarial prevista en el articulo
2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de
2019
Finalmente, y de no concurrir los
12- Utilizar un método aleatorio criterios de desempate anteriores, se

para seleccionar el oferente,
método que deberd haber
sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

De acuerdo con Nota 6.

utilizara un método aleatorio para
seleccionar el oferente, el cual se
regira por la siguiente regla: De
acuerdo con nota 6.

NOTA 1: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando

aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberd
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.
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Nota 3: La condicion de Mipyme se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley.

Nota 4: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta

corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacion, en los casos en que aplique.
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Nota 5: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso serén recibidos de manera
posterior.

Nota 6: El método aleatorio para la aplicacidon del criterio de desempate No. 12, serd el siguiente:

El método aleatorio consistird en un sorteo que se realizard de la siguiente manera, teniendo en cuenta los
proponentes empatados, y que para los efectos del sorteo se identificaran con los nimeros publicados de
acuerdo con el orden de presentacion de oferta en la plataforma SECOP II:

A. Seinsertardn en un sobre de manila, el niUmero de papeletas de caracteristicas iguales de acuerdo con
el numero de proponentes empatados, una papeleta con el término “PRIMER ORDEN DE
ELEGIBILIDAD” y la otra, o las demas con el término “SEGUNDO ORDEN” y asi sucesivamente de
acuerdo con el numero de proponentes empatados.

B. Enotro sobre se insertaran papeletas, cada una con un nimero de acuerdo al nimero de proponentes
(1, 2,...n), a fin de establecer el orden ascendente en que el designado de la oficina de control interno
sacara la papeleta de cada uno de los proponentes que se encuentran empatados, en concordancia
con lo enunciado en el literal anterior.

C. Para efectos de determinar el orden de elegibilidad, las papeletas estaran identificadas asi: papeleta
“PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD”, Papeleta “SEGUNDO ORDEN” y asi sucesivamente.

NOTA 7: La omision de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentacién de la oferta, no
serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no
restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

El proponente debera diligenciar el formato identificado como “Factores de desempate” y
allegar los documentos que alli se establecen, con el fin de aplicar los criterios, si hay lugar. En
todo caso el formato sera indicativo.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Nacional Electoral identifica y proyecta la asignacién de los riesgos previsibles que
pueden llegar a afectar el equilibrio econdmico del futuro contrato a celebrarse, los cuales se
encuentran en cuadro adjunto como ANEXO- MATRIZ DE RIESGOS

Adicionalmente, es menester poner de presente el siguiente andlisis para precisar la exposicion
de la entidad al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONOMICO:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de
2015, el analisis y la matriz de riesgos asociados al contrato que se celebre como resultado del
presente proceso de seleccidn, asi como la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre
las partes contratantes, se encuentran descritos en “ANEXO MATRIZ DE RIESGOS” que forma
parte integral del presente documento.
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Adicionalmente, es menester poner de presente el siguiente analisis para precisar la exposicion
de la entidad al RIESGO DE DESEQUILIBRIO ECONOMICO:

7.1. ANALISIS DE RIESGO DE CONTRATACION

El Consejo Nacional Electoral identifica y proyecta la asignacién de los riesgos previsibles que
pueden llegar a afectar el contrato a celebrarse, los cuales se encuentran en cuadro adjunto
como Anexo se debe vincular la matriz de riesgos en formato Excel.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de
2015, el andlisis y la matriz de riesgos asociados al contrato que se celebre como resultado del
presente proceso de seleccidn, asi como la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre
las partes contratantes, se encuentran descritos en ANEXO MATRIZ DE RIESGOS” que forma
parte integral del presente documento.

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 indica; Excepciones al otorgamiento del mecanismo de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual se aplicaran las
reglas previstas para la minima cuantia.

De conformidad con la anterior disposicién, la Entidad no exigira al proponente adjudicatario,
la constitucion de garantias.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (ii) los
proveedores colombianos. Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado
colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales.



PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

C N =/ i FORMATO DE ESTUDIOS,

Consejo Nacional Electoral DOCUMENTOS PREVIOS Y ANAL|S|S
[C O L OMBIA]J .
COLOMBIA DOCUMENTO REIF_{S\I/E&EiR PARA SELECCION

(oo]»][c[o| AP-GA-FO15

VERSION

[E

Pagina 95 de
95
Aprobado: 20/10/2023

El Consejo Nacional Electoral confirma que el presente proceso no se encuentra cobijado por
un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano,
teniendo en cuenta lo citado en el articulo 39 del Decreto 663 de 1993 el cual en su momento
actualizé el Estatuto Organico del Sistema Financiero, concluyéndose que las disposiciones
previstas, respecto al acceso de entidades extranjeras para desarrollar la actividad
aseguradora en Colombia, no tiene aplicacién actual en el Territorio Nacional.
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Por lo antes mencionado se confirma y concluye que: En la Actualidad en Colombia esta
prohibido adquirir seguros, cuando estos son ofrecidos por aseguradoras no autorizadas para
desarrollar la actividad aseguradora en Colombia (Art. 39 Decreto 663 de 1993).

En virtud de lo establecido en el literal d del paragrafo 2° del Articulo 61 de la Ley 1328 de
2009, las entidades del estado no podran adquirir en el exterior cualquier tipo de seguro.

Por lo tanto, los seguros que las entidades estatales contraten deberan regirse por las normas
previamente establecidas por la Superintendencia Financiera de Colombia, es decir deberan
estar contratadas con Aseguradoras autorizadas por la SFC para tal efecto.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra regulado un tratado
internacional para la contratacién de las compafiias aseguradoras que participen en procesos
de contratacién estatal en Colombia, no es posible considerar la inclusidén de este requisito
durante el desarrollo del presente proceso.

Cordialmente,

US%N TEMPORAL AON - WILLIS CM-CNE-001-2024.

Corredor de Seguros del CNE
Contrato No. CIS-CNE-010-2024
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