SENA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Septiembre, de 2026

Sefior(a)
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.NPCCNTR.9209258

Coordinador Académico. Quibdé — Chocd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
septiembre 2026

Referencia: No CO1.NPCCNTR.9209258 del afio 2026

ARMANDO SIERRA ECHEVERRI, identificado con la cédula de ciudadania No1l0265338 de
MANIZALES, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Formacién Titulada- complementaria) en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No (9209258), a continuacion,
presento el Informe de actividades mes de septiembre, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
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Para los contratos que tienen una duracién de Seis (06) meses y Veintisiete (27) dias, se fijan honorarios
por un valor total de: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS
DIEZ Y OCHO PESOS (S 39.885.318,00) MCTE, cada uno. a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del
mes de febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE

(53.625.938), b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($4.028.820) MCTE cada
uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS N°. 468456207
de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2026.

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y evaluar los
procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular
complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con
las  competencias y/o resultados de|se programa formacién
aprendizaje segun el calendario institucional | titulada ficha 3559507 | SENA SOFIA PLUS
y el manual de procedimientos para la|técnico en refrigeraciony
ejecucién de acciones de formacién | aire acondicionado

profesional.

Orientar, asesorar y acompafar de forma
Se desarrolla la

formacién  técnico a
equipos de refrigeracion
y aire acondicionado

permanente a los aprendices en el desarrollo
2 |de las actividades establecidas en la guia de Registros fotograficos,

aprendizaje de acuerdo lo establecido en las

guias, los procedimientos y el Sistema
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Integrado de Gestidn y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA.

se asesora a los
aprendices en el manejo
del aplicativo Sofia plus,
déndoseles a conocer los
roles y medios por los

) . cuales consultan y| Pantallazos de la ruta
Orientar a los aprendices en el proceso de la
ruta de certificacion. desc.a‘rgan los para?. descargue  de
certificados, una vez| certificados
finalice la formacidn. Se
les indica como revisar
los juicios evaluativos, los
cuales deben estar todos
evaluado.
Para los Instructores que imparten
formacion titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion  dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje. b. Guia de|Seincluyen en el drive Ver drive.
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacién de etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.
Apoyar las charlas informativas con fotos
especificaciones de los programas, asi como | Se hizo proceso induccién
el proceso de induccidn de aprendices. bienestar al aprendiz
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del|Se emiten los juicios
programa, aplicando los procedimientos y | evaluativos de las
herramientas tecnoldgicas que la entidad | competencias y/o L
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | resultados vistos. Reporte'z de juicios
. . evaluativos
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
3
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Atender oportunamente los requerimientos

reuniones de informacion.

informal con el sefior
coordinador para solicitar
carpas para habilitar como
lugar de formacion.

. se presenta el informe|Informe mensual
del supervisor del contrato y presentar -
7 . . ., mensual, para el trdmite | presente
mensualmente los informes de ejecucion del
de cuenta de cobro
contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y|Esta obligacidn, no se|Esta obligacion, no se
8 servicios, por el conocimiento profesional | ejecutd durante el mes|ejecutd durante el mes
contratado previa designacion del director | objeto de pago objeto de pago
regional.
Gestion de  tiempo
descargada de sofia plus
aparece en ceros no|Gestion de tiempo
Reportar 160 horas mes, de labores en la P . . ) PO,
9 . . obstante estar| incluida al final de este
formacidn Titulada y/o complementaria. ) : -,
impartiendo  formacién | reporte
titulada
Asistir de manera presencial y/o virtual a Se realiza reunion
10 P v/ fotos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 16 de septiembre de 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: 16 de septiembre de 2026

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 16 de septiembre de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 16 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509935075 Aportes en linea referente al mes de
agosto.

Cordialmente,

ARMANDO SIERRA ECHEVERRI
Contratista
CC10265338

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9209258 de 2026
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VERIFICACION DE ANTECEDENTES CONTRATISTA

El Coordinador Académico del SENA Regional Choco, certifica que, una vez
verificados los antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la
profesidon, los antecedentes disciplinarios (procuraduria), antecedentes
fiscales (contraloria), antecedentes judiciales (policia) y Medidas Correctivas
(SRNMC), el (la) sefior(a) ARMANDO SIERRA ECHEVERRI identificado (a) con
cédula: 10265338 no registra sanciones, inhabilidades y tampoco tiene asuntos
pendientes con las autoridades policivas, fiscales o judiciales.

Dada en Quibdd, a los 16 dias del mes de septiembre de 2026.

CHRISTIANARIVAS DEL TORO
Coordinador Académico

Proyectd: Christian Rivas del Toro_g_
Coordinador Académico

Direccién General/Regional Chocd/Centro Agroambiental del Chocé - CAC
Direccion Cra. 1 No 28-71, Ciudad Quibdd. — PBX 576723800

@6 wa
HSENAComuUunica

wwwrwr _wunu_wdu. oo
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 21:27:25
No. 303086285 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARMANDO SIERRA ECHEVERRI identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 10265338:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moustyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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